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​➢​​Ens​ ​sentim​ ​desinformades​ ​i​ ​menystingudes:​ ​sovint​ ​ens​ ​assabentem​ ​dels​ ​canvis​ ​en​ ​la​
​normativa​ ​o​​en​​l’organització​​del​​centre​​per​​la​​premsa​​en​​comptes​​de​​rebre​​la​​informació​​per​
​les vies oficials.​

​Què demanem?​
​Ser​ ​informades​ ​pels​ ​canals​ ​oficials​ ​i​ ​amb​ ​antel·lació​ ​suficient​ ​per​ ​poder​ ​gestionar​ ​els​
​canvis que se’n derivin.​
​Que abans de prendre una decisió s’escolti a tots els centres.​

​➢​​Som​ ​el​​vèrtex​​de​​totes​​les​​tensions:​​Actualment,​​les​​direccions​​dels​​centres​​educatius​​ens​
​trobem​ ​en​ ​una​ ​situació​ ​de​ ​clara​​indefensió,​​esdevenint​​el​​blanc​​de​​les​​crítiques​​creuades​​de​
​tota​​la​​comunitat​​educativa.​​Gestionem​​el​​descontentament​​creixent​​de​​les​​famílies​​i​​la​​manca​
​de​ ​motivació​ ​i​ ​compromís​ ​d'una​ ​part​ ​del​ ​professorat,​ ​tot​ ​plegat​ ​en​ ​un​ ​escenari​
​d'infrafinançament​ ​de​ ​recursos​ ​humans​ ​i​ ​falta​ ​d'acompanyament​ ​real​ ​per​ ​part​ ​de​
​l'Administració educativa.​

​Què necessitem?​
​Empatia, paciència i suport institucional i social.​

​➢​​Hem​ ​de​ ​fer​ ​miracles​ ​amb​ ​les​ ​24h​ ​de​ ​permanència​ ​al​ ​centre:​ ​amb​ ​aquestes​ ​hores​ ​hem​
​d’encabir​ ​18​ ​hores​ ​de​ ​classe,​ ​atendre​ ​famílies,​ ​reunions​ ​organitzatives,​ ​reunions​
​burocràtiques,​​guàrdies​​i​​coordinacions​​vàries​​(informàtica,​​viatges,​​erasmus,​​festes…),​​cobrir​
​les​​tasques​​de​​companys​​que​​estan​​de​​baixa​​i​​no​​ens​​envien​​substitució.​​Tot​​plegat​​no​​deixa​
​espai​ ​al​ ​que​ ​pensem​ ​que​ ​és​ ​més​ ​important​ ​per​ ​atendre​ ​l’alumnat​ ​i​ ​oferir​ ​ensenyaments​ ​de​
​qualitat: fer reunions pedagògiques.​

​Què proposem?​
​Augmentar​ ​les​ ​plantilles​ ​i​ ​baixar​ ​la​ ​càrrega​ ​lectiva​ ​o​ ​bé​ ​complementar​ ​la​ ​plantilla​ ​del​
​centre​ ​amb​ ​professionals​ ​no​ ​docents​ ​que​ ​facin​ ​totes​ ​aquestes​ ​tasques​ ​no​ ​directament​
​relacionades​​amb​​la​​docència.​​Per​​tant,​​cal​​millorar​​les​​condicions​​laborals​​per​​tal​​que​​hi​
​hagi​ ​gent​ ​amb​ ​ganes​ ​d’exercir​ ​la​ ​nostra​ ​professió​ ​i​ ​que​ ​no​ ​quedin​ ​les​ ​llistes​ ​buides​ ​de​
​personal.​
​Crear la figura d’un coordinador informàtic no docent a cada centre.​

​➢​​No​ ​volem​ ​contribuir​ ​a​ ​un​ ​engany​​:​ ​L’escola​ ​inclusiva​ ​és​ ​una​ ​fal·làcia,​​acaba​​excloent​​a​​tot​
​l’alumnat​ ​del​ ​sistema​ ​educatiu,​ ​cada​ ​vegada​ ​més​ ​deteriorat.​ ​El​ ​dret​ ​a​ ​l’educació​ ​només​ ​es​
​garanteix​ ​si​​l’alumna​​rep​​l’atenció​​que​​necessita.​​En​​alguns​​casos​​l’escola​​ordinària​​no​​té​​els​
​recursos​​ni​​les​​persones​​formades​​per​​atendre​​alumnat​​amb​​necessitats​​educatives​​especials​
​greus.​

​Què necessitem?​
​Que​ ​es​ ​concretin​ ​les​ ​mesures​ ​per​ ​garantir​​una​​escola​​inclusiva​​de​​veritat,​​que​​incloguin​
​les dotacions d’espais i persones necessàries.​

​Tanquem​ ​aquest​ ​manifest​ ​amb​ ​la​ ​ferma​ ​voluntat​ ​de​ ​recuperar​ ​la​ ​il·lusió​ ​per​ ​educar,​
​convençudes​ ​que​ ​només​ ​des​ ​del​ ​respecte​​mutu​​i​​la​​dignitat​​del​​sistema​​podrem​​tornar​​a​
​oferir l'escola que el nostre alumnat i la societat mereixen.​


