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1. INTRODUCCIO
QUE ENTENEM PER ACOLLIDA?
L’acollida és el conjunt sistematic d’actituds i actuacions que el centre posa en
funcionament, bé per guiar la incorporacio optima dels nous membres de la comunitat

educativa en la vida i la cultura quotidiana, bé per facilitar la reincorporacid al centre
després de processos d’abséncia.

Alumnat, Families, Professionals

Atendre a la
persona

ACOLLIDAALS

MEMBRES NOUS
Garantir el Transmetre el
funcionament del Projecte
centre institucional

Els processos d’acollida mereixen una atencié especial dins el projecte de convivencia
de centre perque, com a primer moment de socialitzacid, poden esdevenir un element
clau per a la creacié de vincles, per establir un bon clima relacional i per afavorir la
implicacid en el centre de tots els seus membres. Dins el procés d’acollida, la carta de
compromis educatiu és un document clau per formalitzar aquesta coresponsabilitat i
implicacid entre el centre educatiu i les families.

D’altra banda, I'arribada constant i nombrosa de families nouvingudes, conjuntament
amb la gran mobilitat d’alumnat en els centres, ha posat en evidéencia la importancia
dels processos d’acollida, que cal gestionar adequadament. Aquests processos no van
adrecats només a I'alumnat i a les families nouvingudes, també van adrecats a la resta
d’alumnat i families, al professorat i personal de I'administracié i serveis que
s’incorpora al centre i a d’altres professionals que hi puguin intervenir.

Cal remarcar que és imprescindible tenir en compte I'aspecte emocional de I'acollida
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inicial, especialment en el cas de I'alumnat nouvingut i de les seves families, per evitar
el possible xoc emocional que suposa l'arribada a un entorn social i cultural
completament nou.

2. MARC NORMATIU
Normativa sobre Acollida

Els processos d'acollida han d'anar adrecats, per tant, a tot I'alumnat, a les families, als
docents (article 77 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid)

El Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d'un
sistema educatiu inclusiu, inclou tant l'aula d'acollida com el suport lingliistic com a part
de les mesures i els suports addicionals que pot necessitar I'alumnat en funcié de les seves
necessitats especifiques. Com a mesura i suport addicional, I'aula d'acollida pot ser també
un recurs organitzat i gestionat a partir dels recursos propis de cada centre, i establir
aquesta accio en el projecte educatiu del centre.

D’altra banda, el marc normatiu en relacié a I'aprenentatge de la llengua esta conformat
per:

Llei 8/2022, del 9 de juny, sobre I'is i I'aprenentatge de les llenglies oficials en
I'ensenyament no universitari (DOGC num. 8686, de 10.6.2022)

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié: titol II, del régim linglistic del sistema educatiu
de Catalunya, articles del 9 al 18 (DOGC num. 5422, de 16.7.2009)

Decret llei 6/2022, de 30 de maig, pel qual es fixen els criteris aplicables a I'elaboracié,
I'aprovacio, la validacié i la revisié dels projectes linglistics dels centres educatius (DOGC
nuam. 8678A, de 30.5.2022)

Decret 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio basica
(DOGC num. 8762, de 29.9.2022).

Decret 171/2022, de 20 de setembre, d'ordenacio dels ensenyaments de batxillerat (DOGC
nam. 8758, de 22.9.2022)

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius: article 5.1 (DOGC
nuam. 5686, de 5.8.2010)

Ordre ENS/108/2018, de 4 de juliol, per la qual es determinen el procediment, els
documents, els requisits formals del procés d’accés a I’educacio secundaria obligatoria.

DOCUMENT PER A L'ORGANITZACIO | EL FUNCIONAMENT DELS CENTRES PUBLICS i
PRIVATS.

A l'article 2 es desplega tota I'organitzacié de funcionament, planificacid i linies
prioritaries establertes al Pla per a la Llengua i la Cohesio Social per al centre acollidor.

L'apartat 3.4 indica la normativa per a I’acollida i integracié de I’'alumnat nouvingut.


http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/EducacioIntranet/Inici/Normativa/OrganitzacioFuncionamentCurs2
http://educacio.gencat.cat/portal/page/portal/EducacioIntranet/Inici/Normativa/OrganitzacioFuncionamentCurs2
http://www.xtec.cat/lic/documents.htm
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3. MARC TEORIC

Atenclé ala pelsana

/ ACOLLIDA ALS MEMBRES \

Ga tir el fur Transmetre el cjecte

Primers contactes
Coneixement del centre
I_JI_MENSIO TECNICA Coneixenca dels companys
SEQUENCIA D’ACTUACIONS 3 7
Coneixenga de les instal-lacions
Caracteritzacio de |a feina
Acte informal de benvinguda

4. OBJECTIUS

Aquest document pretén ser una guia d’actuacio per a tos els membres de la comunitat
educativa. En ell es recullen les pautes a seguir en el moment de rebre nous membres
tant entre I'alumnat, el personal docent o el PAS. Amb aquestes ratlles volem facilitar
I'arribada de qualsevol nou membre al centre, aixi com I’actuacié a seguir per a qualsevol
de nosaltres.

Els objectius prioritaris d’aquest Pla d’Acollida sén:
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Proporcionar informacié sobre I'organitzacid i funcionament del nostre centre
per tal de facilitar una bona adaptacié.

Incentivar el sentiment de pertinenga al nostre centre i a la nostra Comunitat
Educativa

Atendre, des de [I'estructura organitzativa del centre, les necessitats
comunicatives que necessita, aportant i establint pautes d’Us de la nostra llengua

catalana.

Potenciar la interaccié i intercanvi, com a font d’enriquiment i de cohesié social,
des de tots els ambits de |la nostra organitzacié educativa.

Aconseguir un bon progrés educatiu per a tot I'alumnat.

5. ACTUACIONS

Propostes d’actuacio a I’aula

v

Establir mesures organitzatives i metodologiques per afavorir la integracié de
I"'alumnat nou en el grup classe.

Preveure, en el Pla d’accid tutorial, actuacions per a I'acollida de I'alumnat nou en el
centre i 'entorn.

Impulsar la participacié de I'alumnat nou en el grup-classe.

Preveure activitats que ajudin al coneixement, el respecte i la valoracié de lacultura
de tot I'alumnat i, més explicitament, la dels que pertanyen a grups minoritaris.

Elaborar un repertori de recursos didactics per atendre I’'alumnat nouvingut.

Propostes d’actuacid al centre

v Sensibilitzar al claustre de la necessitat d'establir una bona acollida.
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Recollir el caracter acollidor del centre en el Projecte educatiu i en la resta de
documents del centre.

Incloure en el Pla d’accié tutorial la implicacio i la corresponsabilitzacié de tota la
comunitat educativa en la acollida i integracié dels nous membres.

Elaborar actuacions especifiques pel procés d’acollida, tant en el moment inicial
com al llarg del curs

Concretar en el Pla anual de centre les actuacions d’acollida adregades a tota la
comunitat educativa.

Planificar en el Pla de formacid de centre la sensibilitzacid i la formacid de tota la
comunitat educativa per afavorir I'acollida i la integracid.

Recollir i difondre les bones practiques d’acollida que el centre realitza.

Propostes d’actuacié a I'entorn

v

Promoure la participacio de les families en les activitats programades per afavorir
I'acollida dels nous membres de la comunitat educativa.

Promoure que l'associacié de mares i pares organitzi activitats que facilitin la
integracid i el coneixement mutu de totes les families.

Coordinar-se amb les administracions locals a fi que afavoreixin I'acollida i
integracio de la nova ciutadania.

Coneixer els recursos del municipi per a I'acollida i facilitar-ne I'aprofitament per
part del centre.

Col-laborar amb les entitats de la zona per tal d’elaborar un projecte comu que
faciliti I'acollida de la poblacié nouvinguda.

Promoure amb el mitjans de comunicacid actuacions que fomentin la integracié de
la nova ciutadania.

Utilitzar els recursos de I'entorn per millorar el procés d’acollida (traductors,

mediadors, promotors, entitats, associacions...).
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6. PROTOCOLS

6.1. ACOLLIDA DE ALUMNAT
6.1.1 Periode ordinari de matriculacio
6.1.1.1. Alumnat de 1r d’ESO Presentacio de I'INS a les escoles

S’acostuma a realitzar un mes abans de la preinscripcid. Es visiten totes les escoles de la
zona. Aquesta presentacio és el primer contacte de les families amb els INS, per la qual
cosa treballem perque sigui una bona presa de contacte i que es trasllueixi la qualitat
dels centres publics. Aquesta presentacié té dues parts: a la primera es fa una breu
exposicié sobre la nova etapa educativa i a la segona s’obre un torn de paraules perquée
les families tinguin I'oportunitat de plantejar totes les qlestions que considerin
pertinents.

L’ exposicid es basa en els seglients aspectes:

a) Canvis que es trobara el noi/a en el pas de primaria a secundaria: Un entorn fisic
més gran, més alumnes i més grans, professorat nou, companys nous, un curriculum
més complex, se li demanara més autonomia, etc.

b) Canvis psicologics de |’ adolescéncia:

Es fa incidencia que aquest canvi de centre educatiu coincideix amb un moment de canvi
fonamental en la vida de la persona: la preadolescéncia. Es comenten les actitudspropies
d’un preadolescent i un adolescent.

c) Que és I'ESO? : Informacio sobre el curriculum de I’ ESO.
d) Les mesures que adopten el centre per atendre la diversitat:

Informacid als pares dels diversos recursos i mesures de que es disposen per atendre la
diversitat d’alumnes per tal que cadascu, independentment de les seves capacitats i
habilitats, pugui assolir els objectius de cada etapa.

Jornada de portes obertes
Les families sén rebudes per la direccid, professorat i alumnat voluntari. La visita es fa
8
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en petits grups per tal de facilitar el contacte entre les families i la comunitat educativa.
Traspas d’informacio entre les escoles/INS

Un cop els alumnes han estat assignats al centre i durant el mes de juny, es fa el traspas
d’informacio de la seglient manera: la orientadora del centre, la coordinadora de 1r
d’ESO, la coordinadora Pedagogica i I'EAP del centre mantenen una entrevista amb
cadascun/a dels tutors/es de I'alumnat assignat de les diverses escoles. La informacio
que es traspassa és totalment confidencial. Aquesta informacid és forga util per fer els
agrupaments, coneixer els trets més rellevants de I'alumnat i, sobretot, per garantir la
continuitat en el seguiment escolar de I'alumne.

Pla d’acollida personal

Durant el mes de setembre, es cita a cadascuna de les families que, conjuntament amb
el nou alumne/a, tenen el primer contacte personal amb el tutor/a.

Procés d’adaptacio al grup, al professorat i al centre

En el nostre pla d’acollida aquest és un aspecte fonamental. L’equip docent de 1r fa una
programacid especifica per assegurar una bona adaptacié. Mitjancant una serie
d’activitats i dinamiques assegurem que I'alumnat conegui el nou grup i s’hi senti bé,
gue conegui el professorat i que descobreixi els nous espais pels quals s’haura de moure.
Al mateix temps, es van introduint les normes de convivencia que han de regir en el grup
i al centre, els habits d’estudi, etc. Aquestes activitats es realitzen durant la tutoria.
Aguestes dinamiques d’acollida es porten a terme fins al mes de novembre.

Reunid de families de cada grup

Durant el mes de setembre, el tutor/a de cadascun dels grups de 1r d’ESO té una
reunié amb les families per exposar la programacid, les dinamiques d’aula, les normes
de I'escola, etc. S’elabora un petit dossier per a cada familia que contempla aspectes
organitzatius del centre que afecten al curs del seu fill/a.
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6.1.1.2. Alumnat de la resta de cursos

El tutor o bé la coordinadora de curs, entrevisten la familia i I'alumne per tal d’explicar-
los el funcionament general del centre, facilitar el llistat de material necessari per al curs
escolar, presentar |I’"horari i el quadre de professors. També s’adjudiquen les optatives
pertinents i es lliura 'agenda.

S’aprofita aquesta entrevista per rebre informacid sobre els interessos de I'alumne i les
expectatives de la familia, aixi com per coneixer I'historial academic i les preferencies o
mancances respecte de les diferents materies.

6.1.1.3. Alumnat nouvingut

L’atencid a I'alumnat nouvingut té un pla molt desenvolupat que es pot trobar a I’Annex
1 d’aquest document.

6.1.2. Matricula viva
6.1.2.1. Alumnat procedent d’altres centres

S’inclouen en aquest apartat els alumnes que han estat inhabilitats d’un altre centre i
els que s’han traslladat d’un altre barri del mateix municipi o d’'un municipi diferent.

-Alumnes inhabilitats: Es truca a l'institut de procedéncia per demanar la informacié
pertinent. Es convoca I'alumne i la familia amb el tutor/a, la coordinadora pedagogica
o la cap d’estudis i I'EAP. Se’ls explica el funcionament del centre, I’horari, I’agenda...

En segons quins casos, depenent de la problematica de I'alumne, es realitza una
incorporacio gradual al centre.
-Trasllats: el procediment és el mateix que en la matricula ordinaria.

6.1.2.2. Alumnat nouvingut

Per a I'alumnat nouvingut que s’incorpora al llarg del curs, se segueix el mateix
procediment explicat en I'apartat de la matricula ordinaria.

6.2. ACOLLIDA DEL PROFESSORAT

Sempre que arriba un professor nou al centre, el cap d’estudis el rep i li facilita una visié
general del centre: funcionament, instal-lacions... A més d’aquesta explicacid, el cap
d’estudis s’encarrega de presentar el professor a la resta de membres de I'equip directiu
i al cap de departament.

Una vegada ha parlat amb el director, és el cap d’estudis qui s’encarrega de comentar
tota una serie de qliestions al nou professor: I’horari (guardies, reunions...), la signatura

10
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al’entrada al centre, el control d’assisténcia dels alumnes, els diferentsespais del centre
i la seva normativa d’us, la utilitzacié de determinats recursos, la documentacio i eines
necessaries per al dia a dia alcentre (correu corporatiu, claus, ieduca, codi fotocopies...
tot recollit en una checking list i un dossier de rebuda del professorat). Es gestiona també
la seva alta al Sites del professorat on es disposa de tots els documents necessaris per a

la practica docent i alguns per a les relacions amb I'administracid.

En cas que hi hagi diferents professors a l'inici de curs, el cap d’estudis els reuneix
conjuntament i els comenta algunes qgliestions concretes de funcionament.

Igualment, el cap d’estudis presentara el professor als coordinadors de curs, els quals
s’encarregaran de presentar-lo als equips docents.

Un cop el professor ja ha comencat la seva tasca al centre, a part del seguiment des de
direccio, el seu cap de departament procurara diverses trobades per veure com va tot.

Aguest procediment se segueix sempre: tant si el professor s’incorpora a principi de curs
(Havors és quan es fa la reunié conjunta de tots els que s’incorporen de nou ambla
coordinadora pedagogica) com si ho fa al llarg del curs.

11
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6.3. ACOLLIDA DEL PAS

Pel que fa al PAS, com en el cas dels professors, el primer contacte en arribar al
centre és amb direccid o secretaria.

Un cop han tingut I'entrevista amb el director, depenent del lloc de treball que
ocupin, s’encarregara d’orientar-los ell mateix o bé altres membres de I'equip
directiu:

-Conserges: el director és qui s’encarrega de comentar-los les tasques especifiques,
que es realitzen en horaris predefinits a part de I’horari marc.

-Administratius: la persona que es cuida d’explicar les tasques concretes del
personal de |'oficina és el secretari. En alguns casos aquesta acollida és progressiva
perquée pot ser que hi hagi algun administratiu sense formacié sobre centres
docents. Aleshores, aquesta formacié es fa des del centre: se’ls instrueix en
programaris, gestions...

Igual com en el cas de I'acollida del professorat, aquest procediment se segueix tant
a l'inici com al llarg del curs.

6.4. ACOLLIDA DEL MONITORATGE

Monitors d’activitats extraescolars organitzades per I'AFA: l'acollida la fa
I’Associacio families.

6.5 ACOLLIDA DEL PROFESSORAT EN PRACIQUES —MASTER DE PROFESSORS

Com a centre que acull professors en practiques del master de professors, estem
molt avesats a rebre alumnes. La rebuda i acollida de cadascun d’aquests alumnes la
fara el professor tutor corresponent, és a dir aquell qui s’hagi ofert amb anterioritat
a assumir aquesta tasca. El professor tutor sera també I'encarregat de presentar
I’estudiant a I'equip directiu, al cap i als membres del departament corresponent, i
als equips docents que s’escaigui.

12
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PROTOCOL ALUMNAT NOUVINGUT AL CENTRE

ACTIVITAT TEMPORALITZACIO RESPONSABLE OBIJECTIUS
QUE? QUAN? Qui? com?
-Es la primera impressié que s’emporta la familia del centre. Ser calids en
Conserge ['acollida.
-Acompanya a la familia a reunir-se amb director/a o membre de I'ED.
-Primera entrevista amb la familia
A l'arribada de la -Recopila, la informacié basica de la familia i dades del I'alumne
familia al centre (procedencia; edat, Llengua familiar, data d'arribada, situacid laboral,
Rebuda o quan hihauna economica): derivat per inspeccid, assistent social, EAP.
demanda -Facilitar informacions basiques sobre el funcionament del centre: horaris;
d’informacio per Secretaria menjador, serveis; activitats extraescolars, etc.
inscriure un noi/a -Informar de la documentacid necessaria per formalitzar la matricula,
vacunacions, expedient academic.
-Informacié: sobre ajuts oficials com beques, serveis socials.
-Si cal traductor per a les seglients entrevistes es concreta amb el professor/a
d’acollida. Es fa una primera previsié del nivell al que s’adscriura el noi o la noia.
. .. Formalitzacio de la . -Recollir la documentacioé aportada per la familia.
Matriculacio , Secretaria . . ,
matricula -Omplir la sol-licitud de matricula
Entrevista Departament -Acabar de recollir informacioé de la familia i I'alumne.
familia Posterior a la matricula | d’Orientacié -Concretar dia i hora de I’entrevista amb I'alumne i I’avaluacié inicial
Tutor/a AA
Entrevista Abans d'incorporar-se al Tutor/a AA -Observacié de I'alumne durant 'entrevista.
alumne/a centre Departament -Completar la informacio de la familia a partir de preguntes o qliestionaris.

d’Orientacio

13
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-Elaborar i realitzar proves de nivell en les materies instrumentals. Perdeterminar

Després de I'entrevista . . e N <. .
el nivell de: Competeéncia lingliistica, i competéncies basiques matematiques.

Avaluacié (Tutor/a AA Departament| Departament . ..
. . o - o~ < -Elaborar proves de nivell de les altres materies.
Inicial d’Orientacio) d’Orientacié
.. -Informacié global de I'alumne a partir de les entrevistes, observacions i proves
Elaboracio , , Departament , .
) Després de corregir . ey d'avaluacio inicial
informe d’Orientacié

-Introduccid de la informacié a I'expedient de I'alumne.

Adscripcio curs

Després d’ avaluar el
seu nivell, la prova
inicial, la seva maduresa
iels

Departament
d’Orientacié
Cap d’estudis

-Criteris: Factors lingtistics i culturals, nivell d’escolaritzacié, edat cronologica,
nivell de coneixement de les proves inicials, coneixement de la llengua catalana,

grau de desenvolupament.

EAP -Analisi dels grups del curs al que s’ adscriuria.
recursos del centre.
Departament -Informacié administrativa (horari d'atencié pares del tutor/a)
Entrevista Després de corregir d’Orientacio6 -Assignacié de curs i |” itinerari formatiu
alumne les proves -Presentacio tutor/a de I'aula adscrita.
-Informacié sobre el professorat de reforg (si s’escau)
R Departament -Informar al tutor i a I' equip docent dels trets caracteristics de I'alumne/a,
:;:;f:\:cié Abans d' incorporar- d’Orientacio possibles adaptacions curriculars, incidéncia d’hores a I aula ordinaria.

al tutor/ai ED

sel’alumne a I' aula

oty | s neogra | SRRt | ot s elumne s e i,
alumne sel’alumne a ' aula :
Tutor/a aula Ordinar. | -Elaborar EL PLA DE TREBALL INDIVIDUAL.
:z;:\ier?r,i En el moment :UtDC:({:n':A: SIEI -Determinar horaris i arees fj' atenciq indivifjual. _
Educati d’incorporar-se E:L\P, Orie;1tadora, -Vetllar pels aspectes afectius, emocionals i relacionals.

Assessora LIC

-Garantir I’ aprenentatge intensiu de la llengua.

14
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-Fer les adaptacions curriculars, si és necessari.

Notificacié a la
Familia

En el moment de la
incorporacié de I’
alumne o alumna

Tutor/a AA Tutor/a
Aula O.

-Notificacio i signatura del PLA DE TREBALL INDIVIDUAL.

Presentacio al
grup classe
assignacio del
company/a
acollidor/a

Primer dia de classe

Tutor/ai grup
classe

-Presentacio del grup d’ alumnes.

-Activitat de tutoria. Fer coincidir I'entrada a I'aula amb la preséncia del tutor en

aquest horari, si és possible.
-Assignar un company/a acollidor/a, per donar-li suport per integrar-se al
centre.

grupial

Seguiment del
Procés

Al llarg del curs

Tutor/a aula O.
Tutor/a AA

-Aportar els materials de suport necessaris al noi o la noia.
-Fer un recull de materials (a ser possible informatitzats).

:;:s:r:g:;?t Equip docent -Crear un fqns p.e.r,altres ocas.ions o a'lumnes. ' ’
) L orientadora, EAP -Adaptacid i revisié dels continguts d’aprenentatge al nivell de I'alumne..
integracio al
grupi Assessora LIC
d’adaptacic Caps de Departament
personal
-Recollir informacié del procés d’adaptacio i modificar, si cal, les estrategies
Després d' un temps Tutor/a AA educatives.
Avaluacié de la incorporacié i al Tutor/a aula O. -Valorar l'adquisici6 d’aprenentatges i reajustar, si cal, el pla de treball
finalitzar trimestre. Equip docent individual.
-Fer un recull de les experiéncies, per tal d’anar millorant tot el procés.
Després d' un temps Tutor/a AA -Valorar tot el procés trimestralment.
Avaluacié de laincorporacié i al Tutor/a aula O.

finalitzar trimestre.

Equip docent
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PLA D'ACOLLIDA

PROTOCOL ALUMNAT CENTRES ADSCRITS

d’Orientacio

ACTIVITAT TEMPORALITZACIO RESPONSABLE OBIJECTIUS

QUE? QUAN? Qui? com?

Presentacié Coordinacié Breu exposicié sobre la nova etapa educativa.

de FINS s | Un mes abans de les Pedagogica Torn de paraules perque les families tinguin I'oportunitat de plantejar totes les
les escoles preinscripcions Departament questions que considerin pertinents.

Jornada de
portes
obertes

Coordinacié
Pedagogica
Professorat
Alumnat voluntari

Jornada de portes obertes

La visita al centre es fa en petits grups per tal de facilitar el contacte entre les
families i la comunitat educativa.

Visita guiada al
centre per part

Coordinacio

La visita al centre es fa en grups classe.
El tutor/a de cada grup acompanya els seus alumnes acompayants per la

dels alumnes | Maig/Juny Pedagogica Coordinadora Pedagogica i Professorat del centre.
de 6é de les Professorat
escoles.
. Departament -Acabar de recollir informacio de la familia i I'alumne.
Entrevista . P . . .
familia Durant el mes de juny d’Orientacié -Explicacié de les normes de funcionament del centre.
Tutor/a -Signatura contracte pedagogic.
. Coordinacié Entrevista amb cadascun/a dels tutors/es de I'alumnat assignat de les diverses
Traspas L
’: .. Pedagogica escoles
d’informacio . . . . .
) Departament La informacid que es traspassa és totalment confidencial.
entre les | Durant el mes de juny YA < . oy " L. .
d’Orientacié Aqguesta informacié és forga util per fer els agrupaments, coneixer els trets més
escoles/INS EAP

rellevants de I'alumnat i, sobretot, per garantir la continuitat en el seguiment
escolar de I'alumne
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PLA D'ACOLLIDA

Presentacio
dels tutors/es

Primer contacte de I'alumnat amb el seu tutor/a.
Presentacio de tots i totes.
Normes del centre.

cada grup

als seus setembre Tutor/a del grup Horaris.
tutorands Deures i drets
Optatives
Reunié de les Reunid amb les families per exposar la programacid, les dinamiques d’aula, les
families de normes del centre etc.
setembre Tutor/a del grup
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PLA D'ACOLLIDA

PROTOCOL ALUMNAT SIEI

ACTIVITAT TEMPORALITZACIO RESPONSABLE OBIJECTIUS
QUE? QUAN? Qul? com?
Oferir el EAP, membre de Oferir a la familia la possibilitat de visitar el centre per tal d'acceptar el recurs

recurs a la
familia
Preinscripcid

Gener-febrer

I'equip directiu,
tutor SIEl, familia.

SIEI proposat (portes obertes, visites concertades).

Acceptacio

EAP, tutor SIEl,

Un cop acceptat el recurs SIEI, realitzar una segona trobada amb la familia amb

del recurs i | Juny-juliol membre de I'equip | I'objectiu de presentar el funcionament de la SIEI.
matriculacio directiu, familia.
Reunié EAP, tutor SIEl, | L'alumne/a s'incorpora a l'entrevista realitzada amb la familia i es realitza una
o1 Juny-juliol membre de I'equip | visita guiada pel centre.
familia/SIEl o e
directiu, familia.
Traspas Una primera reunid | Realitzar el traspas de la informacid entre els diferents professionals.
. ‘s - entre EAPs i
informacio Juny-juliol , ,
. referents d’ambdds
professionals
centres.
| una altra reunid | Realitzar el traspas de la informacid entre els diferents professionals.
Traspas entre EAP, CSMIJ,
informacio altres professionals
. setembre .
professionals externs i SIEI.
externs
Reunid setembre Equip SIEI, | Realitzar una reuni6 amb totes les families de la SIElI per explicar el
conjunta membre de l'equip | funcionament del curs i signar els documents i autoritzacions necessaris.
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d’inici de curs

directiu i families

amb les
families
Primer setembre Equip SIEI i | Convocar als alumnes abans del primer contacte amb el grup ordinari per
contacte amb alumnes. coneixer els professionals de la SIEliels companys.
PROTOCOL PROFESSORAT NOUVINGUT

ACTIVITAT TEMPORALITZACIO RESPONSABLE OBIJECTIUS
QUE? QUAN? Qui? com?
Recepcié  del | Al setembre Direccid/ Cap d’estudis| El director o el cap d’estudis rep el professorat nous al despatx.
professor/a al
centre El primer dia
Presentacié a la | Al setembre Equip directiu Es déna la benvinguda al professorat nou i es fan les presentacions.
resta del
claustre

Al setembre Es fa una visita al centre amb tot el professorat nouvingutper coneixer les dependeéncies
Visita al centre Cap d’estudis i instal-lacions.

El primer dia
Presa de Tramitacid de la credencial i fitxa de dades personals.
possessio i Al setembre
Fitxa secretaria
dades El primer dia
personals

Explicacié del funcionament general del centre, horaris generals (classes, patis,
Explicacié  de exclusiva, normes de convivéncia...)
R ) ., . | Alsetembre Checklist, dossier professorat, Sites.... 20
I'organitzacid i , .
. Cap d’estudis

funcionament . .

El primer dia
del centre
Llistes alumnat, | Primers dies Caps de Departament | Programacid  (matéria), llibores de text, material complementari, criteris




Y Generalitat de Catalunya
Institut Lluis Doménech i Montaner

X Canet de Mar

PLA D'ACOLLIDA

orles grups

Coordinadors de curs
Caps de Departament

avaluacio,reunions...
Traspas d’informacio del curs i dels grups en concret.
Elaboracié dels horaris

Traspas d’informacio dels alumnes del grup-classe.
Activitats complementaries: sortides, colonies, activitats culturals, tallers...
Activitats extraescolars: Ajuntament i AMPA

Funcionament fotocopiadora, teléfon, fax

Pressupost que disposen els departaments.

Claus del centre

Incorporacié al centre

Consergeria

Poder entrar als llocs

Assignacio
casella i codi
fotocopiadora

Incorporacié al centre

Consergeria

Tenir una casella personal a la sala de professors.

Assignaciéo  de
curs

Incorporacié al centre

Equip directiu

L'equip directiu assigna el curs en funcié del criteris establerts i de les necessitats del
moment.

Explicacié de
I’organitzacio
general de la
gestid
academica

Al setembre

Secretaria

Funcionament
de ieduca,
correu
corporatiu

Al setembre

El primer dia

Coordinador TAC

- Explicacié general de I'Us de les TAC a I'escola: ieduca, correu corporatiu, panells
digitals.
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Professionals Al setembre Equip directiu Explicacié del funcionament general

dels Serveis | O en el moment de la

Educatius: LIC, | seva incorporacio

Logopedes,

EAP,

Treballadors

socials....

Coneixement En el moment de la Coordinadors de nivell,| En el cas que calgui elaborar o aplicar algun PI, tenir la informacié adient.
dels PI's incorporacio si és durant | tutors

el curs, el setembre si és
inici
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ANNEX 1. PLA D’ACOLLIDA ALUMNAT NOUVINGUT

PLA D’ACOLLIDA ALUMNAT
NOUVINGUT

1. Presentacio

Segons la legislacid vigent, tots els centres docents de Catalunya, han de tenir un
conjunt d'actuacions sistematiques i consensuades, que permetin que I'alumnat
nouvingut pugui participar plenament de I'ambit escolar i seguir, amb relativa o plena
normalitat, el curriculum escolar de I'edat.

A tal efecte cal que disposin d’un pla d'acollida, consensuat i operatiu, que doni
pautes sobre el procés d'integracié de I'alumnat nouvingut a l'aula i al centre.

Aquest pla haura de permetre posar en funcionament una aula d'acollida i nomenar
un tutor d'acollida, quan s’escaigui.

2. Objectius del pla d’acollida

El present pla d’acollida vol recollir el conjunt de les actuacions que I'Institut posara
en marxa per tal de facilitar I'adaptacid de I'alumnat que s’incorpora al centre, sense
un adequat nivell de llengua catalana.

2. l’acollida inicial:

a) El protocol d’acollida

b) L’entrevista inicial amb la familia

c) L’avaluacid inicial

d) El Pla Individualitzat (PI1)

e) La incorporacio a I'aula ordinaria

També es volen sistematitzar les actuacions que quedaran recollides en el present
document, per tal que sigui el punt de referencia per a tot I'equip docent.

L'objectiu final és aconseguir que I'alumnat nouvingut s’integri al més aviat possible
en el funcionament del centre, i s’adapti als nous companys/es i professors/es.

Atendre I'alumne/a emocionalment.



3. Eixos fonamentals d’actuacio

Respecte a les families

e E| Pla d’acollida contempla acollir les families nouvingudes, informant-les del
funcionament i I'organitzacié del centre, tot concretant i personalitzant I'acollida en
funcié de la situacié i origen de la familia.

e Es important facilitar a 'alumne/a i a la seva familia informacié general sobre el
centre: funcionament, serveis complementaris, horaris i calendari, resolucié de dubtes
i altres.

e Enllagos d'intereés:

Notes per a la comunicacié amb families. Notes traduides pensades per als primers
contactes, a l'inici de I’escolaritzacié de I'alumnat nouvingut, i que pretenen contribuir,
també, a I'acolliment i la comunicacié amb les families.

Informacié sobre el sistema educatiu a Catalunya en diferents llengles.

Llengiies d’origen. Informacié i recursos sobre les llenglies familiars de I'alumnat i
sobre els programes de llengua i cultura de Ila nova ciutadania.

Entorn i families. Recursos i orientacions per treballar I'educacié intercultural en
I’entorn i amb les families.

La participacio de les families. Material de formacié del curs L’acollida en contextos de
diversitat linglistics i cultural, amb orientacions i exemples sobre els elements que cal
tenir en compte per promoure la vinculacio de les families nouvingudes a la vida escolar
i I'entorn.

Respecte als alumnes

e E| Pla d’acollida té I'objectiu d’acollir I'alumnat nouvingut, dotant-lo d’eines que li
permetin, en el termini més breu possible, integrar-se a la realitat catalana i assolir un
bon nivell de comunicacid en llengua catalana, aixi com també els procediments,
conceptes, habits i valors escolars adequats a |'edat.

® També pretén assegurar el respecte a la cultura propia de I'alumnat nouvingut,
sense que aixo signifiqui cap perjudici cap a la figura del docent, la disciplina, el tracte


http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/alumnat-origen-estranger/alumnatnou/acollida/notes/
http://dps.gencat.cat/WebAcollida/AppJava/ca/Seleccio_idioma.jsp.html
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/plurilinguisme/llengues-gestio/origen/
http://xtec.gencat.cat/ca/projectes/intercultural/ambitsactuacio/entorn-i-families/
https://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/cursos/escola_inclusiva/aco/b3/b3t3

correcte entre alumnes i els principis d’igualtat de genere.

Respecte al professorat

e El present Pla d’acollida dotara el professorat d’eines per tal de fer més facil i
rendible la tasca de tots els implicats en l'acolliment de I'alumnat nouvingut,
promovent un treball global i d’equip.

Respecte a I'organitzacid del centre

® Pretén optimitzar els recursos humans i materials de I'Institut per tal de garantir
una correcta acollida de I'alumnat nouvingut.

® Per aconseguir-ho, entre d’altres mesures, caldra avaluar i revisar, si s‘escau,
després de cada cas d’acolliment, el present Pla d’acollida.

4. Descripcid i funcions del docent i ’aula d’acollida

e El tutor/a d’acollida sera nomenat per I'Equip Directiu del Centre, segons la
disponibilitat d’hores al centre i en funcié de si el Departament proveeix o no I'Institut
d’aula d’acollida.

® En cas de no existir 'aula d’acollida, es considerara tutor/a d’acollida una
psicopedagoga del departament d'orientacié que tingui una disponibilitat més gran
d’hores, de forma coordinada amb la LIC.

e L'Equip Directiu del Centre pot proposar el nomenament d’un membre del
Departament d’Orientacié per fer un acompanyament en funcid de les seves
necessitats pedagogiques i emocionals d’aquest alumnat, i per garantir-ne la millor
atencié possible.

e En cas de disponibilitat horaria, pot ser convenient que el tutor d’acollida treballi
amb I'alumnat nouvingut dins I’aula ordinaria on sigui adscrit provisionalment.

e Existira un periode d’acolliment, entre un i dos mesos, en quée I'alumnat nouvingut
restara adscrit a una aula ordinaria, mentre s’efectua I’avaluacid inicial i una immersio
en llengua catalana per part del professorat d’acollida. Aquesta assignacié es podra
revisar segons |’evolucié de I'adaptacio de I'alumne/a.

e Durant aquest periode d’acolliment la coordinacid entre el professorat d’acollida, el
tutor/a de l'aula ordinaria, la coordinadora de cicle, la coordinadora LIC i el Cap
d’estudis ha de ser molt freqlient i sistematica.

e Per fer-ho possible, el tutor/a de I'aula d’acollida i, si s’escau, el de I'aula d’educacid
especial i el psicopedagog de I'EAP, disposaran d’una part del seu horari per garantir un
minim d’hores d’atencid posterior al periode d’acolliment, si es considera que aquest
alumnat ho necessita.



e Aixi mateix, en el repartiment d’hores de suport es prioritzara el reforg oral i escrit
en catala de I'alumnat nouvingut.

e El tutor/a d’acollida, juntament amb les coordinadores de cicle i LIC, i amb la
col-laboracié del Cap d’Estudis, elaboraran I'horari de I'alumne/a, on constaran les
hores de treball individualitzat, on les fa, amb qui i les estones que romandra dins el
grup classe.

e Posteriorment, el tutor/a d’acollida, el tutor/a de l'aula on sigui adscrit
definitivament I'alumne/a juntament amb I'equip docent faran el seguiment dels
progressos que aquest alumne haura fet, i acordaran els ajustaments curriculars
necessaris, si s’escau.

e En les reunions d’equip docent es fara el seguiment de I'alumne/a des de les totes
les arees amb el material que els diferents departaments han preparat atenent al seu
PI.

e El tutor/a d’acollida sera el punt de referéencia pel que fa a I'atencié a I'alumnat
nouvingut, de forma coordinada amb el tutor/a del grup-classe on sigui adscrit, durant
el periode d’adaptacio i d’avaluacio inicial.--> El tutor de grup i I'aula ordinaria son els
primers referents de I'alumne nouvingut. L'aula d’acollida és un recurs —probablement el
principal—d’atencié a aquest alumne, pero aix6 no comporta desplagar la responsabilitat Gnica
de la seva atencid al tutor d’acollida:

e FE| tutor/a d’acollida realitzara I'avaluacid inicial i I’atencié individualitzada del
periode d’adaptacid, que ha de permetre I'adscripcié de I'alumne/a a un grup-classe.

e Un cop acabada I'avaluacié inicial, i I'alumne/a hagi estat adscrit a un grup-classe,
col-laborara amb el tutor/a del curs, a I’hora d’entregar a I'alumnat les adaptacions
curriculars necessaries que hauran estat elaborades des dels diferents departaments.

e Hi haura la maxima coordinacid entre el tutor/a d'acollida i la resta de professorat
que intervingui en I'educacié de I'alumnat nouvingut a través de la coordinadora del
nivell, el tutor/a del grup de referéncia, aixi com també amb la LIC.

e La LIC fomentara, entre tot I'alumnat del centre, el coneixement de les diferents
cultures, del respecte a la diversitat, el dialeg i la convivéncia, en el marc de les activitats
educatives i celebracions.

e La LIC també vetllara per la potenciacié de la participacié de I'alumnat nouvingut en
les activitats del centre, ordinaries, extraescolars i complementaries.

e Vetllara també perque I'horari de I'aula d'acollida no interfereixi en les materies que
I’alumne/a pugui compartir amb els companys/es de classe, com ara tutoria, plastica,
musica i educacio fisica.

e L’horarid’assisténcia de I'alumnat a I'aula d'acollida no superara en cap cas un maxim
de mitja jornada lectiva diaria, durada que haura d’anar disminuint a mesura que avanci
en els aprenentatges.



5. Orientacions sobre les actuacions al voltant de I’alumnat nouvingut

5.1. PRIMER CONTACTE AMB LA FAMILIA

QUE Entrevista amb la familia I'alumne/a.

Enllag amb un model de fitxa de recollida d’informacid inicial dels alumnes
d’origen estranger que, pot servir de guia per a I’entrevista:
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-
estranger/suport-linguistic-

social/seguiment/Fitxa_alumnat_origen estranger.pdf

QUAN Quan arriba per primer cop al centre, després de la notificacid d’Inspeccié o
de I'Oficina de matriculacid, a formalitzar la matricula.

Qul Si hi ha aula d’acollida, el tutor/a d’AA. Si pot ser, juntament amb el tutor/a
AO, i/o la coordinadora de nivell.

Si no hi ha aula d’acollida, Coordinadora de nivell /tutor/a AO.

Es recomanable algt d’orientacié també, en tots dos casos.

COoM

Obtenir tota la informacio possible i el major nombre de dades, sense oblidar

les referides a:

® Escolaritzacid anterior

® Sijtuacié economica i laboral

® Perspectives de futur

® Llengua familiar

® Altres llengles que parlin
Informar sobre:

® Funcionament, serveis i horaris del centre.

® Web del centre: www.iescanet.cat
Presentar I'alumne al tutor/a de la classe on sera adscrit provisionalment.
Tota la informacid recollida sera compartida amb el tutor/a de la classe on
sera adscrit/a, provisionalment, I’alumne/a, la Secretaria i el Cap d’estudis.

Observacions:

e La persona de I'Equip Directiu que contacti amb la familia nouvinguda, haura de ser
cordial i crear un ambient agradable en la rebuda. Intentara mostrar una actitud oberta i
positiva respecte a les seves peculiaritats


http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/seguiment/Fitxa_alumnat_origen_estranger.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/seguiment/Fitxa_alumnat_origen_estranger.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/projectes/alumnat-origen-estranger/suport-linguistic-social/seguiment/Fitxa_alumnat_origen_estranger.pdf

e Sol-licitara un servei de traduccid, si cal ajornant I'entrevista inicial, en el cas que la
comunicacio amb la familia sigui impossible pel desconeixement de la llengua.

e Tindra present informar-los sobre els ajuts oficials que poden demanar, com ara beques,
serveis socials i altres. Per tant és convenient que tingui un coneixement basic de com i on
gestionar aquests ajuts.

e En cas de manca de documentacid considerara valids documents alternatius o informes
elaborats pels serveis socials oficials, sempre i quan hi hagi el vistiplau de la Inspeccié
educativa.

e Haura de ser molt clara en les seves informacions. Les families respondran millor les
nostres demandes si els hem sabut comunicar de manera entenedora qui som, qué fem i
que n’esperem.

e Es important que la persona que acull pugui disposar d’un espai adequat i temps
suficient per a atendre cada familia amb tranquil-litat. L’Institut ho garantira posant els
mitjans necessaris.

e Es necessari tenir present que els codis verbals, gestuals i culturals d’algunes families
poden ser molt diferents d’aquells als quals estem avesats, i ens cal evitar de caure en
interpretacions erronies.

e S’had’assegurar el maxim intercanvi de dades i informacié. Les dades obtingudes tindran
caracter confidencial.

e La informacio es recollira, preferentment, per escrit i s’arxivara a |'expedient personal
de I'alumne/a.

e Cal presentar al nou alumne/a i a la seva familia, com més aviat millor, el tutor/a
d’acollida de I'Institut i el tutor/a de la classe on sera adscrit provisionalment.

e Es molt important que en aquesta primera entrevista se’ls mostri I'Institut i les seves
instal-lacions.

e També considerem molt interessant que I'alumne/a hi sigui present.

e Si hi ha diverses families nouvingudes, es pot plantejar una reunié informativa per a
tot el grup, perd només si les necessitats d’informacio sén semblants i parlen la mateixa
llengua.

5.2. ESTABLIR LA PERSONA DE REFERENCIA

QUE Establir la persona de referencia.
QUAN Abans de la incorporacio al centre.
Qul El tutor/a d’acollida sera, en principi, la persona de referéncia,

juntament amb el tutor/ de I’AO.




En el seu defecte, el tutor/a i/o coordinadora de nivell del
grup-classe on s’adscriura provisionalment.

COM

Es convenient que sigui la persona que tindra més relacié amb
I'alumne/a durant els primers dies.

5.3. AVALUACIO INICIAL

QUE

Avaluar I'alumne/a i les seves competencies.

QUAN

A partir del moment de la incorporacié al centre.

Qul

El tutor/a d’acollida sera, en principi, la persona de referéncia per
a I'avaluacié inicial, amb la col-laboracié de la LIC (si s’escau, de la
comissio de diversitat, si existis, i dels serveis educatius).

En el seu defecte, ho sera el tutor/a del grup-classe on s’adscriura
provisionalment. Si no fos possible per disponibilitat horaria, se
n’encarregaria un membre de I'equip directiu.

coOM

Mitjancant els models de prova recollits per la Comissié de
diversitat a I’AEE. Avaluacid inicial - Alumnat nouvingut

Cal obtenir el maxim nombre de dades possibles de I'alumne pel
que fa al seu nivell de llengua i matematiques, nivell de
procediments basics, estil d'aprenentatge, nivell d'altres arees i
coneixement d'altres llenglies.

Un cop acabada l'avaluacio, la persona encarregada de
proporcionar les proves de I'avaluacié inicial a alumne/a,
informara dels seus resultats a I'Equip Directiu, I'equip docent i el
tutor/a del grup classe on s’adscriura.

Observacions:

e [’avaluacié inicial sera imprescindible per adscriure I'alumnat a un grup-classe de manera

definitiva.

e Caldra, com a minim avaluar les mateéries instrumentals, el seu nivell de llengua nativa
oral i escrita, les matematiques i la llengua estrangera, per poder planificar el seu itinerari

escolar.

e Es recomana utilitzar les eines de deteccid de coneixements previs elaborades pel



https://xtec.gencat.cat/ca/projectes/alumnat-origen-estranger/alumnatnou/avaluacio/inicial2/

Programa d’Educacié Compensatoria, i que es poden trobar al racé de materials de I’AEE.

e De tota manera cal pensar que el desconeixement de la llengua, no significa que no tingui
coneixement d'altres arees.

e Cal contemplar les diferencies dels sistemes educatius, com ara diferents maneres de
calcular, dibuix poc treballat, desconeixement de puzzles, etc.

5.4 ADSCRIPCIO DEFINITIVA AL CURS | AL GRUP

QUE Adscriure definitivament I'lalumne/a a un curs i un grup.

QUAN Després de |’avaluacio inicial.

No més tard d’una setmana després de la incorporacié al centre.

Qul L’Equip Directiu, prévia proposta del tutor/a d’acollida, i
escoltada la coordinacié del nivell.

com Cal adscriure I'alumne al curs segons el maxim de criteris
possibles:

*Edat cronologica
*Nivell d'aprenentatge
*Nivell de maduracié
*Escolaritzacid anterior

Com a maxim s’adscriura un curs per sota del que i
correspondria per edat.

Cal tenir en compte, en adscriure I'alumne a un dels grups d’un
mateix curs la ratio, I'actitud dels alumnes i la dinamica del grup.

Observacions:

e Aquests criteris d’adscripcid s’han d’entendre com a flexibles per a aplicar-los
personalitzadament en cada cas.

e En principi, sempre s’ha de considerar com a criteri prioritari I'’edat.

e També cal valorar els aprenentatges previs, el coneixement de la llengua catalanai el seu
desenvolupament evolutiu.

e S’ha de tenir en compte que s’ha de triar un grup que faciliti la socialitzacid, la relacié i
I’adquisicié de bons habits escolars.

¢ Siel desfasament d’aprenentatge i maduracié fos gran, cal valorar I’adscripcid a un nivell
per sota de la seva edat.




5.5 TRASPAS DE LA INFORMACIO

QUE

Traspassar la informacié al tutor/a del grup-classe.

QUAN

Abans de la incorporacié a 'aula ordinaria.

Qul

El tutor/a d’acollida i ’'Equip Directiu.

CcoOM

Es traspassa la informacié recollida en I’entrevista i I'avaluacid inicial, aixi
com I'elaborada pel tutor/a d’acollida i 'expedient de I'alumne/a en una
reunié on intervindran: el Cap d’estudis, el tutor/a del grup-classe, el
tutor/a d’acollida i la LIC.

En la reunid, fent servir aquestes informacions, es valoraran:

Els trets culturals que poden incidir en el procés d'adaptacio i
d'aprenentatge.
La situacio familiar

El nivell de coneixements
Els habits escolars i I'estil d'aprenentatge.
Les expectatives futures.

Aixi mateix, es dissenyaran els trets generals del curriculum de
I’alumne/a nouvingut/da.

Observacions:

e S’ha de facilitar tota la informacié de qué es disposi als professionals que hagin d’atendre
I’alumne/a nouvingut, i també a tots aquells/es que hi hauran de conviure.

e Al curs, per tal d’establir actuacions comunes per part de tot I’equip docent i la resta dels
membres de la comunitat educativa que puguin tenir contacte amb I'alumne/a nouvingut,
cal programar un nombre suficient de reunions de coordinacié i trobades.
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5.6 PREPARAR L’'ENTRADA A L'AULA

N

QUE Preparar I'alumnat del grup classe acollidor per rebre el nou
company/a.

QUAN Abans de la incorporacio a I'aula ordinaria.

Qul El tutor/a del grup-classe, amb la col-laboracié, si cal, del tutor/a

d’acollida i 'Equip Directiu.

coM Informar els alumnes de la incorporacié d'un nou company/a.
Fer-los cinc centims dels trets culturals més significatius.

Sensibilitzar-los sobre com es pot sentir i com el podem ajudar.

Demanar-los la seva col-laboracié per tal que I'alumne/a
nouvingut/da pugui superar les dificultats i millorar el seu estat
emocional.

Fer-los present el seu desconeixement de la cultura catalana i de
les normes del centre, aixi com el desconeixement de la llengua.

Explicar-los que ha hagut de deixar el seu pais, familia, amics... i
el desgast emocional que aixd comporta. [enllagos de videos
que tracten del tema: immigracié, immigrants no acompanyats].

Observacions:

e Sempre s’anticipara I’entrada de I'alumne/a nouvingut/da als companys, fomentant
actituds d’interés per conéixer aspectes del seu pais i de la seva cultura mitjancant
activitats que els ajudin a valorar-la.

e Cal que I'aula incorpori un tipus d’ambientacié acollidora com ara I'adjuncio de rétols,
fotografies, murals amb molta imatge..., sobre rutines escolars i aprenentatges basics.

e També es podran organitzar activitats senzilles de dinamica de grups i jocs que
permetin incorporar des del primer moment les estructures comunicatives de
presentacio de I'alumne/a nouvingut/da.

e Es procurara incloure en les activitats d’aprenentatge algunes en les quals el nou
alumne/a pugui participar.

e El tutor/a plantejara i potenciara les estratégies que comportin la col-laboracié entre
els alumnes.

e Tan aviat com es pugui l’alumne/a nouvingut/da ostentara algun carrec de la classe.

e Es procurara que un alumne/a, o un grup reduit, esdevinguin el referent per al
nouvingut/da davant de qualsevol dificultat quotidiana, ajudant-lo en les activitats
concretes d’aprenentatge i, si pot ser, fins i tot fora de I'aula, a les hores de pati, sortides,
activitats extraescolars i a les entrades i sortides d’escola.
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Que pot fer el company guia?

PLA D'ACOLLIDA

— Presentar-li nous amics i amigues perqué ni al pati ni en altres classes on el company guia no

hi sigui, pugui sentir-se sol.

— Conversar molt perqué pugui aprendre el més rapid possible la nostra llengua.

— Investigar i mostrar interés per saber coses del seu pais d’origen, per exemple coses que trobi

a faltar, i compartir-ho amb altres companys per acompanyar-lo i ajudar-lo en el seu procés de

dol.

— Ajudar-lo per organitzar-se I'agenda i donar-li suport davant les tasques que puguin proposar

els professors.

— Ajudar-lo a estudiar i a fer els deures tornant-li a explicar, si ho necessita, allo que s’ha fet a

classe.

5.7 DISSENY DE L'ITINERARI EDUCATIU I DISSENY DE LES ACTIVITATS EDUCATIVES

I’escolaritat

Que Quan Qui Com
Dissenyar el Al llarg del El tutor/a del Establir les arees que cal treballar i com caldra
curriculum de primer mes grup-classe, amb fer-ho.
I'alumne/a a partir de la col-laboracid, si
nouvingut i les la cal, del tutor/a El coneixement de catala, castella i anglés que
activitats incorporaci d’acollida, EAP, cal assolir. Decidir quan introduir les llenglies
educatives. 6alaula assessor/a LICi no prioritzades.
ordinaria I’'Equip Directiu.
Establir el tipus de reforg que necessita.
Establir els minims de comunicacié i de lecto-
Al al llarg escriptura
de tota Concretar les metodologies que poden

afavorir el seu aprenentatge.

Potenciar el treball cooperatiu, treball per
parelles o amb els companys/es tutors/es
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Certs aspectes, com Fer les explicacions d'aula més visuals i no
p :

ara establir les sols orals, i potenciar el treball més
persones manipulatiu.

encarregades del

reforci el seu horari, | Establir les persones encarregades del reforg
per la seva i el seu horari.

complexitat, podran
ser abordats en una Programar els objectius minims a assolir de
reunié d’equip totes les arees.

docent.
Elaborar o cercar els materials adaptats a les
necessitats de I'alumne.

Establir les reunions de seguiment i establir
que i com avaluarem.

Establir activitats que facilitin la relacié del
grup classe amb I'alumne/a nouvingut/da.

Es prioritzaran activitats que treballin valors i
la competéncia social.

Es procurara que les activitats els permetin
coneixer els trets culturals catalans, que
fomentin valors inclusius i potenciin
I'autoestima.

Organitzacid i funcionament AA (ELIC-MVO)-r

Article 13

Elaboracié del pla de suport individualitzat

1. L'equip docent ha d'elaborar el Pl en el termini maxim de dos mesos des del moment en qué
se'n determini la necessitat.

2. El tutor de I'alumne és el responsable d'elaborar el Pl i de fer-ne el seguiment, amb la
col-laboracio de I'equip docent i, si escau, amb I'assessorament dels serveis educatius i, 0 també,
de l'orientador del centre educatiu i prenent en consideracid els informes que aportin altres
professionals de I'ambit sanitari i sociosanitari, i ha d'actuar com a principal interlocutor amb els
pares, mares o tutors legals i I'alumne.

3. Correspon a la direccié dels centres, amb el vistiplau de la CAD, o I'0rgan equivalent, aprovar
el pla, i vetllar per la coordinacié i col-laboracié dels professionals que hi intervenen, i pel seu
compliment.

4. Els pares, mares o tutors legals i I'alumne han d'estar informats del procés i han de col-laborar
en |'elaboracié dels acords del Pl i en el seguiment d'aquest.

Observacions:

e Elscompanys/es han de col-laborar amb I'alumne nouvingut/da i ajudar-lo a entendre
les tasques escolars.

e Potenciarem davant els altres companys les possibles habilitats i competéncies que
aquest alumne/a tingui.

e |’alumne/a nouvingut/da ha de ser atés especialment quan realitza un treball
diferent dels altres.
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e S’han de planificar activitats per a donar a coneixer la seva cultura al grup classe, com
ara escriure el nom dels companys en la seva llengua, llegir un text i comparar les
diferéncies, fer jocs, aprendre musica, penjar fotografies de diferents paisos i salutacions
i textos en diferents llengles.

e Es recomana vivament demanar la col-laboracié dels serveis i programes educatius,
especialment del Programa d’Educacié Compensatoria i de I'Equip d’Assessorament i
Orientacié Psicopedagogica (EAP) a I'hora de planificar els aprenentatges i les
adaptacions curriculars necessaries o d’aportar i adaptar materials.

e Pel que fa a I'aprenentatge de la llengua, també es podra demanar la col-laboracié
del SEDEC i de I’Assessora LIC.

e Es molt important que cada professional que intervingui per primera vegada amb
I’alumne/a sigui presentat pel tutor/a.

e Esimportant que des del primer moment I"alumne/a nou s’atengui a les normes de
convivencia del centre.

e Cal assegurar-nos que quan parlem ens escolta, i parlar-li directament, encara que no
ens entengui.

e Selihade parlarapocapoc, amb frases curtes i estructures correctes. S’ha de repetir,
si cal, una explicacié.

° Cal reforcar la informacid basica amb codis verbals, gestuals i amb imatges. S’ha
de facilitar la seva participacié en totes les activitats de I'aula, com més aviat millor.

¢ Cal potenciar les activitats on es treballi la llengua oral i que impliquin comunicacié i
relacié amb els companys.

eS’han d’aprofitar els espais i temps d’esbarjo per a practicar I'is de la llengua en
situacions de joc.

e Hem de demostrar comprensié i reforcar el minim intent de comunicacié i de fer-se
entendre, evitant caure en un procés de correccié que pot condicionar 'alumne/a a
I’'hora d’expressar-se.

e Se li ha de donar temps per a interioritzar la nova llengua. No és recomanable forcar
aquesta interioritzacio.

e Es molt aconsellable afavorir activitats que comportin una immersié lingiistica, com
ara veure videos, escoltar cangons i aprofitar les eines TIC.

e Passat un cert temps, partint de la seva trajectoria escolar i dels resultats de I'avaluacié,
potser caldra ajustar el curriculum de I'alumne/a.

5.8 CREACIO D’UN FONS DE MATERIALS

QUE Crear un fons de material per atendre alumnat nouvingut.
QUAN De forma permanent.
Qul Tots els departaments.
El tutor/a d’acollida amb la col-laboracié del Cap d’estudis ,amb el
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suport de la Comissié de Diversitat.

com Qualsevol tipus de materials i les seves adaptacions.
Llibres, videos i material informatic relacionat amb la lecto-escriptura.

Informacio sobre altres cultures. Llistats i reculls d’interes.

Cada departament disposara del material adaptat de la seva materia

que desara ala carpeta de diversitat corresponent, del drive del centre.

Observacions:
e S’ha de procurar tenir prou materials en un suport informatic.

e Bona part d’aquest material pot ser utilitzat en altres circumstancies per atendre la
diversitat del conjunt d’alumnes del centre, i per aixd s’aconsella centralitzar-lo a la SIEL.



