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TITOL I. INTRODUCCIO
El seguent document s'ha elaborat d'acord amb la seguent normativa:

e Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'Educacié i amb el Decret 102/2010, de 3
d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

e Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei
Organica de 3 de maig d’Educacié — LOMLOE.

e Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educaci6 — LOE.

e Decret 29/2015, de 3 de marg, de modificacioé del Decret 155/2010, de 2
de novembre, de la direccio dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent.

e Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de l'atencié educativa a I'alumnat en
el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

e Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i
regulacio de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya, derogat parcialment (art. 4 i Titol 1V) pel Decret 102/2010
d’autonomia dels centres educatius.

e Resolucions que aproven els documents per a l'organitzacio i el

funcionament dels diferents centres educatius publics i privats.
Aquestes normes d'organitzacié i funcionament del centre tenen com a finalitat:
e Regular els aspectes basics d'organitzacié i funcionament del centre.

e Establir de forma clara i coherent les relacions entre els diferents sectors

que formen la comunitat escolar.
e Assolir els objectius que han estat proposats.
e Afavorir la convivéncia i I'ordre acadéemic.

Les NOFC s'han d'entendre com una guia de conducta i actuacié, aixi com una
eina per a la millora i el bon funcionament del centre. Per aquest motiu, seran

difoses peridodicament entre els membres de la comunitat educativa.

L'aplicacioé de les NOFC afecta I'actuacié dels organs col-legiats i unipersonals,

aixi com tots els elements individuals i col-lectius de la comunitat educativa.



Aquests sbén el professorat, 'alumnat, el personal d'administracié i serveis i la

representacio legal de I'alumnat.

El present document és d'aplicacié unica i exclusiva a l'activitat desenvolupada
dins al centre i a aquelles activitats que encara que es realitzin fora hagin estat

promogudes pel claustre i aprovades pel Consell Escolar.

La vigéncia d’aquest document sera anual, i la seva revisio i actualitzacio es
realitzara a final de cada curs. Aquesta revisio estara guiada per I'iUs quotidia,
I'esperit critic i constructiu, i I'afany de superacié. Durant aquest proceés, el
Consell Escolar consultara i atendra els suggeriments i esmenes proposats
pels diversos estaments de la comunitat educativa. El director, després de
consultar preceptivament el Consell Escolar, aprovara les modificacions i

vetllara per la seva aplicacio.
L'aplicacio del present document afecta:

e L’alumnat inscrit a I'INS des de la seva matriculacié fins a la seva

baixa.

e EIl professorat que imparteix docéncia en el centre, sigui quina sigui
la seva situacié administrativa, i el personal d’administracié i serveis
(PAS).

e Les families o tutors/es legals de I'alumnat.
e L’altre personal no docent que presta serveis al centre.

e Totes aquelles persones que, per qualsevol motiu, entrin dins del

recinte escolar.
L’ambit fisic d’aplicacié d’aquest document sera:
e El recinte de linstitut.

e Qualsevol altre lloc en qué s’hagués de desplagar la comunitat escolar

de manera total o parcial.



TiTOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PEC

Capitol 1. Per orientar I’organitzacioé pedagogica.

1.

D’acord amb [lautonomia de centre, els criteris per a l'organitzacio
pedagogica del centre han de complir els principis del sistema educatiu i

han de fer possible:

e |a integraci6 de l'alumnat procedent dels diversos col-lectius, d’acord

amb el principi d’inclusio.

e E| desenvolupament de les capacitats de l'alumnat que |i permeti la
plena integracié social i laboral, i la incorporacié als estudis superiors

com a resultat de I'accié educativa.

e La incentivacio de l'esforg individual i grupal, com a mostra de treball

quotidia al centre educatiu.

e [’'adequacié dels processos d'ensenyament al ritme d'aprenentatge

individual, per mitja de I'aplicacié de practiques educatives inclusives.
e La coeducacio, que ha d'afavorir la igualtat entre I'alumnat.

e |'establiment de regles basades en els principis democratics, que
afavoreixen els habits de convivéncia i el respecte a l'autoritat del

professorat.
e Laimplicaci6 de les families en el procés educatiu.

2. Els criteris d'organitzacié pedagodgica en els ensenyaments que

s’imparteixen en el nostre centre han de contribuir a:

e Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de I'alumnat en el procés
educatiu, sense perjudici de continuar fomentant el paper de les families

en lI'educacio dels fills/es.

e Educar en la responsabilitat de I'estudi de manera que esdevingui un
habit, i desenvolupar ambits d'autoaprenentatge que resultin positius per

al progrés de I'alumnat.



e Fer possible I'assoliment de competéncies, enteses com el conjunt de
capacitats que utilitza una persona en el desenvolupament de qualsevol

tasca per aconseguir assolir amb éxit uns determinats resultats.

e Adequar la funcié del professorat, com a agent del procés educatiu, a les
caracteristiques i les necessitats educatives de cada etapa i als aspectes
instructius especifics de cada ensenyament, sens perjudici del
manteniment de la coheréncia global dels elements educatius de la

formacio.

e Fer possible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti
els resultats i els efectes de I'avaluacié dels processos d'ensenyament i
d'aprenentatge i els resultats de I'avaluaci6 del progrés assolit
individualment per cada alumne o alumna, i evidenciar la correlacié entre
els resultats académics de l'alumnat i les fites que es proposaven en

incorporar-se a aquestes etapes.

e Educar i potenciar a 'alumnat en la responsabilitat d’exercir la ciutadania

activa per mitja de la participacié en els afers de la comunitat.

3. Tots els grups classe (ESO, batxillerat, CFGM i PFI) disposen d’un/a tutor/a,
designat d’entre el professorat que s’encarrega de la docéncia. Correspon al
tutor o tutora de cada grup garantir I'atencié educativa general dels alumnes,
directament i per mitja de l'orientacié de l'accié conjunta de I'equip docent, i
també li pertoca la comunicacié entre el centre i les families a proposit del

progrés personal dels seus fills/es.

Tot 'alumnat que cursa ensenyaments referents a una professio (cicle formatiu i
PFI) que comporta un periode de formacid practica en empreses, disposa d’'un
tutor o tutora de practiques per al seguiment de la formacié practica en centres
de treball.

Tots els grups classe disposen d’'una hora setmanal al seu horari per a I'atencio

i orientacio tutorial.



Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al Consell Escolar
de la gesti6 del PEC.

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) és la maxima expressié de I'autonomia
del centre educatiu i 'element vertebrador de la seva activitat. El Projecte de
Direccio, atés que ordena el desplegament i I'aplicacié del projecte educatiu per
al periode de mandat de la direccié del centre, ha d’establir les linies d’actuacio
prioritaries que s’han de desenvolupar durant el periode i, si escau, ha de
formular propostes en relacié a I'adaptacié o modificacio, total o parcial, del

projecte educatiu. Aixi doncs:

e EI Projecte de Direcci6 es concreta, cada curs, mitjangant les
programacions generals anuals, les quals han de permetre assolir els

objectius formulats en el projecte.

e En l'actualitzacié del Projecte de Direccid, en la renovacié del mandat,
s’han de tenir en compte les actualitzacions de tots els aspectes del
Projecte de Direcci¢ inicial que es considerin pertinents, sense perjudici
de la possibilitat d'introduir-ne de noves, amb els indicadors

corresponents, quan escaigui.

e Entre els indicadors n’hi haura d’haver necessariament de referits a
I'acord de vigent, si el centre I'ha subscrit o0 modificat durant el mandat

anterior de la mateixa direccio.

Capitol 3. Aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC.

En els centres publics correspon a la direccié formular la proposta inicial del
projecte educatiu i fer-ne les modificacions i les adaptacions corresponents,
impulsar-ne I'elaboracié tot garantint la participacié de la comunitat escolar i

aprovar-ne la proposta definitiva.

El claustre de professorat —organ de participacié del professorat en el control i
la gestio de l'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre— intervé en l'elaboracid, la modificacio i 'actualitzacié del
projecte educatiu i aprova els aspectes pedagogics dels documents de gestio

del centre.



Correspon a la direccidé del centre la competéncia d'aprovar la proposta de
projecte educatiu, prévia consulta preceptiva al consell escolar del centre
—organ de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre—, el qual
expressa el suport al projecte per una majoria de les tres cinquenes parts dels

membres.

La direccié aprova el projecte educatiu mitjangant resolucié motivada davant
del consell escolar. Cal seguir el mateix procediment per aprovar la resta de
documents de gesti6 —normes d'organitzacié i funcionament, programacio
general i memoria anual-, per0 en aquest cas el suport a la proposta

corresponent per part del consell escolar pot ser per majoria simple.



TIiTOL lll. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE
COORDINACIO DE CENTRE.

Capitol 1. Organs unipersonals de govern.

1. Organigrama.
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2. Directora.

Les funcions del director/a son les especificades en el Decret 155/2010, de 2

de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent i en I'article 31 del Decret 102/2010 de 3 d'agost,

d'autonomia dels centres educatius.

Correspon a la direccioé del centre I'exercici de les funcions de representacio,
de direccié i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar,
d’organitzacid, funcionament i gestié del centre i de cap del seu personal. Les
funcions de la direccio s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels
centres publics i comporten I'exercici d’'un lideratge distribuit i del treball en
equip d’acord amb el que s’estableixi a cada centre en relacié amb les funcions

dels membres de I'equip directiu i, si s’escau, del consell de direccio

El director o directora té la consideracido d’autoritat publica i gaudeix de


https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5753/1147537.pdf

presumpcio de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les

seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les

seves funcions, la direccié és també autoritat competent per defensar l'interés

superior de l'infant.

Les funcions de la direccio sén les seguents:

e Funcions de representacio:

O

Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques
educatives adoptades per I’Administracio.

Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el
consell de direccié quan n’hi hagi, i presidir els actes academics
del centre.

Representa el centre davant totes les instancies administratives i
socials i, en aquesta condicio, li correspon traslladar a
I’Administracié educativa les aspiracions i necessitats del centre i

formular-li les propostes que siguin pertinents.

e Direccio pedagogica i lideratge:

O

Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial
de projecte educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i
adaptacions.

Vetllar per la realitzaci6 de les concrecions curriculars en
coherencia amb el projecte educatiu, garantir el seu compliment i
intervenir en la seva avaluacié.

Dirigir i assegurar [l'aplicaci6 dels criteris d'organitzacié
pedagogica i curricular, aixi com dels plantejaments del projecte
educatiu inherents a l'accié tutorial, a I'aplicacié de la carta de
compromis educatiu, a I'aplicacié dels plantejaments coeducatius,
dels procediments d’inclusio, i de tots els altres plantejaments
educatius que tingui incorporats, d’acord amb la seva concrecié
en el projecte de direccid.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio,
administrativa i de comunicacié utilitzada normalment en les
activitats del centre.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les



activitats del centre d’acord amb les previsions de la programacio
general anual, amb la col-laboracié de I'equip directiu, i sense
perjudici de les competencies atribuides al claustre del
professorat i al consell escolar.

o Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del
projecte educatiu i del funcionament general del centre. Aquesta
avaluacié abasta l'aplicacié del projecte de direccio i, si escau,
dels acords de coresponsabilitat.

o Participar en l'avaluaci6 de I'exercici de les funcions del personal
docent i de laltre personal destinat al centre. Aquesta funcio
comporta l'atribucié a la direccié de la facultat d’observacié de la
practica docent a l'aula i de l'actuacié dels drgans col-lectius de
coordinacio docent de qué s’hagi dotat el centre, aixi com la
facultat de requerir del professorat sotmés a avaluacié la
documentacioé pedagogica i académica que consideri necessaria
per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides
a la possible transmissio d’estereotips sexistes i la reproduccié de
rols de génere a l'aula.

o Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els
d’altres centres per tal de poder configurar de manera coherent
xarxes de centres que facin possible actuacions educatives
conjuntes.

e Funcions en relacié amb la comunitat escolar.

o Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis
educatiu del centre, i garantir el funcionament de les vies i els
procediments de relacio i cooperacié amb les families, per facilitar
I'intercanvi d’'informacié sobre I'evolucid escolar i personal dels
seus fills.

o Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les
normes que s’hi refereixen i adoptar les mesures disciplinaries
que corresponguin segons les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i les previsions de 'ordenament.

o Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la

comunitat escolar.



O

O

Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopcio
de les decisions que li corresponen i en la tasca de control de la
gestioé del centre.

Assegurar la participacid efectiva del claustre en I'adopcié de les
decisions de caracter tecnicopedagogic que li corresponen.
Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares

d’alumnes i, quan escaigui, amb les associacions d’alumnes.

e Funcions en matéria d’organitzacio i funcionament.

O

Impulsar l'elaboracié, aprovacié i aplicaci6 de les normes
d’organitzacidé i funcionament del centre

Impulsar I'elaboracié i aprovacié de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacio
establerts en el projecte educatiu.

Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta
per la normativa vigent.

Visar les certificacions.

Assegurar la custodia de la documentaci6 académica i
administrativa pel secretari/a del centre.

Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el
pressupost aprovat.

Vetllar per I'adequada gestié i racionalitzacioé pressupostaria.
Contractar béns i serveis dins els limits establerts per
I’Administracio educativa i actuar com a 6rgan de contractacio.
Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix
les seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, 'observacio
de la practica docent a l'aula.

Controlar l'assisténcia del professorat i el régim general de

I'alumnat, i vetllar per I'harmonia de les relacions interpersonals.

e EIl director/a del centre és responsable dels processos de gestio de la

qualitat i millora continua seguents en I'FP, d’acord en el mapa de

processos del centre.

O

Processos estratégics:

m E1. Planificacio i Organitzacié del centre



m E2. Gestio de la informacié i comunicacio.
o Processos clau:
m C3. Gestio de la satisfaccio dels usuaris juntament amb el
Coordinador de Qualitat.
o Processos de suport:

m S3. Gestio i Formacio de I'equip huma.

2. Cap d’estudis.

Correspon al cap d'estudis d'acord amb I'article 32 del Decret 102/2010, de 3

d'agost, d'autonomia dels centres educatius les seglents funcions:

e El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccidé del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que
és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

e Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la
direccié d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacié (E/
director o directora pot delegar en els membres de l'equip directiu les
funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de l'article 142) i
totes les altres que li encarregui la direccio, preferentment en els ambits
curricular, d'organitzacidé, coordinacié i seguiment de la imparticio dels
ensenyaments i altres activitats del centre i d'atencio a I'alumnat, d'acord
amb el que prevegi el projecte de direccio i s'incorpori a les normes
d'organitzacio i funcionament del centre.

e Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la
direccioé del centre pot encarregar funcions de les esmentades a 'apartat
anterior a un organ unipersonal de direccié addicional que, en aquest
cas, es podra denominar cap d'estudis dels ensenyaments o torns que
correspongui.

e Llevat que les normes d'organitzacié i funcionament del centre ho
prevegin altrament, el o la cap d'estudis substitueix el director o directora
en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

e A més a més son funcions especifiques del o de la cap d'estudis del
centre d'acord amb el que especifica el projecte de direccié i el PEC:

o Coordinar també, quan s'escaigui, les activitats escolars
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complementaries i dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la
distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents segons
la naturalesa de l'activitat académica, escoltat el claustre.

o Coordinar les relacions amb els serveis educatius del
Departament d'Educacid i especialment amb els equips
d'assessoraments psicopedagogics.

o Coordinar les accions de formacié i innovacié educatives del
professorat que desenvolupin a l'institut, quan s'escaigui.

e Aquelles altres funcions que li siguin encomanades per la Direccié o

atribuides per disposicions del Departament d'Educacio.
3. Secretari.

Correspon al secretari, d'acord amb [l'article 33 del Decret 102/2010, de 3

d'agost, d'autonomia dels centres educatius les seguents funcions:

e El secretari és nomenada per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat
al centre, com a minim per un curs sencer.

e Correspon al secretari I'exercici de les funcions que li delegui la direccié
d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'Educacié (El director pot
delegar en els membres de I'equip directiu les funcions establertes pels
apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de larticle 142) i totes les altres que li
encarregui la direccid, preferentment en I'ambit de la gestié econdmica,
documental, dels recursos materials i de la conservacio i manteniment
de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccio i
s'incorpori a les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

e Correspon també al secretari del centre I'exercici de les funcions propies
de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells
altres drgans col-legiats en qué les normes d'organitzacié i funcionament

del centre aixi ho estableixin.

En particular, son funcions especifiques del secretari:

e Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern, i aixecar les actes de

les reunions que portin a terme.
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Tenir cura de les tasques administratives de linstitut, atenent la seva

programacio general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i documents oficials de l'institut, amb el vistiplau

del/de la director/a.

Dur a terme la gestié economica del centre i la comptabilitat que se'n deriva
i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els
comptes necessaris en entitats financeres juntament amb el/la director/a.

Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié d'alumnat, tot garantint la seva adequacio a les

disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics de l'alumnat estiguin complets i

diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat
dels registres i expedients acadéemics, diligenciar i custodiar els documents

oficials.
Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director
o directora i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan

correspongui.

Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicid,
I'alineacio i el lloguer de béns i els contractes d'obres, serveis i

subministrament, d'acord amb la normativa vigent.

Coordinar el servei de transport conjuntament amb el Consell Comarcal i

vetllar pel seu bon funcionament.

Coordinar el programa de reutilitzacio de llibres i el llistat de llibres

proposats pels departaments didactics.



e Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director de l'institut o

atribuides per disposicions del Departament d’Educacio.
4. Coordinadora pedagogica

D'acord amb el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres

educatius, cada centre pot afegir organs unipersonals de direccio al seu equip
de treball. En el nostre centre s'afegeix la coordinadora qui té encarregades les
seguents funcions d'acord amb el projecte de direccié. Correspon, amb
caracter general, a la coordinadora pedagogica el seguiment i I'avaluacio de les
accions educatives que es desenvolupen a l'institut, sota la dependéncia de la

Direccio.
Son funcions especifiques de la coordinadora pedagogica:

e Coordinar 'elaboracio i I'actualitzacié del projecte curricular del centre, tot
procurant la col-laboracié i participacié de tots el professorat del claustre en
els grups de treball. Vetllar per la seva concrecié en les diferents arees i

matéries dels cicles, etapes, nivells i graus que s'imparteixen a l'institut.

e Vetllar per I'adequada correlacié entre el procés d'aprenentatge de I'alumnat
dels ensenyaments que s'imparteixen en el primer cicle de Il'educacié
secundaria obligatoria i els corresponents als del cicle superior d'educacié

primaria en el si de la zona escolar corresponent.

e Coordinar les accions formatives al llarg dels diferents cicles, etapes, nivells

i graus dels ensenyaments impartits a l'institut.

e \Vetllar per l'elaboraci6 de les adequacions curriculars necessaries per
atendre la diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada
alumne/a, especialment d'aquells que presentin necessitats educatives
especials, tot procurant la col-laboracié i participacié del professorat del

claustre en els grups de treball.

e Proposar les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel

Departament d’Educacioé quan escaigui.

e \Vetllar perqué l'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui
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a terme en relacié amb els objectius generals de I'etapa i amb els generals i
terminals de cada area o matéria, juntament amb els/les caps de

departament.

e \Vetllar per I'adequada coheréncia de I'avaluacio al llarg dels diferents cicles,

etapes, nivells i graus d'ensenyament impartits.

e \Vetllar per l'adequada seleccio de llibres de text, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen a

I'institut, juntament amb els/les caps de departament.

e Coordinar la programacio d'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne

el seguiment.

e Aquelles altres funcions que li siguin encomanades per la Direccido o

atribuides per disposicions del Departament d'Educacio.
5. Consell de direccio.

D'acord amb el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, cada centre pot afegir organs unipersonals de direccié al seu equip

de treball. En el nostre centre s'afegeix la figura del coordinador/a d’activitats.

Capitol 3. Organs col-legiats de govern.

Dintre dels instituts d'educacié secundaria, sén organs col-legiats de
participacid de la comunitat escolar en el govern i la gesti6 dels centres
educatius, el Consell Escolar i el Claustre de professors, d'acord amb el que
diu la Llei 12/2009, del de 10 de juliol, d'Educacid.

1. Consell Escolar

El Consell Escolar del centre és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar

en el govern dels instituts d'educaci6 secundaria.

1.1 Composicio del Consell Escolar.

Membres per designacio:

e Directora del centre: actua com a president
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e Cap d'estudis.

e Secretari del centre: actua com a secretari (amb veu, sense vot).

e Representant de I'AFA: un membre.

e Representant de I'Ajuntament: un membre.

e Representant de la unitat d’atenci6 educativa: un membre.
Membres electes:

e Sector professorat: sis professors/es del claustre.

e Sector pares: dos pares/mares o representants legals de I'alumnat.

e Sector alumnes: tres alumnes (els i les representants s'escullen a partir

del primer curs d'educacio secundaria obligatoria).

e Sector PAS: un membre.

1.2 Funcions del Consell Escolar.

D’acord amb l'article 148 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio,

correspon al Consell Escolar les funcions seguents:

e Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una

majoria de tres cinquenes parts dels membres.

e Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el

desenvolupament i els resultats.

e Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres

acords de col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

e Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions

corresponents.
e Aprovar la carta de compromis educatiu.
e Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

e Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.



Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament

del director o directora.

Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions

als alumnes.

Aprovar les directrius per a la programaciéo d’activitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el

desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del

centre i conéixer I'evolucié del rendiment escolar.
Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o

reglamentaries.

1.3 Renovacié membres electes del Consell Escolar

Tal i com s'indica en l'article 28, del Decret 102/2010, de 3 d'agost la renovacio

dels membres del consell escolar s'ha de fer:

Les persones membres del consell escolar, representants electes dels
diferents sectors, ho son per un periode de quatre anys, sens perjudici

del que s'estableix a la disposicié addicional tercera.

Els consells escolars es renoven per meitats de les persones
representants electes de cada sector cada dos anys, en el primer
trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat s'ha de constituir
abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions
per a la constitucié o renovacio de les persones membres del consell
escolar les convoca el director o directora del centre public amb quinze
dies d'antelacid, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter

general el Departament d'Educacio.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s'ha d'ocupar

per la seguent candidatura més votada en les darreres eleccions,



sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a
representant i que en el moment de produir-se la vacant quedi més d’un
curs escolar per a la seva renovacié. Si no hi ha més candidats o
candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la propera
renovacid del consell escolar. La nova persona membre s'ha de
nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant

que ha causat la vacant.

e La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el
carrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun
dels requisits per ser elegible o quan I'drgan que I'ha designat en revoca

la designacio.

e Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les
normes que aprovi el consell escolar a proposta de la direccié del centre
public. En tot cas, aquestes normes han de garantir la publicitat dels
respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de
determinar la composicio de les meses, que seran presidides pel director
o directora, o persona de I'equip directiu en qui delegui, i han d'establir
un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions

d'un sector i el dia de les votacions.

1.4 Funcionament del Consell Escolar.

L'article 46, del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres

educatius indica:

e El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En alld
que no estigui previst s’han d’aplicar les normes reguladores dels drgans

col-legiats de ’Administracié de la Generalitat.

e E| consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho
sol-licita al menys un ter¢ de les seves persones membres. A més, s’ha de

fer una reunid a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.
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e Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no
és possible arribar-hi, la decisi6 s’adopta per majoria de les persones
membres presents, llevat dels casos en qué la normativa determini una altra

majoria qualificada.

e La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidencia del
consell amb una antelaci6 minima de 48 hores, juntament amb la
documentacio que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacio. El
consell escolar es pot reunir d’urgéncia, sense termini minim per a la

tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.

e Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb
I'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d’alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui
membre del consell escolar, se’l podra convocar a la sessié per tal que

informi sobre el tema o questi6 corresponent.

e Per a la constituci6 valida de I'drgan en primera convocatoria, als efectes de
la realitzaci6 de sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la
presencia dels titulars de la presidencia i de la secretaria, o si escau de qui

els substitueixin, i la de la meitat, com a minim, dels seus membres.

e En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb ['assisténcia d’'una

tercera part dels membres.

e Només poden ésser tractats els assumptes que figuren en l'ordre del dia, a
no ser que estiguin presents tots els membres de I'drgan col-legiat i es
declari la urgéncia de l'assumpte amb el vot favorable de la maijoria

absoluta.

e La convocatdoria de la sessid s’ha de fer preferentment per mitjans
electronics, i ha d’anar acompanyada de la documentacidé necessaria per a
la deliberacié i 'adopcié d’acords, sens perjudici que aquesta documentacié
estigui disponible en un lloc web, del qual s’ha de garantir I'accessibilitat i la

seguretat



El secretari estendra l'acta de la sessid, on s’ha de fer constar els

assistents, I'ordre del dia de la reunid, el lloc i temps en qué s’ha efectuat,

els punts principals de les deliberacions, aixi com el contingut dels acords

adoptats i, si un membre ho demana, una explicacio succinta del seu parer.

1.

mission [ Consell E lar.

e Comissié permanent:

O

Composicio:  directora, cap d'estudis, secretari, un/una
professor/a, un pare o una mare o tutor/a legal de I'alumnat, un/a
alumne/a, un PAS, i ellla representant de I'Ajuntament. El
professor/a, pare/mare, alumne/a seran acordats entre els
membres de cada sector, en cas de no haver-hi acord seran els
candidats més votats.

Es reunira quan sigui necessari a fi de decidir sobre qliestions de
caracter urgent, que no permetin la convocatoria d’'un Consell
Escolar plenari i podra assumir els encarrecs i funcions que el

plenari li encomani.

e Comissié economica:

O

Composicié: la totalitat dels membres del Consell Escolar. Es
reunira de manera extraordinaria per la liquidacio i aprovacié dels

pressupostos.

e Representants en el Consell Escolar Municipal:

O

Director/a, dos representants sector professorat, un sector
pares/mares, un sector alumnat, un representant PAS i un
representant AFA.

El professor/a, pare/mare, alumne/a seran acordats entre els
membres de cada sector, en cas de no haver-hi acord seran els

candidats més votats.



2. Claustre del professorat.

2.1 Composicio del Claustre.

El claustre del professorat és I'érgan de participacié del professorat en el
control i la gestié de l'ordenacioé de les activitats educatives i del conjunt dels
aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el

director del centre.

Els professors o professores que, designats pel Departament d’Educacié a
proposta de les autoritats pertinents, imparteixin ensenyaments de les seves
respectives religions als INS formaran part del claustre de professors del

centre.

2.2. Funcion [ Cl T rof rat.

Les funcions del claustre venen determinades per l'article 146.2 de la Llei
d'Educacid i l'article 48 del Decret d’autonomia de centres. El claustre del

professorat té les funcions seguents:

e Intervenir en l'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu (PEC);
participar en el projecte curricular de centre (PCC): programacions i
activitats per a proposar als departaments; participar en el PAT; participar
en la confeccié de les NOFC i aprovar-les, avaluar-ne l'aplicacio i
decidir-ne possibles modificacions.

e Designar el professorat que ha de participar en el procés de selecci6 del
Director/a.

e Conéixer les candidatures a la direccio i els programes presentats pels
candidats.

e Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

e Establir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e Fixar i coordinar els criteris sobre els treballs d’avaluacié i recuperacio
de I'alumnat.

e Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

e Elegir els representants del professorat en el consell escolar.



Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el
compliment de la programacié general del centre.

Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del
centre, en el marc de I'ordenament vigent.

Aprovar els criteris pedagogics que s'han de seguir en I'elaboracio dels
horaris dels grups d'alumnes i del professorat, d'acord amb el
procediment establert en aquestes NOFC.

Comprovar l'adequacio dels horaris als criteris pedagogics préviament
establerts.

Aprovar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes, tot i recordant que la concrecié del curriculum forma part del
PEC i aquest ha de ser aprovat pel Consell Escolar.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o

reglamentaries.

2.3 Funcionament del Claustre.

El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i

sempre que el convoqui la directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de

les persones membres. L'assistencia al claustre és obligatoria per a tots els

seus membres.

Capitol 4. Equip directiu.

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern del centre i les persones
membres treballen coordinadament en l'exercici de les seves funcions.
Correspon a les persones membres de I'equip directiu la gestioé del projecte

de direccio.

L'equip directiu del centre esta format per la directora, que el presideix, el

cap d’estudis, el secretari i la coordinadora pedagogica.

L'equip directiu es reuneix setmanalment per fer la planificacio, avaluacio i

resolucié de totes les qlestions concretes de funcionament del centre.



Capitol 5. Organs Unipersonals de coordinacié.

Els articles 41, 42, 43 i 44 del Decret 102/2010, d'autonomia de centres regulen
el nomenament dels organs unipersonals de coordinacié. Sén organs
unipersonals de coordinacio: els/les caps de departament, els/les caps de
seminari, el/la coordinador/a d'activitats i serveis, d'informatica, linguistic/a i de
cohesid social, de riscos laborals i manteniment, de biblioteca, i el/la cap de

departament de la familia professional impartida al centre.
1. Cap de departament i, si escau, cap de seminari.

Al capdavant de cada departament, la direccio, escoltats els membres del

departament, nomena un/a cap de departament.

Correspon al/a la cap de departament la coordinacié general de les activitats

del departament i la seva programacio i avaluacio.

1.1 Funcions del/de la cap de departament i cap de seminari

e Coordinacié general de les activitats del departament i la seva programacio i

avaluacio.

e Convocar i presidir les reunions del departament i fer-ne la programacio

anual.

e Coordinar el procés de concrecié del curriculum de les arees i matéries

corresponents.
e \Vetllar per la coheréncia del curriculum de les arees i matéries.

e \Vetllar per l'establiment de la metodologia i didactica educatives aplicables

en la practica docent.

e Coordinar la fixacié de criteris i continguts de I'avaluacié de I'aprenentatge
de l'alumnat en les arees i matéries corresponents i vetllar per la seva

coheréncia.
e Propiciar la innovacié i recerca educatives i la formacié permanent.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions propies de les especialitats del
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departament i assessorar sobre I'adquisicié didactica corresponent.
Confeccidé de l'inventari de tot el material.

Controlar I'alumnat pendent de cadascuna de les materies del departament,
i establir la forma més adequada, en cada cas, per a la seva avaluacié i

recuperacio.

Assistir a les juntes d'avaluacié dels alumnes pendents en cas que el

professor/a de la matéria del curs anterior no hi sigui al centre.

Resoldre, en primera instancia, les reclamacions formals sobre proves i

examens.

Promoure iniciatives, col-laborar i participar en la realitzacio de les activitats

extraescolars organitzades pel departament i informar el claustre.

Recollir les programacions dels membres dels departaments; de les quals

n'hi haura d'haver una copia al departament i una altra a Direccio.

Aixecar acta de les reunions, en la qual constin els acords i els/les

professors/es assistents

Aquelles altres que li puguin ser encomanades pel director del centre o

atribuides pel Departament d'Educacio.

1.2. Assignaci6 del professorat als Departaments Didactics.

e El professorat del centre sera adscrit als departaments segons la seva
especialitat llevat dels casos que per necessitats pedagogiques

recomanin una assignacio diferent.

e Els casos en que I'adscripcio d’un professor/a a un departament pot ser

diferent:

o Quan un professor/a fa més de la meitat del seu horari d’'una

matéria diferent a la seva especialitat.



o Quan per l'organitzacio del centre un professor/a fa més de dues
materies, podra optar per adscriure’s al departament de la matéria

que fa més hores.

o L’adscripcio del professorat als departaments didactics es revisara

cada curs i quedara constancia en el Pla General del Centre.
2. Coordinador/a d’activitats i serveis escolars.

Correspon al/a la coordinador/a d'activitats i serveis escolars la coordinacio
general de les activitats extraescolars complementaries i de les activitats
extraescolars del centre sota la dependeéncia del cap d'estudis. Son les seves

funcions especifiques:
e Elaborar la programacio anual de les activitats extraescolars.

e Donar a conéixer a I'alumnat la informacioé relativa a les activitats escolars

complementaries i a les activitats extraescolars.

e Promoure i coordinar les activitats culturals juntament amb el professorat
implicat (Nadal, Sant Jordi, Sant Pere, catifes de Corpus, Jornades

Culturals...).

e Coordinar l'organitzacié dels viatges d'estudis, els intercanvis escolars i

qualsevol altre tipus de viatge que es realitzi amb I'alumnat.

e Elaborar una memoria final de curs amb I'avaluaci®é de les activitats

realitzades, que s'incloura a la memoria anual d'activitats del centre.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades pel director/a del centre o

atribuides pel Departament d'Educacio.
3. Coordinador/a del Pla Catala de I’Esport a I’Escola.

La coordinacié del Pla Catala de I'Esport s’assignara a un/a professor/a del
Departament d’Educacio Fisica. L‘actuacio del Pla Catala dins el nostre Centre
es fonamenta en dos apartats de treball: coordinar-se conjuntament amb I'AFA
en lorganitzacié d'activitats extraescolars que fan referéncia a | Esport

Competitiu Escolar i organitzar les competicions esportives internes.



4. Coordinador/a informatica.

El coordinador/a digital és nomenat per la directora del centre. Té a carrec seu
la supervisio de les aules d’informatica, I'aula ATECA i de la resta d’ordinadors
del centre. També, li correspon I'assessorament al professorat en la utilitzacié
dels recursos informatics. Les funcions que depenen de la coordinacio

informatica sén les seglents:

e Assessorar els/les caps de departament que escaigui per assegurar la
deguda coordinacié de I'Us curricular dels recursos informatics en les

diverses assignatures i especialitats.

e Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacid i
I'optimitzacié dels recursos informatics i per a l'adquisici6 de nous

recursos.

e Assistir la Direccid del centre en la confeccid i manteniment de

l'inventari de recursos informatics.

e Assessorar a I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié
i serveis del centres en |'us de les aplicacions de gestié academica del

Departament d'Educacio.

e Proposar les actuacions de manteniment ordinari del maquinari i

avaluar I'adequacio de les accions realitzades.

e \etllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments

informatics i telematics del centre.

e Supervisar les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics,
proposant les mesures pertinents per a garantir-ne el millor

funcionament.

e Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i

orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.

e Elaborar i coordinar el Pla d’Estratégia Digital del centre conjuntament

amb els membres de la Comissio d’Informatica.



e Actuar, per delegacié de la directora del centre, d’interlocutor en

programes d’informatica educativa.

e Divulgar la informacié i facilitar I'accés a la documentacié disponible

referent a la informatica educativa.

e Promoure I'us diversificat dels serveis telematics, ja que les tecnologies
de l'informacié i la comunicacié ofereixen multiples recursos per a
I'accié didactica i per a I'aprenentatge de I'alumnat. Aquests recursos
tenen un gran potencial per a estimular i centrar el treball de I'alumnat i,

alhora, reforcen la tasca del professorat.

e Actuar, per delegacio de la Direccié del centre, d'interlocutor amb el

Departament d’Educacié de la Generalitat.

e \Vetllar per l'operativitat dels recursos informatics i audiovisuals i

efectuar les operacions materials d'instal-lacio i manteniment.

e Assegurar la disponibilitat del programari necessari per dur a terme les

activitats educatives previstes.

e Divulgar la informacioé i facilitar I'accés a la documentacioé disponible

referent a la informatica educativa i el material audiovisual.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la directora del

centre o atribuides pel Departament d'Educacid.

5. Coordinador/a de llengua, interculturalitat i de cohesidé social
(CLIC).

La coordinacié de llengua, interculturalitat i cohesié social (CLIC) de centre,

nomenada per la directora del centre, col-labora amb els equips directius en:

e Promoure actuacions per la sensibilitzacio, foment i consolidacié de
'educacioé intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un

projecte educatiu basat en el plurilinglisme.

e La definicié d'estratégies d'atencio a I'alumnat nouvingut, vetllant per facilitar

una transicié efectiva de I'aula d'acollida a l'aula ordinaria, si escau, i perqué



se li proporcioni el suport linguistic adequat per garantir I'accés al llenguatge
académic i al curriculum per a assolir I'eéxit educatiu. Aixi doncs, ha
d’assessorar I'equip directiu en I'actualitzacié del Projecte Linguistic i en el
Pla d’Acollida.

Analitzar les necessitats de formacio linguistica i metodologica que calguin
per a la capacitacio linguistica del professorat, I'organitzacié de cursos i/o

assessoraments i la participacio en altres formacions externes

Assessorar el professorat del centre i PAS en tot alld que fa referéncia al

tractament de la llengua catalana (correccié d’escrits, textos...).
Participar en la Comissio d’Atenci6 a la Diversitat (CAEI).

Acollir 'alumnat nouvingut juntament amb el/la tutor/a de l'aula d’acollida,
recollir-ne la informacio i trametre-la als tutors i tutores i al/ a la coordinador/a

pedagogic/a.
Coordinar les activitats del Pla educatiu d’entorn i, se li poden atribuir:

o Vetllar per l'alineacié del Projecte educatiu de centre amb el projecte
del Pla educatiu d’entorn per tal de garantir I'eficacia i la coheréncia de

les accions educatives dels diferents agents educatius del territori.

o Promoure la participacié activa de I'alumnat en les activitats del Pla
educatiu d’entorn i el coneixement de les associacions i entitats de

lleure.

o Potenciar el coneixement de la cultura catalana i I'is del catala com a

elements de cohesioé tant en espais formals com no formals.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la directora del centre o

atribuides pel Departament d'Educacio.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la directora del centre o

atribuides pel Departament d'Educacio.



6.

Coordinacio de riscos laborals.

La directora del centre és, com a cap del personal, la que ha d'assignar a una

persona les funcions de coordinacio de la prevencié de riscos laborals i

comunicar-ne la designacio al director o directora dels serveis territorials.

Correspon al coordinador o coordinadora de prevencié de riscos laborals

promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat al centre.

Les seves funcions son les seguents:

7.

Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la
promocioé i el foment de linterés i la cooperacié dels treballadors en
I'accié preventiva.

Col-laborar amb el director o directora del centre en I'elaboracié del pla
d'emergéncia, i també en la implantacio, la planificacié i la realitzacio
dels simulacres.

Revisar periddicament la senyalitzacié del centre amb la finalitat
d'assegurar-ne l'adequacid i la funcionalitat.

Revisar peridodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne I'adequacio
a les persones, els teléfons i I'estructura.

Revisar periddicament els equips contra incendis, com a actuacid
complementaria a les revisions oficials.

Col-laborar amb el claustre pel desenvolupament, dins del curriculum de
'alumnat, dels continguts de prevencid de riscos i d'estil de vida
saludable.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos
Laborals en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del
centre.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccio del centre

o atribuides pel Departament d'Educacid.

Coordinacié de CFGM i PFI.

La coordinaci6 de CFGM i PFl és nomenada per la directora entre el

professorat que imparteix els ensenyaments de CFGM o PFI. ElI Coordinador



de CFGM i PFI actuara sota la dependeéencia directa de la directora i en estreta

col-laboracié amb I'Equip Directiu.
Sén funcions de la coordinacio de CFGM i PFI:

e Supervisar les accions dels tutors i tutores de practiques professionals

per garantir-ne I'adequacio.

e Cooperar en l'avaluacio de les necessitats de formacié professional del
territori on es troba I'Institut, d'acord amb la planificacio, els criteris i els

programes del Departament d’Educacio.

e Mantenir relacions amb les administracions locals, les institucions

publiques o privades i les empreses de I'area d’'influéncia.

e Vetllar perqué la documentacié dels convenis s’ajusti a alld que es

contempla a la normativa.

e Organitzar i coordinar les accions de I'Institut encaminades a assegurar
la formacié en empreses i centres de treball dels alumnes i a promoure
la seva insercio laboral i I'actualitzacio dels professors i professores en el

seu ambit professional.

e Redactar, al finalitzar el curs, la memoria d'avaluacié de les activitats

realitzades, que haura d'incloure's en la memoria final.

e Aquelles altres que la directora del centre li encomani en relaci6 amb el

mon empresarial i les relacions escola-empresa.

e Organitzar I'acte de lliurament de diplomes i orles, pels alumnes de cicle

formatius.

e Coordinar i vetllar pel seguiment i avaluacié del procés d’aprenentatge
de l'alumnat en les empreses i centres de treball, d’'acord amb els criteris

generals aprovats pel Claustre i en coordinacié amb 'equip directiu.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccio del centre

o atribuides pel Departament d'Educacid.



8. Coordinador o coordinadora de coeducacio, convivéncia i benestar
de I'alumnat (COCOBE).

Des de la coordinacié de coeducacio, convivéncia i benestar es desenvolupen
les funcions per impulsar la coeducacié en la comunitat educativa, promoure la
convivéncia positiva en el centre educatiu, protegir l'alumnat davant de
situacions de violéncia i vetllar pel benestar emocional de I'alumnat. Aixi doncs,

les seves funcions son:

e Coordinar amb la direccio del centre educatiu el projecte de convivéncia i
totes les actuacions relacionades amb el desplegament de les seves
funcions.

e Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el
maxim benestar per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon
tracte envers aquests.

e Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de métodes de
resolucié pacifica de conflictes amb enfocament restauratiu.

e Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

e Donar a conéixer i proposar activitats formatives adregades a la
comunitat educativa en relacid amb la coeducacid, la convivéncia i el
benestar emocional. Informar la comunitat educativa sobre els protocols
en matéria de prevencio i proteccio de qualsevol forma de violéncia.

e Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de
violéncia contra I'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencio
en el marc dels protocols previstos pel Departament d'Educacié.

e I|dentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les
comunicacions relacionades amb possibles casos de violéncia al centre
mateix o al seu entorn.

e Garantir l'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure
mesures per evitar I'estigmatitzacidé de qualsevol dels membres de la
comunitat educativa.

e Ser el referent de coeducacio i perspectiva de génere del claustre del pla

Les escoles lliures de violéncies.



e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre

9.

o atribuides pel Departament d'Educacid.

Coordinacio d’Escoles Verdes.

El Programa escoles verdes sorgeix com un compromis de la Generalitat de

Catalunya per donar suport a tots els centres educatius de Catalunya que volen

innovar, incloure, avancar, sistematitzar i organitzar accions educatives que

tinguin la finalitat d'afrontar, des de l'educacio, els nous reptes i valors de la

sostenibilitat.

Els objectius de la coordinacié son garantir que el programa Escoles Verdes

contribueixi a la formacié d’'un alumnat conscient i responsable, capa¢ de

contribuir activament a la proteccié del medi ambient i a la sostenibilitat del seu

entorn.

Aixi doncs, les funcions de la coordinacio d'Escoles Verdes son les seguents:

Col-laborar amb els claustre per incorporar temes de sostenibilitat en les
assignatures. Per exemple, es poden desenvolupar projectes
interdisciplinaris que abordin problemes ambientals reals i/o promoure
activitats d'aprenentatge actiu relacionades amb la sostenibilitat, com
sortides de camp i tallers practics.

Supervisar i coordinar la implementacioé de practiques sostenibles en la
gestio diaria del centre (reduccié de residus, us eficient de l'energia,
gestio de l'aigua, etc.).

Organitzar campanyes internes per conscienciar sobre la importancia de
la sostenibilitat.

Organitzar esdeveniments i activitats que promoguin la participacio
activa, com jornades de neteja, plantades d'arbres o concursos de
reciclatge.

Establir i mantenir contactes amb entitats locals, administracions i altres
escoles per col-laborar en projectes comuns de sostenibilitat.

Promoure la col-laboraci6 amb organitzacions ambientals i experts per

enriquir els projectes del centre.



e Participar en xarxes i programes d'Escoles Verdes per compartir
experiéncies i recursos.

e Promoure la participacid en cursos, seminaris i congressos sobre
educacio ambiental i sostenibilitat.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccio del centre.

Cal destacar el projecte “Lliga de les aules netes”, el qual forma part del
programa Escoles Verdes del nostre centre. Aquest projecte té com a objectiu
promoure la neteja, el reciclatge i I'Us sostenible dels recursos a les aules, tot

fomentant la competéncia sana i la col-laboracioé entre els alumnes.

Entre els objectius del projecte cal destacar el foment per la neteja i I'ordre dins
de les aules, el reciclatge adequat dels residus i promoure I'is eficient de

I'energia i dels recursos.

Cada aula participa com a equip, amb l'objectiu de mantenir I'espai net, reciclar
correctament i fer un Us sostenible dels recursos. Un comité format per
professorat visita les aules de manera periddica per avaluar-les segons els
criteris establerts. Al final de cada trimestre, I'aula que obté la millor puntuacio

en neteja, reciclatge i us sostenible de I'energia és declarada guanyadora.
10. Coordinacié de projectes internacionals.

La Coordinacié de Projectes Internacionals del centre té un paper fonamental
en la promocié de l'educacié global i I'enriquiment cultural de l'alumnat. Les
coordinacions que en depenen s'encarreguen de gestionar i supervisar
diversos programes i projectes internacionals, facilitant I'aprenentatge de
llengles estrangeres, la mobilitat académica i l'intercanvi cultural. Cada una
d'aquestes treballa per assegurar una experiéncia educativa rica i diversa,
fomentant la comprensio intercultural i preparant I'alumnat per a un futur en un

mon globalitzat.

10.1. Coordinacio del Batxibac.

La Coordinacié del Batxibac s'encarrega d'implementar i gestionar el programa

de doble titulacié de batxillerat i baccalauréat, oferint als alumnes la possibilitat



d'obtenir dues titulacions a la vegada: la de batxillerat espanyol i la de

baccalauréat franceés.
Les seves funcions son:

e Coordinacio amb el professorat implicat en el programa.
e Organitzacio i seguiment de les proves de batxillerat i baccalauréat.
e Informar families i alumnes sobre els estudis Batxibac, a través

d’entrevistes personalitzades i presentacions en grup a l'institut.

e En el cas de que la coordinacio i la tutoria recaigui sobre dos docents,
s’ha de coordinar, amb el tutor/a de segon de Batxibac la inscripci6 a les

proves externes.

e Oferir acompanyament en les inscripcions a Universitats franceses i
acompanyament personal durant la inscripcié Parcoursup.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre.

10.2. Coordinacio de les proves DELF,

La Coordinacié de les proves DELF (Dipléme d'Etudes en Langue Francaise)
gestiona l'organitzacio i la preparacio dels alumnes per a aquestes proves

oficials de francés. Les seves funcions son:

e Inscripcio dels alumnes a les proves.

e Preparacié dels alumnes mitjangant classes de refor¢ i materials
didactics.

e Coordinacio amb l'institut Frances o altres entitats certificadores.

e Informacio i comunicacié amb les families sobre el procés i els resultats.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccio del centre.

10.3. rdinacio dels proj Erasm

Aquesta coordinacié gestiona els projectes Erasmus, facilitant la mobilitat dels
alumnes i professors per a estades educatives a altres paisos europeus. Les
seves funcions son:

e Coordinacio de les sol-licituds i gestié de les beques Erasmus.

e Organitzacio de les estades i activitats relacionades amb el programa.



e Seguiment i suport als alumnes durant les estades.
e Avaluacio dels resultats i impacte dels projectes Erasmus.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre.

10.4. Coordinacié dels intercanvis i viatges internacionals.

Aquesta coordinacio s'encarrega de planificar, organitzar i coordinar intercanvis

educatius i viatges internacionals per a I'alumnat. Les funcions d’aquesta sén:

e Juntament amb la coordinacié d’activitats, la planificacié logistica dels
viatges (transport, allotjament, activitats).

e Coordinaci6 amb les escoles o institucions estrangeres participants en
els intercanvis.

e Gestid de la documentacio necessaria per als viatges.

e Informacié i suport a alumnes i families abans, durant i després dels
viatges.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccio del centre.

10.5. Coordinacio de les reunions del seminari de franceés.

Des d’aquesta coordinacio s’organitzen i coordinen les reunions del seminari de
francés, en les que el professorat de francés es reuneix per discutir i planificar

activitats i estratégies educatives. Les seves funcions son:

e Convocatoria i planificacié de les reunions.

e Elaboracio de I'ordre del dia i acta de les sessions.

e Coordinaci6 de projectes i activitats conjuntes del departament de
francés.

e Seguiment de les decisions preses en les reunions.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccio del centre.

10.6. Coordinacié del programa Label France Education.

Aquesta coordinacié gestiona el programa Label France Education, que
reconeix i promou l'excel-léncia de I'ensenyament del francés i de la cultura

francesa. Les seves funcions son:



Sol-licitud i manteniment del segell Label France Education.

Coordinaciéo d'activitats i projectes que reforcin I'ensenyament del
francés.

Comunicaciéo amb les autoritats franceses per assegurar el compliment
dels criteris del segell.

Promocié del programa dins i fora del centre educatiu.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccio del centre.

10.7. Coordinacié del programa d'auxiliars de conversa (francés i

angiles).

Aquesta coordinacié s'encarrega de la gestio i coordinacid dels auxiliars de

conversa de llengua francesa, que ajuden a millorar les competéncies

linguistiques dels alumnes. Les seves funcions son:
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Seleccio i acollida dels auxiliars de conversa.

Planificacio de les activitats i horaris dels auxiliars dins del centre.

Suport als auxiliars en la seva integracidé al centre i a la comunitat
educativa.

Avaluacié de l'impacte del programa en I'aprenentatge dels alumnes.

Aquelles altres que li puguin ser encomanades per la direccié del centre.

Coordinador/a programa de generacio plurilingiie (GEP).

El programa d’innovacié pedagogica Generacié Plurilingiue (GEP) és una

iniciativa dissenyada per la Generalitat de Catalunya per fomentar el

plurilingliisme en el sistema educatiu.

Son funcions de la coordinacié del projecte:

Proposar a la direccid6 del centre la incorporacid en la docencia
estratégies AICLE en matéries no linguistiques.

Facilitar la cooperacido docent, especialment entre el professorat de
mateéria i I'especialista de llengua estrangera.

Reforgar el treball cooperatiu entre diferents departaments del centre per

a impulsar i desenvolupar projectes globals de caracter transversal.



e Ser la referent de centre per a intercanviar experiéncies i bones
practiques amb altres centres.

e Afavorir la implicacié de la comunitat educativa en el projecte linguistic
plurilingte del centre.

e Aquelles altres que li puguin ser encomanades pel director del centre o

atribuides pel Departament d'Educacié.

12. Nomenaments i cessaments dels organs unipersonals de

coordinacio.

e Es nomenaran per a exercir les funcions dels drgans unipersonals de
coordinacié els funcionaris/naries docents, en servei actiu i amb
destinacié definitiva al centre. Només per insuficiencia d'aquests, es
cobriran la resta de llocs de coordinacié amb funcionaris docents que no

tinguin destinacié definitiva.

e Els organs unipersonals de coordinacié de l'Institut els nomena la

directora del centre.

e El nomenament per a exercir les funcions corresponents als organs de
coordinacio s'estendra, com a maxim, fins a la data de la fi del mandat

de la directora.

e EIl nomenament de cap de departament s'efectua d'entre els
professors/res membres del departament que tinguin la condicié de
catedratic/a, escoltat el departament. Si cap dels membres del
departament no és catedratic/a, la proposta es fara d'entre tots els seus

membres.

e La directora de l'institut pot acceptar la renuncia motivada o disposar el
cessament dels coordinadors/res i caps de departament abans de la
finalitzacié del periode per el qual han estat nomenats, una vegada
escoltat I'organ que en cada cas va intervenir en la seva proposta de

nomenament i amb audiéncia de l'interessat/da.

e Del nomenament i cessament dels coordinadors/res i caps de

departament, el Director en dona compte al consell escolar del centre.



13. Coordinacié de FP

El coordinador d’FP és nomenat pel Director, escoltat el Cap d’estudis, per
cada curs académic, d’entre el professorat que imparteixi ensenyaments de
formacié professional especifica. EI Coordinador d’FP actuara en estreta

col-laboracié amb I'Equip Directiu. Sén funcions del Coordinador d’FP:

e Vetllar per l'adequaci6 de les accions dels tutors de practiques

professionals.

e Cooperar en l'apreciacié de les necessitats de formacié professional del
territori on és ubicat I'Institut, d’acord amb la planificacio, els criteris i

programes del Departament d’Ensenyament.

e Relacionar-se amb les administracions locals, les institucions publiques

o privades i les empreses de I'area d’influéncia.

e Vetllar perqué la documentacié dels convenis s’ajusti a allo que es

contempla a la normativa.

e Establir la relaci6 amb les empreses en el marc dels programes de
qualificacio professional inicial organitzats a I'Institut o que depenguin

d’'aquest.

e Proposar al Director les exempcions de les practiques a les empreses
(FCT).

e Organitzar i gestionar la borsa de treball del centre.

e Coordinar l'oferta de formacié a col-lectius singulars de la formacid
professional del sistema educatiu, contemplada com a linia d’actuacio

del programa Qualifica’t.

e Redactar, al finalitzar el curs, la memoria d'avaluacié de les activitats

realitzades, que haura d'incloure's en la Memoria Final.

e Coordinar i vetllar pel seguiment i avaluacioé del procés d’aprenentatge
dels alumnes en les empreses i centres de treball, d’acord amb els

criteris generals aprovats pel departament.



e Organitzar i coordinar les accions de I'Institut encaminades a assegurar
la formacidé en empreses i centres de treball dels alumnes i a promoure

la seva insercio laboral.
e Presidir les reunions dels tutors de FCT.

e Coordinar altres serveis relacionats amb la FP com les proves d’accés,
el servei d’acreditaci6 de competéncies professionals o el servei

d’assessorament i reconeixement.

e Programar la distribucié curricular del cicle, per distribuir la durada de
les unitats formatives o moduls que es desenvoluparan en I'empresa i

en el centre.

e Promoure la formacio professional en alternanga dins i fora de la

comunitat educativa del centre.
e Fer el seguiment de la implantaci6 de I'FP Dual al centre.

e Organitzar i coordinar el procés formatiu i de reconeixement de

alumnat d’FP.
e Explorar noves linies d’actuacio en I'FP en alternanca.

e Aquelles altres que el Director de I'Institut li encomani en relacié amb el
mon empresarial i les relacions escola-empresa.
14. Coordinacié d’FP Dual.

Actualment el carrec de coordinador de formacié professional dual no té hores
de reduccid lectiva. Aixi, les funcions propies d’aquesta coordinacié sén

assignades al coordinador d’FP. Son funcions de la coordinacié FP dual:

e Donar el suport necessari per al correcte funcionament de I'FP en
alternanca, tant al professorat com a les empreses.

e Coordinar i assessor els tutors en la implementacié de la formacié dual.

e Coordinar la recollida de documentacié necessaria per a la formalitzacio

dels convenis de col-laboracié amb les empreses.



e Coordinar I'elaboracio dels documents necessaris per a la implementacio
de la formacio6 en alternancga (fitxes de seguiment i avaluacié, manual de
I'FP alternanca, etc).

e Assessorar les empreses i els tutors sobre tipus de contractes laborals,
contractes per a la formaci6é i I'aprenentatge i beques, aixi com la
normativa laboral que s’hi relaciona.

e Fer el seguiment de la insercio laboral de I'alumnat que realitza FP en
alternanca.

e Assistir a les reunions de la Xarxa de FP en alternanga.

e Col-laborar amb la direccié del centre en la divulgacié de I'oferta
formativa en modalitat d’alternanca en el nostre entorn.

e Fomentar contactes amb les empreses i institucions per fomentar la
formacio professional dual.

e Realitzar la memoria de Formacié Professional Dual al finalitzar cada
curs academic.

e Aquelles altres que la direccid del centre li encomani en relaciéo amb la

formacio professional en alternanga dual.

15. Coordinacioé de qualitat.

El/la coordinador/a de qualitat té les funcions segulents:

e Coordinar i concretar I'aplicacio del projecte en el centre.

e Servir d’enllag amb el Projecte de Qualitat i Millora Continua del
Departament d’Educacio per tractar tot allo que afecti el projecte.

e Preparar i coordinar les reunions de la comissi6 de qualitat del
centre.Dinamitzar els equip de millora del centre.

e Organitzar i revisar tota la documentacid general relacionada
directament amb el projecte.

e Elaborar la documentacié dels processos relacionats amb el Projecte
que s’especifiquin com a responsabilitat del coordinador.

e Assessorar tots els professors sobre diferents aspectes de la qualitat
inherents al projecte.

e Proposar i realitzar activitats de difusioé i informacié del projecte a la

comunitat educativa.



Col-laborar i ajudar en la implementacio dels processos de qualitat en el
centre.

Intercanviar informacio i experiéncies amb tots els coordinadors dels
centres participants al Projecte.

Preparar i coordinar les auditories internes i externes del Projecte de
Qualitat i Millora Continua segons especifiqui la documentacio del
procés corresponent.

Coordinar les actuacions amb els possibles assessors externs del

Projecte.



TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzaci6 del professorat.
1. Equip docent.

Formen part de I'equip docent tot el professorat que imparteix classe a un grup
de qualsevol curs. Per tal devitar la dispersiéo i afavorir la coherencia i
I'avaluacié integrada, sempre que sigui possible, el professorat que imparteixi

una matéria en un nivell educatiu, sera el mateix per a tots els grups del nivell.

Al marge de les sessions d'avaluacié, I'equip docent es reunira periodicament
amb la finalitat d'efectuar un seguiment coordinat del procés d'aprenentatge de
I'alumnat, i decidir les intervencions que consideri necessaries. A tal fi, en
I'horari setmanal del professorat, s’ha de preveure un espai per a les reunions
de l'equip docent que coincidira amb les dues hores establertes de forma

general per reunions. El/La professor/a tutor/a coordina I'equip docent de grup.
Son funcions:

e Fer el seguiment global de l'alumnat del grup i establir les mesures
necessaries per a la millora de l'aprenentatge, d'acord amb el projecte

educatiu del centre.

e Fer col-legiadament l'avaluaciéo de l'alumnat, d'acord amb la normativa
establerta i amb el projecte educatiu del centre, i adoptar les decisions

de promocio corresponents.

e Qualsevol altra funcié que estableixi el Departament d’Ensenyament o

es determinin en el pla d'orientacidé i accio tutorial del centre.

e Els equips docents col-laboraran per a prevenir els problemes
d'aprenentatge que puguin presentar-se i compartiran tota la informacié
que sigui necessaria per ftreballar de manera coordinada en el

compliment de les seves funcions.
2. Departaments i seminaris.

El centre esta constituit per 10 departaments didactics. Alguns d'ells agrupen



diverses arees. La creacio de nous seminaris, departaments i/o agrupaments

és competéncia del director un cop escoltat el professorat afectat.
L'estructura del centre és la seguent:

e Departament de Ciencies socials (Geografia i Historia, Filosofia, Religio i

Economia).
e Departament de Llengua catalana i Cultura classica.
e Departament de Llengua castellana.
e Departament de Llenglies estrangeres.
o Seminari de Frances.
e Departament de Matematiques.
e Departament de Tecnologia.
e Departament de Ciencies de la naturalesa.
o Seminari de Biologia.
e Departament d'Expressio. (EF, Musica i Dibuix)
e Departament d’Orientacio.
e Departament de Formacié Professional.
o Ambit de Gestié Administrativa.
o Ambit de Construccié.
Les funcions dels Departaments son:
e Coordinar les activitats docents de les arees i matéries corresponents.

e Vetllar per la metodologia i la didactica de la practica docent.



Capitol 2. Organitzacié de I'alumnat.

1. Atencio a la diversitat.

Tal i com, es cita al DECRET 150/2017, per una atenci6 educativa a I'alumnat

en el marc d'un sistema educatiu inclusiu i el Decret 102/2010, de 3 d’agost,

d’autonomia dels centres educatius Art.22.1 i 2, l'atencié a la diversitat
consisteix en una estratégia general per tal d’aconseguir que la practica docent

s’ajusti a les diferents necessitats de I'alumnat.

L'atencié a la diversitat, a més, requereix actuacions globals en els centres
educatius que han de concretar-se a donar resposta als alumnes que tenen
dificultats per aprendre per qualsevol tipus de condicié personal o social.
L'aplicacié d’aquesta estratégia general implica tot el centre, des de les opcions
preses en el projecte educatiu i en el projecte curricular fins a l'actuacié
concreta del professorat en cada area. Per tant, es caracteritza perqué abraga
tots els nivells de I'acci6 educativa, compromet el professorat de tot el centre, té
a veure amb tots els alumnes - i no només amb aquells que presenten
dificultats, problemes o limitacions personals o socials- i es concreta en un
conjunt de mesures i actuacions programades que repercutiran sobre les
possibilitats d’aprenentatge dels alumnes i en el desenvolupament de les
capacitats establertes en el curriculum. Els suports poden tenir caracteristiques
ben diverses i I'Unica condicid important és que resultin eficagos per a I'objectiu

perseguit.

Per atendre a la diversitat I'institut disposa d’'una planificacié especifica que es
va modificant i revisant cada curs en funcié de les necessitats concretes i de la
disponibilitat personal i horaria. Aquesta planificacié sempre es basa en els

seguents objectius:

e Prioritzar mesures que afavoreixin la inclusié de tot I'alumnat, sempre

que sigui possible i evitar qualsevol sentiment de segregacio.
e Potenciar 'autoestima i la confianga dels alumnes atesos.

e Sentir I'éxit en les tasques que realitzen i poder apreciar els seus propis

progressos.


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=799722
https://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5686/1428609.pdf

e Aprendre a ser responsables.

e Aprendre a organitzar-se i ser autonoms.
e Potenciar els aprenentatges funcionals.
e Assolir les competencies basiques.

2. Mesures organitzatives.

e 1r d’ESO.

L'alumnat que té un dictamen o un informe de 'EAP i que a primaria no ha
assolit les competencies basiques de llengues i matematiques, cursara com a
matéries optatives, matéries d’aquests ambits d’acord amb la flexibilitzacié de
grups que ofereix el centre i com a recurs de millora de I'aprenentatge basic de

'alumnat.

Dins de cada grup classe, a aquell alumnat amb més dificultats d’aprenentatge
se |li fara una atenci6 més especifica durant les hores de: llengua catalana,
llengua castellana, matematiques i llengua anglesa, amb les psicopedagogues

del centre i el professorat especific d’anglés.

La Comissié d'Atencié a I'Educativa Inclusiva (CAEI), a banda de ser, I'érgan
encarregat de proposar l'alumnat per als grups flexibles, facilitant aixi el reforg
de les tres llengles i les matematiques, també dona suport a determinar quin
alumnat necessita un Pla Individualitzat (Pl). Aquesta tasca es basa en la
informacioé proporcionada durant el traspas de primaria, aixi com en les

aportacions de les tutories i dels equips docents, al llarg del curs.
e 2n d’ESOi 3r d’ESO.

L'alumnat, continuara amb mesures curriculars a les matéries instrumentals i a
la matéria d’anglés. Aquesta mesura s’aplica treballant amb grup reduit, o amb
el suport de les psicopedagogues dintre de l'aula per oferir el suport necessari

al professor/a de la matéria.

La CAEI és l'encarregada de proposar quins alumnes necessiten un Pla

Individualitzat (PI). Aixo inclou revisar els alumnes que ja disposaven d'un Pl el



curs anterior i identificar si hi ha algun altre alumne o alumna que també ho
requereixi. Aquesta tasca es basa en les aportacions de les tutories i dels

equips docents de 2n i 3r de I'ESO.
e 4t d’ESO.

Durant 4t d'ESO, també és la la Comissiéo d'Atencié a I'Educativa Inclusiva
(CAEI) la responsable de proposar quins alumnat de 4t d'ESO necessita un Pla
Individualitzat (Pl). Novament, aquesta tasca inclou revisar I'alumnat que ja
tenia un PI I'any anterior i identificar nous casos que ho requereixin. Per dur a
terme aquesta tasca, la CAEI es basa en les aportacions de les tutories i dels
equips docents. El Pl s'encarrega de planificar mesures, actuacions i suports
especifics per respondre a les necessitats educatives singulars de I'alumnat,

assegurant la seva inclusio i igualtat d'oportunitats.

3. Mesures curriculars i didactiques.

e Adaptacio i flexibilitat del curriculum. Sén el conjunt d’estratégies que ha
d’adoptar el professorat de les diferents materies per ajustar la programacio

a les necessitats de tot I'alumnat del grup classe.

e Plans individuals. Adaptacions curriculars que s’ha acordat per cada

alumne o alumna.

e Unitats d’Escolaritzacié Compartida (UEC): Les unitats d'escolaritzacié
compartida (UEC) es concreten com a mesura d'atencié educativa intensiva
en l'article 11, apartat 3, del Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencio

educativa a l'alumnat en el marc d'un sistema educatiu inclusiu. Les UEC
tenen com a objectius complementar I'atencié educativa que ofereixen els
centres educatius, afavorir I'assoliment de les competéncies de I'etapa de
I'ESO i vetllar per la continuitat formativa dels i les alumnes amb una
metodologia flexible, motivadora i personalitzada per retornar-los la

confianga en les possibilitats d'éxit personal i evitar I'abandonament escolar.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=799722

Capitol 3. Accid i coordinacio tutorial.

L'accio tutorial comprén el conjunt d’activitats d’acollida, d’orientacié personal,
academica i professional, que s’adreca a I'alumnat i que el professorat del
Centre programa, d’acord amb les linies d’actuacié establertes al Projecte
Educatiu del Centre, mitjangant un Pla d’Accié Tutorial que aproven el Claustre
i el Consell Escolar. Per a cada grup d’alumnes el Director designara, un
professor/a Tutor/a que haura de ser professor/a del grup i preferentment de les
matéries comunes del grup. Els horaris dels grups disposaran d’'una hora
setmanal fixa dedicada a activitats de tutoria. L'activitat tutorial suposa la relacié
amb cada alumne/a del grup (tutoria individual) i la relaci6 amb el grup sencer

(tutoria de grup).

En el Pla d’Accié Tutorial del centre es concreten els objectius i les activitats

que duu a terme el professorat de centre pel que fa a:
e |’orientacié académica, personal i professional de I'alumnat.
e La dinamitzacio del grup-classe.

e La coordinacié de l'activitat educativa entre els membres dels Equips

Docents.
e La coordinacié del professorat amb les families de I'alumnat.

L'Acciéo Tutorial ha de preveure els mecanismes necessaris per al seu

seguiment i avaluacio.
Capitol 4. Orientacié academica i professional.

L'Orientacié académica i professional, és un servei per a donar suport a

I'alumnat tant académicament com professionalment.

La tutoria i l'orientacié de I'alumnat formara part de la funcié docent. Tot el
professorat que forma part del claustre del centre poden exercir les funcions de
professor/a tutor/a, quan correspongui. Cada grup d'alumnes té assignat un

tutor o tutora. Tenint com a document de referéncia el PAT.



1. Tutor/a.
Correspon al tutor/a d’un grup d’alumnes:
e Complir les normes establertes pel Centre.

e Compartir amb I'Equip Directiu les sessions de tutoria, entrevistes
personals amb les families o representants legals, reflectint el tema

tractat i els acords presos.

e Confeccionar les estadistiques per matéries suspeses de cada

avaluacio.

e Coordinar i presidir I'eleccié de la Delegacio i de la Sotsdelegacié de

I'alumnat del seu grup.
e Portar un control dels expedients de I'alumnat.
e Ferreunions, si s’escau, fora de I'horari lectiu amb I'alumnat.
e Fer una reunié general, com a minim, amb les families del grup.
e Conéixer el funcionament de cadascuna de les matéries.

e Convocar reunions amb tots els professors/res del curs per fer un

seguiment del mateix.

e Convocar i presidir les Juntes d'Avaluacio, fent constar els acords

presos en l'acta corresponent.
e Control de les faltes d'assisténcia i puntualitat de I'alumnat.

e Comunicar a les families les faltes d'assisténcia i puntualitat sense

justificar.
e Comunicar a les families les sancions i les expulsions de I'alumnat.
e Comunicar a la Cap d'Estudis les faltes d'assisténcia i puntualitat.

e \etllar pel bon funcionament del grup, tant des del punt de vista
académic com a nivell de comportament, d'acord amb les NOFC del

centre.



e Mantenir informades a les families sobre el rendiment dels seus fills i

filles, afavorint un clima de dialeg i mutua col-laboracié.
En relaciéo amb la tutoria individual, correspon al tutor/a:

e Coneéixer la situaci®6 de cada alumne o alumna amb la finalitat de

facilitar el procés d'aprenentatge i el seu desenvolupament individual.

e Ser el o la responsable de 'alumnat que assisteix durant una part de
I'horari a 'aula d’acollida o la SIEI (si n’hi ha), la UEC, I'escolaritzacio
compartida... o bé que cursen temporalment els estudis en aules
hospitalaries o en unitats docents dels centres dependents del
Departament de Justicia (Direccié General d’Execucié Penal a la

Comunitat i de Justicia Juvenil).

e Fer un seguiment individualitzat de l'alumnat, utilitzant els diversos
procediments habituals (entrevista personal, fitxa de registre, reunions,

seguiment del procés d'avaluacio, etc.).

e Ajudar i orientar I'alumnat en la planificacié i la realitzacié de les seves

tasques escolars.

e Orientar I'alumnat en l'eleccidé d’estudis i professions, d'acord amb els

seus interessos, habilitats i capacitats.
e Ajudar a trobar solucions positives quan hi hagi situacions de conflicte.

e Propiciar 'autoestima de I'alumnat i destacar els aspectes positius de la
seva persona, per millorar la seva capacitat de relacio interpersonal i el

seu rendiment.

e Col-laborar amb els pares i mares en el procés educatiu i informar-los

de I'aprofitament académic dels alumnes.

e Rebre l'alumnat, o a les seves families d'acord amb I'horari destinat a
I'efecte que consta a la declaracié personal de I'horari de treball, sense

perjudici d'adaptar aquest horari en els casos que sigui aconsellable.



Pel que fa a les tutories de batxillerat, I'accid tutorial abraca el conjunt
d’activitats d’orientacid personal, académica i professional que s’adreca a
'alumnat per tal d’afavorir el creixement personal i la preparacié per a una

participacio responsable en la societat i la continuitat dels estudis.

S’ha d’orientar I'alumnat per a prendre decisions dins I'opcionalitat que ofereix
la mateixa estructura del batxillerat i, en acabar-lo, respecte a la continuitat dels
estudis o l'accés al mon laboral, tot considerant-ne els interessos i els punts

forts i febles del perfil personal.

En aquest sentit, I'accié orientadora ha de permetre identificar i desenvolupar
les capacitats de I'alumne/a mitjangant la superacié d’estereotips i patrons de
génere. També, ha de permetre identificar les causes dels resultats poc
satisfactoris i plantejar estratégies i mesures de tipus general o més
especifiques per atendre la diversitat, que poden consistir en plans individuals

d’adaptacio del curriculum i de flexibilitzacié de la durada de I'etapa.

Les tutories promouran les adaptacions curriculars, de materials d’aprenentatge
i de temporitzacio, si cal, tant de les activitats d’aprenentatge com d’avaluacio,
incloent-hi els criteris d’avaluacio, i facilitar les ajudes técniques necessaries
perqué l'alumnat amb trastorns d’aprenentatge i I'alumnat amb discapacitats
puguin cursar el batxillerat amb les mateixes possibilitats d’exit que la resta de

alumnat.

L'orientacid en el batxillerat ha de facilitar informacio als alumnes en relacio
amb les proves d’accés a la universitat (inscripcio, estructura de les proves,

qualificacions, etc.) , als d’estudis universitaris i/o de cicles formatius.

L'accio tutorial amb el grup classe es concreta, indicativament, en una hora
setmanal de tutoria en cada un dels cursos. Convé que el tutor/a del grup

classe ho sigui al llarg dels dos cursos de la promocio.
2. Equip psicopedagogic.

El centre disposa de tres professionals de I'especialitat d’orientacié educativa, a

més a més l'assessora psicopedagogica de 'EAP. Les seves funcions son:

e Suport técnic a I'equip docent:



o Assessorament per a la funcio tutorial, tant al professorat tutor
com als equips docents per a un millor acompanyament de

'alumnat i de les families.

o Suport a la planificaci6 de les actuacions especifiques de

I'orientacié acadéemica i professional de I'alumnat.

o Col-laboracié en la planificacid de les estratégies organitzatives
de centre per atendre les necessitats educatives de I'alumnat que
garanteixin la participacié d’aquest en les activitats d'aula i en
I'entorn escolar ordinari. En casos especifics, amb la col-laboracio

dels professionals de I'EAP.

o Donar suport en I'elaboracio, aplicacié, seguiment i avaluacié dels
plans individualitzats elaborats per I'equip docent, i que lidera el

tutor o tutora.

o Assessorament als departaments didactics i als equips docents
en aspectes pedagodgics i organitzatius per atendre

adequadament els diversos ritmes, nivells i estils d'aprenentatge.
o Liderar el procés d'avaluacié psicopedagogica de I'alumnat.
e Suport tecnic a I'equip directiu del centre:

o Participacié en l'elaboracid, aplicacid, avaluacio i actualitzacié del
projecte educatiu en relacié amb l'orientacié educativa i mesures

d'atencid a les necessitats educatives de I'alumnat.

o Participacié en la Comissiéo d'Atencié a la Diversitat (CAD) per
planificar i fer el seguiment i I'avaluacié de les mesures d'atencio

de tot 'alumnat.

o Coordinacié pedagogica dels recursos, les actuacions dels
professionals dels serveis externs i del procés d'avaluacio de
'alumnat vinculat a aquests serveis, en col-laboracié amb els

professionals de I'EAP.



3. Comissio6 d’Atencio a la Diversitat (CAEI).

La Comissié d’Atencié Educativa Inclusiva (CAEI) és un organ de treball que es
reuneix setmanalment per avaluar i coordinar les necessitats educatives de
'alumnat amb diversitat funcional, social, cultural o d'aprenentatge. La CAEI
treballa de manera continua per assegurar que tot 'alumnat rebi el suport
necessari per assolir els seus objectius academics i personals, contribuint aixi a

una escola més justa i inclusiva.

La CAEl esta formada per un equip multidisciplinari que inclou a la
coordinadora pedagogica del centre, les dues psicopedagogues del centre, la
coordinadora CLIC, 'educadora, I'assessora pedagogica de I'EAP (sempre que
estigui al centre) i la treballadora social del municipi, si s’escau. Existeix al
centre una Comissi6 Pedagogica que es reunira setmanalment i
excepcionalment, quan sigui convocada per la direccido del centre. Aquesta
Comissid esta presidida per la Coordinadora Pedagogica. Les funcions de la

comissio son les seguents:

Establir els trets basics de les formes organitzatives, metodologiques i
didactiques d'aula que, en el context del centre, es considerin meés

idoneis per atendre la diversitat de I'alumnat.

e Orientacié i acompanyament de I'alumnat NESE i les seves families per

als ensenyaments postobligatoris.

e Organitzar, ajustar i fer el seguiment de I'aplicacié dels recursos dels que
disposa el centre i de les mesures adoptades per aplicar els criteris

(determinats en el PEC) i les actuacions per a l'atencié a la diversitat.

e Proposar els plans de suport individualitzats (Pl) i planificar les
actuacions i reunions necessaries per al seu desenvolupament i

concrecio.

e Col-laborar amb I'entorn escolar o altres programes socioeducatius en
els quals participi el centre, per dissenyar, planificar i desenvolupar
accions de suport escolar i educatiu per atendre la diversitat de

alumnat.



Conéixer l'alumnat i construir una manera d'entendre’l que faciliti el
desenvolupament d’una practica educativa que doni resposta a la seva

situacio personal.

Col-laborar amb els equips docents per establir els criteris per a

['avaluacio formativa de I'alumnat.

Fer I'avaluacié de I'aplicacio de les mesures de I'atencio a la diversitat en

el centre i del progrés dels alumnes.

Establir els mecanismes per garantir el seguiment de I'evolucié de

I'alumnat amb necessitats educatives especials i especifiques.

Fer el seguiment de I'alumnat que ha passat de sisé de primaria a primer
d'ESO i valorar les ajudes pedagogiques emprades, en el marc de la

coordinacio entre primaria i secundaria.

Fer la prevencio i el seguiment de I'alumnat amb risc d'abandonament

escolar.

Prioritzar les avaluacions psicopedagogiques que s'han de fer, concretar
els criteris i les prioritats i fer-ne el seguiment per ajustar la resposta
educativa. En aquest sentit, s’han de posar en comu les dificultats que
sorgeixen a les aules en relacié amb la diversitat i I'alumnat que troba

barreres en I'aprenentatge i la participacio.



TITOL V. CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivéncia i resolucio de conflictes.

L'article 30.2 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, exposa que tots els
membres de la comunitat escolar tenen el dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb la seva actitud i conducta en tot moment i

en tots els ambits de l'activitat del centre. En aquest sentit, el Decret 102/2010,

de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius disposa, a l'article 23, que les
normes d'organitzacié i funcionament del centre han d'incorporar les mesures

de promocio de la convivéncia.

El Projecte de convivéncia és un document dinamic. La seva elaboracié no
respon a terminis concrets, siné a la necessitat que es percep col-lectivament

amb tota la comunitat educativa.

Per facilitar I'elaboracié del Projecte de convivéncia, el Departament d'Educacio
posa a l'abast de tots els centres una aplicacié informatica amb instruments de
diagnosi, orientacions i recursos. Aquesta aplicacié respon a un plantejament
global i integral de la convivéncia mitjangant tres ambits d’actuacio: I'aula, el
centre i I'entorn, amb l'objectiu donar continuitat i coheréncia educativa a les

diverses accions.

La Comissid de Convivéncia, de manera setmanal, es reuniex i fa la valoracio

de les incidéncies i seguiment de I'alumnat.

1. Mecanismes i formules per a la promocio i resolucié de conflictes

La resolucio de conflictes, que s’ha de situar en el marc de I'acci6 educativa, té
per finalitat contribuir al manteniment i a la millora del procés educatiu de

lalumnat.

Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia que es duran a

terme en el centre s’ajustaran als principis i criteris seglents:

e \Vetllaran per la proteccio dels drets dels afectats i hauran d’assegurar el

compliment dels deures dels afectats.
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e Hauran de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la

minima pertorbacioé per a 'alumnat i el professorat.
e S’hauran d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.
2. Protocols de centre per a la millora de la convivéncia.

L'article 7 de la Llei 12/2009, d’educacid, estableix que tots els membres de la
comunitat escolar tenen el dret a una bona convivencia i el deure de facilitar-la.
D’acord amb l'article 33.2 de I'esmentada Llei, cal posar a disposicié dels
centres els mitjans necessaris per atendre les situacions de risc d'assetjament

escolar.

D’altra banda, I'article 19 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels
centres educatius, insta els centres educatius a incorporar mesures per a la
promocié de la convivéncia i dels mecanismes de mediacio, aixi com la
definicié de les irregularitats en qué poden incorrer els alumnes i I'establiment

de les mesures correctores d’aquestes irregularitats.

El Departament d’Educacié posa a I'abast dels centres educatius uns protocols

per a la millora de la convivencia, disponibles al portal de centre.

Capitol 2. Mediacié Escolar.

La mediacid escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjancant la
intervencié d'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb

I'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

1. Servei de mediacio.

La mediacio és un procediment per a la prevencié i la resolucié dels conflictes
que es puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es déna suport a
les parts en conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord

satisfactori.

El procés de mediacid, el Pla de Convivéncia del centre i les NOFC funcionen
en paral-lel. La participacio en el procés de mediacio és voluntaria i no eximeix,

automaticament, del compliment de sancions, sind que comporta la reparacié
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de danys i la reconciliacioé entre les persones implicades. La mediacio té per

objectiu prevenir conductes problematiques i promoure la participacido de

diferents membres de la comunitat educativa en el manteniment d’un bon clima

de convivéncia al centre.

Les tasques relacionades amb la mediaci6 seran portades a terme pel

Departament d’Orientacio i la COCOBE. Les professionals implicades en el

procés gestionaran els conflictes de forma imparcial amb I'objecte d’ajudar les

parts per elles mateixes a obtenir un acord satisfactori.

2.

Caracteristiques de la mediacié escolar.

Cal respectar els principis seguents:

3.

La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte
son lliures d’acollir-se o no a la mediaci6, i també de desistir-ne en

qualsevol moment del procés.

La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els/les
participants a assolir I'acord pertinent sense imposar cap solucio i
mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir

cap relacio directa amb els fets que han originat el conflicte.

La confidencialitat, que obliga els/les participants en el procés a no
revelar a persones alienes la informacio confidencial que obtinguin,

llevat dels casos previstos en la normativa vigent.

El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen
part en el procés de mediaci6 han d’assistir personalment a les
reunions de mediacid, sense que es puguin valer de representants o

intermediaris.

Beneficis de la mediacié.

Millora la convivéncia, educa en valors i permet gestionar els conflictes

que es produeixen.



e Els conflictes es canalitzen positivament, sense interferir en I'activitat

académica.

e No treu autoritat: fa innecessari I'is de poder. Afavoreix la presa de
decisions lliure i els acords es fan efectius sense haver de recérrer a la

imposicio de sancions.
e No substitueix les NOFC: actua preventivament.

e Valora la convivéncia.
4. Ambit d’aplicacio

El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestio
de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin
tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la

convivencia en el centre.

Es pot oferir la mediacio en la resolucioé de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a
la convivéncia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies

seguents:

e Que en la conducta s'hagi emprat greu violéncia, intimidacié humiliacioé o

vexacions a qualsevol membre de la comunitat educativa.

e Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestidé de dos conflictes
amb el mateix alumne/a, durant el mateix curs escolar, qualsevol que

hagi estat el resultat d'aquests processos.

Capitol 3. Regim disciplinari de I'alumnat. Part |. Conductes
contraries a les a les normes de convivéncia del centre (faltes

lleus).

D’acord amb la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'Educacio i amb el Decret
102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatiu, les conductes i els

actes contraris a la convivencia de I'alumnat sdn objecte de correccié pel centre
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si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats
complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador
i transport o d'altres organitzats pel centre. Igualment, comporten I'adopcié de
les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes
que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la
vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o

altres membres de la comunitat educativa.

1. Conductes contraries a les normes de convivéncia del centre (faltes

lleus).

Es consideraran conductes contraries a les normes de convivéncia del centre

les seguents:
a) Les reiterades faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccid6 o desconsideracido amb els altres membres de la

comunitat educativa.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats

del centre.

d) Els actes d'indisciplina, desobediéncia i les injuries o les ofenses contra

membres de la comunitat educativa.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependeéencies del centre,

del material d'aquest o de la comunitat educativa.

f) No portar el material escolar necessari per al bon desenvolupament de les

classes.
g) Els furts de material escolar dintre de 'aula.

h) Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de I'activitat

escolar, que no constitueixi falta greu.
2. Mesures correctores i sancionadores.

L'aplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes

comeses per l'alumnat que afectin la convivéncia, establertes a la Llei



d'Educacio, a les normes d'organitzacio i funcionament del centre i, en el seu
cas, en la carta de compromis educatiu s'ha d'inscriure en el marc de l'accié

educativa i té per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu.

Les mesures correctores per a aquestes conductes contraries a les normes de

convivéncia son les seguents:
a) Amonestacio oral.

b) Compareixenga immediata davant del/de la cap d'estudis o del/de la

director/a del centre.

c) Privacié del temps d'esbarjo. El professorat que imposa la mesura

comprovara que I'alumne/a la compleix.

d) Realitzacié de tasques relacionades amb la matéria si la falta s’ha produit
durant l'estona en qué s’imparteix una classe i/o relacionades amb el

manteniment de I'ordre i la neteja de l'aula.

e) Amonestacio escrita per part del tutor/a de I'alumne/a, el/la cap d'estudis o
director/a del centre. Si I'alumne/a és menor d'edat, caldra que els pares, mares

o representats legals tinguin coneixement escrit de I'amonestacio.

f) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a i/o relacionades amb el
manteniment o neteja del centre en horari no lectiu, i/o la reparacié econdmica
dels danys causats al material del centre o bé als d'altres membres de la
comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar

durant un periode superior a dues setmanes.

g) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries

del centre i, inclus en sortides que no siguin estrictment de caracter académic.
h) Canvi de grup de I'alumne/a durant un periode maxim d'una setmana.

i) Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes durant un periode
no superior a cinc dies lectius. Durant I'estona en qué s’imparteixen aquestes
classes l'alumne/a haura de romandre al centre efectuant els treballs

academics que se li encomanin.



3. Aplicaci6 de les mesures correctores.

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres f), g), h) i i) de
I'apartat anterior hauran de ser comunicades, de forma que en quedi
constancia, als pares, mares o representants legals de I' alumne/a en el cas
que aquest sigui menor d'edat. Les mesures correctores detallades en el

paragraf anterior corresponen a:

a) Qualsevol professor/a del centre o personal del PAS, escoltat/da
I'alumne/a, en el supodsit de les mesures correctores previstes a les lletres

a), b) i c) de I'article anterior.

b) El professor/a de la materia en el suposit de les mesures correctores

previstes a la lletra d).

c) El professor/a tutor/a, el/la cap d'estudis o el/la director/a del centre,
escoltat/da I'alumne/a, en el suposit de la mesura correctora prevista a la

lletra e) del paragraf anterior.

d) El/La director/a del centre, o el/la cap d' estudis per delegacié d'aquest,
escoltat/da l'alumne/a i el tutor/a del curs, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres e), f), g) i h) del paragraf anterior. De
qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia escrita,
amb excepcio de les previstes a les lletres a), b) i c) del paragraf anterior, i

amb explicacié de quina és la conducta de I'alumne/a que I'ha motivada.

L'alumne/a, o els seus pares, mares o tutors en el cas que sigui menor d'edat,
podran reclamar, en un termini no superior a dos dies, contra les mesures
correctores que se li hagin imposat, davant el director o, en el cas que hagi

estat aquest organ el corrector, davant el Consell Escolar del centre.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia prescriuran quan finalitzi

el curs.
4. Circumstancies atenuants i agreujants.

Les circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumne/a

son:



e El reconeixement espontani per part de lI'alumne/a de la seva conducta

incorrecta.

e No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la

convivéncia en el centre.

e La peticidé d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del

desenvolupament de les activitats del centre.

La falta d'intencionalitat.

Les circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de

['alumne/a soén:

e Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap
membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe o

per qualsevol altra circumstancia personal o social.

e Causar danys, injuries o ofenses als companys/es d'edat inferior o als

incorporats/des recentment al centre.
e La premeditacio i la reiteracio.
e Collectivitat i/o publicitat manifesta.
5. Informacié a les families.

La imposicid de les mesures correctores, llevat de I'amonestacié oral, la
compareixenga immediata davant de la cap d’estudis o del director del centre i
de la privacio del temps d’esbarjo, s’hauran de comunicar formalment a les

families o la representacié legal de I'alumnat.

Capitol 4. Regim disciplinari de I'alumnat. Part Il. Conductes

greument perjudicials per a la convivéncia en el centre (falta greu).
1. Conductes sancionables.

Es consideren faltes greus les seglents conductes perjudicials per a la

convivencia en el centre:



a) Els actes greus d'indisciplina, desobediencia, injuries o ofenses contra

membres de la comunitat educativa.
b) L'agressio fisica 0 amenaces a altres membres de la comunitat educativa.

c) La suplantacio de personalitat en actes de la vida escolar i la falsificacio o

sostraccio de documents, material academic i objectes personals.

d) El deteriorament greu, substraccié o robatori, causat intencionadament, de
les dependéncies del centre, del material d'aquest o dels objectes i les

pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

e) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les

activitats del centre, com per exemple sortir del centre sense permis.

f) Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ésser

perjudicials per a la salut i la incitacio a aquests actes.

g) La reiterada i sistematica comissio de conductes contraries a les normes de

convivéncia en el centre.

h) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o
xenofoba, o que es realitzin contra 'alumnat més vulnerable per les seves

caracteristiques personals, socials o educatives.

i) La publicacié o gravacio per qualsevol mitja digital, o paper, o la utilitzacio
d’'imatges o sons captats indegudament durant el transcurs d’una classe o en

una activitat lectiva.

j) La publicacié d’insults i amenaces contra professorat o personal del PAS en

qualsevol xarxa social o d’altres membres de la comunitat educativa.

k) L'entrada al recinte de l'institut fora de I'horari lectiu sense permis de la

direccio del centre.
2. Sancions imposables per la comissio de faltes.

Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes previstes en

els apartats anteriors sén les seguents:



a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys causats al material de centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacid d'aquestes tasques no es

podra prolongar durant un periode superior a un mes.

b) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars, complementaries i
sortides (excursions, intercanvis, etc.) del centre durant un periode que no
podra ser superior al que resti per a la finalitzacié del corresponent curs

academic.
c) Canvi de grup o classe de I'alumne/a.

d) Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes durant
un periode maxim de tres mesos, sense que aixd comporti la perdua del dret a
I'avaluacié continua, i sense perjudici de l'obligacié de realitzar determinats
treballs académics al domicili de l'alumne/a, en el suposit de privacio del dret
d'assisténcia. El centre, mitjangant el tutor/a, lliurara a lI'alumne/a un pla de
treball de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i
control durant els dies de no assisténcia a classe per tal de garantir el dret a
I'avaluacié continua. En tots els casos d’expulsio, el centre valorara la

possibilitat de I'expulsié interna o externa al centre.

e) Inhabilitacio per cursar estudis al centre durant el periode que resti per a la fi

del corresponent curs académic.

f) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre en el qual es va cometre

la falta.

En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats e) i f) de I'article anterior a
un alumne/a en edat d'escolaritat obligatoria, I'administracié educativa
proporcionara a l'alumne/a sancionat/da una placa escolar en un altre centre

docent per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d),e) i f) del paragraf
anterior, el Consell Escolar del centre, a peticié de I'alumne/a, podra aixecar la
sancid, o acordar la readmissié de l'alumne/a, prévia constatacié d'un canvi

positiu en la seva actitud.



Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal es comunicara
pel director del centre al ministeri fiscal i als Serveis Territorials d’Educacio
corresponent. Aixd no és obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient

fins a la seva resolucié i imposicié de la sancio, si escau.
3. Competéncia per imposar les sancions.

Segons l'article 25, del Decret 102/2010, de 3 d’agost, correspon a la direccio

del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a l'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori danys que es puguin establir

de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.
4. Prescripcions.

D’acord amb el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres, art.
25.5, Les faltes i sancions a qué es refereix aquest article (conductes greument
perjudicials) prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i

de la seva imposicio.
5. Graduacio de les sancions. Criteris.

En el Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres, art.24.3, s’indica,
que, per a la graduaci6 en l'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes
greument perjudicials per a la convivencia en el centre, s’han de tenir en

compte els criteris seguents:
a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat

afectat i de la resta de I'alumnat.

d) L'existencia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar

la sancié de manera compartida.
e) La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.
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2. En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia l'article 37.1 de la Llei
12/2009 del 10 de juliol, d’educacié s'han de considerar especialment greus, i
les mesures sancionadores s'han d'acordar de manera proporcionada a
aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per radé de génere,
sexe, raga, naixenga o0 qualsevol altra circumstancia personal o social de

terceres persones que resultin afectades per I'actuacio a corregir.
6. Garanties i procediment en la correccio de faltes.

En el cas que la falta comesa sigui greument perjudicial per a la convivéncia al
centre, correspon a la direccié del centre imposar la sancio en la resolucié de
I'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori
alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament
de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucio del

mateix expedient.

El/la director/a del centre és la persona competent per iniciar I'expedient per

propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

La iniciacié d'un expedient s'haura d'acordar en el termini més breu possible, en

qualsevol cas no superior a 10 dies des de la comunicacio dels fets.
Passos a realitzar per la tramitacio d'un expedient:

1.- Escrit del/de la director/a en qué s'indiqui: noms i cognoms de I'alumne/a,
els fets imputats, la data en la qual es van realitzar els fets i el nom de

I'instructor/a.

2.- Nomenament de l'instructor/a que només podra recaure sobre personal

docent del centre o en un pare o mare del Consell Escolar.

3.- Notificacié de l'inici de I'expedient a l'instructor/a, a I'alumne/a i als pares o
representants legals si I'alumne/a és menor d'edat. L'alumne/a i els seus pares
o representants legals podran plantejar davant del director la recusacié de
l'instructor/a nomenat, quan pugui inferir-se falta d'objectivitat en la instruccié

de l'expedient.

4.- L'instructor/a, un cop rebuda la notificacid, practicara les actuacions que
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estimi pertinents per a l'esclariment dels fets aixi com la determinacié de les

persones responsables.

5.- El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del
qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per
formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més. Durant aquest periode
l'instructor/a posara de manifest I'expedient per tal que I'alumne/a i els seus
pares o0 representants legals puguin presentar al-legacions i presentar els

documents i justificacions que estimin pertinents.

6.- Formulacié de la proposta de resolucid, per part de linstructor/a, una
vegada instruit l'expedient. Aquesta formulacié haura d'incloure: els fets
imputats a I'expedient, les infraccions que aquestes puguin constituir, la
valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb especificacio, si escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de l'actuacioé de
I'alumne/a, les sancions aplicables, i I'especificacid de la competéncia per

resoldre del director.

7.- La directora del centre dictara la resolucié del cas i, n'informara quan es
convoqui el Consell Escolar dels expedients del centre. En aquesta resolucio
hauran de constar: els fets que s'imputen a 'alumne/a, els fonaments juridics
en els quals es fonamenta la sancid, el contingut de la sancié, I'dorgan davant el
qual es pot imposar recurs i el termini d'aquesta imposicio. La resolucio s'haura

de dictar en el termini maxim d'un mes des de la data d'inici de I'expedient.

8.- Notificacié de la resolucio a l'alumne/a i a la seva familia o representants

legals si aquest és menor d'edat, en el termini maxim de 10 dies.

Contra les resolucions del director/a es podra interposar recurs d'al¢gada, en el
termini maxim d'un mes a comptar de I'endema de la seva notificacié davant el

delegat/da territorial corresponent.

Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s'hagi resolt el

corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Els/les alumnes que intencionadament o per negligéncia causin danys a les

instal-lacions dels centres docents o del seu material o el sostreguin estan



obligats/des a reparar el dany o a restituir el que hagin sostret. En tot cas, la
responsabilitat civil correspon a les families o representants legals de I'alumnat

en els termes previstos a la legislacio vigent.

Les infraccions tipificades com a faltes prescriuran en el termini de tres mesos
comptats a partir de 'acte comes. Les sancions prescriuran en el termini de tres
mesos des de la seva imposicid. En cas d'error demostrat en la imposicié de
mesures correctores o de sancions, el centre fara publica la rectificacio

oportuna.

Si aixi ho sol-licita, l'instructor/a de I'expedient sera informat/da pel director/a o

cap d’estudis de les resolucions adoptades anteriorment en casos similars.

Quan, en ocasio de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a
la convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat,
reconeixen de manera immediata la comissio dels fets i accepten la sanci6
corresponent, la direccié imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha
de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacié de la sancié per part de I'alumne/ai, en els i les menors d'edat, del

seu pare, mare o tutor o tutora legal.
Documents per a la tramitacio de I'expedient

e Escrit de notificacié d’iniciacié d’obertura d’expedient per a pares, mares o

tutors legals i instructor/a, signat pel director/a.

e Actuacions amb els resultats obtinguts i la proposta de resoluci6, signat per

I'instructor/a.
e Notificacio de la resolucié del director/a.
7. Mesures provisionals.

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del
centre, en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccio,
la Direccio del centre, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor/a, podra
adoptar la decisioé d’aplicar alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i

educatives. Poden ser mesures provisionals el canvi de grup, la suspensio del



dret d’assistir a determinades classes o activitats o del dret d’assistir al centre
durant un periode maxim de cinc dies lectius. En cas que l'alumne/a sigui
menor d’edat, aquestes mesures s’han de comunicar a la seva familia o a la
seva representacié legal. El director/a pot revocar, en qualsevol moment, les

mesures provisionals adoptades.

En casos molt greus, i després d’'una valoracio objectiva dels fets per part de
I'instructor/a, el director/a, de manera molt excepcional i tenint en compte la
pertorbacié de l'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia de la
falta, pot prolongar la suspensié temporal, per un minim de tres dies lectius
prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la
resolucio de la direccioé que incoa I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar
la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al centre, perd
no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la
suspensio provisional d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensi6
provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de la
sancid, s'han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme

durant aquest periode.
8. Circumstancies atenuants i agreujants.

Les circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumne/a

son:

e EI reconeixement espontani per part de I'alumne/a de la seva conducta

incorrecta.

e No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la

convivéncia en el centre.

e La peticid d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del

desenvolupament de les activitats del centre.
e La falta d'intencionalitat.

Les circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio de

['alumne/a soén:



9.

Qualsevol acte que atempti contra el deure a no discriminar a cap
membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe o

per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Causar danys, injuries o ofenses als companys/es d'edat inferior o als

incorporats/des recentment al centre.
La premeditacio i la reiteracio.
Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Informacio a les families.

Davant d’'una conducta greument perjudicial per a la convivéncia en el centre

(falta greu i falta molt greu), la familia ha d’estar informada des de l'inici de la

deteccid. Es a dir, les faltes greus i molt greus es notificaran a les families a

través de la plataforma ENSE i, a més a més el professorat que hagi sancionat

a 'alumne/a trucara a la familia per explicar els fets.



TiTOL VI. PROFESSORAT

1. Exercici de la funcié docent

La funcié docent es regeix segons Article 104 de la Llei d’Educacio i s’ha
d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de coheréncia amb el
projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha
d’incorporar els valors de la col-laboracio, de la coordinacié entre els docents

els professionals d’atencié educativa i del treball en equip.
2. Horari i assisténcia del personal docent.

Els titulars de la plantilla del centre tenen I'horari laboral setmanal establert amb
caracter general per als funcionaris de la Generalitat de Catalunya, horari que

actualment és de 37 hores i 30 minuts setmanals.

e El professorat esta obligat a complir I'hnorari de classe i de les activitats
d'horari fix. A més a més, restara obligat a ésser present als claustres,
reunions de coordinacid, i a les derivades de la seva condicié de
professors/res, de tutor/res o del carrec que ocupin. Sén també
obligatories les reunions convocades pel director, cap d'estudis o

coordinador/a pedagogic/a.

e El professorat ha de complir I'horari amb puntualitat, tant a I'inici com al
final de les classes. No ha de permetre que I'alumnat surti de l'aula
abans que soni el timbre, ja que aixd dificulta que la tasca d’altres
docents i fa que, entre d’altres, no puguin acabar les seves classes

amb normalitat i i no puguin mantenir l'ordre necessari.

e EI centre, mitjangcant el/la cap d'estudis, establira un control
d'assisténcia i de puntualitat del professorat. Ha d’incloure tant les

activitats d’horari setmanal fix com les reunions d’horari no fix.



e En cas de faltar, el/la professor/a haura d'emplenar un imprés en el
qual ha d'indicar els motius de la seva abséncia i adjuntar-hi el

justificant corresponent.

e El director del centre ha d'arxivar i tenir a disposiciéo de les persones
afectades, de la Inspeccid d'Educacié i del Consell Escolar la
documentacio interna emprada per fer el control d'abséncies i els

justificants presentats.

Tanmateix, en cap cas no podran conservar-se els justificants documentals que
continguin dades sobre la salut de les persones (dades sobre diagnostic,
proves mediques realitzades...), els quals s'hauran de retornar als interessats.
En cas de retorn de la documentacié justificativa caldra deixar constancia a
I'apartat d'Observacions que l'abséncia ha estat correctament justificada

mitjangant documentacié adequada i suficient.

e (Cada mes s'haura de fer publica a la sala de professors una relacio de
tot el professorat del centre amb les faltes d'assisténcia corresponents
al mes anterior, en qué constin els diferents motius. Si hi ha alguna
errada el professor o professora afectat/da ho comunicara al cap

d'estudis perque pugui ser reparada, si n'és el cas.

e Dins dels deu primers dies del mes en curs s'hauran de trametre als
serveis territorials mitjangant I'aplicacié informatica les abséncies

justificades i injustificades.

e La relacido de professors/es amb faltes sense justificar es posara en
coneixement del Departament d’Educacié mitjangant I'aplicaticacié
informatica corresponent. Les faltes d'assisténcia sén justificades quan

hi ha llicencia o permis concedits.
3. Abseéncies del professorat

e En cas de preveure una abséncia, el professorat ho comunicara
sempre a la directora i enviara un correu al cap d'estudis amb les

activitats didactiques programades per al seu alumnat.



En el cas d’abséncia puntual per una causa de forga major, el professor
de guardia ho comunicara a un membre de I'equip directiu que anotara

I’'abséncia.

Si una falta és previsible, el professorat absent deixara feina per al seu
alumnat. El professorat de guardia s'encarregara que l'alumnat faci
aquesta feina i, després, retornara els treballs al professor o professora
absent. Si és possible per disponibilitat horaria, la direccid del centre
pot organitzar que lalumnat rebi classe d'un altre professor o
professora del mateix grup o d’un professor o professora de la mateixa

materia que el professor absent.

4. Funcions del professorat de guardia.

Durant la realitzacioé de les activitats previstes a I'horari oficial, hi haura almenys

un/una professor/a de guardia al centre.

El professorat de guardia té les funcions segients:

Es responsable del bon comportament de lalumnat tant als
passadissos com a les aules en qué no s'imparteixi classe per abséncia

d'algun/a professor/a.

En aquest cas mantindra I'alumnat a classe durant el temps que duri
aquesta guardia. No poden anar al pati (excepte en situacions puntuals

que s’han de comunicar a la direccio).

Quan s'acabi I'nora de guardia el professor o professora signara i

indicara els incidents que hi hagi hagut en el full de guardia.

Si no substitueix cap professor/a, el professorat de guardia haura de
romandre en un lloc localitzable com la sala de professors o la sala de
guardies per estar disponible en cas que es produeixi algun incident
durant aquella hora de classe. També, s'encarregara d'assegurar-se
que totes les activitats es desenvolupin amb normalitat. Per tant, haura
d’observar i vigilar que tot 'alumnat resti a la seva aula i que a totes les

aules hi hagi el professorat assignat.



e Resoldre per si mateix qualsevol situacié imprevista i comunicar-ho al

directiu que hi hagi present en aquell moment.

e Controlar la puntualitat de I'alumnat a primera hora del mati i després
del temps d'esbarjo. A més a més, acompanyar I'alumnat que arribi tard

a l'espai designat per a aquesta finalitat.

e Totes aquelles disposicions que indiqui el director i el/la cap d'estudis

d'acord amb la normativa vigent.
Pel que fa a la guardia de pati:

e El professorat assignat ha de mantenir I'ordre en les hores d'esbarjo, en

tots els espais per a qué I'alumnat fer el pati I'alumnat.

e (Cada professor/a té¢ una zona que ha de vigilar: porta de sortida al

carrer, accessos laterals, font i interior dels edificis.

e S'assegurara que tot I'alumnat hagi abandonat I'edifici i romangui en la
zona destinada a I'esbarjo (part anterior de 'INS) excepte els que restin
a la biblioteca o altres dependéncies prévia autoritzacié de la Direccio

del centre, i en mantindra I'ordre.
e Vetllara perqué I'alumnat respecti les normes de convivéncia del centre.

e En cas de climatologia adversa, I'alumnat podra romandre a la planta

baixa.

e La porta d’entrada romandra tancada cinc minuts després de sonar el
timbre, i s’obrira cinc minuts abans per permetre que l'alumnat de
postobligatoria, o els alumnes de 16 anys amb permis familiar, puguin

entrar o sortir del centre a l'inici i al final de I'hora d’esbarjo.
5. Sobre altres drets i deures.
D’acord amb I'article 29 de la Llei 12/2009 d’Educacio,

e El/la professor/a té el deure d'informar al/a la tutor/a o al cap d'estudis de la
falta d'assisténcia injustificada dels alumnes entre hores en I'Educacio

Secundaria Obligatoria.



Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs

col-legiats relatives a la funcié docent i al funcionament del centre.
Desenvolupar I'avaluacié del progrés i aprenentatges de I'alumnat.

Amonestar les conductes anomales de qualsevol alumne/a, sigui a la
classe, en el recinte escolar o mentre participi en activitats programades

fora del centre.

Conéixer, complir i fer complir les normes de funcionament de les

instal-lacions i serveis del centre.

Implicar-se i col-laborar en les activitats proposades des del seu

departament didactic.

Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives

necessaries per a la millora continua de la practica docent.



TiTOL VII. LALUMNAT

Capitol 1. De 'alumnat.

1. Dels seus drets i deures.

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una
educacidé integral i de qualitat. Els articles 21 i 22 de la Llei , del 10 de juliol,

d’educacio regula determinen els seus drets i deures.

2. De les normes de convivéncia.

Per tal de garantir la correcta realitzacié de les activitats académiques, el
respecte entre tots els membres de la comunitat educativa i I'is correcte de les
dependencies i instal-lacions del centre, s'estableixen les normes de
convivéncia relatives a l'alumnat, que es relacionen en aquest apartat. El
respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent com a deure basic

de I'alumnat s'estén a les obligacions seguents:

A) Referents a la comunitat educativa:

e Respectar la llibertat de consciéncia, aixi com les conviccions religioses,
morals, ideoldgiques, de geénere i sexuals de totes les persones, tot
garantint la dignitat, la integritat i la privacitat de cada membre de la

comunitat educativa.

e No discriminar cap membre de la comunitat educativa per radé de naixement,

racga, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

e Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns immobles i les
instal-lacions del centre.

B) Referents al comportament personal:

e Totes les que es relacionen en l'apartat de I'assisténcia i puntualitat.

e Totes aquelles que es relacionen en l'apartat de permanéncia en el centre.

e Anar pels passadissos i escales amb ordre i correccid. L'alumnat no ha de



coérrer ni cridar ni jugar a I'interior del centre.
Portar a classe els llibres i material necessaris.

Mantenir una bona higiene personal i portar roba adequada i respectuosa
amb l'entorn escolar. Aixo implica vestir de manera neta i amb peces que no
siguin ofensives, excessivament reveladores o inapropiades per al context

educatiu.
No usar paraules grolleres i malsonants.

Lliurar a les families qualsevol escrit o circular que li sigui facilitada pel
centre, retornar-ne, si s'escau, el resguard degudament i auténticament

signat.

L'alumnat ha d'estar davant la porta de l'aula assignada i esperar al

professorat, el qual obrira I'aula.

Mentre duri la classe, I'alumnat no es pot aixecar sense permis.

L'alumnat no pot parlar a classe si préviament no ha demanat la paraula.
L'alumnat no pot interrompre I'explicacié del professorat amb cap comentari.

Sempre podra demanar la paraula per a poder fer aquelles preguntes que i

permetin aclarir dubtes. Per a fer-ho haura d’aixecar la ma.

L'alumnat ha de parlar amb correccié als companys/es, als professors/es i al
PAS.

L'alumnat no acaba la classe mentre que el professor/a no ho digui, encara

que hagi sonat el timbre.

L'alumnat no pot menjar res dins l'aula. Haura de menjar a les hores de
'esbarjo (al pati o a la cantina). No es pot menjar en els espais comuns.
Aquesta norma només es veura alterada en cas que plogui, en qué

I'alumnat si que podra esmorzar a l'aula.

L'alumnat ha de portar el cap descobert (no pot portar gorra, ni mocador...),

tampoc por portar ulleres de sol, ni cap aparell electronic que no estigui



préeviament autoritzat dins a classe en horari lectiu i tampoc objectes
perillosos per a la seguretat individual i/o col-lectiva. Les alumnes, prévia
sol.licitud a la direccié del centre, podran portar vel a classe, excepte a les

materies de 'ambit d’expressio i dins de les aules taller i laboratoris.

e L'alumnat no ha d'embrutar l'aula ni fer malbé el material de I'aula ni el dels
seus companys/es. Tampoc ha d'embrutar la resta d'espais ni malmetre el
seu mobiliari. En aquest cas, les families es faran carrec dels costos de

reparacio.

e Entre classes l'alumnat no ha de sortir de l'aula, si no és absolutament

necessari com, per exemple fer un canvi d’aula.

e L'alumnat no ha de tirar res (papers, menjar...) a terra en tot el recinte
escolar. Ha de fer servir les papereres. Si esta fent classe haura de guardar

allo que té per tirar i fer-ho al final de la classe.
e Ferels deures i estudiar.

e Excepte en casos d'urgéncia, no es pot anar al lavabo durant I'hora de

classe.
C) Referents als seus companys i companyes:

e Evitar els jocs violents que puguin posar en perill la integritat fisica d'altres

companys/es o d'ells/elles mateixos/es.

e FEvitar qualsevol tipus d'agressid, sigui fisica o verbal, contra els

companys/es.

e L'alumnat no ha de barallar-se ni respondre de forma agressiva davant de
conductes no correctes dels seus companys i companyes, cal que s'adrecin
a un/a professor/a.

D) Referents al centre

e Complir les Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre. (NOFC)

e Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre,



sens perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els

seus drets, d'acord amb el procediment que estableixin les NOFC.

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
educativa, per tal d'afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de la tutoria i

orientacio i de la convivéncia en el centre.

Propiciar un ambient de convivéncia i respectar el dret dels altres

alumnes a no ser pertorbada l'activitat normal en les aules.

Conéixer les normes de funcionament que fan referéncia a funcionament i

us de les diferents instal-lacions i serveis del centre.
3. De I’assisténcia i puntualitat a classe.

L'alumnat amb matricula oficial ha d'assistir obligatdriament a classe.
L'assisténcia a classe €s un dret i un deure de I'alumnat, i significa el mitja
més important per assolir els objectius educatius del centre. Per aquest

motiu cal seguir les indicacions establertes en aquestes normes.

Els alumnes arribaran al centre amb el temps suficient per ésser presents a
les aules respectives al comengament de la classe amb la puntualitat

exigida per I'horari escolar.

L'alumne/a que s'incorpori amb retard al comengament de la classe, sigui la
primera o qualsevol altra, haura de justificar el motiu davant del/de la
professor/a corresponent. Si no se li acceptés la justificacié com a valida es
considerara com a retard injustificat. Si el retard a les classes és reiteratiu

podra considerar-se com una falta que mereix una amonestacio escrita.

Cada dos retards injustificats es considerara una falta d’assisténcia

injustificada.

L'’hora limit per entrar a classe son les 08.35h. L'alumnat que arribi a classe
més tard de I'hora indicada estara fins les 9.30h fent tasques de neteja de

pati. Seran els conserges els encarregats de donar-li les eines per procedir.

En qualsevol cas, pero, cap alumne/a pot entrar a 'aula un cop comengada

la classe sense causa justificada, encara que sigui abans de I'hora indicada



en l'apartat anterior. En aquest ultim supdsit el professor/a que imparteix

classe decidira si 'alumne/a pot entrar o no a l'aula.

e [L'assisténcia de l'alumnat a les classes i altres activitats obligatories sera

controlada diariament pel professorat.

S'estableixen els seglents mecanismes de comunicaciéo amb els pares o tutors
sobre [l'assisténcia a classe dels alumnes i uns models corresponents a

autoritzacions o justificacions per als casos de no assisténcia.

e Procediment ordinari:

El tutor/a comunicara cada 30 dies per escrit als pares o tutors legals les faltes

d'assisténcia justificades o injustificades dels seus fills/es.

A les primeres hores del mati s’ha de fer arribar a consergeria o secretaria el
nom dels alumnes de 'ESO que falten, i seran els conserges els encarregats
d’avisar a les families, telefonicament o via correu electronic, per comprovar la

seva abséncia al centre.
e Procediment extraordinari:

Quan el professor detecti I'abséncia d'un alumne/a entre hores ho comunicara
al/a la tutor/a o al/a la cap d'estudis que immediatament es posara en contacte

amb els seus representants legals telefonicament o via correu electronic.

L'abséncia d'algun professor/a no implica la suspensiéo de la classe; caldra
doncs, quedar-se a classe esperant el/la professor/a de guardia i atendre's a
les seves indicacions. Si no hi anés cap professor/a, caldra que el/la delegat/da
de curs s'adreci a la sala de professors o al/a la cap d'estudis per aclarir la

situacio.
4. De la justificacio de les faltes d’assisténcia.

Es consideraran faltes injustificades:

e Aquelles que no es justifiquin al/a la tutor/a en un termini de 3 dies després

d’haver comeés la falta.



Les faltes comeses sistematicament a primeres o ultimes hores del mati.

Les faltes d'assisténcia podra justificar-les el pare, mare o tutor/a de
I'alumne/a, o bé el mateix alumne/a si té la majoria d'edat amb un impres

que recollira a consergeria el primer dia que torni a classe.

No s'admetran justificacions per questions personals sense especificar-ne el
motiu. A més a més, si coincideix la falta amb I'examen d’alguna matéria
caldra adjuntar el justificant médic que justifiqui la falta o si pel contrari, es
tracta d’'una visita médica ordinaria caldra avisar al professor amb
anterioritat, per tal que conegui les circumstancies de la falta d’assisténcia a

'examen.
5. De la permanéncia de I'alumnat en el centre.

L'alumnat té I'obligacié de romandre a les dependéncies del centre durant el
seu horari escolar, que inclou les hores d'esbarjo i de les activitats que

s'organitzen en el centre.

Si un/a alumne/a ha de sortir del centre, és necessari que el pare, mare o

tutor legal ho comuniqui a consergeria del centre, tutor/a o direccio.

L'alumnat de 'TESO només podra sortir del centre si és acompanyat per una
persona major d’edat autoritzada i prévia comunicacié per part del pare,

mare o tutor legal a la direcci6 del centre.

L'alumnat de Batxillerat i Cicle Formatiu podra sortir del recinte escolar
durant el temps d'esbarjo, primeres hores abans del pati i a ultimes hores si
el professor/a de la matéria esta absent, amb el corresponent permis dels

tutors legals, previ acord del Consell Escolar.

Els / les alumnes que durant I'any 2025 compleixin 17 0 més anys podran
sortir del recinte escolar durant el temps del 1r esbarjo (10:30 - 11:55) amb
el corresponent permis dels pare/mares o tutors legals. Sera la persona que
signa el permis la responsable civil de/ de la alumne/a durant aquestes

hores.



6. De la no assisténcia a classe per raons generals.

e A partir del tercer curs d’ESO no es considerara falta injustificada quan sigui
produida per una vaga o protesta convocada pels sindicats d’estudiants
legalment constituits, i sigui comunicada per escrit, explicant els seus
motius, a la Direccio del centre amb una antelacid minima de 48 hores. La
Direccio del centre estudiara el cas i acceptara o no la justificacio en
primera instancia, la qual haura de ser ratificada pel Consell Escolar. En cas
que la convocatoria de vaga sigui de 2 o més dies consecutius, els
pares/mares/tutors legals de I'alumne/a hauran de mostrar el seu acord

mitjangant I'autoritzacio corresponent.

e Els centres garantiran el dret dels que no desitgin secundar la no
assisténcia a classe per raons generals i comunicades previament, a

romandre en el centre degudament atesos.

e En casos de convocatoria de vaga, els/les representants de I'alumnat
hauran d’explicar a la resta dels seus companys/es els motius d’aquesta.
Els/les mateixos/es representants podran sol-licitar informacié als seus

sindicats i/o a la Direccio del centre.

7. Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat.

En el cas d’abséncies repetides, dins del marc d’actuacions previst per a
aquests casos al centre, s’ha de procurar en primer lloc la solucié del problema
amb l'alumne i el pare, mare o tutors legals, i, si cal, s’ha de sol-licitar la
col-laboraci6 dels professionals dels Serveis Educatius i dels Serveis Socials

del municipi.

8. Dels delegats/des i sots-delegats/des de classe.

Els delegats s’elegeixen en 'ambit de la classe. Sén representants de I'alumnat
que els han escollit i, per tant, revocats per ells mateixos o pel tutor/a prévia
consulta a I'equip docent quan considerin que no compleixen el paper que els

havien encomanat.



Qualsevol estudiant/estudianta és elegible com a delegat/delegada.

Es portaveu en tot moment de la voluntat col-lectiva dels seus companys/es

i defensa els seus drets.

Fa d'interlocutor/a en qualsevol problema entre els/les alumnes i els/les

professors/es o els organs de govern del centre.
Potencia la participacio i associacionisme dels/de les alumnes.

Ha de ser informat/da i ha de mantenir informat I'alumnat de les decisions

preses pels organs col-legiats del centre sobretot d'aquelles que els afecten.

Té dret de reunir-se en el centre amb els delegats/des de les classes

restants i/o representants dels/de les alumnes al Consell Escolar.

Ajuda i intercedeix a favor de qualsevol dels seus companys/es quan ho

puguin necessitar.

Pot assistir, prévia sol-licitud al tutor/a del grup, a la part de les sessions

d’avaluacio en que el tutor/a li informara del funcionament general del grup.

Es responsable de tancar els llums, les portes i les finestres de la seva aula

sempre que el grup en surti.
Comunica qualsevol desperfecte de I'aula a Consergeria.

Avisa el/la professor/a de guardia en cas d'abséncia del professor o

professora.

Tots aquests deures i drets seran del sotsdelegat/ada en cas d'abséncia del

delegat/ada.

9. Consell de delegats/des

Tots els delegats electes i els representants dels sector alumnes del Consell

Escolar formaran el consell de delegats, que es reunira preceptivament un cop

a l'inici de curs trimestre. Sén funcions del consell de delegats:

Donar assessorament i suport als representants dels estudiants del Consell



Escolar de centre.

e Elaborar informes per al Consell Escolar de centre a requeriment d'aquest

organ col-legiat.

e Informar de les seves activitats a tot I'alumnat del centre. Cada delegat ha

de donar informacié als companys i companyes del seu grup-classe.

e Informar dels acords presos en l'ambit de consell de delegats o de

grup-classe a la Direcci6 del centre.
e Aixecar acta de totes les reunions del consell de delegats.

e Formular, davant els organs col-legiats i la direccié del centre, totes aquelles

iniciatives, propostes, suggeriments i/o reclamacions que creguin oportunes.

Els membres d'aquest consell podran disposar d'un espai en el centre per a
reunir-se, sempre que ho sol-licitin préviament. Aquestes reunions es podran
efectuar en horari lectiu. En cap cas poden ser representants de I'alumnat ni
delegats i/o sotsdelegats aquells que han estat objecte de sancioé per faltes
greus durant el curs en qué es du a terme I'eleccié o en I'anterior. En cas que
un representant de l'alumnat, delegat o sotsdelegat sigui sancionat per una
conducta contraria greument perjudicial per a la convivencia perdra la seva
condicio de representant i sera substituit pel seglent candidat/a més votat i,

cas d’abséncia, mitjangant una nova votacié del grup-classe.

10.Proteccié de dades personals, Us d’imatges, propietat intel-lectual i

Internet.

Per a la publicaci6 i la utilitzacié d'imatges, dades personals o materials la
propietat intel-lectual dels quals recau en els alumnes, cal disposar de la
corresponent autoritzacié signada. Es pot procedir al tractament de les dades
dels més grans de catorze anys amb el seu consentiment, excepte en els casos
en qué la normativa exigeixi per a la seva prestacié l'assisténcia dels titulars de
la patria potestat o tutoria legal. En el cas dels menors de catorze anys es

requereix el consentiment dels pares o tutors.



L'autoritzacié ha d'especificar de la manera més concisa possible la finalitat a
que es destinaran les dades, imatges/veu o materials, la durada de
I'autoritzacio, el mitja de difusid i el tipus d’accés. Aquesta informacié s'ha

d'expressar en un llenguatge que sigui facilment comprensible.

Cal recordar que la imatge i la veu son dades de caracter personal i, per tant, el

seu tractament ha de complir la normativa vigent en aquesta matéria.

Amb aquesta finalitat, es disposa del model “Autoritzacio relativa als alumnes:
us d'imatges, publicaci6 de dades de caracter personal i de material que
elaboren (menors de 14 anys)”, que els centres han de demanar que sigui

emplenat i signat pel pare, la mare o els tutors legals de qualsevol alumne.

En el cas d'alumnes majors de 14 anys, es disposa del model “Autoritzacio
relativa als alumnes: Us d'imatges, publicacié de dades de caracter personal i
de material que elaboren (majors de 14 anys)”, que els centres han de demanar
que sigui emplenat i signat directament per I'alumne. Els models es signaran en

el moment de formalitzar la matricula.

Els consentiments o autoritzacions atorgats poden ser revocats en qualsevol
moment pel titular de les dades o pel seu representant legal. El centre ha de
cessar en el tractament de les dades en el termini maxim de deu dies a

comptar de la recepcié de la revocacié del consentiment.



TiTOL VIIl COMUNITAT EDUCATIVA

Capitol 1. De les families.

1. Participacio en el procés educatiu.

L'article 25 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacié garanteix la

participacio de les families en el procés educatiu.

2. Dels seus drets.

En base amb la Legislacié vigent que apareix en I'apartat anterior i d’acord amb

el projecte educatiu de centre:

Els pares, mares o els tutors legals estaran representats en els organs
col-legiats del centre.

Els pares, mares o els tutors seran atesos per qualsevol membre del
centre, sempre que hagin sol-licitat préviament la visita seguint els
mecanismes establerts en el centre i aprovats pel Consell Escolar.

Els pares, mares o tutors poden demanar hora al/a la tutor/a, sempre
que ho creguin convenient, per tractar temes relacionats amb el seu
fill/a. Si hi hagués un problema amb una assignatura concreta, primer el
tractaran amb el tutor/a i aquest els adrecara al professor/a concret/a o
al cap d'estudis segons cregui oportu.

Es fomentara la col-laboracié entre pares, mares, tutors i professorat
mitjangant reunions periddiques.

Els pares, mares i tutors tenen dret a constituir associacions de pares
(AFA) i/o formar-ne part.

L'AFA podra disposar de les instal-lacions del centre per reunir-se, o
celebrar algun acte relacionat amb la seva formacié com a pares i mares
d'alumnes, sempre que hagi sol-licitat les instal-lacions i se li hagi atorgat
el permis per part de la Direcci6 del centre.

L'AFA podra disposar de les instal-lacions del centre per a realitzar
activitats extraescolars, sempre que hagin arribat a un acord amb la
Direccio.

3. Dels seus deures

De la mateixa manera, els deures per part dels pares, mares i tutors legals,



d’acord amb el projecte educatiu de centre i la legislacid vigent son els
seguents:

e Els pares, mares i tutors d'alumnes menors d'edat tindran el deure de
presentar-se en el centre sempre que hi siguin convocats. En el cas
contrari no tindran dret a reclamar pel que fa a les decisions de tipus
col-lectiu que s'hi prenguin.

e Quan es tracti d'una convocatoria particular, es concertara amb el tutor/a
una hora de visita sempre dintre de I'horari escolar. En el cas de la no
compareixenca després de tres convocatories, el centre prendra

unilateralment les decisions oportunes.

e L'AFA és la responsable dels/de les alumnes que assisteixen a les
activitats extraescolars que ella organitzi, i complira la normativa vigent

pel que fa a aquestes activitats.
4. Carta de compromis educatiu i digital.

La carta de compromis educatiu és una eina que, en aplicacié del projecte
educatiu, facilita la cooperacié entre les families i el centre educatiu, que ha
d'expressar els compromisos d’ambdues parts per garantir la cooperacié entre
les accions educatives, d'acord amb l'article 20 de la Llei 12/2009, del 10 de
juliol, d'educacio, i l'article 7 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia

dels centres educatius.

Els continguts comuns de la carta son elaborats pel centre amb la participacio
de la comunitat escolar i posen de relleu aquests aspectes de la cultura i el
funcionament del centre, en els quals és imprescindible la vinculacio i el treball
conjunt d’ambdues parts. Aquesta s'aprova dins del projecte educatiu de centre
i l'avaluacié s'emmarca dins de l'avaluacio interna de centre, amb la participacio

de la comunitat escolar i del consell escolar.

El centre i la familia han de formalitzar la carta de compromis amb els seus
continguts comuns en el moment de la matricula. Aquesta I'ha de signar el
pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumne i el director del centre. En cas, de

no voler signar la carta cal especificar els motius de la negacio.



D'altra banda, i d'acord amb l'article 7.4 del Decret 102/2010, la carta de
compromis educatiu ha de fer referéncia al seguiment de I'evolucié de I'alumne.
En aquest sentit, és convenient afegir, als continguts comuns de la carta, altres
continguts especifics addicionals per al seguiment de cada alumne. Durant el
primer trimestre pare, la mare o el tutor o tutora legal de I'alumne i el tutor o
tutora del centre han de signar aquesta addenda, que ha de tenir, com a minim,
una revisié anual. A més a més, la pot signar I'alumne a partir del primer curs

de l'educacié secundaria obligatoria.

De la carta de compromis, de les revisions successives i de les addendes de

continguts especifics, n'ha de tenir constancia documental el centre i la familia.

Seguint la mateixa linia, el centre ha elaborat una carta de compromis digital

(pagina seguent).



Carta de compromis per al préstec de I'ordinador portatil del centre.

Benvolgut / Benvolguda

En rebre l'equip cedit pel centre, per al projecte PEDC, cal que sigui sabedor de les
condicions d’aquest préstec i signar la seva conformitat per poder gaudir d’aquest
equipament.

Es responsabilitat seva i del seu fill/la assegurar que es manté en bon estat al llarg de tot el
curs, moment en el qual haura de retornar-lo al centre.

El centre li pot demanar al llarg del curs diversos punts de control, si aixi ho considera.
Recordi que l'equip és propietat del centre i se li deixa en préstec durant un curs
académic.

Tal com esta estipulat a les Normes de Funcionament del Centre (NOFC), en cas que
I'actitud de I'alumnat no sigui correcta en relacié amb I'is del dispositiu, haura de saber que
el centre podria prendre mesures com:

1) La retirada del dispositiu o la restriccié del seu Us en espais del centre.
2) En cas d’incidéncia/avaria amb I'equip:

a) En cas que estiguin involucrats en lincident més d’'un alumne,
s’analitzara el cas i s’informara a les families per gestionar I'incident
de la manera més justa per ambdues parts.

b) Si es considera oportu, s’assignaran a la familia els seguients costos de
reparacio:

i)  Pantalla trencada: 90€

i) Teclat trencat: 50€

i) Cop o desperfectes a I'estructura (frontissa, carcasa
posterior, tapa,...), encara que I'equip segueixi operatiu: 25€

iv) Cop a l'estructura, quan I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa,
..): 120 €

v) Pérdual/trencament de carregador: preu integre d’'un de
substitucié oficial, aproximadament >=35€.
vi) Resta d’avaries 30€.
3) Derivar el cas a la Comissioé de Convivéncia del Centre, si aixi ho requereix la situacié.

Atentament,

L’equip directiu

En/Na , com a

mare, pare, tutor de I'alumne/a

confirmo que he rebut i llegit la present circular informativa “Carta de compromis per al

préstec de I'equip del centre -

Signatura i data




Capitol 2. Dels professionals d’Atencié Educativa i del Personal
d’Administracio i Serveis (PAS)

Els professionals d’atencié educativa i el personal d’administracio i serveis del
centre faran les funcions i estara sotmés al reglament de la llei de la funcio
publica i els diferents decrets que la desenvolupen, atenent alld que la Direcci6
pugui disposar, segons atribucions, com: horari, serveis, etc. A més a més,
tenen el dret i el deure de participar en la vida del centre, en els termes
determinats per la normativa vigent, i han de respectar el projecte educatiu i el

caracter propi del centre.
1. Drets del personal no docent.

e Ser respectat/da en la seva dignitat personal i professional per tots els

membres de la comunitat educativa.

e Traslladar els seus suggeriments al director a fi de poder millorar les normes

organitzatives o de convivéncia establertes.

e Participar, mitjangcant el representant del PAS al Consell Escolar, en la

gestio del centre.
2. Deures del personal no docent.

e Acceptar les ordres i/o suggeriments del director o els drgans unipersonals

de govern.
e Comunicar a la Direccio qualsevol anomalia que observin.
e Justificar les seves faltes d’assistencia o puntualitat.
e Complir i fer complir les normes d’aquest document NOFC.

e Excepcionalment es podra exigir al personal al servei de la Generalitat

I'execucié de tasques fora de 'horari ordinari.

e |es fotocopies de material didactic les faran els conserges. S’enviaran
alumnes a fer fotocopies només en casos puntuals, és el professorat

I'encarregat de deixar la feina que necessita a Consergeria.



TiTOL VIIl FUNCIONAMENT DE CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals.

1. Horari del centre

L'’horari marc del centre sera de 08.30h a 15.05h de dilluns a divendres i de
16.00h a 19.00h dilluns i dimecres per activitats amb alumnes o del professorat.
Hi haura un esbarjo de 10.30h a 10.55h i una pausa o descans de 12.55h a
13.05h.

2. Entrades i sortides del centre.

2.7. Alumnat d’ESO.

Tot l'alumnat accedira al centre per la porta d'accés principal, situada a
I’Avinguda de I'U d'Octubre.

Si algun alumne/a arriba tard a primera hora del mati sense un motiu justificat, i
el professor de la matéria ho considera oportu, no podra accedir a I'aula. Durant
aquest temps, haura de realitzar tasques a 'aula de suport amb un professor/a

de guardia o se li podran assignar tasques de neteja al pati.

L'alumnat que necessiti sortir del centre haura de ser recollit pel pare, mare,
tutor/a legal o una persona autoritzada. Aquesta persona haura d'anar a
consergeria i signar el registre de sortida de I'alumne. De manera excepcional,
I'alumne/a podra sortir si la familia dona permis per teléfon i I'equip directiu n'és
informat. Els conserges s'encarregaran de localitzar I'alumne/a i d'anotar la

sortida al registre corresponent.

22 __Alumnat de batxillerat.

L'assisténcia a totes les classes és obligatoria. Excepcionalment, I'alumnat
podra arribar una hora més tard o sortir una hora abans en cas que el
professorat de la primera o I'Ultima hora no faci classe, sempre amb la deguda

notificacio prévia i aprovacié del centre.



e Control d’assistéencia:

O

O

El professorat ha de passar llista a I'inici de cada classe.

Les faltes d’assisténcia han de ser justificades pels pares o tutors
legals amb la documentacié pertinent (certificat meédic o

justificacio oficial escrita).

Les faltes d’assisténcia injustificades seran comunicades a la

familia.

En el cas de lalumnat que acumuli més del 5% de faltes
d'assisténcia injustificades perdra el dret a avaluaci6 continuada i
sera avaluat unicament a través d’'un examen al final del trimestre,

la nota del qual sera la qualificacié del trimestre.

e Puntualitat

O

La puntualitat és imprescindible per al bon funcionament de les
classes, pel que I'alumnat ha d’arribar a I'aula abans de l'inici de

la classe.
El professorat registrara els retards a l'inici de cada classe.

Tres retards injustificats es consideraran una falta injustificada

d’assisténcia.

En casos greus, la direccid del centre pot prendre mesures
addicionals, com convocar una reunié amb la familia o tutors

legals.

3. \Visita dels pares

Cada tutor/a tindra una hora de visita setmanal en el seu horari per parlar amb

els pares o mares o tutors/es legals. Es poden posar en contacte amb el tutor/a

mitjangant el correu electronic, el teléfon o mitjangant 'agenda escolar.



4. Activitats extraescolars

D’acord amb el projecte educatiu del Centre, a I'hora de dur a terme qualsevol

activitat extraescolar s’han de tenir en compte els seguents punts:

e L'alumne/a menor d'edat haura de presentar préviament |'autoritzacio

familiar. Si no la presenta no podra participar en Il'activitat.

e Les activitats d'ambit escolar de caracter especial (celebracions, cursets,
sortides, estades) proposades pels diferents estaments s'inclouran en la
programacio general del centre, la qual es presentara, a l'inici de curs, al

Consell Escolar per a la seva aprovacio.

e lLes activitats extraescolars només es podran aprovar en consells

escolars ordinaris o en reunions de la comissié permanent.

e FEls/les professors/es que proposin una activitat, amb I'ajut del
coordinador/a d'activitats, s'han de fer carrec del cobrament i pagament
de les despeses de llogar el mitja de transport i de lliurar tota la
documentacid necessaria dins dels terminis previstos. En casos
puntuals, el pagament de I'activitat per part de 'alumnat es podra fer a la

Secretaria del centre.

e En totes les sortides caldra I'assisténcia d'un/una professor/a per a cada
20 alumnes o fraccio. En el cas de postobligatoria la fraccié sera de 25

alumnes.

e Es possible, que professorat jubilat participi com a professor/a

acompanyant per col-laborar de manera voluntaria amb el centre.

e Es procurara, sempre que sigui possible, que els professors/es
acompanyants siguin del departament o seminari que proposa l'activitat,

que imparteixi classes al grup o que formin part del mateix projecte.

e S'entén que el comportament de tots els assistents al llarg del
desenvolupament de l'activitat, sera sempre d'una correccié absoluta, tal
com s'escau als membres d'una institucid educativa. En cas contrari

podran aplicar-se les mateixes sancions previstes en el NOFC per a



aquelles faltes comeses a les dependéncies del centre.

Per la situacid especial que comporta la realitzacioé d'una activitat fora de

les dependéncies del centre, caldra tenir en compte les seglents pautes:

o Des del mateix moment del comengament de I'activitat, caldra que
es concretin amb absoluta claredat les activitats i horaris que

s'han de dur a terme.

o Quan un/a alumne/a no esta a I'hora prevista de la sortida del
centre, el professorat responsable de l'activitat intentara posar-se
en contacte amb la familia per resoldre I'imprevist del moment. Si
passat un temps prudencial, continua sense apareixer 'alumne/a

absent, es procedira amb I'activitat extraescolar prevista.

o En el cas que es produis el retard d'un/a alumne/a en |'horari
previst, o bé altres situacions imprevistes, quan s’esta en una

estada de fora del centre, es procedira de la seglient manera:

- Quan siguin dos o més els professors/es acompanyants
s'intentara prosseguir l'activitat prevista. Al mateix temps
un d'ells realitzara les gestions necessaries per a localitzar
els absents, o bé solucionar l'imprevist. En el cas
d'allargar-se l'abséncia o els tramits de la gestid, el
professor/a es posara en contacte amb linstitut i, si ho
considera oportu, amb les autoritats competents, aixi com

amb els pares/mares o tutors dels alumnes afectats.

La direccio del centre pot excloure de qualsevol activitat extraescolar
I'alumnat que, durant el curs escolar, hagi comés conductes contraries a
les normes de convivencia del centre o una conducta considerada molt
perjudicial. En cas de desacord amb aquesta decisid, 'alumne/a major
d'edat, els pares o els tutors legals poden sol-licitar una revisio per part

de la Comissié de Convivéncia.

A proposta del tutor/a, amb I'acord de I'equip docent i el vistiplau de la

direccid, un/a alumne/a pot ser exclds d’'una activitat del centre si la seva



actitud i comportament no son adequats, fins i tot en abséncia d’un

nombre determinat de sancions acumulades.

e Quan es desenvolupi una activitat fora del centre i hi hagi alumnat que
no hi participin i que siguin del mateix grup, el centre ha d’organitzar
I'atencié educativa d’aquest. De fet, sera el professorat que tenia classe,
qui se’n fara carrec. En el cas, que el professor/a estigui participant de la
sortida extraescolar, sera el professorat de guardia qui es fara carrec

d’aquest alumnat.

e Per poder dur a terme una sortida extraescolar, minim cal que hi participi
el 50% de I'alumnat, en cas contrari, s’estudiara per part de la Direccio la

viabilitat de la sortida.

e La documentacid6 necessaria personal i en regla de Il'alumne/a

(autoritzacions, DNI, passaport, visats...) és responsabilitat de la familia.
5. Medicaments i accidents

Seguint les recomanacions del Departament de Salut i la Societat Catalana de
Pediatria, s'ha inclds el paracetamol a la farmaciola dels centres educatius de
Catalunya. Per administrar-lo cal tenir 'autoritzacié signada dels pares, mares o
tutors legals i seguir les recomanacions d'Us elaborades per la Societat
Catalana de Pediatria i pels departaments d'Ensenyament i de Salut de la

Generalitat de Catalunya.

Ara bé, la direccié del centre recomana i aconsella, que sigui el propi alumne/a
qui es porti els medicaments que pugui necessitar a la motxilla per al seu propi
us., ja que, el centre no subministrara cap mena de medicacié a I'alumnat,
excepte el paracetamol i amb prévia autoritzacié. En cas de no tenir el
medicament, pot avisar a la familia des del centre per tal que li facilitin el més

aviat possible per la seva millora.

En cas de que un alumne/a prengui mal, es comunicara de manera immediata
a la familia i a la direccid, a la vegada que des de Secretaria s’avisara al Servei

d’'urgéncies de la poblacié.



Capitol 2. Funcionament de I’activitat docent.

Tot i considerant l'activitat docent a I'aula com a nucli fonamental de la tasca
educativa, caldra crear aquelles condicions que potenciin una interrelacio entre
professorat-grup d'alumnes per estimular totes les iniciatives que generin un
clima favorable en el qual es pugui restar obert/a, en tot moment, a les

necessitats que sorgeixen en el nostre medi social.
1. Equip docent i professor/a tutor/a.

El conjunt de professorat que imparteix docéncia a un grup d’alumnes
constitueix I'equip docent. Aquest equip docent és coordinat pel professor/a

tutor/a.

Per a cada grup d’alumnes la Direccié designara, un professor o professora
tutor/a que ho haura de ser del grup i preferentment de les matéries comunes,
per un curs academic com a minim, havent escoltat el claustre en relacié amb
els criteris corresponents. Correspon al/a la tutor/a col-laborar en I'elaboracio i
desenvolupament del Programa d'Accié Tutorial del centre, seguint les pautes

que s’hi indiquen.
2. Els Departaments.

Correspon als departaments I'elaboracié i actualitzacio, abans de l'inici de curs,

del disseny curricular de les diferents matéries que tenen assignades.

La programacié de cada matéria ha d’especificar:

Els continguts i els objectius a assolir.

e La seva temporitzacio.

e |a metodologia i plans d’actuacio a seguir.

e Les estratégies d’avaluacidé i els criteris que es consideraran.

e Les activitats complementaries o extraescolars que s’hauran de programar

en funcié de continguts i objectius.

Cada departament realitzara reunions setmanals per tal d’estudiar el



desenvolupament de la programacio, analitzar els resultats que s’obtenen i

acordar, si cal, les adaptacions pertinents.

3.

El professorat.

Al comengament de curs, el professorat exposara el programa de la seva

materia al seu alumnat i els acords del departament corresponent sobre els

criteris per a la seva avaluacié.

4,

Guardies.

En cada hora de classe hi ha diversos professors de guardia. Tot el professorat

té assignades al seu horari setmanal unes hores determinades de guardia.

Protocol a seguir:

L'equip de professors i professores de guardia de cada hora és

responsable de tot el centre.

A la sala de guardies hi haura el full de control d’assisténcia, en qué hi

haura anotat el professorat absent i les tasques que ha deixat aquest.

El professorat de guardia ha de ser puntual i repartir-se per tot el centre,
vigilant que lI'alumnat entri dins les aules i no romangui al passadis i,

també si a totes les aules hi ha el professor/a.

Es fara la guardia en els grups que hi manca professor/a i la resta del
professorat de guardia anira a la sala de professors per tal de rebre els

alumnes expulsats de classe, si s’escau.

El professor/a de guardia sera I'encarregat/da de recollir la feina i fer-la

arribar al respectiu professor/a absent.

El fet de fer fora I'alumnat de l'aula ha de ser una mesura excepcional i
el fet d’arribar tard, no constitueix motiu d’expulsié a 'ESO. S’ha de
buscar altres castigs i cal posar els retards i avisar al tutor/a o que
incideixin en les qualificacions de la matéria. En situacions
excepcionalment conflictives es procurara no expulsar més de tres

alumnes d’'un mateix grup.



e Quan el professorat que manca és el d’educacio fisica, el professorat de
guardia anira a buscar I'alumnat i el portara a una aula disponible. En
cas de no haver cap aula ordinaria lliure, el professorat de guardia podra

portar 'alumnat a una aula especifica, inclus al gimnas.
5. Vigilancia de I’esbarjo.

A les hores d’esbarjo hi haura professorat de guardia que s’encarregara de la

vigilancia de pati i altres espais comuns.

Durant el temps d’esbarjo I'alumnat no podra romandre a I'edifici central ni a les
aules dels edificis annexos. L'alumnat d’ESO pot estar al pati i a la cantina o
fent activitats esportives. L'alumnat d’ensenyament post- obligatori pot sortir del

centre, perd només podra romandre a l'aula en casos excepcionals.

A linterior cal vigilar la porta, el punt de lectura, els lavabos i els passadissos.
Un professor/a donara tombs pels passadissos i vigilara que no hi hagi alumnat
a l'interior del recinte. L'altre professor/a vigilara la porta d’accés al centre. Els
professors/es que son a I'exterior han d’obrir i tancar la porta de I'exterior i

donar voltes pel pati evitant incidents i que no entrin persones alienes al centre.
6. L’avaluacié a I’'ESO.
e Avaluacio de l'alumnat:

o Es procurara, sempre que sigui possible, evitar I'acumulacio

d’examens el mateix dia.

o Cada Departament establira el nombre de proves i tasques

avaluatives i la incidéncia que han de tenir a la nota d’avaluacié.

o Si un alumne/a falta justificadament a una prova o examen, ho
justifica adequadament, i el professor/a considera que aquesta
abséncia repercuteix en [l'avaluacio, el professor/a establira
mecanismes sobre com i quan recuperar aquella prova, treball,
tasca o activitat en un altre moment. Si ho creu oportu, el
professor/a podra exigir un certificat oficial com a justificant de la

falta.



o Els examens tindran, generalment, la durada d’un hora, i els
alumnes no podran sortir de l'aula fins que toqui el timbre de canvi
de classe. El professor/a podra comentar 'examen corregit amb
els alumnes. Aquests tenen el dret de veure I'examen i que els hi
sigui explicada la nota. El professorat conservara els examens o

treballs el temps establert per la llei.

o La sessid6 davaluacidé consistira en [lestudi del procés
d’aprenentatge de cada alumne/a, i el resultat global de

'avaluacio.

o El professorat té I'obligacié d’assistir a les reunions d’avaluacié de

tots els grups que tingui encomanats.

o EI professorat, especialment en el cas de 4t d'ESO, ha de
mantenir les families informades sobre el progrés acadéemic dels
seus fills. Es especialment important fer-ho quan hi ha
assignatures pendents d'altres cursos o si els alumnes no estan
assolint els objectius establerts durant el curs actual. Aquesta
comunicacié regular ajuda les families a ser conscients de la
situacié i a prendre les mesures necessaries per donar suport al

progrés educatiu dels seus fills/es.

e Juntes d’avaluacio.

o L'equip docent, integrat pel professorat del grup d’alumnes i
coordinat pel professor o professora que exerceix la tutoria, ha
d’actuar com a organ col-legiat, en tot el procés d’avaluacio i en

I'adopcid de les decisions que en resultin.

o Per valorar els aprenentatges de cada alumne/a i el
desenvolupament per part dels professorat del procés

d’ensenyament es fara una sessié d’avaluacio trimestral.

o Per tal de millorar el coneixement i I'acollida de I'alumnat, en el

primer trimestre es realitzara una sessié d’avaluacio inicial.



o L’equip docent es reunira periddicament amb la finalitat d’efectuar
un seguiment coordinat del procés d’aprenentatge de I'alumnat, i

decidir les intervencions que consideri necessaries.

o En rI'horari setmanal del professorat, s’ha de preveure un espai
per a les reunions de I'equip docent que coincidira amb les dues

hores establertes de forma general per reunions.

o Qui s’encarregui de la Tutoria de grup redactara I'acta de cada
Junta d’avaluacio i la signara. A més a meés, des de les tutories,
especialment en el cas de les de 4t d'ESO, s’ha de mantenir les
families informades sobre el progrés académic dels seus fills. Es
especialment important fer-ho quan hi ha assignatures pendents
d'altres cursos o si els alumnes no estan assolint els objectius

establerts durant el curs actual.

o EI professorat haura de posar les notes de l'avaluaci6 amb

suficient antelacio.

o Caldra que el professorat conservi en el centre fins a l'inici del
curs seguent el material que hagi pogut contribuir a atorgar la
qualificacié en l'avaluacio final extraordinaria i els documents de

registre de I'avaluacié continuada.

7. L'avaluacio al batxillerat.

7.1. Disposicions generals.

Per comencar, el curs 2024-2025, els ensenyaments de batxillerat es regeixen
pel DECRET 171/2022, de 20 de setembre, d'ordenacio dels ensenyaments de
batxillerat, que és de compliment obligat per als dos cursos de batxillerat.
També, regula l'avaluacié i la promocié de l'alumnat dels dos cursos de

batxillerat.

Per als centres educatius sostinguts amb fons publics, també és vigent el
Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc

d'un sistema educatiu inclusiu.


https://dogc.gencat.cat/ca/document-del-dogc/?documentId=938056

Aixi doncs, l'avaluacio del procés d'aprenentatge regeix i orienta el procés
educatiu, tant en el seu vessant educatiu com qualificador, i ha de ser continua,

global diferenciada i formativa.

7.2. Criteris d'avaluacio de 1r de batxillerat.

e Quan l'alumne o alumna passa de curs amb una o dues matéries
pendents, l'equip docent ha de proporcionar orientacido i suports
especifics que li permetin adquirir els aprenentatges tant de les matéries
pendents com de les de segon curs. En tot cas, s'ha de matricular a
segon curs de les matéries pendents de primer i el centre educatiu ha
d'organitzar activitats especifiques de recuperacio dins el primer

trimestre del segon curs.

e Quan un alumne o alumna, després de la sessid d'avaluacio
extraordinaria a primer curs, rebi una avaluacioé negativa en tres o quatre
materies, podra optar per repetir el curs en la seva totalitat o per
matricular-se de les matéries de primer que no ha superat i ampliar
aquesta matricula de primer curs amb dues o tres matéries de segon. En
aquest cas, cal l'elaboracié d'un pla de suport individualitzat que
programi la superacio del batxillerat en tres cursos, d'acord amb els
criteris d'organitzacié que tingui establert el centre educatiu. L'alumne o
alumna menor d'edat ha de tenir 'autoritzacié del pare, mare o tutor o
tutora legal per a aquest regim singular de matriculacié. En tot cas,

haura de matricular-se a segon curs de les matéries pendents de primer.

e Si un alumne o alumna, després de superar el primer curs, decideix
canviar de modalitat en el segon curs, el centre pot modificar el
curriculum, tot assegurant-se que, en acabar el batxillerat, I'alumne o
alumna hagi superat un minim de tres matéries d'aquesta nova
modalitat, que ha d'incloure la matéria de modalitat obligatoria. El termini
per sol-licitar aquest canvi finalitza al cap d'un mes d'haver iniciat les

classes.

e Correccid lingliistica en matéries no linglistiques:



m En les matéries no linguistiques, es tindra en compte

'adequacio, la coheréncia i la cohesi6 del text.

m En el cas de les matéries linguistiques, sera I'ambit qui

determinara els criteris de correccio.

7.3. Criteris d’avaluacio de 2n batxillerat.

o Criteris d'avaluacié per matéria:

m Cada matéria aplicara els seus criteris d’avaluacio
especifics, els quals 'alumnat ha de conéixer des de l'inici

de curs.

m Les notes finals s’arrodoniran d’acord amb el criteri
matematic segons el qual quan la primera xifra decimal és
5 o0 més gran s’arrodoneix a l'alga. Per exemple, si el
resultat de la nota és de 5,5 quedara un 6. Aquest criteri
s’aplicara sempre i quan I'alumnat hagi aprovat amb un 5 el

trimestre.
m Correccié linglistica en mateéries no linguistiques:

e En les materies no linglistiques, es tindra en
compte lI'adequacio, la coheréncia i la cohesié del

text.

e En el cas de les matéries linguistiques, sera 'ambit

qui determinara els criteris de correccio.
e Recuperacions:

o Les recuperacions trimestrals i/o parcials es podran realitzar al
llarg del seguent trimestre a criteri del professor/a de cada

materia. .

o La nota de les proves de recuperacions trimestrals, extraordinaria

i qualsevol altre tipus de prova final pot ser 5, 6, 7 o fins i tot 10.



e Arrodoniment de notes:

o L’arrodoniment es fara seguint el criteri matematic estandard: per

exemple, 7,6 s’arrodonira a 8 i 4,5 s’arrodonira a 5.

o Tot i aquest arrodoniment, per al calcul de la nota final es
considerara la nota amb un decimal que el docent tindra

registrada.

7.4. Pas de curs

e Condicions per passar de curs:

o Tot aprovat: automatic.
o Una o dues matéries pendents: automatic.
o Tres o quatre matéries pendents: 'alumne pot optar per repetir tot
el curs o només aquelles matéries que no ha superat.
7.5. Obtencio del titol

1. Condicions per a I'obtencio del titol:

o Tot aprovat: automatic.

o Excepcionalment, I'equip docent pot decidir a 'avaluacio
extraordinaria I'obtencio del titol de batxillerat per a un alumne o
alumna que hagi superat totes les matéries excepte una, sempre

que es compleixin totes les condicions seguents:

1. L’equip docent considera que I'alumne o I'alumna ha assolit

els objectius i les competéncies vinculats a aquest titol.

2. No hi ha hagut una inassisténcia continuada i no justificada

per part de 'alumne o alumna a la matéria.

3. L’alumne o alumna s’ha presentat a totes les proves i ha
realitzat les activitats necessaries per a la seva avaluacio,

incloses les de la convocatoria extraordinaria.



4. La mitjana aritmética de les qualificacions obtingudes a
totes les matéeries de I'etapa és igual o superior a cinc. En
aquest cas, a I'efecte de calcular la qualificacio final de
I'etapa, es considerara la qualificacié numeérica obtinguda

en la matéria no superada.

2. Matricula d’Honor (MH):

o EI centre oferira les matricules que li estiguin permeses donar
d'acord amb I'Ordre ECD/334/2012, de 15 de febrer, per la qual es
modifica I'Ordre ESD/3725/2008, del 12 de desembre, sobre
I'avaluacié al Batxillerat en I'ambit de gestid del Departament i
s’estableix la distincié de "Matricula d’Honor" en el segon curs de

batxillerat.

o Aixi doncs, aquell alumnat que, després de I'avaluacioé ordinaria
de segon de Batxillerat, hagi obtingut en les qualificacions
d’aquest curs una nota mitjana igual o superior a 9 podra obtenir

la distincié de “Matricula d’'Honor”.

o Aquesta distincié es concedira a un nombre no superior a un per
cada vint alumnes o fraccid resultant superior a quinze del conjunt
de l'alumnat matriculat en el centre educatiu en segon curs de

Batxillerat.

o Els equips docents de segon curs de Batxillerat decidiran els
alumnes als quals es concedeix aquesta “Matricula d’Honor”
segons criteris previament acordats i establerts en el Projecte

Educatiu de Centre.
o En cas que hagi empat, els criteris, per ordre, seran els seguents:
1. La nota mitjana del segon curs.
2. La nota mitjana del primer curs.

3. La nota del primer curs pero tenint en compte nomeés les

matéries comunes.



Capitol 3. Funcions del personal d’administracié i serveis i

professionals d’atencié educativa.

1. Secretaria.

Correspon al personal funcionari del cos auxiliar d’administracio (o cos

administratiu), adscrit als centres educatius:

e La gestio administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacio

d’alumnes.

e La gesti6 administrativa dels documents academics: llibres
d’escolaritat, historials académics, expedients académics, titols,

beques i ajuts, certificacions, diligéncies, etc.

e La gesti6 administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del

centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguents:

e Arxiu i classificacié de la documentacio del centre.

e Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacio,

tramesa, compulsa, franqueig...).
e Transcripcio de documents i elaboracio i transcripcié de llistes.

e Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que

correspongui en cada cas).

e Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la

secretaria administrativa del centre.

e Recepcié i comunicacio d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del

personal (baixes, permisos...).

e Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans...,

d’acord amb I'encarrec rebut pel director o el secretari del centre.

e Manteniment de l'inventari.



e Control de documents comptables simples.

e Exposicié i distribucio de la documentacié d’interés general que estigui

al seu abast (disposicions, comunicats...).

La jornada i l'horari de treball del personal auxiliar d’administracio (o
administratiu) adscrit als centres educatius sén els que estableix el DECRET
56/2012, de 29 de maig, sobre jornada i horaris de treball del personal
funcionari al servei de I'"Administracié de la Generalitat, sens perjudici de les
adaptacions que, per necessitats dels centres i d’acord amb la seva activitat,

calgui fer per garantir-ne el funcionament adequat.

2. Consergeria.

Correspon al personal funcionari del cos subaltern adscrit als centres

educatius:
e Vigilar les instal-lacions del centre.
e Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
e Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.
e Ultilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
e Atendre els alumnes.

e Donar suport al funcionament i a l'estructura del centre i també a

I'equip directiu.
e Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglents:

o Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i

material del centre.

o Comunicacid a la secretaria de les anomalies que es puguin

detectar quant al seu estat, us i funcionament.

o Encesa i tancament (posada en funcionament) de les
instal-lacions d’aigua, llum, gas, calefaccié i aparells que

escaiguin, i cura del seu correcte funcionament.



o Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos,
patis, instal-lacions esportives i altres espais del centre.

o Cura i custddia de les claus de les diferents dependéncies del
centre.

o Control d’entrada i sortida de persones al centre (alumnes,
public...).

o Recepciod i atencio de les persones que accedeixen al centre.

o Cura i control del material (recepcio, lliurament, recompte,
trasllat...).

o Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pel pes, no
requereixin la intervencié d’'un equip especialitzat.

o Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacio
(fotocopiadores, material audiovisual, etc.).

o Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que
s’efectuen en el centre.

o Ultilitzacié del fax (enviament i recepcié de documents).

o Realitzaci6 d’enquadernacions senzilles, transparéncies, etc.,
sobre material propi de 'activitat del centre.

o Col-laboracié en el manteniment de I'ordre dels alumnes en les
entrades i sortides.

o Intervencid en els petits accidents dels alumnes, segons el
protocol d’actuacié del centre.

o Recollida i distribucié dels justificants d’abséncia dels alumnes i
col-laboracié en el control de la puntualitat i I'assisténcia dels

alumnes.

Participacio en els processos de preinscripcio i matriculacio del centre:
lliurament d’impresos, atencié de consultes presencials i derivacio, si

escau.
Primera atencio telefonica i derivacioé de trucades.

Recepcio, classificacio i distribucio del correu (cartes, paquets...).



e Realitzacié d’encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les
activitats i el funcionament propis d’aquest (tramits al servei de

correus...).

e Realitzaci6 de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del
funcionament normal del centre,en abséncia de les persones

especialistes i/o encarregades.

La jornada i l'horari de treball del personal subaltern adscrit als centres
educatius son els que estableix el DECRET 56/2012, de 29 de maig, sobre
Jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de I'’Administracio de
la Generalitat, sens perjudici de les adaptacions que, per necessitats dels
centres i dacord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el

funcionament adequat.

3. Personal de neteja.

El personal de neteja realitzara les feines que té assignades segons el
contracte signat amb [linstitut i el conveni per al personal de neteja del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Correspon al personal laboral de la categoria professional netejador, la neteja i
la higiene del centre i de les seves dependéncies, aixi com del mobiliari, els

estris i els lavabos.

Capitol 4. Sobre I’'us i funcionament de les instal-lacions i serveis

del centre.

Es responsabilitat dels/de les caps de departaments respectius elaborar les

normes d'us de l'aula.



1. Aules.

1.1 Aula grup- classe

S’entén per aula grup-classe aquella que ocupa un grup d'alumnes de forma
habitual. EI manteniment i conservaci6 de l'aula i el seu mobiliari és
responsabilitat dels/de les alumnes i dels professors/es que hi imparteixen

classe.

El/la professor/a tutor/a ha de vetllar perqué la resta de professors/es i alumnes
s'hi sentin implicats. Quan acaben les classes el dia en una aula, totes les
cadires han de quedar sobre les taules. A 1r, 2n i 3r ’'ESO esta en marxa la
“lliga de les aules netes”, una iniciativa per tal que I'alumnat col-labori i participi
en el manteniment del centre i prengui consciéncia del respecte envers el

mobiliari, el material i I'entorn.

L'encarregat d’aquest projecte sera el professor/a responsable de les escoles

verdes amb la col-laboracié d’altres professors del centre.

7.2 Aules de desdoblament

S'entén per aula de desdoblament aquella que ocupa un grup d'alumnes per
rebre classe quan el grup esta treballant en grups flexibles, matéries optatives
0 matéries que per normativa han de tenir el grup desdoblat, com tecnologia o

ciéncies naturals.
El manteniment i conservacié de l'aula i el seu mobiliari és responsabilitat
dels/de les alumnes i dels professors/es que hi imparteixen classe.

71.3. Aules especifiques

e Aula de dibuix

El centre disposa d'una aula de dibuix. Es responsabilitat dels professors/es
que imparteixen aquesta matéria la conservacié i manteniment de l'aula. Es

responsabilitat del/de la cap de departament d'elaborar les normes d'Us.

e Aula de tecnologia



El centre disposa d'una aula de tecnologia. Es responsabilitat dels
professors/es que imparteixen aquesta materia la conservacio i manteniment
de l'aula. Es responsabilitat del/de la cap de departament d'elaborar les normes

d's.
e Aula d'informatica

El centre disposa de dues aules d'informatica. Es responsabilitat del/de la
coordinador/a d'informatica el manteniment i conservacié d'aquestes aules.
Aquesta pot ser emprada pels professors/es que imparteixen alguna matéria
relacionada amb programes informatics i per tots aquells que en un moment
determinat de les seves classes necessiten del suport informatic. Per a poder
fer-la servir, cal fer la prévia reserva per garantir el seu Us. Encara que, també
podra ser utilitzada pel professorat sempre que l'aula estigui disponible. Es
responsabilitat del coordinador d'informatica elaborar les normes d'Us d'aquesta

aula.
e Aula multimédia

El centre disposa d’'una aula multimédia. Aquesta aula, esta destinada al
departament de llengues estrangeres en resposta a la seva peticio al claustre i
I'acceptacié de la direccié. Es responsabilitat del/de cap del departament de

llengUes estrangeres el manteniment i conservacio d'aquesta aula.
e Aules/laboratoris de ciéncies experimentals

El centre disposa d'un laboratori de fisica i quimica i un de biologia i geologia.
Es responsabilitat del cap de departament elaborar les normes d'ls d'aquestes

aules.
e Instal-lacions esportives

El centre disposa d'una pista poliesportiva, uns vestidors i un gimnas. Es
responsabilitat del/de la cap de departament elaborar les normes d'Us

d'aquestes instal-lacions.
e Aula ATECA

El centre disposa d’un aula de tecnologia aplicada. Es una aula modular que



disposa de diferents equips de tecnologia aplicada: ulleres de realitat virtual,
impressora 3D, escaner 3D, pantalla tactil amb camera, camera 360°, talladora

laser, equip de so...

L'us d’aquesta aula esta subjecte a reserva prévia per part del professorati en
ella s’hi poden realitzar diferents activitats relacionades amb la tecnologia
aplicada com altres simplement col-laboratives per la possibilitat de modular

I'espai amb el mobiliari.

Es responsabilitat de la comissié d’informatica, amb el suport de la coordinacié
d’FP, elaborar les normes d’us d’aquesta aula aixi com també vetllar per I'is

correcte de la mateixa i del seu manteniment.
e Taller de construccio i pintura

El centre disposa d’un taller de construccio i pintura, ubicat al pati posterior, i
que compta amb un magatzem, un espai d’acopi exterior i una zona de treball

resguardada.

Aquest espai esta destinat a les activitats formatives del PFI d’auxiliar d’obres
d’interior i pintura i és el professor técnic qui ha de vetllar pel seu correcte Us i

manteniment.

L'us a altres grups o persones esta obert sempre i quan no n’hagi de fer us el
grup del PFIl o les activitats que es vulguin desenvolupar siguin compatibles.
Sempre que un altre grup hagi de fer us d’aquest espai, o del material que s’hi
emmagatzema, haura de comunicar-ho al professor técnic del PFIl i haura de

tenir 'acceptacio del mateix.

e Aula de gestié administrativa

L'aula, o aules, de gestié6 administrativa tenen un us preferent pels grups del
CFGM de gesti6 administrativa ja que en elles s’hi desenvolupen activitats
aplicades que requereixen de material d’oficina i gestié documental que roman

sempre al mobiliari habilitat amb aquesta finalitat en aquestes aules.

L’equip docent del CFGM de gestié administrativa, amb la supervisio dels tutors



dels diferents grups i del coordinador o coordinadora d’FP, vetllaran pel correcte
us i manteniment d’aquestes aules, seguint les mateixes normes que les aules

ordinaries del centre.

En el cas que es disposi d’equips informatics de sobretaula en les aules, aixi
com d’altres dispositius informatics d’us habitual en les tasques de gestid
administrativa (impressores, teléfons...), 'is d’aquest es regira per les normes

corresponents.

7.4 Altres instal-lacions
e Departaments

El centre disposa d'un espai que serveix de seu als professors/es dels
departaments didactics. Son els professors/es de cada departament els/les
responsables d'aquest espai, aixi com del material. Es responsabilitat del/de la
cap de departament/seminari tenir l'inventari actualitzat i la guardia i custodia

dels documents propis d'aquest estament.
e Sala de professorat.

El centre disposa d'una sala de professors. Aquest espai és d'us exclusiu del
professorat on els alumnes no podran entrar-hi. En cap cas hi han de restar
alumnes fent examens, treballs o consultes. En aquesta sala cada professor/a
disposa d'un casiller, en el qual se li dipositaran aquells documents o notes que

se li adrecin.

Es responsabilitat dels professors/es el manteniment i conservacié d’aquest
espai el més ordenat possible. El darrer professor/a en sortir, haura
d’assegurar-se, abans de fer-ho, que tot quedi en les condicions adients (llum i

finestres tancades, ordinadors tancats, etc.)
e Sala de reunions.
El centre disposa d'un espai destinat a entrevistes amb les families de

'alumnat per part dels tutors/es o professors/es i que funciona també com a

espai per a la mediacio escolar i espai de reunions per les diferents comissions



de centre.

e Biblioteca.

El centre disposa d'una biblioteca. Aquesta podra ser emprada per qualsevol

membre de la comunitat educativa.

L'horari d'obertura d'aquesta biblioteca sera responsabilitat de I'equip directiu i
dependra de les disponibilitats del professorat i/o coordinador/a de biblioteca.
Segons les necessitats de centre, aquest espai podra ser utilitzat com una aula

ordinaria per impartir classe.

La persona responsable d'aquest espai és el/la coordinador/a de biblioteca,

ell/a n'haura d'elaborar la normativa d'us i funcionament.

e Cantinaitransport escolar.

Tots els matins, el centre ofereix un servei de cantina destinat a tots els
membres de la comunitat educativa. La persona adjudicataria de la cantina és
la responsable de l'ordre i neteja del material al seu carrec, aixi com de la

correcta utilitzacio del mobiliari.

El Consell Comarcal del Baix Ebre ofereix un servei de transport escolar per a

I'alumnat que viu a les urbanitzacions del terme municipal de la poblacié.

Els monitors i les monitores de l'autocar, aixi com la persona que ofereix el
servei de cantina son els responsables del bon funcionament d’aquests serveis
i en tot moment cal que els alumnes es posin d’acord amb ells per qualsevol
incidéncia; a meés, se seguiran les mateixes normes de convivéncia que

s’especifiquen en aquesta normativa.

En casos de comportament greument perjudicials per a la convivéncia,

I'alumne/a pot ser expulsat temporal o definitivament del serveis oferts.
e Ascensor.

L'ds de l'ascensor és exclusiu per a les persones discapacitades

(temporal o permanent) i per al transport d’objectes pesants.



e Consergeria.

L'espai de consergeria é€s responsabilitat dels conserges, cap alumne/a hi pot
entrar sense permis. La finalitat és facilitar aquest servei a 'alumnat per poder
fer fotocopies, aixi com per poder enquadernar els treballs que facin i hagin de

presentar.
e Pati.

Esta totalment prohibit, tal i com, s’indica en el cartell penjat a la porta del pati
del centre, accedir a les instal-lacions del centre sense el previ permis de la
direccio. En el cas, que es detecti I'accés, es procedira automaticament amb
una expulsié d’'una setmana, si és alumnat del centre i en cas, de ser, persones

alienes, es fara la corresponent denuncia als Mossos d’Esquadra.

2. Us de les instal-lacions per persones sense relacié al centre.

Cap persona sense relacio amb el centre podra entrar a I'edifici ni al recinte del
mateix excepte amb causa justificada. L'encarregat d'aquest control és el
subaltern, encara que professors/es, alumnes, pares i mares d'alumnes i PAS

poden i han de comunicar al subaltern de 'incompliment d'aquesta norma.

3. Sobre I'entrada de vehicles.

Tota persona relacionada amb el centre podra entrar en el recinte escolar amb
vehicle fora de I'horari lectiu i,excepcionalment, en horari lectiu, en ambdds

casos amb el vistiplau de la Direccio.

El Departament d’Educacio i de Formacié Professional vetlla per I'is social dels
edificis i instal-lacions dels instituts d'ensenyament secundari fora de I'horari

escolar, d'acord amb la normativa vigent.

Les associacions de families de I'alumnat (AFA) poden realitzar en els instituts
d'ensenyament secundari les seves activitats i programes de formacio, de la

manera que estigui establerta a la normativa vigent.



Els instituts d'ensenyament secundaria fomentaran la utilitzacié de les seves
instal-lacions. Els ingressos que s'obtenen son aplicats a les despeses de
funcionament del centre, i han de donar, com a minim, cobertura a tota la
despesa generada. En qualsevol cas, cal garantir el normal desenvolupament
de les activitats de l'institut. EI Consell Escolar sera informat de I'is o cessio de
les instal-lacions del centre i escoltat en les seves propostes. En el cas de
sol-licituds per part d'empreses privades amb anim de lucre, abans de la cessio
de les esmentades instal-lacions es convocara el Consell Escolar per a la seva

avaluacio i valoracio.

4. Us de les instal-lacions per activitats no académiques.

El Departament d'Ensenyament vetlla per I'is social dels edificis i instal-lacions
dels instituts d'ensenyament secundari fora de I'horari escolar, d'acord amb la

normativa vigent.

Les associacions de mares i pares d'alumnes poden realitzar en els instituts
d'ensenyament secundari les seves activitats i programes de formacio, de la

manera que estigui establerta a la normativa vigent.

Els instituts d'ensenyament secundaria fomentaran la utilitzacié de les seves
instal-lacions. Els ingressos que s'obtenen son aplicats a les despeses de
funcionament del centre, i han de donar, com a minim, cobertura a tota la
despesa generada. En qualsevol cas, cal garantir el normal desenvolupament
de les activitats de l'institut. EI Consell Escolar sera informat de I'is o cessi6 de
les instal-lacions del centre i escoltat en les seves propostes. En el cas de
sol-licituds per part d'empreses privades amb anim de lucre, abans de la cessio
de les esmentades instal-lacions es convocara el Consell Escolar per a la seva

avaluacio i valoracio.

5. Us de les cartelleres.

Es regula I'is de les diverses cartelleres que donen informacié o publicitat als

diversos estaments de la comunitat educativa.



5.1 Cartelleres de la sala de professor/res.

A la sala de professors es disposa de dues cartelleres. Cadascuna d’aquestes

esta destinada a una informacidé concreta i determinada.

a) Documents de caire intern del centre (reunions, convocatories...) i
publicacions de les administracions educatives (DOGC, BOE, circulars

ensenyament...), situada a la part dreta de la sala de professors

b) Publicitat comercial i sindical (editorials, turisme, cursos de formacio,
sindical, associacions...) i programacié d’activitats del centre, situada

enfront de I'anterior.

5.2. Cartellera davant secretaria.

Aquesta cartellera esta destinada a donar informacié académica general del
centre (calendari escolar, composici6 CE, periodes de preinscripcio i
matriculacio, convocatoria d’examens pendents, llistats de notes, llibres de
text...).

Es d'Us exclusiu de secretaria del centre.

5.3. Cartelleres del vestibul.

Informacié general emesa per les administracions central, autondomica, local o
per altres organismes o associacions sense anim de lucre, destinada a
I'alumnat del centre o de caire cultural (universitats, teatre...).situada enfront de

Consergeria. Per posar-hi informacio cal el permis de la Direccio del centre.

A més, n’hi ha unes cartelleres centrals destinades a la informaci6 del Pla de
I'Esport i als projectes que es duen a terme al centre. Finalment, al costat de
Consergeria apareix una altra cartellera destinada a la informacié del projecte

escoles verdes i una altra de Llengues estrangeres.

5.4. Cartelleres de les aules.

Informacié académica per I'alumnat de l'aula. Sera responsabilitat del tutor/a

del grup i del delegat/da de classe. Qualsevol altre tipus d'informaci6 haura de



tenir el vistiplau del tutor/a o dels membres de I'equip directiu.

5.5. Desperfectes del centre.

Tot el professorat és responsable dels equipaments de les aules durant les
seves classes, i ha de tenir molta cura dels equips tecnologics (altaveus,
connexions, ordinadors, pantalles, pissarres digitals, projectors). Aixi com dels
materials d’altres alumnes del centre que hi pugui haver en l'aula que s’esta

fent classe.

Aquells desperfectes ocasionats de manera voluntaria o negligent hauran de
ser reparats pels responsables, abonant I'import de la reparacié. N'haura de
quedar una constancia escrita de la falta comesa omplint el corresponent full

d’amonestacié per I'alumne/a.

5.6. Neteja de les instal-lacions del centre.

La millor manera de netejar és no embrutar. Cal tenir en compte que les
tasques del Servei de neteja de l'institut no pressuposen que hagin de recollir ni
els papers, ni els residus de I'esmorzar, ni els envasos del terra del centre.
Tothom és responsable de fer servir les papereres i contenidors que hi ha a
I'institut. En les tutories es podran organitzar activitats extraordinaries de neteja

del pati quan ho considerin convenient els equips docents o I'equip directiu.

Qualsevol professor/a pot cridar I'atencié d’aquell alumne/a poc curés que no fa
servir les papereres o els contenidors. Els alumnes expulsats a la sala de del
professorat de guardia quan aquests, o I'equip directiu, ho considerin oportu.
També es pot fer Us de la neteja de qualsevol mobiliari del centre o de les

instal-lacions que el formen per complir la sancié d’un castig imposat pel centre.

Capitol 5. Normes d’utilitzacié d’aparells electronics.

1. Mitjans audiovisuals i electronics.

La persona encarregada dels mitjans audiovisuals sera el/la coordinador/a
d’'informatica. Els mitjans audiovisuals: pissarra digital, projector, pantalla,

radio cd, ulleres de RV, escaner 3D, impresora 3D i camera 360° equips



del KIT audiovisual i de capacitacio digital son aparells per a I'Us didactic o
per a activitats extraescolars relacionades amb el centre i adregades a

I'alumnat i/o professors/es.

Els pares, mares i tutors dels alumnes i el PAS també en poden ser usuaris en

cas de conferéncies, setmanes culturals o altres actes d'aquest tipus.

Es descarta, excepte en casos especials, la utilitzacié per a un us personal dels
audiovisuals del centre; en qualsevol cas aquest dret sera concedit pel

director/a.

Els aparells audiovisuals i electronics no sortiran del centre, excepte com a

mesura de salvaguarda i seguretat o amb permis concedit pel director/a.

Els qui posin en marxa i desconnectin els aparells seran els professors/es i el

personal subaltern del centre.

2. Normes d’us dels telefons mobils i/o altres dispositius intel-ligents.

Les noves tecnologies han transformat profundament el nostre dia a dia,
influenciant les nostres relacions socials i les interaccions amb I'entorn. Al
nostre centre educatiu, reconeixem que els dispositius mobils poden ser eines
pedagogiques, perd també que poden esdevenir fonts de distraccid, conflictes i
problemes de convivéncia. A més a més, I'Us inadequat dels mobils pot afectar
negativament l'exercici fisic i les relacions socials durant els temps d’esbarjo i,
en els pitjors casos, conduir a situacions de ciberassetjament, vulneracié de

drets d’imatge, cessié no desitjada de dades personals i addiccio.

Per tot aixd, considerem necessari establir unes pautes clares, realistes i
proporcionades per a regular I'is dels dispositius mobils i rellotges intel-ligents

que permeten fer trucades, centrant-nos en els seguents objectius:

e Prevenir conflictes:
o Evitar conflictes derivats de I'Us inadequat o malintencionat dels
dispositius mobils.
o Garantir un entorn de convivencia saludable i el correcte

desenvolupament dels valors étics i ciutadans.



e Reduccid6 de l'is:

o Minimitzar I'is dels teléfons mobils al centre, permetent només els

usos educativament justificats.
e Us Pedagogic i Cooperatiu:

o En activitats puntuals organitzades pel centre en qué es consideri
adequat I'us dels dispositius, promoure un uUs cooperatiu i
pedagogic.

e Competéncia Digital:

o Assegurar que [lalumnat assoleixi la competéncia digital

mitjangant I'us de recursos i eines digitals proporcionades pel

sistema educatiu.

Per aquests motius I'us de teléefons mobils i/o altres dispositius
intel-ligents (tauletes electroniques, rellotges intel-ligents, etc) esta prohibit a

I’alumnat en tots els espais del centre educatiu. Aixi doncs:

e L’alumnat que porti un teléfon mobil I'ha d’apagar en entrar al centre i ha
de garantir que resti apagat de manera que no es pugui accedir a les
dades personals que el dispositiu emmagatzema.

e De manera excepcional i amb previ avis del professorat, es pot utilitzar
un teléfon mobil de 'alumnat en les circumstancies en qué no es pugui
complir la tasca segons la indicacidé anterior. En aquests casos, cal
seguir les indicacions que el docent estableixi i donar compliment a la
normativa del centre.

e Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades
fora del centre que complementen i/o formen part de la programacié
general anual. S’inclouen per tant, sortides, colonies, viatges, projectes
compartits amb altres centres, activitats amb participacioé de les families
o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats
de I'entorn, etc.

e Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els

passadissos, els laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els



lavabos, els tallers i analegs, son espais on habitualment es duen a
terme activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la mateixa indicacié.

e L'Us del mobil esta prohibit tant durant els canvis de classe com als
passadissos del centre. Si 'alumnat utilitza un dispositiu en aquestes
situacions, pot rebre una amonestacio o fins i tot ser sancionat.

e L'alumnat té prohibit utilitzar els endolls de les aules per carregar els
seus dispositius mobils.

e [|’alumnat ha de vetllar per la integritat del seu teléfon mobil. El centre no
es fa responsable de les avaries, trencament, pérdues, furts o robatoris
dels teléfons mobils de I'alumnat.

e Les families poden comunicar-se amb els seus fills/es per a qualsevol

situacié excepcional poden fer-ho trucant al teléfon de I'institut.

3.1. Alumnat de I'ensenyament obligatori (ESO).

L'us de telefons mobils i/o altres dispositius intel-ligents (tauletes electroniques,
rellotges intel-ligents, etc) esta prohibit a I'alumnat en tots els espais del centre
educatiu. L’'alumnat que porti un telefon mobil I'ha d’apagar en entrar al centre i
ha de garantir que resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades
personals que el dispositiu emmagatzema. L'institut ha de vetllar per posar a
disposicié de l'alumnat els dispositius tecnoldgics que siguin necessaris per a
'assoliment de la competéncia digital en [laplicacié de les situacions

d’aprenentatge que aixi ho requereixin.

Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en qué calgui utilitzar un
dispositiu electronic, s’ha de prioritzar sempre I'is de l'ordinador portatil o de
dispositius del centre. De manera excepcional i amb previ avis del professorat,
es pot utilitzar un teléfon mobil de I'alumnat en les circumstancies en que no es
pugui complir la tasca segons la indicacié anterior. En aquests casos, cal seguir
les indicacions que el docent estableixi i donar compliment a la normativa del

centre.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora

del centre que complementen i/o formen part de la programacié general anual.



S’inclouen per tant, sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres
centres, activitats amb participacio de les families o la comunitat educativa,
activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn, etc. Es considera que
els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, els laboratoris,
el gimnas, les aules especifiques, els lavabos, els tallers i analegs, son espais
on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la

mateixa indicacio.

3.2. Alumnat dels ensenyaments postobligatoris (batxillerat

CFGM i PFI).

L'alumnat d’estudis postobligatoris (PFI, CFGM i batxillerat) ha de ser
responsable dels seus dispositius mobils i/o altres dispositius intel-ligents
(tauletes electroniques, rellotges intel-ligents, etc). Malgrat que bona part de
I'alumnat sigui major d’edat, 'alumnat ha de ser conscient de la diferenciacio
entre els usos educatius i els usos socials, i cal vetllar especialment pels riscos
del mal Us, el respecte als drets fonamentals i a la proteccié de dades. Es per
aquests motius que I'is de telefons mobils i/o altres dispositius intel-ligents esta

prohibit a I'alumnat en tots els espais del centre educatiu.

L'us de teléfons mobils i altres dispositius intel-ligents s’ha de vincular a les
activitats d’aprenentatge, per la qual cosa no se’'n pot fer un us lliure. El
professorat ha de donar les indicacions d’Us, amb previ avis i de manera

justificada.

-

3.3. Us excepcional (per a totes les etapes).

- Salut: Es permet utilitzar un teléfon mobil o dispositiu intel-ligent a
I'alumnat que tingui alguna necessitat especifica per motius de
salut i hagi de monitorar algunes constants.

- Activitats singulars: es permet utilitzar un dispositiu mobil a
I'alumnat quan sigui imprescindible per dur a terme algun projecte
o activitat del centre que no es pugui dur a terme amb els

dispositius del centre.



- Sortides i viatges: es permet utilitzar el mobil en sortides i
viatges quan el docent en doni permis i sempre que I'alumne faci
un us correcte de les imatges i sons enregistrats, especialment
quan apareguin terceres persones, a fi de no incérrer en la

vulneracio de drets fonamentals i garantir la proteccio de dades.

3.4. Compliment i mesures correctores i sancions.

Régim sancionador

En cas del primer incompliment d’aquesta normativa, el primer incident
es solucionara retornant el dispositiu a 'alumne/a al final de la jornada
escolar. Es tipificara com a falta greu i se li restaran 25 punts de
conducta. El tutor o tutora trucara a la familia i/o ho notificara a través de
'ENSE.

Si es produeix un segon incompliment, sera necessari que la familia
vingui a recollir el mobil de l'alumne/a. Com que es considera una
situacio de reincidéncia es tipificara com a falta greu i I'alumne sera
expulsat durant un dia.

En cas de reincidéncia es valorara 'obertura d’'un expedient disciplinari
que pot comportar I'expulsié de llarga durada i, donat que es tracta de
tres faltes greus, l'alumnat perdra el dret de participar de sortides
escolars.

L’alumnat estara obligat a entregar el mobil al professorat quan se li
requereixi. El professorat, a continuacio, lliurara el dispositiu al cap
d’estudis, que sera responsable de custodiar-lo i de retornar-lo a les
families. EI mobil haura d’estar completament apagat en el moment de la
seva entrega. Qualsevol negativa al respecte, 'alumnat s’exposara a la
sancié pertinent d’acord amb aquesta normativa. Aixi doncs, si un
alumne/a es nega a lliurar el dispositiu mobil quan se li requereixi, sera
considerat com una falta greu (-25 punts de conducta). En aquest cas, el
centre podra aplicar com a mesura correctora una expulsio temporal
immediata de fins a tres dies. Durant aquest periode, I'alumne no podra

assistir a cap activitat académica ni extracurricular.



Capitol 6. Dels projectes del centre.

D’acord amb la linia educativa del nostre centre cal destacar els projectes amb
els quals dia a dia, 'alumnat es veu immers de manera transversal i
aconsegueix treballar com una eina més que forma part de la seva educacio i

convivéncia.

1. Escola verda

Un dels aspectes més importants i que caracteritzen el programa Escoles
Verdes és l'avaluacid, entesa com un procés intern i participatiu de reflexié

continuada del projecte del centre.

El programa Escoles Verdes té la voluntat de millorar el centre d’acord amb els
nous reptes de l'educacid i ho fa a través de l'objectiu de sensibilitzar,
dinamitzar i donar suport a la comunitat educativa per tal que incorpori els

principis i els valors de la sostenibilitat en tots els ambits de la vida escolar.

El programa vol promoure un canvi en la cultura de centre a través de quatre
contextos d’accio: el curriculum, l'organitzacié i la participacio, la gestio
sostenible de recursos i materials i la implicacié en I'entorn. Aixi doncs, entén
que el procés educatiu que ha de provocar aquest canvi no només es dona a
I'aula, siné també en tots els moments i espais de la vida escolar. La direccio

del centre designara un/a professor/a com a responsable del projecte.

Reglament relacionat amb el projecte:

e No es pot circular en bicicleta ni patinet (eléctric o no) per I'interior del
recinte. De fet, cap dels anteriors podra accedir al centre ni ser custodiat
al seu interior.

e Es obligatori I'is de les papereres (normals i de reciclatge). No es pot
llengar cap paper a terra.

e S’han de respectar les plantes, arbres i espais verds del centre.



e S’escollira un/a responsable d’escoles verdes de cada classe, el/la qual
assumira la responsabilitat de les conductes mediambientals del seu

grup-classe.

e Participacié i col-laboraci6 de tots els membres de la comunitat

educativa en les activitats proposades relacionades amb Escoles verdes.

2. Pla Catala de I’'Esport.

Els Departaments d'Educacié i de la Presidencia de la Generalitat de
Catalunya, aquest ultim mitjangant la Secretaria General de I'Esport, impulsen
el Pla Catala d'Esport a I'Escola adrecat principalment a incrementar la
participacié dels infants i joves, tant els nens com les nenes, els nois i
especialment les noies, en activitats fisiques i esportives en horari no lectiu en
el mateix centre educatiu i, alhora, emprar aquestes practiques per a la difusid i
educacié en valors i per a I'adquisicié d'habits saludables.

Aquest programa esta regulat des de la Secretaria General de I'Esport i
I'Activitat Fisica i el Departament d’Educacié i s’adreca a tots els centres

educatius de Catalunya.
Els objectius principals son els seglents:

El Pla pretén posar a I'abast de tots els alumnes la practica d’activitats fisiques i
esportives per tal d’aprofitar el gran potencial d’aquestes activitats i contribuir
aixi a la formaci6é personal i civica dels nostres joves. Podem destacar els
objectius seguents:
e Incrementar la practica regular d'activitat fisica i esportiva en horari no
lectiu.
e Facilitar 'accés a la practica esportiva escolar a tota la comunitat.
educativa, aixi com la col-laboraci6 en la seva dinamitzacio.
e Fomentar I'adquisicid6 d’habits saludables que contribueixin a la millora

del benestar personal i social.

e Contribuir mitjangant la practica esportiva a I'educacié en valors i

fomentar la participacio per sobre de la competicid.



3. Programa de reutilitzacié de llibres.

El centre col-labora amb I’AFA en el programa de reutilitzacié de llibres
amb una doble finalitat:

e Fomentar I'us responsable del llibre de text i de lectura.

e Abaratir el cost dels llibres de text i de lectura per a les families per tal

d’afavorir 'economia familiar.

4. Projecte de convivéncia.

El projecte de convivencia del centre és un pla estratégic que té com a objectiu
promoure un entorn segur, respectuds i col-laboratiu entre tot I'alumnat, el
professorat i la comunitat educativa. Es basa en valors com la tolerancia, la
responsabilitat i la resolucié pacifica de conflictes, i inclou normes clares de
convivéncia, aixi com accions preventives i intervencions en situacions de

conflicte.
El projecte del nostre centre inclou:

e La prevencio ila gestié de conflictes.

e Activitats formatives i educatives per promoure el respecte i la inclusio.

e Normes de convivéncia consensuades amb la comunitat educativa.

e Estrategies per detectar i prevenir 'assetjament escolar (bullying).

e Intervencions educatives per treballar amb I'alumnat que té dificultats per
respectar les normes.

e Coordinacié amb les families per reforcar els valors del respecte i la

convivencia a casa.

5. Projecte GEP.

El programa d’innovacié pedagogica Generacié Plurilingie (GEP) és una
iniciativa dissenyada per la Generalitat de Catalunya per fomentar el
plurilinglisme en el sistema educatiu. Aquest programa té com a objectiu

principal millorar les competéncies linguistiques dels estudiants en llengues



estrangeres, principalment I'anglés, mitjangant I'is de metodologies
innovadores i l'integracié de continguts no linguistics en llengles estrangeres
(AICLE).

Els objectius que es persegueixen amb el programa GEP sén millorar la
competéncia comunicativa en llengues estrangeres de I'alumnat. En concret, el
GEP busca que aquests adquireixin un nivell més alt de competéencia
comunicativa en llengles estrangeres, especialment en anglés, mitjancant

I'aprenentatge de continguts curriculars en aquestes llengues.

Aixi doncs, des del centre es promou l'aprenentatge integrat de llengles i
continguts (AICLE), fomentant I'is de metodologies que integren I'aprenentatge
de continguts no linguistics (com ara ciéncies, matematiques, historia, etc.) en
llengles estrangeres. D’aquesta manera, es facilita una adquisicié més natural i
contextualitzada de la llengua i es preparar I'alumnat per a un mon globalitzat,
dotant-lo de les habilitats necessaries per comunicar-se de manera efectiva en

diferents contextos culturals i linguistics.

En aquest sentit, el professorat del centre que forma part del GEP ha
d’'incorporar en la docéncia estrategies AICLE i d’aprenentatge basat en
projectes, de manera que es reforci el treball cooperatiu, s’adquireixi
coneixement i estratégies d’intercomprensio, es desenvolupin projectes globals

de caracter transversal i s'Taugmenti la competéncia en llengua estrangera.

6. Projecte de formador de centre

El nostre centre forma part dels Centres Formadors de Catalunya, que acullen
estudiants universitaris en practiques dels graus i masters. Aquests centres,
sostinguts amb fons publics, es configuren com espais d’aprenentatge i reflexio
pedagodgica que fomenten la professionalitzacid docent i el compromis amb

I’'éxit educatiu.

L'objectiu principal és proporcionar un acompanyament capacitador als
estudiants en practiques per promoure la seva reflexio critica i el
desenvolupament de competéncies professionals. Aixd0 es basa en principis

com l'acollida, el lideratge, la col-laboracié amb les universitats i I'avaluacié



com a eina de millora continua, establint una identitat compartida entre tots els

agents implicats.

En aquest marc, les practiques universitaries esdevenen essencials per
connectar I'aprenentatge académic amb I'experiéncia professional, permetent
als estudiants col-laborar en projectes educatius del centre i participar en
iniciatives de recerca i innovaci6. El Programa d’innovacié pedagogica del
Master Universitari de Formacié del Professorat (MUFPS) reforca aquest
model, valorant els centres formadors com a peces clau en la formacio inicial
docent, reconeixent la tasca dels mentors i tutors, i promovent la col-laboracio
entre universitats i centres per enriquir la practica educativa. Aquest intercanvi
beneficia tant els estudiants com els centres formadors i les universitats,

enfortint la qualitat educativa i potenciant la transformacié del sistema.

7. Altres projectes.

Cada curs, el centre participa en altres projectes que venen descrits en la

memoria anual de curs.

Capitol 7. De les queixes i reclamacions.

1. Queixes, suggeriments i agraiments.

Al costat del despatx del director, n’hi ha una bustia destinada a queixes,
suggeriments o agraiments. Qualsevol interessat, pot demanar el formulari

corresponent a la secretaria del centre i trametre la peticio.

Es el director, I'encarregat de rebre aquests escrits i contestar a l'interessat en

la major brevetat possible, si s’escau.

2. Actuacions en cas de queixes sobre I’exercici professional del

personal del centre.

Els escrits de queixa sobre l'exercici professional d'una persona que presta
serveis en un centre public del Departament d'Ensenyament han d'adrecar-se
al director o directora del centre i han de contenir la identificacié de la persona

0 persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura i,



sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements acreditatius

dels fets, actuacions o omissions a que es fan referéncia.

Els directors dels centres han de traslladar una copia de la queixa al professor
o professora (o treballador afectat) i obtenir informaci6 sobre els fets exposats,

directament o per mitja d'altres membres de I'equip directiu del centre.

Quan s'ha obtingut la informacié i s'ha escoltat l'interessat, el director o
directora ha de prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar per
escrit, a la persona o persones que han presentat la queixa, la solucié
adoptada o, si escau, la desestimacié motivada. En l'escrit cal fer constar
I'6rgan al qual poden recorrer si no queden satisfets amb la resolucié adoptada.
La documentacié que s'ha generat ha de quedar arxivada a la direccio o a la

secretaria del centre.

3. Reclamacions sobre qualificacions obtingudes a ’'ESO, Batxillerat,
FP i PFL.

D’acord amb la LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio article 21.2d)ie)i el
DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié
de la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya,
'alumnat o els seus pares o tutors legals, en el cas que siguin menors d’edat
tenen dret a sol‘licitar aclariments per part dels professors respecte de les
qualificacions trimestrals o finals, aixi com a reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’'un

curs o de 'etapa.

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no
es resolen directament entre el professor/a i I'alumne afectats, es presentaran
al tutor, el qual les traslladara al departament, seminari o 6rgan equivalent que

correspongui per tal que s’estudiin.

En tot cas la resolucié definitiva correspondra al professor. L'existéncia de la
reclamacié i la resolucié adoptada es faran constar en el llibre d’actes del
departament o seminari, o registre documental de funcié equivalent, i es

comunicaran a I'equip docent del grup corresponent.


https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=403808

- Reclamacions per qualificacions finals

Per a les qualificacions finals de cada curs el centre establira un dia, posterior a
la realitzacid de les avaluacions finals ordinaria i extraordinaria, en qué els
professors estudiaran i resoldran les possibles reclamacions. Si 'alumne no
esta d’acord amb la resolucid, podra reiterar la reclamacié en un escrit adrecat
al director i presentat el mateix dia o I'endema. Per resoldre aquestes

reclamacions se seguira la tramitacio seguent:

a. El director traslladara la reclamacié al departament, seminari o 6rgan
equivalent que correspongui per tal que, en reunié convocada a tal fi,
estudii si la qualificaci6é s’ha atorgat d’acord amb els criteris d’avaluacié
establerts i formuli la proposta pertinent. Si consta només d’'un o dos
membres, I'drgan s’ampliara, fins a tres, amb els professors que el
director designi (entre els professors d’altres matéries del mateix ambit o
entre els carrecs directius). Les reclamacions formulades i la seva
proposta raonada de resolucio es faran constar en el llibre d’actes del
departament o seminari, o en el registre documental de funcié

equivalent.

b. Vista la proposta formulada i I'acta de la sessi6 d’avaluacié en qué
I'equip docent atorga les qualificacions finals, el director podra resoldre
directament la reclamacio, o bé convocar una nova reunio de I'equip
docent. En aquest ultim cas resoldra en vista dels elements abans
esmentats i de la proposta que faci I'equip docent en la reunid
extraordinaria, les deliberacions del qual constaran en una acta singular

elaborada a tal efecte.

c. La resolucié del director es notificara per escrit a l'interessat. En el cas
que la reclamacié sigui acceptada, es modificara, en diligéncia signada
pel director, l'acta d’avaluacié corresponent i es comunicara la
modificacié a I'equip docent del grup. En la notificacio de la resolucié del
director s’indicaran els terminis i el procediment que per recérrer

s’especifiquen en el punt d) seguent.



d. L'alumne o els seus pares o tutors legals si és menor d’edat podra
recorrer la resolucié del director en el termini de cinc dies habils a partir
de 'endema de la notificacié de la resolucié. Aquest recurs, que anira
adrecat al director dels serveis territorials, s’haura de presentar al mateix
centre educatiu, el director del qual el trametra en els tres dies habils
seguents als serveis territorials (0 al Consorci d'Educacio), juntament

amb la documentacio seguent:
a. copia de la reclamacio adregada al director del centre,

b. copia de lacta de les reunions en qué s’hagi estudiat la

reclamacio,
c. copia de la resolucio recorreguda,
d. copia de 'acta final d’avaluacio del grup a qué pertany I'alumne,

e. copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per

I'alumne al llarg de I'etapa,

f. qualsevol altra documentacio que, a iniciativa propia o a peticié de

I'interessat, el director del centre consideri pertinent d’adjuntar-hi.

La Inspeccié d'Educacio elaborara un informe que incloura tant els aspectes
procedimentals seguits en el tractament de la reclamacié com el fons de la
questié reclamada. Quan de l'informe i de la documentacié es desprén la
conveniéncia de revisar la qualificaci6 o el procediment d'avaluacio, si el
director dels serveis ho considera necessari, pot encarregar aquesta tasca a
una comissio composta per un professor del centre que no hagi estat
responsable directe de la qualificacié objecte de reclamacio, proposat pel
director, un professor d’un altre centre i un inspector, proposats per la Inspeccié

d'Educacio.

D’acord amb l'informe de la Inspeccio i, si escau, de la comissio, el director dels
serveis territorials ho resoldra definitivament, amb notificacio a l'interessat, per

mitja del director del centre i, si escau, amb els efectes previstos en el punt c).



A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles cal que el professorat
mantingui un registre de tots els elements escrits que hagin contribuit a
I'avaluacié continuada. Aquests s’hauran de conservar fins al 30 de setembre
del curs seguent. Transcorregut aquest termini, i si no estan relacionats amb la
tramitacié d’expedients de reclamacioé de qualificacions, podran ser destruits, o

retornats a I'alumnat si aquest aixi ho havia demanat préviament.

Capitol 8. Gestié economica.

Tots els centres educatius publics del Departament d'Ensenyament han
d'ajustar la seva gestié6 econdmica al que disposa la Llei 12/2009, del 10 de
juliol, d'educacio; el Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius; I'Ordre de 16 de gener de 1990, i la Instruccid6 1/2014, de la
secretaria general, relativa a la gestié econdmica dels centres educatius publics
del Departament d'Ensenyament. La gestié economica del servei de menjador
es regeix, a més, pel que estableix el Decret 160/1996, de 14 de maig. Un
centre educatiu és un ens public i, com a tal, s'ha de gestionar d'acord amb els

principis de transparéncia, fiabilitat i control social.

El control social s'estableix en el consell escolar del centre, que és un organ
col-legiat de participacido en el govern del centre, que ha de ser consultat de
manera preceptiva, i que manifesta el suport per majoria simple al pressupost

que presenta i aprova el director o directora.

El pressupost s'ha d'entendre com una eina de referéncia que facilita la
planificacid, la previsié i el seguiment d'ingressos i despeses. En cap cas s'ha
de considerar com un pur formalisme de la gestido econdmica. La comptabilitat
no nomeés ha de ser allo que exigeix la normativa sin6 una eina de control i ajut
al seguiment pressupostari.

La competéncia i la responsabilitat de la gesti6 econdmica corresponen a la
direcci6 del centre.

La direccid d'un centre educatiu ha de gestionar tots els ingressos que rep, els
assignats pel Departament d'Ensenyament, els que provenen d'altres

administracions, les aportacions voluntaries de les families i, fins i tot de les que



es derivin de la mateixa activitat del centre. Aquests recursos s'han d'incorporar
a la gestié del centre, esdevenen recursos publics, independentment d'on

provinguin, i han de tenir un tractament comptable.

Capitol 9. Gestié academica i administrativa.

L'institut ha de vetllar perqué la informacié sobre les convocatories de beques i
ajuts a l'estudi, destinades a I'alumnat, els hi arribi amb prou antelacié, a fi que

puguin presentar la sol-licitud dins del termini establert en cada convocatoria.

TIiTOL IX SISTEMA DE QUALITAT EN L'FP

Capitol 1. Sistema de gestié per processos.

L'Institut Candelera disposa d’un sistema de gestio per processos que segueix

els estandards de la norma ISO 9001. El centre t¢ com a objectiu assolir



I'excel-lencia en els resultats educatius, aixi com garantir la confianca i la
satisfaccio de I'alumnat, les families, I'equip huma de l'institut i la resta d’agents
involucrats en el procés. Per aconseguir aquest proposit, considera fonamental

I'avaluacié constant i la millora continua del seu sistema de gestio.
1. Comissio de qualitat

La Comissio de Qualitat és una de les eines per poder portar a terme, amb
eficiéncia i eficacia, les estratégies i la metodologia del sistema de gestié de
qualitat del centre, donant suport a les actuacions de I'equip directiu del centre i

del/de la coordinador/a de qualitat.

Esta formada per 3 membres de I'equip directiu (directora, cap d'estudis i
secretari), pel coordinador de qualitat i pel coordinador d’FP del centre.
Sera presidida per la directora o el coordinador de qualitat. El coordinador de
qualitat exercira la secretaria de la comissio, elaborara les convocatories amb
el vist i plau de la directora i aixecara acta de les reunions. Es reuneix amb una
periodicitat quinzenal, practicament.
El coordinador de qualitat té les funcions i responsabilitats seglents:
e Coordinar, dinamitzar i assegurar el manteniment del sistema de gesti6
de qualitat.
e Elaborar, revisar i modificar el Manual de Qualitat del nostre centre.
e Portar el control documental del sistema de gestidé per processos de
I'institut.
e Coordinar, dirigir i gestionar les auditories internes, accions correctives,
preventives i de millora.
e Ajudar i assessorar, si s‘escau, a I'equip directiu en la confecci6 de Plans
Estrategics i qualsevol aspecte relacionat amb la Qualitat.
e Gestionar les reunions de la comissié de qualitat: convocatories, ordre
del dia, actes,...
e Mantenir el programari especific de qualitat instaurat al nostre centre.
e Participar en I'elaboracié/revisio dels documents estratégics del centre.
e Formar-se permanentment en temes relacionats amb la qualitat i

'excel-léncia.



Gestionar el sistema d’indicadors establert al manual d’Indicadors.
Facilitar el seu posterior analisi i difusio dels resultats.
Assistir periddicament a les reunions de Xarxa convocades pel PQIMC i
actuar com a auditor extern, dins del programa d’auditories creuades
amb altres centres, quan se’l sol-licita.
Fer propostes per a la millora del sistema.
Ajudar 'equip directiu en:
o Larevisio del sistema de qualitat.
o La recollida i analisi d’'indicadors tant del rendiment com de la
satisfaccio.
o EI foment i la promocié d'una adequada cultura de qualitat i
excel-lencia al nostre centre.
Redactar, en acabar el curs, la Memoria d’avaluacio de les activitats
realitzades, que s’incloura a la Memoria Anual del Centre.
Aquelles altres que el director li encomani en relacié a la qualitat o que i

pugui atribuir el departament d’Educacid.

El coordinador de qualitat €s nomenat per la directora un cop escoltat I'equip

directiu. De la mateixa manera, hi ha constituida una Comissié de Qualitat. Els

seus membres tenen les funcions seglents:

Assistir a les reunions convocades.

Participar activament en les revisions globals, i ajudar en la presa de
decisions.

Donar a conéixer i fomentar la politica de qualitat al centre.
Familiaritzar-se amb els aspectes basics de qualitat i excel-lencia, si cal
mitjangant la formacio.

Fer propostes per a la millora del sistema de la nostra organitzacié.

En determinats moments, la direccié del centre pot convocar altres persones a

les reunions de la Comissié de qualitat per realitzar tasques concretes de

qualitat.

La comissié es reuneix i actua segons el regim de funcionament i periodicitat

que la propia comissio decideixi, i resol totes les questions relacionades amb

els temes de les seves competencies.



En iniciar-se cada curs académic, la direcci6 presenta la proposta de
constitucié de grups de millora, d’acord amb les necessitats detectades, per tal
que siguin conegudes i validades pels membres de la comissié. En finalitzar el

curs, es presenten els resultats del/s equips de millora i se’n fa I'avaluacio.
2. Equips de millora

Els equips de millora son una eina mitjangant la qual es planteja un pla de
millora amb una metodologia sistematitzada per mitja de la qual es planifica un
procés de canvi en aquell/s aspecte/s del funcionament i/o de la gestid del
centre amb ['objectiu de millorar-lo i afavorir la qualitat del sistema i,

consequentment, del servei educatiu que es presta.

La millora en el funcionament i en la gestié del centre es produeix per mitja de
la identificacié de les arees de millora, I'establiment d'objectius de millora
relacionats amb aquestes arees, la concrecié en plans de millora i el seguiment

i avaluacio dels resultats obtinguts.

Existeixen dues fonts fonamentals que donen informacié per a la deteccid

d’arees de millora:

- Fonts internes:
- Autoavaluacions internes de centre.
- Auditories del sistema de gestié de la qualitat i la millora continua.
- Propostes de la comunitat educativa.
- Indicadors de centre.
- Altres.
- Fonts externes:

Avaluacions de ’Administracié educativa.

Propostes externes.
Indicadors externs.
Altres.

Amb l'analisi de la informacidé que faciliten les diferents fonts podem establir
quins son els elements forts i els elements de millora, sobre els quals s’haura
d’incidir, tant per consolidar i/o mantenir com per a partir de I'area de millora

detectada fer-ne el pla per aconseguir I'objectiu proposat.



La proposta de la creacié dels grups de millora per a cada curs académic és
competéncia del/de la director/a de centre, d’entre les potencials arees de
millora detectades, /o de les propostes rebudes per part de la comunitat
educativa, per tal de determinar les prioritats i que se’n crei/n el/s grups perque

elaborin el pla de millora i el portin a terme.

La sistematica d’organitzacio i funcionament de la millora en la prestacid d’un
servei es basa fonamentalment en el treball en equip, que comporta uns
avantatges que cal aprofitar: compartir més coneixements i/o informacio i des
de diferents enfocaments i/o perspectives propicia un producte final de més

valor afegit i d’acceptacio de la comunitat.

Els grups de millora estaran formats pels/per les professors/es que, d’acord
amb les seves competéncies i interessos, vulguin treballar per identificar,
analitzar, aportar i proposar millores en el/s element/s del funcionament i/o
gesti6 del centre que ho necessitiin o que sigui/n susceptible/s de ser

millorable/s.
El formaran:

- Limpulsor/a, que sera un membre de I'equip directiu o de la Comissio
pedagogica, amb les responsabilitats seguents:

- Fomentar la participacio i cohesio de tots els components de I'equip.

- Definir concretament I'objectiu i I'abast de la tasca encomanada.

- Donar suport al desenvolupament del treball de l'equip i a la

implementacio de les millores proposades.

El/lLa facilitador/a, que sera qui coordinara I'equip, amb les responsabilitats

seguents:

- Constituir I'equip i proposar la metodologia de treball, I'objectiu i 'abast
de la tasca.

- Fer el seguiment del treball a realitzar.

- Convocar i liderar les reunions de treball.

- Proposar els treballs a realitzar per cadascun dels membres.

- Aixecar les actes de reunié i fer-ne el seguiment dels acords.



ALUMNAT I PARTS INTERESSADES

Els/Les participants, que aporten i comparteixen coneixement, analitzen en
equip les oportunitats de millora, exposen i contrasten idees, consensuen i

acorden, amb les responsabilitats seglents:

- Preparar les reunions i assistir-hi, documentant-se i reflexionant sobre
les questions concretes.
- Participar-hi activament, tot aportant idees i escoltant les dels altres.

- Arribar a decisions de consens.
- Dur a terme les millors propostes.

3. Mapa de processos
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DISPOSICIONS FINALS

1. Primera. Vigéncia
Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre entraran en vigor a partir
de la data de la seva aprovacié pel director del centre, prévia consulta de

manera preceptiva al consell escolar.

2. Segona. Aprovacio
Les normes s’aproven pel director del centre. Per a la seva aprovacio és

necessari la consulta dels membres del consell escolar.

3. Tercera. Modificacié

L'aprovacio de les presents normes d’organitzacié i funcionament de centre
s’entén per cursos escolars. Cada curs escolar es procedira a la seva revisio i
es podran presentar les modificacions que es considerin pertinents.

Les normes podran ser modificades, ampliades o revisades a iniciativa del
director/a del centre o per suggeriment dels membres del consell escolar.
També podran presentar propostes de modificacions, ampliacions o revisions el
claustre de professorat.

Les presents normes es modificaran sense necessitat d’aprovacio del consell
escolar en funcié de la normativa vigent de rang superior. El director/a

informara dels canvis que es realitzin a tota la comunitat.

4. Quarta. Publicitat

El/La director/a donara a conéixer les presents Normes d’organitzacio i
funcionament de centre a tota la comunitat educativa. Una copia quedara
dipositada a la secretaria del centre a disposicio de qualsevol persona

reconeguda com a part implicada.

PEC1-NOFC
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