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Criteris de seleccié d'alumnat per les mobilitats de GRUP - 3r i 4rt ESO

Projecte “Mens sana in corpore sano” (Arrifana, Portugal)

Les mobilitats de grup consisteixen en la immersié en un altre pais durant uns 5 dies d'un

grup relacionat amb un itinerari, matéria o projecte educatiu del centre.

Els criteris de selecci6 han de permetre escollir 'alumnat en funcié de les seves

caracteristiques i eventualitats personals, tenint en compte que han de demostrar ser

persones madures i independents.

L'alumnat ha de ser capag de fer I'actualitzacié de les matéries al tornar de la mobilitat atés

qgue s'absenten uns 5 dies del centre.

En aquest tipus de mobilitat sempre s’efectuara un copagament que s’ha establert en 50€ o
100€/ setmana ja que van d’hotel/hostel (a determinar els casos NESE amb dificultats
economiques).

Els criteris seran:

CRITERIS ELIMINATORIS

e Comportament a l'institut — sense amonestacions ni incidéncies negatives

e Es indispensable acollir a un alumne portugués durant la seva estada a Cerdanyola.
CRITERIS AMB PUNTUACIO (Total de 210 punts)
e Alumnat SSSD - situacions socioecondmiques i socioculturals desfavorides (NESE

B) (10 punts)

e No haver participat mai en una mobilitat ERASMUS+ en tota I'escolaritzacié (30

punts)

e Assisténcia continuada al centre (20 punts)

e Actitud i comportament (Manté una actitud respectuosa amb les persones, I'entorn i
els materials. Mostra responsabilitat i compromis amb les activitats proposades). (20

punts)
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e Capacitat d'autonomia i adaptacié (Té un nivell d’autonomia suficient per e

participar en activitats fora del centre i en un entorn nou. Pot gestionar les
seves necessitats basiques amb suport moderat). (10 punts)

e Progrés personal i potencial educatiu (Es té en compte el progrés individual i I'esforg
personal més que el rendiment académic. Es valora la capacitat de superar reptes,

d’aprendre de les experiéncies i de mostrar creixement personal). (10 punts)

e Curs CIATE (fins a 20 punts)

o Haver cursat o compromis de cursar el curs de Dinamitzacié d’iniciacié a técnics

esportius.

o Interés per formar-se més endavant amb I'ampliacié del CIATE, és a dir, el curs de Gestio

de petites entitats esportives i el de Primers Auxilis.

e Lideratge (fins a 15 punts)

o Capacitat de guiar, motivar i influir positivament en un grup.

o Habilitat per prendre decisions de manera efectiva en situacions esportives.
o Es valora també I'experiéncia prévia en rols de lideratge (capita d'equip,
monitor, delegat, etc.).

e Capacitat de Gestid de Grup (fins a 15 punts)

o Habilitat per organitzar i coordinar activitats esportives amb grups diversos i,
especialment, amb 'AEE del Banus.
o Bona comunicacio interpersonal per gestionar conflictes i mantenir un
ambient positiu.
o Capacitat d’adaptacio a les caracteristiques i necessitats del grup.

e Pr ivitat i Iniciativa (fins a 1 n
o Capacitat per anticipar-se a les necessitats del grup i proposar solucions o
activitats.
o Disponibilitat per assumir responsabilitats i afrontar reptes amb actitud
positiva.
o Habilitat per generar idees innovadores per dinamitzar les activitats

esportives.
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CERDANYOLA DEL VALLES

o Perfil Esportista (fins a 10 punts)

o Experiéncia o participacié en activitats esportives individuals o d’equip.
o Coneixement basic o avangat de diverses disciplines esportives.
o Compromis amb la practica regular d’activitat fisica i promocié d’habits
saludables.

° mpeténci municatives (fins a 1 n
o Expressio6 clara i efectiva en la transmissio d’instruccions i missatges.
o Empatia i habilitat per escoltar i comprendre les necessitats dels participants.
o Capacitat per adaptar el llenguatge segons I'edat i el nivell del grup.

e Treball en Equip (fins a 1 nt
o Capacitat per col-laborar i treballar conjuntament amb altres dinamitzadors o
monitors.
o Foment de valors com el respecte, la cooperacié i la cohesié dins del grup.
o Actitud positiva i constructiva en entorns de treball col-lectiu.

e Organitzacio i Planificacié (fins a 5 punts)
o Capacitat per dissenyar, organitzar i dur a terme activitats esportives
estructurades.
o Habilitat per gestionar recursos materials i temporals de manera eficient.
o Experiéncia en la creaci6 d’itineraris o programes d’activitats.

e Valors i Compromis (fins a 10 punts
o Promocio dels valors educatius de I'esport, com el respecte, I'esforg i la
inclusio.
o Compromis i responsabilitat en el desenvolupament de les seves funcions.

o Sensibilitat vers la igualtat d’oportunitats i I'esport inclusiu.

La seleccid final es fa a proposta de I'equip organitzador de la mobilitat i posteriorment es
ratifica per la comissié Erasmus+. Aixi mateix, 'alumnat participant en una mobilitat de grup

es compromet a NO anar a una altra mobilitat de grup en el mateix any en curs.

Dates aproximades de la mobilitat (pendents de confirmacio): del 2 al 6 de febrer del 2026.
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