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1. DEFINICIO DEL CENTRE

L'Institut Vila de Gracia €s un centre public de8wlaria els origens del qual
arrenquen el curs 1986-87 i ubicat a les actualslitacions des del curs 1992-
93. Com a tal centre public es defineix com a isiclulaic i respectudés amb la
pluralitat, i es reivindica com a continuador de&dsaments representats per
I'escola catalana com a eina de definicié del pais.

La missié principal del centre és la formacio imgéglel seu alumnat perquée
pugui exercir els seus drets i deures com a cintadatius i responsables en la
societat del segle XXI, desenvolupant les seveaditas personals i socials. Es
en aquest sentit que les principals linies d’adtuas centren en I'estimul de
l'autonomia, la creativitat i la iniciativa persbmda recerca de I'excel-léncia a
través de l'esforg, aixi com I'acompanyament etestobriment del gaudi de la
cultura.

L'Institut vol ser un centre arrelat al barri per proximitat, la qualitat i la

recerca de la millora continua dels ensenyamerdgsofgreix; per la capacitat
d'atendre de forma personalitzada les necessigataldmnat, tant en I'ambit

huma com en I'academic; per la identificacio i coompis amb I'entorn a la que
pertany, i per la participacio i la coresponsadtilde les families en I'educacio
dels seus fills i filles.

L’Institut Vila de Gracia busca la formacié dediadnat en un conjunt de valors
gue inclouen:

- La promocio de la llibertat individual a partir dexercici de I'esperit critic i
la responsabilitat, de la feina ben feta i I'esfoggsonal i col-lectiu.



- L'exercici de la responsabilitat envers els alagsartir de la participacio, el
dialeg, el respecte i el compromis.

Per impulsar aquest conjunt de valors, I'Institila\Mle Gracia es declara com
una entitat democratica i pluralista, que fa savddfensa de la llengua catalana
i fomenta la llibertat la interculturalitat, la ahecacio i la sostenibilitat, que
aspira a resoldre els conflictes mitjancant eledjalla mediacio, i que es regeix
pels principis de coresponsabilitat, el treballeguip i la millora permanent de
la qualitat educativa.

L’Institut manté una estructura de dues linies @rESO com a Batxillerat.
L’origen de I'alumnat de I'ensenyament obligatairéajoritariament de les tres
escoles adscrites (CEIPs Josep M2 Jujol, PatroaateDech i Reina Violant).
Pel que fa als batxillerats, 'augment de ratiaisituacid creada de forma
natural per la finalitzacio de l'etapa obligatoté com a conseqiencia un
augment en la diversitat de I'alumnat.

2. PLANTEJAMENTS EDUCATIUS

L'accié educativa a I'Institut Vila de Gracia esfigura partint dels segients
principis i objectius organitzatius i pedagogics:

Principis organitzatius

- Consolidacié d'un equip professional comprome$ danmillora educativa i
actiu en els diferents organs del centre.

- Generaci6é d'un clima de treball i estudi, amb edsursos necessaris per
afavorir la convivencia recollits a les seves NamdOrganitzacio i
Funcionament de Centre (NOFC).

- Foment de la participacio de les families a tsasié les comissions que es
puguin habilitar, con ara Festes, Biblioteca, etc..

- Acompanyament de I'alumnat a través d’'un Pla didcTutorial (PAT) ajustat
a cada una de les fases educatives.

- Afavoriment de la coheréncia educativa a travésalcoordinaci6 eficac entre
els Departaments i Seminaris.

Objectius d'accié pedagogica



- Orientar l'acci6 educativa per assolir les corapetes de cada nivell educatiu,
ESO i Batxillerat, i fer émfasi en donar recurses g I'aprenentatge autonom de
'alumnat.

- Coordinar les competencies de I'ensenyament afoligmitjancant un treball
comu de centre en el qual es posi en relacio legpetencies de cada nivell des
d’'una perspectiva transversal.

- Fixar I's de la llengua catalana com a transongsehicular de les activitats
d’aprenentatge, tal com marca la LEC.

- Reforcar l'autonomia i autoestima de l'alumnagndnt-li possibilitat de
participar en les activitats d’aprenentatge-sequel marquen la vida del centre.
- Potenciar la interdisciplinarietat i les relagoentre els diferents ambits de
coneixement, trencant la tendéncia a l'aillamernDdpartaments i Seminaris.

- Consolidar i fer créixer el gust per la lecturdre I'alumnat, a través de les
activitats de Departaments i Seminaris, la Comidsi@Biblioteca i L'Hora de
Lectura.

- Enfortir el paper dinamitzador de la Bibliotecant a centre d'impuls de
projectes i lloc de trobada i reflexio al voltané da lectura, mantenint
I'assisténcia d’'una professional que garanteixjualitat del servei.

- Fer de les noves tecnologies una eina estructletd aprenentatges de
l'alumnat, tal com es va definir a partir del Pebgelx1 i s’ha continuat amb el
Projecte Educat 2.0, desenvolupant en aquest teiiifraestructures tecniques
que siguin necessaries. El nostre és un centrehgueptat per el programari
lliure i que promou un model educatiu basat endéalitzacio, la competéencia
digital tant pels alumnes com pel seu professdest plataformes educatives.

- Potenciar la formacié continua del professorat lem arees de noves
tecnologies, gestié6 de conflictes, i d'altres orgamt cursos de formacio
d’acord amb les necessitats que puguin sortir.

- Plantejar I'educacié com una tasca d’equip.

- Atendre la diversitat de capacitats, interessanes d’aprenentatge de cada
alumne/a per desenvolupar la seva potencialitat.

- Potenciar les activitats culturals i socials gureculen I'alumnat amb el seu
entorn, impulsant Projectes d’Aprenentatge-Sergem ara la col-laboracio
amb el Banc d’Aliments, la Campanya d’Hemodondeidlaraté de TV3, etc.

- Refermar el dialeg com a eina de resolucié ddlictes impulsant la formacio
de Mediadors entre I'alumnat, el professorat inéwalment, families.

3. EL CURRICULUM



3.1. Eixos d’orientacioé pedagogica

D’acord amb els objectius i principis exposatsjdtitut aplica les directrius de
la legislacié vigent tant pel que fa al curriculdrBSO com el de Batxillerat,
basant la seva orientacié pedagogica en els segointipis:

- Vetllar per l'assoliment de les competencies @uinnat en cada etapa
educativa.

- Practicar una educacio inclusiva, agrupant traiat de I'etapa obligatoria per
edats, sense discriminacio per origen, creencese s

- Assegurar la coordinacié dels integrants de lirdgdocent que intervenen en
un mateix grup classe i també la coordinacié amltehtres de procedencia de
'alumnat.

- Prioritzar el tractament de la diversitat de diahat cercant les mesures
organitzatives que ho facin possible.

- Afavorir la innovacio pedagogica i I'is de lesvae tecnologies com a eina
fonamental de treball.

- Garantir la fluidesa de la comunicacié entre ggebrat i families.

- Integrar lI'alumnat nouvingut aplicant les mesuipse contempla el Pla
d’Acollida del Centre.

- Diversificar les metodologies per tal de respenaltes diferents necessitats de
'alumnat, intentant mantenir sempre la motivadi curiositat.

- Afavorir el dialeg, la cooperacio, el treball equip i la reflexido conjunta com
a valors socials irrenunciables.

- Avaluar els resultats i revisar i adequar pedadient les programacions.

3.2. El tractament de la diversitat
Es contemplen les seglients mesures per al tradtaleéa diversitat:

- Distribuci6 dels dos grups de 1r d’ESO en tragogrclasse per tal de facilita
I'atencio individualitzada.

- Manteniment d’una Optativa de Taller d’Estudiral’ESO.

- Ampliacio d’'una hora de les matéries instrumengalr i 2n d’'ESO segons les
disponibilitats curriculars.

- Treball en petits grups coordinats des del Depaenht d’Orientacié per
'alumnat amb problemes greus d’aprenentatge.

- Redistribucio de matéries instrumentals a 4t OES



- Manteniment d’un itinerari aplicat a 4t d’ESO lamrontinguts adaptats a les
competéncies basiques de I'etapa.

- Participacio en el programa Exit 2 per alumnaspteccionat que compleix les
condicions d’edat.

- Elaboracio dels Plans Individuals d’acord ambnlesessitats de cada alumne.

3.3. Els itineraris de Batxillerat
L’Institut pretén aconseguir un Batxillerat basatl'excel-lencia i adequat a les
possibilitats materials i humanes del centre. Rpresta rad ha organitzat

itineraris revisables d’acord amb el segiient esquem

Batxillerat Cientific i Tecnologic

Itinerari 1 Itinerari 2 Itinerari 3 Itinerari 4
Matematiques Matematiques MatematiqueMatematiques
Fisica Fisica Fisica Fisica/Psicologia
Tecnologia Tecnologia : . . .
industrial industrial Biologia Biologia
Quimica Dibuix Tecnic Quimica Quimica
Batxillerat Humanistic i Social
Itinerari 5 Itinerari 6 Itinerari 7
Matem. Aplic. CS Matem. Aplic. CS Llati
Economia / Geografia| Economia / Geografia Econdr@aografia
H° Mon Cont/H° Art | H° Mon Con / H° Art H° Mon Con / H° Art
Liter.Cat / Liter.Cast Economia i Empresag Liter.Chiter.Cast

3.4. Avaluacié i promocio
L’'avaluacié dels processos d’aprenentatge de I'mhtmés continua i
diferenciada per mateéries.

Incloura I'observacié sistematica de I'adquisicElsdcontinguts educatius amb
una visio globalitzada del procés d’'aprenentatgéagd de I'etapa, centrada en
el desenvolupament i consolidacié de les compeaténoasiques, pel que fa a
'ESO, i dels objectius formatius pel que fa alBlérat.



La finalitat de I'avaluacio és identificar les nesiats educatives de I'alumnat,
informar sobre els processos d’ensenyament i aptaige amb I'avaluacio
continua i formativa, i orientar el professoratquer ajusti la tasca docent al seu
progres.

Cada Departament i Seminari elabora els critersvallacié de les seves
materies. Aquests criteris han d’incloure la recap® de les matéries amb
avaluacio negativa. Els criteris d’avaluacié hansde coneguts per lI'alumnat i
les families.

Els Plans Individuals i les adaptacions curriculaasm de contemplar criteris
diferenciats d’avaluacio.

L’Equip Docent de cada nivell, reunit en sessidvdlaacio presidida pel tutor/a
del grup, és el que valora el progrés global deirtae/a i emet I'informe
d’avaluacié. En I'avaluacio final caldra incloueslrecuperacions, si s’escau, la
decisio sobre el pas de curs i I'obtencio de (dadio del final de I'etapa.

La promocio de curs de I'alumnat que no hagi suparetalitat de les materies
es fara sempre d'acord amb la normativa vigentyipdebat de la junta
d’avaluacié.

4. 'ORGANITZACIO

L'estructura organitzativa esta orientada a garahtdebat, la innovacio i la
creacio d’un projecte educatiu compartit.

L'Institut Vila de Gracia s'organitza a través a@emhioé dels organs normatius:

- Junta Directiva

- Claustre de professorat

- Departaments i Seminaris

- Equips Docents

- Consell Escolar
Paral-lelament es constituira una Comissio Pedegofiirmada pels Caps de
Departament i Seminari, que complira les funcidascoordinacio de l'acci6
pedagogica al centre.



Les funcions de cada un dels organs queden regulade les Normes
d’Organitzacio i Funcionament de Centre (NOFC)

5. ACOLLIDA | TRACTAMENT DE LA DIVERSITAT
5.1. L'acollida

Entenem per acollida el conjunt d’actuacions oadas a aconseguir una bona
incorporacié dels nous membres de la comunitatagoac

El nostre Pla d’acollida s’adequa a les dues stagleicatives que inclou el
centre (ESO i Batxillerat), i es preveuen les amtuss corresponents
fonamentalment des del Pla d’Accié Tutorial (PAT).

5.2. Pla d’acollida per I'alumnat nouvingut

El Pla d'acollida del centre inclou un protocol esiic per a I'alumnat
nouvingut.

Es tracta d’oferir una resposta educativa cohexgartir d’'una avaluacio de les
necessitats de I'alumnat i una planificacié detsirsos necessaris per garantir la
igualtat d’oportunitats en la consecucio de I'@stolar.

L’alumnat amb menys de 24 mesos d’estada a Catalsiiytegrara a I'Aula
d’Acollida del centre. L'organitzacié de I'Aula d@bllida és flexible i obert, de
manera que I'horari de cada situacio es podraaeviwodificar periodicament.

Els objectius generals d’aquest Pla Acollida sén:

- Facilitar la incorporacio de I'alumnat nou a liaas del centre en un marc de
respecte mutu.

- Assumir com a centre els canvis que comportanfaraccié cultural amb
alumnat procedent d’altres paisos.

- Proporcionar les eines linguistiques elementas tal de que es puguin
incorporar a un sistema educatiu i de relacié baxsa catala, tal com preveu el
Pla Linguistic de Centre (PLC).



Aixi mateix, I'Institut atendra l'alumnat amb nes#ats educatives especials
(NEE) derivades de discapacitats fisiques o psigsigo determinades per
altres condicions de caire personal, familiar aaoc

Per tal de detectar les necessitats educativéindes present:

- En cas d'alumnat del centre: els resultats aca$eihel curs anterior, la
informacio dels tutors/es i el seguiment dels pgseclagog/a del centre i els
professionals de 'EAP i/o externs. El seguiment’demnat quedara garantit
en el traspas dinformacié anual dels tutors/regpesvisats des de la
Coordinacio Pedagogica.

- En cas d’alumnat de nova incorporacio, provindat centres adscrits: la
informacié donada pels centres, tant oralment @&mgnt les reunions
programades de forma organica) com per escritgnggnt informes, dictamens
d’escolaritzacié, informes especifics, etc...).

- Pel que fa a l'alumnat que prové de centres rexrdd, es mira de seguir
aquest mateix protocol de recollida d’informaci@nts conscients de les
dificultats que comporta la manca d’una relaciéaiga.

Aquesta informacio, ordenada des de les Coordinacie Cicle, es traspassa
als tutors/es i a 'Equip Docent. En tots els caststutors/es fan un seguiment
del seu alumnat i si en algun moment detecten alguatessitat sol:liciten la
intervencié del Departament d’Orientacid i aquest,cas necessari, del tecnic
de 'EAP assignat al centre.

6. LA TUTORIA
6.1. L’orientacio i seguiment de I'alumnat

L’accié tutorial és el conjunt d'accions educativesie afavoreixen el
desenvolupament personal de lalumnat, el seguimdelt seu proces
d’aprenentatge i I'orientacié escolar, academipeofessional. També vetlla per
la convivéncia dels membres del grup classe i laa gearticipacio en les
activitats de centre.



Forma part de la practica docent i les seves fmsciestan regulades a les
NOFC.

Les activitats que s’han de treballar al seu egggecific estan dirigides a
'entrenament de les segiients competencies: agrenser un mateix, aprendre
a ser autonom, aprendre a aprendre, aprendre anaamnse i aprendre a viure
junts. Per ajudar al desenvolupament d’aquestepet@mcies el treball es fa a
la tutoria grupal i a la tutoria individual.

Aquesta accio tutorial ha d’ajudar a la preven@d’dbandonament escolar, a
I'atencio als diferents ritmes, estils i nivelladrenentatge, al seguiment de les
situacions personals, a la deteccié precoc deifieslthts i les potencialitats de
'alumnat i a la continuacio d’estudis postobligao

També forma part de I'accié tutorial afavorir lapincacio de les families en el
procés escolar dels seus fills.

L’orientacié academica i professional és especiatmmportant al final de

'etapa, tant a ESO com a Batxillerat, i té conolgectius la concrecio de
l'itinerari formatiu de I'alumne d’acord amb elsuseconeixements, habilitats i
aptituds, la deteccio dels interessos academiosfegsionals per formar el seu
projecte personal, i la informacié sobre els difégseentorns academics i
professionals. .

6.2. Pla d’acci6 tutorial
La concreci6 dels objectius, estratégies i actiwitee I'accié tutorial tant a 'ESO

com al Batxillerat es recull al Pla d'Accio TutdiRAT) que es revisa cada curs
I que fixa un calendari d’activitats concretat gstralment.

7. LA PARTICIPACIO DE L’ALUMNAT | LES FAMILIES

Tal com queda recollit a les NOFC, l'organitzaci@l dcentre ofereix
mecanismes de participacié per tal que alumnamili@s comparteixin amb el
professorat els interessos i expectatives comumesngrquen la vida quotidiana
al Vila de Gracia.
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Aixo implica el dialeg, la negociacio i el trebah equip. A banda de les
diferents comissions (Festes, Biblioteca, Salat,.¢kls dos pilars basics sén els
seguents:

7.1. Assemblea de delegats i delegades de classe

Integrat per representants dels diferents grupsseldriats pel mateix alumnat
de forma democratica en el si de cada grup, lesssewmcions sén:

- Revisar periodicament el funcionament del cemrevia consulta al grup
classe.

- Fer arribar propostes sobre el funcionament dgrsceptibles de ser
incorporades a les NOFC o al Pla Educatiu de Centre

- Realitzar propostes pel desenvolupament de wt8wtomplementaries.

- Proposar actuacions i decisions que afectin deenaaespecifica al alumnat.

- Exposar qualsevol iniciativa o queixa d'interengral que ajudi a la millora
del clima de convivencia del centre.

7.2. Associacié de mares i pares d'alumnes (AMPA)

L'Associaci6 de Mares i Pares d'Alumnes és unatagnfiutonoma. Esta
integrada per representants de mares i pares diakinsompromesos amb
I'educacio i formaci6 dels seus fills i filles.

Les seves funcions i competéencies principals son:

- Col-laborar en les activitats educatives del regrtan siguin docents com
complementaries i extraescolars.

- Recaollir i expressar la opinio dels pares i lewes | promoure la participacio
de les families.

- Facilitar I'exercici dels drets familiars rectdlien les lleis organiques i assistir
a les families en I'exercici d’aquests drets.

- Promoure i organitzar activitats que facilitinaumillor formacio de I'alumnat i
de les families.

La Direcci6 del Centre mantindra un contacte ragahab I’Associacio, i donara

explicacions regulars del funcionament del cengretpl d’explorar els ambits
de col-laboracio.
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8. RELACIONS AMB LES FAMILIES | L'ENTORN
8.1. Relacié amb les families

La relacié de I'Institut amb les families de I'alua és fonamental per realitzar
una tasca educativa adequada. Per aquest motinicade curs cada familia

signara, amb la Direccié del Centre, una Carta de@omis Educatiu on es
recolliran els principis basics d’actuacié6 d’ambslyzarts. Aquesta Carta té
caracter vinculant.

El centre establira un protocol de comunicacio desbfamilies per fomentar |
aprofitar al maxim els canals de comunicacié nexesper donar a coneixer
I'estructura, funcionament i objectius del centeeonseguir la participacié de
les families.

- Aquesta comunicacié la centralitzara el tutorde grup i/o individual
juntament amb I'equip directiu.

- Cada tutoria disposara d’un mail especific petlifar la comunicacié amb les
families.

- Els tutors/es mantindran una reunid, almenysamurel curs, amb els
pares/mares del grup-classe.

- Es mantindran contactes frequents amb els panesas de I'alumnat implicat
en problemes de convivéncia.

- Les families hauran de mantenir relacions coatiles amb el tutor/a per
seguir el procés educatiu del seu fill/a i en eersari amb qualsevol

membre de I'equip educatiu.

- S'implicara els pares/mares de I'alumnat en feadiica del centre, mitjancant
el contacte directe amb el tutor i, en cas que sigcessari, amb la Direccio.

- Es disposara d’'una hora per a la comunicaciéedes families i els tutors.
Aquesta hora fa especial émfasi a la comunicadice ezls diferents tutors de
grup i les familiesTambé permet la comunicacio entre els diferentsilones
del claustre de professors.

- La web de centre incorporara informacié reguldagida al col-lectiu escolar.

- El centre concretara una Jornada de portes gbpete permetre coneixer el
centre a les families d’alumnat de nova mocio.
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8.2. Principis de servei i atenci6 al public

Aquest Projecte Educatiu de Centre no es pot dgspkd marge de la realitat
que l'envolta. L’entorn educatiu ha de ser un unsnt per assolir-ne els
objectius. Per aquesta rao I'Institut es proposaefiients objectius:

- Manteniment i refor¢ dels diferents Projectesctitétat-serveis: hemodonacio,
recollida d’aliments, col-laboracié amb la Mara&Td/3, formacio informatica
per la gent gran...

- Fomentar la col-laboracié amb els centres eduggtiopers: escoles adscrites,
Instituts de Secundaria, Escola Oficial d’'ldiomesria-Sant Gervasi.

- Incloure en la programacio educativa de I'Instisgmpre que sigui possible, la
utilitzacié dels recursos i activitats externesmcara lInstitut Obert de
Catalunya per tal de cursar possibles materies.

-Fer possible la participacio de I'Institut en sitlts ciutadanes que es puguin
acordar a través de I’Ajuntament del Districte.

- Promoure l'establiment de convenis per tal deilifac la transicio de
I'alumnat, de I'Institut al mén laboral.

- Fomentar l'obertura del centre convidant els aespbles de diferents
institucions i mitjans de comunicacié per donar-$ogoneixer la realitat del
centre.

- Es mantindran contactes i relacions, amb antiocsfegpsors, personal
d'administracié, serveis i antic alumnat com a mecement a la seva
contribuci6 en el funcionament del centre.

9. DOCUMENTS DE REFERENCIA
Aquest projecte té com a documents de referensisegjients:

- Normativa legal en vigor.

- Normes d’Organitzacio i Funcionament del Ceni@®FEC).
- Pla d’Acci6 Tutorial (PAT).

- Projecte Linguistic de Centre (PLC).

- Carta de Compromis.
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