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| 1. INTRODUCCIO

Aquestes Normes d'Organitzacid i Funcionament han estat aprovades pel Claustre de
professors i pel Consell escolar de I'Institut Joan Salvat Papasseit. Pretén ser un
instrument, un mitja, una eina de treball per assolir els objectius principals del centre i
adaptar les directrius generals establertes pel Departament d’Educacié a les condicions
particulars del nostre centre.

En aquest Reglament estara allo que determina el DECRET 102/2010, de 3
d’'agost, de la Llei d’educacio sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de
conviveéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

El Decret determina que les normes d‘organitzacié i funcionament del centre han de
ser coherents amb el fet que I'aprenentatge i la practica de la convivencia son elements
fonamentals del sistema educatiu i reforca el caracter educatiu que han de tenir
els processos i les accions que s’‘emprenguin, tant per prevenir com per
corregir conductes inadequades, amb la finalitat de satisfer tant el dret al
desenvolupament personal com el deure d’aprendre i mantenir actituds de
responsabilitat, amb la incorporacio de la mediacié escolar (procés establert
al Decret 279/2006 que continua vigent). com a procés de caracter educatiu
per resoldre determinats conflictes de convivencia amb la clara voluntat de
potenciar la resolucid pacifica dels conflictes

En tant que instrument, esta obert a posteriors revisions que, en cas de proposar-se,
hauran de ser aprovades pel Claustre i pel Consell escolar.
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| 2. PROJECTE EDUCATIU DEL CENTRE

2.1 JUSTIFICACIO

Aquest document pretén establir els fonaments basics de I'Institut Joan Salvat
Papasseit. També s'ha d'entendre com a eina de treball que resta oberta al
perfeccionament i discussid periodica.

Les linies d'orientaci6 i treball fixades en aquest document romanen vives mentre no
sigui modificades i comprometen tots els membres de la comunitat educativa de
I'institut. La legitima discrepancia pot ser expressada i defensada als ambits col*lectius.
S'estableixen tres ambits del projecte: la identitat, els criteris generals organitzatius i les
linies mestres de I'accié pedagogica. Cada un d'ells és vincula als altres dos i pretén ser
complementari de la resta per formar un conjunt coherent

Aixi doncs, I'Institut Joan Salvat Papasseit, a banda de les caracteristiques
que venen determinades per I'ordenament legal existent, orienta la seva
acciod educativa i I'organitzacio general seguint els diversos principis que
s'estableixen a continuacio:

2. 2 PLANTEJAMENT INSTITUCIONAL

Missio

La missid de I'Institut Joan Salvat Papasseit és:

Formar, orientar i acreditar els nostres alumnes d'acord amb els objectius i criteris
determinats per I'ordenacié legal existent i per la identitat propia de linstitut, per tal
que assoleixin els coneixements, les habilitats, les actituds, els valors, les capacitats i
competencies que facilitaran el seu desenvolupament com a individus integrats a la
societat. De manera que els nostres alumnes siguin persones responsables, competents
i d'esperit critic i que puguin contribuir al progrés i desenvolupament de la nostra
societat, dins d'uns valors de llibertat, tolerancia, solidaritat i respecte a les persones i
al medi ambient.

Visio
L'Institut Joan Salvat Papasseit vol ser un centre referent per a les families del
nostre barri amb un compromis de qualitat i excel*léncia.
Volem que els nostres alumnes siguin persones responsables, competents i
d’esperit critic que contribueixin al progrés i desenvolupament de la nostra societat dins
un marc de llibertat, tolerancia, solidaritat i respecte.
Volem ser un centre obert a la innovacido en I'is de les tecnologies de la
informacid i la comunicaciéo (TIC) i les tecnologies de I'aprenentatge i el
coneixement (TAC).
Volem apropar el nostre centre als entorns cientifics, artistics i saludables.
Volem que el nostre institut aconsegueixi una millora constant en tots els nivells oferint
una metodologia d’ensenyament-aprenentatge on ressalti la transversalitat.
Volem ser un centre dirigit cap a un procés de millora continuada i per tant, que tingui
la capacitat de fer un seguiment i avaluar la seva tasca.
Volem finalment, que els nostres alumnes obtinguin un nivell de competéncia que
faciliti el seu procés de desenvolupament personal, social i laboral.
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2.3  EIXOS ESTRATEGICS

El PEC vol esdevenir un document que reculli els principis fonamentals que conformen
la cultura del centre i a la vegada establir un marc general de gesti6 i organitzacié que
facilitin les adaptacions necessaries fruit de les avaluacions i les noves demandes.

Aquests eixos que definien la nostra VISIO han de donar sentit a la nostra actuacio.
Aquests EIXOS ESTRATEGICS son:

L'Organitzacio del centre.
L’alumnat.

L'accio tutorial.

La formacio docent.

Les families.

La definicio del PEC es completa amb:

El Projecte Curricular de Centre (PCC)
Defineix I'ordenacio i 'organitzacié dels ensenyaments que s'imparteixen al centre, aixi
com les directrius pedagogiques que se segueixen.

Reglament de régim intern (RRI)

Defineix i concreta els drets i deures dels membres de la comunitat educativa. Regula la
convivencia i explicita l'organitzacié i les responsabilitats dels organs de govern,
institucionals, de funcionament i gestié de l'institut.

Pla d’Acci6 Tutorial (PAT)
Regula, concreta i fixa els protocols en I'exercici de la tutoria la coordinacié dels equips
docents com a eina fonamental per a la formacié integral de I'alumnat.

Projecte Lingiiistic de centre (PLC)

Estableix les pautes d'Us de la llengua catalana i el tractament de la resta de llenglies
que tenen presencia en la vida del centre.
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| 3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

3.1. ORGANS COL'LEGIATS DE GOVERN

Els organs col'legiats de govern del centre sén: El Consell Escolar, 'Equip Directiu el
Consell de Direcci6 i el Claustre de Professorat.

EL CONSELL ESCOLAR esta format, d'acord amb la normativa vigent, pel director/a,
que n'és el president, el/la cap d’estudis, el secretari/a (que actua de Secretari del
Consell, amb veu i sense vot), un membre del personal d’Administracié i Serveis, 5
representants del professorat escollits pel claustre, 3 mares/pares (un d’ells designats
per I'AFA, 2 alumnes i un representant de I’Ajuntament.

Es presidit pel director/a i es reunira almenys un cop al trimestre, i sempre que el
convoqui el seu president o ho solliciti almenys un terc dels seus membres. A més, es
fara una reunid a l'inici del curs i una altra al final.

L'EQUIP DIRECTIU esta format pel director/a, el/la cap d’estudis, el/la coordinadora
pedagogica i el secretari/a. Les seves funcions principals sén planificar i dirigir la vida
escolar del centre.

CONSELL DE DIRECCIO Esta integrat pels caps d’AMBIT, director i/o cap d'estudis i
el secretari (que actua de Secretari del Consell, amb veu i vot)

La seva funcio es assessorar a l'equip directiu en la tasca de planificacio i direccio
escolar.

Es reuneix dues vegades al trimestre i és el maxim organ de gestié pedagogica del
centre , en aquesta comissid es recullen els resultats de les discussions dutes a terme
en els diferents departaments sobre totes aquelles propostes aportades per I'equip
directiu i/o els diferents departaments, sobre les actuacions pedagogiques del centre:
criteris d'avaluacio, curriculum, activitats, etc.

Es plantegen actuacions comunes d‘actuacid a fi de garantir una coherencia pedagogica
dels diferents nivells educatius.

EL CLAUSTRE DEL PROFESSORAT és I'0rgan propi de participacio activa del
professorat en la gestié i planificacié educativa del Centre. Esta integrat per la totalitat
del professorat. Es convocat i presidit pel director. Es reuneix almenys una vegada cada
dos mesos amb caracter ordinari i sempre que el convoqui el director o ho sol-liciti un
minim d’un terc dels seus membres. També es reunira al comencament i al final de
cada curs escolar.

L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

PAS Amb caracter general i si les determina la direccid del centre per rad de les
necessitats i caracteristiques d’aquest, les funcions i tasques concretes del personal,
son les segiients funcions:

eLa gestié administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié d‘alumnes.

eLa gestié administrativa dels documents academics: llibres d’escolaritat, historials
academics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

eLa gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre. Aquestes
funcions comporten la realitzacié de les tasques segiients:

*Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

eDespatx de la correspondencia (recepcid, registre, classificacio, tramesa, compulsa,
franqueig...).
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eTranscripcié de documents i elaboracié i transcripcié de llistes i relacions.

*Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en
cada cas). eAtencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

*Recepcid i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidencies del personal (baixes,
permisos...).

*Realitzacié de comandes de material, comprovacié d‘albarans..., d'acord amb
I'encarrec rebut per la direccid o la secretaria del centre.

eManteniment de l'inventari.

*Control de documents comptables simples.

*Exposicid i distribucié de la documentacié d'interes general.

L’AFA L AFA Institut Joan Salvat Papasseit és I'associacio de familiars de tots els/les
alumnes del nostre institut.

Tots els pares, mares o familiars responsables de | “alumnat matriculat a | “institut sén
socis de I'AFA i qui ho desitgi pot formar part com a membre de la junta de I'AFA. La
junta de | "AFA es reuneix una vegada al mes i les reunions estan obertes a tothom que
vulgui assistir-hi.

El seu objectiu és divers:

a) representar al col*lectiu de pares i mares davant els organs de gestid de l'institut, i
de I'Administracio, fent arribar les preocupacions i suggeriments de les families a la
direccio del centre, al consell escolar de l'institut i del districte.

b) crear un espai per promoure la maxima participacio de totes les families a | “escola,
per tal de poder canalitzar i detectar les inquietuds de tots els pares i mares, obtenint
aportacions de millora al funcionament de | institut.

L'AFA esta estructurada de forma organica amb carrecs i tasques definides. Existeix la
junta amb un president/a, un vicepresident/a i tresorer/a secretari/a i els vocals. Les
decisions vinculants a tots es fixen una vegada a | "any en assemblea on es reuneixen
tots els associats. Mantenim com experiencia d'altres anys, un delegat de les families a
cada classe de totes les etapes, agilitzant tota la informacid tenint un coneixement més
proper a la realitat quotidiana del centre. Els delegats i delegades de classe, es reuniran
periodicament amb I'equip directiu.

L'AFA organitza i s “encarrega d'una gran part de les activitats extraescolars. També
donen suport a | “equip directiu del centre, col*laborant en molts projectes comuns.

3.2. CONDICIONS I FORMES D’ORGANITZACIO

L'organitzacid de les estructures de comandament del nostre centre vol tenir molt
present a les persones en el seu desplegament. La proposta que es presenta a
continuacié tindra doncs en compte les seglients premisses.

e La cultura del centre.

e Propostes que fomentin la participacié i la implicacid del maxim nombre
d'agents. LIDERATGE DISTRIBUIT.

e Aprofitar el bon clima de treball existent.

e Aprofitar les noves propostes derivades dels decrets d’autonomia de centres
educatius i de la direcci6 de centres educatius publics.
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L'estructura de comandament queda de la seglient forma:

ORGANS DE
GESTIO

EQUIP L'equip directiu quedara format pels quatre carrecs preceptius: Director,
DIRECTIU Cap d'estudis, Secretari i Coordinador Pedagogic.
CONSELL DE | Amb la voluntat de impulsar un lideratge distribuit es vol potenciar un
DIRECCIO equip amb capacitat de decidir, aportar i gestionar.
Atenent a la tradicié del centre s’ha volgut implicar a tots els ambits que
tradicionalment tenen pes en la gestid.
Aquesta proposta presenta una caracteristica important.
e Implicacio de la majoria d’agents
Aquest departament tindra associat un projecte/tasca important per al
funcionament del centre (complementaries a les tasques preceptives)
COMISSIONS | Aquestes comissions que estarien sota la supervisié del Consell de
DE GESTIO Direccio i poden estar formades per agents interns i externs al centre
gestionen aspectes més concrets (C. Pedagogica, C. Diversitat, C. Treball
per projectes i C. Economica)
TUTORIES En la proposta d’organitzacid i atenent a la importancia de I'accié tutorial.

Organs de coordinacié

Caps

Lingtiistic:

Promoure intercanvis (ambit digital)

Cientific-tecnologic:

Ambits Matematic: Coordinacio batx.

Cientific-tecnologic: Gestié Dinantia

Social: Projecte de sostenibilitat

Orientacio: TEI

Artistic i E.F.: Imatge del centre
Consell de Lingdistic: En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en
Direccio Matematic: la practica del lideratge distribuit, el centre compta amb

un Consell de Direccio. La seva convocatoria es dura a

Social: terme per I'equip directiu o per qualsevol del seus
Orientacio: membres
Artistic i E.F.: Estara presidit pel director/a i constituit per tots els

C. Convivencia:
Coordinacio ESO:

membres de I'Equip Directiu, tots els membres de la
Coordinacio.

Coordinacio TIC: En funci6 dels temes a tractar, es pot convocar només a
LIC: una part dels membres del Consell.
Pagina Web: Es funcio del Consell de Direccid la presa de decisions

C. Projectes:

estrategiques del centre.
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Riscos L:
C .Extraescolars:

La direccid del centre pot convidar a formar part del
Consell de Direccid altres docents per tractar temes
especifics dels quals en sén especialistes.

Tot l'equip docent

Seguiment i orientacié de I'alumnat

Control de les notificacions

. Expulsions

. Amonestacions

. Felicitacions

Relacié amb les families (un minim de tres entrevistes)
Coordinacié amb comissio de conviveéncia

Comissio
convivéncia

Tis
2 membres equip directiu
4 professors

Reunid de la comissié. Dimarts 1340 a 14'40h setmanal.
Assistents els membres.
Donar suport a les tutores i tutors en el seguiment de les
incidéncies i felicitacions.
Aplicar la normativa atenent les particularitats de cada
alumne.
Parlar dels criteris i acordar-los
Mesures correctores
Practiques restauratives
Seguiment full de reflexio.
Proposta d’accions per tal de millorar aspectes de caire
social
Premiar l'assistencia, etc
Premiar aules més netes o decorades.

Coordinacio
Educacio
Emocional

Disseny dels objectius i linies estrategiques.
Generacié de material.
Coordinacio del professorat que impartira les sessions.

Coordinacio
Batxillerat

Donar suport a les tutories de batx.

Coordinar els TR.

Coordinar I'accés a la selectivitat.

Coordinar la relacié entre I'Ins. De I'Esport de Barcelona i
I'Ins. Nautic.

Donar suport a la comissié de convivencia.

Coordinacio Donar suport a les tutories de I'ESO.
ESO Donar suport al desenvolupament del programa TEI.
Donar suport a la coordinacié pedagogica.
Formar part de la comissid de convivencia.
Riscos Desplegament, actualitzacio i aplicacié pla d’emergencia.
laborals Divulgacio del pla entre professorat i alumnat.
Proposta de formacions relacionades amb la prevencié de
la salut del docent.
Gestié mesures Covid (amb suport de I'equip directiu).
LIC Suport revisié documents oficials centre.

Organitzacio i aplicacié projecte comprensio lectora i
expressio escrita.

. Confeccid calendari

. Homologacié de les proves (recerca d'un model comu)
. Seguiment i valoracié resultats

Treball per
projectes/co
operatiu

Establir les estrategies per consolidar i millorar la
proposta de treball cooperatiu del centre/projectes.
Vetllar perqué el desenvolupament dels diferents
projectes es faci atenent la proposta del centre.
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Consolidar i millorar els elements essencials.
Recerca, treball cooperatiu, autoavaluacid, coavaluacid,
rubriques, presentacions etc.

Pagina WEB Actualitzacié i manteniment de la pagina web
Control de la informacio obligatoria (PEC, projecte
lingliistic, etc)

Activitats Gestionar i controlar les sortides escolars.
extraescolars Coordinar les festivitats del centre (amb suport de I'equip
directiu)
Dinamitzacié del pati (Ndria)
Registre Justificacid de faltes
d’incidéncies Seguiment de Dinantia
Suport a la coordinacid de batx. ESO i cap d’estudis
TEI Desenvolupament programa TEI

. Formacié tutors

. Informacié tutoritzats

. Valorar implementar el programa en 2n i 4t ESO
Dissenyar activitats de cohesio, formacio.
Control, analisi i difusio del material de tutoria.

Mediacio Seleccid dels alumnes voluntaris de 4t.
Escolar Formacio de I'alumnat.

Desplegament del programa.

Accions de promocié del programa.
Sistema de demanda de les necessitats.
Valoracié i sequiment de les intervencions.

Coordinacio Coordinaciéo amb Coopux (Christian i Guillem)
informatica Suport técnic al professorat i alumnat.
Control dels diferents dispositius.

Suport a les propostes TIC.

Coordinacion | Proj. Sostenibilitat: Suport als caps d’Ambits .
s de suport Tut. Aula A:

Mant. Laboratoris:
Suport Orient:
Suport TEI:

| 4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA

CRITERIS D'ORGANITZACIONS DELS GRUPS

En els cursos de I'ESO i atenent a la voluntat de facilitar als nostres alumnes i a les
seves families la millor atencio, afegim un grup classe disminuint la ratio (de 27
alumnes a 18 per grup classe).

Segons els informes de les escoles de procedéncia els criteris per elaborar els grups
son:

Alumnes de tots els nivells competencials.

Alumnes amb necessitats emocionals similars.

El mateix nombre de nens i nenes.

Evitar la concentracié massiva de les escoles de procedéncia.

El centre disposa també de:

e Una unitat SIEI
Pl
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e Un tutor de I'Aula d'acollida i la responsable de Llengua Interculturalitat i
Cohesid social
L'aula d'acollida (AA) facilita... (no ho posaria com un punt i a part)
e Aula dacollida (AA) per facilitar I'atencié immediata i més adequada de
I'alumnat nouvingut en:
- L'aprenentatge intensiu de la llengua catalana
- L'adaptacio curricular personalitzada, segons les necessitats
detectades
- L'atencié emocional individual
- Una metodologia que integra ensenyaments de llengua i
socials i/o naturals.

Segons la normativa vigent I'assistencia d'un alumne a I’AA es podra perllongar
durant els primers 24 mesos d’escolaritzacié al sistema educatiu catala o,
excepcionalment quan procedeix d'ambits lingdistics i culturals molt allunyats al nostre,
durant els primers 36 mesos. El pas a l'aula ordinaria es fara de manera progressiva.

e Un psicopedagog que conjuntament amb la coordinacié pedagogica, la
persona de I'Equip Assessorament Pedagogic, el treballador de Llengua i
Interculturalitat, i el tutor de I'aula d'acollida fa les tasques de departament
de diversitat i orientacid.

Les funcions del/la cap de departament seran:

e Assistir a les reunions del Consell de direccio .

e Promoure en el departament el tractament dels temes proposats en la Comissid
Pedagogica i si s'escau vetllar per I'acompliment dels acords sobre actuacions
pedagogiques que s’hagin acordat en aquesta comissid o en el claustre de
professorat.

e Fer un seguiment de les programacions.

Fer un seguiment dels resultats académics de I'alumnat (notes) a I'area

corresponent i fer-ne una valoracio.

Vetllar per I'acompliment dels acords presos al departament.

Proposar i organitzar les activitats a fora de I'aula i fer-ne la valoracio.

Dirigir el projecte associat al departament

Ells/les membres del Consell de Direccié han d’assolir un lideratge pedagogic

EQUIPS DOCENTS.

Estan integrats pels professors que imparteixen classe a cada nivell educatiu. Es
reuneixen una vegada al més com a minim, i les reunions les dirigeix el tutor o bé un
membre de I'equip directiu el coordinador del nivell, el qual fa també I'ordre del dia i
I'acta corresponent.

La seva funcid consisteix en valorar la marxa académica de I'alumnat i del grup classe i
arribar a acords d'actuacié conjunta.

També son els responsables d'organitzar i realitzar els Credits de Sintesi amb I'ajut de
Coordinacié pedagogica.

JUNTES D’AVALUACIO
Les Juntes d’avaluacié estan formades per tot el professorat que imparteix classe en un
mateix grup, credits comuns a I'ESO i materies comunes, de modalitat i optatives al

Batxillerat. Seran convocades ordinariament (quatre vegades a I'any) per la cap
d’estudis i presidides pel tutor/a corresponent.
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Les Juntes d'Avaluacié finals de Quart d'ESO i Segon de Batxillerat son presidides per la
Prefectura d'Estudis.

El tutor/a del curs aixecara acta d‘avaluacio on es fara constar |'assisténcia del
professorat i del/la delegat/da, les observacions sobre les valoracions generals i
individuals, les gestions que li son encomanades i els resultats de dita avaluacio.

ACCIO TUTORIAL

Cada grup classe de I'ESO tindra un tutor responsable o 'administratiu' i un nombre
variable de tutors col*laboradors o ‘cotutors’. Aquesta organitzacié tutorial no ha
d'afectar necessariament a tots els grups d'ESO estant limitada per la disponibilitat de
recursos humans.

El tutor administratiu té les segiients funcions:

e Orientacié académica, personal i professional (tots els alumnes).
Cohesio i dinamitzacio del grup classe (tots els alumnes).

e Coordinacio de I'activitat educativa entre els membres dels equips docents.
Col*laboracid en els aspectes organitzatius del centre.

e Comunicaci6 del centre amb les families (alumnes assignats — aprox. el 50%).

El cotutor/a tindra assignat un nombre d'alumnes proxim a cinc. Les seves funcions
son:

e La comunicacio del centre amb les families dels alumnes.
e La col'laboracié en els aspectes organitzatius del centre.

ATENCIO A LA DIVERSITAT/INCLUSIO

Objectius.
e Atendre diversitat per aconseguir l'assoliment de les competéncies basiques dels
nostres alumnes
e Atendre les necessitats educatives dels alumnes tant per adaptar el curriculum
com per enriquir-lo.
e Fomentar I's de metodologies cooperatives.

Accions
e Agrupament en grups heterogenis.
Reduccio de la ratio per tal de poder assolir millor les competencies propies.
Treball per projectes.
Reforg de I'area instrumental de matematiques i llengties .
Adaptacions Curriculars.
Plans individuals pels alumnes amb NEE.
Treball cooperatiu.
Atencions individuals.
Aula d’acollida.

| 5. ORGANITZACIO PER A LA CONVIVENCIA
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5.1 DRETS I DEURES DELS ALUMNES

Aquest capitol desenvolupa el que disposa el Decret 279/2006, de 4 de juliol DECRET
102/2010, de 3 d'agost,, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacid de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya (DOGC num. 4670 -
06/07/2006). Estableix que:

1. El reglament de régim interior dels centres educatius ha de concretar les normes de
convivencia i les d'organitzacié i participacio en la vida del centre, els mecanismes
afavoridors de I'exercici dels drets de I'alumnat i els seus deures, aixi com les
correccions que corresponguin per a les conductes contraries a les normes de
convivencia esmentades, de conformitat amb alldo que disposa aquest Decret.

2. També ha d'establir els mecanismes de comunicacié als pares de I'assisténcia a
classe de I'alumnat, i les corresponents autoritzacions o justificacions, per als casos
d’inexisténcia, quan aquests sén menors d'edat.

3. Els centres educatius que decideixin utilitzar la mediacid en el procés de gestid de la
convivencia han de concretar als seus reglaments de regim interior el procediment de
mediacio previst en aquest Decret.

Aixi doncs, el Decret assigna al Reglament de regim intern (RRI) la funcié de concretar
les pautes que han de dirigir la conducta de I'alumnat, tant pel que es refereix a
I'exercici dels seus drets com pel que es refereix al compliment de les normes de
convivencia.

5.1.1. Drets
L'article 21 de la llei d’educacio reconeix els segiients drets dels alumnes:

1. Dret a la formacio. L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti
d’aconseguir el desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels
principis &tics, morals i socials comunament acceptats en la nostra societat.

2. Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar. L'alumnat té dret a
una valoracid objectiva del seu progrés personal i del rendiment escolar, per la
qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacio, d'acord amb
els objectius i continguts de I'ensenyament.

3. Dret al respecte de les propies conviccions. L'alumnat té dret al respecte
de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de
consciencia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i
conviccions.

4. Dret a la integritat i la dignitat personal. L'alumnat té els drets seglients:

a) Al respecte de la seva identitat, la seva integritat fisica, la seva intimitat i
la seva dignitat personal.

b) A la proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
d’higiene adequades.

d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre
els companys i les companyes.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella
informacié de qué disposin, relativa a les seves circumstancies personals
i familiars, sense perjudici de satisfer les necessitats d'informacié de
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10.

11.

12.

I'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb
I'ordenament juridic, i de l'obligacié de comunicar a l'autoritat
competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar
maltractaments per a l'alumnat o qualsevol altre incompliment dels
deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

Dret de participaciod. L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la
vida del centre en els termes que preveu la legislacié vigent.

Dret de reunio i associacid. L'alumnat té dret a reunir-se en el centre.
L'exercici d'aquest dret es desenvolupara d'acord amb la legislacio vigent i tenint
en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

Dret d'informacid. L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels
de les associacions d'alumnes tant sobre les qliestions propies del seu centre
com sobre aquelles que afectin altres centres educatius.

Dret a la llibertat d'expressié. L'alumnat té dret a manifestar les seves
opinions, individualment i col*lectivament, amb llibertat, sense perjudici dels
drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que, d'acord
amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

Dret a I'orientacio escolar, formativa i professional._L'alumnat té dret a
una orientacid escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la llibertat
de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus
coneixements i les seves capacitats.

Dret a la igualtat d'oportunitats. L'alumnat té dret a rebre els ajuts
necessaris per compensar possibles mancances de tipus personal, familiar,
economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que
garanteixin una igualtat d'oportunitats real. En relacié als alumnes que
s'incorporin al nostre sistema educatiu tardanament, rebre la informacié de les
regles i normes.

Dret a la proteccio social._L'alumnat té dret a la proteccid social en suposits
d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els casos d'accident o de malaltia
prolongada, I'alumnat té dret a rebre I'ajut que necessiti mitjancant I'orientacio,
el material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que l'accident o malaltia no
suposin un detriment del seu rendiment escolar.

Dret a la proteccio dels drets de I'alumnat. Les accions que es produeixin
dins I'ambit dels centres educatius que suposin una transgressio dels drets de
I'alumnat que s'estableixen en aquest Decret o del seu exercici poden ser
objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o dels seus pares,
quan aquest és menor d'edat, davant del director o de la directora del centre.

El nostre centre disposara de diversos mecanismes afavoridors de I'exercici dels
drets de I'alumnat:

1.

Dret a la participacio. Cada curs, sota la supervisié del tutor/a, escollira els
delegats/des de grup. El conjunt de delegats escollits es constituiran
automaticament, mitjangant convocatoria de la direccié del centre, en Consell
de delegats.

a. La direccio del centre convocara el Consell de delegats almenys una vegada per
trimestre, per tractar temes ordinaris. No obstant, amb un minim del 25% dels
representants dels estudiants, aquests poden convocar reunidé de forma extraordinaria,
sempre que se n’hagin informat amb almenys 24h. d’anticipacio a la direccié del centre i
procurant que hi hagi una minima incidencia sobre I'horari lectiu.
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b. L'alumne/a té dret a participar en el funcionament i la vida del Centre, mitjancant els
seus representants en el Consell Escolar. Aquests representants sén escollits segons el
procediment que marca la convocatoria oficial.

c. Els/les representants al Consell Escolar formen part de ple dret del Consell de
delegats, i en seran els seus representants i portaveus.

d. Els/les delegats/des de classe i els representants de I'alumnat al Consell Escolar sén
els qui hauran de canalitzar les iniciatives individuals o col*lectives de I'alumnat. En les
sessions de tutoria caldra tenir present aquestes inquietuds i iniciatives. Aixi mateix el
tutor/a 'administratiu' fomentara i insistira als delegats/des de la necessitat d’informar
els seus companys de les reunions i acords del Consell de delegats/des.

2. Dret de reunio. L'alumnat podran reunir-se sense distorsionar el funcionament
del Centre i prévia coordinacié amb Prefectura d'Estudis.

3. Dret d’associacid. L'alumnat té dret a associar-se i a constituir organitzacions
propies i/o federades amb d‘altres. Una vegada reconegudes, aquestes entitats
podran disposar d’espai als taulells d'alumnat, en el benentes que no resultin
ofensives ni contradictories amb les finalitats de I'associacid.

4. Dret a la llibertat d'expressio. Podra existir una o0 més publicacions
gestionades pel Consell de Delegats i la supervisié del departament de llengties.

5.1.2. Deures

En relacié als deures de I'alumnat, el decret fixa les seves obligacions principals, les
conductes que han de ser jutjades com a contraries a la convivencia, els criteris per a
determinar la gravetat de les infraccions de les normes i els mecanismes basics del
Régim Disciplinari, tipificacié de les sancions i de procediments punitius. En aquest
apartat exposarem com hem utilitzat i adaptat les indicacions del decret en la
formulacié de les Normes de convivéncia del centre i en la definicid dels procediments
correctors o sancionadors.

L'article 22 de la llei d’'Educacid estableix els deures de I'alumnat que sén els segiients:

1. Deure de respecte als altres. L'alumnat té el deure de respectar I'exercici
dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat escolar.

2. Deure d'estudi. L'estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i I'aprofitament dels
coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona preparacio
humana i académica. Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les
obligacions seglents:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programaci6
general del centre i respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves funcions
docents.

) Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

3. Deure de respectar les normes de convivéncia. El respecte a les normes
de convivencia dins el centre docent, com a deure basic de I'alumnat implica les
obligacions seglents:

a) Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.
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b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per radé de naixement, raca,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

) Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacid
vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal*lacions del
centre i dels llocs on dugui a terme la formacid practica com a part integrant de
I'activitat escolar.

e) Complir el reglament de régim interior del centre.

f) Respectar i acomplir les decisions dels drgans unipersonals i col*legiats i del personal
del centre, sense perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus
drets, d'acord amb el procediment que estableixi el reglament de regim interior del
centre i la legislacié vigent.

g) Participar i col*laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,
per tal d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la tutoria i de
I'orientacid i de la convivencia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat
al fet que no sigui pertorbada I'activitat normal en les aules.

Per altra banda, a I'article 37 s'indica la relacié de conductes contraries a les normes de
convivencia; son aquestes:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la
comunitat escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependencies del centre,
del material d'aquest o del de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de
I'activitat escolar, que no constitueixi falta.

De la suma dels anteriors articles (34, 35, 36, 37 i 38) derivem gran part del que és la
nostra normativa, o conjunt de Normes de convivencia. S’ha procurat mantenir intacte
I'esperit de la llei quan hem redactat de nou I'enunciat d’algun deure i quan hem afegit
normes o sancions derivades del caracter propi del centre.

L'aplicacié d'aquesta normativa es fara d’acord amb els seglients principis:

a) Es procurara que els conflictes es resolguin per la via del dialeg mesurat i
correcte. Sempre que sigui possible, s'intentara canalitzar els conflictes
interpersonals mitjancant la mediacié (veure I'apartat corresponent). Malgrat
que certes actituds puguin estar tipificades com a contraries a la convivencia al
centre, una reconduccid del conflicte i una reparacio i reconciliacié adient poden
fer innecessaries |'aplicacié de mesures disciplinaries.

b) Les conductes contraries a les normes de convivencia del centre comportaran
diverses mesures correctores. Es proposaran tasques restauratives amb
I'objectiu d’assolir compromisos reparadors
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c) Per tal de vetllar per I'aplicacié correcta del que disposa el vigent decret de drets
i deures, aixi com col'laborar en I'establiment de mesures preventives, es
constitueix la Comissio de Conviveéncia

d) 5.1.2.1. Normes de convivéncia del centre

Comportament general

1.

Cal que I'alumnat tingui una actitud de respecte cap al professorat en les seves
respostes i maneres de fer, aixi com també cap a la resta de companys/es i altres
persones del Centre o del servei de menjador.

No es permeten les conductes violentes de cap tipus. En tot moment, inclos
el temps d’esbarjo, I'alumnat haura d’evitar les agressions fisiques i verbals.
Tampoc es poden fer servir les amenaces ni les intimidacions.

Tot i que és impossible establir unes regles de cortesia definitives i acceptables
per a tothom, els alumnes, com la resta de membres de la comunitat educativa, ha
de procurar vestir-se i parlar o interactuar amb la resta del col*lectiu amb
correccio; en concret, no es podran portar gorres, barrets, mocadors o qualsevol
accessori que cobreixi el cap, excepte per prescripcié medica. L'Institut és
basicament un lloc de treball, un espai public, i el comportament de tots els seus
membres s’ha d'ajustar a pautes més formals que les que poden seguir-se a
I'ambit privat, familiar o festiu.

L'alumnat té l'obligacié de propiciar un ambient de treball positiu i respectar el dret
de la resta de l'alumnat a que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules. A
classe s’ha de mantenir atencio i una actitud proactiva.

Material de treball, instal*lacions

5.

6.

™~

10.

11.

Es obligacié de I'alumnat portar el material requerit. L'alumnat portara sempre
els llibres, eines i material que indiquin els/les professors/es.

L'alumnat haura de portar el portatil assignat amb la carrega complerta

L'agenda escolar. Caldra portar-la cada dia i mantenir-la neta. L'agenda no és
en sentit estricte un bé privat de I'alumne, sind un instrument amb diverses
funcions, algunes didactiques, ja que serveix perque I'alumnat adquireixi bons
habits de treball, i altres merament informatives. Similar a una llibreta d'exercicis,
I'agenda pot ser revisada pel professorat quan sigui oportd.

Les aules s’han de mantenir netes per dur a terme les diverses activitats
academiques. Cal utilitzar correctament el material de l'aula i les papereres, i evitar
embrutar les taules, el terra i les parets. Cada grup destinara un temps, si s’escau,
a la neteja de les aules quan el tutor/a o bé el professor/a ho reclami.

L'alumnat ha de tenir cura del material i de les instal*lacions que utilitza
diariament. Tot alumne/a que embruti o malmeti el mobiliari, les installacions, o el
material haura de netejar-lo, reparar-lo o reposar-lo.

No es pot menjar, (ni mastegar xiclet), ni beure a les aules, tallers,
passadissos, ni als recintes tancats del Centre. A més, esta absolutament
prohibit mastegar xiclet en tots els espais de l'institut, inclos el pati.

En acabar cada sessid I'alumnat, sota la supervisié del professor/a, ha de deixar les
taules i cadires totalment ordenades, el material recollit i, en general, l'aula en
condicions de ser utilitzada per altres grups.
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Circulacio pel centre i pels voltants

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Les entrades i sortides de I'Institut es faran de forma ordenada i sense cridar
ni fer sorolls pertorbadors dins I'edifici. El mateix comportament és aplicable en els
canvis d’aula.

A l'interval entre dues classes en una mateixa aula, els/les alumnes romandran
a l'aula. Es pot sortir al passadis i seure als bancs, pero no es pot passejar pel
centre. Si cal desplacar-se a alguna altra aula, es fara amb rapidesa per no arribar
tard.

En cas que falti algun professor/a, 'alumnat romandra a classe sota la
vigilancia del professorat de guardia, aprofitant I'hora per treballar.

Durant el temps d’esbarjo I'alumnat no podra romandre a les aules, tallers,
laboratoris i passadissos del Centre.

S'ha de mantenir una actitud correcta també a les rodalies del centre que a
aquests efectes sera considerat espai escolar.

Pel que fa als mobils i aparells reproductors d’audio només es faran servir
quan el professorat ho sol-liciti per motius educatius. El Centre, que aconsella que
no es portin aquest aparells, no es fara responsable de la seva perdua o robatori.
Si algun alumne fa un Us indegut del mobil sera penalitzat amb una amonestacio
especifica. Quan acumuli cinc incidéncies de mobil, li sera requisat el dispositiu
durant una jornada en horari lectiu (de 8:00h a 14:40h.)

Assisténcia i puntualitat

18

. Assisténcia i puntualitat.

a. L'assisténcia a classe és obligatoria per a tot I'alumnat. En el cas de I'alumnat
d’ESO esta clarament fixat per la llei; el Batxillerat és un grau d’estudi no
obligatori pero, al matricular-se al nostre centre, I'alumnat accepta implicitament
el compromis d‘assistir a classe. Un alumne major de 18 anys podra signar ell
mateix la sol"licitud de justificacié de faltes d‘assistencia, perd qui decideix si la
sol*licitud és admesa o no és, com sempre, el tutor/a o el professor encarregat.

b. L'assistencia de I'alumnat a les activitats organitzades pel Centre és també
obligatoria. En cas que sigui voluntaria sera especificada pels professors i
professores que en siguin responsables.

c. La puntualitat en la vida academica és molt important. S’ha de ser puntual a
totes les hores de classe. Aquesta mateixa puntualitat s’ha de donar en la
presentacid de treballs i d’exercicis encarregats pel professorat.

d. Control d'assisténcia. El professors i professores de guardia passaran llista
d‘assistencia amb I’APP del centre cada hora i a totes les aules. Aixo permet
mantenir informades a les families a temps real

e. Cal presentar justificacié de totes les faltes d'assisténcia. Sempre que sigui
possible, s'adjuntara el comprovant oficial (segells de organismes oficials,
informes medics, etc.) que acrediti la sol*licitud de justificacio.

f. A partir de I'hora fixada pel comencament de les classes, no es permetra
I'entrada de I'alumnat a classe, a excepcid dels casos que el professorat pugui
considerar com a retard justificat.

g. Tot I'alumnat que no pugui entrar a classe per haver arribat tard s’haura de
presentar al professor/a de guardia, i aquest es responsabilitzara que faci la
feina (la que li ha encarregat el professor/a que tenia a aquella hora, o bé la
que li encomani el professor/a de guardia).

h. Des del tercer curs de I'ESO, les decisions col*lectives adoptades per I'alumnat,
en relacido amb la seva assisténcia a classe, no tindran la consideracié de falta ni
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seran objecte de sancié quan la decisid sigui resultat de I'exercici del dret de
reunid, hagi estat comunicada pel consell de delegats i delegades a la direccié
del centre, com a minim el dia anterior, i es disposi de la corresponent
autoritzacid dels seus pares. El centre garantira el dret de I'alumnat que no
desitgi secundar les decisions sobre I'assisténcia a classe a romandre al centre
degudament atés.

5.1.2.2. Sancions i mesures correctores.

A l'article 37 s’estableix els tipus de conductes mereixedores de sancio i I'ambit espacial
d’aplicacié de la Normativa:

Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el qué disposa aquest titol, els actes
contraris a les normes de convivencia del centre aixi com les conductes
greument perjudicials per a la convivencia, tipificades en aquest Decret com a
falta, realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats
complementaries i extraescolars i en els serveis de menjador i transport escolar.
Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que,
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o
companyes o altres membres de la comunitat educativa.

La distincié entre un acte contrari a les normes de convivéncia del centre i una
conducta greument perjudicial per a la convivéncia s’haura d’establir sempre “a
posteriori”, una vegada es coneguin els fets, ja que un mateix fet podria ser jutjat com
una falta més o menys greu en funcid de les seves circumstancies particulars.

Per aix0, el Decret exposa, a I'Article 24, la Gradacio de les mesures correctores i
de les sancions. Aquesta gradacid especifica quines son les circumstancies atenuants i
agreujants que s’han de tenir en compte a I'hora de jutjar un cas:

1. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de
I'alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comes amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el
centre.

c) La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, d'ofenses i d'alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) Els suposits previstos a I'article 28.5 d'aquest Decret.

2. S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de
I'actuacio de I'alumnat:

a) Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, de raca, de sexe, de religié o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

b) Que I'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

¢) La premeditacié i la reiteracio.

d) Collectivitat i/o publicitat manifesta.
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Com hem vist, el text de la llei només contempla dos tipus de conducta mereixedores

de sancid: /les conductes contraries a la convivéncia en el centre i les greument
perjudicials per a la convivencia en el centre. Pero el conjunt de sancions i

procediments que el propi Decret proposa permeten establir, com a minim, tres nivells

de gravetat.

Creiem que una tipificacié que contempli tres nivells de gravetat és més practica dins

del context d'una comunitat educativa com la nostra, ja que permet discriminar amb
més precisio la gran diversitat de conflictes o d’incidents que es produeixen en un
centre de secundaria. Aixi doncs, alterant en aquest punt la terminologia del Decret

(sense deixar de respectar el que materialment imposa), el nostre RRI contempla tres

tipus de faltes:

a) Felicitacio comportaments afavoridors de la convivéncia

b) Falta, pels casos més lleus ( conductes contraries a les normes del centre )
) Falta greu, pels casos de reiteracio de faltes (6 o més faltes) o de concurrencia

d’agreujants en una sola falta

d) Falta molt greu, pels casos de reiteracié de faltes greus o concurréncia

d’agreujants.

La seglient Taula recull la relacié de mesures corresponents a cada tipus de falta, el

document que cal tramitar i qui té l'autoritat per aplicar cadascun dels procediments:

Felicitacions/Faltes/Sancions

Document

Competéncia

Felicitacio

Falta

a) Amonestacio.

b) Expulsié de classe.

¢) L'acumulacié d’aquestes comportara la
realitzacid de practiques restauratives

Notificacié de
falta. Es
registrara a
I'App del
centre

Qualsevol professor o
professora del centre

Falta greu

d) Realitzacié de tasques restauratives per a
I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys causats al
material del centre o bé al d'altres membres
de la comunitat educativa. La realitzacié
d'aquestes tasques no es podra allargar per
un periode superior a dues setmanes.

e) Suspensio del dret a participar en activitats
extraescolars o complementaries del centre.
f) Canvi de grup o classe de l'alumne o de
I'alumna per un periode maxim de quinze
dies.

g) Suspensio del dret d'assistencia a
determinades classes per un periode a
determinar

h) Suspensio del dret d‘assistencia a totes les
activitats ludiques que pugui organitzar el
centre (Festa de Nadal, Diada de St. Jordi,
Festa de fi de curs...)

Notificacié de
falta greu

El director o la directora del
centre, o el/la Cap d'estudis per
delegaci6 d'aquest i la Comissié

de convivencia
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Falta molt greu

i) Suspensid del dret a participar en
determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no
pot ser superior a tres mesos o al que resti
per a la finalitzacio del corresponent curs
academic.

j) Canvi de grup o classe de I'alumne.

k) Suspensid del dret d'assisténcia al centre o
a determinades classes per un periode que
no pot ser superior a quinze dies lectius,
sense que aixo comporti la perdua del dret a
I'avaluacid continua, i sense perjudici de
I'obligacié que I'alumne o I'alumna realitzi
determinats treballs académics fora del
centre. El tutor o tutora ha de lliurar a
I'alumne o a I'alumna un pla de treball de les
activitats que ha de realitzar i establira les
formes de seguiment i control durant els dies
de no assistencia al centre per tal de garantir
el dret a I'avaluacié continua.

) Inhabilitacié per cursar estudis al centre
per un periode de tres mesos o pel que resti
per a la fi del corresponent curs académic si
el periode és inferior.

m) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis
al centre en que s'ha comeés la falta.

Instruccid
d’expedient
disciplinari

Correspon al director del centre
incoar, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre
de la comunitat escolar, els
expedients a I'alumnat. També
li correspon acceptar la
resolucié proposada pel
instructor/a de I'expedient.

5.1.2.3.Descripcio dels procediments per faltes

Quan es produeixi un incident, qualsevol professor té autoritat per sancionar de forma
immediata un alumne amb alguna de les tres mesures contemplades pel document
Notificacio de falta (veure Annex):. a) amonestacid, b) expulsié de classe.

Procediment general

El procediment general consisteix en:

Emplenament de I'App amb tres possibilitats
a) El primer, anagrama felicitacio

b) El segon, anagrama amonestacio
c) El tercer, anagrama expulsié
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e Expulsions

Si la mesura aplicada és la d’expulsié de I'aula, el procediment és més complex ja que
hi participen els professors i professores de guardia. En aquests casos, el procés haura
de ser el seglient:

- el professor/a de I'aula implementara I'App
- el professor d'aula decidira segons les necessitats del moment si I'alumne
roman al banc del passadis o es desplaca a I'Agora

El/la professor/a que ha aplicat la sanci6 fixara, si no existeix cap impediment per fer-
ho, una tasca o unes instruccions sobre alld que hagi de fer I'alumne sancionat.

¢ Les practiques restauratives
Els alumnes proposats realitzaran tres hores setmanals.

Analisi dels fets que han provocat la situacio.
Elaboracié compromisos reparadors.
Tasques comunitaries.

e Expedients disciplinaris

- Inici de I'expedient.

Correspon al director o a la directora del centre incoar, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

El director o la directora del centre ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, aixi
com nomenar un instructor o instructora de entre el personal docent del centre.

- Notificacié
La decisi6 d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a I'alumne o a
I'alumna i, quan aquests siguin menors d'edat, als seus pares.

- Instruccid i proposta de resolucio

La persona instructora, un cop rebuda la notificacié de nomenament, ha de practicar les
actuacions que estimi pertinents per a I'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la
determinacid de les persones responsables.

Préviament a la redaccid de la proposta de resolucié s'ha de practicar el tramit de vista i
audiencia. En aquest termini I'expedient ha d'estar accessible per tal que I'alumne o
I'alumna i els seus pares, si és menor d'edat, puguin presentar al-legacions aixi com
aquells documents i justificacions que estimin pertinents.

Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de
resolucio.

- Mesures provisionals

Quan sigui necessari per a garantir el normal desenvolupament de I'activitat del centre,
en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid, la direcci6 del
centre, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor o instructora i escoltada la
comissid de convivencia, podra adoptar la decisié d'aplicar alguna mesura provisional
amb finalitats cautelars i educatives.
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- Resolucié de I'expedient

Correspon al director del centre, escoltada la comissié de convivencia i -si ho considera
necessari- el Consell escolar, resoldre els expedients i imposar les sancions que
corresponguli.

La direccid del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti als efectes que
aquests, si ho creuen convenient, puguin sol*licitar en un termini de tres dies la seva
revisié per part del Consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que
consideri oportunes.

5.2 LA MEDIACIO ESCOLAR

El nostre centre disposa d'un Equip de Mediacié que col*labora en les tasques
orientades a crear i mantenir un bon ambient entre els membres de la comunitat
educativa.

La mediacié escolar és un metode de resolucié de conflictes mitjancant la intervencid
d'una tercera persona, amb formacid especifica i imparcial, amb I'objecte d'ajudar les
parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.

La mediacid escolar es basa en els principis segiients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures
d'acollir-se o no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.
b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucid ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el
conflicte.

¢) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés
de mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es
puguin valer de representants o intermediaris.

El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestio de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com
a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies segiients:

a) Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b) o c) de I'article 38, i s'hagi
emprat greu violéncia o intimidacio, o la descrita en I'apartat h) del mateix article.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestid de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d'aquests processos.

Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacid, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancid, per tal de restablir la confianca entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es
puguin produir.
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¢ Inici de la mediacio

El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal
d'aclarir la situacié i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del
centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la
convivencia, d'acord amb l'establert a l'article 25.2.

Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacid expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus
pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti I'opcid per la
mediacid i la voluntat d'acomplir I'acord a que s'arribi.

En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els
terminis de prescripcio previstos als articles 37 i 48, i no es poden adoptar les mesures
provisionals recollides a l'article 44, o bé se suspén provisionalment la seva aplicacio si
ja s'haguessin adoptat.

o Desenvolupament de la mediacio

La mediacid escolar anira a carrec d'un membre del Consell de Direccid qui coordinara
la formacioé dels mediadors i vetllara pel seu bon funcionament

Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacio sera gestionat, a peticid
d'aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a
mediadors o mediadores (preferentment alumnes de 4t d’ ESO que treballaran per
parelles).

Les persones mediadores, després d'entrevistar-se amb l'alumne o I'alumna, es posaran
en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de
I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacié i per escoltar la
seva opinio pel que fa al cas. Si la persona perjudicada accepta participar en el procés
de mediacid, els mediadors convocaran una trobada de les persones implicades en el
conflicte per concretar I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacié i/o de
reparacio a quée vulguin arribar.

¢ Finalitzacio de la mediacio

Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit. Si la solucio
acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix acte.
Nomeés s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es
disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet l'alumnat i, si és
menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén produida
la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores
acordades. Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la reparacié economica
del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la
comunitat del centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la persona
mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o
instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de
I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacié per causes imputables a I'alumne o I'alumna o als seus pares, la persona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal d'iniciar
I'aplicacié de mesures correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el
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procés de mediacio es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el
director o la directora del centre ordenara la continuacié del procediment sancionador
corresponent. Des d'aquest moment, es reprén el comput dels terminis previstos als
articles 37 i 48 i es poden adoptar les mesures provisionals previstes a l'article 44 del
Decret 279/2006. Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perque la persona
perjudicada no accepti la mediacid, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis
de reparacio ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme
per causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha de ser
considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio,
d'acord amb el que disposa l'article 31.1.

La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii
manca de col*laboracié en un dels participants o I'existencia de qualsevol circumstancia
que faci incompatible la continuacié del procés de mediacié d'acord amb els principis
establerts en aquest titol.

El procés de mediacié s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana
Santa interrompen el comput del termini.

5.3 TUTORIA ENTRE IGUALS (TEI)

Una estrategia educativa per a la convivencia escolar, dissenyada inicialment
com a una mesura practica contra la violéncia i I'assetjament escolar, té un
caracter institucional, i implica a tota la comunitat educativa. Es un recurs
important en el procés de participacid, conscienciacid, prevencio i
desenvolupament de programes d’intervencié sobre conviveéncia en el centre
educatiu. Pot adaptar-se com una mesura contra la desmotivacio i el fracas, no
Unicament curricular, sind també personal i social.

Objectius:

e Facilitar el procés d'integracié dels nous alumnes (primer d’ESO) al centre
educatiu.

e Tenir un referent, (tutor-a) alumnes de segon cicle de secundaria per afavorir la
integracid, I'autoestima i reduir els nivells d'inseguretat propis d’espais i
organitzacions desconegudes.

e Compensar el desequilibri de poder i de forces, sempre presents a l'assetjament,
entre agressor i victima, des d’'una perspectiva preventiva i dissuasoria.

e Cohesionar la comunitat educativa del centre i integrar i desenvolupar la
Tolerancia Zero com un tret d'identitat.

Implicacions:

Implicacié institucional del centre ( Politiques i recursos)

Implicacié organitzativa ( RRI i PAC)

Implicacié de tutors —optatiu- ( segon cicle d’ESO)

Implicacié d'alumnes tutoritzats ( primer cicle d’ESO)

Implicacié de professorat ( com a minim els tutors)

I,mplicacié dels pares i mares ( com a minim els de primer cicle d’'ESO)
Es necessaria una coordinacio ( Psicoleg del centre o Equip directiu)
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Caracteristiques i desenvolupament:

e Els alumnes de tercer d’ESO son tutors de -forma voluntaria-, dels alumnes que
acaben d‘arribar al centre.

e L'assignacio de tutors i autoritzats s'assigna per part dels professors tenint en
compte les caracteristiques dels alumnes de tercer i els informes dels alumnes
de primer (traspas d‘informacié de primaria a secundaria).

e Durant la primera setmana de classe els alumnes tutors reben una formacié
especifica per part del coordinador del programa sobre les caracteristiques
generals de la seva tutoria i la relacié que tenen sobre la convivencia i
I'assetjament escolar.

e Anivell institucional del centre educatiu:

o Inclos en les politiques del Centre ( PEC, PCC)

o Inclos en els instruments de gestid de caracter operatiu ( RRI, PAC i
normes de convivéncia).

o Facilitar els recursos necessaris: RRHH, economics i organitzatius (espai i
temps)

o S’ha de contemplar que les tutories de ler i 3er es facin en la mateixa
franja horaria, habilitar espais i horari del professorat.

¢ Informacid i consentiment dels pares sobre la tutoritzacié del seu fill-a

e Reunions tutories entre iguals:

o Formals:
» Entre alumnes, una vegada al trimestre si s’escau.
= Tutors i coordinador, una vegada al trimestre, depenen de la
planificacié del projecte i del centre, sempre que sigui necessari
davant d’una situacio de conflicte.
= Amb els pares i mares del alumnat, a les reunions d'inici de curs.
o Informals:
» Es I'aspecte més important del projecte. En els espais i temps no
lectius ( patis, entrades , sortides, passadissos, canvis de
classe...). Son les més efectives i la base del projecte.

e Les tutories estan incloses al curriculum del alumne de segon cicle de
secundaria.

Treball de memoria ( per trimestre).

o Acte institucional de nomenament de tutor.

o Diploma del centre educatiu sobre la feina de tutor feta.

o Carnet de tutor.

@]

5.4 LES PRACTIQUES RESTAURATIVES
e Superacié del modelo punitiu i deshumanitzador:

o Prevencid i deteccié de conflictes basat en el compromis i el vincle a partir
de practiques reactives.
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|6. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

6.1. HORARIS

El Claustre de professorat establira aprovara els criteris pedagogics amb qué es
confeccionaran els horaris dels cursos i del professorat establert per la prefectura
d’estudis.

Els horaris els confecciona la Cap d’estudis, seguint criteris de racionalitat, tant per a
I'alumnat com per al professorat prioritzant els criteris pedagogics.

MARC HORARI LECTIU DE L'ALUMNAT D’ESO

Referent al marc horari la proposta
del nostre centre és la segient:
D] DV

DL DM DC

horari

08'00-09'00h
09'00-10'00h
10'00-1020h
1020-11"20h
11'20-12"20h
1220-12'40h
12'40-13'40h
13'40-14'40h

EX TRA ES co (WL 16'00h

18'00h

La distribucid de les hores i activitats és la seglient:
L'horari lectiu seria, per a tos els cursos, de 8h a 14’40 h amb dos patis de vint
minuts.

A les 14’40 h s'iniciara el servei de menjador i activitats de lleure del mig dia.

A les 1600 h s'iniciaran les activitats extraescolars garantint I'oferta per a totes les
families que ho desitgin. L'aulari es tancara, com en l'actualitat, a les 18'00h restant
operatives les instal*lacions esportives.

6.2.GUARDIES

e A totes les hores lectives hi haura tres o més professors/es de guardia.

e Tot el professorat, segons horari i carrecs, fara el nombre de guardies que li
pertoqui per tal de cobrir les possibles abséncies d'algun/a professora durant I'horari
lectiu. El professorat també atendra casos d’accident i d'altres incidéncies generals
en la mesura que estigui al seu abast.

e Puntualment quan soni la musica de canvi de classe, els professors/res de guardia
faran un recorregut, (préviament s'establira I'area que correspon a cadascun), pels
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passadissos per comprovar que tot I'alumnat estigui dins de les aules i que cada
grup tingui el professorat corresponent.

Si falta algun professor/a, el professor/a de guardia romandra dins de I'aula amb
I'alumnat. En el cas que el professor absent hagi avisat amb antelacio, 'alumnat
fara la feina que ha deixat. Si no és aixi, es convertira en una hora d’estudi.

En cas d'absencia d'un professor/a de 3r, 4t d’'ESO i de Batxillerat a Ultima hora del
mati, 'alumnat, previ acord amb els professors de guardia, podra sortir del centre si
aixi ho desitgen. Igualment, si se sap amb prou antelacié que un professor de
Batxillerat faltara a primera del mati, s'avisara els alumnes per comencar les classes
una hora més tard. En cas excepcional d'absencia del professorat de Batxillerat dues
0 més hores seguides, I'alumnat podra sortir del centre, prévia consulta a un
membre de I'equip directiu.

L'alumnat d’ESO ha de romandre al centre als dos d’esbarjos i durant tot |'horari electiu.

A cada esbarjo hi haura 4 o 5 professors de guardia.

Tot I'alumnat d’ESO baixara al pati.

L'alumnat de Batxillerat podra sortir al carrer, llevat que hi hagi una prohibicié
escrita per part del seu pare/mare o el seu tutor legal, o per alguna sancié.

El professorat de guardia de pati vetllara per a la bona convivencia.

El temps d’esbarjo és necessari per recuperar energies i poder continuar en bones
condicions les classes, és per aix0 que recomanem que els alumnes els aprofitin en
aquesta linia.

Tot i aixi, podran romandre, (segon pati), a la sala d'actes.

S’ ofereix servei de cafeteria en els dos esbarjos.

6.3. TANCAMENT DE LES AULES I DELS DIFERENTS ESPAIS.

Tot el professorat que acabi una classe a la qual segueix un esbarjo o sortida al
mati ha de procurar que I'alumnat abandoni I'aula i, un cop buida, tancar-la amb
clau. Quan es tracti de I'Ultima classe del dia (cal tenir clar que aix0 varia segons
I'norari de cada curs) el professorat ha de vetllar perque les cadires es col-loquin
damunt la taula i que el terra resti net de papers i de deixalles. Cal també apagar
els llums i tancar l'aula.

Tots els espais, si no hi ha cap professor o responsable, han de romandre sempre
tancats.

Els lavabos han d'estar sempre tancats (menys els del pati i els de la planta baixa
que son d'Us exclusiu dels treballadors del centre). Cada professor deixara la clau a
I'alumne que la demani si ho estima oportu.

6.4. ACTIVITATS I SORTIDES FORA DE L'AULA

La coordinacié d’activitats extraescolars presentara a I'Equip Directiu, en el mes de
setembre, la programacid de les activitats a realitzar per trimestres, la qual s'aprovara
a la propera reunié del Consell Escolar.

Es responsabilitat de I'Equip Directiu la planificacié racional de les activitats vetllant, per
exemple, que no s‘acumulin massa sortides en un sol dia o setmana.

El nombre de professors acompanyants no sera inferior a un per cada 20 alumnes i
sempre com a minim seran dos.
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Els professors i professores que no tinguin classe perque els seus alumnes han anat a
una sortida, han d’estar a disposicié del centre per reforcar, si convé, les guardies.

Les activitats organitzades pels diferents departaments sén obligatories per tothom.

6.5. NORMES DE FUNCIONAMENT DEL PROFESSORAT.

El professorat vetllara per la bona convivencia en el Centre tant en relacié als alumnes
com entre els companys i els altres estaments.

6.5.1 PUNTUALITAT

e Cal que el professorat extremi la puntualitat en I'entrada a classe, especialment a
primeres hores del mati i de classe de després dels patis.

e Els professors de guardia han de ser, el més aviat possible, als passadissos i vigilar
que I'alumnat no surti de I'aula excepte en els canvis d'aula.

e A l'hora de després dels patis, s'hi ha de ser cinc minuts abans, especialment els
professors de guardia.

6.5.2. ASSISTENCIA.

e El professorat esta obligat a complir I'horari que té assignat, tant de classes com d’
altres activitats d’'horari fix.

e Aixi mateix, esta també obligat a assistir als claustres, a les reunions de coordinacio
i a les reunions i activitats derivades de la seva condici6 de tutor o del carrec que
ocupa.

e Sbn també d'assistencia obligatoria les altres reunions degudament convocades pel
director.

6.5.3. CONTROL DE L'ALUMNAT.

e El professorat, un cop comencada la classe, passara llista per tal de comprovar
I'assistencia de I'alumnat i ho enregistrara mitjancant I'app destinada a tal Us.

e Cinc minuts després d’haver sonat el timbre els alumnes ja no podran entrar a
I'aula, hauran de dirigir-se al Menjador i presentar-se al professor de guardia i se'ls
gontaré com una falta d'assisténcia.

e Esimprescindible, pel bon funcionament del centre, que el professorat compleixi
amb la seva funci6, no només dins de l'aula, sind també sempre que es trobi en els
espais compartits amb I'alumnat, sala Agora, passadissos, pati, biblioteca,... .

| 7. SERVEIS I ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

7.1. BIBLIOTECA
La Biblioteca del centre no compta amb un espai determinat. El conjunt de llibres que

formen les biblioteques d’aula, els departaments i la sala de lectura (situada al primer
pis de I'edifici de serveis) formen la biblioteca escolar. Aquesta esta oberta a tota la
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comunitat educativa. Ha de ser part integrant del procés educatiu, un recurs
d'aprenentatge i de coneixement i forma part del nostre Projecte Educatiu.

L'alumnat i tot el personal de I'Institut pot endur-se en préstec els documents durant
15 dies i es pot obtenir una prorroga de 7 dies.

7.2. EL MENJADOR.

El centre disposa d'un menjador al servei de tots els membres de la comunitat
educativa. Com a qualsevol activitat escolar son vigents les mateixes normes de
convivencia que a la resta d'activitats academiques de la jornada escolar.

Aquest servei s'ofereix amb caracter voluntari dins I'horari comprés entre les 14'40h a
les 16'00h de dilluns a divendres.

Correspon al personal del menjador:

- obrir i tancar els espais on es realitzin les activitats.

- procurar que l'alumnat al seu carrec romanguin als espais que els pertoquin.
- controlar I'assisténcia de I'alumnat per tal de comunicar-ho a la direccié del
centre i aquesta a les families.

7.3 SERVEI DE NETEJA.

L'empresa Neteges, que s'encarrega del servei, atén les necessitats del centre. El seu
personal col*laborara amb I'equip directiu potenciant la comunicacié tant en les
propostes de millora com en la deteccié d'incidencies.

7.4. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS.

Les activitats extraescolars estan organitzades per: El centre amb col*laboracié amb
I’AFA del JSP. S'oferiran als alumnes i families les primeres setmanes de juny
especificant els preus i els horaris de cadascuna d’elles per comengar I'octubre (inici del
nou curs escolar).

Aquestes activitats es duran a terme de dilluns a dijous, de les 16'00h a les 18'00h
exceptuant algunes de les activitats esportives

Durant I'horari extra escolar, I'alumnat no pot anar a altres espais que no siguin els
determinats per a cada activitat.
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	​ NOFC
	​ La missió de l’Institut Joan Salvat Papasseit és:
	​ Formar, orientar i acreditar els nostres alumnes d’acord amb els objectius i criteris determinats per l’ordenació legal existent i per la identitat pròpia de l’institut, per tal que assoleixin els coneixements, les habilitats, les actituds, els valors, les capacitats i competències que facilitaran el seu desenvolupament com a individus integrats a la societat. De manera que els nostres alumnes siguin persones responsables, competents i d’esperit crític i que puguin contribuir al progrés i desenvolupament de la nostra societat, dins d’uns valors de llibertat, tolerància, solidaritat i respecte a les persones i al medi ambient.

