
MATÈRIA FUNCIONAMENT DE L’EMPRESA NIVELL 1r BATX

COMPETÈNCIES ESPECÍFIQUES

C1 Adquirir una visió general de l’activitat empresarial com a generadora de benestar, treball i riquesa en
la societat, planificant i gestionant les activitats a portar a terme i prenen les decisions oportunes per
arribar a un objectiu concret.

C2 Identificar i analitzar les principals àrees funcionals de l’empresa, la funció i interrelacions, utilitzant la
recerca i desenvolupant la iniciativa personal i col·lectiva en la gestió empresarial.

C3 Utilitzar determinades estratègies metodològiques empresarials mitjançant activitats ordenades i
relacionades entre si i enfocades cap a un propòsit de progrés econòmic i social.

SABERS (coneixements, destreses, valors i actituds)

● Identificació del concepte d'empresa, les seves funcions, objectius i elements.
● Conèixer l'entorn de l'empresa i els efectes empresarials en la societat
● Tipologies d'empreses.
● Identificar l'organització de l'empresa i les funcions associades a l'empresari/ària.
● Nòmines i càlculs de les bases, cotitzar i tributar.
● Funció i organització de l'àrea de recursos humans, d'aprovisionament, de producció i l'aplicació

de la tecnologia al procés.
● Els costos i les diferents tipologies.
● Comercialització. Màrqueting i les 4P's de Porter

CRITERIS D’AVALUACIÓ

- Coneix el concepte d'empresa des del punt de vista empresarial, l'entorn que li envolta i la RSC
- Identifica les tipologies d'empreses i coneix la funció de l'empresari/ària.
- Sap confeccionar una nòmina entenent els diferents elements que les formen.
- Identifica les funcions i objectius de les àrees funcionals de l'empresa, entenen les funcions i valorant la
importància de cada departament i la seva interacció per plasmar l’organització
- Sap contrastar i sintetitzar la informació, reflexiona sobre allò après, mostra interès i curiositat.

INSTRUMENTS D’AVALUACIÓ

● Totes les activitats individuals que farem seran avaluables, però no totes qualificables. Es
valorarà tot, per exemple: l’esforç, l’interès, les tasques acomplertes a temps, la capacitat de
treball, la col.laboració, la curiositat, voler aprendre.

● Hi haurà tasques no qualificables que es facilitarà el model per l’autocorrecció. Es valorarà la
seva confecció.

● Exàmens i controls (quan es consideri necessari).
● Molts treballs en equip, i sempre que el grup ho permeti, la qualificació serà dialogada.

AVALUACIÓ DE LA MATÈRIA

Cada trimestre es lliurarà a l’alumne/a un informe d’avaluació indicant els resultats obtinguts en el seu
procés d’aprenentatge on s’especificarà el grau d’assoliment dels diferents criteris d’avaluació.



L’avaluació final de la matèria es realitzarà atenent a la consecució dels objectius, el grau d’assoliment
dels criteris d’avaluació i la valoració de l’evolució acadèmica de l’alumne/a.

MATERIAL NECESSARI PER PART DE L’ALUMNAT

● Ordinador.
● Llibreta i bolígraf.
● Calculadora.
● Regle.
● Llibre: Funcionament de l’empresa. Editorial: McGrawHill


