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Que és?*

Que és el servei d’assessorament?

» Inici

p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

» Quins son els requisits

» On puc fer la inscripcié?

Es un servei personalitzat a sol-licitud de les persones
interessades .

Consisteix en la identificacid i l'analisi detallada de les
capacitats i expectatives professionals de cada persona,
orientant-los cap a la millora de la seva qualificacié i/o a
I'obtencié d’una titulacioé oficial.

» Qui pot oferir-me informacié?

» Que s’obté un cop finalitzat?




Com és el procés?

s

(|

> Com és el procés?

A

Es un procés documental i d’entrevista en qué la persona

interessada, mitjancant certificats de 'empresa i certificats de
b Inici cursos de formacié aportats, documenta i demostra les feines |
tasques realitzades en els seus llocs de treball, i aguestes
s‘equiparen amb els continguts del cicle formatiu de formacié
p Com és el procés? professional.

p Que és?

» A qui esta dirigit?

» Quins son els requisits

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacié?

» Que s’obté un cop finalitzat?
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A qui esta dirigit? A qui esta dirigit?

A les persones adultes amb experiencia laboral i formacio
interessades a obtenir una diagnosi de les seves possibilitats

b Inici formatives i de promocié professional i coneixer l'itinerari
) Que és? formatiu més adequat per aconseguir I'objectiu de qualificacié
proposat.

p» Com és el procés?

b A qui esta dirigit? }Quant dura el procés?

» Quins son els requisits

}S'ha d’anar cada dia a l'Institut?

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacié?

» Que s’obté un cop finalitzat?




\ A 4 o -

ﬁf n 8 ﬁ' )
| | 1 Quan dura el procés?

A qui esta dirigit? A qui esta dirigit?—[

S’ha d’anar cada dia a I’ Institut?

La durada del procés és de tres o quatre sessions

presencials.
p Inici

p Que és?

p» Com és el procés?

b A qui esta dirigit?

» Quins son els requisits

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacid?

» Que s’obté un cop finalitzat?
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A qui esta dirigit? A qui esta dirigit?—[

{
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S’ha d’anar cada dia a I’ Institut?

No, la persona ha d’assistir Unicament a les sessions

programades en el seu calendari.
p Inici

p Que és?

p» Com és el procés?

b A qui esta dirigit?

» Quins son els requisits

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacid?

» Que s’obté un cop finalitzat?




Quins son els requisits

-

Quins soén els requisits

Tota persona amb experiéncia laboral i formacié que estigui

» Inici

p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

» Quins sén els requisits

» On puc fer la inscripcié?

interessada en rebre un assessorament personalitzat per
millorar la seva qualificacio.

» Qui pot oferir-me informacié?

» Que s’obté un cop finalitzat?
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On puc fer la inscripcié?

On puc fer la inscripcio?

p Inici

p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

» Quins son els requisits

» On puc fer la inscripcié?

La inscripcid i calendaris del procés es publicaran als webs dels
centres autoritzats que presten el servei.

La llista de centres educatius autoritzats la trobareu a :

http:

ibilitzadores/servei assessorament

» Qui pot oferir-me informacid?

» Que s’obté un cop finalitzat?



http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/formacio_professional/mesures_flexibilitzadores/servei_assessorament
http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/formacio_professional/mesures_flexibilitzadores/servei_assessorament
http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/formacio_professional/mesures_flexibilitzadores/servei_assessorament

e

Qui pot oferir-me informacié Qui pot oferir-me informacid

Qualsevol centre educatiu que participa en el servei

d’assessorament.
p Inici

Trobareu el llistat i més informacio a

p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

P Quins son els requisits? ) )
Q g Altres informacions

» On puc fer la inscripcié? Informacio a les pagines webs dels centres

» Qui pot oferir-me informacia?

» Que s’obté un cop finalitzat?



https://projectes.xtec.cat/empresafp/servei-assessorament/
https://projectes.xtec.cat/empresafp/servei-assessorament/
https://projectes.xtec.cat/empresafp/servei-assessorament/
http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/formacio_professional/mesures_flexibilitzadores/servei_assessorament

!p“!‘:ﬂ-‘ Que s’obté

un cop finalitzat? . , . .
P Que s’obté un cop finalitzat ’'assessorament?

<
e Verificar i analitzar la documentacio aportada.
* Valorar la suficiencia i idoneitat de la documentacio en relacio
amb les unitats formatives. Si cal, la persona assessora demana
I'aportacié de nova documentacié o documentacio
) Inici complementaria, tot donant pautes per resoldre els problemes
o la manca de registres documentals.
p Que és?

* Elaborar I'informe d’assessorament, amb la inclusid del disseny
» Com és el procés? de l'itinerari formatiu i professional i les recomanacions
necessaries per aconseguir l'objectiu professional.

» A qui esta dirigit?

* Elaborar el dossier de I’'assessorament necessari per a la
participacio posterior, si és el cas, en el procés de
b On puc fer la inscripcié? reconeixement academic dels aprenentatges assolits mitjangant
I’experiencia laboral o en activitats socials.

P Quins son els requisits?

» Qui pot oferir-me informacié?

P Objectiu del procés assessorament

PQue s’obté un cop finalitzat?




m Qué s’obté

4 un cop finalitzat? R , T
P Que s’obté un cop finalitzat ’'assessorament?

4
Com a resultat del procés l'usuari obté un informe
d'assessorament que conté el seu itinerari amb les recomanacions
per dur-lo a terme i informacions practiques per assolir un titol de
Formacio Professional.
» Inici
p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

P Quins son els requisits?

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacié?

’Objectiu del procés assessorament

PQue s’obté un cop finalitzat?
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4 un cop finalitzat? R , T
P Que s’obté un cop finalitzat ’'assessorament?

'
Com a resultat del procés Il'usuari obté un informe
d'assessorament que conté el seu itinerari amb les
 Inici recomanacions per dur-lo a terme i informacions practiques per
assolir un titol de Formacié Professional.
p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

P Quins son els requisits?

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacié?

» Que s’obté un cop finalitzat?




Fase 1

Fase 2

Fase 3

Fase 4

Fase5

Fase6

Fase 7

Sequéncia dels passos a fer

Informacid i liurament de la documentacia

Deteccid de l'objectiu professional de la persona
usuaria

Identificacid de la formacid i I'experiéncia laboral
de la persona en relacio al cicle

Relacid de laformacio susceptible de ser
convalidada o tenir exempcio en el cicle formatiu

Estudi de I'experiéncia professional de qué
disposa la persona usuaria i de la resta de
formacid rebuda.

Elaboracid de I'tinerari formatiu i de les
recomanacions per aconseguir I'objectiu
professional

Lliurament de l'informe d'assessorament a la
persona Uusuaria

Servei d'assessorament

Persona assessora Persona usuaria

Explica el procés, lliura el dossier de
trajectdria professional | ddna pautes per a
la seva complecid, | demana la
documentacid ala persona usuaria

Juntament amb la persona usuaria detecta 'objectiu, les expectatives i els
interessos professionals segons la trajectdria professional

Juntament amb la persona usuaria seleccionen elfs ciclels relacionat's amb la
seva experiéncia i es confirma la continuacid del procés d'assessorament en el
centre.

Aporta la documentacid de la
farmacid | de l'experiéncia
Contrasta la documentacio aportada per la persona usuaria en relacio al cicle
Comenca l'elaboracio del dossier
d'assessorament i reconeixement

La persona usuaria omple la formacid susceptible de ser convalidada o tenir
exempcid del cicle fromatiu, en el dossier de trajectdria professional,
conjuntament amb la persona assessora, 5i s'escall.

La persona usuaria omple 'experiéncia relacionada i I'altra formacio al dossier

de trajectdria professional, conjuntament amb la persona assessora, Sl s'escaul.

Finalitza I'elaboracic del dossier

. . . Autoavaluacio
d'assessorament i reconeixement

Elabora l'itinerari formatiu i professional i
les recomanacions

Explica a la persona usuaria les recomenacions per assolir I'objectiu
professional, concretades en l'itinerari formatiu i professional.

Documentacid utilitzada

Dossier de trajectoria
professional (DTP)

ltinerari formatiu i
professional {IF)
Recomanacions (RE)

Informe
d'assessorament
(RE+IF+DTP)

Dossier
d'assessoramenti
reconeixement
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4 un cop finalitzat?
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Documentacio

» Documentacio

p Dossier de la trajectoria

p Sessions d’assessorament

O La documentacio a emprar és:
- Dossier de trajectoria professional
- Informe d’assessorament:
- Document de recomanacions

- Document de l'itinerari formatiu i professional
- Dossier de trajectoria professional

- Dossier d’assessorament i reconeixement

O La documentaci6 justificativa aportada per I'usuari ha de ser l'original
(o bé copies verificades amb l'original)



Informe d’assessorament
persanalitzat

Persona
usuaria

v

Persona

assessora
— e im i m i ma .>

Persona
assessora

v

Persona
assessora

v

Dossier de trajectoria
Professional

01D-Trajectoria Profes. (p. comuna, word)
+

02D-Trajectoria Profes. (excel)

T

Itinerari formatiu i professional

03D-Assessorment-reconeix. (excel)

Recomanacions

03D-Assessorment-reconeix. (excel)

Expedient

I reconeixement

+

Copia Informe
d’assessorament

+

Documentacio
Aportada

.

/ Dossier d’assessoramenm

03D-Assessorment-reconeix. (excel)

R

/

Persona

> <
usuaria

—

Centre
Educatiu
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Dossier de la trajectoria professional
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un cop finalitzat?

Sessions d’assessorament

-

» Documentacio

p Dossier de la trajectoria

P Sessions d’assessorament

Identificacio de la formacio i I'experiéncia laboral de la
persona usuaria en relacio amb el cicle.

La persona assessora informa a la persona usuaria del model
educatiu de la formacid professional, requisits d’accés,

estructura d’un cicle, nivells de qualificacio,...

La persona assessora contrastara amb models de referéencia,
la documentacid sobre formacié i experiencia laboral
aportada per la persona usuaria, per a facilitar la complecio
de l'apartat 3 del dossier de trajectoria professional, que

conclou amb la determinacid del cicle o cicles a orientar.
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Sessions d’assessorament

» Documentacio

p Dossier de la trajectoria

P Sessions d’assessorament

Es important detectar si la persona usuaria disposa dels
requisits d’accés al cicle formatiu escollit.

Amb aquesta informacio, la persona assessora comenca
a elaborar el dossier d’assessorament, que formara part
de l'expedient de la persona usuaria i es custodiara al
centre, a disposicio de la junta de reconeixement.
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Dossier d’'assessorament i reconeixement

Mom i cognoms de la persona usuaria

DIl

Servei d'assessorament

Centre assessor

Codi de centre assessor

MNom i cognoms de |la persona assessora

DMl de la persona assessora

]

Data inici assessorament:

Data finalitzacid assessorament:

Junta de reconeixement

Centre

Codi del centre

Signatura

MNom i cognoms

DIl

Mom i cognoms

By

hNom i cognoms

B

Data




Dossier o assessorament

Dassier per a Ia junta de reconeixement dels aprenentatges assolits mitjancant lexperiéncia laboral o en activitats socials

RELACIO DE LA DOCUMENTACIO APORTADA PER LA PERSONA USUARIA
EN RELACIO A LES UNITATS FORMATIVES

Modul 1

DOCUMENT xx

DOCUMENT xx

DOCUMENT xx

DOCUMENT xx

DOCUMENT xx

DOCUMENT sxx

DOCUMENT xx

DOCUMENT sxx

DOCUMENT xx

LIF 1

LIF 2

LIF 3

Madul 2:

DOCUMENT xx

DOCLIMENT xx

DOCUMENT xx

DOCUMENT x

DOCUMENT xx

DOCLUMENT xx

DOCUMENT x

DOCUMENT

DOCLIMENT xx

LIF 1

LIF 2

LIF 3

Modul 3:

DOCUMENT xx

DOCUMENT sxx

DOCUMERTxx

DOCUMENT b

DOCURENT

DOCUMENT 3x

DOCUMENT xx

DOCUMENT s

DOCUMENT

LIF 1

LIF 2

LIF 3

LIF 4




Dossier o assessorament | reconeixerment

Cicle Formatiu Grau Mitja

Data

Persona usuaria:

Ferzona assessora;

Membres de la Junta de Reconeixerment:

Modul1: -132 hores

5'ha assessorat =] NO
UF 1: ( hores) L'informe és favorahle |S! MO
Es reconeix =] L]
UF 1: Processos de comunicacid aral a I'empresa i atencid al client (33 - E
ua = = —
hares) = = = 2 = = 25
o ] = o i = = =
'E | = ' m ' m
5 =] . o ' = o5
o — [ax] 2

Grau de capacitat i coneixements en relacid a:

Yo

=

=
¥ [FORMACIO <
=

=

]

EKPEHIEI@
éﬁ

RESLULTAT

EMNTREYISTA

RESLULTAT del Grau de reconeixement

EMNTREEWISTA. Preguntes realitzades i waloracid de les respostes,

Cal indicar la técnica d'avaluacid a emprar (entrevista professional, simulacid, altres) | adjuntar els documents que justifiquen la valoracid.
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un cop finalitzat?

Sessions d’assessorament

-

» Documentacio

p Dossier de la trajectoria

P Sessions d’assessorament

O Relacid de la formacio susceptible de ser convalidada o de

tenir exempcio, en el cicle formatiu.

La persona assessora informara del contingut detallat i
I'estructura del cicle formatiu, utilitzant de referéencia
I'apartat 4 del dossier de trajectoria professional.

La persona assessora informara de les possibles
convalidacions o exempcions d’unitats formatives o credits,
aixi com del procediment a seguir per fer-ho efectiu.

La persona usuaria haura de relacionar la formacio assolida
amb les unitats formatives o els credits, conjuntament amb
la persona assessorada, si s’escau.
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4 Formacid aportada en relacid als cicles formatius

La documentacid aportada per la persona permet identificar els requisits d'acceés al cicles formatiu, la farmacio susceptible de ser
convalidada o tenir exempcia i la formacio susceptible de recoxeixement académic.

ITINERARI FORMATIU

NOM | COGNOMS .. 5i
- Reqguisits

Centre educatiu d'acces -

Hom i cognoms de la persona assessora no

FAMILIA PROFESSIONAL ADMINISTRACIO | GESTIO (CFPM AG)

(CFPM AG10) CFGM Gestio Administrativa 2000 hores || Fase4 | |Fases
= ~Z
%o IS
o 8 E % E
— = v x £
= Pa] z B O
= = Bt g =
£ Madul LOE 2 Unitat formatives g = S @
= = mom o &
= = g - ‘g
- = 5 B G T
ul = 5] | G E 5
x = a E = [=J]
= =] = S5 i
= =] = L O
WF o [Cormunicacid empresarial oral 33
- Comunicacid empresarial i 130 WF 02 [Comunicacid empresarial escrita 33
atencid al client WF 03 [Sisternes d'arxiu 33
WF o4 [Atencid al clientfusuar 33
Overacians administratives de UF o [Circuit administratiu de la compravenda ala]
02 mpm venda 132 | uF02 |Gestid d'estocs 33
F UF OF=sfldeclagacions fisoals derivades de la campravenda 33
Operacions administratives de urg Sl Qe gs ==
hADS reiursns A 99 | uF02 |Contractaslo yretribucio 33
WF 03 |[Processos de activitat laboral 33
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un cop finalitzat?
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Sessions d’assessorament

» Documentacio

p Dossier de la trajectoria

P Sessions d’assessorament

Estudi de l'experiéncia professional de que disposa la

persona usuaria i de la resta de formacié rebuda.

La persona usuaria relaciona tots els documents relatius a
I’experiencia laboral, indicant les tasques desenvolupades
en cada lloc de treball, i tots els certificats de la formacio
no reconeixible del cicle formatiu, a I'apartat 5 del dossier

de trajectoria professional:

Curriculum vitae professional



g;-'-!"‘\, Que s’obté

un cop finalitzat?

Sessions d’assessorament

-

» Documentacio

p Dossier de la trajectoria

P Sessions d’assessorament

La persona usuaria s‘autoavaluara indicant en el dossier de

trajectoria professional el grau de capacitats i
coneixements assolits per experiéncia laboral i/o formaci,
en relacio als resultats d’aprenentatge de cada unitat
formativa o dels objectius dels credits, que ha indicat en
I'apartat 4 “Itinerari formatiu i professional” del dossier de

trajectoria professional.

El dossier d’assessorament no es lliura a la persona
assessorada i un cop finalitzat ha de quedar custodiat en el

centre educatiu a disposicio de la junta de reconeixement.



5 Curriculum vitae professional

Ly paraons uauinis aporty sviddngion documentals de Peaparifacis liboral i & by Formacid s roooacinible
par o idantificadss on relacid ul cridits o unitats Formatives del Cick Formatin per ol qusl <2 vol
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La persona usuaria
relaciona tots els

documents relatius a =
'experiéncia laboral i Pa:gﬂ_-l-d
tots els certificats de
formacio




La persona usuaria s’autoavaluara indicant el grau de capacitats | coneixements
assolits per experiencia laboral i/o formacid, en relacio als resultats
d’aprenentatge de cada unitat formativa o dels objectius dels crédits.

Autoavaluacio de la trajectoria professional

Cicle Formatiu Grau Mitia Construccid |Datal
Fersona usuarna:
Persona assessora

Indiqueu capacitats | coneizements, si els teniu, enrelacio als Besultats d Aprenentatge segiients, i si els hew adquint per expediéncialaboral o en activitats
socials, per formacio o per ambdues.

Modul 1: obres de construccio 99 h.

U/F1: obres d'edificacio. 66 hores E E
a | = o k] =
128|883
olel|lale |«

Grau de capacitat i coneixements en relacio a: |

1. Identifica les principals tipologies dobres d'edificacio, relacionant els processos |E):FERII'ENCIA

per ala seva execucio amb les seves caracteristiques basigues lFCIRMhCIé

Grau de capacitat i coneixements en relacio a:

2. Relaciona els documents d'un projecte tipus amb la funcio que compleixen en el EXPERIENCIA

procés de construccid, identificant Ia informacio rellevant per a l'execucio. FORMACIO I

Grau de capacitat i coneixements en relacio a:

3. Caracteritza els agents que intervenen en les obres d'edificacio, relacionant les EXPERIENCIA

funcions que compleien amb les seves atribucions i responsabilitats FORMACIO |
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ITINERARI FORMATIU

NOM | COGNOMS DE LA PERSONA USUARIA

Centre educatiu

Requisits |L

d'accés :
|

Nom i cognoms de la persona assessora NO
FAMILIA PROFESSIONAL ADMINISTRACIO | GESTIO (CFPM AG) dassesso
Maota: La interpretacid de la correspondéncia entre unitats de competéncia i moduls professionals sha de fer d'esguerra a dreta o
(CFPM AG10) Cicle formatiu GM Gestidé Administrativa 2000 hores Fase 4 Fased Formacid a assolir
] g T8 e T
by E = § 5 ‘E '.E .g % %
= = E=
- 2 gz, || B [ |28 |28|| £
3 £ o s BZ||=2|| 5&
Unitat de Competéncia E Madul LOE 2 Unitat farmatives 8 E z z E § wE|| T B
- = . L 0 o=
E £ s 83 | (B8 |8e|| 53
o | S o || 88 £ L8 |Eall “2
5| % 2l B 28 [ 122 |28 £
= =} = [ = =
Cm
J —y
Cr4m
=\J
IJC0980_2: Efectuar las actividades de apoyo administrativo de M Operaci " i D M
Recursos Humanos. humans ST E-@ o= do l'activital 1aboral Y | X
i1 [@antral He tresoreria 33 X na
UCO979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria. Mo4 | Operacions auxiliars d 2 I ___- i d'instrumants financers i d'assegurances | B X | L
[ % LIF N3 1Minerarinns financeres hasinnes et X
T . .
X
Es marcaran les unitats formatives per a les quals la persona AR
RN .
N . N X
EX p eriencCila assessora observa que la persona usuaria podria reconeixer L
a través de la seva experiencia laboral X
r_ ¥y
| | | | | | WF 04 |verificacid i contral intem X 11
| .
UF 01 [Tecnologia i comunicacions digitals
IJC0973_1: Introducir datos y textos en terminales infarmaticos en UF 02 [Ordinografia i gravacid de dades
condiciones de seguridad, calidad y eficiencia . - . » UF 03 |Tractament de la informacid escrita i hurérica
a7 ™y "y
Tractament informatic de la informatcid 198 UF 04 |Tractament de dades i integracid d'aplicacions [ ]
JC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la UF 05 |Presentacions multimédia de continguts bl
infarmacion y la documentacidn. UF 06 Eines d'intemet per a l'empresa
- . [ UF 01 [Seleccid i tractament de la infarmacic [ %
M0g
‘ ‘Operacmns administratives de suport B | UF 02 |Operaci0ns logistiques de supart administratiu | %
X
hY L]
UF 0 [Innovacid i emprenedaria 33 X
) L » UF 02 [Ernpresa i activitat econdmica 24 X
w10
Empresa i Administracio 165 UF 03 [Administracions pibligues &0 X
UF 04 [Fiscalitat empresarial basica 45 X
[m11 [Empresa a laula [132] uF 01 [Empresa a laula [132] %
I - |UJF 01 |Incorp0racié al treball | J5i5] | | X
M2
‘ Formacid i orientacié aboral 9 [ UF 02 [Prevencid de riscos laborals |33 X

113 |Formacid en centres de treball

340 [ UF o




g;-'-!"‘\, Que s’obté
un cop finalitzat?

Sessions d’assessorament

-

La persona usuaria s’autoavaluara indicant en el dossier de
trajectoria professional el grau de capacitats i

coneixements assolits per experiéncia laboral i/o formaci,

» Documentacio

en relacio als resultats d’aprenentatge de cada unitat

p Dossier de la trajectoria

formativa o dels objectius dels credits, que ha indicat en
b Sessions d’assessorament

I'apartat 4 “Itinerari formatiu i professional” del dossier de

P Informe

trajectoria professional.

El dossier d’assessorament no es lliura a la persona
assessorada i un cop finalitzat ha de quedar custodiat en el

centre educatiu a disposicio de la junta de reconeixement.



m Qué s’obté

un cop finalitzat?

L

Sessions d’assessorament

» Documentacio

p Dossier de la trajectoria

b Sessions d’assessorament

P Informe

Lliurament de l'Informe d’assessorament a la persona
usuaria

La persona assessora informara a la persona usuaria que
I'informe d’assessorament, en cap cas és vinculant per a la
junta de reconeixement en el procés de reconeixement
dels aprenentatges, pel que fa a les recomanacions de

convalidacid, exempciod i reconeixement academic.



servei
d'assessorament

Informe d’assessorament

Centre assessor
Mom | cognoms de la persona assessora

Data de l'infarme

Mom | cognoms de la persona usuaria
DI

L'informe d'assessorament consta de:
a)l Les recomanacions de la persona assessora
by L'itinerari formatiu i professional
c) El dossier de trajectoria professional

[ ‘informe "assessorament és necessar per al reconeixement dels aprenentatges assolits mitjangant
I'experiéncia laboral 0 en activitats socials.

Uinforrme dassessoramment no té caracter vinculant, caldra que el centre educatiu o fa junta de
reconeixerment resolgul la proposta de formactd susceptible de comvalidar, recondixer o tenir lexempcid.




Logotip Institut

Recomanacions relatives al procés d'assessorament

Dades de |la persona assessora Data
Nar i cognams Dl
Moam Centre educatiu Codi del centre

Dades de la persona usuaria
Nar i cognams DI

Cicle Formatiu Codi

Sol-licitud de convalidacions de credits o unitats formatives.

Per sal-licitar la conwvalidacia de les unitats formatives o crédits marcats en itinerari formatiu com a susceptibles de
corvalidacia, se i recomana que es matriculi al centre del cicle pel que ha estat assessorat.

Per ala matriculacia, és necessari disposar dels requisits académics d'accés.

Sol-licitud dexempcio del nadul professional de Formacio en centres de treball (FCT)

Per sol-licitar I’ exermpcia del madul professional de Formacio en centres de treball (FCTY, se li recomana que es matriculi
al centre del cicle pel que ha estat assessorat.

Per ala matriculacia, és necessari disposar dels requisits académics d'accés.

Requisits académics d*accés per als cicles formatius de GRAU MITKA

A l'aplicacid informatica, la persona assessoraseleccianara una de les segiients propostes:

El requisit académic d'accés que aporta |la persond perjpader accedit 3un cicle formatiu de grau mitja és:

* Disposa del titol de graduat en Educacio Secundacia Sekigatari allEsa).

* Disposa d'un titol de nivell superior al graduat en EAucacio Secundaria Obligataria (ESO).

* Haver superatla prova d'accés als cicles formatius de grau mitja.

* Disposa d'un titol de téchnic o técnica auxiliar (FP1).

* Disposa d'un titol de téchic o técnica d'un cicle formatiu de grau mitja (CFGR).

* Ha superat els dos primers cursos del batxillerat unificat polivalent (BUP), armb el primeri segon de BUP superats o amb
2 matéries suspeses com a maxim.

* Ha superat el primer cicle d'ensenvament secundari experimental [cicle 14-168].

* Ha superat un madul professional 2 experimental.

* Ha superat, dins dels ensenvaments d'arts aplicades i oficis artistics, el tercer curs del pla del 1963 o el segon curs
experimental de comuns.

* Ha superat altres estudis declarats equivalents, a efectes académics, amb alguns dels anteriors.




ITINERARI FORMATIU

NOM | COGNOMS DE LA PERSONA USUARIA

Sl

Formacid en centres de treball

. Requisits
Centre educatiu d'accé
MNom i cognoms de la persona assessora [ NO
q ' ' servei
FAMILIA PROFESSIONAL ADMINISTRACIO | GESTIO (CFPM AG) d’assessorament
Maota: La interpretacid de la correspondéncia entre unitats de competéncia i moduls professionals sha de fer d'esguerra a dreta .
(CFPM AG10) Cicle formatiu GM Gestidé Administrativa 2000 hores Fase 4 Fased Formacid a assolir
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UCO978_2: Gestionar el archivo en soporte convencional e UF 0 [Comunicacid empresatial oral 33 X
informética. MOl (Cornunicacid empresarial i atencid al client e B Comunicacid empresarial escrita 3 X
IJCO975_2: Recepcionar y procesar [as comunicaciones internas y P UF 03 [Sistemes d'arxiu 33 X Cm
externas. UF 04 |Atencid al client/usuan EE] X - Nk
] ] ) L UF 01 | Circuit adrinistratiu de la corpravenda J=is) X
UCDQ?E.—Z Realizar Ias gestiones administrativas del proceso Wiz (Cperacions administratives de compravenda 132 | UF 02 | Gestid d'estocs 33 X
comercial. - -
UF 03 |Declaracions fiscals derivades de la compravenda 33 X fTrn
il |
.. o - UF 01 [Selecci | formacid EX] X } = B
LC0930_2: Efectuar | tividades d d trativo d ] d trativesid ————— o
LoD Hur::niasr as actividades de apoyo administrative de M hup;;anc;ons adrminigtrativeside recursos 99 [ 0F 02 [Conraciacia | retnBiics = X
) UE D3 {Processgos de 'activitat laboral 33 X
UED [Cantrdlde tresoreria 33 X Nnaoa
UCO979_2: Realizar las gestiones administrativas de tesoreria. Mo4 | Operacions auxiliars dejgestiaide tresdrara 182 | U D2 |Tramiitacic d'instruments financers i d'assequrances | 6§ X | L
UF 03 [Operacions financeres basiques 33 X
UF 01 [Patrimoni empresarial i metodologia comptable 33 X
M3 |Técnica comptable 132 | UF 02 |Cicle comptable bisic 33 X 0
UF 03 |Cicle comptable mitja =] X LWL
JCO981_2: Realizar registros contables. UF 01 [Preparacid i codificacid comptable 33 X
- UF 02 i
MOE | Tractament de la documentacid comptable 95 Registre comptahlg - & X
UF 03 [Comptes anuals basics 15 X s |
UF 04 [Verificacid i cantral intern 15 X 11
| .
UF 01 [Tecnologia i comunicacions digitals 33 X
UCOS73_1: Introducir datos y textos en terminales infarmaticas en UF 02 |Ordinografia i gravacid de dades 33 X
dici d idad, calidad y eficienc . - ) » LUF 03 i i ita i Eri
condiciones de seguridad, calidad y eficiencia w07 [Tractament informatic de la informacis 19 Tractament de la |nf0rmacm es.c'ntet | numérica =5 X .y
UF 04 |Tractament de dades i integracid d'aplicacions 33 X (]
JC0233_2: Manejar aplicaciones ofimaticas en la gestion de la UF 05 |Presentacions multimédia de continguts 33 X bl
infarmacion y la documentacidn. UF 06 Eines d'intemet per a l'empresa 33 X
- . [ UF 01 [Seleccid i tractament de la infarmacic [33]] [ X
M0g
‘ ‘Operacmns administratives de suport B | UF 02 |Operaci0ns logistiques de supart administratiu | 33 | \ | X
LCOS77_2: Comunicarse en una lengua extranjera con un nivel de -
usuario independiente en las actividades de gestion administrativa M03  |Angles 99| UF 01 |Anglés técnic e X
en relacidn con el cliente. \ .
i
UF 0 [Innovacid i emprenedaria 33 1 X
) L » UF 02 [Ernpresa i activitat econdmica 24 b %
w10
Empresa i Administracio 165 UF 03 [Administracions pibligues &0 X
UF 04 [Fiscalitat empresarial basica 45 X
[m11 [Empresa a laula [132] uF 01 [Empresa a laula [132] |
L - UF 01 |Incorp0racié al treball | 53] | \ |
Wiz |F t labaoral 25 | = -
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Dossier de la trajectoria professional
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Queés? »
Comésel proce

Servei

de reconeixement

\"
m Quins son els requisits

A qui esta dirigit?

vV

‘ A

&

Que s'obté

\ 3 un cop finalitzat?

On puc fer la inscripci6? Qui pot oferir-me informacié



Que és?

Que és el servei de reconeixement?

Valida l'experiencia laboral de les persones treballadores i
reconeix els treballs i les feines que una persona ha realitzat
» Inici durant la seva vida laboral mitjancant un procés, on es
verifica les feines realitzades i les equipara amb els continguts

ue és? . . . . ) ) .,
»Q de les titulacions oficials del Cicles Formatius de Formacio
» A qui esta dirigit’ La persona previament ha d’haver passat el servei

o . d’assessorament.
P Quins son els requisits?

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacié?

» Que s’obté un cop finalitzat?




Com és el procés? Q

)\

» Com és el procés?

Es tracta d’un procés documental on l'aspirant, mitjancant
certificats de lI'empresa i certificats de cursos de formacio

b Inici documenta i demostra les feines i tasques que ha realitzat en
els seus llocs de treball.

p Que és?

» Com és el procés? Mitjancant una entrevista i la documentacio aportada, la junta

de reconeixement certifica si I'aspirant ha assolit, a través de

I’experiencia laboral, els aprenentatges i la correspondéncia que

» Quins s6n els requisits tenen els moduls, i unitats formatives del cicle formatiu de |a
seva especialitat.

» A qui esta dirigit?

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacié?

» Que s’obté un cop finalitzat?




A BANS .

0 Gl

- sl N -l Ao L

A qui esta dirigit? A qui esta dirigit?

A totes aquelles persones majors de 18 anys i que tenen
experiencia laboral, de com a minim 2 anys a jornada complerta
o proporcional, en un sector professional determinat i volen
gue se’ls hi reconegui oficialment amb un certificat i, disposar
de linforme d'assessorament obtingut en el servei
d'assessorament, o document equivalent de convocatories
) Que és? d'acreditacié o validacié amb I'orientacid i/o assessorament del
mateix titol o d'un titol afi.

» Inici

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit? } LU'experiéncia ha de ser de 'ultima empresa?

P Quins son els requisits? } Quant dura el procés?

» On puc fer la inscripcié?

} S’ha d’anar cada dia a I'Institut?

» Qui pot oferir-me informacié?

, .,
» Que s’obté un cop finalitzat? } Com és ['avaluacio?




v VV—
’ﬂ ,\ L'experiéncia ha de ser de l'ultima empresa?
¥

- N_J

. N Quant dura el procés?
A qui esta dirigit?

A qui esta dlrlglt? S’ha d’anar cada dia a I’ Institut?

Com és |'avaluacio?

Ha de ser la suma de l'experiencia laboral de totes les

empreses treballades, sempre i quan, tingui relacié amb
b Inici el mateix sector i sumi més de 2 anys. | que les tasques
desenvolupades en aquestes empreses, estiguin
relacionades amb els continguts del cicle formatiu que
» Com és el procés? has escollit per fer la validacié de I'experiéncia laboral.

p Que és?

» A qui esta dirigit?

P Quins son els requisits?

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacié?

» Que s’obté un cop finalitzat?




viim
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A qui esta dirigit?

LUexperiencia ha de ser de l'ultima empresa?
Quant dura el procés?

S’ha d’anar cada dia a I’ Institut?
Com és |'avaluacio?

A qui esta dirigit?

p Inici

p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

» Quins son els requisits

» On puc fer la inscripcié?

La durada del procés és d’ 1-3 mesos

» Qui pot oferir-me informacio

P Queé s’obté un cop finalitzat?




v Ve

AnAds

A qui esta dirigit?

Lexperiencia ha de ser de |'ultima empresa?
Quant dura el procés?

S’ha d’anar cada dia a I’ Institut?
Com és l'avaluacio?

A qui esta dirigit?

» Inici

p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

» Quins son els requisits

» On puc fer la inscripcié?

Aquest procés esta pensat per les persones que estan
treballant, per tant, només s’haura d’anar a l'institut els
dies i les hores que marqui el seu calendari per realitzar
les Etapa d’informacid, Etapa d’assessorament, Etapa de
validacio.

» Qui pot oferir-me informacié

» Que s’obté un cop finalitzat?




'{\V o -
WB‘, LR - LUexperiencia ha de ser de l'ultima empresa?
|
‘ }g I!d ‘ \ . N Quant dura el procés?
45 SEA30 L ?
A qui esta dirigit? A qui esta dirigit: S’ha d’anar cada dia a I’ Institut?
Com és l'avaluacié?

Una junta de validacio realitza una entrevista al candidat i,
amb la documentacié aportada, certifica si I'aspirant ha

b Inici assolit els aprenentatges en relaciéo amb els moduls dels
cicles formatius.

p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

P Quins son els requisits?

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacid?

» Que s’obté un cop finalitzat?




Quins son els requisits

-

Quins soén els requisits

» Inici

p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

P Quins son els requisits

» On puc fer la inscripcié?

S'adreca a persones que vulguin tenir un reconeixement
academic, en relacié amb els titols oficials de formacié
professional, dels aprenentatges adquirits amb I'experiencia
laboral.

» Qui pot oferir-me informacié

» Que s’obté un cop finalitzat?




?

(o
‘/j\'\%

On puc fer la inscripcié?

On puc fer la inscripcié?

La inscripcid i calendaris del procés es publicaran als webs dels

centres autoritzats que presten el servei.
p Inici

w La llista de centres educatius autoritzats la trobareu a:
p Que és?

p» Com és el procés?

http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/formacio_professional/mesur

b A qui esta dirigit? es_flexibilitzadores/servei_assessorament/

P Quins son els requisits?

» On puc fer la inscripcio?

» Qui pot oferir-me informacid?

» Que s’obté un cop finalitzat?



http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/formacio_professional/mesures_flexibilitzadores/servei_assessorament/

e

Qui pot oferir-me informacio Qui pot oferir-me informacié

Qualsevol centre educatiu que participa en el servei

d’assessorament.
» Inici Trobareu el llistat i més informacid a
p Que és?
» Com és el procés? http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici/

» A qui esta dirigit?

P Quins son els requisits?

Altres informacions

) On puc fer la inscripcié? Informacio a les pagines webs dels centres

P Qui pot oferir-me informacio?

» Que s’obté un cop finalitzat?



http://ensenyament.gencat.cat/ca/inici/

; Queé s’obté

un cop finalitzat? . , . . .
P Que s’obté un cop finalitzat el reconeixement?

Un certificat oficial on consti tots els moduls o unitats formatives

qgue ha validat.

El procés de reconeixement no dona directament cap titulacié del

Cicle Formatiu, pero si la persona disposa dels requisits d’accés,
» Inici podra demanar el certificat de les unitats de competencia
relacionats amb els moduls reconeguts i, si es vol matricular en el
cicle formatiu, la part que tingui validada no I’'haura de fer.

p Que és?

p Com és el procés?

) A qui esta dirigit? ' Quan puc sol-licitar o obtenir el titol del cicle formatiu?

P Quins son els requisits?

} Quins son els requisits academics per accedir a un Cicle Formatiu?

P On puc fer la inscripcié?

} Puc estar matriculat a un cicle formatiu i fer el procés de

P Qui pot oferir-me informacio? reconeixement pel mateix cicle?

» Que s’obté un cop finalitzat?




m Qué s’obté

4 un cop finalitzat?

Quan puc sol-licitar o obtenir el titol del cicle formatiu?

Quins son els requisits académics per accedir a un Cicle Formatiu?

Puc estar matriculat a un cicle formatiu i fer el procés de reconeixement pel mateix cicle?

4
Quan l'aspirant disposi dels requisits d’accés al cicle formatiu i
hagi aconseguit completar tots els moduls de tot el cicle

b Inici formatiu, ja sigui per:

p Qué és? = Validacid de I'experiéncia laboral,

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

P Quins son els requisits?

» On puc fer la inscripcié?

= Cursant els credits o moduls presencialment en un centre
educatiu.

" Proves per I'obtencié del titol — proves lliures-
= Mitjancant I'lOC Institut Obert de Catalunya

» Qui pot oferir-me informacié?

P Que s’obté un cop finalitzat?




Quan puc sol-licitar o obtenir el titol del cicle formatiu?

, Qué s'obté Quins son els requisits académics per accedir a un Cicle Formatiu?
un cop finalitzat?

Puc estar matriculat a un cicle formatiu i fer el procés de reconeixement per el mateix cicle?

Podeu trobar informacié dels requisits academics a:

p Inici

} Qb és? http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/pmf/orientacio
ue esr

p» Com és el procés?

http://educacio.gencat.net/documents_publics/instruccions/
b A qui esta dirigit? instruccions11l 12/Documents/Acces CF_FP.pdf

» Quins son els requisits

» On puc fer la inscripcié?

» Qui pot oferir-me informacio

P Que s’obté un cop finalitzat?



http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/pmf/orientacio
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/pmf/orientacio

m Qué s’obté

4 un cop finalitzat?

£

Quan puc sol-licitar o obtenir el titol del cicle formatiu?

Quins son els requisits académics per accedir a un Cicle Formatiu?

Puc estar matriculat a un cicle formatiu i fer el procés de reconeixement per el
mateix cicle?

» Inici

p Que és?

p» Com és el procés?

» A qui esta dirigit?

P Quins son els requisits?

» On puc fer la inscripcié?

Si estic matriculada en un Institut o a I'lOC fent un cicle
Formatiu, puc fer el procés de reconeixement pel mateix cicle?

L No, no és compatible esta matriculat presencialment o a
distancia en un Cicle Formatiu, i a la vegada fer el procés de
validacio de l'experiencia laboral.

O Si, mentre no estiguis matriculat dels mateixos moduls en els
dos llocs alhora.

» Qui pot oferir-me informacié?

P Que s’obté un cop finalitzat?




