


Mes de 25 anys cuidant les persones.
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EDITORIAL

Un cop més surt a la llum un nou exemplar
de la nostra revista, EL CLIP. En aquesta
ocasi6 parlarem del que va ser l'origen

de l'institut Josep Brugulat: la Formacio
Professional. Encara avui en dia, a Banyoles és
comu utilitzar el sobrenom de “la Profe” per
referir-se al nostre institut.

Durant molts anys, en del centre hi ha hagut
un munt de professionals que han portat a
terme la tasca de formar altres professionals
en diferents ambits. Avui en dia podem
trobar molts d’aquests exalumnes treballant
en la nostra ciutat, comarca o societat,
desenvolupant tots els coneixements adquirits
als tallers del Brugulat.

Queé és la Formacio Professional? Parlarem
de les titulacions que acrediten els nostres
alumnes com a técnics; és a dir, com a
professionals imprescindibles que fan
possible el complex engranatge laboral.
Esbrinarem qui sén, que fan, com es formen

i com accedeixen al mercat del treball.
Escoltarem també veus diverses per saber qué
pensen des de cadascuna de les branques

o families que hi ha a l'institut: la familia
d'Administratiu, la familia d'Electromecanica
i la familia de Fusteria, a més dels estudis

de Preparacio6 de les Proves d'Accés a Cicle
Formatiu de Grau Superior.

Cadascun d’ells aporta el seu gra de sorra per
tirar endavant la nostra societat que necessita
gent ben qualificada en tots els graus i nivells.
En els temps actuals es fa més necessaria que
mai una professionalitat acurada i exigent

per assolir el nivell de productivitat que ens
demana la Uni6é Europea.

En aquest nou CLIP dedicat als Cicles
Formatius jugarem al “Brugupoly”, tot i
gue som conscients que la formacié no
és un joc i que amb els diners tampoc no
s’hi juga. Parlarem, sense que ens creixi el
nas per mentir, de com donar forma amb
fusta a les nostres il-lusions i a la dels
nostres potencials clients . | donarem llum
i estructura mecanica, sense que la forca
deixi d’acompanyar-nos, a la nostra nau
intergal-lactica: el Brugulat.

Us convidem a viatjar plegats de la ma experta
dels nostres professionals.

Judith Cuadras i Rodriguez
Directora

Novembre 2011
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Si volguéssim fer una mica de cronologia
dels nostres estudis , podriem dir que
I'especialitat va néixer el 1974 a la placa
dels Estudis, juntament amb I'Institut de
Formacié Professional.

Vuit alumnes varen ser els integrants de la
primera promocié de Formacié Professional
de Primer Grau dels nostres estudis, i no va
ser fins el curs 1.981-1.982 que es van poder
cursar els estudis de FP de Segon Grau , que
van durar fins el curs 1.998-1.999 .

A partir del curs 1.996 - 1.997 , ja amb la
nova FP, es va comencar el Cicle de Grau
Mitja de Gestié Administrativa, que es va
alternar amb el de Comerg i Marqueting, i

a partir del curs 1.999-2.000 es comencga

el Cicle de Grau Superior d’Administracio

i Finances que encara s'esta impartint. La
darrera modificacio té lloc el curs 2010-2011
, quan es canvia el curriculum del Cicle de
Grau Mitja i passa a ser de dos anys, com el
Superior.

Al llarg de tots aquests anys, han estat
centenars els alumnes que shan format i

han passat a treballar als despatxos de les
empreses de Banyoles i comarca. Malgrat els
canvis i les transformacions que han sofert
les empreses del Pla de I'Estany, la feina de
Técnic Administratiu Superior o Auxiliar de
Técnic Administratiu no solament ha resistit
aquests canvis siné que ha millorat les seves
competeéncies per posar-se al dia i s'ha
especialitzat i ha eixamplat els continguts
per aconseguir ser uns veritables estudis
transversals que serveixen per treballar en
qualsevol tipus d’empreses 0 comergos.

Per aconseguir aixo ens hem hagut d’adaptar
a les noves tecnologies : hem arraconant

les maquines d’escriure Olivetti i Olimpia i
les hem substituit pels teclats d'ordinador,
el Windows i l'open Office. Hem llencat el

paper carbé i ens hem familiaritzat amb els
nous programes de comptabilitat. Hem desat
la maquina de calcular Casio amb rotlle de
paper i I'hem substituida pels fulls de calcul
de I'Excel o les bases de dades en Acces. Hem
reconvertit les classes en llocs de treball amb
ordinadors, i substituit les pissarres de guix
per canons de projecci6 i pissarres digitals.
Aix0 fa que puguem desenvolupar les nostres
tasques amb competéncia en els nous camps
gue necessiten les empreses : marqueting,
producties financers, assegurances,

auditoria, analisi de balancos, presentacions
multimeédia i pagines web,... a més dels
classics de comptabilitat, seguretat en
I'empresa, recursos humans, relacions amb les
administracions, finances, aprovisionament
o competéncies informatiques .... S’ha
introduit I’Anglés comercial com a part del
curriculum i fomentem el treball en grup i
I'esperit emprenedor mitjangant la confeccio
de projectes empresarials que intentem que
siguin respectuosos amb el medi ambient i,
en la linia de la societat actual, sostenibles,
eficients energéticament i contemplint el
reciclatge.

Fomentem els valors que creiem necessaris
en els futurs treballadors : compromfs,
esforg, polivaléncia, formacié constant,
autoaprenentatge, responsabilitat , sentit
critic i d’autoexigéncia.

| amb tot aixo, i amb els ulls ben oberts, i
atents a on ens pot portar la societat actual,
encarem amb tranguil-litat, confianca i
optimisme aquest segle XXI del qual

tant n'esperem i que, de moment, tants
maldecaps esta donant a tothom : empreses i

particulars.
2]

Joan Soler
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DOLORS BUSTINS

ESTUDIANTA DE 2N DEL CICLE
SUPERIOR

D'ADMINISTRACIO | FINANCES

Dolors, em podries dir primer de tot quins
estudis estas cursant a l'institut ?

Estic fent el Cicle Superior d’Administracio i
Finances.

Per qué vas decidir fer aquest tipus d’estudi?
Que és el que et va motivar?

Doncs perqué estic treballant com a secretaria
en una oficina portant la comptabilitat

de I'empresa. Els coneixements que tenia

eren molt precaris i feia que les feines
s'allarguessin més del compte. Des del

primer moment vaig entendre que si havia de
treballar en aquest camp havia d'aprendre

tot alld que em fos atil per fer bé la feina. |
aixi va ser com, aconsellada per una amiga
que em va animar, em vaig presentar per
lliure a I'examen d’accés i el vaig aprovar. | he
tingut I'oportunitat d’estudiar aquest Cicle a
I'Institut Josep Brugulat, com aquell qui diu:
“a casa mateix”.

Pots compaginar els teus estudis amb altres
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activitats?

Si, encara que és una mica complicat. Vol
molta organitzacié, disciplina i constancia,
perqué hi ha dies que quan toquen les onze
de la nit, després d’haver-te aixecat a % de
7 del mati, i estar tot el dia pendent de la
casa, la feina, els estudis i la familia, la son
i el cansament poden més que les ganes
d’estudiar o fer deures. Pero, vaja, trobo
temps suficient per poder estar amb la familia
i fer vida social. Tot plegat, a vegades em
sembla que vaig massa de pressa... Perd no
vull desanimar ningd perqué és fantastic
gaudir de la vida de l'institut.

Com ho portes aixd de compaginar totes
aquestes activitats? Creus que l'institut et
déna facilitats per fer-ho?

A vegades em pregunto si val la pena tot
I'esforg que hi estic posant, perqué hi ha
dies que, quan acabo les classes i ordeno les
idees, m'adono que no puc arribar a tot i em
desanimo una mica. Llavors és el moment de
valorar el fet de poder accedir a uns estudis :
de Grau Superior i em sento afortunada i r
penso que el millor, en el meu cas concret, és
agafar-m’ho amb més calma.

Si una persona vol estudiar ha d'adaptar-se

a la dinamica del centre valorant fins alla

on pot arribar. Sempre he tingut el concepte
que a I'Institut no s'hi va per passar I'estona
sind per aprendre, i encara que potser no
s'utilitzaran tots els coneixements que et
donen, es tindra una base cultural molt bona.

Com és la teva relacido amb els/les companys/
es, professors/es ... ? [

Em sento molt integrada. Els companys i
companyes de classe animen molt i aixd fa
que m’hi senti molt bé, com a grup. Quant als
professors, tenen molta paciéncia i tracten a
tots per igual..




Creus que els professors i professores et
faciliten el treball?

Els professors i professores no poden fer
diferéncies entre els alumnes, i menys amb
gent de la meva edat, que vol estudiar.

Em sembla que han de buscar el maxim
rendiment en tots els alumnes i jo em
considero una més. So6n comprensibles amb la
gent que treballa i estudia perod les notes sén
les notes i demostren el grau de treball que
5'hi posa.

Queé opines de les noves tecnologies (per ex.
Moodle) que l'institut esta aplicant?

Es una bona eina per poder arribar a totes
les assignatures des de qualsevol lloc on

hi hagi un ordinador i connexit a internet.
Aix0 vol dir que pots estudiar o consultar els
temes des de casa o des del mateix institut,
depenent, és clar, de I'assignatura gue facis
en aquell moment. M'agrada aquesta técnica
perque et facilita molt tenir els temes que
s'estan estudiant de seguida, encara que
m'agrada molt més estudiar o llegir amb un
Ilibre a la ma. Perque, qué passa quan no hi
ha corrent? O l'ordinador et falla?

Coneixes el programa “Qualifica’t” i les
diferents opcions per accedir/convalidar
practica per estudis ?

Si, i conec companyes que I'han utilitzat per
poder convalidar alguna assignatura. Jo no
ho he fet perqué penso gue sempre hi ha
quelcom que no has aprés bé i és bo anar a
classe i que {"ho expliquin.

Que hi trobes a faltar en aquest Cicle ?

Més temps per poder aprofundir en algunes
assignatures. Penso que si es repartissin en
dos cursos es podrien assimilar millor.

Com valores la possibilitat de fer els estudis
del Cicle Superior amb més de dos anys.

Molt bé. Aixd permet gaudir de
les assignatures d'una manera
més tranquil-la i estudiar
millor. Al mateix temps
que pols compaginar

la vida laboral,
familiar i social.
Hi guanyes

en cultura i coneixements.

Després d'acabar el Cicle, vols continuar
estudiant a la universitat o ho voldras deixar-
ho aqui ?

En principi, hauré arribat a assolir uns
objectius molt importants per a mi, ja que
quan tenia l'edat d'estudiar no vaig poder-ho
fer. Llavors era acabar vuité d'EGB i1 buscar
feina. Malgrat que una professora va indicar
als meus pares que podria ser una bona
estudiant, mai vaig poder anar més enlla.
Actualment, si una persona, tingui l'edat que
tingui, vol continuar amb uns estudis gue

va haver de deixar per la causa que sigui, hi
ha moltes més facilitats que anys enrere per
poder-ho fer. Per tant, no sé gqué faré més
endavant, perqué |'objectiu a curt termini és
acabar aquest Cicle.

Una vegada acabis els estudis, creus que
estaras més preparada per treballar en
aquestes feines de despatx.

Si, aquesta ha estat la finalitat: tenir
coneixements superiors o coneixer eines per
poder ampliar-los. En una oficina, si és una
empresa petita, la persona que la de secretari/
secretaria, ha de portar tots els departaments,
evidentment a petita escala, perd aqui

radica la importancia d'estudiar aquest curs
perqué fas comptabilitat, recursos humans,
informatica, finances, facturacié, cobraments,
pagaments, gestid de compres... De fet, ja
n'he tret profit dels crédits de primer curs
pergué hi havia temes que em quedaven al
tinter i m'han servit per resoldre dubtes i
alhora aconseguir lleugeresa i facilitats a
I"hora de resoldre’ls.

Moltes gracies




LLUIS BUTINYA

EXALUMNE DEL CICLE
SUPERIOR D’ADMINISTRACIO
I FINANCES

A quins anys vares estar al nostre centre?

Van ser els anys 2003/ 2005, just després de
cursar el Batxillerat a I'lnstitut Pere Alsius de
Banyoles.

vida

A que et teva

professional?

dediques en la

Estic estudiant el Doctorat en Economia a la
facultat d’Econdomiques i Empresarials de la
Universitat de Girona, tasca que compagino
amb la de professor associat a la mateixa
facultat.

Que és el que et va motivar a realitzar aquest
tipus d’estudi i no d’altres, per exemple, uns
estudis universitaris ?

A l'edat de I8 anys m’'apassionava (i encara
és aixi) la Historia i I'Economia perd no
tenia massa clar si comencar a fer una
llicenciatura de 5 anys. Hi havia el risc que em
desmotivés a mitja carrera i no aprolités prou
el temps. Finalment vaig escollir fer un CF,
el podia cursar a Banyoles, i tenia 2 anys per
aprendre més sobre I'economia i també sobre
mi mateix. Entrar a la universitat amb 20 anys
crec gue va ser un encert.

Quins altres estudis vares cursar després ?

Una vegada acabat el CFS en Administracié

i Finances, el curs segiient, en veure que
m’'agradava de veritat I'ambit de I'economia,
vaig comencar la Diplomatura en Ciéncies
Empresarials. Una vegada acabada la carrera,
em vaig matricular a un Master d'Economia de
I'Empresa i en aquests moments estic cursant
el Doctorat en Economia, concretament la del
sectlor agrari.

Em podries dir, si ha algun aspecte durant
aquest dos anys de Cicle, que ha estat un punt
important en la teva decisié professional, un
crédit, un professor... En general quins records
tens ?

Estic segur que, si els continguts del CF en
Administracio i Finances i les practiques que
vaig fer a 'empresa privada no m'haguessin
omplert, a hores d'ara no hagués comencat
Empresarials a la universitat. L'oportunitat
d'estudiar el CF a Banyoles, disposar d'uns
professors que podien ajudar cada alumne de
forma practicament individual i sobretot tenir
uns companys de classe d'edats diferents, on
la major part ja treballaven i s’havien d'esforgar
per compaginar feina i estudis, em van ajudar
molt en el creixement personal.

Naturalment, no puc deixar de mencionar la
bona relacié que encara tinc amb tots ells,
especialment amb en Miquel Tarrés, professor
de la matéria d’Administracié Puablica i que
sempre gue coincidim, intercanviem opinions
sobre I'evolucié dels Cicles Formatius i la millor
manera per engrescar els nous estudiants.

De tot el que vas fer al Cicle, qué t'ha fet més
servei i qué no t'ha servit?

Del CFGS en Administracié i Finances hi van
haver dos aspectes clau que em vam cridar molt
I"atencio. El primer era el tipus de matéria que
s'impartia, molt més orientada a I'empresa,
per exemple, en aquell temps, recordo com en
el Cicle Formatiu s'impartia Anglés de negocis
i en canvi a la carrera d'Empresarials I'Anglés
obligatori encara no existia. L'altre aspecte
va ser les practiques a I'empresa. El fet que
I'Institut  tingués una oferta d'empreses
situades a Banyoles on anar a

fer les practiques, va ser maolt

important.

| qué t'hagués agradat que
haguéssim fet/ ensenyat/
insistit i no es feia prou?
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Ara fa uns sis anys que vaig acabar el Cicle
Formatiu, i per tant, és probable que s’hagi
canviat una mica el programa, perd insistir
encara més en la millora de les competéncies
en llengua estrangera, sobretot en I'ambit de
I'empresa és fonamental.

Creus que aquests estudis sén un bon cami per
a la vida laboral ?

Sens dubte. Comencgar el CFGS amb 17 o 18
anys i amb 20 anys tenir un titol homologat,
que et reconeix que tens unes competéncies
basiques en l'administracié econdomica d'una
empresa, és un molt bon punt de partida. Fins
i tot, com a professor a la universitat, es nota
quan un alumne ve de Cicle Formatiu, perque
sol ser gent que esta compaginant els estudis
amb la feina i té molt clar que va a la universitat
per aprendre.

Quina diferéncia hi veus entre els estudis de
Cicle amb els estudis de Grau a la universitat,
quant a [l'exigencia, professorat, forma
d'impartir la matéria ...?

Naturalment sén dos nivells diferents, a la
universitat se t'exigeix molt sobretot
perqué les competéncies que has d’adquirir al
final de cada matéria s6n més amplies.

mes,

Com veus I'ensenyament actual, tanten general,
com a la secundaria i la universitat?

Per experiéncia personal crec que actualment
tenim un nivell academic a l'ensenyament
bastant bo, a on potser s’ha de millorar és en
I'alumnat, m'explico... Penso gue els alumnes
(especialment els que fan Batxillerat), el primer
que han de fer és preguntar-se qué els agrada,
qué els motiva, a qué volen dedicar el seu
futur... N'hi haura alguns que ho tindran clar
de seguida perd molts d’altres tindran dubtes,
i en aquest sentit, el que no pot ser, és que hi
hagi alumnes que vagin a la universitat a perdre
el temps. Precisament, la dificultat no és tenir
els titols, amb més o menys anys els acabes
aconseguint,sinécomutilitzarelsconeixements
que t'han ofert per emprendre i desenvolupar-
te personalment i laboralment. | per aixo
la Formacié Professional, i concretament la
Superior, t'ofereix en un periode relativament
curt de temps, coneixements tedrics i practics
que permeten iniciar el teu creixement laboral
en un sector concret, | que si t'agrada, els pots
millorar iniciant algun estudi universitari.
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Creus gque una bona manera d'encarar el futur
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en temps de crisi és reprenent els estudis?

Sens dubte, la formacié és clau per millorar
les nostres opcions d'éxit en el mercat laboral.
Perd atencid, quan parlo de formacié no em
refereixo a fixar-nos com a objectiu tenir el titol,
sind a adquirir noves competéncies importants
a nivell personal. A l'empresa arribara un
moment que no et preguntaran quin titol tens
sind quina experiéncia laboral anterior portes i
sobretot en qué els pots ajudar!

Per acabar Lluis, m’agradaria saber si em
podries explicar la teva visié de la crisi que
estem patint i de quina forma en podriem
sortir.

Ens en sortirem!!! D’aixd n’estic segur. Som
un pais que al llarg de la histdria hem sabut
adaptar-nos a tot tipus de situacions dificils,
i el pitjor que podriem fer ara és caure en el
derrotisme i buscar culpables com si {6ssim
peons d'una partida d'escacs perduda. En
general cal pair la “festa” d'endeutament
public i sobretot privat dels altims anys durant
un procés d’adaptacié que no és ni sera gens
facil.

En particular i pensant en els nois i noies que
estan estudiant a l'institut, no us encaselleu en
els topics, que si la universitat, que comprar una
casa, o un cotxe... Feu el que us agradi, el que
us motivi, en general formeu-vos en continguts
gue us siguin Gtils de cares al vostre creixement
personal i sobretot en sectors que us permetin
tenir capacitat d'adaptacié en els proxims anys
plens d'incertesa perd també d'oportunitats.

Moltes gracies per tot.




JAUME MASSO
PROFESSIONAL

Primer de tot Jaume podries parlar una mica
de la vostra gestoria: quins serveis oferiu ,
quant fa que vareu obrir, quantes persones hi
treballeu ... ?

La nostra empresa ofereix basicament tot
tipus de serveis i d'assessorament comptable,
fiscal i laboral. Vam comencar a treballar el
1995 i en aquests moments la plantilla és de 8
persones.

Quant fa que col-laboreu amb l'institut tenint
alumnes en practiques?

La nostra col-laboracié ve de lluny. De fet,
una de les primeres persones que va treballar
al despatx ja era una exestudiant del centre

i havia estat fent practiques amb nosaltres. A
la nostra empresa han treballat fins a qua-
tre/cinc persones que han sortit del vostre
centre..

Recordes quants alumnes heu tingut fins ara?
Actualment en teniu?

Crec que entre 7 i 8. No han estat més perque
algun any no n'hi havia d’alumnes amb
necessitat de practiques i també pergué un o
dos cops n'haviem agafat d'altres centres.
Actualment no tenim cap alumne en prac-
tigues perod ja és normal perqué solen venir
sempre a partir del gener. Crec que mai n"hem
tingut cap que vingués abans de Nadal.

Quin és el nivell d’adaptacié a I'entorn de
treball dels alumnes en practiques, vénen ben
preparats o presenten algunes mancances?

Bé, el seu perfil és el d'una persona jove que
esta aprenent. A partir d’aqui, normalment
se'ls nota falta d’experiéncia. De totes mane-
res, rapidament s'adapten al treball. Els seus
estudis els permeten una facil i curta fase
d’aprenentatge.

També cal tenir en compte que les tasques
que els encomanem tenen un grau de respon-
sabilitat i de dificultat poc importants. No
hem d’oblidar que sén estudiants i vénen a
aprendre.

Des de l'institut qué creus que podriem fer
per millorar la preparacié dels alumnes tant
en I'aspecte huma com en el técnic?

Des d'un aspecte huma crec que esteu més
qualificats vosaltres que jo per decidir el que
és interessant o no. Des d'un punt de vista
técnic, penso que cal intensificar al maxim els
aspectes practics , sigui des del propi centre o
a través dels contractes de practiques deri-
vals de convenis amb les empreses. El nivell
maxim s'aconsegueix quan es troba un equi-
libri entre el coneixement i I'experiéncia. Del
coneixement teoric diguem-ne que “en sou
plenament responsables” els professors dels
centres. Ara bé, I'experiéncia no s’aprén ni es
compra a cap botiga, simplement s'adquireix
amb el temps. Per tant, poder garantir als
alumnes un grau d'experiéncia minim quan
acabin els estudis, és un valor afegit molt
important.

Per altra banda, durant la seva estada a les
empreses comencen a adonar-se de com és

el mén real al qual s’hauran d'incorporar una
vegada finalitzats els estudis i com molt bé
saps, aquest mon és forga més embolicat que
el mén d'on vénen. :

Que creus que es podria fer per estrényer més
les relacions entre les empreses i l'institut?

Treball i més treball. Cal que tothom sigui
conscient gue aguestes practiques ajuden a
millorar la qualitat dels alumnes i per tant,
guan arribi el moment que entrin al mercat
laboral, les empreses seran les directament
beneficiades de tot aguest procés. A partir
d’aqui cal incorporar al projecte el maxim
d’empreses possible.

Penso que al mén empresarial hi ha una
bona sensibilitat en aquest sentit perd segur
que sempre es pot millorar i per tant calen
esforcos encaminats precisament aconseguir
aquesta millora .

Saps que l'institut té una Fundacio6?

| tant que si. A més recordo I'época quan en-
cara era un projecte i des del centre s'anava a
les empreses de la comarca per tal de buscar
el recolzament suficient per a convertir-lo en
una realitat. Podriem dir que conec la Funda-
ci6 des que va néixer.

odria fer aquesta Fundacio en



la millora dels estudis i les relacions amb les
empreses de I'entorn?

Bé, només per la seva finalitat , el paper que
podria fer o que fa és i ha de ser fonamental.
la es va crear per aix0 i ha de ser el fil con-
ductor de la relacié entre el centre/alumnes
per una banda i les empreses per I'altra.

L’actual situacié de crisi deixa molta gent sen-
se feina, creus que aixo és una oportunitat per
reprendre la formacié o tenir formacio i titols
és un llast a I'hora d’anar a buscar feina?

Tenir formacié no és mai un llast a I'hora
d’anar a buscar feina. El coneixement sempre
suma, mai resta. | una bona formacié eixam-
pla les opcions de treball de les persones.
Altra cosa és gue en epoques de crisi, és més
dificil trobar una feina gue s’ajusti als co-
neixements gue una persona pugui tenir, pero
és que si no es tenen de cap de les maneres
podra accedir a aquesta feina.

Crec que tothom gque en aquests moments
estigui a I'atur i/o no trobi feina, hauria
d’aprofitar les opcions de formacié que hi ha
per tal de millorar la seva capacitacio pro-
fessional. No li garanteixo que trobara feina,
perd si que tindra més oportunitats.

Molts exalumnes ens diuen que no treballen
d'alld que han estudiat, tanta diferéncia hi ha
entre l'institut i el mén laboral ?

Bé, la gent estudia el que vol i el mercat de-
mana el gue necessita. Aixd no es pot pla-
nificar en un mercat com el nostre. Per tant,
aguestes diferéncies es produiran sempre. Un
bon treball des de I'adminisiracio i des de les
organitzacions sindicals, empresarials, etc.
hauria de poder reduir i, tant de bo, mini-
mitzar aquests desajustaments a través d'una
bona informacid i orientacié als estudiants al
moment de comencar a escollir les especiali-
tats. De totes maneres, sempre hi ha hagut i
sempre hi haura diferéncies en aquest aspec-
te , sectors amb deéficit d’oferta i d'altres amb
exces.

El que diria a qui que es trobi en aquesta
situacié és que no es desanimi. La vida labo-
ral de les persones és molt llarga i tot canvia
rapidament. Avui pot ser no tinguin opcions
perd dema poden sortir-ne. | quan aixo passi,
podran accedir-hi gracies al fet que tenen la
formacié. | aixd no ho han d'oblidar mai.
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Creus que arribara un dia que els estudis esta-
ran d’acord amb el que necessiten les empre-
ses del Pla de I'Estany?

Bé, aquest hauria de ser un dels objectius
prioritaris. Com més ens acostem a aquesta
situacio, hi haura més opcions de trobar feina
a prop. | aixd és molt important.

El mercat busca el que necessita, si no ho
troba aqui, se'n va a buscar-ho alla. Per tant,
el mén empresarial tindra sempre la gent que
necessita. Ara bé, no és el mateix tenir-ho al
costat de casa que anar-ho a buscar fora. |
sobretot, no és el mateix que tu trobis feina
al costat de casa o que hagis de fer equilibris
per trobar quelcom vés a saber on.

Creus que els professors estem ben preparats
i que l'institut té les eines necessaries per
preparar uns bons professionals?

Bé ho espero. En general, la capacitacio i
coneixements de la gent que esta al mén de la
docéncia crec que sén bons. Si I'actitud tam-
bé és bona, el resultat segur que ho ha de ser.
No conec massa el professorat del vostre cen-
tre perd crec que teniu les eines necessaries
perqué els resultats siguin optims. | el paper
de la Fundacioé ha de ser molt important per
aconseguir-ho.

Actualment hi ha maneres de convalidar
experiéncia laboral per estudis, aquest és un
bon cami des del punt de vista de I'empresari
? Es podria millorar ?

D’entrada tot és millorable. Pero si t'he de ser
franc no conec massa com funciona aquest
sistema de convalidacié i per tant, no puc




opinar amb massa propietat. En principi no
ho veig una mala cosa. Ja he comentat abans
que un equilibri entre experiéncia i teoria és
la millor recepta per a I'éxit. Per tant tot i que
no conec la mecanica, m'hi posiciono favora-
blement

Finalment als alumnes que teniu fent practi-
ques acabeu fent-los un contracte laboral?

Bé, aquesta pregunta ja I'he contestat una
mica abans. De la gent que va venir a fer prac-
tiques, varem acabar contractant-ne quatre o
cinc. També varem contractar dues persones
que, sense haver vingut de practiques, havien
tret el Grau superior al vostre centre.

Només voldria afegir que totes han demostrat
capacitacié més que suficient per dur a terme
la seva feina i si algunes actualment no treba-
llen amb nosaltres ha estat per decisid propia.

Has col-laborat amb altres activitats amb
I'institut a part de tenir alumnes en practi-
ques?

He estat convidat a fer algunes xerrades. La
darrera va ser el curs passat que vaig venir a
parlar sobre I'IRPF als alumnes de Grau supe-
rior. El centre ja sap que en aquest sentit, si
creu que les meves xerrades poden interessar
a algq, estic disposat a venir quan ho cregui
convenient.

Per acabar Jaume, ens podries parlar una
mica de la situacié de crisi que estem pas-
sant actualment? Com us afecta a vosaltres a
I'empresa i també si us condiciona per tenir
més o menys alumnes en practiques?

Comencaré per la part més senzilla. A nosal-
tres la crisi no ens condiciona de cara a tenir
algun alumne en practiques. Podem continuar
tenint gent en practiques malgrat la crisi. De
fet, cada any només n’hem tingut un ja que el
despatx tampoc déna per més.

Quant a com ens afecta la crisi, pot ser encara
tenim la sort d’estar en una de les comarques
menys castigades. Aquest any la nostra co-
marca tindra un dels creixements del PIB més
grans de tot el pais i les previsions per a I'any
vinent apunten en aquest sentit.

De totes maneres hi ha crisi i gran. Aixo es
nota en moltes coses. Les empreses no tenen
ni de bon tros 'alegria de fa uns anys. La
creacio de noves activitats és molt més lenta.
Els expedients de regulacié de personal i les
empreses gue tanguen sén molt més alts del
gue gualsevol desitjaria. | podriem seguir.
Estem suportant , potser, la crisi més gran
gue hem viscut molta gent, tant en la inten-
sitat, la durada com en el seu abast. Algunes
de les solucions que, a nivell del nostre estat,
s’havien aplicat en altres époques, ara no ser-
veixen i la sensacié que déna tot plegat és que
ningl sap massa com treure'ns d'aquest pou.
En d’altres moments, la inércia del creixement
dels paisos més potents ens arrossegava cap
a la sortida del problema, perd en aquests,
treballs tenen ells per resoldre els seus pro-
blemes.

Penso que falta encara forca temps per
sortir-ne, i quan ho fem, el nivell en qué ens
mourem , estara per sota el que hi havia just
fa tres o quatre anys. Aixd no ha de ser ne-
cessariament dolent pergué si tots plegats ( al
nostre pais) haguéssim tingut més prudéncia,
les conseqiiéncies de la crisi amb tota segure-
tat haurien estat menys doloroses.

Moltes gracies
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MIQUEL TARRES

Professor

Hem proposat jugar al Brugupoly a en Miqguel
Tarrés, professor d’Economia de la casa i

un excel.lent professional que forma futurs
professionals.

Bé moltes gracies Enric, a mi m'havia
agradat molt el Monopoli, antecedent del
Brugopoly, hi jugava quan era petit i més
tard amb I'Emma, la meva filla . De petit
repartiem tots els diners de la banca, perqueé
d’aquesta manera ho veiem més “atractiu”,
tenfem més diners !!! Ara bé, després els
preus no pujaven, que seria el normal, ja
.‘ que respectavem les tarifes del joc, llavors
es convertia en un joc monoton i avorrit.
Vaig aprendre una cosa: per més diners gque
s'injecten a I'economia real, no serveix de
res, perqué llavors els preus pugen.

Al Brugupoly guanya qui més té : cases,
hotels, solars, estacions... sense haver de
tornar a la sortida plomat ni acabar a la presé.
Quin mal de cap! La vida és aixi?

Molts banquers crec que ara haurien d'estar

a la presé o bé almenys arruinats i al contrari

d’aixd, gaudeixen de bones indemnitzacions,
' | pensions i fins 'atur. Una frase de |I'"Arcadi
Oliveres ho resumeix prou bé: “Hauriem de
deixar que els bancs caiguessin i els banquers
anessin a la presd, com a Islandia”. Al
Monopoli no s’acaba el joc quan un guanya,
sind quan els altres ho perden tot, o sigui
s'arruinen. Es tracta d’arruinar a l"altre i no de
guanyar tu.

Diuen que és ric aguell qui menys necessita.
Es una altra mentida que queda molt bé dir,

com allo que el treball dignifica?

La veritat és que si, és una frase conformista,
tothom vol tenir més, encara que a

vegades fem l'esforc de no creure’ns aixo.
Limportant és com et manegues amb els
diners, com t"‘administres. El diner és una
energia molt poderosa que ens fa moure

a tots, llavors, compte com ens movem

amb ells. Ara bé, també t’haig de dir gue
I'important és estar bé amb el que tens, aixd
et fara estar felic. 1 que el treball dignifica...
no sé si dignifica, a més que dignifica? | el
que si que et puc dir és que m’agrada molt la
feina que laig.

Ara com ara, i amb la crisi en boca de tothom,
és millor estar informat o viure en la inopia?

Esta clar que viure en la indpia no esta bé,
aixo primer de tot. No sé. Et diré el que faig
jo, fa mesos gue prefereixo més no mirar el
gue fa la borsa i pensar que ja vindran temps
millors (una altra frase conformista) perd la
veritat, i en la situacié actual, em costa cada
vegada més pensar aixo

Perd per la tele estem farts de veure
economistes , alguns amb vestuaris
estrambotics, dels qui alguns ja diuen que sén
fantastics predient el passat, el futuri vés a
saber que!

Pels vestits estrafolaris et deus referir a

en Xavier Sala Martin i et diré que és un
bon economista, de Columbia, rodejat de
premis Nobels; ara bé, el vaig escoltar en

un programa de televisié que uns joves li
feien preguntes, a més amb molta certesa |
habilitat, “No em ratllis” i no vaig acabar de
veure el programa... Dels economistes es diu
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que saben explicar molt bé el perqué no ha
passat alld que varen preveure

Aixi qué fem, ens hipotequem, paguem
lloguer, ens fem monjos amb residéncia
eterna...?

Consumir, consumir i consumir, i si no tens
diners no et preocupis que el banc ja te'ls
deixa, només faltaria escoltar aquella frase
de “tranquil, ja me’ls tornaras” . L'economia
capitalista es fonamenta en el consum,
consumir cada vegada més, i d’aquesta
manera créixer cada vegada més, el que passa
és que ara ja hem arribar al sostre i no podem
créixer més . Recomano la pel-licula One Two
Three d’en Billy Wilder, on uns americans
intenten vendre Coca-Cola a I’Alemanya de
I’'Est, tenien molt de camp per correr i les
perspectives de creixement molt altes.

Carpe diem i a gastar s’ha dit si volem
reflotar I'economia? O bé hem d’estalviar?

Si gastar, fa uns anys en Zapatero, abans de
Nadal, me'n recordo que va dir “en estas
fiestas a gastar mucho”. Consumisme, hem
de consumir , lactor basic del creixement,
perd esta clar que aquest consum esta
estancant, la situacié economica ha empitjorat
i ens dificulta el consum. Quant a l'estalvi,
de que en fem, on el col-loquem? Tenim
actualment dos refugis: l'or i les matéries
primeres, pero ja saps que invertir en aquest
sector fomenta encara més I'empobriment
dels paisos més desafavorits per I'especulacié
i també és preocupant el desti que se'n fa
cap al sector energéetic. La pobresa s'ha
incrementat un 40% en els 3 dltims anys

Diners al banc o en un mitjonet dins
I"armari ?

A principi de curs una de les primeres
preguntes que em va fer un alumne de Ir
de Batxillerat va ser aquesta i la veritat és
qgue no vaig saber qué contestar-li. Ara amb
la reestructuracio del sistema linancer, ens
podem refiar dels bancs i de les caixes (les
que gueden) perqué és dificil realment que
una persona perdi els seus diposits, a més
garantils per I'Estat, recordem uGltimament
la CAM. Pero bé ... mai se sap aixo. Vull
recordar Lheman Brothers, que va caure

estrepitosament el setembre del 2008, ara
recordo un article molt divertit al diari que
deia que si el banc s’hagués dit Lheman
Sisters, aixd no hagués passat ...

Queé és administrar?

Administrar és destinar els teus recursos
escassos a necessitats infinites, que és en
definitiva la definicié d’economia , perd per
molta gent ara s’ha convertit en: com a arribar
a final de mes sense morir en l'intent

Es més facil administrar el teu o el dels altres?

La por, jo diria que la por a la pérdua és allo
que més mal ens fa i perdre diners, com per
exemple un ser estimat (i el diner ho €s), ens
fa estar insegurs. Perdre el diner d'un altre
potser fa menys mal que perdre els teus, pero
bé, tot depén de la implicacié que tinguis amb
I"altra persona

Empresa puablica o privada?

Per als abstencionistes privada, pels
intervencionistes publica, llavors tria. La
verital és que jo hauria de defensar el sistema
public... perd em costa. Hi hagut alguna

cosa que en la pablica no hem sabut fer

bé, no nosaltres, jo diria més els dirigents.
Vaig sentir una vegada una Irase que deia:
“Empresa publica si perd gestionada com la
privad”, potser seria una solucié.

Publica si tens poc, privada si tens molt?

Afortunadament estem en una societal
encara que la publica preval molt sobre

la privada, ensenyament, sanitat ... Estem
encara en la societat del benestar, el que no
sé és [ins quan. Recordem que la iniciativa
publica ens costa molts diners dels impostos,
els neoliberals diuen: “ Et deixo de cobrar
impostos i amb aquests els gastes a la privada
i de passada reactivem I'economia”. No sé
fins a quin punt aixo ens pot anar bé ? De
totes maneres per contestar-te et diré que
decidir entre publica o privada no depén del
que tens sind més que tot de com ets.

El Brugupoly és un joc, perod la ruina o
bancarrota és un drama social amb noms i
cognoms... Podriem donar alguna recepta de
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minims per no acabar aixi?

Ara és massa tard, en definitiva ja estem a

la “ruina”, com ho podem fer ? Hem esgotat
un model i no sabem com construir-ne

un altre, el mal ja esta fet, I'economia en
general (Estat, empreses i particulars) es van
endeutar molt i ara no sabem com pagar el
deute,

Es preparen nous professionals per adaptar-
se a les retallades? Quin paper hi juga en tot
aixo la Formacioé Professional?

La Formacio Professional prepara, preparem
bons professionals per adaptar-se a
I"'empresa, per fomentar aquesta binomi que
s’ha posat molt de moda ara “formacio -
ocupacidé” . L'empresa productiva ens hauria
de veure més com la solucio als seus déficits
professionals, i en definitiva ja ho fa, a través
de la Fundacié ens estan demanant estudiants
per fer les practiques i a la llarga aquesis

es queden com a professionals, perdo em

sembla que I"'administracié hauria de donar

nos una empenta per tal conjuntar molt més

estudiants i empreses

Etica i economia sén compatibles? Hi creus en
la banca etica?

.$ No, bé en general no, és dificil conjuntar
I"'economia actual amb I'ética, els diners que
lenim a la banca on van ? Queé financen
El diner sempre va al lloc més rendible i ara
actualment també més segur, i ja t'asseguro

que actualment el més rendible no és
precisament el més étic. La banca ética, doncs
si, aguests diners van destinats a microcrédits
per financar projectes a grups desafavorits i
que estan en ambient hostils, perd ara entenc
que tal com estem, en la situacié actual,
confiar en aquest tipus de banc crei recel. Es
un mal moment per a la banca ética.

Per aixd estas tan ficat en l'escola verda.
Economia sostenible?

L'Escola Verda és un proceés etic, llavors

I’Escola Verda busca l'aplicacié de I'economia
sostenible, el que passa que aquesta

esta renyida amb |'economia, diguem-ne
tradicional o economia “d’enriguiment”

Un precepte de I'economia sostenible és la
reutilitzacié i I'allargament al maxim dels

béns, I'economia normal busca la substitucio

rapida, per imposar el factor creixement.

Mira I'exemple del sector de I"automobil,
I'economia sostenible predica amb la durada
maxima del cotxe, fins la seva vida util real,
en canvi constantment a través de la publicitat
ens incentiven a la compra de nous cotxes,

amb més prestacions i preus atraclius.

Ara diuen que som el que mengem. Som el
que cobrem?

Home, en I'ambit en qué nosaltres en movem
hi ha poca diferéncia , perd si que esta molt
clar que en sectors més amplis hi ha unes
diferéncies abismals, llavors si que el que
cobrem ens condiciona molt el que som. Esta

clar

Moltes gracies Miquel per les teves respostes
i fins dema.

Gracies a tu Enric, fins dema i una abracada

Des de la Comissié de Revista de
I'Ins. Josep Brugulat volem donar
les gracies als nostres
col.laboradors 1 proveidors per

la seva ajuda. Sense ells aquesta
publicacid no seria possible.
També volem recordar que a partir
de 35€ podeu anunciar-vos. Us hi

esperem al Clip 4 !
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LA LLUM DE LA FUSTA

Queé volem de la fusta? Qué volem dels Cicles
de Fusteria de I'Institut Josep Brugulat?

Digues-li somni, digues-li utopia,
probablement és el que és i és el que sera.

Sense voler-ne fer referéncia, inevitablement
el cap se me'n va cap a en Ferran Adria i el
Bulli, dltimament tant de moda i en boca de
tots. Aquest seria el meu somni, transformar
aquesta fusteria en un punt d'investigacio

i tecerca de noves tendéncies, formes i
miaterials, que arribés a ser un referent per a
fusters industrials i usuaris d’aquesta matéria
primera tan estimada com és la fusta.

Paraules d’un fuster il-lGs de la fusteria...
Potser si, perd com va dir algd. * D'il-lusions
també es viu".

Jordi Planella Vila

20/10/201




CURIOSITAT DEL
XERRAC DE FUSTER

Pot ser que alguns de vosaltres, fins i tot
sense haver-lo utilitzat mai, us hagiu adonat
que les dents dels xerracs de fuster tenen una
petita torsié de manera alterna, una torcada a
la dreta i I'altra a I'esquerra, d’aixo en diem el
cami de la serra.

Fa tant temps que és aixi que s’atribueix al
dimoni en I'época que Sant Josep feia de
fuster. Aquest diabdlic personatge a fi de
perjudicar la feina del Sant es va entretenir

a torgar cada una de les dents del xerrac,
I'objectiu era perjudicar, pero el resultat final
va ser que l'eina funcionava molt millor amb
les dents entrescades. Des de llavors tots els
xerracs de fuster tenen les dents aixi.

Jordi Camps

FUSTA |
TERAPIA

Després de molts anys com a
professor de fusta he pogut
apreciar l'existéncia d'una
linia de coneixement dirigida a
I'aprenentatge técnic per fer-ne
us en una futura vida laboral.
D’altra banda he constatat una
altra linia en la qual les persones
reben un efecte terapéutic amb
el treball de I'esmentat material.

En el primer cas alumnes que
tenien dificultats a I'ESO o
al Batxillerat, en comencgar el
treball de la fusta, han fet un
canvi radical d'actituds en sentir-
se reconeguts i en veure que de
les seves capacitats amagades
en sortia un encaix, un tauler
d'escacs o una taula.

Pelquefaalsegongrupgeneralment

ha estat format per gent adulta

amb edats i professions diverses:

un metge de 74 anys, un filosof

de 45 amb un important carrec a
Benestar Social, un advocat de 50,

professors del propi centre i, fins
I tot, un mariner ja jubilat d'edat
indefinida. En preguntar queée els
agradava i per queé venien a classe,
la resposta invariable era perque
es distreien i que la distraccid els
permetia no pensar en els seus
propis problemes, la segona opcié
era fer els treballs de fusta per a ells
mateixos.
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“x-alumne: Geppetto

s Brugulat, fem realitat les idees ... no menti

que estaven treballant era tan poderosa que
quedaven absorts en I'espai del propi objecte
i en l'instant que desenvolupaven la feina.
L'efecte terapeutic d'aquest fet quedava validat |
per l'assisténcia sense faltes dels adults i les
dificultats per plegar del treball i recollir les
eines de taller en finalitzar les classes.

En un curs de restauracié que vaig impartir,

els alumnes (tots adults) restauraven mobles

antics. En finalitzar-lo el més fascinant va ser
veure la satisfaccié de les persones davant
un moble recuperat, com si no hagués estat
possible que ells mateixos ho haguessig
realitzat, com si descobrissin una faceta sg
amagada.

y >

La terapia no és més que aprendre a valor
a un mateix fent algun tipus de tractame
el cas que ens pertoca per obra i gracia

material tan noble com la fusta.
r

"I'f’au

Banyoles, 5-10-2011
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JOAN GUIXERAS
PUIG,

de 57 anys, empresari del sector de la
fusta, 3* generaci6 de fusters a casa,
empresa fundada I'any 1892. Actualment
ocupa un emplagcament de mes de
4.500 m2 en el pol. Torroella-Nestlé-
ctra. Girona a St. Gregori.L'empresa es
dedica actualment a : Obres, Mobles i
cuines, Decoracions, Fires i Exposicions,
Restauracions. Acabats amb laca i vernis

Benvolgut Joan, com ha de ser un fuster
del s XXI? Qué n'esperes d'un treballador

per contractar-lo?

Urltot terreny! Ha de saber de fusteria,
d’'informatica, de ferro, ha de saber per

alla on es mou, si I'estructura és pladur,

ha de saber si aguantara o haura de posar
una estructura addicional...ha de seguir
I'evolucié de la ferramenta, classica,
moderna...

Ha canviat molt el tipus de feina que es fa

al taller amb les noves maquines i les noves
tecnologies ?

Han fet que un fuster dolent es pugui
convertir en un gran fuster. Abans, fer un
aro era una feina impossible per segons
qui, ara la maquina ho fa amb un moment i
perfecte.

L
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enses que la gent surt ben formada? | que
creus tu que es podria millorar en la formacié

d'un fuster?

No, i si que es podria millorar, segur que
si, perd sobretot és molt important que
com un edifici, tingui uns bons fonaments,
perqué un fuster no acaba de fer-se ni que
porti 40 anys d'ofici...és un continu d'anar
desenvolupant noves técniques que van

sortint.
| com a persona qué n'esperes?

Que siguin professionals 100%, que no
estimin a I'empresa sin6 a la professia,
d’'aquesta manera segur que tindran éxit.
Si dic IKEA, qué et passa pel cap?

Es I'imperi de la mecanitzacié i de
I'amuntegament del moble sense que el
nostre ofici es pugui desenvolupar. Avui dia
és un dels nostres enemics.

Com es combat...qualitat per rapidesa? a

quin preu?’

Senzillament, la nostra feina és donar el que
el client vol i buscar la manera senzilla de no
encarir, si es pot fer bé i senzill, aquest és el
cami. S’ha de buscar el cami facil i segur...
si experimentem ens arrisquem a encarir i
fracassar...

| a sobre corren mals temps...

Els mal temps no sén del tot
dolents...m"explico...els professionals que
tinguin les coses molt clares sén els que
van quedant. En el mén de la fusteria n'hi
havia uns quants que amb una maquineta i
comprant fustes prefabricades ja es pensaven
grans fusters i aguests mal temps han
garvellat tot una mica i han fet que aquestes
coses no continuessin...

Quines caracteristiques té el client pel que
treballes? Qué n'espera de tu? El client és el
que mana o intentes recomanar al client? Sol
escoltar-te?

Es el client que no vol IKEA...que estima la
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fusta, que necessita unes mides una qualitat
i sobretot resoldre problemes de decoracio i
espai. El client sol tenir una lleugera idea del
que vol, perd nosaltres li hem de millorar,
si es pol, i fer que sigui possible en I'espai.
Si, ens escolta i junts trobem solucions als
problemes i aconseguim resultats coherents.

Hi ha qui pensa que o tries disseny o
funcionalitat. L'ideal seria disseny amb
funcionalitat? Estem preparats per a aixo?

Cada vegada més els decoradors hi sén per
aquesta feina, anem conjuntament. La teoria
del disseny és que ha de ser maco pero la
prioritat és que ha de servir i si serveix més
que els dissenys semblants de la competéncia,
llavors és un éxit total.

Aixi que diries a qui pensa que el moble de
fusta és car i carrinclé?

Que al cap de 20 anys el vingui una persona
i et digui que ha fet 5 trasllats i que els

unics mobles que ho han aguantat sén els
teus, t'emplena d’orgull i et contesta a la
pregunta tranquil.lament, perqué el moble
que primer potser trobaves car, amb el temps
I'amortitzes i fa que un moble barat i que

no aguanta quedi com una ganga que no
amortitzes amb el temps.

Ja has fet el maoble de la teva vida? Tens
alguna peca de la que et sentis especialment
orgullés?

N'he fet molts i encara no sé si I'he arribat a
fer mai. Cada feina és la millor feina en aquell
moment. Es molt dificil poder recordar alguna
en concret...potser aquella que t’ha portat més
problemes i mals de cap, aquella que odiaves
és la que acabes estimant més...

Diuen que de professors n'hi ha molts, pero
de mestres pocs. Hi ha algu a qui consideris el

teu Geppetto ?

He tingut la sort que en el meu taller han
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anat passant molts

fusters i he pogut aprendre’'n de tots...
ningu té la ciéncia total, perd si sumar les
experiéncies viscudes amb tots. Si que hi
ha una persona en el ram de la decoracid
de la qual n’he aprés molt, que és un gran
professional, que en el nostre mon el
disseny de la fusta s'aguanti i tingui una
estabilitat dins tot el conjunt, i donar un
sentit a aquell disseny concret, a aquella
testa, i sobretot combinar bé les aigiies de
la fusta segons el moble... aguesta persona
és en Manel Baulida, avui dia retirat i
durant molts anys President del Col.legi
Oficial de Decoradors i Interioristes de
Girona.

Quin consell donaries als qui es volen 3
dedicar a aguesta professid i I'estudien al
nostre institut?

—

Que sapiguen que aixd és com un tren, ' 'l
que per arribar a ser la maquina s’ha de
comencgar pel vagé de la cua. Si vols posar-
te a la maquina quan surts de I'escola,
després de la maquina ja no hi ha res més,
només via, i la teva carrera haura tingut
poc vagatge, en canvi, quants més vagons
puguis anar passant, més experiéncia i meés
professionalitat aconseguiras en la teva
carrera.

ﬁr‘ -};r,
¥
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| per dltim, si haguessis de triar una fusta
amb quina et gquedes?

Sens dubte, la noguera.
Es estranya, arrabassada, dificil de trobar- L
L1
|

ne dos d’iguals, amb uns colors molt
inversemblants perd que quan s'ajunta amb
d’altres fan un conjunt molt harmoénic. Es
una fusta per anar sola i amb equip. Es una
fusta molt catalana. Els mobles d’ebanisteria
catalans de finals del segle XIX eren de
noguera i era una fusta molt apreciada.

*1

Moltes gracies per aportar-nos la teva

experiéncia i visié com a professional. hl

2
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MAI ES TARD
APRENDRE L’OFICI
FUSTER

Quan es té la necessital de seguir estudiant o
d’acabar allé que no es va fer quan tocava, i a més ja
no ets un vailet, pot ser que et passin dues coses pel
cap. La primera és la de pensar que ja es té una edat
i que no es pot combinar amb la familia i bla, bla,
bla... La segona, malgrat el pensament de desistir, es
decidir estudiar alld que a un el motiva encara que
Aix0 pugui comportar alguns canvis importants. Jo
vaig escollir la segona opcié.

Vaig comencar el Cicle de Grau Mig de Fusteria amb
33 anys i vaig haver de deixar la feina per aprendre
I'ofici de fuster. Em va agradar tornar a estudiar
coses noves i m'ho vaig passar molt bé. La Formacié
Professional ha canviat i ara t'ensenyen el que esta
relacionat amb I'ofici que s’aprén. També haig de dir
que tot va ser més facil gracies a I'equip docent que
vaig trobar, ja que s’adapten a les necessitats dels
gue tenim més anys i obligacions familiars, la qual
cosa és molt important per poder-ho combinar.

He descobert a I'institut un ofici molt bonic, artesa,
que requereix de molts anys d'aprenentatge i que,
malgrat el procés de canvis que ha viscut amb la
fabricacié industrial, segueix oferint vessants molt
interessants. De fet l'olor de fusta segueix sent
especial, igual que també ho és fer “xiular” el
ribot.

Dani, un antic alumne de fusteria.

La Fundacio

El 1952 Isaac Asimov (1920-1992) va escriure una
trilogia formada pels llibres: Fundacié, Fundacié i
imperi i Segona Fundaci6.

24

Poc després de morir Asimov, el marg de 1997
naixia la Fundacié Bernat de Vallespirans. Per cert
, Bernat de Vallespirans fou I'abat del monestir de
Sant Esteve que va atorgar la Carta Municipal a la
nostra ciutat, la qual cosa va suposar una nova forma
de govern, amb tres jurats i nou consellers i, per tant
més independéncia del poder del monestir.

De llavors enca, podem destacar, com a la trilogia,
tres etapes: la primera 1997-2007, la segona 2008-
fins els nostres dies, i la tercera que ha de comencar
guan sortim de la crisi econdmica i de confianga que
estem patint.

Doncs bé, amb agquesta histéria i aquest nom,
la nostra Fundacidé va néixer amb la finalitat de
fomentar les relacions entre el moén educatiu i les
empreses, millorar les capacitacions professionals
del joves, copsar les necessitats de formacié dels
treballadors de la comarca i satisfer-les, promoure la
col-laboracié dels instituts que imparteixen FP amb
els gremis, associacions, empreses i professionals,
optimitzar la utilitzacié dels espais dels centres
publics | promoure I'actualitzacié tecnologica dels
centres i del professorat.

Varen ésser fundadors I'Associacié d'empresaris del
Pla de I'Estany, el Consell Comarcal, I'Associacié
de Pares del nostre Institut i SEFES organitzacié
empresarial de Catalunya. Posteriorment s'hi van
afegir altres patrons protectors, que en els moments
de maxima activitat de la Fundacié eren una vintena,
Aquesta va ser la primera etapa, que va coincidir
amb la reforma de la FP i l'obligatorietat de fer
Formacié en Centres de Treball,

La segona etapa, la que ens toca viure ara, es
caracteritza per l'austeritat, les empreses no viuen
un moment econdmicament favorable, la manca de
liquiditat les manté amb I'ai al cor i la fundacidé se'n
ressent. Perd no podem oblidar que:

- Des dels inicis, ha ofert més d'un centenar de
cursets que han servit per formar a més de 1.500
persones de la comarca.

- Ha facilitat les practiques a les empreses, formacié
en centres de treball, a més de 1.000 alumnes de
Cicles Formatius.

Ha dotat prop de 150 beques per a alumnes de
Formacié Professional.

- Ha establert relacions amb centenars d'empreses,
la majoria del Pla de I'Estany, perd també de les
comarques veines i de la resta de la provincia.

Ha facilitat la presentaci6 de productes i materials
especifics per a empreses relacionades amb els
nostres estudis fusteria , ebenisteria, metall,
electricitat, pneumatica,....



- Ha estat present en totes les edicions de Firestany
en qué ha participat el nostre institut.

- Ha ajudat en la peticié i consecucié de Cicles
de Grau Superior d'Administracié i Finances i
Manteniment d’Equips Industrials.

- Ha aconseguit que diferents empreses de
la comarca fessin donacions de material ifo
equipaments per millorar els aprenentatges de
Formacio Professional.

Esperem doncs, que com a la trilogia, la Fundacié
pugui reprendre la seva activitat amb el necessari
suport empresarial, pugui tornar a ser punt de
referéncia per a 'empresariat de la comarca i de
trobadadel ménempresarialidocent. Isiaconseguim
engrescar la resta d'instituts que imparteixen
Formacid Professional al Pla de I'Estany, treballant
plegats, hem de poder aconseguir donar un bon
impuls als estudis professionals i donar resposia
a les necessitats formatives de les empreses i
treballadors. |, finalment, si podem posicionar a la
comarca a més de com a lloc on es viu bé, com un
lloc on s’aprén bé i es treballa bé, haurem aconseguit
un final feli¢ per a la nostra trilogia imaginaria, com
als llibres de I'"Asimov.

Jloan Soler

neteges
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Xavier Rodrigues
www.dmjdrims.com
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DEPARTAMENT
D’ELECTROMECANICA

—

)

Els professors del Departament
d’Electromecanica de 'l nstitut Josep Brugulat
impartim dos cicles de Formacié Professional.
S56n:

* (Cicle Formatiu de Grau Mig
d'Instal-lacié i manteniment
electromecanic de maquinaria i
conduccié de linies.

* Cicle Formatiu de Grau Superior de
Manteniment d'equips industrials.

Formem alumnes per esdevenir técnics

que s’hauran d’integrar a les plantilles de
manteniment d'inddstries i institucions, a

les de fabricacié com a conductors de linies
de produccid, a les divisions d’instal-laci6 i
muntatge de maquinaria i d'equip industrial
0 a serveis de postvenda, sense oblidar que,
per la polivaléncia d’aquests estudis, molts
dels nostres exalumnes han continuat estudis

superiors o universitaris, o estan treballant en
oficines técniques, empreses instal-ladores,
I'administracio puablica i, fins i tot, alguns sén
empresaris.

Els nostres objectius no es limiten a
proporcionar coneixements i destreses, sind
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gue intenten potenciar capacitats com les

de resolucié de problemes, 'organitzacié i
responsabilitat en el treball, I'autonomia i la
iniciativa, o les de relacio interpersonal i de
treball en equip entre d’altres.

Volem, en definitiva, que d’aquests estudis en
surtin professionals amb un alt valor afegit
que facin bona la frase de I'escriptor nord-
america Elbert Green Hubbard “Una maquina
pot fer el treball de 50 homes corrents,

perd no existeix cap maquina que pugui

fer el treball d'un home extraordinari.”. La
considerable demanda d’alumnes, el succés
en la seva promoci6 laboral i la satisfaccio
gue manifesten els empresaris que col-laboren
amb nosaltres ens fan pensar que ho estem
aconseguint.

Serveixi per exemplificar aquests paragrafs
I'entrevista a directius i treballadors de
'empresa Mimasa que trobareu en agquesta
revista i que us convidem a llegir.

Marti




UNA EMPRESA AMB
MOLTS CONEGUTS

Fem maquines de rentar de qualsevol tipus
d'element que s'utilitzi en processos de fabricacio
de menjar: caixes, diposits, palets ... També hi ha
un 10% o un 15%, depéen de I"any, que va al sector
automocié o d'altres.

No és facil la pregunta. Primer de tot, el que

és indispensable és que encaixi i aixd és molt
complicat d’explicar, vull dir que hem de veure
alguna cosa que ens laci creure que compartim
valors, la manera de pensar. Després se li suposara
que ha de ser treballador, ha de tenir qualitats,
perqué si no no es quedara pero sobretot, la
primera. Per aqui ha passat gent amb un gran
curriculum perd no hi hagut el filling, alguna
cosa que ens ha fet pensar que no compartiriem

la mateixa filosofia. Pensem molt que som un
equip. Pogues vegades mirem de parlar de manera
individual sin6é de Mimasa en col.lectiu.

27



Esteu contents dels alumnes que teniu a I'empresa
i que procedeixen de I'Institut Josep Brugulat?

Penso que tots els que ens heu portat encara hi
son. Aixo ja diu molt, no? | s’han quedat perqué
tenen una bona formacio i sobretot una manera de

A Mimasa pensem que ens inleressa una persona
que sigul capac¢ d'entendre un muntatge, de fer o
interpretar una situacié, de soldar per exemple,
n‘aprendra. Qualsevol técnica es pot aprendre, el
que no s’aprén és a anar pel mén,

A la Xina em va impressionar el centre de




formacié que tenien. En un poligon industrial,
una nau enorme amb una gran quantitat

d’eines i maquines: freses, torns, centres de
mecanitzacio... Potser n’hi havia un centenar,
on anaven els alumnes a estudiar i també els

treballadors gque volien reciclar-se. Em va

ionar la instal-laci6, semblava que ho
feien bastant bé, es veia els més joves amb una
llima i que poc a poc anaven passant per les
maquines i acabaven en un centre de mecanitzats.
Potser ens calen centres d’estudi amb aquestes
caracteristigques.

Doncs si, perqué molts dels nostres treballadors
han vingut a fer practiques a la nostra empresa i
ens els hem quedat, per tant fer practiques és molt
atil i obre portes a I"'alumne.

Avui parlar anglés no és cap plus, és basic. L™ ideal
seria que es fessin classes en anglés inclds en
francés i en d’altres idiomes, alemany ...

A nosaltres ens ha passat d’anar a muntar




una magquina a Estats Units i haver d’enviar un Mousss Diarra, en Simon Luque, en Xavier Dilmé,

traductor. Llavors, és clar, ja no ets competitiu i en Narcis Flores, en Moha Lamraich, en Dani
aix0 ens va fer pensar que anavem malament i que Silva ens van dir que estava de vacances. Alguns
si el que preteniem era treballar cada dia més a procedien dels antics estudis de FP-1 i FP-2,
fora, haviem d’estar preparats i vam decidir posar d’altres ja dels Cicles de Grau Mitja i Superior,
una professora d’anglés que ve un parell de cops en Narcis Flores va estudiar posteriorment
a la setmana per formar la gent. Com que no en Enginyeria Mecanica... Actualment realitzen a
trobavem de formats era I'inica manera i aixi anem I"'empresa diverses feines (muntatges, reparacions,
solucionant aquest handicap. dissenys de maquines, prevencio de riscos...) i
tots coincideixen que el seu pas pel Brugulat va
Després de la taula rodona vam entrar als tallers ser molt positiu, fins alguns sén aqui gracies a la
i ens vam trobar amb una colla d’exalumnes borsa de treball del nostre institut. Ells sén els que

del centre treballant-hi: en Toni Bazdn, en Sergi

e . e — : donen sentit a la nostra tasca. Gracies nois.
Rodriguez, I"Albert Tarradas, en Marc Pons, en

COMUNITAT D'ELECTRICISTES | FONTANERS

C/ Progrés, 11 17820 Banyoles

Tel. 972 573594 Fax 972 5832 39 coelfo terra.es
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ENTREVISTA
A EN

JOAN TOCA

Per comencar, qué hi fa un
home de Barcelona a Banyoles ?

Molt senzill. El meu besavi havia

nascut aqui a Banyoles i quan

la meva mare va agafar asma li
van recomanar que anés a un lloc
on hi haguessin fonts pudoses, |
varen venir a Banyoles. Aixi vam
comencar a venir cada estiu fins que
vaig congixer la meva xicota, que ara
és la meva dona.

Joan, fa 2 anys que vas plegar. Quina
valoracio en fas ?

Jo vaig plegar no perque estigués
malament aqui, al contrari, siné perque
ja portava al cap que quan fes 60 anys

i ho volia deixar. Per tant, en faig una

e Ee valoracié positiva.

e Per qué vas voler dedicar-te a aguesta
o : e

BT professié i ser mestre ?

o

‘,5.?", Per casualitats de la vida. Jo estava
fi

treballant en una empresa de Banyoles, la
Metal-ldrgica, i un dia la meva dona va trobar
un anunci de la Revista de Banyoles on demanaven
un mestre de taller d’FP. En aquell moment aqui

a Banyoles ja hi havia la branca d'electricitat i la
d'administratiu i volien obrir la mecanica. Em vaig
presentar i em van agafar. Vaig anar a oposicions
al cap de tres anys, les vaig passar i ja em vaig
quedar aqui fins a la jubilacié.

Aguesta feina sempre m'ha agradat i he disfrutat
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molt amb els alumnes. El record més maco que tinc
es remunta al 2n o 3r any, quan els meus alumnes
em van regalar una placa amb la inscripcio: “Més
que un mestre, un amic”. lo sempre he intentat

ser com un amic, ajudar-los en tot el que he pogut.
També he tingut entrebancs amb algun alumne,
perd afortunadament pocs.

Com et vas formar?

Jo vaig estudiar el que era I'FP d’abans. Feies
quatre anys d'oficialia i una revalida; després un
mestraige de tres anys i una altra revalida. | aixd
era el que et valia per entrar a Ensenyament.

Ha canviat el mé6n de I'ensenyament des del
moment que vas comencar fins I'dltim dia ?

Molt, sobretot pel que fa a I'FP, i penso que ha
anat a pitjor. Abans a I'FP tenies totes les mateéries:
matematiques, fisica, anglés, catala, castella,

elc... Si que és veritat que hi havia gent que venia
rebutjada de I'EGB, perd després del primer
trimestre ja quedaven els que volien continuar.

Ara jo veig que els nois que arriben a I'FP no
saben gairebé matematiques i sovint els costa just
llegir. No sén mals nois, perd vénen amb un nivell
baixissim.

Abans I'FPI era el que ara seria 3r i 4t d'ESO, i
quan comencaven I'FP2 seria com els alumnes
que ara comencen Ir de Grau Mitja. Quan es

va dissenyar el Grau Superior, es creia que els
alumnes de Batxillerat anirien a fer-lo, pero la
majoria se n'anaven a la Universitat. Ara sembla
que la tendéncia esta canviant i hi ha més gent
que comenga a fer un Cicle Superior després del
Batxillerat.

Cal dir que els alumnes que han accedit a la
Universitat després de fer I'FP1 i FP2 estan
encantats d'haver-ho fet perque tenen una bona
base practica i teorica.



Quin és el projecte que recordes amb més carinyo
d'haver fet amb els teus alumnes ?

Fa molts anys que per les vacances de Setmana
Santa, amb un grup de 4 o 5 alumnes varem
decidir anar al taller a fer alguna cosa. Varem
agafar un motor de 600 cc i el varem seccionar tot
a la fresadora. Després aquest motor el vam fer
anar amb un reductor. Va ser una bona experiéncia
aconseguir la implicacié d’'uns alumnes de 2n curs
de mecanica durant els dies de vacances. | si no
m’equivoco, aguest motor encara és al centre.

(Ndr: Joan, aquest motor a I'estiu va tornar al taller
mecdanic)

Si ara tornessis a comencgar, tornaries a ser
mestre ?

Si, si. Perqueé a mi sempre m'ha agradat molt el
jovent. | jo crec que se’ls ha d'estar molt al cim,
dir-los com funciona la vida fora del centre, que
costa, costa molt aixo. Si parles amb els alumnes
i els fas reaccionar, més endavant se'n recorden i
t'ho agraeixen. lo també he “fotut bronques”i ho
he fet al despatx, parlant amb ells.

Qué ha representat el Brugulat per a tu ?

El Brugulat ha representat per a mi una gran
il-lusid, unes ganes d'anar a treballar cada mati
quan m'aixecava. Hi tinc molt bons records.
Encara aquest mati, quan he arribat un professor
m'ha dit: “Ja véns a casa teva?” “No - he respost
jo-, aqui no és casa meva perd si comptés les hores
que he estat en un lloc i altre, en portaria més aqui
que a casa".

Des de la distancia, qué milloraries ara o qué faries
diferent de les teves classes ?

Avui dia s’ha de millorar a cada moment. No és
com abans que amb un xerrac i una llima podies
anar fent classe normal. Amb les noves tecnologies
has d'estar al dia i fer veure i entendre a I'alumne
el que esta avancant la tecnologia a cada momeni.

Quina sensacié et va quedar quan vas tancar la
porta del taller després de fer la darrera classe ?

Uf... Bé, tinc dues sensacions molt fortes. El dia
que vaig entrar aquli, recordo que em va entrevistar
I'Albert Torrent i em va dir que agafés la clau i
anés al meu taller. Me'n vaig anar als antics tallers
Espa, i quan vaig veure tota la maquinaria nova per
estrenar vaig tenir una alegria immensa.... | quan
vaig tancar...( silenci )... una pena molt grossa.
Deixava molts records, moltes il-lusions de la
vida... Perd ara no ho trobo a faltar. Els companys
si, perd el que és la vida de cada dia no. A casa
faig de mecanic, de fuster, de ferrer, de jardiner,
de flequer... no paro. Ah, i d"avi!

Com definiries I'alumne ideal ?

Es molt dificil... No ha de ser el nimero 1 de la
classe, perd si una persona que s'implica en el que
fa i que ajuda els seus companys. Aquest seria el
meu alumne ideal.

Que sents quan et trobes els teus antics alumnes,
que ara ja son professionals, per Banyoles ?

Hi ha de tot. Hi ha alumnes que per a mi s6n com
de la familia, grans amics meus, xerrem i fem
bromes; amb d'altres, ens saludem i ja n’hi ha
prou.

Queé és el que més et diuen aquests antics alumnes
de la seva estada a l'institut ?

No és un dels temes que en parlem sovint. La
majoria d’ells se n’alegren d'haver passat per aqui,
molis diuen que se'n penedeixen de no haver
continuat estudiant.

Brugulat o la “Profe”, qué t'agrada més?

En termes generals a mi m'agrada més la Profe.
Ara, a efectes d'estar treballant en un lloc on hi
ha ESO, Batxillerat i Cicles Formatius, ja m'esta bé
I'Institut Josep Brugulat.

Que hi afegiries a aquesta entrevista, Joan ?
Jo hi afegiria que sempre estaré molt agrait al

Brugulat, a tot el personal: professorat i alumnat

que han passat per aqui i desitjo que tireu

endavant amb moltes ganes.

| per acabar, Joan, set colors-sensacions-en petit...

Un color Blau

Una aficié Uf... Anar a buscar bolets, tallar llenya,
fer pa... moltes

Un lloc per viure Banyoles, sense dubte
Un llibre Millenium
Un apat Carn a la brasa, millor si és xai

La volta a I'estany en... Bicicleta. Els meus genolls
no donen per més

Un desig No us el diré perd qui em coneix bé ja sap
quin és

Gracies Joan !

A vosaltres
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TITULO DE TECNICO AUXILIAR
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CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA (LOGSE)

Titol de Técnic en Comerg

Titol de Técnic en Gestié administrativa

Titol de Técnic en Instal.lacid i manteniment electromecanic de
maquinaria i conduccié de linies

Tito!l de técnic en Fabricacié a mida i instal.lacié de fusteria i moble

Titol de Técnic en fabricacié industrial de fusteria i moble

CICLE FORMATIU DE GRAU MITJA (LOE)

Titol de Tecnic en Fusteria i moble
Titol de Técnic en Gestié administrativa

CICLE FORMATIU DE GRAU SUPERIOR (LOGSE)

Titol de Técnic superior en Manteniment d’Equips industrials
Titol de Técnic superior en Administracié i finances

CURS DE PREPARACIO PROVES D'ACCES A GRAU SUPERIOR (PPAS)

Certificat de superacio del curs de preparacié de la prova d’accés a cicles

formatius de grau superior
;lA Et

labruloti arlistic del Bragulil
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