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Conveni marc de col·laboració entre l’Administració de la 
Generalitat de Catalunya, mitjançant el Departament d’Educació, i el 
Consell Comarcal d’Osona, per al desenvolupament del Pla 
Estratègic Formació Professional Osona 2020 

 
 
Intervenen: 

 
Pel Departament d’Educació de la Generalitat de Catalunya, el senyor Angel Luís Miguel 

Rodríguez, director general de Formació Professional, nomenat pel Decret 227/2021, de 15 

de juny, (DOGC núm. 8435, de16 de juny de 2021), i actuant en virtut de la Resolució 

EDU/1355/2022, de 5 de maig, de delegació de competències de la persona titular del 

Departament d’Educació (DOGC núm. 8665, de 11 de maig de 2022). 

 
Pel Consell Comarcal d’Osona, amb NIF P5800015I, el senyor Joan Carles Rodríguez 

Casadevall, com a president del Consell Comarcal, nomenat en sessió plenària el 19 de juliol 

de 2019, i que actua en ús de les facultats pròpies del seu càrrec, atribuïdes pel Decret legislatiu 

4/2003, de 4 de novembre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei d’organització comarcal de 

Catalunya; acord de la Comissió Permanent del Ple del dia 19 d’octubre de 2022 d’aprovació 

del conveni; assistit pel Secretari del Consell Comarcal d’Osona, el senyor Valentí Costa 

Casademunt, en virtut del que disposa l’article 3.2.i), del Reial decret 128/2018, de 16 de març, 

pel qual es regula el règim jurídic dels funcionaris d’administració local amb habilitació de 

caràcter nacional 

 
En ús de les seves atribucions, les parts es reconeixen mútuament la capacitat legal suficient 

per formalitzar aquests acords i 

 

Manifesten: 
 
1. Que les parts signatàries comparteixen l’objectiu d’impulsar la vitalitat econòmica i 

productiva de la comarca d’Osona a través de sumar els respectius recursos en benefici 
de la competitivitat i promoció professionals de les persones. 

 
2. Que assumeixen com a fites pròpies les recomanacions del comunicat de Bruges de 

2010 pel que fa a: 

a. Qualificacions professionals adequades. 
 

b. Qualitat i excel·lència.
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c. Capacitació de les persones. 

 
d. Internacionalització de l’educació i la formació professional inicial. 

 
e. Innovació, creativitat i esperit empresarial. 

 
f. Inversió en educació i formació professional inicial. 

 
3. Que el Consell Comarcal ha liderat l’elaboració del Pla estratègic Formació 

professional Osona 2020, amb la que han intervingut entitats diverses de la comarca 
d’Osona, per a l’orientació de la formació professional inicial a les necessitats del teixit 
productiu i de serveis. 

 
4. Que, arran de l’organització de les actuacions del Pla Estratègic Formació Professional 

Osona 2020, s’ha constituït la Taula de la Formació Professional d’Osona, amb la 
participació del Departament d’Educació. 

 
5. Que l’article 62, punt 1, de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació, estableix que una 

de les finalitats de la formació professional inicial és l’actualització permanent dels 
coneixements dels treballadors perquè puguin respondre a les necessitats derivades de 
la competitivitat del teixit econòmic i de la cohesió social i territorial. 

 
6. Que l’article 62, punt 3, de la Llei 12/2009, estableix que el Govern, amb la participació 

dels sectors afectats, entre els quals hi ha els agents socials i econòmics i les 
administracions locals, ha de programar una oferta d’estudis de formació professional 
inicial integrada en el sistema educatiu. 

 
7. Que l’article 62, punt 6, de la Llei 12/2009, estableix que els currículums dels 

ensenyaments de formació professional inicial han d’atendre la innovació, les necessitats 
educatives dels sectors econòmics, les iniciatives de sectors nous i els mercats emergents. 

 
8. Que l’article 5 de la Llei 10/2015, de 19 de juny, de formació i qualificació professionals, 

estableix que un dels principis rectors del sistema de formació i qualificació professionals 
és la participació de les organitzacions empresarials i sindicals, i la participació de 
l’Administració local, respecte a la planificació i el desenvolupament de les polítiques de 
formació i de qualificacions professionals. 

 
9. Que l’article 34 de la Llei 10/2015 estableix que el desenvolupament de la formació 

professional del sistema educatiu i de la formació professional per a l’ocupació ha 
d'incloure, d'acord amb la normativa vigent, una oferta formativa i d’itineraris diversificada 
que s’adapti als diversos projectes de vida i carrera professional i de necessitats de 
qualificació i especialització de les persones i del teixit productiu, així com mesures de 
flexibilitat que permetin adaptar l’oferta a les demandes formatives del teixit productiu. 
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10. Que la Llei Orgànica 3/2022, de 31 de març, d’ordenació i integració de la Formació 

Professional, a l’article 3, esmenta entre els seus principis generals, la importància de 
satisfer les necessitats formatives de les persones per tal d’enfortir l’economia i el teixit 
productiu, el paper de l’orientació professional i del reconeixement i acreditació de 
competències professionals, i la necessitat de planificació i ajustament de l'oferta 
formativa d'acord amb la prospecció de les necessitats del sistema. 

 
També en el seu article 5, punt 2, estableix com a funció del sistema de Formació 
Professional: 

 
“el desenvolupament personal i professional de la persona, la millora continuada de la 
seva qualificació al llarg de tota la vida i la garantia de la satisfacció de les necessitats 
formatives del sistema productiu i de l’ocupació.” 

 
11. Que, a efectes d’aquest conveni, entenen per: 

 
a. Actuació: Actuació planificada, principalment per la Comissió de seguiment, en 

la comarca d’Osona. 
 

b. Creacció: Societat mercantil amb quatre socis: l’Ajuntament de Vic, la Fundació 
Universitària Balmes, l’Ajuntament de Manlleu i el Consell Comarcal d’Osona. 
Creacció és una agència d’emprenedoria, innovació i coneixement per al 
desenvolupament socioeconòmic d’Osona. 

 
c. InnovaFP: Programa del Departament d’Educació per a l’impuls de la innovació, 

a través de projectes, entre l’alumnat dels cicles formatius de la formació 
professional inicial dels instituts dependents del Departament d’Educació. 

 
d. Institut: Institut d’ensenyament secundari obligatori i/o postobligatori. 

 
e. Mobilitat: Programa del Departament d’Educació per organitzar estades 

formatives d’alumnat i professorat a l’estranger. 

f. Municipis, ajuntaments: Els de la comarca d’Osona. 
 

g. Taula de la Formació professional d’Osona: Espai d’àmbit comarcal, 
dependent del Consell Econòmic i Social de la Comarca d’Osona, que participa 
en l’oferta i organització de la formació professional inicial del Departament 
d’Educació. 

 
D’acord amb el que s’ha exposat i en el marc del que disposen, en referència als convenis 
de col·laboració que subscriuen les administracions públiques, els articles 108a 112 de 
la Llei 26/2010, del 3 d’agost, de règim jurídic i de procediment de les administracions 
públiques de Catalunya, i articles 47 a 52 de la Llei 40 /2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic, amb l’objectiu principal de fomentar la 
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formació professional inicial i apropar l’oferta formativa a les necessitats de les persones 
treballadores, ambdues parts 

 

Acorden: 
 

Primer. Objecte d’aquest conveni 
 
L’objecte d’aquest conveni marc és establir els termes de cooperació entre el Departament 
d’Educació i el Consell Comarcal d’Osona per organitzar, desplegar i avaluar actuacions que 
adeqüin la formació professional inicial a les necessitats del mercat laboral i professional i del 
teixit productiu de la comarca d’Osona, a partir del desenvolupament del Pla Estratègic 
Formació Professional Osona 2020. 

 
Segon. Destinataris de les actuacions d’aquest conveni 

 
Els col·lectius de la comarca d’Osona destinataris de les actuacions d’aquest conveni són: 

 
a) Sector educatiu 

 
b) Sector municipal 

 
c) Sector empresarial 

 
Tercer. Actuacions conjuntes entre el Departament d’Educació i el Consell 
Comarcal d’Osona 

El Departament d’Educació i el Consell Comarcal es comprometen a: 
 

a) Organitzar, a través de la Comissió de seguiment d’aquest conveni, actuacions de 
difusió i informació, entre els sectors educatiu, municipal i empresarial de la comarca 
d’Osona, de les oportunitats que ofereix la formació professional inicial. 

 
b) Fer, a través de la Comissió de seguiment d’aquest conveni, el seguiment i 

l’avaluació de les actuacions planificades per fer, si escau, l’oportú redreçament. 
 

c) Organitzar, desplegar i avaluar conjuntament esdeveniments per al compliment de 
les actuacions d’aquest conveni. 

 
d) Organitzar accions per a la implicació del sector empresarial en les actuacions 

d’aquest conveni. 
 

e) Participar en les actuacions que organitzi Creacció, relacionades amb l’assoliment 
dels objectius d’aquest conveni. 
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f) Participar en els equips o xarxes que s’organitzin arran d’aquest conveni per 
desenvolupar les seves actuacions. 

 
g) Cooperar en el foment de la formació professional en alternança dual entre la 

població osonenca. 
 

h) Implicar al sector empresarial en les activitats que organitzi l’Institut relacionades 
amb el foment de la imatge de la formació professional inicial. 

 
i) Aportar els recursos informàtics que disposen per fer possible la centralització de la 

informació sobre la formació professional inicial a la comarca d’Osona. 
Entre altres, el Consell Comarcal posarà a disposició amb aquesta finalitat, la seva 
web d’orientació acadèmica i professional https://osonajove.cat/capsula/cicles- 
formatius/, i d’altre banda, el Departament d’Educació posa a l’abast la web 
https://triaeducativa.gencat.cat/ca/inici, entre altres webs o informacions que es 
considerin necessàries en cada moment. 

 
Quart. Sobre l’orientació professional 

 
1. El Departament d’Educació es compromet mitjançant els instituts de la seva 

titularitat, que imparteixen cicles formatius a la comarca d’Osona a: 
 

a) Revisar, per després desplegar, l’acció tutorial als cicles formatius, per adequar-la a 
una orientació professional en benefici de les necessitats professionals de la 
comarca. 

 
b) Atendre l’orientació professional als cicles formatius, a través de l’acció tutorial, amb 

el suport de protocols d’orientació i assessorament, que harmonitzen les accions entre 
tots els instituts dependents del Departament d’Educació a la comarca d’Osona. 

 
c) Organitzar, a través dels Instituts, actuacions per a l’orientació professional de 

l’alumnat al cicle formatiu. 
 

d) Comunicar amb prou antelació al Consell Comarcal d’Osona les propostes dels 
esdeveniments previstos en aquest acord. 

 
2. El Consell Comarcal d’Osona es compromet a: 

 
a) Aportar personal expert en orientació professional perquè doni suport a 

l’Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) i als ensenyaments postobligatoris. 
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b) Aportar representants del Consell Comarcal d’Osona perquè participin a les 
oportunes jornades d’orientació en la comarca d’Osona. 

 
c) Habilitar un espai virtual d’informació pública amb el model d’orientació acadèmica i 

professional comarcal. 
 

d) Donar suport a l’acció tutorial dels instituts de la comarca d’Osona. 
 

e) Fer difusió, a través dels seus mitjans i els dels municipis de la comarca, de l’oferta 
de la formació professional inicial. 

 
Cinquè. Sobre adequar l’oferta formativa a les necessitats del mercat 
laboral 

 
1. El Departament d’Educació es compromet a: 

 
a) Considerar, a través dels instituts objecte d’aquest conveni segons annex, l’orientació 

del currículum dels cicles formatius amb les hores de lliure disposició a les necessitats 
socioeconòmiques de la comarca d’Osona. 

 
b) Considerar les propostes de la Taula de la Formació Professional d’Osona sobre 

necessitats formatives a la comarca d’Osona, amb especial esment a incentivar la 
mobilitat dels joves i promoure la seva orientació cap a l’ofici i no cap a l’Institut més 
proper. 

 
c) Col·laborar amb Creacció en l’anàlisi i propostes d’acció a partir dels resultats del 

seguiment de la demanda de perfils professionals per part del mercat laboral. 

 
2. El Consell Comarcal d’Osona es compromet a: 

 
a) Organitzar l’estudi comarcal d’expectatives de col·locació i de demanda de llocs de 

treball per sectors productius i de serveis per identificar les necessitats formatives a 
curt i llarg termini. 

 
b) Promoure entre els ajuntaments el suport per a l’estudi comarcal d’expectatives de 

col·locació de les empreses del seu municipi. 
 

c) Fer seguiment, a través de Creacció, de la demanda de perfils professionals per part 
del mercat laboral. 

 
d) Col·laborar amb el Departament d’Educació per determinar quines mesures 

flexibilitzadores de la formació professional inicial i actuacions de reconeixement 
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acadèmic són les necessàries per al sector productiu i de serveis de la comarca 
d’Osona 

 
e) Donar suport a Creacció en la seva funció d’observatori de les professions. 

 
Sisè. Sobre la coordinació i planificació territorial 

 
1. El Departament d’Educació es compromet a: 

 
a) Promoure processos de reconeixement acadèmic dels aprenentatges adquirits per a 

col·lectius de treballadors de la comarca d’Osona, d’acord amb el Reial decret 
1224/2009, de 17 de juliol, de reconeixement de les competències professionals 
adquirides per experiència laboral, del Decret 284/2011, d'1 de març, d'ordenació 
general de la formació professional inicial i de la Resolució ENS/1891/2012, de 23 
d'agost, d'organització de diverses mesures flexibilitzadores i actuacions en la 
formació professional inicial. 

 
A aquests efectes, les parts signants hauran de formalitzar el conveni específic 
corresponent, que permeti articular aquests processos i actuacions. 

 
b) Mantenir una oferta de la formació professional inicial d’acord amb les necessitats del 

mercat laboral i sectors productius i de serveis de la comarca d’Osona, a partir de la 
consideració dels resultats dels oportuns estudis de camp sobre aquests sectors, 
sempre que això sigui viable. 

 
2. El Consell Comarcal d’Osona es compromet a: 

 
a) Participar en la planificació de l’oferta de formació professional inicial que implanta el 

Departament d’Educació a la comarca d’Osona. 
 

b) Designar els representants del Consell Comarcal als equips de treball o xarxes, 
determinats per la Comissió de seguiment, que s’organitzin arran d’aquest conveni 
per a la planificació territorial de l’oferta de la formació professional inicial. 

 
Setè. Sobre la innovació i l’especialització 

 
1. El Departament d’Educació es compromet a: 

 
a) Promoure entre els instituts objecte d’aquest conveni segons annex, a través del 

Programa InnovaFP, el disseny de projectes d’innovació destinats a empreses de la 
comarca d’Osona, alineats amb les actuacions d’aquest conveni. 
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b) Considerar, i portar-les a terme si escau, les aportacions del Consell Comarcal 
relacionades amb l’especialització formativa dels instituts dependents del 
Departament d’Educació. 

 
c) Considerar i, si escau, aplicar a l’oferta formativa de la formació professional inicial a 

la comarca d’Osona, segons els criteris del Departament d’Educació, les necessitats 
d’ocupació dels diferents sectors productius i de serveis de la comarca d’Osona, una 
vegada escoltats els seus representants. 

 
2. El Consell Comarcal d’Osona es compromet a: 

 
a) Promoure la implicació del sector empresarial en el Programa InnovaFP i en el 

Programa de Mobilitat, ambdós del Departament d’Educació. 
 

b) Promoure entre el sector empresarial la participació en el Consell escolar de l’Institut 
i, si escau, en l’equip de treball per a la planificació estratègica de l’Institut. 

 
c) Participar en els actes, activitats i concursos que organitzin els instituts per impulsar 

la innovació. 
 

Vuitè. Sobre l’impuls de la imatge pública de la formació professional inicial 

 
1. El Departament d’Educació es compromet a: 

 
a) Organitzar i desenvolupar en els instituts d’ensenyament secundari, a nivell 

comarcal, campanyes informatives, que tenen com a persones destinatàries les 
famílies i l’alumnat. 

 
b) Participar, a través dels instituts objecte d’aquest conveni segons annex, en els 

esdeveniments que s’organitzin en els municipis de la comarca d’Osona per a la 
formació professional inicial. 

 
2. El Consell Comarcal d’Osona es compromet a: 

 
a) Promoure, organitzar i coordinar entre els ajuntaments de la comarca d’Osona una 

campanya informativa sobre les oportunitats professionals i laborals que dona la 
formació professional inicial, específicament, a la comarca d’Osona. 

 
b) Cooperar amb el Departament d’Educació en la campanya informativa que organitzi 

l’Institut. 
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Novè. Assegurances 
 
Ambdues parts es comprometen a disposar d’una pòlissa d’assegurança de responsabilitat 
patrimonial i civil que cobreix els danys causats a terceres persones pels seus empleats i 
dependents en l’exercici de les seves funcions o de l’activitat professional per compte 
d’aquells, per acció o omissió durant l’exercici de la seva activitat, així com la responsabilitat 
civil professional. 

 
Desè. Protecció de dades de caràcter personal 

 
1. Ambdues parts es comprometen a donar estricte compliment a la normativa reguladora 

de protecció de dades de caràcter personal d’acord amb el que determina: 

a) El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016, 
relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al tractament de dades 
personals i a la lliure circulació d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 
95/46/CE (Reglament general de protecció de dades). 

 
b) La Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i garantia 

dels drets digitals. 
 

c) Així com a aquella altra normativa reguladora de protecció de dades de caràcter 
personal que sigui d’aplicació durant la vigència d’aquest conveni i que no 
contradigui, s’oposi o sigui incompatible amb el Reglament (UE) 2016/679 i la Llei 
orgànica 3/2018. 

 
2. Les parts signants també donaran compliment a les previsions establertes a la Llei 

orgànica 1/1982, de 5 de maig, de protecció civil del dret a l’honor, a la intimitat personal 
i familiar i a la pròpia imatge i resta de normativa d’aplicació. 

 
Onzè. Protecció del menor 

 
Les parts es comprometen a que el personal, sigui propi o extern, que intervingui en l’execució 
d’aquest conveni, compleix el que disposa l’article 57.1 de la Llei orgànica 8/2021,de 4 de 
juny, de protecció integral a la infància i l’adolescència davant la violència, concretament amb 
el requisit de no haver estat condemnat per sentència ferma per qualsevol delicte contra la 
llibertat i indemnitat sexuals tipificats al títol VIII de la Llei orgànica 10/1995, de 23 de 
novembre, del Codi Penal, així com per qualsevol delicte de tràfic d’éssers humans tipificat al 
títol VII bis del Codi Penal. 

 
Dotzè. Igualtat 

 
Les parts signatàries estan compromeses amb la igualtat i la no discriminació, a garantir l'accés 
de les dones i els homes a la formació professional inicial, a establir accions positives 
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específiques que corregeixin les situacions en què un sexe o un altre estigui poc representat, 
en determinades especialitats, i duent a terme accions d'orientació professionalno sexista 

 
Tretzè. Imatge corporativa, responsabilitat social i propietats intel·lectual i 
industrial 

 
1. La publicitat que es faci d’aquest conveni, així com les publicacions, comunicacions o 

documents relatius a activitats realitzades en el marc del mateix, han d’incloure la 
referència a la col·laboració entre el Departament d’educació, l’Institut, i si escau, el 
Consell Comarcal d’Osona, i han de ser respectuoses amb la imatge de les institucions 
compromeses. En totes les activitats que es realitzin en virtut d'aquest conveni hi ha de 
figurar els respectius logotips. 

 
2. La denominació de cadascuna de les parts, les seves marques registrades, logotips i 

qualsevol signe distintiu són propietat exclusiva de cadascuna d'elles. 
 
3. Cap de les parts signatàries del present conveni pot utilitzar marques, distintius o 

qualsevol dret de propietat industrial o intel·lectual de l'altra part per a fins diferents dels 
expressament indicats en aquest conveni. 

 
4. La utilització per una de les parts de les marques i qualsevol altre dret de propietat 

industrial o intel·lectual titularitat de l'altra part per als fins previstos en el present 
conveni, no comporta de cap manera l'adquisició per aquell de cap dret sobre els 
mateixos. 

 
5. Les parts signatàries, a qualsevol difusió oportuna, han de fer esment explícit de les 

actuacions que evidencien la respectiva responsabilitat corporativa social, com són les 
actuacions de repercussió en el benestar social, laboral i professional de la població de 
la comarca d’Osona. 

 

Catorzè. Publicitat i transparència 
 
El Departament d’Educació i el Consell Comarcal d’Osona, d’acord amb els principis de 
transparència i informació públiques, fan públic els acords d’aquest conveni a través dels 
seus mitjans de comunicació i registre habituals; i actuen d’acord amb els principis ètics i 
regles de conducta establerts a l’article 55 de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern. 

 
Quinzè. Comissió de seguiment 

 
1. Missió i composició de la Comissió de seguiment 



11 / 15 Expedient 141458 

 

 

 
 
 
 
Per al seguiment i coordinació de les accions previstes en aquest conveni es constitueix una 
comissió, integrada: 

 
a) Per la coordinadora d’ensenyaments professionals dels Serveis Territorials d’Educació a 

la Catalunya Central, que en serà la presidenta. 
 
b) Per un representant dels Serveis Territorials de la Catalunya Central, designat per la 

direcció dels Serveis Territorials a la Catalunya Central 
 
c) Pel/per la director/a d’un institut, designat per la direcció dels Serveis Territorials a la 

Catalunya Central. 
 
d) Per tres representants del Consell Comarcal d’Osona. 

 
 
2. Funcions de la Comissió de seguiment 

 
Aquesta Comissió actua segons el règim de funcionament que la mateixa Comissió ha 
d’establir, i té les funcions següents: 

 
a) Constituir-se i mantenir-se com a Comissió per al seguiment, vigilància i control de 

les actuacions previstes en el conveni. 
 

b) Donar compliment als acords presos d’aquest conveni i fer el seu seguiment periòdic 
de desenvolupament i compliment. 

 
c) Resoldre les qüestions sobre la interpretació o modificació dels acords d’aquest 

conveni. 
 

d) Resoldre l’incompliment de les obligacions i compromisos assumits per cada 
signatari. 

 
e) Analitzar i valorar tant el desplegament dels acords d’aquest conveni com els seus 

resultats i fer propostes de millora. 
 

f) Organitzar jornades tècniques, concursos o premis per tal d’incentivar la participació 
del professorat i alumnat per a la transferència de coneixement i tecnologia. 

 
g) Establir la forma més adient de reconeixement per la gestió i el treball fet a les 

empreses i entitats col·laboradores en el desenvolupament del conveni. 
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3. Actuacions de la Comissió de seguiment 
 

a) Organitzar actuacions de difusió i informació, entre els sectors educatiu, municipal i 
empresarial de la comarca d’Osona, de les oportunitats que ofereix la formació 
professional inicial. 

 
b) Trametre el seu vistiplau a la sol·licitud d’una entitat per a la convocatòria 

d’acreditació de competències. 
 

c) Determinar els equips de treball i xarxes que han d’organitzar les parts signatàries 
per desplegar les actuacions d’aquest conveni. 

 
d) Proposar el tràmit d’addendes de pròrroga o modificació de les clàusules d’aquest 

conveni. 

 
4. Reunions de la Comissió de seguiment 

 
La Comissió de seguiment ha de: 

 
a) Reunir-se almenys un cop cada curs, o sempre que ho sol·liciti una de les parts, per 

coordinar les actuacions derivades del compliment del conveni i fer-ne el seguiment i 
valoració. 

 
Aquesta Comissió de seguiment pot coordinar les seves actuacions amb altres 
comissions de seguiment que estiguin relacionades amb el compliment dels objectius 
del conveni. 

 
b) Fer constar en acta de reunió l’aprovació dels acords presos en cada reunió, així com 

les observacions que s’estimin oportunes. La Comissió de seguiment determinala 
manera de fer arribar l’acta als seus membres. 

 
c) Fer la valoració global anual del conveni, amb preferència un mes abans de la data 

prevista de finalització de les actuacions objecte del conveni. 
 
 

Setzè. Vigència 
 
1. Aquest conveni és vigent a partir de la data de la darrera signatura i fins al 30 de 

juny de 2026. 
 
2. Les parts signatàries, per unanimitat, i sempre dins de la vigència indicada, poden signar 

pròrrogues, la suma de les quals no ha de sobrepassar els quatre anys. 
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Dissetè. Règim de modificació del conveni 
 
Les parts signatàries, per unanimitat i amb anterioritat a la finalització de la vigència d’aquest 
conveni, poden mitjançant addenda, modificar o ampliar els acords d’aquest conveni. 

 
En cap cas, aquestes modificacions o ampliacions, podran suposar una modificació de 
l’objecte del conveni de caràcter substancial, en tant que això suposaria la tramitació d’un 
nou conveni. 

 
 

Divuitè. Resolució 
 
Són causes de resolució: 

 
a) El transcurs del termini de vigència del conveni sense que se n’hagi acordat la 

pròrroga. 
 

b) L’acord unànime de tots els signants. 
 

c) L’incompliment de les obligacions i els compromisos assumits per part d’algun dels 
signants. 

 
En aquest cas, qualsevol de les parts pot notificar a la part incomplidora un 
requeriment perquè compleixi en un termini determinat les obligacions o els 
compromisos que es consideren incomplerts. Aquest requeriment s’ha de comunicar 
al responsable del mecanisme de seguiment, vigilància i control de l’execució del 
conveni i a les altres parts signants. 

 
Si, un cop transcorregut el termini indicat en el requeriment, l’incompliment persisteix, 
la part que el va adreçar ha de notificar a les parts signants la concurrència de la causa 
de resolució i el conveni s’entén resolt. La resolució del conveni per aquesta causa pot 
comportar la indemnització dels perjudicis causats si així s’ha previst. 

 
d) Per decisió judicial declaratòria de la nul·litat del conveni. 

 
e) Per qualsevol altra causa de les generals establertes en la legislació vigent. 

 
 
 

Dinovè. Naturalesa i jurisdicció 
 
1. Aquest conveni té naturalesa administrativa, i és d’aplicació el que s’estableix en el títol 

preliminar, capítol VI de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, 
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en el Decret 52/2005 de 5 d'abril, de creació i regulació del Registre de convenis, i en el 
Decret 322/2006, de 22 agost, de modificació del Decret 52/2005. 

 
2. Les qüestions litigioses sorgides sobre la interpretació, la modificació, la resolució i els 

efectes d’aquest conveni, que no puguin ser resoltes de mutu acord en el si de la 
Comissió de seguiment, seran resoltes per la jurisdicció contenciosa administrativa. 

 
 

Per tal que així consti i en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per part de l’Administració de la 
Generalitat, mitjançant el Departament 
d’Educació 

Pel Consell Comarcal d’Osona. 

  

Director general per delegació del conseller 
per Resolució EDU/1355/2022, de 5 de maig 

President 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 Secretari 
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Annex. Instituts i cicles formatius objecte d’aquest conveni 
 
 
 
 
 

Instituts Cicles Formatius 

 
Són objecte d’aquest conveni tots els centres educatius de la comarca d’Osona, 
titularitat del Departament d’Educació que imparteixen cicles formatius de formació 
professional. 
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