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1.PRESENTACIÓ



2.MOTIVACIÓ I  JUSTIF ICACIÓ

TAC

BENESTAR EMOCIONAL

TREBALL COOPERATIU

DUA

CONVIVÈNCIA

INCLUSIÓ



3.L ’ IE  VALL DE RIBES

LA MISSIÓ:  la  nost ra  raó de ser

LA VIS IÓ:  què vo lem ser?

ELS VALORS:  pr inc ip is  que def ine ixen l ’ IE



ALUMNAT FAMÍLIES DOCENTS
CONSELL
ESCOLAR

ORGANITZACIÓ
INTERNA

RESULTATS
EXTERNS

4.DIAGNOSI  DEL CENTRE



O.1. Institut escola

O.2. Entorn ric en oportunitats

O.3. Famílies implicades en l’aprenentatge

dels seus fills/es

O.4. Teixit social i associatiu compromès

amb l’IE
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F.1.Bones instal·lacions

F.2. Ubicació de l’escola

F.3. Junta de l’AFA participativa

F.4. Programa neu

F.5. 4 llengües des de PRI

D.1. Desconeixement per part d’un gran nombre

de les famílies dels projectes del centre, de la

línia d’escola i la seva metodologia de treball.

D.2. Línia metodològica primària - secundària

D.3. Alta mobilitat del professorat

D.4. Pati 

A.1. Natalitat a la baixa

A.2. Escola cíclica ( grups i estabilitat projecte)

A.3. Horari de tardes a educació secundària

FORTALESES DEBILITATS

OPORTUNITATS AMENACES



TRETS D’ IDENTITAT

D’EDUCACIÓ
PER LA VIDA

PARTICIPATIU
I  DEMOCRÀTIC

OBERT INCLUSIU I
UNIVERSAL

COEDUCATIU I
PERSPECTIVA

DE GÈNERE

ESPORTIU COOPERATIU BENESTAR
EMOCIONAL



5.ATENCIÓ EDUCATIVA A L 'ALUMNAT EN EL
MARC D'UN SISTEMA EDUCATIU INCLUSIU

DECRET 150/2017

Volem una esco la  on to thom h i  t ingu i  cabuda.

Una esco la  per  a  to tes  i  to ts  e ls  in fants .

La d ivers i ta t  reconeguda com un fe t  un iversa l .

La  inc lus ió  com a resposta .



ACTUACIONS QUE DUREM A TERME

Comiss ió  d ’a tenc ió  educat iva  inc lus iva .

Actuac ions prevent ives i  proact ives per  a  una detecc ió  més e f icaç .

Treba l l  en xarxa .

Formac ió  en coeducac ió  i  perspect iva  de gènere .

Cone ixement  de protoco ls .



6.PLANIF ICACIÓ ESTRATÈGICA

Mi l lora  de ls
resu l ta ts  educat ius

Redu i r
l ’ abandonament  i

absent isme esco lar

Mi l lora  de la
pro jecc ió  ex terna

de l  cent re

Mi l lora  de la  cohes ió
soc ia l



6.PLANIF ICACIÓ ESTRATÈGICA
Mi l lora  de ls  resu l ta ts  educat ius

Assegurar  una bona adqu is ic ió  de la
lec toescr ip tura  des d ’educac ió  in fant i l

Impuls  de la  cu l tura  ava lua t iva  de l  cent re

Promoure l ’educac ió  f ís ica  com un p i la r  de l  cent re

Mi l lorar  e ls  resu la ts  educat ius  en matemàt iques 



6.PLANIF ICACIÓ ESTRATÈGICA
Mi l lora  de la  cohes ió  soc ia l

Desp legament  d ’acc ions amb mirada inc lus iva

Mi l lora  de la  conf iança de les  famí l ies  i  sent iment
de per t inença a l  cent re  de la  comuni ta t  educat iva

Reforçar  e l  sent iment  IE

Mi l lora  de la  conv ivènc ia  i  e l  benestar  emoc iona l
de l ’ a lumnat .  



6.PLANIF ICACIÓ ESTRATÈGICA

Redui r  l ’ abandonament  i  absent isme esco lar

Mi l lora  de la  pro jecc ió  ex terna de l  cent re



7.MECANISMES DE RETIMENT DE
COMPTES

Programac ió  genera l  anua l

Memòr ia  Anua l

Ava luac ió  de ls  ind icadors  a  f ina l  de cada curs  esco lar  i  a
f ina l  de l  mandat

AVALDIR

CLAUSTRE CONSELL ESCOLAR INSPECCIÓ



8.PARTICIPACIÓ DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
I  L IDERATGE DISTRIBUIT



Volem un s is tema educat iu  un iversa l ,  inc lus iu ,  par t ic ipa t iu ,
sosten ib le ,  femin is ta ,  d ig i ta l  i  en ca ta là .

Trebal lar  per  la  cohesió  soc ia l

Trebal lar  per  l ’equi ta t  educat iva

Trebal lar  per  la  qual i ta t  educat iva



P e r  a c o n s e g u i r  g r a n s  r e p t e s  

n o  n o m é s  h e m  d ’ a c t u a r  

s i n ó  t a m b é  s o m i a r .  

N o  n o m é s  p l a n i f i c a r  

s i n ó  t a m b é  c r e u r e .  

V i r g Í n i a  W o o l f

MOLTES
GRÀCIES


