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Si vols anar rapid, ves sol. Si vols arribar lluny, ves
acompanyat.

Proverbi Africa

Oh, | get by with a little help from my friends
I get high with a little help from my friends

Gonna try with a little help from my friends

With A Little Help From My Friends (John Lennon / Paul McCartney)
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A. Qui som? L'equip huma de I'lE Jacint Verdaguer 2025-26




A. GESTIO DEL CENTRE | PAS

al.Equip directiu

Director Albert Sasot Mateus
Secretaria Anna Guilera Rico

Cap d’estudis INF-PRI Gloria Cid Castillo

Cap d’estudis ESO Lluis Rius Roman
Coordinadora pedagogica INF-PRI NuUria Amer Cata
Coordinadora pedagogica ESO Elisabet Forns Puigmarti
Cap d’estudis adjunt INF-PRI Antonio José Garcia Lopez

a2. Consell escolar del centre

ALUMNAT DOCENTS PERSONAL PAS FAMILIES
Sergio Altamirano Laia Garcia Xavier Alsina
2 Pendents de Raquel Cano Laura Esteller
renovacio Toni Garcia Anna Grau
Helena Garcia Gemma Mata
Laura Sanchez Salvador Sanchis
Irene Miranda
Ada Torra
Docent nou

EQUIP DIRECTIU REPRESENTANT ADMINISTRACIO

AFA LOCAL
Albert Sasot Alex Montes Laia Albiol
Lluis Rius
Gloria Cid

sense vot: Anna Guilera
Sense vot: Nl'JI‘ia Amer

a3. Personal d’administracio i consergeria

Laia Garcia
Pilar Loriente
Miquel Esteve
Nuria Abizanda

Reis Guiu




B. PERSONAL DOCENT

b1. Educacié Infantil (13, 14, 15)

b2.

Curs Tutores/rs Docents que intervenen
) Laura Sancho - Anglés
EI3Ai EI3B Laura Sanchez Laura Fernandez - Musica
Raquel Cano Anna Herrera - PT i SIAL
Teresa Munoz-TEI
I i i i ;
EI4A i E14B rene era‘\n'da . Miryam Ruiz/Laura Foz - Suport
Lidia Capitan/M? Pilar Caro Lidia Marquez-SIE|
Eva Bonell-educador/a SIEI
A \ . 3 _
EI5A i EI5B thoma Jurado Ale)f Ferret Yetllador
Elisabet Carrasco Meritxell Ruiz-Refor¢ AFA

Educacio Primaria (1r, 2n, 3r, 4t, 5e i 6€)
Curs Tutores/rs Docents que intervenen
IrAiB Carlos Morales EamonSSania -ﬁnglﬁs
Belén Garcia/Marta Guasch aurcja ancho -Angtes .
Damien McMullen-Speaking
Primer , Laura Fernandez - Musica
cicle Agustl Senar Pere Julia - E. Fisica
2n AiB | Imma Masana ' ,
Neus Salvo -PT (3r a 6e)
Anna Herrera - PT(INF, 1r i 2n)
Esther Navarro Meritxell Estrada- AAE
3r AiB | Montse Barbera Xeénia Cortijo- Aula Acollida
Lidia Marquez -SIEI
Segon
cicle Mireia Rovira/Judit Diaz I:Iva Bonell-Educadora SIEI
4tAiB | Atzara Bandera Alex Ferret -Vetllador
Andrea Sanchez - Vetlladora
Jalia Bricollé - Vetlladora
JéSSica Vilanova Ma Teresa Secanell -
5é Ai B | Laura Guilera/Nuria Ballesteros suport/altres cultures
Tercer Nuria Amer -Suport
cicle Sonia Moreno Antonio José Garcia -Suport
6e€ AiB | Enric Albet Gloria Cid -Suport




b3. Educacio Secundaria (1r, 2n, 3r i 4t ESO)

Curs Tutores/rs Docents que intervenen
Mercé Albesa LLENGUA ALEMANYA: Jordi Mesalles
1 ESO Ruth Torres LLENGUA ANGLESA: Anna Casas, Elisabet Forns,
Maria Soldan Marta Nadal
Merce de la Cruz LLENGUA CASTELLANA: Merce Albesa, Sergio
2 ESO Raquel Rodriguez Altamirano, Victor Fuente
Olga Lopez LLENGUA CATALANA: Anna Guilera, Eugénia Mira,

Anna Ortells Carla Borrell
3 ESO Marta Nadal VISUAL | PLASTICA: Helena Garcia

Sergio Altamirano MUS|CAZ Anna Ortells
INFORMATICA: Robert Munoz

EDUCACIO FISICA: Robert Mufioz, Irene Escala, Sergi

Creixell
MATEMATIQUES: Marc Pinar, Jordina Pena, Ruth

Torres, Josep Maria Marrugat.

Victor Fuente ORIENTACIO EDUCATIVA: Ada Torra, Olga Lopez

4 ESO Helena Garcia AREA STEAM: Clara Calabuig, Pere Irigaray, Mercé de

Josep Maria Marrugat la Cruz, Lluis Rius, Raquel Rodriguez, Ruth Torres,

Gemma Bescos.
AREA SOCIALS | PENSAMENT CRITIC: Jordi Franch,
Maria Soldan, Oscar Triana, Albert Sasot
AUXILIAR D’EDUCACIO ESPECIAL: Meritxell Estrada

C. Carrecs de coordinacio tematica

Coordinador TIC Robert Munoz
Coordinadora de Workspace i Moodle Anna Casas
Coordinadora Prevencio Riscos Laborals Helena Garcia
Coordinadora de coeducacio i benestar Raquel Rodriguez
Coordinadora diversitat PRI Neus Salvo

Cap d’Ambit Projectes ESO Jordi Franch




D. Coordinadores/rs de cicle

Educacid Infantil
Primer cicle Primaria
Segon cicle Primaria
Tercer cicle Primaria
Primer cicle d’ESO
Segon cicle d’ESO

F. Altres col-laboradores/rs

Presidenta de [’AFA
Administracio AFA
Personal acollida

Tecnic informatic d’area

Raquel Cano
Carlos Morales
Pere Julia

Enric Albet
Merce de la Cruz

Anna Ortells

Alex Montes

Maria Garcia

Marc Gardes




B. Quines fites emmarquen el curs? Informacio general




1. El curriculum i 'EDC

a)

Al nostre centre entenem el curriculum com un instrument per donar resposta
als reptes particulars i globals que tenim al davant i avancar cap a una societat
més democratica, participativa i solidaria, amb un grau més alt d’equitat a
tots els nivells.

Els elements del curriculum son les competéncies clau, les competéncies
especifiques de les arees o materies, els criteris d’avaluacio, els sabers i les
situacions d’aprenentatge.

Es més, el curriculum fa una clara aposta per una avaluacié que promou la
implicacio i el compromis de Ualumnat facilitant autoregulacio, la
metacognicié i el treball en equip. Una avaluacié tant formativa, com
formadora, per identificar els avencos, les dificultats i els errors que sorgeixen
al llarg del procés educatiu i prendre les decisions oportunes per assolir les
competencies.

Aquest és un tipus de plantejament que al nostre centre no ens és gens alie, ja
que fa anys que anem desenvolupant estratégies que estan en clara
consonancia amb els seus objectius.

El PGAC recull i engloba ’EDC en el seu conjunt tal com queda recollida a la
nostra web.
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https://sites.google.com/xtec.cat/edc-i-e-jacint-verdaguer/estrat%C3%A8gia/planificaci%C3%B3?authuser=0

2. Calendari del curs

A continuacié us detallem les dates significatives pel curs 2025-2026

e 4 de setembre a les 18h: Reunio families d’EI3 i equip docent
e 8 de setembre: Fires i festes (festa local)
SETEMBRE e 9 de setembre: inici de les classes Infantil, Primaria i Secundaria
2025 e 11 de setembre: La Diada
e Reunio de les families amb els docents del grup (segona quinzena,
dates a confirmar).
e S’inicien les reunions individualitzades que s’aniran efectuant al
OCTUBRE llarg del curs entre families responsables dels infants i joves i
2025 docents.
e 10 d’octubre de 2025: dia de lliure disposicio.
;l(());/SEMBRE e 3 de novembre de 2025: dia de lliure disposicio.
e 8 de desembre de 2025: Dia de la Immaculada Concepcio
DESEMBRE e 9 de desembre de 2025: Lliure disposicio
2025 e 19 de desembre de 2025: horari intensiu (Infantil i Primaria de
9.00 a 13.00 i ESO de 8.30 a 13.00). Aquest dia, per indicacié de la
junta de UAFA, hi haura servei de menjador. El transport escolar
recollira ’alumnat a les 13.00.
e Del 20 de desembre de 2025 al 7 de gener de 2026, ambdos
inclosos: vacances de Nadal.
GENER 2026 e Del 20 de desembre de 2025 al 7 de gener de 2026, ambdos

inclosos: vacances de Nadal.

FEBRER 2026

16 de febrer de 2026: dia de lliure disposicio.

MARC 2026

Del 28 de marg al 6 d’abril de 2026, ambdds inclosos: vacances de
Setmana Santa.

ABRIL 2026

30 d’abril de 2026: dia de lliure disposicio.
Inici de les reunions d’orientacio de 4t ESO.

MAIG 2026

1 de maig de 2026: Dia del treballador i la treballadora.

JUNY 2026

5 de juny de 2026: Rengle dels confits.
Del 8 al 19 de juny de 2026 horari intensiu:

o Infantil i Primaria: de 9.00 a 13.00 de dilluns a divendres.

o ESO: atenent a les necessitats d’avaluacio. Us el
concretarem quan arribi el moment. Es fara el lliurament
de notes amb entrevista personalitzada a cada familia.

Actes de Comiat d’etapes: EI5 Infantil, 6& de Primaria i 4t d’ESO
(16, 17 i 18 de juny)

19 de juny de 2026: acaben les activitats escolars a Infantil,
Primaria i ’ESO.
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Resum dels aspectes principals del calendari

Vacances escolars

e Hivern (Nadal): del 20 de desembre de 2025 al 7 de gener de 2026
e Primavera (Setmana Santa): del 28 de marc¢ al 6 d'abril de 2026
e Fi d’activitats escolars: 19 de juny de 2026 acaben les activitats escolars a Infantil,
Primaria i ’ESO.

Dies de lliure eleccio, festius i festius locals

e 8 de setembre de 2025: Fires i festes de Sant Sadurni
e 11 de setembre de 2025: Festiu
e 10 d’octubre de 2025: Dia de lliure disposicio
e 3 de novembre de 2025: Dia de lliure disposicio
e 8 de desembre de 2025: Festiu
e 9 de desembre de 2025: Dia de lliure disposicio
e 16 de febrer de 2026: Dia de lliure disposicio
e 30 d’abril de 2026: Dia de lliure disposicio
e 1 de maig de 2026: Festiu
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3. Horari escolar

A. Marc horari d’Educacio Infantil i Primaria

Cal que tingueu presents els dos marcs horaris que hi haura aquest curs:

e Del 9 de setembre del 2025 al 5 de juny del 2026
e Del 8 al 19 de juny de 2026

Del 9 de SETEMBRE del 2025 al 5 de JUNY del 2026

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
9.00 - 12.00

9.00 - 13.00 9.00 - 13.00 9.00 - 13.00 9.00 - 13.00
12.00 a 13.00

Estona per dinar

15.00 - 16.30 15.00 - 16.30 15.00 - 16.30 15.00 - 16.30 15.00 - 16.30

Horari no lectiu organitzat per ’AFA.

del 8 al 19 de JUNY 2026

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

9.00 - 13.00 9.00 - 13.00 9.00 - 13.00 9.00 - 13.00 9.00 - 13.00

Estona per dinar

CASALET AFA a les tardes de 15 a 16:30h




B. Marc horari d’ESO

Dilluns

Dimarts

Dimecres

Dijous

Divendres

De 8.30 a 15.00

De 8.30 a 15.00

De 8.30 a 15.00

De 8.30 a 15.00

De 8.30 a 15.00

Estona per dinar

16.30 a 18.00

16.30 a 18.00

Horari no lectiu organitzat per U’AFA.

14



C. Horari de reunions i coordinacions

Infantil - Primaria

Dilluns

Dimarts

Dimecres

Dijous

Divendres

09.00
10.00

10.00
11.00

Equip directiu
IE

Equip
CAD INF-PRI

11.30
12.15

12.15
13.00

Coordinacio
INF-PRI

13.00
14.00

Cicle-Etapa-
Nivell

15.00
15.45

15.45
16.30

Nivell, Cicle,
Etapa, Claustre

Equip directiu
INF-PRI

ESO

Dilluns

Dimarts

Dimecres

Dijous

Divendres

8.30 a
9.30

CAD
ESO

9.30 a
10.30

Equip
directiu
IE

Equip directiu
ESO

11.00 a
12

Coordinacio
pedagogica

Nivell, Etapa,
Ambit, Claustre
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4. Comunicacions programades i avaluacions

Educacié infantil Educacié Primaria i ESO
1a Comunicacio: gener 1a avaluacio: desembre
2a Comunicacio: juny 2a avaluacio: marg/abril

3a avaluacio i final: juny

Avaluacions externes a l’educacié primaria

Durant el curs escolar 2025-2026 s'efectuaran diferents proves d’avaluacié externa

promogudes pel Consell Superior d’Avaluacio del Sistema Educatiu:

e Prova d’avaluacioé de diagnostic de quart curs de ’educacié primaria.
Termini d’aplicacio: del 13 al 17 d’abril de 2026

e Prova d’avaluacio de final d'etapa de sise curs de I’educacioé primaria
Dates d’aplicacio: 16, 17, 18 de mar¢ de 2026

e Prova d'avaluacio de la comunicacid oral de sise curs de I’educacioé primaria
Termini d’aplicacio: del 19 de gener al 20 de febrer de 2026

Avaluacions externes a l’educaci6é secundaria obligatoria

e Prova d’avaluacioé de diagnostic de segon curs de I’educacié secundaria obligatoria.
Termini d’aplicacio: del 13 al 17 d’abril de 2026

e Prova d’avaluacio de final d'etapa de quart curs de |’educacié secundaria obligatoria
Dates d’aplicacio: 20 i 23 de marg¢ de 2026

e Prova d'avaluacio de la comunicacid oral de guart curs de ’educacié secundaria
obligatoria. Termini d’aplicacié: del 19 de gener al 20 de febrer de 2026
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C. Com ens organitzem? Som comunitat, som diversitat:
lideratge distribuit i participacid
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A. Lideratges distribuits i sistemics

Es facil parlar de lideratges distribuits i sistémics. Es dificil posar-los realment en marxa?
Potser les paraules clau son confianca, responsabilitat i visi6 compartida. Ara bé, més enlla
de les paraules calen mecanismes concrets per fer realitat aquests plantejaments. Quins? En
aquesta etapa hem de fer conviure mecanismes ja existents amb els que anirem incorporant
segons el que contempla la proposta del projecte de direccio. Per tal de crear un clima de un
clima de creixement, participacid, dialeg i consens us proposem:

a) Un espai de direccié amb les seves portes, reals i virtuals, obertes sempre a reflexions i
suggeriments.

b) Un sistema de tutories, coordinacions, comissions i consells que tingui capacitat
d’execucié efectiva de franges molt concretes i diverses del dia a dia del centre. Fem-ne
una breu enumeracio:

e Les/els alumnes tutores/rs i mediadores/rs, que ajudaran a les seves companyes i
companys en situacions d’aprenentatge i conflicte no només per superar situacions
dificils sino per aprendre que és el lideratge i qué implica.

e FEls/les tutores/rs i els especialistes en les diferents etapes, cicles i nivells, que
lideren de manera directa els alumnes que tenen sota la seva responsabilitat i es
coordinen entre ells/es i amb les families per tal de fer aquest lideratge més efectiu.

e les mares i els pares delegats de classe, que ajuden i col-laboren amb els tutors i
coordinen la resta de families amb l'objectiu de crear un clima constructiu i
participatiu en el conjunt de la comunitat educativa.

e Les/els docents referents, que acullen i ajuden els companys que acaben d'arribar al
centre per tal que entenguin per que fem el que fem i com ho fem.

e les coordinacions de cicle que acompanyen als equips de tutores/rs de nivells i els
respectius equips docents en el dia a dia - organitzacio, propostes, intercanvis,
traspassos, seguiments ... - i els ajuden a vincular la seva accid als objectius i les
estrategies del centre.

e Les comissions estructurals: la nostra intencio és afegir quatre comissions més amb
caracter estructural - la comissio de matematiques, la comissio de llenglies, la
comissio TIC i la comissiéo de convivencia- a la comissido d’atencié a la diversitat
(CAD), que juga un paper central en la definicié i acompanyament a les practiques
inclusives.

e Les comissions tematiques, que es redefineixen anualment en funcido de les
necessitats del servei i dels recursos disponibles i gestionen de manera equitativa,
oberta i inclusiva diferents ambits de funcionament del centre - festes i celebracions,
jornades especials, intercanvis, participacio en xarxes, comunicacio i difusio.

e FEl consell estratégic, format per les coordinacions, aquelles/s membres del claustre
amb experiéncia en la gestié que vulguin participar-hi i dos representants del sector
de families del consell escolar, que envoltara al nucli de l’equip directiu i l’ajudara a
establir, valorar i revisar els objectius del centre i les estratégies a seguir.

e El consell de families, format pel conjunt de mares i pares delegades/ts de curs, que
rebra informacié del desenvolupament del projecte semestralment i podra formular
suggeriments al consell estratégic. A la vegada participara de manera activa en
diferents aspectes del dia a dia dels infants a través de diferents comissions:
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menjador, manetes, escola de families, extraescolars en relacio directa i coordinada
amb U’AFA del centre.

En aquest context sistemic I’equip directiu haura de ser el propulsor i distribuidor dels
lideratges del centre i fomentar la participacio, coordinacié6 i organitzacié de les
responsabilitats intermedies: no podem funcionar adequadament sense elles. Hem de mirar
de garantir que el sistema sigui eficag, equitatiu, obert, inclusiu i amb voluntat d’automillora
permanent a partir dels equips de treball ja existents.
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B. Els equips de treball

B1. Claustre

Reuneix tot el personal docent (INF_PRI_ESO) del centre per tractar temes organitzatius i
pedagogics els dimarts en que siguin convocats, de 15.30 a 17.30. La planificacio de les
actuacions de formacié i debat giraran al voltant d’aquests eixos:

a) Intercanvis d’experiencies, lligam primaria-secundaria, xerrades d’experts,
formacions o debats.

b) Valoracié conjunta de les actuacions portades a terme al llarg dels diferents
trimestres, com a eina per la millora i la construccid de marcs de treball que
s’adaptin a les necessitats de cada moment, segons l’evolucié del curs escolar.

b) Desplegament dels objectius del Pla Anual.

B2. Equips d’etapa / cicle / curs

Estan formats pels docents assignats a cada etapa, cicle o curs. Tenen l’objectiu de vetllar
pel funcionament del dia a dia, constatar els aprenentatges dels infants i joves, vetllar per la
cohesid del grup-classe i fer un seguiment tutorial personalitzat. Els i les coordinadores de
cicle vetllaran pel bon funcionament de U’equip i serviran d’enllac amb [’equip directiu.

Sempre es realitzara acta de les reunions i es recolliran els acords presos en el document
assignat.

e INF-PRI: dimarts de 13:00 a 15:00 o de 15:00 a 17:00, en funcid de les necessitats. Els
dimarts que hi hagi claustre es realitzara el claustre de 15.30 a 17.30. Divendres de
12.00 a 14.00.

e ESO: Dimarts de 15:30 a 17:30. Excepcionalment es poden allargar 20-30°.

B3. Coordinacio pedagogica

Formada pels/per les caps d’estudis, les coordinadores pedagogiques i coordinadors/res de
cicle. Té lobjectiu de gestionar, dinamitzar i coordinar les activitats pedagogiques del
centre, fer seguiment del desenvolupament de l’alumnat, potenciar la cohesio dels equips
docents i del cicle i millorar els canals de comunicacié amb la comunitat educativa.

e ESO: Es convocara setmanalment, preferiblement els dimarts de 11 a 12
e INF-PRI: Dimarts d’11.30 a 13.00

Sempre es realitzara acta de les reunions i es recolliran els acords presos en el document
assignat.
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B4. Consell estrategic

Format per les coordinacions, aquelles/s membres del claustre amb experiéncia en la gestio
que vulguin participar-hi i dos representants del sector de families del consell escolar, que
envoltara al nucli de U’equip directiu i ’ajudara a establir, valorar i revisar els objectius del
centre i les estrategies a seguir

Es realitzaran reunions periodiques amb ’objectiu de consolidar la visi6 estratégica del
centre en el compliment dels objectius del projecte educatiu. Sempre es realitzara acta de
les reunions i es recolliran els acords presos en el document assignat.

B5. Comissid families delegades

Es la comissid que lliga les families amb U’escola i planifica activitats complementaries. Esta
formada per U’equip directiu i familiars delegats/es de cada classe i un/a representant de
’AFA. Té la funcio de dinamitzar les families i organitzar esdeveniments al centre.

Un cop escollides les families representants de cada grup-classe s’efectuara una reunié a inici
de curs i es crearan comissions de treball. Les families delegades tindran com un dels seus
papers principals facilitar informacions rellevants o de caracter més urgent a través del
Telegram i/o0 Whatsapp a la resta de families, per garantir que les novetats tinguin una
difusio el més rapida i amplia possible. A la vegada participara de manera activa en diferents
aspectes del dia a dia dels infants a través de diferents subcomissions: menjador, manetes,
escola de families, extraescolars en relacio directa i coordinada amb [’AFA del centre.

B6. Consell de families

Format pel conjunt de families delegades/ts de curs, que rebra informacio del
desenvolupament del projecte semestralment i podra formular suggeriments al consell
estrategic.

B7. Comissions estructurals
Comissio d’atencid a la diversitat (CAD)

Es el grup de professionals que proposa el conjunt d’actuacions i mesures que el centre ha de
prendre per atendre la diversitat de necessitats educatives dels alumnes i fer-ne el
seguiment. Esta formada per:

CAD INF-PRI CAD ESO
Coordinadora pedagogica PRIM Coordinadora pedagogica SEC
Mestres de pedagogia terapéutica Cap Orientacio ESO

21



Mestra de la SIEI Referent EAP
Educador o educadora de la SIEI Docent SIEI
Referent EAP Altre professorat del centre, si s’escau
Auxiliar d’Educacio especial/Vetllador/a

Altre professorat del centre, si s’escau

Funcions
e Establir prioritats vers el tractament de ’atencio a la diversitat en el centre.
e Detectar les necessitats dels equips docents.

e Organitzar, ajustar i fer seguiment dels recursos de que disposa el centre per atendre
la diversitat i de les mesures i suports adoptats.

e Estudiar les propostes dels alumnes susceptibles d’adaptacié curricular.

e Estudiar les propostes i demandes dels professors referides al tractament de la
diversitat.

e Seguir Uevolucié dels i de les alumnes amb necessitats especifiques de suport
educatiu.

e Coordinar les mesures i suports universals, addicionals i intensius del centre.
e Planificar el suport complementari en funcié de les necessitats de ’alumnat.
e Actualitzar i fer el seguiment del PAD del centre.

e Planificacio del traspas Primaria - Secundaria.

e Participar i facilitar el treball en xarxa.

e Participar en ’elaboracié del Projecte de convivencia del centre.

Temporalitzacio

Aquesta comissié es reunira de forma periodica. Setmanalment es faran dues reunions, una a
secundaria i una a primaria. La CAEl d’Infantil i Primaria s’organitzara per equips: una
setmana per fer seguiment de casos d’alumnes d’educacio infantil i primaria i la segiient per
fer reunions amb families o agents externs, passar proves, valorar/organitzar/gestionar
[’atencio a la diversitat del centre. Les reunions tindran una durada de 1h 30min. La CAEl de
Secundaria dedicara la primera part de la sessio a la coordinacié de casos, i la segona hora
estara destinada a les observacions, les avaluacions, si s’escau per part de U’EAP. Els
documents que es derivin d’aquesta comissié es donaran a coneixer als diferents organs de
gestio del centre.
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La comissio de CULTURA DIGITAL

S’encarrega dels diferents aspectes de la gestio de les TIC al centre i del desenvolupament
de Uestratégia digital de centre. Agrupa les coordinacions TIC i el cap d’estudis adjunt de
primaria

Temporalitzacio

Aquesta comissio es reunira de forma periodica, almenys una vegada per trimestre i cada cop
que la situacio aixi ho requereixi.

Altres comissions estructurals

Al llarg del curs crearem la resta de comissions estructurals: la comissié de matematiques, la
comissio de llenglies, la comissio de projectes i la comissio de convivéncia.

S’establiran les corresponents temporitzacions.

B8. Comissio social

Es el grup de professionals que proposa el conjunt d’actuacions i mesures que el centre ha de
prendre per atendre els alumnes de risc social i fer-ne el seguiment.

Composicio
e La coordinadora pedagogica.
e Les orientadores educatives
e L’ orientadora educativa de U’EAP.
e La professional dels Serveis Socials

e El director

Funcions
e Detectar i estudiar els casos de risc o de situacions desfavorides.
e Coordinar els equips interdisciplinaris.
e Definir linies d’actuacio conjuntes en els casos presentats.

e Seguir ’evoluciod dels casos treballats i facilitar orientacions als equips docents.

Temporalitzacio

Aquesta comissio es reunira de forma periodica, una vegada per trimestre i cada vegada que
a situacio aixi ho requereixi.
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B9. Grups de dinamitzacio

Grups especifics d’un nombre variable de components que es creen a principi de curs per
poder planificar, preveure i desenvolupar les diferents activitats festives del centre sota la
coordinacio6 de la Coordinadora d'activitats i xarxes socials.

Objectius

Coordinar i dinamitzar les activitats festives del centre.

Realitzar la memoria per nivells de les festes anuals.

Tasques

Castanyada/Festa Major
Nadal

Jornada esportiva.
Carnestoltes

Diada de Sant Jordi.

Final de curs: comiat 15, comiat 6¢ i graduacio 4t d’ESO.
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D. Com funcionem? Protocols i activitats diverses
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A. Entrades i sortides

A1. Entrades i sortides a l’Educacio Infantil

Les entrades i sortides al centre es realitzaran pel carrer Gelida.

e Entrades: les families poden acompanyar fins [’aula els infants. Si hi ha alguna
familia que duu cotxets podra passar per la rampa i pel passadis central.

o Per evitar aglomeracions recomanem que cada infant sigui acompanyat
per 1 adult.

o Les families d’educacio infantil podran quedar-se a l’aula uns 10 minuts.
En el cas d’I3 podran fer una entrada relaxada, és a dir, quedar-se a
’aula fins que l’infant estigui preparat.

e Sortides: les/els responsables recolliran els infants a ’aula corresponent.

En el cas que U’encarregat/da de les entrades i sortides sigui un/a germa/ana més
gran que cursi educacio primaria hauran d’entrar i sortir junts pel carrer Gelida. A
Uentrada, un cop hagi deixat linfant a la seva aula d’infantil anira a la que li
correspongui, directament. A la sortida caldra que avisi a la tutora/r que ha d’anar a
recollir al seu germa/ana.

A2. Entrades i sortides a ’Educacio Primaria

Les entrades i sortides al centre per U’Educacié Primaria s’efectuaran per dos
accessos:

e Carrer Gelida: 1r i 2n de Primaria
e Carrero6 del CAP: 3r, 4r, 5e i 6é de Primaria

Porta D’AccEs PRIMARIA C/ GELIDA: 1R | 2N DE PRIMARIA
e Entrades:

o Durant el mes de setembre esta previst que les families de [’alumnat de
1r de Primaria puguin acompanyar els infants a (’aula, accedint a les
aules de 1r pel pati de sorra de cicle inicial.

o Passats els periodes esmentats - que es poden modificar segons es vagin
observant les necessitats dels infants - tindran un espai al pati de sorra
de cicle inicial com a punt de trobada tant a les entrades com a les
sortides.
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o Per evitar aglomeracions recomanem que cada infant sigui acompanyat
per 1 adult.

e Sortides: les/els responsables recolliran els infants al punt de trobada
establert al pati de sorra.

PorTA D’AccEs PRIMARIA CARRERO DEL CAP: 3R, 4T, 5€ | 6E DE PRIMARIA

e Entrades: Les nenes i els nens de 3r, 4t, 5& i 6& de Primaria entraran pel
carrer6 del CAP sols per fomentar |’autonomia i la responsabilitat.

o Es dirigiran a les aules pel passadis central (passadis dels objectes
perduts) i pujaran per les escales centrals.

o Hi haura docents en punts del recorregut per acompanyar-1os.

e Sortides: A la sortida el docent baixara amb el grup fins al pati de porxos on
hi haura establerts uns punts de trobada per a cada grup. Recordeu que, si a
partir de 4t de Primaria les families volen que el seu fill/a pugui sortir sol
hauran d’autoritzar-ho omplint el document que se’ls entregara el 1r dia
d’escola i que també estara penjat a la nostra web.

ALTRES ASPECTES A TENIR EN COMPTE:

Infants d’infantil i de cicle inicial acompanyats per germans. En el cas que
’encarregat/da de les entrades i sortides sigui un/a germa/ana més gran que cursi
educacio primaria hauran d’entrar i sortir junts pel carrer Gelida. A I’entrada, un cop
hagi deixat lUinfant a la seva aula d’infantil anira a la que li correspongui,
directament. A la sortida caldra que avisi a la tutora/r que ha d’anar a recollir al seu
germa/ana.

MOLT IMPORTANT INFANTIL | PRIMARIA:

Per garantir el bon funcionament del centre, [’accés al modul de secretaria estara
limitat si no hi ha una situacio d’urgencia. Es seguira demanant cita prévia via correu
electronic o teléfon per parlar amb el personal de secretaria, ’equip directiu i ’AFA.
Si algun alumne/a ha de sortir de l'escola per algun motiu cal que la familia ho
notifiqui al tutor/a i a consergeria amb anticipacio i s’especifiqui ’hora exacta de
recollida. No es deixara sortir cap alumna/e sol.
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A3. Entrades i sortides a ’ESO

Totes/s els/les alumnes de U’ESO entraran al centre per la porta principal situada al
c/ Gelida.

S’obrira a les 8:25h per tal que vagin entrant gradualment i es tancara a les
8:35h.

A partir d’aquesta hora els/les alumnes podran accedir al centre pero hauran
de passar per consergeria per a que es prengui nota de la incidencia i dirigir-se
cap a la seva classe, on entraran en silenci.

Les sortides tindran lloc pel mateix accés, a partir de les 14:55, per facilitar la
correcta sincronitzacié amb el transport escolar comarcal.

Atencio:

Els/les alumnes no poden abandonar el centre en horari lectiu (inclos el pati).
En cas que algun/a noi/a hagi de sortir del centre per motius de salut, visita
medica o deure inexcusable, els/les responsables dels joves han de passar a
recollir-los. Només excepcionalment, prévia presentacio d’un justificant per
escrit - del pare, la mare o el/la tutor/a legal confirmat per trucada
telefonica - pot autoritzar-se una sortida. En els casos de malaltia
sobrevinguda al centre valorarem, situacido a situacio, si |’autoritzacio
telefonica és suficient perque ’alumne/a surti sol del centre.

Cap alumna/e pot romandre dins les instal-lacions del centre fora de ’horari
lectiu, si no és amb autoritzacié expressa.
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B. Guardies

B1. Guardies del professorat INF-PRI

Les substitucions es duran a terme atenent els seglients criteris.

1. Es el/la coordinador/a de cicle en primera instancia qui soluciona el problema
en aquest ordre:

a. Intentar que sempre sigui una persona del cicle.
b. En primer lloc els agrupaments o reforc.
c. Els docents que fan nivell.

2. Quan dins del mateix cicle no hi ha possibilitats de solucionar-ho, sera el/la
Cap d’Estudis qui fara front al problema tenint present:

a. Prioritzar personal docent que faci hores de classes amb el grup.
b. En primer lloc reforc¢ d’altres cicles.

c. En segon lloc els agrupaments d’altres cicles.

d. Els docents que fan nivell en altres cicles.

3. En el suposit que no hi hagi cap docent disponible, |’equip directiu atendra el
grup i, com a ultim recurs, sera el paral-lel qui momentaniament es fara
carrec de la situacio.

A la sala de mestres i en el document compartit al drive hi haura un horari de
possibles persones disponibles per a fer les substitucions.

B2. Guardies del professorat ESO

En comencar la guardia cal fer una ronda exhaustiva per tot l’edifici revisant que a
totes les aules hi hagi el/la professora/r corresponent i, en cas que no hi sigui,
substituint-lo fins que arribi. Cal fer entrar els alumnes a les aules per tal que tots
estiguin en U’espai que els correspon. Es molt recomanable repetir a la meitat de la
franja horaria una nova ronda per verificar que els alumnes romanen a les aules amb
els/les professors/es respectius.

Procurem:

- Vetllar per 'ordre en les entrades al recinte i a U’edifici del centre.
- Comunicar qualsevol incidencia al recinte a consergeria i l’equip directiu
- Donar suport immediat a aquells/es professors/es que els ho requereixin.

En el cas que hi hagi una sortida d’un grup les/els docents que no els acompanyin i
tinguin hores de classe amb el mateix seran qui hauran, en primer terme, fer-se
carrec de les possibles substitucions generades pels acompanyants o de les absencies
que puguin produir-se per altres motius.
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C. Abséncies dels docents

Segons la normativa vigent:

- Quan un/a docent hagi de faltar del centre, ho ha de comunicar amb
antelaci6 al / a la cap d’estudis i ha de deixar preparada la feina pels/ per les
alumnes omplint el full pertinent i deixant-lo a la safata de la sala de
professors (ESO) o al coordinador/a de cicle (INF_PRI). A banda ha de seguir el
protocol de peticio establert a ATRI.

- Els docents de guardia (ESO) s’encarregaran de recollir el full i de seguir les
instruccions donades pel professor absent (i recollir la feina si s’escau). Una
vegada es torna al centre després de ’absencia cal portar a la/al cap d’estudis
el document que justifica l’absencia (paper del metge, per exemple).

- Si es tracta d’una abséncia no prevista (malaltia, per exemple) el/la docent
ha de trucar al centre i comunicar el motiu de l’abséncia. A més a més de la
trucada, si les circumstancies ho permeten, en el cas de I’ESO és recomanable
enviar un correu amb la feina que hauran de fer els alumnes
(guardiajv@jverdaguer.com). Aquesta informacié sera comunicada a les/als
professores/rs de guardia. Una vegada es torni al centre després de |’absencia
cal portar a la/al cap d’estudis el document que justifica l’absencia (paper del
metge, per exemple).

- Si, per desgracia, es produeix una baixa meédica, tan bon punt es tingui el
comunicat el docent ’ha de fer arribar al centre si pertany a MUFACE. Si no
esta integrat a MUFACE, no cal. En tots els casos €s molt important que s’avisi
a la secretaria i les/els caps d’estudis per demanar substitut/a.

- El/la docent que esta de baixa ha de facilitar la tasca de la persona que el/la
substitueixi fent-li arribar, directament o mitjancant el centre, els materials
que necessiti (i, si és possible, les claus)

- El/la docent ha d’avisar al centre quan tingui l'alta medica i s’ha de
reincorporar l’endema mateix - o segilient dia laborable - de la data de l’alta.
Si pertany a MUFACE ha de presentar el document original de (’alta.

Sobre el tema de les baixes us volem fer present que aquests darrers cursos s’han
produit moltissims errors en els comunicats de baixa i/o alta medica. Aquests
errors fan que des del Departament no acceptin i reclamin al centre (i al / a la
docent) que els torni a sol-licitar al metge o a la metgessa. Per evitar problemes
preguem que es tingui en compte el seguent:

e Els docents funcionaris, afiliats a MUFACE, que han escollit la Seguretat
Social com a mutua, cal que presentin el formulari propi de MUFACE (i
no el de la Seguretat Social, que és el més habitual en els CAPs).
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MUFACE ja fa temps que ha elaborat un nou formulari. Aquest formulari,
que és el que apareix a la seva pagina web, invalida l'anterior. Cal
demanar al metge o metgessa el formulari nou.

A MUFACE el codi CIE, que és el que identifica la patologia, ha canviat.
Per aixo cal que els docents comentem explicitament al metge o
metgessa que necessitem el codi CIE nou i no l'antic. El nou és el CIE-10.

Els comunicats que accepta el Departament han d'estar en format PDF.

Cal vetllar perqué els comunicats tinguin les dades correctes, sobretot
les dates, i perquée aparegui lempresa on s’esta treballant ara, el
Departament d'Educacié de la Generalitat, i no cap altra d'anterior.

Petici6 del centre (no del Departament): Cal fer-nos arribar els
comunicats medics (de baixa, de confirmacio o d'alta) preferiblement
al correu de l'equip directiu (equipdirectiu@jverdaguer.com) anotant
a lassumpte del missatge de correu "baixa (o prorroga de la baixa, o
alta) i el nom i cognoms de la persona. Si us plau:

o No adjunteu el document fent un respondre a qualsevol missatge
de correu que hagueu rebut perque aleshores és molt dificil de
seguir-li la pista.

o No utilitzeu el whatsapp

En cas d’accidents laborals: el procés és més complex i cal seguir-lo amb cura per
evitar possibles malentesos. Un resum de les actuacions a tenir present el podeu

trobar a:

https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCServeisPersonal/PrevencioRi

scosLaborals/Notificacio accidents laborals i assistencia sanitaria.pdf
https://ateneu.xtec.cat/wikiform/wikiexport/cmd/prl/prl1/bloc 3/apartat 1

https://espai.educacio.gencat.cat/Personal/Prevencio-riscos/Accidents-labora

ls/Pagines/default.aspx

Recomanem que en cas de dubte us poseu en contacte amb la coordinadora de riscos

laborals.
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D. Comunicacidé amb les families

D1. Comunicacions amb les tutores i tutors, pagaments CLICKEDU,
autoritzacions i abséncies

e A Infantil i Primaria el canal de comunicacié entre families i tutors sera el correu
electronic del tutor/a i en el cas d’informacions urgents directament a través de
trucada telefonica. En el cas d’Infantil i de manera puntual, les families també es
podran comunicar a través del Telegram.

e A Secundaria el canal de comunicacid entre families i tutores/rs sera el correu
electronic i en el cas d’informacions urgents directament a través de trucada
telefonica.

e En les tres etapes disposem també de “Clickedu” (en
format web i app), una plataforma de gesti6 de centreide H_
comunicacio amb les families, per veure els informes, fer i sessio
el seguiment dels infants i joves i per fer pagaments de
sortides o colonies. Hi podeu accedir des d’un ordinador o
un mobil. A través d’aquesta plataforma les families poden
consultar els butlletins de notes, l’agenda escolar, etc. A
les reunions d’inici de curs donarem als pares i mares nous

tota la informacio necessaria al respecte. M

e Pagament per la plataforma CLICKEDU: Per tal de facilitar el procés de pagament
de sortides i colonies hem habilitat una passarel-la que permet fer-ho des de
CLICKEDU. Aquest curs incorporem a les etapes d’Infantil i Primaria el
pagament a través de la plataforma CLICKEDU. Cal entrar amb [’usuari del fill o
filla i la contrasenya del pare o mare. L’aplicacio permet pagar des de qualsevol
ordinador Windows i/o dispositiu Android amb targeta bancaria.

e Autoritzacions: Com cada curs durant el mes de setembre farem arribar des de

les tutories diverses autoritzacions a les families per a que les signin i les retornin
al tutor/a. Algunes caldra que les tingueu a ma en casos puntuals com pot ser
’administraci6 de medicaments, la recollida d’un infant per part d’un adult no
habitual... Totes elles les trobareu a la web de l'escola a |’apartat
d’autoritzacions.

e Comunicacié d’abséncies: Podem trobar-nos dos grans tipus de situacions
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o Si les families preveuen amb temps que l'infant o jove ha de faltar unes
hores o dies, avisen a les tutores/rs per la via habitual de comunicacio que
tinguin per a que en deixin constancia a CLICKEDU.

o Si la situacid és imprevista, i l’infant o jove hagi de quedar-se a casa per
malaltia o altra causa major hauran d’informar de la situaci6 avisant per
via telefonica. Si es tracta d’una alumna/e

m d’Infantil o Primaria: a la secretaria de l’escola, tf. 938913952

m d’ESO: a consergeria d’ESO, tf. 938910354 o]
consergeria@jverdaguer.com

o En ambdos casos si I’alumne/a en qliestio també es queda al menjador, cal
avisar als responsables del menjador.

D2. Les reunions amb les families

En totes les reunions presencials caldra establir una cita o convocatoria preévia.

D21. Educacio Infantil i UEducacio Primaria

Reunio d’I3: Dijous 4 de setembre de 2026 a les 18.00 h
Reunid d’inici de curs d’l4 i d’l5: durant la 2a quinzena de setembre o primera
setmana d’octubre, previa convocatoria.

e Reunid d’inici de curs de 1r a 6é de Primaria: durant la 2a quinzena de
setembre o primera setmana d’octubre, previa convocatoria.

e Reunions amb families individualment: Al llarg del 1r/2n trimestre, amb cita
previa.

e Aguelles que els familiars demanin o els docents convoquin al llarg del curs:

amb cita previa.
D22. ESO

e Reunio d’inici de curs per classes : durant la 2a quinzena de setembre o

primera setmana d’octubre, prévia convocatoria.

e Reunions amb_families individualment. A partir del 1r trimestre, amb cita
previa. Orientacio ESO: a partir del mes de gener.

e Aquelles que els familiars demanin o els docents convoquin al llarg del curs:
amb cita previa.
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D3. Web de [’escola i Blogs

El centre disposa d’una pagina web (https://agora.xtec.cat/iejacintverdaguer/). A més
d’ésser un entorn educatiu és un lloc per informar de tot allo que anem fent. Hi ha
diversos accessos als blogs i també a la web de I’AFA.

Els blogs estan pensats per ser una finestra a la vida d’aula al llarg del curs. Es un
reflex del treball més enlla de la immediatesa que recullen els diferents canals de
Telegram d’aquells moments que estan visquent en aquell dia concret. Tenen per
objectiu mostrar les diverses metodologies per arribar als grans objectius de centre:
’equitat, el treball constant entre aprenentatge de base individual i grupal el treball
cooperatiu, la inclusio i la rellevancia.

D4. Families delegades i comissions

Els/les representants de les families escollits com a delegades/ts d’aula tenen la
funcio de dinamitzar el conjunt d’un grup-classe per tal de crear i/o enfortir els
lligams entre les families i ’escola. Considerem que tenen un paper molt important
pel conjunt de la comunitat escolar i per tant us encoratgem a facilitar la participar i
potenciar aquestes figures per tal que puguin contribuir en l’organitzacié d’activitats
i enriquir la vida del centre. Es molt important crear complicitats amb aquestes
figures ja que ens ofereixen una primera mirada sobre el sentir de les families del
centre. A les reunions d’inici de curs cada grup tindra ’oportunitat d’elegir les seves
i els seus representants.
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E. Sortides i colonies

Al centre considerem les sortides part important de |’aprenentatge. Per tant se
n’organitzen diverses al llarg del curs, vinculades al treball curricular.

E1. INFANTIL | PRIMARIA

Durant el curs s’efectuaran sortides i visites planificades en funcio dels projectes de
classe, treballs o Uinteres dels alumnes. També programarem activitats
complementaries i sortides a l’entorn proper.

Es realitzaran les colonies d’Infantil al nivell d’Infantil 5 amb una durada de dos dies
i una nit. Les colonies de Primaria als nivells de 2n, 4t i 6 de Primaria amb una
durada de tres dies i dos nits. Al setembre rebreu un correu amb U'enllac al formulari
de previsio de colonies.

Per tal de continuar fomentant el gust pel teatre i les arts escéniques, els infants
assistiran a tres representacions artistiques diferents. També tindran ’oportunitat de
veure una obra de teatre en anglés a les instal-lacions de [’escola.

E2. ESO

Durant el curs s’efectuaran sortides i visites planificades en funcio dels projectes de
classe, treballs o Uinteres dels alumnes. També programarem activitats
complementaries i sortides a l’entorn proper.

En condicions de normalitat a cada nivell es realitzen, a més, els segilients viatges:

e 1r d’ESO: esports d’aventura a Sort.

» 2n d’ESO: viatge d’estudis a Irlanda.

e 3r d’ESO: esquiada a Andorra.

e 4t d’ESO: viatge fi de curs a concretar.

e Intercanvis d’alemany amb [’escola Franciskus Gymnasium.

Des de la reunié de principi de curs obrirem un procés de consulta amb les families
per tal de copsar la seva opinio6 al respecte.
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F. Jornades, activitats i projectes de col-laboracié amb entitats

F1. Jornades Esportives i piscina

Jornada esportiva entre els alumnes de 6¢ i primer d'ESO:

En aquesta jornada les/els alumnes de sise i de primer d'ESO efectuen activitats
esportives conjuntament amb la intencid6 de potenciar la cohesid social dins del
centre. Es un punt de trobada entre etapes en qué els alumnes de 4t d'ESO fan de
monitors de les diferents activitats. Els professors d'Educacié Fisica de Primaria i
Secundaria, organitzen i coordinen aquesta jornada.

Jornada Esportiva de la Comarca:

Cada any es realitza una jornada esportiva on participen alumnes de 3r ESO dels
diferents centres de la comarca de tots els cursos de Secundaria. L’objectiu és
fomentar les relacions amb els altres centres de la comarca utilitzant les activitats
esportives.

Piscina

Els infants d’l4 fins a 4t de primaria van a la piscina un dia a la setmana en horari
lectiu per familiaritzar-se amb el medi aquatic, aprendre a nedar i millorar
’autonomia als vestidors.

F2. Les festes al centre

Els/les docents planifiquen i organitzen les festes que treballem amb els nostres
alumnes de manera interna: Castanyada i Festa Major, la festa de Nadal, Carnaval i la
celebracio de Sant Jordi.

A primaria participem també en celebracions tradicionals de la vila: es fa una mostra
dels balls de Festa Major, a finals de novembre; i al mes de juny anem al Rengle de
Sant Sadurni.

Durant el mes de juny es celebren tres actes de cloenda d’etapa: el comiat de
Ualumnat d’Infantil 5, el comiat d’alumnes de sise de primaria i la graduacié de
’alumnat de quart d’ESO. La preparacié d’aquests actes va a carrec de les tutories i
d’una comissio especifica.
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F3. Programa Salut i Escola

Els alumnes d’ESO tenen accés al programa Salut i Escola. Aquest programa posa a
disposicio del centre una infermera que assessora les/els adolescents que ho soliciten
en temes com ara alimentacié saludable, sexualitat, dependéncies, relacions
afectives, etc.

F4. Recollida d’oli

L’alumnat de primaria participa en el projecte Claki de recollida d’olis de cuina.
Aquest treball esta emmarcat dins d’un programa de conscienciacié ecologica i com a
servei comunitari, "alumnat de 6¢ és la cara visible del projecte.

F5. Participacio cooperativa CUEME

L’alumnat de 5¢é de primaria participa en el programa CUEME on es fomenta la cultura
emprenedora. Durant el curs creen i gestionen una cooperativa escolar amb el
recolzament de la Diputacié de Barcelona.

F6. L’hort d’escola

Amb U’anim d’oferir un marc per desenvolupar |’observacio, |’experimentacio i el
contacte amb la natura, tenim un espai d’hort. Diferents grups del centre el
gestionen formant un cooperativa de treball.

F7. Conveni amb l’escola Arsenal de Vilafranca

Els alumnes de 4t d’ESO participen en uns tallers a U'escola d’art Arsenal de
Vilafranca del Penedes. La seva superacio els permet convalidar la prova d’accés als
cicles formatius que s’imparteixen en aquesta escola.

F8. Els intercanvis: Mutlangen

Com cada curs, continuem organitzant un intercanvi per millorar la practica de
’alemany. Aquest curs participa el Franciskus Gymnasium de Mutlangen (Alemanya).
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F9. Cantates

L’alumnat de 6e de primaria, coordinat pel mestre de musica, prepara una cantata
amb la resta d’escoles de la vila, que posteriorment mostren a les families.

L'alumnat de 2n de primaria, coordinat també pel mestre de musica, participa a La
Clika, un projecte social que promou la musica i la cultura. Al tercer trimestre es va
a fer una cantata junt amb altres escoles de la comarca a |’Auditori Municipal de
Vilafranca.

F10. Projecte UIUI “Un Infant, Un Instrument” BatuAnoia (3r de primaria)

Enguany comencarem finalment a dur a terme el projecte “Un Infant, Un Instrument”
en col-laboracié amb U’Ajuntament i ’Escola de Musica de Sant Sadurni per impartir
educacio instrumental als alumnes de 3r de primaria. Els instruments que tocaran son
de percussié (timbals i tamborins, caixes, rocars i agogos) per formar un grup de
batucada.

F11. Programa: Educador@s socials als centres de secundaria

L’ajuntament de Sant Sadurni dedica una educadora social especifica per donar
suport als centres de secundaria de la vila, atenent aquells alumnes que presenten un
rebuig academic important, conductes de risc, absentisme o comportament disruptiu.
Un dia a la setmana treballa al centre amb els/les alumnes amb aquestes necessitats
de suport educatiu. També participa en la CAEIl i la comissio social.

F12. Programa Escolta Jove

Programa que ofereix la diputacié i posa a disposicid dels joves que ho requereixin
assisténcia psicologica.
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G. Altres

G1. Passar llista amb Clickedu

Infantil i Primaria: A primera hora del mati i de la tarda cal passar llista. S’anotaran
les absencies i els retards. Es podra fer a partir del moment en que els horaris
estiguin introduits al sistema.

ESO: Al principi de cada classe. A les 10:00 del mati el programa envia les
notificacions d’abséncies a les families. Per tant, cal tenir en compte que:

o Si per algun motiu no s’ha pogut passar llista de 8:30 a 9:30, cal mirar de
fer-ho abans de les 10:00.

o Si hi ha alguna activitat que alteri ’horari habitual de part dels / de les
alumnes (xerrades, sortides...) cal assegurar-se que aquelles/s que falten
no hi estan participant, ja que un cop enviada l’absencia ja no es pot
revertir.

G2. Fotocopies

Totes/s hem d’intentar reduir al maxim el nombre de fotocopies tant per motius de
sostenibilitat mediambiental com per mirar de mantenir el més sanejada possible
’economia del centre i poder dedicar aquests recursos a d’altres partides. En
aquesta linia val la pena també verificar les opcions d’impressio (la qualitat de la
impressio, el color...) a ’hora d’imprimir.

Procediment INF-PRI

e Trieu sempre ’opcid auto per imprimir ja que el programa detectara les pagines
en blanc i negre i les de color. Recordeu que les copies a color es comptabilitzen
com a tals amb independéencia del tamany del motiu impres.

e Les copies en mida DIN A3 s’han d’enviar a la fotocopiadora RISO 5230 i la resta a
la RISO 5000.

e Es sempre recomanable evitar |’aglomeracié i circulacié de les criatures en ’espai
de fotocopiadores. Recordeu que no les poden fer servir sols/es: s’hauran de
dirigir al despatx.

Procediment ESO

e Es poden donar ordres d’impressio des dels ordinadors que hi ha a la sala de
professors i des dels portatils.
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o La impressora que hem d’utilitzar de manera preferent és la que hi ha
instal-lada a la sala de professors (Konica Minolta) ja que és la més
economica donat que part de les copies les paga directament el
departament.

o També podem imprimir mitjancant la fotocopiadora que hi ha al magatzem
de consergeria (Ricoh Aficio 6002).

Si un/a docent anticipa que necessitara fotocopies grapades o amb
caracteristiques  especials pot demanar-ho  mitjancant el correu
imprimir@jverdaguer.com, amb el document adjunt i especificant totes les
caracteristiques de la impressi6 (nUmero de copies, doble cara, etc.). Les
conserges us les lliuraran a les guixetes de la sala de professors quan estiguin
fetes.

Copies en color:

o Si en necessitem un nombre molt reduit disposem d’una fotocopiadora
amb nombre restringit situada a consergeria que permet imprimir en color

o En cas d’haver de fer més de 4 copies cal usar la fotocopiadora de
primaria, donant avis a consergeria.

Casos especifics:

o Siun/a alumne/a necessita imprimir algun material cal que envii un correu
a imprimir@jverdaguer.com, amb el document adjunt i especificant totes
les caracteristiques de la impressidé (nUmero de copies, doble cara, etc.).
Podra passar a recollir-les per consergeria qualsevol dia de la setmana a les
15:00 i efectuar-ne el pagament (0,05€ per fotocopia). Només es faran
fotocopies en blanc i negre.

o Si un/a docent necessita fer impressions o enquadernacions per Us personal
caldra que aboni les quantitats corresponents (0,05 € per copia / 1,00 € per
cada treball enquadernat ).

G3. Us del desfibril-lador

El centre disposa d’un desfibril-lador, que es troba a ’edifici de primaria, a ’entrada

del passadis central, a ma dreta. En cas de necessitat cal avisar a una de les persones
que han fet la formacio sobre el seu Us: Robert Muinoz, Pere Julia, Raquel Cano, Anna
Guilera i Jordi Franch.
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G4. Us del chromebook a Educacié Primaria

Cada alumne de 6e de primaria disposa d’un ordinador portatil tipus Chromebook. Els
alumnes de 5é& també en disposaran d’un. La resta de cursos disposen de
chromebooks comuns.

En qualsevol situacidé al llarg del curs escolar ’alumnat haura de vetllar pel bon
manteniment de ’ordinador. Els caps de setmana i festius, "alumnat de 5e i 6& de
primaria es podra endur el seu portatil cap a casa, carregara la bateria i el tornara a
portar a punt per seguir treballant el dia que s’incorpori al centre.

G5. Portatil chromebook de I’alumnat d’ESO

Els/les alumnes d’ESO del centre disposen d’un ordinador portatil tipus Chromebook.
Degut al desplegament digital que va iniciar el Departament d’Educacié a mitjans del
curs 2020-21 al centre conviuran diferents casuistiques.

e Per un costat hi haura alumnes que han comprat el seu Chromebook i, per
tant, en son propietaris.

e Per Ualtre, hi haura alumnes que disposaran d’un dels Chromebooks assignats
pel departament, en qualitat de cedits.

En ambdues situacions al llarg del curs escolar ’alumnat haura de vetllar pel bon
manteniment de Uordinador. Diariament s’enduran el seu portatil cap a casa,
carregaran la bateria i el tornara a portar a punt per seguir treballant el dia segiient.

Avaries, incidéncies o mal Us

Els i les alumnes hauran de vetllar perque el seu Chromebook estigui ben situat sobre
la taula i amb la pantalla baixada, abans de sortir al pati. En cas que s’hagi de
realitzar un canvi d’aula és important que el guardin dins la funda i la motxilla per
preveure possibles incidents durant els desplacaments en els passadissos. En cas
d’avaria el baixaran a consergeria i indicaran el motiu. Es valorara si es pot
solucionar al centre o si es tracta d’un problema que ha de solucionar el servei tecnic
de ’empresa Fdos / del departament.

G6. Reserva d’aules especifiques ESO

Aquest curs només hi haura possibilitat de reserva de les aules de Musica, d’Educacio
Visual i Plastica i de Tecnologia. Cal fer-ho amb antelacio avisant al Cap d’Estudis de
Secundaria.
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G7. Targeta “Permis per sortir de classe” ESO

En cas que un/a alumne hagi de sortir de ’aula, el/la docent li donara una targeta de
permis no reutilitzable, que es llencara a la paperera una vegada es retorni a la
classe. D’aquesta manera els/les professores/rs de guardia tindran constancia de la
situacio i no li posaran incidencia.

G8. Sol-licitud de material a consergeria d’ESO

Cada aula disposara d’un armari amb material basic per realitzar les activitats que
s’escaiguin. Els/les tutores/rs hauran de vetllar pel bon Us i manteniment del
material, a través dels/ de les alumnes responsables, en el benentes que la resta de
docents que usin ’aula també col-laboraran en aquesta tasca.

En cas que un docent necessiti un material de papereria en concret per dur terme
una activitat a l’aula, caldra demanar-ho amb antelacié a la consergeria d’ESO. Si,
pel que sigui, aixo no ha estat possible, I’Ultim recurs és enviar un alumne a buscar el

material amb la targeta corresponent. Es molt important en aquest cas preveure tot

alla que es requerira i elaborar una llista detallada amb la descripcio i quantitat del
material que es demana. Aquesta llista ha de portar la signatura del docent.

En tots els casos el/la docent sera el responsable de retornar el material que no
s’hagi utilitzat - cartolines, colors...- i les petites eines proporcionades per les
conserges - estisores, grapadora, etc.

G9. L’Us del mobil

Esta prohibida I’entrada i I’is del mobil al centre, aixi com de qualsevol aparell
interactiu i connectat a la xarxa, rellotge, joguina, marcador laser... que pugui
interferir en el desenvolupament de les activitats escolars. Aquells/es alumnes que
per necessitats d’organitzacio familiar n’hagin de portar han d’informar
convenientment a la seva tutoria i hauran de dipositar-los a consergeria al principi de
la jornada escolar i recollir-los a la sortida.

L’Gs del mobil al centre, llavors, es considerara objecte de sancié per falta greu.
Els/les docents retindran l'aparell i el lliuraran a direccid, on romandra en custodia
fins que les/els responsables de [’alumne/a vinguin a buscar-lo. El centre declina
qualsevol responsabilitat sobre l’eventual desaparicié de dispositius electronics o
altres objectes de valor no necessaris a classe.

Atenent la llei de proteccio de la propia imatge, en cas de voler realitzar fotografies
o algun tipus de gravacio cal demanar permis per escrit al professorat i a la persona o
persones afectades, o als seus representants legals si es tracta de menors d’edat. En
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cas que en alguna ocasio sigui necessari emprar el telefon mobil per dur a terme
alguna activitat academica en sortides fora del centre en horari escolar, el docent
responsable de l’activitat avisara al grup en qiiestio per tal que porti el dispositiu i
’autoritzara a fer-ne un Us puntual mentre dura ’activitat.

G10. Asseguranca escolar obligatoria

L’asseguranca escolar obligatoria cobreix I’accident escolar, la malaltia i ’infortuni
familiar les/els alumnes de 3r i 4rt d’ESO. L’accident escolar i la malaltia donen dret
a lassistencia medica i farmacéutica i a les indemnitzacions o la pensido que
corresponguin, segons la incapacitat produida per ’accident o la malaltia, i també a
la indemnitzacio de despeses de sepeli en cas de mort. Linfortuni familiar que
s’esdevé com a conseqiiéncia de la mort d’un dels progenitors o tutors legals o d’una
situaci6o de fallida familiar, dona dret a una prestacié economica per assegurar, a
’estudiant, la continuitat dels seus estudis.
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E. Que hem planificat? Objectius del curs 2025-26
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Preambul

Els objectius del curs 25-26 segueixen la ruta que traca el projecte de direccio
vigent. Les bases del projecte educatiu de UIE segueixen sent solides i és des
d’aquesta percepcio que seguim reajustant el nostre funcionament amb serenitat,
esforc i paciencia. No tenim pressa i del que es tracta és d’avancar amb solidesa, pas
a pas. Cal seguir treballant en el dia a dia per tal d’aconseguir l’equitat, la inclusio i
la rellevancia que constitueixen el nostre horitzé educatiu.

Continuarem, llavors, treballant els objectius estratégics que tenim plantejats 1)
Millora dels resultats educatius 2) Millora de la cohesio social 3) Avancar en la
integracio de les etapes de U’IE. Val a dir que, després de l’experiencia d’aquest dos
darrers cursos, mirarem de simplificar una mica més el panell d’indicadors, sobre tot
aquells que fan referencia a la valoracié a través d’enquestes ja que la relacio
informacio proporcionen / feina que suposa elaborar-les i processar-les esta una mica
desajustada. Els reservarem pel darrer curs del cicle per tal d’ajudar a fer el balanc
del PD.

El centre seguira participant a un programa d’innovacio, el Programa d’innovacio
pedagogica de Practiques del MUFPS: !’equip impulsor seguira participant en els
forums d’intercanvi d’experiéncies per tal de millorar les actuacions en el marc de
les Practiques del MUFPS.

Finalment volem fer esment en aquest preambul que el centre ha estat acceptat en
la convocatoria Codigo Escuela 4.0 que implica una dotacié economica per adquirir
materials per a desenvolupar les competéncies digitals als centres. Rebrem una
transferéencia al llarg del primer trimestre del curs per dur a terme les activitats de
robotica, programacié i pensament computacional establertes en la memoria que
varem presentar.
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AMBIT/OBJECTIU ESTRATEGIC 1: MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS

OBJECTIU OPERATIU 1: Augmentar la consonancia entre els resultats de centre del conjunt de les materies
instrumentals i les avaluacions censals de 6€ Primaria

ESTRATEGIA 1: Incorporacié de recursos, metodologies i canvis organitzatius

per tal de millorar la competencia comunicativa a 6e.

TEMPORITZACIO (trimestres)

ACTUACIONS T o 3r Recursos | Responsable
Potenciar la comissié de treball transversal d’etapa per millorar la competéencia X ED
comunicativa
Revisar, el quadre de treball sistematic setmanal de llengiies per cicle X X ED / coord.
Reforcar el Pla lector amb sinérgies entre etapes del centre i la biblioteca de la X E ED
vila xterns
Mantenir els mecanismes de coordinacio entre nivells, cicles i etapes pel X
desenvolupament i seguiment de les estratégies de millora de la competéncia ED / coord
comunicativa.
ESTRATEGIA 2: Incorporacié de diferents recursos, metodologies i canvis organitzatius per tal de millorar la competencia matematica a 6e
TEMPORITZACIO (trimestres)
ACTUACIONS Recursos | Responsable
1r 2n 3r
Potenciar la comissio de treball transversal d’etapa per millorar la competéncia X ED
matematica
Revisar, si cal, el quadre de treball SISteF)thcliizetmanal de la competencia matematica X . CTT/ Coord.
Ampliar la formacié de I’equip de ’etapa en estrategies de millora de la competéncia X
matematica
Mantenir els mecanismes de coordinacio entre nivells, cicles i etapes pel X
desenvolupament i seguiment de les estratégies de millora de la competéncia CTT/ Coord.
matematica
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ESTRATEGIA 3: Incorporacio de diferents recursos, metodologies i canvis organitzatius per tal de millorar la competencia de coneixement del medi natural a 6é

TEMPORITZACIO (trimestres)

ACTUACIONS T o 3 Recursos | Responsable
Reforcar ’avaluaci6 sobre l’organitzacioé de ’aprenentatge del medi natural als « ED
diferents cicles
Revisar, si cal, el quadre de treball setrz;acrtzl del coneixement del medi natural per « X CTT/ Coord.
Mantenir els mecanismes de coordinacié entre nivells, cicles i etapes pel
desenvolupament i seguiment de les estratégies de millora del coneixement del medi X CTT/ Coord.
natural
INDICADORS
Definicié Formula Instrument | Valor inicial Valor Valor (%) | Valor obtingut
recollida 20-21 (%) referéncia objectiu
20-21 (%) 25-26
Grau de qualitat dels processos d’avaluacio,
formacio i coordinacio de les diferents Tal com esta programat (rt/rp) x100 Intern 0 0 70
i estratégies
Index d'alumnes que superen les avaluacions | (Alumnes que superen CB catala / Alumnes que SIC
80,85 88,9 89
] censals de llengua catalana fan les proves) x 100
Index d'alumnes que superen les avaluacions (Alumnes que superen CB castella / Alumnes SIC
76,6 85,98 85
censals de llengua castellana que fan les proves) x 100
Index d'alumnes que superen les avaluacions | (Alumnes que superen CB anglés / Alumnes que SIC
78,72 85,44 86
censals de llengua anglesa fan les proves) x 100
Index d'alumnes que superen les avaluacions (Alumnes que superen CB matematiques / SIC
N e 78,72 87,78 86
. censals de competencia matematica Alumnes que fan les proves) x 100
Index d'alumnes que superen les avaluacions (Alumnes que superen CB Medi / Alumnes que SIC 82 98 85.91 90

censals de coneixement del medi

fan les proves) x 100




OBJECTIU OPERATIU 2: Millorar els resultats en l’ambit matematic i cientificotecnologic a les avaluacions

censals de 4 ESO

ESTRATEGIA 1: Incorporacio de recursos, metodologies i canvis organitzatius per tal de millorar la competéncia matematica a 4 ESO

ACTUACIONS TEMPORITZACIO (trimestres) Recursos Responsabl

1r 2n 3r e
Revisar, si cal, el quadre de treball SIStema.t1c setmanal de competencia matematica X X CTT/ Coord.

per nivell
Formar els nous membre de ’equip de I’etapa en estratégies de millora de la X ED
competéncia matematica
Mantenir els mecanismes de coordinacio entre nivells, cicles i etapes pel X

ED / coord

desenvolupament i seguiment de les estratégies de millora de la competéncia
matematica

ESTRATEGIA 2: Incorporacié de diferents recursos, metodologies i canvis organitzatius per tal de millorar la competéncia cientificotecnologica a 4 ESO

TEMPORITZACIO (trimestres)

ACTUACIONS Recursos Respznsabl
1r 2n 3r
Potenciar la comissio de treball transversal STEM d’etapa per millorar la competéncia X
PP - ED / coord.
cientificotecnologica
Consolidar la reestructuracio del programa de projectes STEM X
CTT/ Coord
Consolidar els mecanismes de coordinacié entre nivells, cicles i etapes pel X
desenvolupament i seguiment de les estratégies de millora de la competéncia CTT/ Coord.
cientificotecnologica
INDICADORS
Definicié Formula Instrumen Valor inicial Valor Valor (%) Valor
t recollida 20-21 (%) referéncia objectiu obtingut
20-21 (%) 25-26
Grau de qualitat dels processos d’avaluacio, s
i coordinacid de les diferents estratégies Tal com esta programat (rt/rp) x100 Intern 0 0 60
Index d'alumnes que superen les avaluacions (Alumnes que superen CB matematiques /
o SIC 81,03 86,57 89
censals de matematiques Alumnes que fan les proves) x 100
Index d'alumnes que superen les avaluacions (Alumnes que superen CB CT / Alumnes que fan sIC 79 63 85 86

censals cientificotecnologiques les proves) x 100
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OBJECTIU OPERATIU 3: Millorar la competéncia comunicativa dels alumnes d’ESO

ESTRATEGIA 1: Incorporacio de recursos, metodologies i canvis organitzatius per tal de millorar la competencia comunicativa dels alumnes d’ESO

TEMPORITZACIO (trimest
ACTUACIONS TEMPORITZACIO (trymestres) Recursos | Responsabl
Potenciar el Pla lector amb sinérgies entre etapes del centre i la biblioteca de la vila X ED / coord.
Potenciar la preséncia de l’aprenentatge de les llengiies en el treball globalitzat X CTT/ Coord.
Mantenir els establir mecanismes de coordinacio entre nivells, cicles i etapes pel
desenvolupament i seguiment de les estratégies de millora de la competéencia X ED / coord
comunicativa
ESTRATEGIA 2: Potenciacié dels projectes europeus vinculats a la competencia comunicativa
TEMPORITZACIO (trimestres) Responsabl
ACTUACIONS Recursos pe
1r 2n 3r
Mantenir els intercanvis amb Franciscus Gymnasium de Mutlangen o altres centres. X
Potenciar la participacio actual en els projectes e-Twining; alemany
Conscienciar a la comunitat educativa del valor de la internacionalitzacié del centre X Web, ED / coord
xarxes i
INDICADORS
Definicié Formula Instrumen | Valor inicial Valor Valor (%) Valor
t recollida 20-21 (%) referéncia objectiu obtingut
20-21 (%) 25-26
Grau de qualitat dels processos d’avaluacio, \
coordinacio de les diferents estratégies Tal com esta programat (rt/rp) x100 Intern 0 0 60
index d'alumnes que es troben a la franja 5
alta de les avaluacions censals de llengua (Alumnes que superen CB catala FA / Alumnes SIC 23,66 24,66 26
que fan les proves) x 100
. catalana
Index d'alumnes que es troben a la franja (Alumnes que superen CB castella FA/ Alumnes
SIC 29,66 27,66 31
alta de llengua castellana que fan les proves) x 100
Index d'alumnes que es troben a la franja (Alumnes que superen CB anglés FA/ Alumnes siC 31 26.33 31

alta de llengua anglesa

que fan les proves) x 100




AMBIT/OBJECTIU ESTRATEGIC 2: MILLORAR LA COHESIO SOCIAL

OBJECTIU OPERATIU 1: Adequar l’impacte del grau d’obertura del centre amb la seva sostenibilitat

ESTRATEGIA 1: Potenciacié del nostre paper com a centre formador de practiques per avancar en el terreny de la codocéncia formativa

ACTUACIONS TEMPORITZACIO (trimestres) Recursos Responsabl
1r 2n 3r e
Impulsar la participacio actual en els programes de practiques a INF-PRI i ESO X ED
Potenciar la figura de coordinadora/r de practiques MUFPS X ED
Impulsar la codocéncia formativa X ED / coord.
ESTRATEGIA 2: Reajustament de la nostra participacié en xarxes, visites i intercanvis pedagdgics
TEMPORITZACIO (trimestres) Responsabl
ACTUACIONS Recursos P
1r 2n 3r €
Impulsar la participacio xarxes, visites i intercanvis pedagogics X ED
Potenciar la participacio del claustre en xarxes pedagogiques (Futurs) X
Avaluar periodicament els intercanvis pedagogics (Futurs) X ED / coord.
INDICADORS
Definicio Formula Instrument | Valor inicial Valor Valor (%) Valor obtingut
recollida 20-21 (%) | referéncia objectiu
20-21 (%) 25-26
Grau de satisfaccio del professorat amb la
participacio al MUFPS i el PRACTICUM Mitjana 0-10 sobre el total d’enquestes x 10 Intern 0 0 75
INF-PRIM
Grau de satisfaccié de ’alumnat en
practiques amb la participacio al MUFPS i el Mitjana 0-10 sobre el total d’enquestes x 10 Intern 0 0 75
PRACTICUM INF-PRIM
Grau de qualitat dels processos d’avaluacio,
formacio i coordinacié de les diferents Tal com esta programat (rt/rp) x100 Intern 0 0 60

estratégies




OBJECTIU OPERATIU 2: Adequar les estrategies d’inclusio

ESTRATEGIA 1: Potenciacié de [’accié tutorial

ACTUACIONS TEMPORITZACIO (trimestres) Recursos Responsabl
1r 2n 3r e
Reformular regularment el pla d’acci6 tutorial X ED / coord.
Revalorar el programa de plans personals X
Potenciar practiques d'autoregulacié emocional i metacognicié en [’accio tutorial « “ “
del centre
Potenciar el respecte a les identitats diverses en ’accio tutorial del centre EXte”:jS / £D/ coord
itjancant accions de sensibilitzacio X x x ornaces coord.
mitjang especifigues
ESTRATEGIA 2: Reorganitzacié de les estrategies inclusives
TEMPORITZACIO (trimestres) Responsabl
ACTUACIONS Recursos pe
1r 2n 3r
Reavaluar la situacio de les estratégies inclusives X X ED / CAD
Potenciar els protocols de deteccié primerenca de NEE X
Sensibilitzar al claustre sobre les practiques coeducatives i integradores « ED / coord
d’identitats diverses
Potenciar el debat sobre el DUA i altres estrategies inclusives X ED / CAD
INDICADORS
Definicio Formula Instrument | Valor inicial Valor Valor (%) Valor obtingut
recollida 20-21 (%) | referéncia objectiu
20-21 (%) 25-26
Grau de qualitat dels processos d’avaluacio,
formacio i coordinacié de les diferents Tal com esta programat (rt/rp) x100 Intern 0 0 60
estratégies
Grau de qualitat dels consensos per Tal com esta programat (rt/rp) x100 Intern 0 0 60

desenvolupar estratégies inclusives
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AMBIT/OBJECTIU ESTRATEGIC 3: AVANCAR EN LA INTEGRACIO DE LES ETAPES DE L'IE

OBJECTIU OPERATIU 1: Augmentar la coordinacio de les etapes de U'IE

ESTRATEGIA 1: Potenciacid de les practiques de programacié d’aula i d’avaluacié continua i competencial

ACTUACIONS TEMPORITZACIO (trimestres) Recursos Responsabl
1r 2n 3r e
Impulsar ’avaluacio de les progranlaéifrr;s i dels procediments d’avaluacio al « . ED / coord
Potenciar el debat sobre els procediments d’avaluacio (formativa, formadora, «
qualificadora) per etapa
Potenciar la comunicacio amb les families sobre els procediments d’avaluacio X Gradebooks | Coord / Etapa
ESTRATEGIA 2: Impuls del programa d’aprenentatge globalitzat
TEMPORITZACIO (trimestres) Responsabl
ACTUACIONS Recursos pe
1r 2n 3r
Impulsar el programa d’aprenentatge globalitzat del centre X X ED / coord
Potenciar el debat sobre la reestructuracio del programa de projectes ESO d’Arts i
. X X Coord / Etapa
Expressio
Consolidar la reduccio de ratios a les hores de treball globalitzat a ’ESO X ED
Potenciar la preséncia de ’aprenentatge de les llengiies i les matematiques en el «
treball globalitzat
Establir mecanismes de coordinacio entre nivells, cicles i etapes pel
desenvolupament i seguiment de les estratégies de millora de les propostes de X ED / coord
treball globalitzat
INDICADORS
Valor inicial Valor Valor (%)
Definicio Formula Instrun?ent 20-21 (%) referéncia objectiu Ve%lor
recollida 20-21 (%) 25-26 obtingut
Grau de qualitat dels processos d’avaluacio, R
i coordinacio de les diferents estrategies Tal com esta programat (rt/rp) x100 Intern 0 0 60
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OBJECTIU OPERATIU 2: Augmentar el sentit de pertinenca de la comunitat educativa

ESTRATEGIA 1: Potenciacio dels lligams de la comunitat educativa entre les diferents etapes del centre

ACTUACIONS 1TEMPORITZACI(f) (trimestres) Recursos Responsabl
r 2n 3r e
Potenciar els lligams de la comunitat educativa entre les diferents etapes del
centre X X ED / coord
Establir mecanismes de coordinacié entre nivells, cicles i etapes en tots els ambits X ED / coord
Potenciar les jornades singulars de centre (Carnaval; Sant Jordi) X X X Coord / Etapa
ESTRATEGIA 2: Potenciacio de la participacio dels alumnes i les families en el funcionament del centre
TEMPORITZACIO (trimestres) Responsabl
ACTUACIONS Recursos pe
1r 2n 3r
Potenciar la figura dels representants de |’alumnat i de les assemblees de Web,
X ED / coord
delegades/ts xarxes
Reforcar la coordinacio amb I’AFA X ED
Impulsar els espais quotidians de trobada X ED
Potenciar les consultes a les families sobre el programa de sortides curriculars X
Visibilitzar la tasca de les /dels delegades/lts d’aula de les families i les comissions « “ “ Web, ED
de families xarxes
INDICADORS
Definicio Formula Instrument Valor inicial Valor Valor (%) | Valor obtingut
recollida 20-21 (%) referéncia objectiu
20-21 (%) 25-26
Grau de qualitat dels processos d’avaluacio,
formacié i coordinacié de les diferents Tal com esta programat (rt/rp) x100 Intern 0 0 60
estratégies
Grau d’aplicacid de les jornades singulars Previsio anual = 2 jornades =100 % Intern 0 0 50

(N° jornades / 2) x 100
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SORTIDES | TALLERS PREVISTOS

Els alumnes d’educacio infantil, primaria i secundaria realitzaran sortides pel poble acompanyats
pels seus mestres i professors sempre que l'equip docent ho consideri oportu i l'activitat estigui
relacionada amb els aprenentatges que es fan a l'aula. Al llarg del curs realitzarem un seguit
d’activitats de conscienciaciéo mediambiental en el centre.

El programa de sortides previst hauria de definir-se com a molt tard a final del mes d’octubre.
Cal adjuntar-lo a la memoria de final de curs.

INFANTIL | PRIMARIA

Relacié de sortides pel curs 2025-2025 en el segiient enllac: 25-26 Sortides INF-PRI

ESO

Relacio de sortides pel curs 2025-2025 en el segiient enllag: 25-26 Sortides SEC
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https://docs.google.com/document/d/1y2krqURRFdxotaaHwMCtT8vFmC4x71lc/edit
https://docs.google.com/document/d/1y2krqURRFdxotaaHwMCtT8vFmC4x71lc/edit
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1kSEF_X2HZFMdRM1RNgiUNo1fXH8PAdBe2XbiIAwxx9Y/edit?gid=341721991#gid=341721991

DOCENCIA DIGITAL

La Comissié de Cultura Digital (CCD) del centre ha treballat intensament els darrers
cursos per tal d’oferir a tot el professorat una acompanyament adequat per al bon Us i
aprofitament de les eines digitals vinculades als diversos aspectes de la docéncia. Tot el
claustre docent pot millorar i aprofundir en el seu coneixement mitjancant el CURS
INICIAL pel PROFESSORAT que trobareu al moodle:

https://www.jverdaguer.org/aula20/course/view.php?id=499. Si  teniu dubtes o
suggeriments poseu-vos en contacte amb qualsevol del/ de les integrants de la CCD.

CURS INICIAL PROFESSORAT

+ CURS INICIAL PROFESSORAT

Administracd jacint verdaguer

Curs inicial adregat a docents de |'lE Jacint Verdaguer

> DOCUMENTS DE CENTRE
> AGEMDA ESCOLAR

» GRADEBOOK

» MOOCDLE

* DRIVE / UNITAT COMPARTIDA

RTIM DOCUMENTS

*» DRIVE - ALERTA COM COMPA

> CLICKEDU

> ESFERA

» EMTORN SEGUR PER A PROVES

» PFISSARRA DIGITAL

» COM CREAR UNA \WEB AMB SITES

» CHROMEBOOK

» PROGRAMARI DIVERS
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https://www.jverdaguer.org/aula20/course/view.php?id=499
https://www.jverdaguer.org/aula20/course/view.php?id=499
https://www.jverdaguer.org/aula20/course/view.php?id=499

ORGANITZACIO DE ’ATENCIO ALS ALUMNES AMB NESE i NEE

Accio

Quan ho fem

Responsables

Com ho fem

Atencio als
alumnes i
suport

-Ala
planificacié del
curs escolar

- Al 1r trimestre

Equip docent
implicat

Comissio atencio a
la diversitat

- Disponibilitat horaria de |’equip docent tenint en
compte el cicle al qual esta adscrit sempre que
sigui possible (El i PRI)

- Diferents estratégies organitzatives segons cada
necessitat: desdoblament, agrupament i/o petit

(setembre) (mest‘ra pedagogia grup dins i/0 fora de [’aula ordinaria, ambients
- En el moment | terapeutica, mestra | ¢’aprenentatge (El i PRI), tallers d’intel-ligéncies
de la seva SIEl, psicopedagoga | multiples i projectes (ESO).
deteccio EAP, orlent{:\dores - Agrupaments de les instrumentals: Tot ’alumnat
ESO, cpo_rdmadores (heterogenis sempre que sigui possible _ ESO).
pedagogiques) Suport addicional d’un paral-lel o altres docents
dins Uaula.
- Tutoria individual, grupal i de familia.
- Seguiment psicopedagogic: orientacio
academica.
- Tutoria entre iguals.
- Recull de les demandes o propostes dels cicles,
nivell i juntes d’avaluacio.
Atencio als -Ala Comissié CAD - El lloc natural d’aprenentatge és ’aula i el grup.

alumnes amb
necessitats
educatives
especials

Alumnes amb
dictamen, de
situacio
desfavorida,
nouvinguts i
conductuals.

planificacio del
curs escolar

- Al 1r trimestre
(setembre)

- En el moment

de la seva
deteccio

Docents

Es en aquest context i en funci6 de les necessitats
detectades que planifiquem la intensitat i el tipus
de suport. (universals, addicionals o intensives)

- A Uhorari d’EE establim el nombre d’hores,
’area i la modalitat d’intervencio petit grup i/o
fora de ’aula ordinaria (El i PRI).

- En Uelaboraci6 de ’horari es té en compte les
hores d’educacio fisica, musica, plastica i anglés
(EI'i PRI).

- Tipus d’adaptacio (PI, Pla conductual).

- Tutoria individual.

- Seguiment psicopedagogic.

- Suport petit grup i individual (El i PRI).

- Programa Okupa’t (3r i 4t ESO).

- Recull de les demandes o propostes dels cicles o
reunio de nivell i juntes.
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PROCEDIMENT DE TRASPAS D’INFORMACIO ENTRE ’EQUIP DOCENT DE
LES DIFERENTS ETAPES | CENTRES ADSCRITS

Accio

Quan ho fem

Responsables

Com ho fem

Deteccio dels
alumnes amb

Procés de
matriculacio

e Comissio CAD
e Tutors centres

Reservant un temps i un espai a
’horari abans d’acabar el curs,

diferents adscrits per facilitar l’intercanvi
necessitats e CDIAP d’informacio.
NESE i NEE e Recull sistematic de les dades
dels alumnes
Traspas Setembre e Mestres PT (INF i * Reunio per nivells o cicles.
d’informacié PRI) e Informacio general i observacions
dels alumnes e Mestra SIE dels casos. ,
amb NEE e Orientadora e Elaboracio de les fitxes de
(PRIM-ESO) seguiment amb les orientacions
. e Tutors/es metodologiques de cada alumne
Seguiment dels | Octubre (documents penjats al clickedu)
alumnes amb Maig e Seguiment dels casos i
NEE orientacions als docents en les
reunions de nivells i/o cicles.
Reunio de la Setmanal e Mestres PT e Revisio dels casos del curs
CAD e Mestra SIEI anterior per establir prioritats.
e Orientadora e Seguiment dels casos.
(PRIM-ESO) e Elaboracio i revisio de PSI.
e Psicopedagoga
EAP
Reunio de la Trimestralment Membres CAD e Revisio i prioritzacio de casos
CAD segons demanda de ’equip
Primaria i docent. .
Secundaria e Seguiment dels casos i
coordinacié PT.
e Seguiment del PAD.
e Seguiment i revisio PSI.
Reunio de la Trimestralment Membres de la comissio Revisid dels diferents casos socials.

comissio social

Social

Reuni6 de
cicle, nivell i
CAD

Trimestralment i o
segons hecessitats

e Comissio CAD
e Docents

Traspas d’informaci6 dels
alumnes amb necessitats.
Deteccid nous casos, orientacions
i seguiment i noves propostes.
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PROCEDIMENT D’ELABORACIO D’UN PLA DE SUPORT INDIVIDUALITZAT,
ADAPTACIO CURRICULAR | PLA CONDUCTUAL. INFANTIL, PRIMARIA |

SECUNDARIA.
Accio Quan ho fem Responsables Com ho fem
Elaboracio del Durant el mes e Tutora e Full demanda per part del

Pla Individual i
Pla conductual

d’octubre o en el
moment de la seva
deteccio.

El tutor és el que
proposa fer el PSI.
El tutor amb la
mestra de PT,
psicopedagoga
elaboren el PSl o el
Pla conductual a
partir de la
valoracio de la CAD.

(responsable de
vetllar i garantir
el seguiment
entre el
professorat)
Mestra de
Pedagogia
terapéutica
Mestra SIEI
Orientadora
Revisid del PSI per
part de la CAD

tutor o tutora.

Valoraci6 psicopedagoga
de UEAP.

Valoracio de la realitzacio
d’un PI per part de la CAD
amb el tutor o tutora
corresponent.

Avaluacio de Trimestralment e Tutor o tutora Entrevista individual per informar
’alumne e Mestra de PT (Eli | el contingut del PSI i demanar la
PRI) seva aprovacio.

e Mestra SIEI

e Orientadora (ESO)
Informacio a A Uinici de Uelaboracio del e Families Entrevista individual per informar
les families PSI i al final de trimestre e Tutor o tutora el contingut del Pl i demanar la

e Mestra de PT seva aprovacio.

e Mestra SIEI

e Orientadora
Seguiment i 1r. i 3r. trimestre e Mestra de PT e Avaluaci6 i noves
avaluaci6 del e Mestra SIEI propostes d’actuacio.
Pla e Orientadora e Contrastar els resultats

[ J

Tutor o tutora

amb les previsions i fent
els ajustaments
necessaris.
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DADES DEL CENTRE

Adreca:

Teléefons:

Correu electronic:

Adreca web:

Codi de centre:

NIF:

C/Gelida, 40-42, 08770 Sant Sadurni d’Anoia

938913952 (Infantil i primaria) / 938910354 (Secundaria)

a8071238@xtec.cat

agora.xtec.cat/iejacintverdaguer

08071238

Q0801806A
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