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1. INTRODUCCIO

L'Institut Escola El Perell6 sorgeix d’'un procés de fusié de 'Escola Jaume Il i I'Institut Blanca
d’Anjou i inicia el cami com a nou centre el curs 2021/2022. Es un centre que comprén les
etapes d’infantil, primaria, secundaria obligatoria i batxillerat, per tant, dona resposta

educativa i formativa integral des dels 3 fins als 18 anys.

Com en tota comunitat de treball en equip, son necessaries unes normes pel tal que totes les
persones integrants d’aquesta comunitat desenvolupin les seves tasques amb ordre i
respecte. Les Normes d'Organitzacio i Funcionament de Centre (NOFC) s6n un document
prescriptiu que ha de recollir els aspectes relatius al funcionament intern del centre en alld no
especificament previst a 'ordenament normatiu general i que ha de comptar amb I'aprovacio
del Consell Escolar (CE).

L'elaboracio d’aquestes NOFC es basa en els seglients referents normatius:

=> Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la Llei
Organica de 3 de maig d’Educacié — LOMLOE.

Llei Organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacié — LOE.

Llei 12/2009, de 10 de juliol d’Educacié — LEC.

Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

\ 20 2 28

Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent.
Decret 29/2015, de 3 de marg, de modificacio del Decret 155/2010, de 2 de

novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu

\J

professional docent.

-> Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu.

-> Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de
la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat
parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010 d’autonomia dels centres
educatius.

-> Resolucions que aproven els documents per a I'organitzacio i el funcionament

dels diferents centres educatius publics i privats.
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Les NOFC afecten tota la comunitat educativa. Per tant, és aconsellable que tots els seus
estaments participin en la seva elaboracié, fent les modificacions i aportacions que calguin,

per millorar-les a través del Consell Escolar.

Aquest document ha de garantir els drets que la legislaci6 otorga a cada sector i estructurar
normes tecniques, funcionals, pedagogiques i administratives per portar a terme el procés
educatiu i, al mateix temps, poder disposar de mecanismes adequats per modificar i canviar
el que calgui en aquestes NOFC. Per tant, sera un document viu i en constant revisio i

millora.

2. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE.
2.1. Per orientar I’organitzacié pedagogica

En el marc de I'autonomia de centre, els criteris que regeixen I'organitzacié pedagogica dels

nostres ensenyaments han de contribuir al compliment dels principis del sistema educatiu:
a) Laintegracio de I'alumnat, en aplicacié del principi d’inclusié.

b) La incentivacié de I'esforg individual i de grup, especialment en el treball quotidia al

centre educatiu.

c) L’adequacié dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual per
mitja de I'aplicacié de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio

per mitja de I'aplicacio de practiques d’estimul per a 'assoliment de I'excel-léncia.
d) La coeducacio, que ha d’afavorir la igualtat entre I'alumnat.

e) L'establiment de regles, basades en els principis democratics, que afavoreixen els

habits de convivéncia i el respecte a I'autoritat del professorat.
f) La implicacié de les families en el procés educatiu.

g) Educar en la responsabilitat de I'estudi i desenvolupar ambits d’autoaprenentatge que

resultin positius per al progrés de I'alumnat.

h) Fer possible I'assoliment de competéncies, enteses com el conjunt de capacitats que
utilitza una persona en el desenvolupament de qualsevol tasca per aconseguir assolir

amb éxit uns determinats resultats.

i) Adequar la funci6 del professorat, com a agent del procés educatiu, a les

caracteristiques i necessitats educatives de cada etapa.
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j) Potenciar I'exercici de la ciutadania activa per mitja de la participacio en els afers de la

comunitat.

La concrecidé dels curriculums té la finalitat prioritaria de garantir I'assoliment de les
competéncies basiques, aixi com la consecucio de I'excel-léncia en un context d’equitat que
pot comportar la incorporacié d’objectius addicionals i I'adopcidé de mesures organitzatives i
de gestio especifiques. Aquestes mesures poden afectar variables com I'is del temps i dels
espais, I'agrupament de I'alumnat i els criteris d’assignacié de docéncia al professorat, I'us
dels recursos didactics, la utilitzacié de la biblioteca escolar i la formacié del professorat, i
d’acord amb el que determinin els decrets d’ordenacio curricular aplicables, la distribucié de

les arees i materies per cicles o cursos.

Tots els grups classe disposen d’un/a tutor/a, designat entre el professorat que s’encarrega
de la docéncia. Correspon al tutor/a de cada grup garantir I'atencié educativa general de
'alumnat, directament i per mitja de I'orientacié de I'accié conjunta de I'equip docent, i també
li pertoca la comunicacié entre el centre i les families a proposit del progrés personal dels

seus fills/es.

A l'educacié secundaria obligatoria i batxillerat, tots els grups classe, disposen d’'una hora

setmanal al seu horari per a I'atencié i orientacio tutorial.
2.2. Per orientar el rendiment de comptes al CE amb relacio a la gestié del PEC

El Projecte Educatiu de Centre, com a document escolar a llarg termini, és la maxima
expressio de l'autonomia del centre, n'estableix la seva visio i missid, per tant, I'element

vertebrador.

El Projecte de Direccido ha de concretar, per a quatre anys, les prioritats que es tindran en

aquest periode i el Consell Escolar n’ha de ser informat.

La concrecié anual del Projecte de Direccidé es porta a terme a través de la Programacié
General Anual (PGA). Aquesta ha de concretar per a un any, les prioritats que s’han marcat
en el projecte de direccio. Tanmateix, la Memoria Anual permet valorar i avaluar el procés
realitzat i el grau d’assoliment dels objectius i actuacions planificades, retint comptes a la

comunitat educativa.

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la

programacié general i cada quatre anys en la renovacio del mandat de la direccio.
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2.3. Procediment d’aprovacio, revisio i actualitzacio del PEC

Els procediments de formulacié i aprovacié del Projecte Educatiu s’ha d’ajustar al que
estableixen els articles 94.1 i 95.1 de la Llei d’Educacio (LEC).

La formulacié del PEC correspon al Claustre, liderat per la direccié del centre i amb la
participacio de totes les persones integrants de la comunitat educativa. Tanmateix, pot anar
modificant-se per adaptar-se a les noves necessitats del centre i de les seves i seus

membres.

Com a norma general, es revisara totalment com a maxim cada 8 anys, sens perjudici que
es facin revisions parcials sempre que la comunitat educativa, a través del Consell Escolar,

ho consideri oportu.
El Consell Escolar ha d’aprovar cada modificacio total o parcial que es faci del PEC.

Finalment, els i les membres de la comunitat educativa tenen dret a conéixer el PEC i és per

aquest motiu que esta publicat a la web del centre.

3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE

Les decisions sobre I'organitzacio i el funcionament d’aquest centre, que es recullen en
aquestes normes, s’han ajustat als principis d’eficacia, eficiéncia, funcionament integrat,
gestié descentralitzada, flexibilitat, participacié de la comunitat educativa i compromis de les
families en el procés educatiu, i s’han orientat a garantir el dret a una educacié de qualitat a

tot 'alumnat, en 'aplicacio del projecte educatiu i dels objectius generals de I'educacio.
3.1. Equip directiu

L'equip directiu és I'd6rgan executiu de govern del centre. Al nostre centre esta format pel
director/a, els caps d’estudis de primaria i secundaria, dues coordinadores pedagogiques i el
secretari/a. Aquest equip directiu treballa coordinadament per tal de gestionar el projecte de
direccié.

Els membres de I'equip directiu es reuniran un minim d’'una vegada a la setmana, per tal de
tractar els temes que puguin proposar a la resta del Claustre. Aquesta reunié setmanal
constara a la PGA i pot ser feta en hores lectives o no. Les decisions sobre temes
relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del centre es prendran normalment de forma

consensuada.
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L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model del treball

en equip que pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els equips del centre.
=> Funcions

Corresponen a I'equip directiu les funcions seguents:
a) Assessorar el/la director/a en matéries de la seva competéncia.

b) Elaborar la programaci6 general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria anual, el

pla d’acollida de I'alumnat nouvingut, el pla d’acollida del professorat.

c) Afavorir la participacio de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca

col-lectiva del centre.
d) Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.
e) Impulsar i determinar el procediment d’elaboracié del pla d’avaluacio interna.

f) Col-laborar amb [Il'avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccio

d’ensenyament.
g) Vetlla per la promocié i la bona imatge del centre.
-> Rendiment de comptes

Com a responsables de gestionar el projecte de direccio, els membres de I'equip directiu
hauran de retre comptes dels resultats de la gesti6é d’aquest projecte a les administracions

pertinents.
3.2. Funcions dels organs unipersonals de direccié
3.2.1. Director/a

El/la director/a té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge
de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de

I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.
- Funcions de representacio
a. Representar el centre.
b. Exercir la representacio de I'Administracioé educativa en el centre.

c. Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del

centre.
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Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracio

educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracio.

-> Funcions de direcci6 i lideratge pedagogics

e.

Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i

adaptacions corresponents.

Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecido del curriculum

coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

Assegurar I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusid, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte

de direccio.

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i
de comunicacié en les activitats del centre, d'acord amb la normativa vigent i el

projecte linguistic del centre.
Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries,

la relacioé de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a qué fa referéncia
I'article 124.1 i presentar les propostes a que fa referéncia l'article 115 a que fa

referéncia la Llei 12/2009 d'Ensenyament.

Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la

programacié general anual.

. Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte

educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

Participar en l'avaluacié de l'exercici de les funcions del personal docent i de
l'altre personal destinat al centre, amb l'observacio, si escau, de la practica

docent a l'aula.
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-> Funcions amb relacié a la comunitat escolar

o. Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del

centre.

p. Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures

disciplinaries corresponents.
g. Assegurar la participacio del consell escolar.

r. Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, si

s'escau, amb les associacions d'alumnes.
-> Funcions relatives a I'organitzacio i la gestié del centre

s. Impulsar I'elaboracié i aprovacié de les normes d'organitzacié i funcionament

del centre i dirigir-ne l'aplicacid.

t. Nomenar les i els responsables dels organs de gestidé i coordinacio establerts

en el projecte educatiu.

u. Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta per la

normativa vigent.
v. Visar les certificacions.

w. Assegurar la custodia de la documentacio académica i administrativa pel

secretari o secretaria del centre.

X. Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost

aprovat.

y. Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracié educativa

i actuar com a organ de contractacio.

z. Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves

funcions.

En cas de malaltia o abséncia perllongada del/la director/a, els caps d'estudis, assumiran les
seves funcions redistribuint les tasques entre la resta de membres de I'equip directiu i els

organs unipersonals de coordinacid escaients.

10
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3.2.2. Caps d’estudis

Correspon als caps d'estudis la planificaciod, el seguiment i I'avaluacio interna de les activitats

del centre, i la seva organitzacié i coordinacid, sota el comandament del/la director/a de

I'Institut Escola. Sén funcions seves:

a.

Coordinar les activitats escolars reglades i, quan s’escaigui, les activitats

escolars complementaries.

Elaborar els horaris dels grups classe i dels docents i fer la distribucié dels

grups, de les aules i altres espais docents, un cop escoltat el claustre.

Coordinar les relacions amb els Serveis Educatius del Departament d'Educacié

i especialment amb els Equips d'Assessorament Psicopedagogics.
Substituir el/la director/a en cas d'abséncia.

Coordinar les sessions d'avaluacié trimestrals i de fi de curs a primaria i

secundaria.

Presidir les sessions d’avaluacié o delegar-ho, en el cas d’infantil i primaria als
coordinadors/es de comunitat i en el cas de secundaria les presidiran els

tutors/es.

Coordinar la programacio de l'accio tutorial i activitats docents, i el seu

seguiment.

Acompanyar l'exercici de les funcions del personal docent. Aixd comporta
I'atribucioé de la facultat d’observacié de la practica docent a I'aula, aixi com la

facultat de requerir la documentacié pedagogica i academica que es consideri.

Coordinar i vetllar per I'execucié de les activitats de caracter académic de

professorat i alumnat en relacié al Programacié General Anual de Centre.
Elaborar la Memoria Anual com instruments de retiment de comptes.
Supervisar el control de faltes de I'alumnat.

Vetllar per I'estricte compliment de I'horari per part del professorat tant en allo
referent a la puntualitat com a l'assisténcia i el control de faltes. En els casos
d'incompliment remetra informe al/la director/a per tal que aquest efectui els

tramits i actuacions corresponents que tendeixin a evitar aquestes conductes.
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. Dur a terme el protocol d’acollida dels docents nouvinguts.

Vetllar per una adequada acollida de I'alumnat per part dels tutors/es.

. Afavorir una bona convivéncia i un bon clima de treball a I'Institut Escola.

Garantir el procediment establert en aquestes normes sobre la convivencia i

els drets i deures de I'alumnat.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a de I'Institut Escola o

atribuides per disposicions del Departament d’Educacio.

En cas de malaltia o abséncia perllongada d’algun dels caps d’'estudis, el/la director/a

redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'equip directiu i els organs

unipersonals de coordinacio escaients.

3.2.3. Coordinador/a pedagogic/a

Correspon al coordinador/a pedagogic/a el seguiment i avaluacio de les accions educatives

que es desenvolupen al centre. Son funcions seves:

a.

b.

Coordinar 'elaboracio i actualitzacié de les programacions.

Garantir la implementaciéo de la linia pedagdgica de centre al llarg de les

diferents etapes educatives.

Coordinar les accions formatives complementaries (xerrades, sortides

didactiques...).

. Tenir cura de 'adequada correlacié entre el procés d’aprenentatge de I'alumnat

quan es produeix un canvi d’etapa (coordinacio INF-PRI-ESO-BATX).
Presidir i coordinar les reunions de la Comissio d’Atencio a la Diversitat (CAD).
Vetllar per I'elaboracio dels plans individualitzats per atendre la diversitat.

Proposar les modificacions curriculars que hagin de ser autoritzades pel

Departament d'Educacié quan escaigui.

Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge de I'alumnat es dugui a
terme en relacio als criteris establerts al llarg de totes les etapes, de manera

coherent.

Vetllar per I'adequada seleccié del material didactic i complementari utilitzat en

els diferents ensenyaments que s'imparteixin al centre, juntament amb els
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coordinadors/es de comunitats i els/les caps d’ambit.

Coordinar-se amb altres centres educatius del municipi aixi com amb els altres

centres de procedéncia de I'alumnat.

Coordinar i planificar, juntament amb la resta de I'equip directiu, les reunions de

la Comissio Pedagogica.

Coordinar les accions del Pla de Formacié de centre.

. Fomentar la participacio del professorat en activitats de formacio.

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a de I'Institut

Escola o atribuides per disposicions del Departament d’Educacié.

En cas de malaltia o abséncia perllongada de la Coordinacié Pedagogica, la direccio

redistribuira les seves funcions entre la resta de membres de I'equip directiu i els organs

unipersonals de coordinacio escaients.

3.2.4. Secretari/a

Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestié de l'activitat econdmica i administrativa de

I'Institut Escola. Soén funcions seves:

a.

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les

reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de l'Institut Escola, atenent la seva

programacié general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, amb el vist-i-plau

del/la director/a.

Dur a terme la gestié econdmica del centre i la comptabilitat que se'n deriva i

elaborar i custodiar la documentacio preceptiva.

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres juntament amb

el/la director/a.
Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacidé a les

disposicions vigents.
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Tenir cura que els expedients académics de I'alumnat estiguin complets i

diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i

custodiar-los.
Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del/la
director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan

correspongui.

Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio,
I'alienaci6 i lloguer de béns i als contractes d'obres, serveis i subministraments,

d'acord amb la normativa vigent.

m. Aquelles funcions que li siguin encarregades per la direccié de I'Institut Escola

o atribuides per disposicions del Departament d’Educacié.

En cas de malaltia o abséncia perllongada del/la secretari/a, la direccié redistribuira les

seves funcions entre la resta de membres de I'equip directiu i els organs unipersonals de

coordinacié escaients.

3.3. Organs Col-legiats de Participacié en el govern i la gesti6 del centre

La participacié de la comunitat escolar en el control i la gestié dels centres educatius és un

dels principis organitzatius pel qual es regeix el nostre sistema educatiu. El consell escolar i

el claustre del professorat sén els drgans col-legiats de participacié de la comunitat escolar

en el govern i la gestio dels centres educatius.

3.3.1. Consell Escolar

El consell escolar és I'érgan de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre.

Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres

cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els

resultats.
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c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de

col-laboracio del centre amb entitats o institucions.
d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.
f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o

directora.
i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars complementaries i

d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i

conéixer I'evolucio del rendiment escolar.
I) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El consell escolar aprova les seves normes de funcionament. En alld que aquestes normes
no estableix, s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats de I'’Administracié de

la Generalitat.
El consell escolar actua normalment en ple.
-> Composicio del Consell Escolar:

Atenent el Decret 102/2010, de 3 d’agost, article 45 i Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d’educacio, el nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un ter¢. Tampoc
pot ser inferior a un ter¢ el nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors,

aquest ultim sector inclou en el calcul el representant de 'AFA.

L'altre ter¢ estara conformat per I'equip directiu (director, cap d’estudis de primaria, cap
d’estudis de secundaria, secretaria, aquesta ultima sense dret a vot), representant de

I'Ajuntament del Perelld, representant del PAE i representant del PAS.

Aixi doncs, el nombre total de membres acordat pel propi Consell Escolar és de 21 i es

concreta de la seguent forma:
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- El director, que el presideix.

- La cap d’estudis de primaria.

- El cap d’estudis de secundaria.

- La secretaria, sense dret a vot.

- Un representant de I'Ajuntament del Perellé.

- Set representants del professorat elegits pel claustre.

- Quatre representants de les families elegits entre ells. Un d’ells el designa I'AFA del

centre.
- Tres representants de I'alumnat del centre elegit entre ells.

- Una representant del PAS, elegit per i entre aquest personal. Es considera PAS les

administratives i subalterns.

- Una representant del PAE, elegit per i entre aquest personal. Es considera PAE les
TEIli EEE.

-> Renovacio del Consell Escolar

Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho
sén per un periode de quatre anys. El consell escolar es renova per meitats de les persones
representants electes de cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar.
El consell escolar renovat es constituira abans de finalitzar el periode lectiu del mes de
desembre. Les eleccions per a la constitucio o renovacié de les persones membres del

consell escolar les convoca la direccio del centre.
-> Cobertura d’una vacant del Consell Escolar

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta sera ocupada per la candidatura
més votada en les darreres eleccions sempre que mantingui els requisits que la van fer ser
elegible com a representant. En cas d’empat, la vacant sera ocupada per la persona que es

prevegi que estara més temps al centre. Si 'empat persisteix, es fara un sorteig.

En el cas que no hi hagi més candidats o candidates disponibles per cobrir-la, la vacant sera

coberta d’acord al seglient mecanismes:

=> Vacant del sector de l'alumnat: els delegats i delegades de classe, reunits en

assemblea, decidiran per votacid, entre ells, assumira la vacant.
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=> Vacant del sector del professorat: el professorat, en claustre, triara per votacié un

docent funcionari per cobrir la vacant.

-> Vacant del sector de les families: els i les membres de I'AFA, reunits en assemblea,

votaran qui, entre els seus membres, ocupara la vacant.

-> Vacant del sector del PAS: els i les membres del PAS, reunits en assemblea, decidiran

per votacid, entre ells, assumira la vacant. En cas d’empat, la persona escollida sera

la persona amb més antiguitat al centre educatiu.

-> Vacant del sector del PAE: els i les membres del PAE, reunits en assemblea, decidiran

per votacid, entre ells, assumira la vacant. En cas d’empat, la persona escollida sera

la persona amb més antiguitat al centre educatiu.

La nova persona membre es nomena pel temps que restava del mandat a la persona que ha

causat la vacant.

-> Peérdua de la condicié de membre electe del Consell Escolar

La condicié de membre de consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta

ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan qui I'ha

designat en revoca la designacio. Sera causa de revocacio de la condici6 de membre del

consell escolar 'obertura d’'un expedient disciplinari.

-> Funcionament del consell escolar:

Aquest ve determinat pel Decret 102/2010 Article 46. Tanmateix, en I'article 47 es defineixen

les directrius quant a les comissions de treball. Doncs, s'estableixen les seguents:

Permanent Convivéncia Econdmica Menjador Manteniment
Director/a Director/a Director/a Director/a Director/a
Caps d’estudis Secretari/a Secretari/a Secretari/a Secretari/a
Secretari/a 1 docent 2 docents 1 AFA 1 familia
2 docents 1 familia 1 familia 1 familia 3 alumnes
1 familia 1 alumne 2 alumnes 1 Ajuntament 1 Ajuntament
1 PAE 1 PAE 1 Ajuntament 1 PAS
1 PAS
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Les funcions de les comissions sén les seguents:
-> Comissio permanent:
a) Elaborar propostes sobre temes per presentar al consell escolar.

b) Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin un

treball previ.
c) Les que expressament li delegui el consell escolar.
-> Comissi6 de convivéncia:

a) Col-laborar, si s’escau, en I'estudi de mesures correctores imposades als alumnes i en

el seu compliment efectiu.

b) Promoure un bon clima de convivéncia entre tots els membres de la comunitat

educativa.
- Comissié economica:
a) Aportar al secretari/a criteris per I'elaboracio del projecte de pressupost del centre.
b) Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.

c) Les que expressament li delegui el consell escolar.

- Comissié de menjador:

a) Vetllar perqué I'empresa adjudicataria compleixi les normes del contracte pel que fa,

especificament a ratios personal/n® d’'usuaris, i a la qualitat i quantitat d’aliments.
b) Vetllar pel bon funcionament d’aquest servei.
3.3.2. Claustre del professorat
-> Composicio

Tal i com marca la LEC en el seu article 146.1, el claustre del professorat és I'd0rgan de
participacio del professorat en el control i la gestié de I'ordenacié de les activitats educatives
i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el

presideix el director o directora del centre.

A més, el director o directora pot convocar a les sessions del claustre del professorat,
professionals d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a I'exercici

de les seves funcions.
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=> Funcions

Sén funcions del claustre del professorat les establertes en l'article 146.2 de la Llei

d’Educacié. A més, ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la

programacié anual del centre, i per al compliment del projecte de direccié que en el marc del

PEC, vincula I'accié del conjunt d’0rgans de govern unipersonals i col-legiats del centre.
(D102/2010. Art. 48.2)

El claustre el professorat té les funcions segulents:

a)

b)

Participar en 'elaboracio del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

Informar i aportar propostes a I'equip directiu i al Consell Escolar, sobre I'elaboracié
dels projectes de centre i de la programacié general del centre i les activitats

complementaries i extraescolars.

Establir criteris per I'elaboracioé del PCC, aprovar-lo, avaluar-ne I'aplicacio i decidir-ne

possibles modificacions.
Elegir els seus representants al Consell Escolar.
Fixar i coordinar les funcions d’orientacid i tutoria de I'alumnat.

Analitzar i valorar el funcionament del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els

resultats de les avaluacions internes i externes del centre en general.

Aportar al consell escolar els criteris i propostes per I'elaboracio i/o modificacié de les

NOFC, del pressupost i de la seva liquidacio.

Aportar a I'equip directiu criteris sobre la distribucié horaria del pla d’estudis del
centre, sobre la confeccié d’horaris de grups i professors i la utilitzacié dels espais i

materials didactics de que disposi el centre.

Conéixer les candidatures per a la direccio del centre i els programes presentats pels

diferents candidats.

Nomenar els membres del claustre que participaran a la comissié de seleccio per a

I'elecci6 del director/a.

Conéixer la resolucioé de conflictes i la imposicié de sancions i vetllar perqué aquestes

s’atenguin a la normativa vigent.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.
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m) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la recerca pedagodgica i en la

>

formacio del professorat del centre.

Qualsevol altre que li sigui atribuida pel Departament d’Educacio.
Funcionament

Esta integrat per la totalitat del professorat adscrit al centre.

El director/a n’és el president i el secretari/a de I'escola n’actuara com a secretari,
estendra l'acta de cada sessio, la qual passa a formar part de la documentacio

general del centre.

En cas d’abséncia del secretari de I'escola, actuara com a tal el membre més jove de

I'equip docent.

Es reunira un cop per trimestre amb caracter ordinari i sempre que el convoqui el
director/a o bé ho sol-licita un terg, almenys, del seus membres. Preceptivament es

fara una sessio abans de l'inici del curs i la final del periode lectiu.

Al si del claustre s’establiran comissions de treball necessaries per tal de facilitar la

resolucié d’assumptes concrets o el desenvolupament d’'una activitat.

Funcions del president o de la presidenta

Les funcions del president o de la presidenta son:

a)
b)

C)

Exercir la representacio de I'drgan.
Ordenar la convocatoria de les sessions ordinaries i extraordinaries.

Fixar I'ordre del dia de les sessions, tenint en compte, si escau, les peticions de la

resta de membres formulades amb la suficient antelacio.

Presidir les sessions i moderar el desenvolupament de les deliberacions i els debats.
Assegurar el compliment de les lleis.

Dirimir els empats amb el seu vot a I'efecte de I'adopcié d’acords.

Suspendre les sessions per causa justificada.

Visar les actes de les reunions de I'érgan.

Complir les altres funcions inherents al carrec.

Funcions del secretari o de la secretaria
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Les funcions del secretari o de la secretaria sén:
a) Ferla convocatoria de les sessions per ordre del president o de la presidenta.
b) Aixecar acta de cada sessio.

c) Custodiar i arxivar les actes, que passaran a formar part de la documentaci6 general

del centre.
d) Estendre els certificats pertinents.
e) Complir les altres funcions inherents al carrec.
-> Reunions

El claustre del professorat es reunira preceptivament amb caracter ordinari, al comengament
i al final de cada curs escolar. També es podra reunir amb caracter extraordinari quan ho
sol-liciti almenys, un ter¢ dels seus membres 0 quan es cregui convenient pel funcionament

del centre.

L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres. La convocatoria de la
sessid, amb l'ordre del dia corresponent i la documentacio necessaria per 'adopcio d’acords,
es notificara als membres mitjangant correu electronic i amb una antelacié d’almenys 48
hores, llevat del cas d’'urgéncia apreciada pel president o per la presidenta, que es fara

constar a la convocatoria.
-> Constitucio del claustre

Per a la constitucio valida de I'drgan en primera convocatoria, als efectes de la realitzacié de
sessions i deliberacions i de la presa d’acords, cal la preséncia dels titulars de la presidéncia
i de la secretaria, o si escau de qui els substitueixin, i la de la meitat, com a minim, dels seus
membres. (L26/2010, art. 17.4; L30/1992, art. 26.1).

3.4. Organs unipersonals de coordinacié

Soén organs unipersonals de coordinacio el/la coordinador/a de la Comunitat de Petits (CdP),
el/la coordinador/a de la Comunitat de Mitjans (CdM), el/la coordinador/a de la Comunitat de
Grans (CdG), el/la coordinador/a de la Comunitat de Joves (CdJ), el/la coordinador//a de
cultura digital, el/la coordinador/a LIC, el /la coordinador/a de riscos laborals i el/la

coordinador/a de biblioteca.

El nomenament i cessament dels coordinadors/es és responsabilitat de la direccié del centre.
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3.4.1. Coordinadors/es de comunitats (petits, mitjans, grans i joves)

Les seves funcions especifiques son:

a)

b)

f)

¢))

h)

Presidir i coordinar les reunions de coordinacié d'equips docents.

Traslladar a les diferents comunitats la informacié i els acords presos a la comissio

pedagogica, i a la inversa.

Vetllar perqué els/les docents comparteixin els materials didactics elaborats i en facin

un recull al drive.

Acompanyar pedagogicament els docents assignats a la comunitat, sempre que sigui

necessari.
Vetllar per 'acompliment de les actuacions de la PGA.

Coordinar I'establiment de criteris comuns d’avaluacio de I'aprenentatge de I'alumnat

en les diferents arees.

Fer les diligéncies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell de

comunitat.
Aixecar les actes de les reunions i compartir-les.

3.4.2. Coordinador/a Cultura digital

Les funcions del coordinador/a seran les seguents:

a)

b)

Assessorar el professorat i el personal d'atencid educativa del centre en I'is didactic i
inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensi6 STEAM d'aquestes, aixi com

orientar-los sobre la formacié en competéncies digitals.

Vetllar per I'aplicacié dels estandards tecnologics del Departament i pel manteniment

de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del centre.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del centre.
Fer el seguiment dels serveis de suport TIC.

Mantenir actualitzat I'inventari del maquinari i del programari.

Incorporar la identificacié grafica adaptada al Programa d'identificacié visual de la

Generalitat de Catalunya als espais web del centre.
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g) Col-laborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusio digital, un
disseny universal per a l'aprenentatge amb I'Us de la tecnologia, la sobirania
tecnologica, el respecte per la privacitat i les dades personals, i la promocié de la

igualtat de génere.

h) Vetllar per 'acompliment de la reglamentacié normativa i estandards tecnologics

seguents:
- Programari en catala
- Privacitat i seguretat de les dades

- Incorporar la identificacié grafica del Programa d’identificacié visual als

espais web del centre.

- Vetllar perque tot programari del centre compti amb la llicéncia legal.

- Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre respectin els drets
d’autoria i llicencies d’us.

- Promoure llicencies Creative Commons.

- Aquelles altres funcions que la direcci6 del centre li encomani.

3.4.3. Coordinador/a LIC
Les funcions del coordinador/a seran les seguents:

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor o assessora LIC,
actuacions per a la sensibilitzacio, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de la

llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingue.

b) Col-laborar en I'actualitzacié dels documents d’organitzacié del centre (Projecte Educatiu
de Centre, Projecte Linguistic, Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre, Pla
d’acollida i Integracio, Pla de Convivéncia, Programaciéo General Anual...) en relacio a les
actuacions que fan referéncia a I'acollida i integracié de I'alumnat nouvingut, a I'atencio a
'alumnat en risc d’exclusio social i a la promocio de 'is de la llengua, 'educacio intercultural

i la cohesio social en el centre.

c) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la cohesié
social mitjancant I'is de la llengua catalana i 'educacio intercultural, afavorint la participacio

de l'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.
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d) Col-laborar en la definici6 d’estratégies d’atencié a l'alumnat nouvingut /o en risc

d’exclusio, participar en I'organitzacio i optimitzacié dels recursos i coordinar les actuacions

dels professionals externs que hi intervenen.

e) Coordinar, juntament amb el tutor de 'aula d’acollida, les accions que es duguin a terme

per a 'alumnat nouvingut.

f) Vetllar per la cohesio dels/de les alumnes i de les families, proporcionant informacio

necessaria i acompanyament perqué s'incorporin a la comunitat educativa.

3.4.4. Coordinador/a riscos laborals

Les funcions del coordinador/a seran les seguents:

a)

b)

g9)

Promoure i coordinar, segons les directrius de la direccié del centre, les actuacions en

materia de salut i seguretat del centre.

Donar suport al director o directora del centre per formalitzar i trametre, als serveis
territorials o al Consorci d’Educacidé de Barcelona, el “Full de notificacidé d’accident,

incident laboral o malaltia professional”.

Promoure les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la neteja, la senyalitzacié

i el manteniment en general i efectuar-ne el seguiment i control.

Col-laborar amb la direccio del centre en I'elaboraci6 del pla d’emergéncia, i també en

la implantacié, la planificacio i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

Revisar periddicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla

d’emergéncia amb la finalitat d’assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.

Col-laborar amb el claustre pel desenvolupament, dins del curriculum de l'alumnat,

dels continguts de prevencio de riscos i d’estil de vida saludable.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en

I'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.

3.4.5. Coordinador/a biblioteca

Les funcions del coordinador/a seran les seguents:

a)

b)

Liderar el projecte de biblioteca.

Liderar i impulsar la comissié de biblioteca com a instancia que afavoreix la

cooperacid amb el professorat en la preparacié de les activitats de la biblioteca,
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'adquisicio i I'elaboracié de materials i 'adequacié de la biblioteca escolar a les

necessitats curriculars.

Identificar les necessitats de la comunitat educativa relacionades amb la lectura i la
informacio i adoptar les mesures per resoldre-les, per mitja d’'una politica adequada

de gestid del fons i de la implementacio de serveis.

Gestionar la biblioteca del centre: seleccionar, adquirir, mantenir i retirar fons
documentals; catalogar i classificar els recursos de la biblioteca, electronics i

impresos; gestionar el pressupost i dirigir I'equip de biblioteca.

Organitzar I'espai i els recursos, de manera que s’ofereixi un entorn favorable a

'aprenentatge de forma inclusiva.

Garantir I'execucié de les programacions per a diferents nivells, que facilitin
'adquisicio de les competéncies en informacido de l'alumnat en relaci6 amb els
programes curriculars, i que promouen I'Us autdbnom de la biblioteca per part de

'alumnat.

Preparar i difondre materials especifics de suport a la docéncia, i organitzar la
biblioteca escolar per convertir-la en centre de recursos per a l'aprenentatge i

'ensenyament.
Participar en I'impuls del pla de lectura del centre, liderat per I'equip directiu.

Establir coordinacié i treballar en xarxa amb els serveis educatius i amb altres
organismes de I'entorn: biblioteques escolars, biblioteques publiques i universitaries,

arxius, etc.

3.4.6. Coordinador/a activitats i sortides extraescolars

Les funcions del coordinador/a seran les seglents:

a)

b)

Proporcionar, a principi de curs, una graella a tots els docents per a qué puguin posar
totes les sortides que tenen pensades fer al llarg del curs, classificant-les per nivells i

trimestres (totes les comunitats).

Portar aquesta proposta al consell escolar per a qué pugui ser aprovada i continuar

amb les tasques d'organitzacié i gestio (totes les comunitats).
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c) Facilitar un full per recollir les dades imprescindibles, al professorat que proposa cada
sortida i a partir d'aquest, concretar l'autobus o transport en cas necessari i

pressupostar el cost total de la sortida (totes les comunitats).

d) Redactar un full informatiu per a les families i enviar-los-ho per iEduca (CdJ) o
donar-lo en paper a l'alumnat (CdG, CdM i CdP) en un temps prudencial per poder-se

organitzar i fer el pagament, si cal.

e) Fer el buidatge de l'alumnat que hi participa a partir del compte corrent del centre
educatiu, juntament amb el secretari (CdJ). A la resta de comunitats el buidatge el fan

els tutors/es amb els justificants aportats per les families.

f) Generar llistes de I'alumnat que anira o es quedara al centre per a qué el professorat

implicat es pugui organitzar (Totes les comunitats).

g) Finalment, es passa un full de valoracié de la sortida al professorat acompanyant
perqué pugui reflexar en aquesta, tot allo més rellevant de cara a una futura repeticio

de la mateixa (totes les comunitats).

Tots aquests documents es guarden al drive, a l'apartat de sortides, resultant la memoria

d'aquestes activitats al final de curs.

4. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE
4.1. Organitzacioé del professorat

L'equip docent del centre esta organitzat en estructures horitzontals i verticals. D’'una banda
per comunitats (organitzacio horitzontal) i d’altra banda per ambits i comissions de treball
(organitzacions verticals). Cadascuna d’aquestes estructures esta liderada per un/a

coordinador/a.

Per tal d’aconseguir un millor aprofitament dels recursos del centre es creu convenient
estructurar les comissions en 2 grups: comissions académiques i comissions de treball. Dins

les comissions académiques hi trobem la

- Comissio pedagogica

- Comissio d’Atencio a la Diversitat (CAD)
Dins les comissions de treball hi trobem:

- Comissio de cultura digital
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— Comissio escola verda
- Comissio de pati.

— Comissi6 de biblioteca.

— Comissio de convivéncia i coeducacio

Cada comissio elaborara al final de cada reunié els acords presos, els quals quedaran

recollits a la unitat corresponent del Drive.
4.1.1. Comunitats

L'equip docent de la comunitat estara format pels docents que imparteixen docéncia en la
corresponent comunitat. Sén coordinats per la corresponent coordinador/a de comunitat,

sota la supervisio dels cap d’estudis i les coordinadores pedagogiques.

En el cas de docents que intervenen en diferents comunitats seran repartits i adscrits

equitativament entre els altres.

Al centre hi ha les seglents comunitats: comunitat de petits (CdP), comunitat de mitjans
(CdM), comunitat de grans (CdG), comunitat de joves (CdJ) i ocasionalment comunitat de

seniors (CdS) o Batxillerat. Aquestes es reuniran amb la periodicitat establerta a la PGA.

La direcci6 nomena, escoltats els equips docents i el claustre, les i els coordinadors de

comunitat corresponents.

Aquests vetllaran per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de

I’escolaritat.

El o la coordinadora de comunitat recollira els temes tractats i acords presos a les actes de

les reunions realitzades.
-> Funcions
a) Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis de la comunitat.
b) Formular propostes relatives al PEC, la PGA i les programacions de centre i d’aula.

c) Revisar i documentar de forma periodica i sistematica les diferents unitats didactiques

de la programacio didactica d’aula.

d) Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s’ha d’emprar en la comunitat entre les

diferents arees o matéries, d’acord als acords de centre.
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e) Revisar les mesures i suports universals.
f) Fer seguiment del procés d’ensenyament i aprenentatge de I'alumnat de la comunitat.
g) Col-laborar amb els caps d’estudis en I'elaboracié dels horaris.
h) Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius de la comunitat.
4.1.2. Ambits

El centre <s'organitza en cinc ambits: linguistic, artistic, social, matematic i

cientificotecnologic.

Correspon als/les coordinadors/es establir acords verticals (de P3 a 4t ESO) referents a la

linia pedagogica del centre referents al seu ambit.
-> Funcions

a) Impulsar la concrecié de continguts, objectius i criteris d’avaluacié i programacions

didactiques per nivells.
b) Aixecar les actes de les reunions i compartir-les.
c) Coordinar, juntament amb les comunitats, les celebracions de centre.
d) Gestionar, si escau, les instal-lacions, aules i materials especifics.
e) Donar suport didactic al professorat de nova incorporacio.

f) Col-laborar amb I'equip directiu en 'elaboracio, seguiment i avaluacié de projectes i

PGA relacionats amb I'ambit.
g) Col-laborar amb la Inspeccié Educativa en I'avaluacié del professorat de I'ambit.
4.1.3. Comissions académiques

Correspon als/les coordinadors/es establir acords i agilitzar, si escau, temes relacionats amb

les diferents comissions.
-> Comissio pedagogica /equip impulsor:

€ Formada per: els 6 membres de I'ED, coordinadors/es de comunitat,
orientadora + altres membres del claustre experts en transformacié i innovacié

educativa (si escau).

€ Reunions setmanals (I'horari d’aquestes reunions s'especifica anualment a la
PGA).
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€ Funcions:
e Establir linia de centre a nivell metodologic.

e Unificar sistema d’avaluacié (criteris d’avaluacidé, eines a emprar,

informes a les families).
-> Comissio d’Atencio a la Diversitat (CAD):

€ Formada per: coordinadora pedagodgica, orientadora, tutora de la SIElI de
primaria, mestra d’EE de primaria, tutora de la SIEI de secundaria, '2 dotacié
d’'orientadora, professionals de Serveis Educatius (EAP, CRETDIC...) i

treballadora social del Consell Comarcal.

€ Reunions: setmanalment ('horari d’aquestes reunions s'especifica anualment a
la PGA).

4 Funcions:

e Determinar criteris d’atencidé a la diversitat d’alumnes amb necessitats

educatives especials (NEE).

e Planificar els recursos del centre per atendre la diversitat: suports,
desdoblaments, SEP...

e Establir model Pl i decidir quin alumnat ha de tenir un PI.
e Prevenci6 de I'absentisme escolar i el risc social al centre.
e Estudiar casos d’alumnes amb families amb problemes socioecondomics.
e Revisar i actualitzar el PAD quan sigui possible.
4.1.4. Comissions de treball

Correspon als/les coordinadors/es establir acords i agilitzar, si escau, temes relacionats amb

les diferents comissions.
- Comissio de Cultura Digital

€ Formada per: un membre de I'ED, els docents encarregats de la coordinacio

digital de primaria i secundaria i com a minim un docent de cada comunitat.

€ Reunions: I'horari d’aquestes reunions s'especifica anualment a la PGA i a les

planificacions setmanals.
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€ Funcions:
e Elaborar el Pla d’Estrategia Digital de Centre (EDC)

e Dinamitzar la comunitat educativa perqué desenvolupi les linies d’accio

acordades a 'EDC.

e Inventariar tots els dispositius tecnologics i vetllar perqué se’n faci un

bon Us.

e \Vetllar pel bon funcionament d’instal-lacions, equipaments informatics i

xarxa del centre, en coordinacio si s’escau amb el suport TIC.
-> Comissio Escola Verda

4 Formada per: un membre de I'ED, el/la docent referent d’escoles verdes i com

a minim un docent de cada comunitat.

€ Reunions: I'horari d’aquestes reunions s'especifica anualment a la PGA i a les

planificacions setmanals.
€ Funcions:
e Elaborar/revisar el Pla d’Educacié per la Sostenibilitat (PES).

e Promoure la correcta seleccio dels residus que es generen al centre

(reciclatge).
e Promoure la reduccié de despeses energetiques i de recurs d’aigua.
e Fer seguiment per a qué el PES es compleixi.

e Dinamitzar I'hort i promoure activitats didactiques que hi estiguin

relacionades.
-> Comissio de Pati

€ Formada per: un membre de I'ED, el/lla docent referent de pati i com a minim

un docent de cada comunitat.

€ Reunions:I'horari d’aquestes reunions s’especifica anualment a la PGA i a les

planificacions setmanals.
€ Funcions:

e Elaborar el Projecte de Pati.
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e Promoure la participaci6 de tota la comunitat educativa en la

transformacié dels espais Iudics (comissié mixta).
=> Comissio de Biblioteca

€ Formada per: un membre de I'ED, el/la docent referent de biblioteca i com a

minim un docent de cada comunitat.

€ Reunions:I'horari d’aquestes reunions s'especifica anualment a la PGA i a les

planificacions setmanals.
€ Funcions:
e Fomentar I'Us de la biblioteca d’aula i de centre.
e Promoure el gust per la lectura.
-> Comissio de convivéncia i coeducacio

€ Formada per: un membre de 'ED, el/la docent referent de coeducacié i com a

minim un docent de cada comunitat.

€ Reunions: I'horari d’aquestes reunions s'especifica anualment a la PGA i a les

planificacions setmanals.
& Funcions:
e Revisar i unificar el Pla de Convivéncia i Coeducacio.

e Fomentar la mediacié escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en

la gestié del conflicte.
e \Vetllar per I'is del llenguatge lliure d’estereotips i prejudicis de genere.

e Impulsar, coordinar i treballar la perspectiva de génere i la coeducacio a

totes les etapes educatives.

e Repensar i distribuir els espais per tal que possibilitin accions i activitats

variades sense carrega de génere.

e Proposar activitats on s’ofereixin referents diversos per posar en valor

models de dones en diferents ambits.
4.2 Organitzacié de I’'alumnat

L’alumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia un/a tutor/a.
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Quan l'alumnat s’incorpora a I'escola a P3 es distribueix, si s’escau, en grups de manera que

aquests quedin equilibrats en:
a) Nombre total d’alumnes
b) Nombre de nois i noies
c) Nombre d’alumnes que han anat a la llar d’infants
d) Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups)
e) Nombre d’alumnat nouvingut
f) Nombre d’alumnat amb necessitats educatives especifiques

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions un cop comengat el curs, s'equilibren en

numero d’alumnes en el cas de que hi hagi dos grups.

La pertinenca de l'alumnat a un mateix grup classe, sera estable. No obstant, es podra
realitzar un canvi en qualsevol moment del curs escolar per questions objectives
d’aprofitament escolar i sempre en interés de I'alumne/a. També quan correspongui a una

mesura disciplinaria.

A final de cada cicle, si es considera oportu, es barrejaran els alumnes d’aquells nivells que
tinguin dos grups, equilibrant-los atenent el punts a, b i e, a més de tenir en compte el seu

rendiment académic i la seva actitud a classe.

En cas que en acabar el cicle, els grups estiguin equilibrats en aquests aspectes, la junta

d’avaluacié valorara la continuitat d’aquests grups sense canvis.
4.3 Accid i coordinaci6 tutorial

La tutoria i orientacio de I'alumnat forma part de la funcié docent. Tots els mestres integrants

del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.
Cada grup d’alumnes té un mestre tutor amb les funcions seguents:
a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal de I'alumnat.

b) Tenir cura de la coheréncia de les activitats d'ensenyament aprenentatge i les
activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament

del seu grup d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio

i estendre I'acta corresponent.
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d) Tenir cura, juntament amb el personal administratiu del centre, quan correspongui, de
vetllar per l'elaboracié dels documents propis de la tutoria i acreditatius dels resultats
de l'avaluaci6 i de la comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels

alumnes.
e) Dur a terme les tasques d'informacié i d'orientacié academica de I'alumnat.

f) Mantenir entrevistes individuals amb les families com a minim dues vegades al llarg
del curs, per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assisténcia a les

activitats escolars, d'acord amb els criteris establerts per la direccié del centre.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats del

centre.

h) Control d’assisténcia i disciplina del grup mitjangcant el programa informatic i facilitar

informacid a la familia.

i) Aquelles altres que li encomani el/lla director/a o li atribueixi el Departament

d’Educacid.
L'exercici de les funcions del/la tutora sén coordinades pel/la coordinador/a pedagogic/a.

El nomenament i cessament dels/les tutores correspon a la direccié del centre, escoltat el
claustre de professors i se n'informa al Consell Escolar del centre. EIl nomenament s’efectua

per un curs acadéemic.

El/la director/a del centre pot deixar sense efecte el nomenament del/la tutora a sol-licitud
motivada de l'interessat/da o per propia decisio, una vegada escoltat el claustre de docents i
amb audiencia de linteressat/da, abans que finalitzi el termini per al qual havia estat

nomenat.

Sempre que l'organitzacio del centre ho permeti i es pugui donar resposta als requeriments
del PEC, la direccié procurara, si escau, que les promocions d’alumnat tinguin la mateixa

tutoria al llarg de tota la comunitat (PRI), cicle (SEC) o etapa educativa (Batx.)

Tanmateix es vetllara per tal de que no coincideixin dos docents nous en dos grups

paral-lels.
4.4 Organitzacio del temps escolar

Aspectes com el calendari, I'horari del centre, I'horari de I'alumnat, I'elaboraci6 del personal

docent i no docent, distribucié de grups i equips docents, activitats fora del recinte..., entre
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altres, vindran definits a inici de cada curs en els Documents per a I'organitzacio i la gestio

dels centres.

5. PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS | PROFESSIONALS D’ATENCIO
EDUCATIVA.

D’acord a les necessitats i caracteristiques del centre, aquest disposa de personal
d’administracio i serveis (PAS) conformat per administratives i conserge, aixi com personal
d’atencié educativa (PAE) conformat per técniques especialistes en educacio infantil (TEEI) i

educadora d’educacio especial (EEE).
5.1 Consergeria
Corresponen com a funcions:
=> Vigilar les instal-lacions del centre.
Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.
Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
Atendre l'alumnat.
Donar suport al funcionament i I'estructura del centre i també a I'equip directiu.

Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.

\ 22K 2 2 2 20 2B

Comunicacio a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar en l'estat, I'Us i

el funcionament del centre.

\

Engegada i tancament de les instal-lacions i aparells que calgui, i cura del seu

funcionament correcte.

-> Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions

esportives i altres espais.
=> Cura i custodia de les claus de les dependéncies del centre.

=> Trasllat de mobiliari i d'aparells que, per volum o pes, no requereixen la intervencio

d'un equip especialitzat.
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Enquadernacions senzilles, transparéncies, etc., sobre material de ['activitat del

centre.

Col-laboracio en el manteniment de I'ordre dels alumnes en les entrades i sortides.

Intervencid en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d'actuacio del
centre.
Primera atencio telefonica i derivacio de trucades.

Recepcio, classificacidé i distribucio del correu (cartes, paquets, etc.).

Encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les seves activitats i el seu

funcionament.

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del

centre, funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

5.2. Personal auxiliar d’administracio

Corresponen, com a funcions, al personal funcionari del cos auxiliar d'administracio:

->
->

La gestié administrativa dels processos de preinscripcidé i matriculacié d'alumnes.
La gestio administrativa dels documents academics: llibres d'escolaritat, historials

académics, expedients académics, titols, beques i ajuts, certificats, diligéncies, etc.
La gestio administrativa i la tramitacié dels assumptes del centre.
Arxivament i classificacié de la documentacio del centre.

Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacio, tramesa, franqueig,

etc.).
Transcripcio de documents i elaboracio6 i transcripcio de llistes.

Gesti6 informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica corresponent).

Atenci6 telefonica i personal sobre els assumptes de la secretaria administrativa del
centre.
Recepcio i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,

permisos, etc.).

Comprovaci6 d'albarans, etc., d'acord amb I'encarrec rebut Pel secretari o secretaria

del centre.

Manteniment de l'inventari.
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=> Exposicié i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast

(disposicions, comunicats, etc.).

El director o directora del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques del

centre, I'execucié de funcions i tasques similars o relacionades amb les anteriors.

5.3. Técnica especialista en educacio infantil

Corresponen al personal técnic especialista en educacio infantil les funcions de:

=> Participar en la preparacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge, és a dir, organitzacio de l'aula, elaboracié de materials didactics i suport
al desenvolupament de les sessions.

=> Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia dels alumnes.

= Dur a terme activitats especifiques amb l'alumnat pautades pel mestre tutor o la
mestra tutora.

=> Col-laborar en les activitats d'atencié a les necessitats basiques dels infants.

=> Participar en processos d'observacio dels infants.

5.4. Personal educador d’educacié especial
Correspon:

=> Donar suport a l'alumnat amb necessitats educatives especials perqué pugui
participar en les activitats del centre educatiu, i també aplicar programes de treball
preparats pel tutor o tutora o especialistes i participar en I'elaboracio i aplicacioé de
tasques especifiques relacionades amb I'autonomia personal, l'adquisicié d'habits
d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els desplagaments, I'estimulacié sensorial,
les habilitats de vida, la transicié a la vida adulta i preparacié per al mén laboral,

I'escolaritat compartida en centres ordinaris i centres d'educacio especial, etc.
=> Participar en el projecte educatiu del centre.

- Conéixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de la millor
manera possible la seva tasca de col-laboraci6 amb els mestres tutors i els

especialistes.

36



ESCOLA EL PERELLO

Yl \nstitut Escola El Perell6

1IN Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacié i Formacié Professional

A

=> Proporcionar a les tutories i especialistes elements d'informacié sobre I'actuacio de

I'alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne el procés d'aprenentatge.

Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les entrevistes amb

les families, sempre amb la preséncia del tutor o tutora.

6. PARTICIPACIO DE LA COMUNITAT EDUCATIVA.
6.1. Concrecions sobre la participacio
6.1.1. Alumnat

Drets

=> Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.

-> Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

-> Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

- Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.

- Esser educats en la responsabilitat.

= Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de
dialeg i de cooperacio.

- Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

-> Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.

=> Participar individualment i col-lectiva en la vida del centre.

-> Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.

=> Gaudir de proteccio social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o accident.

Deures

=> Participar en les activitats educatives del centre.

-> Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

-> Respectar els altres alumnes i 'autoritat del professorat.

-> Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

=> Complir les normes de convivéncia del centre.

=> Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

=> Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet
que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.
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=> Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

6.1.2. Families
Drets

-> Rebre la informacié que demaneu sobre el Projecte Educatiu del Centre.

- Formar part del Consell Escolar del centre i aixi participar de I'escola.

-> Rebre permanentment informacié sobre el rendiment académic i l'assisténcia i
comportament dels vostres fills i filles. Aquesta informacié us ha d’arribar a través de les
tutories i els equips docents.

=> Ser convocats pel centre a reunions informatives per tractar temes referents a
I'organitzacié i funcionament general del centre, o bé a les activitats complementaries que
s’hi organitzin.

-> Expressar suggeriments o reclamacions, a través de les tutories, sobre aspectes
individuals o generals del centre.

- Rebre informacié sobre beques i ajuts que es convoquin per als vostres fills i filles.

- Que se us respecte la vostra llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la vostra dignitat, integritat i intimitat.

=> Participar i col-laborar activament amb la resta de la comunitat educativa, per tal d’afavorir
la millora educativa i de la convivencia del centre.

Deures

-> Acceptar els principis i objectius del Projecte Educatiu del Centre i les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC).

-> Promoure en els fills i filles actituds favorables cap els altres membres de la comunitat
educativa.

=> Participar en els acords presos pels tutors o per I'equip docent, per tal de millorar el
rendiment o I'actitud dels vostres fills i filles.

-> Assistir a les reunions a les quals siguin convocats per tractar aspectes personals o
academics dels seus fills i filles.

-> Fer un seguiment de I'evolucié i aprofitament del curs per part dels vostres fills i filles. Aixd
comporta: vetllar perqué portin el material de treball necessari, vetllar perqué facin les
tasques que se’ls encomanin, preocupar-se perqué el seu comportament envers docents i
companys i companyes sigui correcte, procurar que compleixin puntualment el seu horari
lectiu, vetllar perqué respectin, utilitzin correctament i comparteixin els béns mobles i les

instal-lacions del centre, entre altres.
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6.1.3. Associacio de families d’alumnes (AFA)

Es el col-lectiu format per les families matriculades, que es regiran d'acord amb els seus

estatuts, tot respectant les NOFC de I'escola.

Les activitats propies de ’AFA IE El Perell6 son aquelles que puguin respondre als objectius

seguents:

=> Donar suport i assisténcia als membres de I'associacié i, en general, els pares, mares i
tutors legals, als professors i als alumnes del centre i els seus organs de govern, en tot el
que es refereix a I'educacio.

-> Donar suport i assisténcia als seus associats i alumnes del centre mitjancant la
programacio i organitzacié d’activitats extraescolars i serveis, com el de menjador.

- Promoure la participacio de les families en la gestio del centre.

=> Promoure’n la representacio i la participacio en el Consell Escolar.

=> Facilitar la col-laboracié del centre en I'ambit social, cultural, econdmic i laboral de

I'entorn.

= Promoure les activitats de formacio de les families.

- D’altres que, en el marc de la normativa especifica, els assignin els seus estatuts.
6.1.4. Docents

Drets

- Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral docent en
funcio de la propia situacié contractual.

-> Autonomia, dins del seva area/mateéria, a fi d’assolir els objectius de curs, sense detriment
del treball coordinat a nivell de curs, cicle, comunitat i centre.

- Respecte a la seva dignitat personal i professional.

- Ser informat de la gesti6 del centre per mitja del claustre de professors o dels
representants als organs col-legiats.

=> Dret de reunid, tant per tractar d’assumptes laborals com pedagodgics, després d’haver-ho
comunicat a la direccio.

-> Assistir a totes les reunions del claustre, amb veu i vot.

=> Assistir, amb veu i vot, a totes les reunions que li pertoquen.

-> Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i col-legiats del

centre.

- Convocar les families, individualment o en grup, per tractar d’'assumptes propis de la seva

educacio.
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-> Participar activament en la gestié del centre, personalment o a través dels seus
representants.
-> Constituir o estar afiliats a organitzacions de tipus laboral o pedagogic.
=> Participar en les eleccions sindicals propies com a candidats, membres de meses
electorals o electors, segons la normativa vigent.
=> Formar part de les comissions i ambits creades al centre per motius laborals o
pedagogics, segons la normativa vigent.
Deures
-> Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre.
= Prendre part, juntament amb el seu grup d’alumnes, en les activitats aprovades en la
PGA.
-> Realitzar les funcions per a les quals ha estat elegit.
=> Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs col-legiats relatives
a la funcio docent.
-> Assistir, amb veu i vot, a totes les reunions que li pertoquen.
-> Assistir a totes les reunions del claustre, amb veu i vot.
=> Convocar les families individualment, almenys un cop per curs, per tractar assumptes
propis de la seva educacio.
=> Participar activament en la gestio del centre, personalment o a través dels seus

representants.
6.1.5. Concrecions de la participacié d’altres professionals (PAS i PAE)

Drets

-> Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de la
comunitat educativa.

-> Poder traslladar els seus suggeriments directament al/la Directora/a o als professors i a
les professores a fi de poder millorar les normes organitzatives o de conveniéncia
establertes al centre.

-> Participar, mitjangant el seu o la seva representant al Consell Escolar del centre, en la
seva gestio i direccio.

=> Constituir o estar afiliats a organitzacions de tipus laboral

-> Participar en les eleccions sindicals propies com a candidats, membres de meses
electorals o electors, segons la normativa vigent.

-> Presentar la seva candidatura per formar part del Consell Escolar del Centre.
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Deures
= Acceptar les ordres i suggeriments que el/la Director/a o els drgans de govern del centre li
donin referents a la labor que fan.
=> Comunicar a la Direcci6o qualsevol anomalia que observin i que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals del centre.
=> Complir les normes de convivéncia establertes.
-> Realitzar les funcions delegades.

-> Assistir a totes les reunions que li corresponguin, amb veu i vot.

6.2. Informacio a les families

Veure Annex 2: Pla de comunicacio.

6.3 Carta de compromis
- Accés al document
7. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

L'aprenentatge i la practica de la convivencia son elements fonamentals del procés educatiu.
El centre pren la determinaci6 de desenvolupar mesures que afavoreixin aquests
aprenentatges i aquesta practica i per aixd promocionara que totes les persones pertanyents
a la comunitat educativa convisquin en un bon clima escolar i mantinguin una actitud i

conducta que ho faciliti.

El control i aplicacioé de les normes de convivencia correspondra a la direccioé del centre i al

seu professorat.
Aixi, es concreten unes mesures de promocio de la convivéncia en cinc ambits o actuacions:

+ Organitzatives: cal una vigilancia per garantir els drets i els deures i les normes
establertes que recaura amb els docents que en aquell moment tinguin a la seva
tutela 'alumnat o observin una falta o incorreccio tant dintre com fora del recinte

escolar quan siguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar.

* Informatives: cal fer difusi6 de les normes entre els alumnes, les families, els
docents... Aquesta difusié correspondra als docents vers els alumnes i les seves
families mitjangant reunions o per escrit i a la direccié i ED vers els mestres i també

'alumnat i families)
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+ Sensibilitzacié: davant casos d’assetjament, intimidacio, ..
» Acollida: alumnes nous, docents nous,...
» Especifiques: comissié convivéncia
7.1. Convivéncia i resolucio de conflictes: questions generals

Correspon a cada docent prendre les mesures que consideri convenient per procurar que a
'aula hi hagi un ambient de tranquil-litat, respecte i treball. Quan un alumne/a no porta els
deures, el material o arriba a classe amb retard, el docent ho anotara a la plataforma iEduca
(en 'apartat de passar llista de classe). A partir de 'anotacié a la plataforma, els retards i les

faltes s’acumulen amb les d’altres matéries i tenen les seglients consequéncies:

Acumulacié de 5 faltes de deures o material al trimestre Una falta LLEU

Acumulacioé de 5 retards al trimestre Una falta LLEU

Tanmateix, la reiteracié de 3 faltes lleus per la mateixa situacions, descrites anteriorment,
suposara 1 falta greu. La possible sancio sera consensuada amb els caps d’estudis, i en tots

els casos sera comunicada i valorada juntament amb la familia per trobar-hi solucio.

En el cas que no sigui possible i sigui reiteratiu es posara en coneixement dels serveis

socials del municipi.

A l'alumnat que no compleix les normes de convivéncia s'aplica el protocol disciplinari. La
finalitat ultima d’aquest protocol és el de reconduir i fer un aprenentatge de les males
actituds, no simplement la de sancionar. Les incidéncies d’actitud s’han d’anotar a la
plataforma iEduca, establint I'hora de la incidéncia, la seva gradacio (greu/lleu) i I'explicacié

del motiu.

Aquestes incidéncies no sén comunicades immediatament a les families sind que que
primer sén comunicades als caps d’estudis i, si escau, sota la supervisio de la comissié de

convivéncia i coeducacio per tal d’establir-ne la corresponent sancid.
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FALTES
1.

Conductes contraries a Primaria:

INSTITUT ESCOLA EL PERELLO

Generalitat de Catalunya CONDUCTES CONTRARIES | FALTES A LES NORMES DE CONVIVENCIA
Faltes | mesures correctores

Departament d'Educacid
Institut Escola El Perelld

GREUS:

Les injiries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions g humiliacions a
alires membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument confra llur intimitat o llur integritat
personal.

Lalteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacio o la sostraccid de documents i materials académics i la suplantacié de
personalitat en actes de la vida escolar.

Els actes o la possessio de mitjans o substincies que puguin ésser perjudicials per a
la salut, i la incitacid a aquests actes.

La comissid reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

SANCIONS:

A

Suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensid del dret
d'assistir al centre 0 a determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres
mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si s6n menys de tres mesos, o bé
la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Elsfles alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el
material del cenire o en sgsireguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sosfret,
sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares

0 als tutors, en els termes que determina la legislacié vigent.

LES MESURES CORRECTORES SERAN APLICADES PEL DOCENT QUE ESTIGUI AMB L'ALUMNE/A EN EL MOMENT DEL FET.
LES SANCIONS SERAN APLICADES PER LA DIRECTORA DESPRES DE LA PROPOSTA DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA.
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FALTES
1.

Conductes contraries a Secundaria:

INSTITUT ESCOLA EL PERELLO

Generalitat de Catalunya CONDUCTES CONTRARIES | FALTES A LES NORMES DE CONVIVENCIA
Faltes i mesures correctores

Departament d'Educacio
Institut Escola El Perell

GREUS:

Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions g humiliacions a
alires membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
personal.

L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la
falsificacio o la sostraccio de documents i materials académics i la suplantacic de
personalitat en actes de la vida escolar.

Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a
la salut, i la incitacié a aquests actes.

La comissid reiterada d’'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

SANCIONS:

A

Suspensid del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensié del dret
d'assistir al centre o a determinades classes, en tots dos supdsits per un periode maxim de tres
mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si son menys de tres mesos, o bé
la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Elsfles alumnes que, intencionadament o per negligéneia, causin danys a les instal-lacions o el
material del centre 0 en sosirequin material han de reparar els danys o restituir el que b

sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares

0 als tutors, en els termes que determina la legislacid vigent.

LES MESURES CORRECTORES SERAN APLICADES PEL DOCENT QUE ESTIGUI AMB L'ALUMMNE/A EN EL MOMENT DEL FET.
LES SANCIONS SERAN APLICADES PER LA DIRECTORA DESPRES DE LA PROPOSTA DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA.
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Tanmateix, com a comunitat educativa creiem oportu concretar i ressaltar, d’entre altres
faltes greus que es poden dur a terme, dins de 'apartat 1 “Les injuries, ofenses, agressions
fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la comunitat educativa, el
deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra llur

intimitat o llur integritat personal”, les seguents:

= Filmar companys/es, docents i altre personal del centre en les diferents estances del
centre sense consentiment ni autoritzaci6 d’aquests, i compartir /0 publicar en
qualsevol mitja (presencial, paper o digital) o xarxa social les imatges captades
indegudament durant el transcurs d’'una classe, pati o en una activitat lectiva.

=> La publicacié d’insults i amenaces contra membres de la comunitat escolar en

qualsevol format (pissarra, llibreta, parets interiors i/o exteriors del centre, xarxes

socials...)

La negativa continuada a acomplir tasques que li sén proposades pels docents.

Intent d’'ofegament amb una corda o similar.

Amenacar o insultar intencionadament a un membre de la comunitat educativa.

Assetjament intencionat i/o reiterat.

Agressio fisica intencionada on hi hagin cops de peu i/o cops de puny.

Difondre rumors reiteradament (almenys 3 ocasions).

R 200 Z500 2 0 Z0

Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, en
particular aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xendfoba, o
es realitzin contra 'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals,
socials, educatives o economiques.

-> Tocaments de caire sexual descontextualitzats.
7.2. Mediacio escolar

La mediacio escolar és un procés de gestio positiva de conflictes. Parteix del fet que quan es
produeix un conflicte no es tracta de guanyar o perdre sind d’intentar arribar a un acord

consensuat i cooperatiu entre ambdues parts.

Per tant, caldria incidir en la comunitat educativa continguts claus com: I'expressio
d’emocions i sentiments, la comprensié i empatia de les situacions problema, la comunicacio

basada en el dialeg assertiu, la capacitat d’escolta activa i la cooperacio.
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=> Actuacions d’aula: treball de les emocions, incrementar la distribucié horaria de
moments de treball per projectes i treball cooperatiu, 'assemblea de classe, I'accio

tutorial...

=> Actuacions de centre: pla de convivéncia, programa d’innovacié #aquiproubullying,

canals de comunicacié clars i eficagos, comissio de convivéencia...

=> Actuacions d’entorn: col-laborar amb I'administracioé local, coordinacié amb els serveis

externs...
7.3. Gradacio de les sancions

Article 24.3 del Decret 102/2010 d’autonomia de centres educatius. Per a la gradacio en
'aplicaci6 de les sancions que corregeixen les faltes greument perjudicials per a la

convivéncia en el centre, s’han de tenir en compte els criteris seglents:
a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.
b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i

de la resta de 'alumnat.

d) L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de

manera compartida.
e) La repercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.
7.4. Circumstancies atenuants i agreujants

-> Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de

['alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia.
c) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.
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=> S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio de

I'alumnat:

a) Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe, religié o per qualsevol altra

circumstancia personal o social.

b) Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o

als incorporats recentment al centre.
c) La premeditacio i la reiteracio.
d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
7.5. La incoacié d’expedient disciplinari

El centre respectara els aspectes formals previstos en la normativa vigent en garantia dels
drets de les persones durant la instruccio dels expedients disciplinaris. Es posara especial

emfasi en els seglents:
a) Necessitat de comunicar la incoacié de I'expedient als interessats.

b) Dret a la recusacié de l'instructor de I'expedient si es donen les causes legals per a

fer-ho.
c) Necessitat del tramit de vista i audiéncia.

d) Dret a presumpcié d’'innocéncia i a la no obligacié de declarar en contra d’un

mateix.
e) Dret a la defensa, sigui a formular al-legacions o a ser escoltat en el procediment.
f) Dret a la prova.

Les garanties i procediment en la correccid de faltes greument perjudicials per a la
convivencia venen definides en l'article 25 del Decret 102/2010 d’autonomia de centres

educatius. Aquest detalla:

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a I'article 37.1
de la Llei d’educacio es corregeixen mitjangant una sancio de les previstes a l'article 37.3 de
la Llei esmentada. Correspon a la direccidé del centre imposar la sancié en la resolucio de
'expedient incoat a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna
activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es

puguin establir de manera complementaria en la resolucio del mateix expedient.
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2. La instruccio de lI'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacié a carrec de la direccio del centre. A I'expedient s’estableixen els fets,
i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les
activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacio o restitucio dels

danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

3. De la incoaci6 de I'expedient la direccio del centre n’'informa I'alumnat afectat i, en el cas
de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d'’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva
de resolucio, l'instructor o instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també
els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la
proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld
que a l'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per
realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacioé del qual n’ha de quedar constancia
escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius

mes.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccidé del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de
la direccid que incoa l'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la no-assisténcia al
centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensioé provisional d’assisténcia a
classe. En tot cas, en la suspensio provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar
a compte de la sancio, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme

durant aquest periode.

5. Un cop resolt 'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, o de l'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancié
aplicada, sens perjudici, de la presentacio dels recursos o reclamacions pertinents davant els
serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccid del centre ha d’informar
periddicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a qué
es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de

la seva imposicio.
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6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comporta la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es procurara
'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucio
que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancio
d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de
garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. EI Departament d’Educacié ha de
disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova

escolaritzacio de I'alumnat en questio.

7. Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera
immediata la comissi6 dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la
falta comesa i de I'acceptacié de la sancio per part de 'alumne/a i, en els i les menors d’edat,

del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

8. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
8.1. Peculiaritats en ’horari
8.1.1. Entrades al centre

L'Institut Escola obre les portes a les 8 hores per a I'alumnat de la comunitat del joves i

batxillerat.

Quan a l'alumnat de la CdP, CdM i CdG accedeixen de forma relaxada de 8:55 a 9:05, al

mati, i de 14:55 a 15:05 hores, a la tarda; pels accessos definits a la PGA.

Un cop transcorregut aquest temps d’entrada relaxada es tancaran les portes. Si algun
alumne per motius de forga major: visita medica, indisposicid lleu...; arriba més tard,
'alumne/a ha d’entrar acompanyat per la familia que justifica el retard per la porta principal

del centre.

Mensualment, des de secretaria se’'n fa seguiment dels retards en les entrades.
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8.1.2. Sortides del centre
La sortida de I'alumnat de la CdJ i Batxillerat sera a les 14:30 hores.

Quan a l'alumnat de la CdP, CdM i CdG sortiran a les 12:30 o 13 hores i a les 16:30 hores;

d’acord a la proposta de calendari i horari presentada a Serveis Territorials.

L'alumnat d’Educacio Infantil i cicle inicial es lliurara a les families o persones autoritzades
per les mateixes, sent-hi responsabilitat de les families avisar de qualsevol canvi
d’acompanyant. A principi de curs es donara un imprés per autoritzar a totes les possibles

persones que puguin venir a buscar a l'infant.

Tanmateix, quan es lliuri al servei extraescolar directament també caldra signar I'autoritzacio

de la familia.

En el cas de que alguna familia vulgui que I'alumne marxi sol haura d’autoritzar-ho per escrit

| es posara en coneixement de serveis socials, si escau.

L'alumnat de Batxillerat, sempre que tinguin signada l'autoritzacié pertinent, podra sortir
durant I'estona d’esbarjo i també a primera i ultima hora, sempre i quan el docent que estigui

absent hagi donat I'autoritzacio.

Actuacions en el suposit de retard en la recollida de 'alumnat

La recollida de l'alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard de 5 minuts
després de l'hora de sortida establerta. Quan es produeixi un retard fora dels marges
raonables en la recollida de I'alumnat un cop acabat I'horari escolar, el o la docent que
estigui en aquell moment amb l'infant o, si escau, el o la tutora del grup contactara amb la

familia via telefonica i pactara la solucio.

Si no s’aconsegueix contactar amb la familia, es comunicara a algun membre de I'equip
directiu, i transcorregut un marge de temps prudencial, d’aproximadament 30 minuts, la
persona que fins en aquell moment hagi estat I'encarregat de I'alumne/a, acompanyat d’'un
membre de l'equip directiu, comunicara telefonicament la situaciéo a la policia local o el

Mossos d’Esquadra i acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a la seva custodia.

La reiteracié frequent d’aquests fets amb una mateixa familia, i prévia informacié a la familia
del protocol, comportara que la direccié del centre comuniqui per escrit la situacié als serveis

socials.
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8.2. Assisténcia de 'alumnat

L'assisténcia de I'alumnat és obligatoria i es controla pels docents mitjangant leduca, tot fent Us del

protocol d’absentisme recollit en la Programacié General Anual i en el Pla de convivéncia.

Les faltes d’assisténcia de I'alumnat deuran ser degudament justificades pel pare/mare o tutor/a
legal, amb un missatge al leduca o una nota signada en I'agenda de I'alumne/a, on constara el dia i el

motiu de la falta d’assisténcia.

En el cas de que un/a alumne/a tingui faltes sense justificar, s’aplicara el Protocol de mesures per

evitar 'absentisme.

En cas que hi hagi una activitat d’avaluacié a I'etapa d’educacié secundaria obligatoria i/o
Batxillerat, la justificacié de la falta ha de ser un document oficial i/o de forga major
degudament acreditada i sera la direccié del centre qui valorara la repeticié de l'activitat en
questio.

8.3. Assisténcia personal del centre

La puntualitat ens la prenem com a requisit basic per assegurar el funcionament del centre.

Per aixd6 com a docents:

- Ens comprometem a ser puntuals en arribar al centre dintre de I'horari fixat d’inici de la
nostra jornada laboral, tant al mati com a la tarda, justificant, en cas de retard, el motiu del

mateix.

=> Quan un membre del personal del centre preveu que ha de faltar, ho comunica a la

direccid per coordinar I'atencié a I'alumnat que es vegi afectat per aquesta abséncia.

- A la Direccio es troben els fulls de sol-licitud de permis que haura d’emplenar el/la docent
i que ha de presentar al/a la Directora/a el/la qual, un cop estudiada la sol-licitud, li lliurara la

corresponent autoritzacio als caps d’estudis.

-> Es presentara el justificant corresponent de la seva abséncia al cap d’estudis

corresponent i la seva abséncia quedara reflectida en el Registre d’Abséncies.

-> El professorat i altre personal del centre, sempre que sigui possible, assistira a consultes

meédiques fora de I'horari lectiu, d’acord a les instruccions vigents.

- Abans del dia 5 de cada mes es registrada a ATRI les abséncies.
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8.4. Exercici del dret de vaga

En cas de vaga, les persones interessades tenen el seu dret a exercir-la sense tenir
I'obligatorietat d’informar a la direcci6 amb antelacio tot i que des de la direccié del centre
agraeix la informacio a I'adscripcié per tal de poder garantir serveis minims i poder avisar a

les families.
La direccié omplira I'aplicatiu corresponent.

L'alumnat del segon cicle dESO que vulguin fer vaga han de portar la corresponent

autoritzacio familiar.
8.5. Encarrecs de serveis

En interés del centre, el director o directora pot assignar un encarrec de serveis a qualsevol

docent, sempre que es compleixin les condicions seguents:
=> Que hi hagi un acord per escrit amb el o la docent afectat.

-> Que s'organitzi el sistema adequat d'atencié a l'alumnat durant el periode que duri

I'encarrec de serveis.
8.6. L’'esbarjo

El pati és un espai comu on conviuen alumnat de diferents edats, on el respecte, la

tolerancia i I'empatia prenen protagonisme per tal d’evitar conflictes.
La gestio i organitzacio de I'estona d’esbarjo es concretara en la PGA.

En el cas de la comunitat de joves i Batxillerat, quan l'arribada a I'aula sigui superior als 5
minuts sera considerat un RETARD i als 10 min sera considerada FALTA INJUSTIFICADA.

Durant I'estona d’esbarjo queda totalment prohibit romandre a l'interior de les dependéncies
del centre. Només per causes meteorologiques i sota I'aprovacié de la direccio del centre es

permetra quedar-se a 'aula.
8.7. Deures

Es bo que I'alumnat adquireixi habits de treball i estudi a casa, una estona cada dia.
Per aix0, cal remarcar tipologia de tasques i durada segons el ritme de treball de cadascu

que cal respectar.

A la CdM fomentem *el gust per la lectura, preparar petites lectures o exposicions, activitats

de reforgcament de continguts i tasques sense finalitzar a 'aula.
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Quant a la CdG s’amplia a fer petits esborranys, esquemes o cerca i resum d’idees claus;

aixi com tasques sense finalitzar a 'aula.

Finalment, a la CdJ i Batxillerat es vetllara perqué no tinguin un excés de tasques

extraescolars.
8.8. Activitats complementaries i extraescolars

El centre considera que les activitats complementaries i extraescolars s6n una eina

pedagogica molt important, potenciadora de metodologies actives i participatives.

Aquestes seran recollides a la PGA per ser aprovades pel Consell Escolar. En el cas de que
no hi siguin a la graella en aquest moment aprovada pel Consell es convocara un permanent

per poder se aprovar.

Caldra que hi hagi un minim del 75% de I'alumnat participant per poder tirar endavant
cadascuna de les sortides. En el cas de qué un alumne/a hagi fet el pagament i no pugui
assistir de manera justificada (malaltia o causa major), el centre només retornara I'import de

I'activitat individual que encara no s’hagi abonat.

Finalment, la ratio d’alumnes / docents i acompanyants vindra recollida pels Documents

d'organitzacio i gestidé dels centres.

Totes les normes d’organitzacio i funcionament de centre incloses en aquest document sén

| seran extensibles a qualsevol tipus de sortida.
8.9. Utilitzaci6 dels recursos materials
8.9.1. Seguretat i salut

Tots els materials emprats en I'escola han de reunir els criteris de qualitat, seguretat i
accessibilitat que estableix la normativa vigent. En particular, els recursos ludics, les joguines

i el material d'us fungible han d'estar identificats amb el marcatge de conformitat CE.

S'han de mantenir endrecats en un espai per a 'emmagatzematge i en bon estat de netedat i
seguretat per evitar riscos d'infeccid, malaltia i contaminacio i garantir les condicions
higiéniques i sanitaries.

Cal mantenir aquests materials en optimes condicions, en bon estat i nets per facilitar-ne I'is
i fer-los segurs i més atractius. Tant I'equipament com el mobiliari han de complir els criteris
de normalitzacié (UNE, ISO i d'altres) i han d'estar adaptats a les edats i caracteristiques

dels infants i evitar cantoneres i materials de risc 0 que es puguin estellar.
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8.9.2. Sostenibilitat i estalvi

Tot el material que s’adquireixi a I'escola haura de complir, en la mida del possible, els
requisits seglents: reduir la despesa familiar, fomentar la responsabilitat en la cura i
utilitzacié, promoure la cultura del reciclatge i la reutilitzacio, educar en el consum racional i
sostenible i per a I'estalvi ecologic i econdmic, impulsar els valors de solidaritat i capacitat de

compartir, i afavorir la cohesié social i 'equitat educativa.

Tanmateix, es procurara considerar, valorar i analitzar aspectes de sostenibilitat i consum

responsable en les compres del centre.
8.9.3. Material de I'alumne i llibres de text

L’'alumnat ha de dur al centre el material necessari per a la realitzacié de les tasques propies
del seu procés d'aprenentatge. Aquesta obligacié s'estén a l'equipament esportiu. El
professorat haura de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes al llarg del

curs, I’hauran de donar a conéixer a final de curs, i lliuraran les llistes a les families.

Tanmateix, la direccié publicara al taulell d’anuncis els llistats, fara difusié a la web del centre

i a 'AFA IE El Perelld, i vetllara perqué tot 'alumnat en pugui disposar.
8.9.4. Joguines

No es poden portar joguines de casa, excepte en aquelles situacions que els/les docents ho

demanin.
8.9.5. Mobiliari i material

El mobiliari i material escolar no fungible del centre haura de relacionar-se de manera
detallada a I'lnventari General del Centre, esmentant el tipus, la classe, el nombre d'unitats i
'estat de conservacié d’aquest material. Quan algun element del mobiliari o del material no
fungible es faci malbé, desaparegui o sigui transferit a un altre lloc, es donara de baixa a

linventari i se’n fara constar la causa i la justificacié documental.

El Consell Escolar promoura la renovacié de I'equip escolar i les seves instal-lacions i en
supervisara la seva correcte conservacio. La formulacié i mantenir actualitzat I'inventari del

centre és responsabilitat de la secretaria del centre.
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8.10. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei

El procediment per tractar les queixes o denuncies de I'alumnat, pares i mares, professorat o
altres treballadors del centre que puguin questionar o referir-se a I'actuacié professional d’'un
docent o d’'un altre treballador del centre en I'exercici de les seves funcions, s’ajustara al

protocol seglent:
=> Dirigir el suggeriment de la familia al docent implicat de I'area o matéria en questio.

=> En cas de no solventar-se la “queixa”, després d’'un temps prudencial, compartir-la

amb la tutoria del grup en reunio individual presencial i formal.

=> En cas de no solventar-se la “queixa”, després d’'un temps prudencial, compartir-la en
reunid individual presencial i formal amb el cap d'estudis i/o el/la coordinadora

pedagogica de I'etapa en questio.

=> En cas de no solventar-se la “queixa”, després d’'un temps prudencial, entrevista i, si

escau, presentacié i contingut de I'escrit de queixa o denuncia a la direccid.

Les queixes o0 denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre,
adrecades a la direccid i hauran de contenir almenys: identificacié de la persona o persones
que el presenten, contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible a que

es refereixen, data i signatura.

L'escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements

acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia.

Correspondra a la direccié del centre: rebre la documentacio, enregistrar-la i estudiar-la;
directament, o a través d'altres organs del centre si escau, obtenir indicis i sempre que sigui
possible, fer comprovacions per arribar a evidéncies; sobre I'ajustament dels fets exposats a
la realitat; traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com I'aportacio de
la documentacié probatoria que consideri oportuna; estudiar el tema amb la informacié
recollida i, si ho considera oportu, demanar I'opinié d'drgans de govern i/o de participacio del
centre sobre el fons de la questid; dur a terme totes les actuacions d'informacio,
d'assessorament, de correccio i, si fa al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacio, en el
marc de les funcions que la direccidé té atribuides; contestar per escrit als que han presentat
la queixa, amb constancia de recepcid, comunicant-los la solucié a qué s'ha arribat o, si

escau, la desestimacid motivada de la queixa.
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En el cas que la direcci6 sigui part directament interessada en la queixa, s'haura d'abstenir i,

en el seu lloc, ho fara el o la cap d'estudis.

Conclosa l'actuacio de la direccid, si escau, es podra informar a la inspeccio educativa. En
tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original o copies autenticades, a la

direcci6 o la secretaria del centre, a disposicio de la Inspeccié Educativa.
8.11. Problemes dels progenitors en relacié amb els fills

En els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals d’alumnes, caldra

tenir en compte els criteris seguents:

-> Com a norma general no prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions

privades entre els pares, referents als seus drets i deures envers els seus fills.
= Complir les resolucions i requeriments judicials relatius a les esmentades relacions.

-> Els pares, si no han estat privats de la patria potestat, tenen dret a rebre informacié sobre
el desenvolupament educatiu dels fills perd cap funcionari esta obligat a proporcionar

aquesta informacio a peticioé d’advocat. Caldria exigir 'oportu requeriment judicial.
8.12. Actuacions, tramits i gestions en casos d’accident o incident

El docent que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o complementaria
en la qual tingui lloc un accident, haura d’atendre la situacié produida amb els mitjans de que
pugui disposar, actuant en tot moment amb diligéncia, conforme al que estableix la normativa

vigent.

Actuacid en cas accident

En el suposit que algun alumne/a pateixi un accident durant el temps en qué es troba sota la
tutela del centre rebra les primeres cures al centre o al lloc on s’hagi produit. Si es considera
necessaria la intervenciéo de personal especialitzat, es trucara al servei d’urgéncies 112 i
s’avisara els pares o familiars de contacte perqué se'n facin carrec. En cas de no
localitzar-los se'n fara carrec el professor tutor/a o altre personal del centre per encarrec de

la direccid.
Actuacié en cas incident

En el supodsit de possible lesié en béns o en drets de particulars (danys soferts en la seva

integritat fisica i en els seus béns materials) s'aplica la normativa vigent.
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8.13. Criteris que cal aplicar davant determinades actuacions policiaques

En el suposit que es presenti la policia judicial, autondmica o municipal en les dependéncies

del centre per demanar identificacio, dades o endur-se algun alumne, cal:
=> Que s’acrediti com a policia, és a dir, que ensenyi el carnet professional.
-> Que exhibeixi el requeriment judicial, o de la fiscalia, que ordena I'actuacio.

=> Avisar els pares o tutors legals per tal que acompanyin el fill/a. En cas de no ser possible,

els menors seran acompanyats per un docent.
8.14. Us del centre

e Totes les dependencies del centre sén espais de titularitat publica per la qual cosa
podran ser cedits per a activitats que puguin ser d’interés per a entitats publiques del
municipi, sempre i quan no interfereixin en el normal funcionament de I'activitat
docent.

e Tanmateix, el centre roman obert a acollir activitats alineades amb el PEC i a més de
no interferir en la tasca docent, respectin la llibertat personal del professorat, alumnat i
altres membres de la comunitat educativa.

8.15. Protocol d’us de dispositius mobils i rellotges intel-ligents que permeten
fer trucades

Que les noves tecnologies han envait el nostre dia a dia canviant regles socials, rols
personals i les nostres relacions amb I'entorn és un fet més que constatat. En el context del
sistema educatiu,al nostre centre som conscients que els mobils son una eina pedagogica
molt potent, perd que, sovint s’acaben convertint en una font de distraccions i conflictes, a
banda de representar també un detriment de I'exercici fisic i de les relacions socials a les
hores d’esbarjo. En el pitjor dels casos, també pot donar lloc a situacions de
ciberassetjament, cessié de dades no volgudes, vulneracié dels drets d'imatge o fins i tot
addiccio.

Per tots aquests motius, el centre creu necessari establir una série de pautes clares,
factibles i proporcionades que regeixin lI'is dels dispositius mobils i que s’adrecin

principalment als seglents focus d’interés:

a) Prevenir la generacié de conflictes derivats d’'un Us inadequat o deliberadament

malintencionat.
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b) Prevenir qualsevol eventualitat que pugui interferir en la convivencia del centre i el

correcte desenvolupament de la convivencia i els valors étics i ciutadans.

c) Cal reduir al minim possible I'is dels telefons modbils als centres; els usos permesos

han d’estar justificats educativament.

d) Cas de no considerar-se contraproduent el seu Us en alguna activitat puntual

organitzada des del centre, vetllar per trobar-ne un Us cooperatiu i pedagogic.

e) La limitacié d’aquests dispositius afavoreix la concentracié de I'alumnat i fomenta les

interaccions cara a cara.

f) Han de garantir que I'alumnat assoleixi la competéncia digital, amb I'is de recursos i

eines digitals de qué ja disposa el sistema

8.15.1. Normes d’us dels teléefons mobils i/o rellotges intel-ligents que permeten

fer trucades.

Alumnat d’educacio infantil i primaria

L'us de teléfons mobils i/o rellotges intel-ligents esta prohibit per a I'alumnat en tots els
espais del centre educatiu i en totes les activitats educatives que puguin tenir lloc fora del
centre. L'alumne, que prévia informacié a la tutor/a i equip directiu, i sota supervisi6 i
acceptacio d’aquest per motius excepcionals i raonats, que porti un teléfon mobil I'ha
d'apagar en entrar al centre i ha de garantir que resti apagat de manera que no es pugui
accedir a les dades personals que el dispositiu emmagatzema. El centre ha de vetllar per
posar a disposicié de l'alumnat els dispositius tecnoldgics que siguin necessaris per a
I'assoliment de la competéncia digital en I'aplicacio de les situacions d'aprenentatge que aixi

ho requereixin.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacio general anual. S'inclouen per tant, sortides,
colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb participacié de les
families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn,
etc. Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, els
laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, so6n espais on
habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s'hi ha d'aplicar la mateixa

indicacio.
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Alumnat d’educacié secundaria obligatoria

L'us de teléfons mobils i/o rellotges intel-ligents esta restringit a I'alumnat en tots els espais
del centre educatiu. L'alumne que porti un telefon mobil 'ha d’apagar en entrar al centre i ha
de garantir que resti apagat de manera que no es pugui accedir a les dades personals que el
dispositiu emmagatzema. El centre ha de vetllar per posar a disposicié de I'alumnat els
dispositius tecnoldgics que siguin necessaris per a I'assoliment de la competéncia digital en

I'aplicacio de les situacions d’aprenentatge que aixi ho requereixin.

Durant les activitats lectives, i per tal de fer tasques en qué calgui utilitzar un dispositiu
electronic, s’ha de prioritzar sempre I'us de l'ordinador portatil o de dispositius del centre. De
manera excepcional es pot utilitzar un teléfon mobil de I'alumnat en les circumstancies en
qué no es pugui complir la tasca segons la indicacié anterior. En aquests casos, cal seguir
les indicacions que el docent estableixi i donar compliment a la normativa del centre, quant a
que el/la docent avisara préviament a les families mitjangant la plataforma iEduca i també a
'alumnat. Aquest avis ha d’arribar a les families en I'enviament diari d’incidéncies del dia

anterior, com a molt tard.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del centre que
complementen i/o formen part de la programacio general anual. S’inclouen per tant, sortides,
colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats amb participacio de les
families o la comunitat educativa, activitats extraescolars, activitats amb entitats de I'entorn,
etc. Es considera que els espais del centre com la biblioteca, el pati, els passadissos, els
laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els tallers i analegs, son espais on
habitualment es duen a terme activitats lectives i, per tant, s’hi ha d'aplicar la mateixa
indicacio."

Alumnat de Batxillerat

L'alumnat de batxillerat ha de ser responsable dels seus dispositius mobils. L'us de teléfons
mobils i altres dispositius intel-ligents s’ha de vincular a les activitats d’aprenentatge, per la
qual cosa no se’n pot fer un Us lliure. El professorat ha de donar les indicacions d’us.
Qualsevol altra actuaci6 de lalumnat que se’n desprengui s’ha de cenyir a un Us

responsable.
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Malgrat que bona part de I'alumnat sigui major d’edat, I'alumnat ha de ser conscient de la
diferenciacié entre els usos educatius i els usos socials, i cal vetllar especialment pels riscos
del mal us, el respecte als drets fonamentals i a la proteccié de dades.

Tanmateix, és valorem necessari els compromisos seguents:

Per a les families

-> Respectar les normes d'organitzacio i funcionament del centre (NOFC) i la regulacio

dels teléfons mobils que s'hi especifica.
=> Han de vetllar per fer complir la norma als seus fills i filles.

-> Han de quedar assabentades de les possibles mesures disciplinaries derivades de

'incompliment d’aquestes normes.
Per al centre

= Informar la familia del projecte educatiu de centre (PEC) i de les normes
d'organitzacié i funcionament del centre (NOFC), incloent-hi els acords de centre

sobre I'Us dels teléfons mobils.
Per a 'alumnat

=> Ha d’evitar en tot moment fer us de cap dispositiu mobil al centre sense autoritzacio
prévia.
-> Ha d’evitar en tot moment convertir el mal Us dels dispositius mobils en una font de

conflictes de convivéncia.

-> Ha de segquir les instruccions donades per qualsevol docent en cas de ser requerit per

fer un mal us el mobil al centre.

Per al professorat

-> Haura de vetllar igualment per complir i fer complir les normes establertes pel centre

quant a I'is de dispositius mobils.

=> En cas de dissenyar i proposar activitats on es contempli I's de dispositius mobils,
NO podra obligar I'alumnat a portar-los i, en aquest sup0sit, haura de proporcionar

vies o0 metodologies alternatives que permetin igualment la tasca educativa.
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8.15.2. Protocol d’actuacio en cas d’incompliment de les normes

Conducta contraria lleu

L'us del telefon mobil i/o rellotges intel-ligents per part d’'un alumne sense el consentiment
previ d’'un docent constitueix una falta lleu, si no afecta els drets fonamentals o la proteccid

de dades. En aquests casos, es considera una falta de disciplina.

El docent que detecti l'instara a lliurar-lo apagat a qualsevol membre de 'equip directiu a
més a més de notificar la incidéncia via leduca a la familia. Quan el fet es produeix dintre de
'aula, es requerira la preséncia d’'un docent per tal d'acompanyar I'alumne/a a direccio per

tal de lliurar-lo.

L'equip directiu el custodiara fins al final de la jornada. Si és la primera vegada que se'l
sanciona per aquest fet, en finalitzar I'horari lectiu 'alumnat podra passar pel despatx de
direcci6 a recollir el telefon. Si és reincident, la direccio del centre es posara en contacte amb
la familia de I'alumne/a per tal de comunicar-li els fets i concretar el dia i hora per fer-ne el
retorn, moment que s’aprofitara també per fer la reflexié sobre 'incompliment de les normes

gue motiven aquesta sancio.

Si la recollida no es produeix el mateix dia de la notificacio el centre s’eximeix de qualsevol

responsabilitat.

En aquells casos d’alumnat reincident que hagi estat requerit en diverses ocasions i en qué
no es detecti cap voluntat de canvi ni de compliment de les normes establertes, la Comissié
de Convivéncia podra acordar mesures i actuacions com ara establir el compromis entre la
familia i el centre de no poder portar el dispositiu el centre durant un periode minim de

quinze dies.

Conducta contraria greu

L'us del telefon mobil i/o rellotges intel-ligents que vulneri els drets fonamentals de la
persona constitueix una falta greument perjudicial per a la convivéncia. En aquests casos el
mobil queda custodiat pel centre fins al final de la jornada i s'ha d'obrir un expedient

disciplinari.

Conducta contraria molt greu

Si un alumne al qual es demana que lliuri el teléfon mobil s’hi nega, es considera falta molt

greu i s’han d'aplicar les sancions corresponents a aquest tipus de falta.
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8.16. Protocol d’us d’ordinadors portatils

8.16.1 Normes d’us dels ordinadors portatils

L'alumnat s'ha de responsabilitzar de:

a.

b.

C.

d.

El seu Us dins i fora del centre.

El seu manteniment i reparacid, si escau (Si el dispositiu és de propietat del
centre caldra responsabilitzar-se de la reparacié. En canvi, si és de dotacio del

Departament d’Educacio assumira una sancio economica).
Tenir cura dels programes que fan servir i els continguts.

Portar-lo sempre al centre amb les bateries carregades.

Al centre, els ordinadors sén una eina de treball. Per tant, el professorat esta autoritzat a:

e.

h.

Comprovar en qualsevol moment si els programes introduits son els adients

per a la tasca que cal fer.
Restringir I'Us a classe a les seves indicacions.

Restaurar el disc dur si es comprova que conté programes o continguts que no

estan permesos.

Retirar I'ordinador a I'alumne, si és el cas, per un mal us.

8.16.2 Normes especifiques a I’aula i al centre

=> El professor indicara I'Us que s'ha de fer de l'ordinador en cada moment. Mentre no es

digui el contrari, I'ordinador estara guardat i apagat.

-> Mentre el professor explica, els ordinadors han d'estar amb la tapa abaixada i en mode

d'hivernacio.

= En cap cas es faran tasques diferents amb I'ordinador de les que indiqui el personal

docent.

-> No és permés de connectar-se a pagines d'Internet diferents a les que el professorat

indiqui, i només es fara seguint les seves instruccions, incloent-hi fotografies, apunts o

treballs. No seguir aquesta norma pot comportar I'expulsié temporal de l'aula i la retirada

de l'ordinador.
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=> Esta prohibit fer us de I'ordinador fora de les aules, entre classe i classe i fora del control

del personal docent. A I'nora del pati hauran de restar a 'aula tancats.

=> Tot ordinador haura d'estar identificat amb un codi vinculat al nom de l'alumnat i el seu

numero de série.

-> No es podra accedir a pagines tipus WhatsApp, Hangouts... i d'altres similars, a no ser

que el professorat aixi ho indiqui. Trencar aquesta norma suposara una falta.

- No es poden tenir programes de descarregues de musica, video, etc. El professorat esta

autoritzat a formatar el disc dur si s'escau.

8.16.3 Normes de conservacio

S’aconsella tenir una funda per protegir I'ordinador.
No es poden instal-lar programes no autoritzats o perillosos per a la integritat de I'aparell.

Si l'ordinador no funciona a classe, es tancara i posteriorment es comunicara a la

comissio de cultura digital mitjangant la persona tecnodelegada.

No es poden fer provatures de programes i aplicatius, si no s'esta segur del que cal fer.

Davant del dubte, s'ha de consultar al docent.

Cuc.

Es convenient passar periddicament I'antivirus.

S’ha d'anar amb compte amb els llapis de memodria, perqué poden tenir virus o programes

En cas que es faci un mal Us del dispositiu informatic cedit pel Departament d’Educacio i

aixo impliqui un desperfecte, el centre aplicara les seglents sancions:

Pantalla trencada: 90 €
Teclat trencat: 50 €

Desperfectes a l'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...) i I'equip

segueix operatiu: 25 €
Desperfectes a I'estructura i I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa): 120€
Pérdua de carregador: 25 €

Resta d’avaries: 30 €
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=> En el cas de dispositius de propietat del centre, I'alumne i la familia és faran carrec de la
reparacid o reposicio de I'equip, tenint com a referéncia les quanties anteriorment
esmentades. Aquestes reparacions son d’obligat pagament, en cas que no es faci efectiu

el centre aplicara mesures disciplinaries.
Tanmateix, les reparacions seran gestionades des del centre educatiu.

=> Per fer un préstec d’ordinador per part de I'alumnat caldra abonar 100€ en concepte de

fianca. La mateixa es retornara al finalitzar el préstec.

=> En cas de no retorn dels dispositius caldra estudiar I'origen.

e En cas de robatori caldra lliurar al centre una copia de la denuncia presentada
al cos de Mossos d’Esquadra. A partir d’'aqui es gestionara la substitucio per
part del Departament d’Educacié o mitjangcant 'assegurancga corresponent.

e En cas de peéerdua caldra informar a la direccié del centre. Quan el dispositiu
digital sigui de propietat del centre la familia haura de reposar el dispositiu. Per
altra banda, quan el dispositiu digital sigui de dotacié del Departament
d’Educacié l'alumne i la familia no han d’encarregar-se de la reposicié de
'equip sin6 que es gestionara la reposicié d’aquest i el centre aplicara una

sancio economica de 150 euros.
8.16.4 Protocol d’actuacio en cas d’us no adequat

L'ds del Chromebook és exclusivament académic. No és permés de connectar-se a pagines
d’internet a les que el professorat no indiqui. En el cas de detectar un mal Us digital, se

seguira el seglent protocol.

0 El docent implicat requisara el portatii a 'alumne i |li posara una incidéncia. El

Chromebook es lliurara a les coordinadores digitals.

0 Les coordinadores digitals realitzaran el buidatge de I'historial.

0 Si es detecta aquest mal Us, el cap d’estudis citara la familia per ensenyar I'historial,

juntament amb l'alumne si s’escau, i se li redactara una falta amb la sanci6

corresponent.

0 Propostes de sancions: assisténcia d’'un dimecres a la tarda per fer tasques

relacionades amb la infraccio, privacioé d’assistir a 'aula com a maxim un dia lectiu...
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0 Durant aquest periode l'alumne, a peticié del docent, podra anar a buscar un

Chromebook a consergeria per poder continuar amb les seves tasques escolars
sempre en horari lectiu de 8:00 h a 14:30 h. En el cas que sigui més d’un dia sempre

utilitzara el mateix dispositiu referenciat.

0 En cas de no tenir dispositius a casa per a treballar podra adquirir sota fianga de 100 €

un Chromebook de consergeria.

0 Enlareunioé duta amb el cap d'estudis se li tornara el dispositiu requisat.

0 Quan aquesta incidéncia es torni a repetir sera considerada com una falta greu que

podra repercutir en una privacié d’assisténcia al centre d’'un a tres dies, previ

expedient abreujat.

0 En cas que la situaci6 no es pugui reconduir es podra valorar el fet d’obrir un

expedient disciplinari.
8.17. Funcionament del dispositius que utilitza I’alumnat al centre

L'alumnat que disposi del seu chromebook en propietat, ha de seguir els seguents passos

en el cas d'avaria o desperfecte del seu dispositiu:

-> Cal notificar al coordinador digital de centre l'incident, desperfecte o averia i
mitjangcant I'aplicatiu corresponent de I'empresa operadora es procedira a tramitar
'enviament del dispositiu perqué puguin fer el pressupost i 'envien a I'adrega de
correu de la familia. En el cas que el chromebook estigui fora de la garantia o sense
cobertura, caldra abonar la quantitat de 30€ (IVA incldos) no més tard de 30 dies
naturals en concepte de despeses de transport i diagnostic, mitjangant la realitzacié
d’'una transferéncia a un compte corrent que se li sera indicat en el correu enviat.
Aquest import se li descomptara en el cas que accepti la reparacio del dispositiu del
valor del pressupost. Un cop I'empresa hagi rebut I'import, es procedira a la realitzacio

del pressupost i si fos el cas, I'acceptacié de la reparacio.

Si disposa de cobertura o garantia es tramitara sense cap cost addicional. En el cas
que la familia no rebi un correu amb el pressupost en poc temps, cal dirigir-se al
centre i contactar amb el coordinador digital per revisar si 'empresa ha enviat o no el

pressupost. Si no es repara el dispositiu sera retornat a I'alumne.
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=> Durant el temps que l'alumne/a no disposi del seu chromebook, el centre i
proporcionara un, sempre i quan tingui disponibilitat. Préviament la familia i 'alumna/e
han de signar una carta de compromis de bon Us i conservacio del dispositiu i realitzar

el pagament de 100 € de franquicia en efectiu en concepte de fianga a consergeria.

=> Quan l'alumne/a se li entregui el seu chromebook reparat, ha de deixar el dispositiu
prestat al personal de consergeria i si esta en perfectes condicions se li retornara la

totalitat de la fianca que es va deixar. (100€)

En el cas de qué I'alumnat tingui algun desperfecte o averia en un chromebook de centre o

de dotacié del Departament d’Educacié ha de seguir els seglents passos:

-> Notificar l'incident, averia o desperfecte al tutor/a i al coordinador digital de centre.
Aquest ultim s’encarregara de tramitar I'averia i de fer totes les actuacions que se'n
deriven. Si es considera que el fet no té relacié amb un us incorrecte del dispositiu, el
centre intentara proporcionar-li un altre dispositiu de substitucié per poder seguir les

activitats docents.

Aspectes importants

No esta permés portar al centre qualsevol altre dispositiu diferent a un chromebook i que no
estigui enrolat a la consola amb el domini de centre. Tampoc se li deixara en préstec cap
dispositiu a 'alumnat que no hagi pagat ni signat el document de fianga a excepcions de

casos degudament justificats.

Qualsevol dubte o questié referent a dispositius digitals de centre cal dirigir-se a les figures

del tecnodelegat/da, coordinadora digital de centre o algun membre de I'equip directiu.

9. SERVEIS DEL CENTRE

9.1 Servei de menjador escolar

L'AFA IE EI Perell6 és la responsable del servei de menjador, sota la supervisio del Consell

Escolar, i 'encarregada del concurs public per a I'adjudicacié d’aquest servei a una empresa.

Aquest servei estara regulat pel contracte de servei entre ambdues parts, AFA i empresa, i el
Pla de funcionament del menjador escolar; estretament vinculat al Projecte Educatiu de

Centre (PEC) i les Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre (NOFC).
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Tota aquesta documentacio es fara difusié a la web del centre.

Des del centre es vetllara una comunicacié i coordinacié eficag i eficient; aixi com es lliurara

tota aquella documentacio i informacio que faci referéncia a aquest servei.
9.2 Servei de transport escolar

El transport Escolar, d’acord a la normativa vigent, ve gestionat, en el nostre cas, pel Consell
Comarcal del Baix Ebre mitjangant una empresa adjudicataria fruit del concurs public de

transport escolar.

Aquest servei estara regulat pel Pla de funcionament del transport escolar; estretament
vinculat al Projecte Educatiu de Centre (PEC) i les Normes d’Organitzacié i Funcionament de
Centre (NOFC).

Tota aquesta documentacio es fara difusié a la web del centre.

Des del centre es vetllara una comunicacié i coordinacié eficag i eficient; aixi com es lliurara

tota aquella documentacio i informacio que faci referéncia a aquest servei.

10. L'AVALUACIO

10.1. Finalitat de I’avaluacio

L'observacié és I'eina fonamental per seguir els progressos. Té com a finalitat recollir
informacio sobre el seu desenvolupament i, a partir de I'analisi, prendre decisions educatives
per verificar el grau d'assoliment dels objectius i facilitar I'adaptacié de I'ajut pedagogic a les

caracteristiques individuals de I'alumnat.

L'avaluacio ha d'estar integrada i contextualitzada en la dinamica habitual del centre, ha de
ser diversa (que tingui en compte com més fonts d'informacio i de contrast millor) i s'ha de
produir en un ambient compartit i dinamic. Es imprescindible compartir amb les families el
progrés dels infants i joves i mostrar la documentacié pedagogica que permet analitzar el

procés i el recorregut de cadascun.

El procés d'avaluacié es regula als Decret d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacio

basica i les ordres d’avaluacio.
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10.2 Caracteristiques de I’avaluacio

L'avaluacié dels processos d'aprenentatge de l'alumnat ha de ser continua i global, amb
I'observacio sistematica de I'assoliment dels objectius educatius, integradora de les
valoracions de totes les arees o matéries, amb una visi6 globalitzada del procés
d'aprenentatge al llarg de l'etapa i centrada en el desenvolupament i la consolidacié de les
competéncies. Ha de ser, també, formadora i formativa, amb la finalitat de detectar les
dificultats tan bon punt es produeixin, esbrinar-ne les causes i prendre les mesures

necessaries a fi que I'alumne o alumna pugui continuar I'aprenentatge amb éxit.
Al web de la XTEC de la Xarxa Cb s'hi poden consultar orientacions i recursos.

Tanmateix, 'alumnat ha d'estar informat en tot moment del seu progrés per orientar el seu
rendiment a I'éxit escolar i poder prendre, amb I'ajut dels docents, decisions per millorar. De
la mateixa manera, les families han de tenir informacio sobre el procés d'aprenentatge dels

fills i filles i han de rebre orientacions per ajudar-los a millorar.

Compartir la informacié implica que alumnes i families disposin dels materials de les
activitats que s'han fet que permeten avancar en l'avaluacié formativa i formadora com a

element clau del procés d'aprenentatge.

En el cas dels i les alumnes per als quals es considera que les adaptacions incorporades en
la programacié ordinaria i les mesures de reforg 0 ampliacioé previstes son insuficients per a
I'assoliment de les competéncies basiques, es poden utilitzar criteris d'avaluacio inferiors o
superiors als del nivell corresponent. En aquests casos s'ha d'elaborar un pla de suport

individualitzat.

Després de cada sessi6 trimestral de la comissié d'avaluacio, el tutor o tutora ha d'informar
per escrit o verbalment els pares, mares o tutors legals de I'alumne o alumna, segons les

caracteristiques de I'etapa i d’acord al model d’'informe parcial del centre.
Altres informacions sobre el seguiment de lI'alumne o alumna es poden vehicular per mitja
d'entorns virtuals o d'entrevistes personals.

10.3. Elements per a I’avaluacié continua

- L'equip docent ha de dedicar, de forma regular i continuada, un espai de coordinacio
per establir els aspectes sobre els aprenentatges que cal observar i els mecanismes
per recollir la informacié en relacié amb el procés d'aprenentatge de I'alumnat. Cada

docent ha de disposar d'un instrument de registre per recollir sistematicament les
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observacions d'aquest proceés.

Els centres educatius, per fer efectiu el compromis de I'alumnat i de les families en el
procés d'aprenentatge, han d'informar de quins son els criteris d'avaluacié que
s'aplicaran en l'avaluacié dels aprenentatges, per al pas de nivell i per a la promocio
dels alumnes, segons la normativa vigent i els principis establerts en el projecte
educatiu.

En cas que el centre, fent Us de la gestié autobnoma, dediqui un percentatge de I'horari
setmanal a la realitzacié de projectes globalitzadors de caracter transversal, aquests
han de constar com una matéria independent, en qué s'han de definir les
competéencies especifiques i els criteris d'avaluacio corresponents per a la qualificacio.
Els referents de la qualificacié de I'alumnat amb un pla de suport individualitzat sén els
criteris d'avaluacié que s'estableixen en el pla esmentat.

El tutor o tutora del grup classe ha de coordinar i presidir les sessions d'avaluacio del
seu grup d'alumnes, aixecar-ne l'acta, fer-hi constar els acords presos i transmetre
I'informe d'avaluacié de manera individualitzada a les families i alumnes. Igualment, la
resta de docents de I'equip docent han d'informar I'alumnat en relaci6 amb les seves

matéries o ambits.

Els criteris d'avaluacié han d'estar recollits en les programacions didactiques, han de
donar significaciéo a les diferents estratégies d'avaluacié que s'hi detallin i han de

constituir el referent constant de totes les accions formatives.

Els documents oficials de I'avaluacié s'han de conservar en el centre a disposicio de

la Inspeccié d'Educacié per a possibles comprovacions.

10.4. Instruments d’avaluacio

Els instruments d’avaluaci6 no han de convertir-se en protagonistes, sén mitjans per

aconseguir les diferents finalitats que promouen la regulacié dels aprenentatges. Quan es

fan servir instruments variats amb una funcié formativa poden facilitar:

->

->

>

Compartir objectius d’aprenentatge i criteris d’avaluacio.

Proporcionar bastides i orientacions que permetin identificar els elements i les accions
clau per dur amb éxit una tasca i seguir consolidant els aprenentatges(planificar
I'accio).

Aprendre significativament si s’incorporen els instruments en un context on sén utils
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per I'aprenent.

=> Promoure la reflexié per afavorir 'enriquiment mutu entre aprenents, per facilitar la
superacioé de les dificultats i que I'alumne pugui ser conscient dels seus

aprenentatges.

- Entendre que I'error forma part del procés d’aprenentatge , tot facilitant noves

oportunitats per poder aplicar el que es va aprenent.

Entre aquests tenim els fulls d’'observacio, les rubriques, presentacions orals i escrites, petits
treballs o altres tasques d’aula, preguntes obertes a l'aula, proves orals i escrites
planificades, fulls d’autoavaluacié i coavaluacio, el diari d’aprenentatge, I'’heteroavaluacié

(entre familia i docent), I'is de la llibreta, murals, maquetes, collages, infografies, lapbooks...

L'alumnat i les families han de conéixer des de l'inici de curs aquests instruments i la seva

valoracio.

En cas dabséncia de l'alumnat en una sessi6 destinada a una activitat d’avaluacié
planificada se li oferira la possibilitat de fer-lo tant aviat consideri el docent. Aquesta s’haura

de justificar amb un justificant d’assisténcia médica o similar per part de la familia.

10.5. Reclamacions motivades per les qualificacions de I'ESO

D'acord amb l'article 21.2 (apartats d i €) de la Llei 12/2009, d'educacio, i el Decret 279/20086,
de 4 de juliol, els i les alumnes, o els pares, mares o tutors legals en el cas que siguin
menors d'edat, tenen dret a sol-licitar aclariments dels professors respecte de les
qualificacions trimestrals o finals, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions

que s'adoptin al final d'un curs o de l'etapa com a resultat del procés d'avaluacié.

Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg del curs

Les reclamacions a les qualificacions obtingudes al llarg del curs que no es resolguin
directament entre el docent i I'alumnat, s'han de presentar al tutor o tutora, que les ha de
traslladar al departament o drgan equivalent que correspongui per tal que s'estudiin. En tot
cas, la resolucié definitiva correspon al professor o professora i la reclamacié i la resolucié
adoptada s'han de fer constar en el llibre d'actes del departament o o6rgan equivalent, o
registre documental amb funcié equivalent, i s'han de comunicar a I'equip docent del grup

corresponent.
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Reclamacions per qualificacions finals de I'ESO

Per a les reclamacions de les qualificacions finals de curs, el centre estableix un dia, segons
la PGA, posterior a les avaluacions ordinaries, perqué els professors i professores les

estudiin i les resolguin.

Si lI'alumne o alumna no esta d'acord amb la resolucié dels docents quant a les qualificacions
de les matéries, pot reiterar la reclamacié en un escrit adrecat al director/a, que ha de

presentar el mateix dia de la resolucio o I'endema.
10.6. Avaluacié d'alumnes de batxillerat

L'avaluacio i promocié d'alumnes al batxillerat es regeix pel Reial decret 984/2021, de 16 de
novembre, pel qual es regulen l'avaluacio i la promoci6é en I'educacié primaria, aixi com
l'avaluacio, la promocio i la titulacié en Il'educacié secundaria obligatoria, el batxillerat i la

formacio professional.

El professor o professora de cada matéria decideix, al final del curs, si I'alumne o 'alumna ha

aconseguit el grau adequat d'adquisicié de les competencies especifiques corresponents.

Els centres educatius han de fer publics els criteris d'avaluacié concretats en el projecte
educatiu i els que s'aplicaran en l'avaluacié dels aprenentatges i per a la promocié de
l'alumnat. Els i les alumnes i, quan siguin menors d'edat, el pare, mare, tutor o tutora legal,

han d'estar informats des del comengament del curs d'aquests criteris.

En les sessions d'avaluacié s'ha d'escoltar la veu de l'alumnat, que previament haura
reflexionat, des de les diferents matéries o ambits i des de la tutoria, sobre els processos

d'aprenentatge.

Activitats de recuperacié

En la PGA es garantira el caracter continu de l'avaluacié ha de permetre escenaris diversos

per al progrés dels alumnes al llarg del procés d'aprenentatge.

Si durant algun dels cursos de batxillerat I'equip docent considera que un alumne o alumna
no esta assolint les competéncies especifiques propies d'alguna de les materies, ha
d'organitzar activitats especifiques d'aprenentatge i amb caracter individual que han de

poder-se avaluar abans de la sessio d'avaluacié ordinaria de final de curs.

Les qualificacions de les matéries després d'aquestes activitats de recuperaciéo s'han

d'expressar en els mateixos termes que la resta de matéries.
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Proves extraordinaries

Aquestes proves s'adrecen a l'alumne o l'alumna que, a parer del docent de la matéria, no
hagi tingut un rendiment global suficient al llarg del curs a partir dels criteris d'avaluacié
establerts en el curriculum. Les activitats i/o proves extraordinaries de recuperacio de primer

de batxillerat, establertes en el nou Decret d'ordenacié dels ensenyaments del batxillerat.

Les proves extraordinaries corresponents al segon curs de batxillerat s'han de fer al llarg
dels cinc darrers dies de classe del curs, prenent com a referéncia el calendari lectiu que fixa
I'Ordre per la qual s'estableix el calendari escolar, perqué I'alumnat que les ha de fer, en cas
d'obtenir el titol de batxillerat, es pugui presentar a la prova d'accés a la universitat prevista

per a principis del mes de setembre del mateix any.

Després de les proves extraordinaries, té lloc una nova sessio d'avaluacié. Si en aquesta
sessid d'avaluacio, a l'efecte del pas de curs o de l'obtencié del titol de batxillerat, es
modifica la qualificacié d'alguna matéria, cal I'acord de la majoria de dos tergos dels
membres presents a la sessio, tenint en compte que en la decisio sobre l'avaluacio de cada
alumne o alumna només hi han d'intervenir els professors i professores de les matéries que

hagi cursat I'alumne o alumna.
10.7. Reclamacions motivades per les qualificacions del batxillerat

Els i les alumnes, o els pares, mares o tutors legals en cas que siguin menors d'edat, tenen
dret a sol'licitar aclariments als professors i professores respecte de les qualificacions
d'activitats parcials o finals de curs, aixi com a reclamar contra les decisions i qualificacions
que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un curs o del batxillerat,
d'acord amb els punts d i e de l'article 21.2 de la Llei 12/2009, d'educacié, i el Decret
279/2006, de 4 de juliol.

Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg d'un curs del batxillerat

Les reclamacions respecte a les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no es resolen
directament entre el professor o professora i I'alumne o alumna afectats, s'han de presentar
al tutor o tutora, que les ha de traslladar al departament, seminari o organ equivalent que

correspongui perqué s'estudiin.

En tot cas, la resolucié definitiva correspon al professor o professora. L'existéncia de la
reclamacié i la resolucié adoptada s'han de fer constar en el llibre d'actes del departament, o

registre documental de funci6 equivalent, i comunicar-les a I'equip docent del grup.
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Reclamacions per qualificacions finals del batxillerat

Per a les qualificacions finals de cada curs de batxillerat el centre ha d'establir un dia,
posterior a les avaluacions finals ordinaria i extraordinaria, en qué els professors han
d'estudiar i resoldre les possibles reclamacions. Si I'alumne o alumna no esta d'acord amb la
resolucio, pot reiterar la reclamacié en un escrit adrecgat al director o directora, que s'ha de
presentar el mateix dia de la resolucié o I'endema. Vegeu la tramitacié que cal seguir a

I'apartat Reclamacions per qualificacions finals del batxillerat de la intranet
10.8. Avaluacié interna i avaluacio externa

Avaluacio interna

=> Avaluacions inicials. Tenint especial atencio als inicis d’etapa. Cal tenir en compte les
reunions prévies, el traspas d'informacié i cal revisar l'acta d'avaluacié del curs
anterior, si escau.

-> Proves de caire linguistic i matematic. Estan definides i programades en la PGA.

Avaluacié externa - Consell Superior d'Avaluacio del Sistema Educatiu

L'objectiu de la prova és aportar informacié al sistema educatiu, al professorat i als centres

sobre el nivell dels alumnes en el procés d'adquisicio de les competencies.

Es preveu que la prova doni eines als centres perquée, en l'exercici de l'autonomia
pedagogica, puguin analitzar, valorar i reorientar, si escau, la practica docent per afavorir que

I'alumnat assoleixi les competéncies orals i els aprenentatges que estableix el curriculum.

-> Prova de competencies basiques.

-> Prova d’avaluacio diagnostica.
10.9. Pas d'alumnes

En algun cas la comissio d'avaluacié pot decidir que un alumne o alumna romangui en el
mateix curs si els aprenentatges adquirits o el grau de maduresa no permeten que segueixi

amb profit els aprenentatges del curs superior.
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11.GESTIO ECONOMICA
11.1. Principis que regeixen la gestié economica

El o la secretaria del centre és qui s’encarrega de la gestié econdmica del centre, amb el vist
i plau de la directora (elaboraci6 del pressupost, seguiment del mateix, pagaments,

liquidacid...) amb el programa de gestio ESFERA.
11.2. El pressupost del centre

- El pressupost del centre és anual i Unic, reflecteix la previsio de tots els ingressos i totes
les despeses a qué fa referencia l'article 103.2 de la Llei d'educacio, amb el benentés que
queden explicitament excloses de I'ambit de gestié econdmica del centre, d'acord amb la
normativa aplicable, les contractacions laborals de personal docent i no docent aixi com, en
el seu cas, els serveis de manteniment, de vigilancia i de conservacio del centre que

corresponguin a l'ajuntament.

-> El pressupost anual és aprovat pel consell escolar abans del 31 de gener de l'any
corresponent, a proposta de la direccié del centre. Durant I'exercici pressupostari el director
o directora, si escau, en proposa al consell escolar les modificacions que consideri

oportunes. El centre no pot comprometre despeses superiors al pressupost vigent.

-> El Consell Escolar, directament o a través de la seva comissio economica i fa el
seguiment de I'execucio del pressupost. En finalitzar I'exercici, el consell escolar aprova la
liquidacié pressupostaria i la incorporacio dels eventuals romanents al pressupost de I'any
seguent. La liquidacié del pressupost anual es presenta al Departament d'Educaci6 dins el
primer trimestre de l'any seguent als efectes informatius i, si escau, els controls financers

previstos legalment.
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12. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA
12.1. De la documentacié académico-administrativa

El centre formalitzara els arxius, registres i documents técnics relatius a la documentacié de
l'alumnat, que compren la documentacido académica i la de gestid, de l'arxiu individual i
relativa als grups d'alumnes. A secretaria hi ha un arxivador d’expedients per cada grup
classe on es guarda la documentacié dels alumnes. Cada alumne disposa d’un portafoli on
es guarda la seva documentacié personal: fitxa dades basiques, informes trimestrals,
informe final de cicle, mesures d’adaptacio curricular i informes EAP, si es el cas, autoritzacio
d’'imatge i us de pagina web, documents judicials, informes medic, etc. En el cas d’alumnes
vinguts d’un altre centre també hi ha la documentacié enviada per l'altre centre (informe
personal de trasllat i historial académic). Els informes parcials i finals es guarden també en

format digital.
12.2. Altra documentacio

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents técnics. El centre
disposa de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i diligenciats (registre
d’entrada i sortida de correspondéncia, matricula d’alumnes, dels historials académics dels
alumnes, registre de certificacions, llibre d’abséncies i permisos del professorat, llibre d’actes
de claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost del centre i
justificacié anual despeses amb les corresponents actes d’aprovacié del consell escolar,

inventari, etc.

Aquesta s’ha de custodiar un minim de 5 anys, excepte aquells que puguin generar
certificacions posteriors (per exemple dades anuals). La documentacioé de gestié econdmica
s’ha de custodiar un minim de 6 anys. L’arxiu historic (tots els llibres registre, actes i titols) i
els historials académics mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi

en I'escolaritzacio, s’han de conservar permanentment.
Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s'emmagatzemen al drive.
12.3. Altres

El centre recollira la documentacidé referent a I'activitat i col-laboracié amb altres sectors de la
comunitat educativa i serveis escolars (coordinaciéo amb altres centres educatius, menjador,

serveis socials, etc.).

75



1IN Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacio i Formacié Professional s

WY Institut Escola El Perell6 \ " 4

13. SALUT ESCOLAR
13.1 Habits d’alimentacioé saludable i equilibrada

Es molt important gaudir del menjar quan menges i menjar de forma saludable marcara la
diferencia. L'OMS recomana augmentar el consum de menjars baixos en greixos saturats i
trans, augmentar els greixos saludables, per aixo cal reduir el consum d'aquells aliments que
continguin greixos no saludables. L'augment del consum de fruites i verdures pot ser una

opcid excel-lent per reduir el consum d'aliments no saludables.

Per tant, des de l'aula i el centre promourem habits en I'alimentacié saludable i equilibrada
d’acord amb els principis de dieta saludable de la OMS i dels Departaments de Salut i

d'Ensenyament.
13.2. Farmaciola

El centre disposa de diverses farmacioles fixes i tres de portatils per les sortides, per al'us i

la necessitat de qualsevol persona en un lloc conegut i visible.

La direccio del centre assigna a la coordinadora de riscos laborals com a persona
responsable de la farmaciola que ha de supervisar-ne periddicament el contingut,

subministrar-hi el material i controlar-ne les dates de caducitat.
En el document La farmaciola escolar se'n detalla el contingut i la utilitat.
13.3. Al-lérgies alimentaries i/o al latex

La familia de I'alumnat amb al-lérgia alimentaria i/o al latex i/o intolerancies ha d'informar-ne
a la tutora o tutor de l'infant i a la direccioé del centre educatiu a l'inici de I'escolaritzacié o

quan en tingui coneixement.

Les actuacions que prendra I'escola quan es produeix aquesta situacié es detallen en el
document Model d’atencié dels infants amb al-lérgies alimentaries i/o al latex en I'ambit
escolar. D'acord amb aquest model, la familia ha d'aportar al centre la documentacio

seguent:

= Informe meédic signat per l'equip sanitari responsable, on han de constar totes les
dades de la malaltia de l'infant, les actuacions que cal fer i els teléfons dels referents

sanitaris.

-> Imprés signat amb la recollida d'informacié on es detalla el tipus d'al-lergia de

I'alumne, les vies d'entrada i el tipus de reaccid.
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- Imprés de sol-licitud signat i autoritzacié d'administraciéo de la medicacio prescrita i
I'atencié especifica prescrita i pautada pel metge o metgessa. El centre educatiu ha
de comunicar al director o directora médic del centre d'atencié primaria més proper
I'escolaritzacié d'un nen o nena amb al-lérgia alimentaria i/o al latex, emplenar el
formulari 'Pautes d'actuacié en cas de reaccié al-lérgica' i deixar-lo prop de la

farmaciola, en un lloc visible i conegut per tots els professionals del centre.
13.4. Administracié de medicaments

Queda totalment no recomanable I'automedicacié per part de 'alumnat menor d’edat

i s’intentara, que sempre que sigui possible, sota la supervisio de la familia.

En la resta de casos, sempre que sigui imprescindible administrar medicaments a I'alumnat
en l'horari lectiu, caldra previament que els pares, mares o tutors legals aportin la

documentacio seglent:

=> Un informe médic on consti el nom de l'alumne o alumna, el nom del medicament que ha

de prendre i la pauta d'administracio.

-> Una autoritzacié on es sol-licita a la direccio del centre educatiu I'administracio al fill o filla
del medicament prescrit d'acord amb les pautes que consta en linforme esmentat

anteriorment, i se n'autoritza I'administracio als professionals del centre.
13.5. Vacunacions

L'administracié de les vacunes que es fa en els centres educatius esta regulada pel Decret
155/1993, d'1 de juny, d'actualitzaci6 del Programa de salut escolar. A l'article 10 s'especifica
quines son les vacunes que, en cada cas, s'han d'administrar. Al calendari de vacunacions
del Departament de Salut es pot consultar I'actualitzacié de les vacunes que s'administren a

cada edat.
13.6. Malalties transmissibles

Per tal d'informar les families sobre I'assisténcia o no dels infants al centre educatiu quan
pateixen una malaltia transmissible, el Departament de Salut, a través de la Subdireccié
General de Vigilancia i Resposta a Emergéncies de Salut Publica, ha publicat unes
recomanacions amb uns Criteris de no assisténcia de I'alumnat a I'escola o a la llar d'infants

durant un periode de temps determinat a causa de malalties transmissibles.
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13.7. Prevencié del tabaquisme, alcoholisme, i del consum, tineng¢a i venda de

drogues als centres educatius.

Les mesures i accions per a la prevencié i assisténcia en materia de substancies que poden
generar dependéncia estan regulades per la Llei 20/1985, de 25 de juliol, modificada per la
Llei 10/1991, de 10 de maig, i per la Llei 8/1998, de 10 de juliol. La Llei 42/2010, de 30 de
desembre, modifica la Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitaries per fer front
al tabaquisme i reguladora de la venda, el subministrament, el consum i la publicitat dels
productes de tabac, que va implantar mesures adregades a prevenir les patologies derivades

del consum del tabac.

14. EDUCACIO PER A LA SOSTENIBILITAT

L'educacio per a la sostenibilitat €s un instrument imprescindible per implicar les persones en
la construccié d’'una nova cultura de la sostenibilitat i per generar una transformacié social
col-lectiva. El seu objectiu principal és el de generar processos d’ensenyament i
aprenentatge que portin cap a experiéncies auténticament transformadores, promovent entre

I'alumnat uns valors de consum critic i canvis d’habits cap a una societat més sostenible.

Des del centre, des de I'expertesa dels i les membres de la comissié d’Escola Verda, anirem
treballant i implementant actuacions i politiques de treball mitjangant els programes
d’educacié ambiental de la Secretaria d’Accié Climatica. Aquests tenen com a finalitat
impulsar aquest canvi cultural que permeti respondre als reptes socioambientals actuals de
forma coordinada, i donen compliment al compromis de la Secretaria amb la Declaracio del |l

Congrés Nacional d’Educaciéo Ambiental.

D’altra banda, també, es consideraran propostes d’accié originades a partir d’altres entorns i
organismes (NNUU, Programa Escoles Verdes, propostes internes de la propia comunitat

educativa...)

En la Programacié General Anual concretarem les actuacions, activitats i tasques al llarg del

curs a nivell d’aula, centre i entorn.
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15. PROPIETAT INTEL-LECTUAL

La propietat intel-lectual i els drets d'autoria sén questions presents en el dia a dia dels
centres educatius i que cal tenir-les en compte, no només per garantir el compliment de la
normativa, siné perqué l'alumnat s'hi familiaritzi i les respecti en les activitats escolars. Aixi,
en soén alguns exemples la inclusié d'elements al blog de l'aula i al web del centre, la
reproduccioé de musica, la projeccié d'un video a l'aula (comercial o gravat de la televisio), la
representacio d'una obra teatral, la produccié d'elements audiovisuals (videos o programes
de radio), la publicacié d'activitats i materials didactics (tant si inclouen elements creats per
altres persones com si sén de produccié completament propia) o la publicacié de treballs de

I'alumnat. El centre tindra previst les autoritzacions previstes per la normativa vigent.

16. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

La politica de seguretat de la informacio i de proteccio de dades personals del centre vindra

regulada per:

- El Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacio d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general
de proteccié de dades, RGPD), és la norma que regula de manera principal i preferent el dret
fonamental a la proteccié de dades. Aquest Reglament europeu ha comportat canvis
significatius en la proteccié de dades de caracter personal, tant des del punt de vista dels
drets de les persones com de les obligacions de les persones i les entitats que tracten dades
de caracter personal. En I'ambit estatal, la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
protecci6 de dades personals i garantia dels drets digitals (LOPDGDD), complementa el

Reglament general de proteccio de dades.

-> Els centres i els serveis educatius, mitjangant la direccié o la titularitat d'aquests, sén
responsables del tractament de les dades de l'alumnat i del personal del centre. Per
gestionar l'accid educativa i orientadora dels centres, les dades personals que es tracten
tenen la base legal en la missi6 d'interés public, d'acord amb la Llei organica 8/2013, de 9 de
desembre, per a la millora de la qualitat educativa, la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d'educacio, i la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacié. Aquesta és la base juridica

que permet, amb caracter general, el tractament de les dades en els centres educatius.

79



NN Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacio i Formacié Professional s

WY Institut Escola El Perell6 W

-> Per facilitar als centres o serveis educatius el compliment de les obligacions que estableix
la normativa vigent en aquesta matéria, I'Autoritat Catalana de Proteccié de Dades
(APDCAT) va publicar la Guia de proteccio de dades per als centres educatius, que s'adreca
especialment a les persones responsables dels centres educatius i a tothom qui tracta dades

personals als centres.
16.1. Comunicacio de dades personals

Comunicar o cedir dades és facilitar a un tercer, diferent de la persona interessada o dels
seus representants legals, dades relatives a la seva persona. La comunicacié de dades
requereix, amb caracter general, el consentiment de les persones interessades o dels
representants legals, llevat que aquesta comunicacié estigui, per exemple, legitimada per
una norma amb rang de llei, un motiu d'urgéncia vital, garantir la salut publica (infeccions,
pandémies, etc.), estar en situacié de desemparament o risc de menors (interés superior del
menor) o en el marc d'una relacié contractual establerta. Per tant, també la comunicacié de
dades a tercers ha d'estar sustentada en alguna base juridica. No obstant aix0, no es
consideren comunicacions de dades la seva transmissié a empreses que tinguin la condicio

d'encarregats de tractament.

16.2. Comunicacié de dades personals als programes de vacunacions o salut

escolar

En aquests casos, els centres poden actuar com a intermediaris entre els serveis de salut i
les families. El responsable del tractament de les dades que es comuniquen a través del
centre és l'organisme o entitat de salut publica corresponent, amb la qual cosa I'entitat de
salut ha de subministrar el formulari per recollir el consentiment explicit de les families. El
centre ha de traslladar tota la informacié disponible a les families sobre el programa o
actuacié concreta que li hagi subministrat I'organisme o entitat de salut publica corresponent,

incloent-hi la recollida del consentiment explicit.
16.3. Comunicacioé de dades personals a I’AFA IE El Perell6

El centre no pot facilitar cap dada personal (alumne o alumna, families, etc.) que estigui
inclosa en les activitats de tractament del centre, llevat que compti amb el consentiment

lliure, informat i inequivoc de les families interessades.
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16.4. Drets d’imatge

Es necessari haver obtingut el consentiment pertinent abans de captar, publicar o difondre
imatges d'alumnes on aquests alumnes siguin clarament identificables, en els webs dels
centres educatius, en revistes o publicacions d'ambit educatiu editades pel centre, blogs o

xarxes socials, entre altres mitjans.

No cal demanar el consentiment quan en un esdeveniment public la imatge d'una persona
apareix merament com accessoria dintre de I'esdeveniment o quan les persones que hi

apareixen no es poden identificar.

Tampoc no cal demanar el consentiment si les imatges estan difuminades o es tracta d'una

fotografia col-lectiva en qué els alumnes no sén identificables.

Quan el tractament requereixi el consentiment de la persona interessada o del representant

legal, I'autoritzacio ha d'especificar, de la manera més concisa possible, el seguent:
-> La finalitat a qué es destinaran les dades (imatges, veu o materials).
-> El mitja de difusié o entorn on es publicaran les dades.

= El tipus d'accés, és a dir, si l'accés sera restringit, mitjangant credencials (usuari i
contrasenya 0 mecanismes similars) a les persones que formen part de la comunitat
educativa d'acord amb el seu perfil, per exemple, o bé seran accessibles sense restriccions a

través d'Internet.

-> El periode de validesa de I'autoritzacié. Es recomana renovar les autoritzacions cada curs
escolar. Es recomana conservar les autoritzacions fins que finalitzi l'escolaritzacié de
I'alumne o alumna al centre. Si es recullen en paper es poden escanejar i guardar en format
digital.

La informacié s'ha d'expressar sempre en un llenguatge facilment comprensible. El

Departament ofereix models d'autoritzacié a la intranet - Portal de centre:

=> Autoritzacié relativa als alumnes de menys de 14 anys: us d'imatges, publicacié de
dades de caracter personal i de material que elaboren.
= Autoritzacié relativa als alumnes/personal més grans de 14 anys: us d'imatges,

publicacié de dades de caracter personal i de material que elaboren.
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16.5. Enregistrament de les classes en linia

L'enregistrament de les classes en linia s'hauria de descartar ja que I'enregistrament de la
seva imatge i veu representa un sistema més invasiu i, en general, no sembla necessari per
al desenvolupament normal d'una classe en linia. Tanmateix, cal fer servir sempre I'aplicacio

corporativa de videoconferéncia.

- Es corresponsabilitat del centre, de les families i de I'alumnat vetllar pel compliment

de les normes establertes.

17. DISPOSICIONS FINALS
17.1. Modificacions

- Aquestes NOFC sén susceptibles de ser modificades per les causes seguents: perque no
s’ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament
d’Educacid, perqué canvii la normativa de rang superior, com a consequéncia de la seva
aplicacio; per lavaluacio que en faci el Consell Escolar, perqué concorren noves

circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.
-> El Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.
17.2. Especificacions del reglament

-> Es poden elaborar especificacions de les NOFC que no suposin una modificacio
d’aquestes, a carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les funcions

atribuides en aquestes.

=> El Consell Escolar ha de coneéixer i supervisar aquestes especificacions, en les quals
podra introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el

contingut d’aquest reglament.
17.3. Publicitat

Aquestes NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa mitjangant els

canals de comunicacié formals del centre i la publicacié a la web de I'escola.
17.4. Diposit
Estara a disposicié de qualsevol membre del Consell Escolar la copia de I'escrit amb qué

s’efectua la tramesa de diposit del reglament.
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ANNEX 1: Document de correccié disciplinar

Document de correccio disciplinar

Nom:

Curs:

1. Reflexié Personal. Per qué estic aqui?
- Es el primer cop que tens una falta? Explica que ha passat.

- Quantes en tens? de quin tipus sén? Son seguides o espaiades en el temps? Reflexiona-ho.
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- Penses que hi ha algun motiu que ens ajudi a entendre la teva conducta?

-> Després de reflexionar sobre el que ha passat, qué creus que hauries d’haver fet?

2. Altres observacions que ens vulquis dir
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3. Proposta de correccio

Tots ens equivoquem, equivocar-se és d’humans, perd cal que aprenguem dels nostres errors per no
repetir-los. Per aprendre cal acceptar les consequiéncies, siguin més o menys bones, i respondre del
qué hem fet, ara et demanem que facis una proposta de correccié dels teus errors. Aquesta proposta
ha d’anar relacionada amb la conducta o conductes que t’han portat fins aqui i I'has de poder dur a

terme aquesta mateixa tarda.

-> Per respondre de la meva conducta proposo:

Alguns suggeriments de mesures correctores:
Per falta de deures o material: quedar-se la tarda fent els deures endarrerits o pendents.

Per desperfectes: arreglar el desperfecte causat o, si ja esta arreglat, dedicar estona a algun altre

desperfecte.
Per faltes d’actitud durant I’esbarjo: recollir papers o netejar el pati.

Per faltes de respecte: escriure una carta de disculpa i de compromis. Fer publiques les disculpes si

cal. Fer un cartell de respecte per la classe...

Per reiteracié d’avisos a I’aula: fer feines de manteniment d’aula (netejar taules, ordenar...).

4. Formalitzacio de la proposta i compromis

Arribat aquest punt, ja només queda comprometre’t davant direccié o I'equip docent.

Signatura d’acceptacié de la proposta presentada.
DIRECCIO ALUMNE/A RESPONSABLE TUTORIA
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