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1. INTRODUCCIO

El Projecte de convivéencia és el document que engloba el conjunt d'accions
encaminades a la millora de la convivencia i recull les intervencions que el centre
desenvolupa per tal de capacitar tot 'alumnat i la resta de la comunitat educativa per a

la convivencia i la gestid positiva de conflictes.

La convivéncia implica la participacié de tota la comunitat educativa per aprendre a
conviure de manera positiva, amb respecte i amb dialeg i integrant visions i sensibilitats

diferents.

Son base del Projecte de Convivéncia el respecte, la llibertat, la democracia, el dialeg,
la comunicacio, el treball conjunt entre familia i escola, el coneixement d’'un mateix i

dels altres, I'expressié de forma variada, I'esforg, I'acollida,...

Aquest document és fruit de I'analisi de la realitat del nostre centre reflectida en la
diagnosi. A partir de la mateixa, es defineixen els objectius i es planifiquen les
actuacions que es duran a terme pel tal de crear un entorn on s’afavoreixi i garanteixi el
creixement de tot 'alumnat des del respecte envers un mateix i a l'altre aixi com la

llibertat i la responsabilitat de crear una societat més acollidora i plural.

Es una eina oberta que haura de ser avaluada i enriquida segons les circumstancies i

I'efectivitat de les mesures previstes per a la seva aplicacié.
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2. MARC NORMATIU

LLEI ORGANICA 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, estableix a Iarticle 121.2
I'obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de convivéncia i I'incloguin dins el

Projecte educatiu de centre.

LLEI ORGANICA 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa,
determina a l'article 124.1 que els centres inclouran a la programacié general anual el
seu pla de convivéncia i totes aquelles actuacions i activitats programades per al

foment de la convivéncia escolar.

LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, disposa a l'article 30 que I'aprenentatge de la
convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha d’expressar el
projecte educatiu de cada centre. Els centres han d’establir mesures de promocio de la

convivencia.

DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, disposa a
l'article 23.2 que les normes d’organitzacié i funcionament del centre han d’incorporar

les mesures de promocio de la convivéncia establertes en el centre.

DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforga el caracter
educatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin, tant per
prevenir com per corregir conductes inadequades. A l'article 6 s’estableix que a cada

centre s’ha de constituir una comissioé de convivéncia.

RESOLUCIO ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s’estableix I'elaboracié i la
implementacio del Projecte de convivéncia en els centres educatius dins el marc del
Projecte educatiu de centre, determina que els centres educatius del Servei d’Educacié
de Catalunya han de tenir implementat el Projecte de convivéncia en el marc del seu

Projecte educatiu, en un termini maxim de tres anys a partir de la data de publicacio.
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3. CONTEXTUALITZACIO

Com a institut-escola ens definim com una gran comunitat educativa on, alumnes,
docents i families lluitem per aconseguir un bon clima social i emocional dins el centre.
Ens caracteritzem per una organitzacid vertical, on els membres de la comunitat
educativa participen i defineixen els diferents projectes que duem a terme al centre:
projecte de convivéncia, pla d’acollida, canals de comunicacidé, projectes d’escola

verda, transformacio de patis...

A partir del curs 2022-23 el centre s’adhereix al programa d’innovacio
#aquiproubullying. Els principals objectius d’aquest son:
e Implicar la comunitat escolar davant els casos d’assetjament.
e Potenciar el compromis actiu de I'alumnat en la prevencio i deteccio dels casos
d’assetjament.
e Fomentar la gestid positiva dels conflictes.

e Contribuir al desenvolupament personal i social de I'alumnat.

Creiem que el centre té la responsabilitat d’educar amb els principis, valors,
competéncies i habilitats per afavorir la bona convivencia, no només en I'entorn escolar

sino en la societat que formem part.

Amb el foment d’estructures socials positives I'alumnat sent que forma part de I'escola i
del seu entorn, aprenent aixi a respectar els drets individuals i socials. Sentir-se
valorat/da, respectat/da, acollit/da i participant activament amb la vida a I'escola, reduim
els conflictes, eradiquem Ila violéncia i els corresponsabiliizem amb la propia
convivéncia. Aprendre a conviure é€s un aprenentatge en si mateix que promou la

competéncia social i ciutadana.

Som conscients que un bon clima escolar afavoreix el desenvolupament integral dels

nostres alumnes.
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— SITUACIO

L'institut escola El Perell6 del Perellé és un centre public 3-18 situat en un poble de
3.000 habitants. Es I'inic centre que imparteix ensenyaments de parvulari, primaria,
secundaria i Batxillerat a la poblacio. Al poble també hi ha una llar d'infants, quedant
aixi coberta I'educacid obligatoria i postobligatoria, sense que els alumnes s'hagin de
desplacar. En acabar aquestes etapes, els alumnes solen continuar estudiant cicles
formatius de primer i segon grau i també carreres universitaries. Hi ha un alt

percentatge d'alumnat que continua els estudis superiors.

— TIPOLOGIA
El centre és una escola catalana de titularitat publica i imparteix els ensenyaments
d'Educacio Infantil, Primaria, secundaria i batxillerat.

Es un centre d’oferta educativa completa que té dues linies, en excepcio del 13.

— PROFESSIONALS

La dotacié del centre oscil-la entre els 50- 54 docents (comptant-hi les mitges

jornades), depenent de l'assignacié de plantilla de cada curs en relacié als grups

assignats.

A més a més, compta amb el recurs SIEl amb una dotacié dues places, una de
psicopedagogia i una mestra de pedagogia terapéutica, i dues educadores. Aquest
Suport intensiu per a I'escolaritzacio inclusiva (SIEl) és una dotacié extraordinaria de
professionals que s'incorpora a la plantilla del centre com a recurs intensiu per atendre
els alumnes amb necessitats educatives especials que ho necessitin. EI SIEI és un
recurs intensiu per al centre, que se suma als suports universals i addicionals per a la

inclusio.

Els recursos personals del centre per atendre I'alumnat son:
e Docents tutors
e Els docents especialistes (anglés, musica, educacio fisica...)

e La mestra especialista en educacio especial (MEE)
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e La mestra tutora de la SIEI
e Mestra de suport (educacié infantil)
e Técnica d’educacio infantil (TEI)
e Docent d’aula d’acollida (si hi ha aula d’acollida)
e Auxiliar d’educacio especial (vetlladora)
e Educadores d’educacio especial
e Orientadora educativa
e Serveis educatius:
o Assessora psicopedagogica de I'EAP
Treballadora Social
Fisioterapeuta

Assessor LIC

o O O O

Assessors CRP
Coordinadora CRETDIC

o Logopeda (CREDA)

o

e Serveis externs:
o CSMIJ
o CDIAP
o Treballadora social Consell Comarcal

o Serveis privats

— ALUMNAT
El nombre total d'alumnes se situa al voltant del 450. Acollim alumnes que provenen de
Rasquera (centre adscrit), aixi com alumnat de poblacions properes. I’Ampolla,

I’Ametlla de mar, 'Aldea, Camarles i Deltebre.

Les caracteristiques generals del nostre alumnat queden emmarcades en les de
I'entorn sociocultural dels pobles del Perell6 i de Rasquera i en les de llurs families. El
Perellé i Rasquera, com a nuclis rurals, han tingut, tradicionalment, una economia
agricola de subsisténcia durant llargs periodes de la seva historia. Avui en dia, dels

beneficis dels conreus és dificil viure'n i mantenir-ne les families. Es per aixd que
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podem parlar de la desaparicio, gairebé total, de la pagesia professional als dos pobles.
En moltes families I'agricultura s’ha convertit en una activitat complementaria. EIl mon
laboral actual és, per tant, divers amb ocupacions als sectors primari, secundari i
terciari. A les llars entren normalment ingressos estables que permeten un nivell de
vida mitja. Actualment els ingressos provenen de tots els sectors; el sector primari ja no

és tan majoritari.

També cal fer esment a I'augment progressiu de la preséncia de poblacié migrant de

diferents nacionalitats, sobretot romanesa, anglesa, magrebina i actualment ucrainesa.

— EQUIPAMENTS

El centre disposa d’aules per a cada grup-classe, aules per fer desdoblaments, dos
laboratoris, un taller de tecnologia, dos aules de EVIiP, una aula d’'informatica, dues
aules de musica, dues aules SIEI, una aula d’acollida, una aula d’atencié a la diversitat
i una aula d’orientacid, un gimnas, una aula de psicomotricitat, una biblioteca i
despatxos. Totes les aules grans disposen d’ordinador i cané de projeccio. Els/les
docents també disposen d’un portatil cedit pel Departament amb accés directe a les
PDi a la part de secundaria i batxillerat. El centre també disposa d’una aula de

docents, un menjador i lavabos.

A més a més, comptem amb alguns materials en préstec (llibres de text o lectura) per
a l'alumnat SCD, gracies a les assignacions economiques del Departament destinades
a aquesta finalitat. També disposem de portatils (Chromebooks) per deixar en préstec a

I'alumnat.
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4. DIAGNOSI

Per tal de realitzar la diagnosi ens hem centrat en el nivell de valors i actituds,
entenent-les com a accions proactives i afavoridores de la convivéncia que
contribueixen a crear un bon clima escolar, ajuden a fer que I'alumnat sigui competent
en la relaci6 amb si mateix, amb els altres i amb el mén, i propicien I'éxit académic,
personal, social i laboral.
Per altra banda, també hem elaborat una diagnosi de I'organitzacié de centre en quan a
I'acollida, la comunicacio, I'estructura i la gestid de recursos, la norma i la participacio.
Per tant, els punts analitzats en la diagnosi han estat els seguents:

e Coeducacié

e Educacio intercultural

e Educacio per la pau

e Educacio socioemocional

e Educar en el respecte

e Participacié

e Educar en la gestid positiva dels conflictes

e Educar en 'esforg i la responsabilitat

e Inclusio

e Organitzacio de centre
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4.1 Valors i actituds
COEDUCACIO

Punts molt forts

Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel

Departament d'Educacio.

Punts forts

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la coeducacié en
el centre.

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Incorporem la coeducacio i la prevencid de la violéncia masclista o homofoba als
diferents documents de centre.

Potenciem la participacio de tot I'alumnat en igualtat de condicions i 'oportunitats.
Promovem la participacio i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i lliure
d'estereotips.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que potencii la

igualtat d'oportunitats entre nois i noies

Punts febles

Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, mesures, estrategies i actuacions per

educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacié per raons de sexe, identitat de
genere, expressio de génere o per orientacio afectivosexual.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar els valors de la igualtat de génere i de les relacions igualitaries.

Formem la comunitat escolar en coeducacid, en la prevencio de la violencia masclista
o per raons d'identitat de génere, expressié de génere o orientacio afectivosexual.
Incorporem |'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Planifiquem estratégies de prevencié de les desigualtats de génere i relacions d'abus
de poder.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.
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Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la
coeducacio i en la prevencié de la violencia masclista o per motius d'orientacio

afectivosexual, identitat de génere i expressio de génere.

Punts molt febles

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducatiu i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball en la
coeducacio i en la prevencio de la violencia masclista.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en la prevencio de la

violéncia masclista o per motius d'orientacié afectivosexual, identitat de génere i

expressioé de genere.

EDUCACIO INTERCULTURAL

Punts molt forts

Promovem la inclusié a I'aula de tot I'alumnat

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio intercultural

Punts forts

Recollim I'educacié intercultural en els documents del centre

Potenciem des de I'accié tutorial el reconeixement a la diferéncia i la diversitat cultural
Plantegem el curriculum de les diferents arees i matéries des d’'una perspectiva
intercultural.

Disposem d’estratégies per treballar els valors i elements comuns.

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de I'educacio
intercultural

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i les seves

families
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Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d’educar els seus fills en el valor
de la interculturalitat.
Establim propostes d’actuacions especifiques a I'alumnat per coné&ixer i respectar la

diversitat social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.

Punts febles

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure I'educacio
intercultural.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de [I'Educacio
Intercultural.

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié intercultural i ho recollim en la
memoria anual del centre.

Formem el professorat per a I'adquisicié de la competéncia intercultural.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn

Punts molt febles

No s’han trobat.

EDUCACIO PER LA PAU

Punts molt forts
No s’han trobat.
Punts forts

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i educar en la pau i
els drets humans.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar I'educacio per la pau i els
drets humans entre I'alumnat.

Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacio per la pau.
Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin la cultura de la pau

i el coneixement dels drets humans.
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Incorporem continguts d'educacio per la pau en el curriculum de les diverses arees.
Promovem accions i estrategies per fomentar I'educacio per la pau i la divulgacio dels
drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio per la pau.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure la
cultura de la pau i els drets humans.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié per a la pau i els drets
humans en els processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en la pau i

el respecte als drets humans.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors convivencials.

Punts febles

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families a través de 'l'accio tutorial”
en I'educacio per la pau.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans

entre l'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per

promoure l'educacié per la pau.

Punts molt febles

No s’han trobat.
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EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL

Punts molt forts
No s’han trobat.
Punts forts

Impliquem les families en la valoracié de la comunicacié com a eina per a la millora
de les relacions intrapersonals i interpersonals.

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa d'educacio
emocional i competéncia social.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures i estratégies per educar
emocionalment I'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estrategies per potenciar la
competéncia social en I'alumnat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar els valors de I'educacio
socioemocional entre I'alumnat.

Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.

Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacié socioemocional i la
comunicacié entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de I'educacio
socioemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacidé socioemocional en els
processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar socioemocionalment.
Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents matéries curriculars de
manera transversal.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacio

socioemocional.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacid socioemocional entre la

comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.
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Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio
socioemocional.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar I'educacio socioemocional entre I'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure la millora de la competéncia social i de les relacions interpersonals.
Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'educacio
socioemocional.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de l'educacio
socioemocional.

Treballem l'educacié socioemocional des de les diferents matéries curriculars de

manera transversal.

Punts molt febles

No s’han trobat.

EDUCAR EN EL RESPECTE

Punts molt forts

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.
Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per tal de

garantir un bon clima de convivéncia en els centres educatius.

Punts forts

Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i altres
professionals del centre.

Planifiquem activitats amb I'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.
Planifiguem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu entorn.
Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els membres

de la comunitat escolar.
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Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap a
l'alumnat.

Promovem accions i estratégies per potenciar el respecte de l'alumnat cap al
professorat.

Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers I'entorn.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el
respecte.

Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents matéries curriculars de
manera transversal.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre I'alumnat.

Vetllem perqué l'alumnat tingui cura del material i les instal-lacions.

Punts febles

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en Il'educacié en el
respecte.
Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor del
respecte.
Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per promoure el

respecte en la comunitat escolar.

Punts molt febles

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el respecte i
ho recollim en la memoria anual.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes
per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.
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EDUCAR EN LA GESTIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Punts molt forts

Impliquem les families en la gestid i resolucié dels conflictes lleus dels seus fills i filles.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

Punts forts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes perque I'alumnat
gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat en la gestio i resolucio
de conflictes en I'ambit de I'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la gestio i resolucié de
conflictes en I'ambit de I'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la gestio i resolucié de
conflictes en I'ambit de I'aula.

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestio i
resolucié dels conflictes al centre.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes lleus,
d'implementar estratégies de gestio i resolucio positiva dels conflictes.

Treballem amb I'alumnat la prevencio dels conflictes a I'aula.

Utilitzem la mediacié per a la gestio positiva dels conflictes.

Punts febles

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucié dels conflictes i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestio i la resolucio de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar resposta

als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres
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educatius.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure l'aplicacié d'estratégies de gestio i resolucié positiva dels conflictes.
Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestid i resolucié positiva
de conflictes.

Incorporem la gestio positiva dels conflictes en els documents del centre.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de l'aula per gestionar positivament
els conflictes entre iguals.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva

Punts molt febles

Disposem d'un servei de mediacid escolar.
Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestié positiva dels

conflictes i la mediacio.

EDUCAR EN L'ESFORC | LA RESPONSABILITAT

Punts molt forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per treballar I'esforg
i la responsabilitat.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar l'alumnat en l'esforg i la responsabilitat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar el valor de l'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de I'esforgi la
responsabilitat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié en els valors de I'esforg i
la responsabilitat i la implicacié de la comunitat escolar en els processos educatius.
Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin I'assumpcio del valor de I'esforg i

la responsabilitat de I'alumnat.
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Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat escolar i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio en l'esforg i
la responsabilitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions

concretes de foment de l'educacido en valors i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure l'esforg, la
responsabilitat i el compromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'esforg i la
responsabilitat.

Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esfor¢ i la
responsabilitat, i el compromis civic.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en els

valors de l'esforg i la responsabilitat.

Punts febles

Recollim en els documents del centre el foment de l'esforg i la responsabilitat per

aconseguir els objectius educatius.

Punts molt febles

No s’han trobat.
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INCLUSIO

Punts molt forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié inclusiva entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacié
inclusiva i I'atencio a la diversitat.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencié a la diversitat.

Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacio
inclusiva.

Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les estratégies
que facilitin la seva consecucio.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva que
doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen I'educacio inclusiva i I'atencio a la
diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Punts forts

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar I'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusio.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en risc d'exclusié en el
procés escolar i educatiu dels seus fills.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacio6 inclusiva.
Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en la
inclusio i el respecte a la diversitat.

Implementem |'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament

d'Educacio a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Punts febles

Projecte de convivéncia 19



TN Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacié

&k 44 Institut Escola El Perell6

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'educacio

inclusiva.

Participem en xarxes de centres que treballen I'educacio inclusiva i l'atencio a la

diversitat

Punts molt febles

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes

de foment de I'educaciod inclusiva.

4.2 Resolucioé de conflictes.

ABSENTISME

Punts molt forts

Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb 'absentisme.

Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions d'absentisme
escolar.

Disposem d'un protocol de prevencio, deteccid i intervencio sobre absentisme.
Disposem de mecanismes per a la prevencio de I'absentisme.

Disposem de mecanismes agils i eficagos per a la deteccio i registre de les faltes
d'assisténcia a classe.

Estimulem el compromis de I'alumnat en el propi procés educatiu per afavorir la seva
assistencia.

Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

Incorporem el principi general del dret i el deure a l'escolaritzacié en el Projecte
educatiu i a la resta de documents del centre.

Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de forma
coordinada davant situacions d'absentisme.

Treballem la prevencio de I'absentisme.
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Punts forts

Disposem d'estratégies concretes per implicar l'alumnat en la lluita contra
I'absentisme.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la lluita contra
I'absentisme.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure una dimensié educativa de la seva activitat a favor de la convivéncia.
Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a I'abordatge integral de

I'absentisme.

Punts febles

Preveiem activitats d'acollida i adaptacié per a lI'alumnat que s'incorpora després d'un
periode d'absentisme.
Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestio i resolucié de casos

d'absentisme.

Punts molt febles

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos
d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestio i el tractament dels casos d'absentisme.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions concretes

per combatre I'absentisme

CONFLICTES GREUS

Punts molt forts

Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per facilitar-ne un

procés d'autoaprenentatge.
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Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un procés
d'autoaprenentatge en el centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la resolucié dels
conflictes greus amb I'alumnat.

Impliquem les families en la gestio i resolucio dels conflictes greus amb I'alumnat.
Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivencia en el centre
al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat educativa
enfront els conflictes greus.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament

d'Educacio, en cas de necessitat.

Punts forts

Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser considerat
com a conflicte greu.

Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la resolucié de conflictes
greus.

Treballem amb l'alumnat la prevencio i la gestio positiva dels conflictes a I'aula.

Punts febles

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres professionals en
la resoluci6 de conflictes greus amb I'alumnat.
Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar per
promoure accions que facilitin la convivéncia.

Punts molt febles

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als casos d e
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conflictes greus i ho recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestid i el tractament dels conflictes greus.

Ens coordinem amb l'administracié local i altres agents territorials per dur a terme
actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes externs.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid i resolucié de
conflictes.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gesti6 i resolucio de casos

de conflictes greus.

GESTIO | RESOLUCIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Punts molt forts

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestio i
resolucié dels conflictes al centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes lleus,

d'implementar estratégies de gestio i resolucio positiva dels conflictes.

Punts forts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.
Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes perqué I'alumnat
gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la gestio i resolucio de
conflictes en I'ambit de l'aula.

Impliquem les families en la gestid i resolucié dels conflictes lleus dels seus fills i
filles.

Incorporem la gestio positiva dels conflictes en els documents del centre.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de I'aula per gestionar positivament

Projecte de convivéncia 23



TN Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacié

&k 44 Institut Escola El Perell6

els conflictes entre iguals.
Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.

Treballem amb I'alumnat la prevencio dels conflictes a l'aula

Punts febles

Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat en la gestio i resolucié
de conflictes en I'ambit de I'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la gestio i resolucio de
conflictes en I'ambit de I'aula.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de l'entorn per
promoure l'aplicacié d'estratégies gestio i resolucié positiva dels conflictes.

Utilitzem la mediacié per a la gestio positiva dels conflictes.

Punts molt febles

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucié dels conflictes i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'un servei de mediacio escolar.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre la
gestid i la resolucio de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar resposta
als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres educatius.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestié i resolucié positiva
de conflictes.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestié positiva dels

conflictes i la mediacio.

4.3 Organitzacio6 de centre
ACOLLIDA

Punts molt forts

Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.
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Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en els centres i
I'exit educatiu de l'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.

Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesié del grup.
Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels alumnes nous al seu grup
classe.

Recollim la importancia de I'acollida en els documents del centre.

Punts forts

Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memodria anual del
centre.

Disposem d'estratégies concretes per facilitar I'acollida de les families en I'ambit de
l'aula.

Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres professionals
que intervinguin per primer cop a l'aula.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida de I'alumnat.
Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida de les noves
families.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar I'acollida del professorat nou,
PAS i d'altres professionals.

Preveiem una imatge acollidora del centre.

Tenim en compte els recursos de I'entorn per planificar I'acollida dels nous membres
de la comunitat escolar.

Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat nouvingut.

Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot I'alumnat, les seves families i
per a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres professionals
d'intervencio puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici com un cop comencat el

curs.
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Punts febles

Contemplem mesures d'acollida especifiques per a l'alumnat que es reincorpora a
l'aula després d'un periode d'abséncia continuat (malaltia prolongada, absentisme,
inassisténcia al centre, etc.).

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme una bona
acollida.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar I'acollida i la integracié a

l'aula.

Punts molt febles

Col-laborem en la creacid de projectes que afavoreixen la integracié en I'entorn
social.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar l'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitz

COMUNICACIO

Punts molt forts

Disposem d'espais i canals de comunicacié adrecgats a les families.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb les families.
Disposem de sistemes d'informacio i comunicacio digitals.

Fem de l'accié tutorial del grup un espai de comunicacié de I'alumnat basat en el
respecte i l'assertivitat.

Fem de l'accié tutorial individual un espai de comunicacié personal basat en el
respecte mutu i la confianca.

Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre

Punts forts

Disposem d'eines, estrategies i mecanismes de comunicaci6 amb l'alumnat per
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afavorir el seu procés educatiu.

Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del centre.
Disposem de canals i espais de comunicacio que permeten a la comunitat escolar
expressar-se i compartir informacio.

Fem de les reunions espais de comunicacio efectius i d'aprenentatge organitzatiu.
Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacié.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius en el

centre educatiu.

Punts febles

Aprofitem els recursos de I'entorn.

Disposem d'espais i canals de comunicaci6 amb altres centres per intercanviar
experiencies i practiques.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la comunicacié
dins del Pla de Formacio de centre.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de la comunicacio

Punts molt febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacio i I'intercanvi d'informacié
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.

ESTRUCTURA | GESTIO DE RECURSOS

Punts molt forts

Apliquem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon clima de
centre.

Compartim, entre els docents, estratégies d'organitzacio.

Fem particip I'alumnat en la gesti6 i funcionament de I'aula.

Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestié de centre.

Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.
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Organitzem l'aula en funcié de I'alumnat.

Potenciem espais i mecanismes de coordinacié dels recursos humans.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'estructura i la gestié dels recursos
pel bon clima del centre.

Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

Punts forts

Avaluem la repercussio en el clima de centre de I'organitzacié i gestié de centre i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'espais de comunicacié a l'aula que afavoreixen al maxim una relacié
positiva.

Establim processos de gestidé del coneixement que afavoreixin la millora del
funcionament del centre.

Fomentem un lideratge positiu de I'alumnat en els processos d'aprenentatge.
Fomentem un lideratge positiu del professorat.

Formem part d'alguna xarxa educativa amb l'entorn.

Impliquem les families en el funcionament i gestio del centre i en els projectes
educatius comunitaris.

Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacid entre els diferents
sectors de la comunitat educativa i els agents educatius de I'entorn.

Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que afavoreixin el

clima de centre.

Punts febles

Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes comunitaris
existents en I'entorn.
Impliquem la familia en el funcionament de l'aula.

Punts molt febles

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de l'organitzacio i

gestid dels recursos.
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Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i orientem el

seu us.

PARTICIPACIO

Punts molt forts

Avaluem el funcionament de la participacioé i ho recollim en la memoria anual del
centre.

Disposem d'estrategies concretes per facilitar la participacié de I'alumnat en la gestié
i organitzacio de l'aula.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacié de I'alumnat
en el centre.

Establim propostes d'actuacié especifiqgues per fomentar la participacio del
professorat, PAS i professionals d'atencié educativa en el centre.

Estimulem la participacio de l'alumnat en el seu propi procés educatiu com, per
exemple, en el seguiment i en I'avaluacio de les activitats a l'aula.

Impliquem les families en els projectes educatius i les actuacions de I'entorn.
Potenciem la corresponsabilitat i la participacié de tots els membres de la comunitat
escolar.

Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions de les
associacions del centre i els diversos organs de participacio de la comunitat escolar.
Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacié de la
comunitat escolar.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Punts forts

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacid de les
families en el centre.
Promovem les xarxes de centre.

Recollim i difonem les bones practiques en participacio realitzades en el centre.
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Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacio i implicacié de la
comunitat escolar en els processos educatius.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacio de I'alumnat.

Punts febles

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la participacio de les families.
Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure la participacio de

tots els membres de la comunitat escolar.

Punts molt febles

Ens coordinem amb ['administracié local per promoure la participacid de tots els
membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.
Formem la comunitat escolar en temes de participacid dins del Pla de Formacié de

centre.
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5. VALORS I ACTITUDS DEL CENTRE

Coeducacié

Educacio intercultural

Educacio per la pau

Educacié socioemocional

Educar en el respecte

Participacié

Educar en la gestio positiva
dels conflictes

Educar en 'esforg i la
responsabilitat

Inclusio

Acollida

Comunicacio

Norma

Projecte de convivéncia

Qué entenem per...

Reconéixer les individualitats de tot 'alumnat,
independentment del seu sexe, potenciant aixi la igualtat real
d’oportunitats.

Promoure la igualtat en drets, deures i oportunitats de totes les
persones i el dret a la diferéencia en un marc de valors
convivencials compartits.

Considerar la pau com un estat de convivéncia en qué les
persones puguin establir entre elles relacions d’harmonia,
formant societats lliures i equitatives.

Reconéixer les emocions propies i dels altres, saber-les
interpretar, expressar, utilitzar i controlar de manera positiva.

Reconéixer els drets de les persones i valorar la seva identitat,
opinid 0 manera de pensar. Engloba el respecte a un mateix,
als altres i a I'entorn.

Es un procés que es construeix col-lectivament per obtenir
beneficis personals i col-lectius. Ser part d’'un mateix projecte
compartint objectius i significats.

Veure el conflicte com una oportunitat de millora personal i
grupal.

Conscienciar del valor de I'esfor¢c com un element necessari
pel progrés personal i grupal.

Procés sense fi que cerca maneres més eficaces de respondre
a la diversitat present de 'alumnat.

Conjunt d’actituds i actuacions que el centre posa en
funcionament per acompanyar els nous membres de la
comunitat escolar en la vida i la cultura del centre.

Es el procés mitjangant el qual unes persones es posen en
contacte amb les altres. La comunicacié produeix un intercanvi
que aporta més informacid, més coneixement, estimula noves
comunicacions i evita conflictes.

Es linstrument regulador de la convivéncia que t& com a
finalitat garantir els drets i deures de tothom.
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6. OBJECTIUS

1. Assegurar i garantir la participacio, la implicaciéo i el compromis de tota la comunitat

escolar.
2. Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mén.
3. Potenciar 'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors compartits.

4. Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gesti6 del

conflicte.

5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan

possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.
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7. DESPLEGAMENT DELS OBJECTIUS

En el desplegament dels objectius, es mostren els objectius especifics i els indicadors referits a cadascun dels objectius del
Projecte de Convivéncia.

OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECIFICS INDICADORS D'AVALUACIO

v/ Incorporacio dels objectius i els valors convivencials al Projecte
1. Elaborar una estructura
o o Educatiu de Centre i la resta de documents de centre.
organitzativa que faciliti la
_ _ v Concreci6 en el Programacido General Anual de Centre d'actuacions
convivéncia al centre.
concretes que donin resposta a objectius convivencials.

v/ Registre sistematic de les reunions establertes familia-escola com a

document complementari de I'expedient de I'alumnat.
. . 2. Afavorir la comunicacid entre
1.Assegurar i garantir la v Transmissio efectiva i regular dels acords que es prenen en diferents
o tots els membres de Ila
participacio, la implicacid i el ot ducat instancies del centre educatiu: consell escolar, RED, etc.

. comunitat educativa. ,
compromis de tota la v Us i actualitzacioé d'eines de comunicacié entre la comunitat educativa:

comunitat escolar. L
web, blog, correu electronic, Telegram.
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3. Garantir I'explicacio i I'aplicacio

de la Norma.

v Accés a la documentacido de centre per part de tota la comunitat
educativa (PEC, PCC, NOFC, PdC, etc.)

v Existéncia d'un protocol de registre de I'assisténcia diaria de I'alumnat
per tal de permetre la intervencié en casos d'absentisme.

v/ Concrecid en el NOFC de les funcions previstes en matéria de

convivéncia.

OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS D'AVALUACIO

1. Potenciar les competéncies
personals relacionades amb
aprendre a pensar, a gestionar

les emocions i assumir valors

v/ Concrecio de continguts d'educacio en valors a les sessions de tutoria i
també en les diferents arees curriculars.
v/ Promociéo de metodologies que afavoreixin el creixement personal i

convivencial (autoestima, confianca...)

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si
mateix, amb els altres i

amb el moén.

2. Potenciar la competéncia en

comunicacio linguistica de
I'alumnat adequant-la als
diferents contextos socials i

culturals.

v’ Concrecio en el Projecte Linguistic del treball de la llengua oral i escrita
i del métode comunicatiu de centre.
v Programacié d'activitats que permetin [I'expressié oral i escrita,

I'argumentacio, el debat, etc.
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3. Potenciar la competéncia social

i ciutadana de I'alumnat.

v/ Participacié de l'alumnat en I'elaboracio de les normes d’aula en el
marc de 'accio6 tutorial.

v Implementacié d’estratégies del centre que afavoreixen la gestid
positiva dels conflictes (raco de dialeg, servei de mediacio, etc.)

v Especificacio de rols i responsabilitats entre I'alumnat que facilitin la

gestio de l'aula i del centre.

OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS D'AVALUACIO

3.Potenciar I'equitat i el
respecte a la diversitat de
I’alumnat en un marc de

valors compartits.

1. Garantir I'escolaritzacié de

qualsevol infant aixi com la
reincorporacio de I'alumnat

absentista.

v Actuacions per a l'acollida de I'alumnat nouvingut.
v Estudis valoratius sobre faltes d'assisténcia.
v/ Activacié d'un protocol de centre de prevencio, deteccid i intervencio

sobre absentisme, amb actuacions especifiques.
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v Implementacio de metodologies inclusives per atendre tota la diversitat

_ (treball cooperatiu, agrupaments flexibles, treball per espais, treball per
2. Potenciar una cultura de centre .
] ] N _ projectes...)
inclusiva que respecti i valori . . . o o .
o _ v/ Relaci6 d'activitats i estrategies didactiques per a I'acollida de 'alumnat
les diferéncies i promogui la

qualtat, nouvingut.
v/ Relacié de materials de centre disponibles per a I'acollida de I'alumnat
nouvingut.

3. Promoure la integracio de tot v Difusié de les activitats complementaries que organitza I'escola aixi com
l'alumnat a través de la les activitats extraescolars.
participacié en les activitats v/ Coordinaci6 amb entitats de la poblacié per promocionar activitats
complementaries, extraescolars d'entorn destinades a I'alumnat (Concurs Literari, Concurs de Dibuix,
i de lleure educatiu de I'entorn. etc.)
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(Il
N

OBJECTIUS GENERALS

OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS D'AVALUACIO

Elaborar una estructura d'aula
que faciliti el dialeg i la

mediacio.

v Introduccio de I'assemblea de classe com a espai de dialeg.
v/ Implementacié d'espais i temps de conversa a I'aula on tractar conflictes

vinculats a la convivéncia i treball escolar.

Programar tallers per
desenvolupar en l'alumnat
competencies de dialeg i gestid

positiva de conflictes.

v/ Relacio de dinamiques, tallers, activitats concretes destinades a

fomentar la cultura del dialeg i la mediacio.

Potenciar una gestio dels
recursos, (humans, temps,
espais..) orientada a facilitar la
convivéncia i el bon clima del

centre.

v Especificacié dels rols i responsabilitats dels diferents agents de la

comunitat educativa en matéria de mediacid i convivéncia.

2.
4. Fomentar la mediacio
escolar i la cultura del 3.
dialeg com a eina basica
en la gestié del conflicte.

4,

Promoure la implicacio i el
compromis de tots els agents
educatius en la millora de la

convivéncia.

v/ Concrecio en la carta de compromis d'elements que potenciin I'educacié
igualitaria aixi com els objectius i compromisos per a la creacié i el
manteniment d'un entorn de convivéncia i respecte en el centre.

v/ Relacio d'actuacions de sensibilitzacioé portades a terme en el centre.
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OBJECTIUS GENERALS OBJECTIUS ESPECIFICS

INDICADORS D'AVALUACIO

1. Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la

cultura per a la pau.

v/ Relacié d'activitats per fomentar la cultura de la pau i els drets humans

adrecgades a tot el col-lectiu del centre.

2. Formar les persones perque
5.Fomentar una cultura
. siguin capaces d'analitzar
delapauila
oL situacions de conflicte social, de
no-violéncia, juntament
violéncia i de pau.
amb els valors que fan

v Incorporacio en les sessions de tutoria d'activitats concretes enfocades
al treball de valors i emocions.
v/ Propostes d'activitats per analitzar criticament situacions de conflicte

social, de violéncia i de pau.

possible preservar i
enriquir la vida de totes

les persones. )
3. Afavorir els canals de

comunicacio del centre educatiu
com a elements facilitadors de

la convivéncia i el clima escolar.

v/ Registre del grau de satisfaccié dels diferents agents de la comunitat
escolar sobre els sistemes d'informacio i comunicacié del centre.
v/ Accés per les families de I'alumnat a les Normes d'Organitzacio i

Funcionament de Centre.
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8. PLANIFICACIO DE

MESURES

1. Assegurar i garantir la participacio, la implicacié i el compromis de tota la comunitat escolar

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACTUACIONS

RESPONSABLES/TEMPORITZACIO

1.1. Elaborar una estructura
organitzativa que faciliti la

convivéncia al centre.

» Donar a congixer al claustre I'organigrama de centre i els diferents
carrecs organitzatius (coordinacions, comissions, etc.)

= Supervisar horaris individuals i de reunions amb el professorat per tal
d'optimitzar-ne la seva aplicacié.

= Revisar el PEC i NOFC per tal de modificar, si s'escau, els objectius

convivencials.

Equip directiu
Equip docent

Primer trimestre del curs 2022/23

1.2. Afavorir la comunicacio
entre tots els membres de

la comunitat educativa.

* Registra les entrevistes del professorat amb les families en un model
de document establert.
= Revisar i actualitzar les eines de comunicacio entre la comunitat

educativa: web, blog, correu electronic, Telegram.

Tutors/es i especialistes
Coordinadora TAC
Equip directiu

Curs 2022/23

Projecte de convivéncia
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1.3. Garantir I'explicacio i

I'aplicacié de la Norma.

= Explicar durant la reunio de families d’inici de curs els punts que
inclou la carta de compromis.

» Posar en coneixement de tots els membres de la comunitat
educativa I'existéncia de la documentacio de centre i la possibilitat
d'accés a la mateixa.

» Fer un seguiment de l'impacte educatiu de la norma en la
convivencia del centre.

Tutors/es

Equip directiu

Setembre del curs 2022/23

(Seguiment durant el curs)

2. Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mén.

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACTUACIONS

RESPONSABLES/TEMPORITZACIO

2.1. Potenciar les
competéncies personals
relacionades amb aprendre
a pensar, a gestionar les

emocions i assumir valors

v Incorporar activitats en la programacio d'aula que fomentin la gestio
d'emocions i el treball de valors:
- Mindfulness
- Tallers de desenvolupament emocional

- Apadrinaments entre alumnes de diferents nivells

Tutors/es i especialistes

Curs 2022/23

Projecte de convivéncia
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2.2. Potenciar la
competéncia en
comunicacio lingiistica de

I'alumnat adequant-la als

v/ Registrar en el Projecte Linguistic el treball de la llengua oral i
escrita i del métode comunicatiu de centre.
v Incloure en la programacio6 d'aula d'activitats que permetin:
- Argumentar opinions.

- Interactuar i dialogar amb infants del grup i d'altres

Coordinador/a LIC

Tutors/es i especialistes

diferents contextos socials i nivells. Curs 2022/23
culturals. - Expressar pensaments, emocions i vivéncies.
- Reconéixer diferents cultures i llenglies
v Contemplar la participacio de I'alumnat en I'elaboracié de les normes
. d’aula. .
2.3. Potenciar la . ) _ _ Equip docent
o o v Concretar en la programacié curricular de tutoria actuacions que
competéncia social i _ o S
. , promouran i avaluaran la competéncia social i ciutadana.
ciutadana de 'alumnat. Curs 2022/23

v Establir un sistema organitzatiu d'aula basat en rols cooperatius i

responsabilitats entre l'alumnat.

Projecte de convivéncia
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3. Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de ’alumnat en un marc de valors compartits.

OBJECTIUS ESPECIFICS ACTUACIONS RESPONSABLES/TEMPORITZACIO
3.1. Garantir I'escolaritzacio | ¢ Establir registre sistematic de les faltes d'assisténcia. Tutors/es
de qualsevol infant aixi com | ¢ Fer un seguiment de I'alumnat amb reiterades faltes Equip directiu
la reincorporacié de d'assisténcia injustificades i prendre les mesures d'actuacio
l'alumnat absentista. corresponents, si s'escau. Curs 2022/23 i posteriors
3.2. Potenciar una cultura v’ Donar continuitat a metodologies de treball cooperatiu i
de centre inclusiva que competencial que ja es portaven a terme al centre (treball per Equip docent
respecti i valori les projectes).
diferéncies i promogui la v/ Implementar noves metodologies de treball que fomenten el Curs 2022/23 i posteriors
igualtat. creixement personal i convivencial (treball per espais).

3.3. Promoure la integracio

de tot I'alumnat a través de o o . ) Equip directiu
L v Fer difusié de les activitats complementaries que organitza .
la participacio en les _ _ o Equip docent
o . I'escola, I'AFA, aixi com altres entitat de I'entorn i facilitar a
activitats complementaries, ] o )
. I'alumnat la inscripcio a les mateixes.
extraescolars i de lleure Curs 2022/23

educatiu de I'entorn.
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4. Fomentar la mediacioé escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gesti6 del conflicte.

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACTUACIONS

RESPONSABLES/TEMPORITZACIO

4 1. Elaborar una estructura
d'aula que faciliti el dialeg i

la mediacio.

v Introduir activitats per al desenvolupament de I'assertivitat i I'empatia
en les sessions de tutoria.

v Establir dintre de la programacio d'aula un temps d'assemblea on
tractar conflictes vinculats a la convivéncia i treball escolar, entre

altres temes.

Tutors/es i especialistes

Curs 2022/23

4.2. Programar tallers per
desenvolupar en l'alumnat
competéncies de dialeg i
gestio positiva de

conflictes.

v Programar dinamiques, tallers i activitats destinades a fomentar la
cultura del dialeg i la mediacié.

v Fer una valoraci6 de les propostes dutes a terme i registrar-ho.

Equip docent

Curs 2022/23

4.3. Potenciar una gestio
dels recursos, (humans,
temps, espais..) orientada a
facilitar la convivéncia i el

bon clima del centre.

v Analitzar durant les reunions d'equip docent les causes dels
conflictes que sorgeixen en el dia a dia de 'aula i establir propostes
d'actuacio.

v/ Revisar i actualitzar, si s'escau, el RRI.

Equip docent
Equip directiu

Curs 2022/23
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4.4. Promoure la implicacié
i el compromis de tots els
agents educatius en la

millora de la convivéncia.

v Establir com a punt a tractar durant les reunions amb les families la
mediacio i gestid del conflicte per tal de pactar linies d'actuacié
comuns.

v Establir un traspas d'informacié als diferents sectors de la comunitat
educativa per tal d'establir una continuitat en les normes de

convivéncia.
v Iniciar la formaci6 en el programa d'innovacié #aquiproubullying del

Departament d'Educacié.

Tutors/es i especialistes

Curs 2022/23

Projecte de convivéncia
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5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan possible preservar i enriquir la vida

de totes les persones.

OBJECTIUS ESPECIFICS

ACTUACIONS

RESPONSABLES/TEMPORITZACIO

5.1. Participar en iniciatives
i projectes compromesos

en la cultura per a la pau.

v Fer extensives al claustre totes les propostes i iniciatives
relacionades amb la cultura de la pau i la convivéncia ofertades a

través del Coordinador LIC de zona.

Coordinador/a LIC

Tutors/es i especialistes

Curs 2022/23

5.2. Formar les persones
perque siguin capaces
d'analitzar situacions de
conflicte social, de violéncia

i de pau.

v Introduir en la programacio d'aula activitats que impliquin I'analisi
de situacions de conflicte social, de violéncia i de pau.

v Establir debats lligats a I'actualitat en relacio als punts esmentats.

Tutors/es i especialistes

Curs 2022/23

5.3. Afavorir els canals de
comunicacioé del centre
educatiu com a elements
facilitadors de la
convivencia i el clima

escolar.

v/ Registrar en la memoria anual el grau de satisfaccio de I'equip
docent en relacié als sistemes d'informacié i comunicacio del
centre.

v/ Donar a conéixer a les families de I'alumnat les Normes

d'Organitzaci6 i Funcionament de Centre.

Equip docent
Equip directiu

Inici i acabament del Curs
2022/23
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9. PROTOCOLS

Font: http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT L'ASSETJAMENT ESCOLAR A PERSONES LGBTI
(elaborat per instancia del Parlament de Catalunya en compliment de la Mocié 101/X1 aprobada el 09.03.2017)

Aquest protocol esta basat en els continguts del Protocol de prevencid, deteccid i intervencid enfront situacions d'odi i discriminacia
i del Protocol de prevencid, deteccid i intervencid enfront I'assetjament entre iguals.

Per saber-ne més
Tipus d'assetjament
Conductes d'odi i discriminacid
Tipus dassetjament escolar per motius dorientacid
sexual, identitat de g&nere o expressid de génere
Punts per conéixer millor una conducta d'assetjament
escolar a persones LGBTI

Justificaciod i objectius

Assetjament escolar a persones LGBTI
L'assetjament escolar per motius d'orientacié sexual,
identitat de génere o expressid de génere és una

- Entrevista a les families

v

\J ¥

Reforc mesures preventives

Si No

Confiicte greu |

|
' v 7 1 v

Actuacid amb el

Vegeu: Protocol de Alumnat agressor Alumnat victima Intervencid amb les

grup classe

conflictes greus — families
Atencic Proteccié -
individual\faloracia Lo Fractiques Informacié
intervencia = teraputicifo restauratives: cercles

egeu: Protocol
d'actuacié amb
menors infractors

Suport terapéutic ifo
mesures educatives

mesures educatives

Suport i orientacio

restauratius
Reforg i cohesic de

conducta d'odi i discriminacio ElmT
Centre: Alumnat:
Mormativa preventiva Unitat didactica per treballar la prevencid de conductes
Valors i actituds d'odi i discriminacid per motius d'orientacié  sexual,
Organitzacié del centre identitat de génere o expressid de génere
Guia de prevencid de l'assetiament per a l'alumnat
Professorat: Educacio primaria
Gestid d'aula Guia de prevencidé de l'assetiament per a l'alumat
Metodologies d'Educacié Secundaria
Autoformacic i practica reflexiva Projecte #aquiproubullying
Practiques restauratives: cercles de dialeg
Familia:
Guia per a families: Prevencid i deteccid de conductes
d'odi i discriminacid
Guia per a families: Prevencid i deteccid de I'assetjament
Web Familia i Escola. lgualtat de génere
INDICIS Coneixement o sospita d'una falta relacionada amb conductes d'assetjament
escolar per motius d'orientacio sexual, identitat de génere o expressio de génere
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa
Indicadors
Equip de valoracié - DIRECCID Comunicacio Inspeccic
Mormativa d'educacic
- Compilacié d'informacid (Tutor/a i altres membres Assessorament
0 de la Comunitat Educativa) |
= - Entrevista a I'alumnat
5 - Entrevista al grup d'observadors INDICIS
O
<
=

grup
Possible
Mediacio Avaluacid
Registre i seguiment
> <
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT L'ASSETJAMENT
I EL CIBERASSETJAMENT ENTRE IGUALS

Justificacio i objectius del Protocol
Per saber-ne més

Assetjament i ciberassetjament entre iguals -Tipus )

-Incidéncia en els centres educatius -«
Conducta de maltractament psicoldgic ilo fisic d'un alumne/a o -10 punts per conéixer millor 'assetjament i el
grup d'alumnes a un/a company/a de manera continuada. Es ciberassetjament

parla de ciberassetjament gquan implica 'ds d'eines
tecnolbgiques.

Mormativa preventiva Factors de risc i accions de prevencid
S0 y L - L
(= Desenvolupament personal Context escolar Ambit familiar Entorn
Z e
1]
Z
1]
E (] Coneixement o sospita d'una situacid d'assetjament o ciberassetjament entre iguals
INDICIS per part de qualsevol membre de la comunitat escolar
Indicadors

Informe de valoracid = Comunicacid =
<« DIRECCIO —_— 3
9 - Compilacid d'informacid MNormativa H
w - Entrevista a I'alumnat implicat Assessorament a
g - Entrevista al grup d'obsemnvadors ¥ g:
- Entrevista a les families 5 =
o VALORACIO 2
— &
<< 2
> | 1 &
ND Reforg mesures preventives
Destinataris | ‘ FASES D'INTERVENCIO | | Responsables
L4

i

Alumne/a assetjat'ds H r-- -
: i SR

Alumne/s sssetjaderla - 1. Mesures d'urgéncia ; Direccit del centre

Familia de I'slumne/s sssetjst'da H 1 Tutor'a

Familia de I'slumne/a assetjador’a 1

[TTTTTTToosTosoossooooooooooon 2. Proteccid a I'alumne/a

Direccid del centre

+ EAP

INTERVENCIO

| Familia de I'slumne/s sssetjador's de les families

! o - - ] 4. Col-laboracié i compromis
E Familia de I'alumne’a assetjat'da *I
i
i
i
i

i X | Tutoria

! Alumne’s assetjadona 5 R f e ' ; )

! " . Reconeixement, acceptacid i 3 Crientador'a educatiu
H -« -

| Alumne/a asseljatida i reparacid del dany v i/o mestre/s pedagogia
| Alumnat observador (Grup-classe) I ' ==

| ! ! terapéutica

AUTOAPRENENTATGE
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it L e e '
]

Alumnat cbhservador (Grup-classe) H Lt Il
|

- ]

| Alumne/s assetistda € assetjat/da ilo ciberassetjatida LTuteds L
---------------------------------------- ]
] . rTTTTTTT T T | Tutor'a
\ Vegeu: Protocol I ! ) i |
. . i ! Alumne/a assetjat/da h 3 Deteccid de necessitats | Orientador/a educatiu

| |
E 4 sctuacs amk | ! Alumne/'a assetjador'a K_I ETUTE TR TTTEEEG —» i/c mestre/a pedagogia
i _menors infractors 4 | Alumnat observader (Grup-classe) ’ | terapéutica
i

]
!\ Alumne/a assetjadon/a x4 .
|
| Alumne/a swctjatids < 6. Practiques ree:laradorem ! Tutors _
| i restauratives »! Crientader/a educatiu
| Alumnat observador (Grup-classe) I E i mesire/a pedagogia
! terspéutica
' T PR,
! Alumne/a assetjadona H i P ,
! Alumne/a assetjatida -« 7.5equiment del cas : ?:;!c:?;a del centre
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT CONDUCTES D'ODI | DISCRIMINACIO

Per saber-ne més
Justificacio i objectius

- Tipus
Homafbbia i . Discapacitats fisiques i Racisme i
o Transfabia N fabi Sexisme
.. . . . .. 1o ques

Conductes dodii discriminacid = PRI renatehis
Actituds i comportaments d'un/a alumne/a o grup
dalumnes gue propicien un tracte dinferioritat a - Incidéncia en els centres educatius
altres companys/es pels seus trets o atributs. - 10 punts per conéixer millor les conductes d'odi i discriminacio

Normativa preventiva

o Factors de rics i accions de prevencio
]
]
i v ¥ Y e
L Desenvolupament *
(=] Context escolar Ambit familiar Entorn
- persaonal
o
=]
Z INDICIS Coneixement o sospita d'una situacio d'odi i discriminacié entre iguals per part de qualsevol
Z membre de la comunitat escolar
o -
a Indicadors

Informe de valoracio DIRECCIO

Comunicacid 2=

- Compilacid dinformacid -— i «— Nnspeccio,

- Entre?ﬂsta a l'alumnat implicat W é |:|:uca-:|o

- Entrevista al grup d'gbservadors —————»

9 - Entrevista a les families Assessorament
VALORACIO

VALORACIO

4

Reforg mesures preventives

o—
| conflictes greus i EDUCAT'VA

n

i

! :Alumne.l’a diszriminat/da H : Di H

' . = - ireccid del centre !

e :Alumne.l’a disriminador'a — 1. Mesures durgencia ,Tut{m’a 1

: '

| Vegeu: Pratocal | : ::::::::2 :: :::z::;f: discriminatids) I,
| d'actuacions amb | ' ; 2. Proteccid a l'alumne/a '

! menom infractors | SEIMMRRRAIIIIIIIIIIIIIIII ] ?L’fm“ff del centr= |

' ' |

| discriminatida Tl .1

P 3. Deteccio de necessitats | Tutor/a i
! Alumne/s discriminat/da :‘ 5 s s 1 Orientador/a educativ ifo !
'Alumne.l’a disriminador’a | educatives i concreccid ' mestre/a pedagogia terapéutica !
'Alumne.l'a observadon/a {Glup—das&e}-, dractuacions |_E_l°:F_' ______________________ !
T - c [TTTTTTTTTTTTTeTT eI H
|Farn|I|a de I'slumne/s dlsr_'nmlnatl'da, 4 Col-laboracia i compromis de | Direccié del centre :
| Familia de I'alumne/a H € les families Tutcm’a !

- [
iAIumne.l’a disoriminat/da |
\

5. Reconeixement, acceptacia i

| Alumne/a discriminadon’a :{_ » ——-}-:D'ientadcm'a educatiu ilo
:lAIumne.fa observadora {Glup—D*ESErE:': reparacid del dany imesire.fa pedagogis terapéutica !
:Alurnne.l'a discriminat'da i 6 M - : lr-l--t--; -------------------- H
lAIumne.l’a disoriminadaor’a | SLIEES I L ] | e

| [ -
VAl e/s ohservador'a (G clazse | . —3» Orientadon'a educsatiu ifo X
'.__IiT_n__ﬁf}____f_f’:_a_{__lff___f___:ll restauratives i mestre’a pedagogia terapeutica

]
{ Alumne/a discriminat/da | :
' Alumne/as discriminadon's " 7. Seguiment del cas Direccit del centre
| Alumne/a observador/a {Glup—rjas&e}-, TIJtGI-"E

AUTOAPRENENTATGE
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PROTOCOL D'ACTUACIO AMB MENORS DE CATORZE ANYS EN SITUACIONS DE
CONFLICTE O COMISSIO D'UNA INFRACCIO PENAL

Objecte Destinataris Ambit territorial

Possible implicacio d'un infant o adolescent

DEHUN_CIA = la que = 14 anys en una situacio que pot comporiar
DGAIA esta implicat un infant o risc per a la integritat fisica o psicologica
adolescent < 14 anys d'algun membre de |a comunitat educativa o

alterar greument el funcionament del centre

CENTRE PRIVAT CENTRE PUBLIC

Coordinacio a través del referent del Servei Territorial o Consorci d'Educacié de Barcelona
amb el DIRECTOR del centre pablic o el TITULAR del centre privat

PROGRAMA EDUCANT EN RESPONSABILITAT

El centre ha iniciat un procediment de El centre no valora viable iniciar un procediment
resolucié de conflictes ifo I'aplicacio de de resolucio de conflictes o aplicacié de mesures
mesures correctores i sancionadores correctores i sancionadores
El centre fa El centre fa L'EEMI citara al menor implicat i als seus pares o
una valoracio una valoracio representants legals per fer-ne una valoracié
R R més acurada de la situacio i de les possibles

¢ necessitats terapéutiques, personals, familiars o

escolars

L'EEMI informara l'infant o adolescent i
els seus pares/tutors que han conegut
I'episodi i que es finalitza la valoracio

!

Es mante coordinacio entre el centre educatiu i EEMI

El referent del Servei Territorial o Consorci d'Educacit de Barcelona informara a la Subdireccio de Suport i

Atencio a la comunitat Educativa del Departament d'Ensenyament
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PROTOCOL D'INTERVENCIO EN CAS DE CONFLICTES GREUS
Justificacio i objectius

Conflictes greus Per saber-ne més:

San les conductes tipificades en larticle 371 de la Llei 12/2009 Incidéncia en els centres educatius
del 10 de juliol deducacid i gue perjudiguen greument la

convivéncia escolar.

Coneixement o sospita d'un conflicte greu ;
per part de qualsevol membre de la comunitat educativa

|

Informe valoracio

- 3 = z G icacio s
Compilacié d'informacid — DIRECCIO i c:r‘sdpecc'?,
. 5 -« - ‘educacid
Entrevista a 'alumnat - Assessorament
(@] Entrevista a les families
5 l
o o
&' VALORACIO INFORME
= |
No
-+ >
Reconetzement i Erf:ltl-lampﬂia‘:mte
immediat dels . iz . -
fels i MNotificacio alumne/a i familia
acceptacio de l
la sancio Incoacié de — Mesures provisionals i
) l'expedient excepcionals >14 anys
=._\ Policia de proximitat
— Professor/a instructor/a Fiscalia
\_ Instruccid de l'expedient :H_a_n_![s_ ________ )
H 1
] . Lo !
LY Tramit de#stai audiencia i:ﬁ;ﬁ'ﬂigﬂmwu i
\ % . Einlractu-rs E
* Proposta de Resolucio ] !
. Resolucio
Col-laboracio agents < de I'expedient ,(—I
exerns > CONSELL
ESCOLAR
v
Sancid Sancid Sobreseiment
v v . .
informacio -
Mesures reparadores * Possibilitat de recurs
i restauratives

AUTOAPRENENTATGE
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PROTOCOL D’ACTUACIO ENTRE ELS DEPARTAMENTS DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES |
D’EDUCACIO DE PREVENCIO, DETECCIO, NOTIFICACIO, DERIVACIO | COORDINACIO DE LES
SITUACIONS DE MALTRACTAMENT INFANTIL | ADOLESCENT EN L’AMBIT EDUCATIU

Introduccio i objectius Per saber-ne més

Tipologia de maltractaments

Maltractament infantil i adolescent - Principis d'actuacié
- Indicacions per a l'aplicacid i per ala implementacid
Situacié en qué un infant o adolescent és objecte de violéncia, fisica o psiquica, - Paper de l'ambit educatiu en la deteccid del maltractament inf antil
sexual ifo emocional, o privacio dels seus drets i del seu benestar, per accig, - Mormativ a basica
omissid o tracte negligent, no accidental, que priv a a linfant o |'adolescent dels = 5 a S = = . .
seus drets i del seu benestar, que amenaca o interf ereix el seu ordenat - Protocol de prev encid, deteccid. notificacid, deriv acid de les situacions de maltractament
desenvolupament fisic, psiquic o social i els autors del qual poden ser persones, infantil i adolescent en I'Ambit educatiu

institucions o la propia societat (Extret del Protocol marc d'actuacions contra el

maltractament a infants i adolescents de Catalunya - 2017) - Protocol marc d'actuacions contra el maltractament a infants i adolescent de Catalunya

Elements de prevencié davant situacions d'abiis sexual o altres maltractaments en I'ambit
educatiu

PREVENCIO

- Informacid sobre abusos sexuals

- Educacic afectiva i sexual

. —E = "

- Clima comunicatiu en 'ambit escolar

- Actituds relacionals entre els professionals dels centres educatius i els infants per evitar situacions no
desitjables

- Orientacid a les families

- Recull d'activitats didactiques per a la prev encid d'abusos sexuals. Educacid primaria

- Recull d'activitats didactiques per ala prev encid d'abusos sexual

neleadors de malyactame OBSERVACIO O DETECCIO
. _— > A
Simulador del Madul de Suport a DIRECCIO perpart d'un membre de Ia

la GEstio del rist (SMSGR) comunitat escolar

DETECCIO

A

Y
- — FORA DE L'AMBIT FAMILIAR

v | v v v

Lleu o Moderat Greu Personal docent/ PAS/ Adults sense Un atreinfant o adolescent
Pr i datencié iva | |V amb el
o altres professionals que centre educadiu j
Comunicacid intervinguin en I'ambit escolar Comunicacia
a Comunicacid a
Resolucio des del Comunicacié a
EILD - Inspeccio d'educacio -
Assessorament i suport: = a - F"‘I’:1"’T“t°'5
B B - Serveis Socials Basics . . g
- Serveis educatius (SSB)" - Familia/Tutors legals e
- Inspeccid d'educacid “"“::’-" o]
9 - SSTT DGAIA- (horari laboral) / - Inspeccié d'educacié ¥=oa
=) . UDEPMI (24h)  116111" ] .. v
= Sinoes - SSTT/CEB (qui honotifica als - Inspeccio
g resol - Fiscalia de menors / SEreBNeiScemidsddDen. d’educacio Protocol de
Jutjat Guardia,/ MMEE eryament conflictes
o La direccié del centre podra Hliat Buardia - Fiscalia de conflictes
E comptar amb el suporti ajut - Fi lia de —=0 menors | greus
= dels Serveis Socials bi:asim Jutjats Guardia /| MMEE Jutjat Guardia
- (55B)* de la zona on viu la I MMEE
- familia del menor d’edat, Proteccit i
‘g comunicant per escrit el cas seguiment v En cas de menor
Q a aquests serveis de primer de linfant maltractat de
< nivell - Apartar cautelarment el 1 . ..
o professional del contacte amb H Protocol d'actuacié amb
o I'alumnat ‘ menors infractors
| ]
§ - Adopcié mesures

organitzatives provisionals

Sia més, l'alumne es troba en una situacid de
risc, la direccié es coordinard amb els Serveis

Socials Basics®

Comunicacié al Serv ei Sanitari o Hosptal de Si a més, 'alumne es troba en un cas de possible
Referéncia
desemparament, la direccié ho comunicara * ala
Trasllat centre hospitalari DGAIA
En qualsev ol dels casos la Direccia del * Formulari de notif icacid de situacions de risc o
P centre informara la FAMILIA de linfant o <«

desemparament des dels centres educatius

adolescent de les actuacions que s'estiguin
realitzant

i o . . o Recollida d" 1 ituacis de d . fune

valorar situacions de risc i dedesemparament de la DGAIA al centreed ucatiu
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PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT LA VIOLENCIA
MASCLISTA ENTRE LALUMNAT

Justificacio i objectius del Protocol

Violéncia masclista entre 'alumnat A
Per saber-ne més

La violéncia masclista entre I'alumnat és tota forma de violgncia que s'exerceix contra les

alumnes o contra qualsevol alumne o alumna que no segueix un mandat de génere - Conceptes basics

v

normatiu
'9 Normativa preventiva . . »
(] Factors de risc i accions de prevencio
et <
L
5 | ! | |
L
e Desenvolupament personal Context escolar Ambit familiar Entorn
0
|
E INDICIS Coneixement o sospita d'una situacio de violéncia masclista entre iguals per
= part de qualsevol membre de la comunitat escolar
i
=4
= v
v T z Comunicacio
Informe de valoracio ¢ DIRECCIO Inspeccié
0 Compilacié d'informacid —> Mormativa Assessorament d'educacid
—4 Entrevista a I'alumnat implicat
ot Entrevista al cercle intim d'amistats +
5 Entrevista a les families VALORACIO
o
= ¥
=

No

v

Reforg mesures preventives

Destinataris

Vegeu: Protocol de

| :
| dactuacid amb |
1 P
1 P

' .
' Alumna victims

' Alumne sgressor
1 Familia de I'alumna victima

| Alumna victima

| Alumna victima

| Alumne agressor

! Alumnat cbservador (Grup-classe)

{ Alumna victims

FASES D'INTERVENCIO
EDUCATIVA

Responsables

1. Mesures d'urgéncia

3. Deteccid de necessitats

< 5. Reconeixement, acceptacio

reparacic del dany

f. Practiques reparadores i

| Direceié del centre
! Tuted/a

| Orientadora educatiu

' Orientador's educstiv |
! ilo mestre/a pedagegia |
! terapeutica |

| Tutor/a

conflictes greus et 1
. UMmMne agressor H
-

P, e T YT I Tt B

S 2. Proteccid a I'alumna que ha 54 Direceid del centre !

umna victima patit violencia masclista L :

o [ YT |

=== |

v VAl - Vo X '

3 | Alumne agressor i —» i‘c mestre/a pedagogia !

= meners infractors ! Alumnat sbservador (Grup-classe) | EUILI’CEtI\-ES ! . | terapiutica |

g ------------------ e e ] concrecio dactuacions | EAF '

______________________ h

o Tt T T IITTIITS i vy . e St !

w i Familia de l'alumna victima > 4 Col-laboracid i compramis ! Direccit del centre !

- | Familia de l'alumne agressor ! de les families ! Tutor/a !

g R | o

i ¢ Tutor/a

i

i

! Alumne agressor - £ —_— . |

! i restauratives + Cmientader's educatiu |
] bEEnf

e e . | ilo mestre/a pedagogis |

! terapeutica H

n e e e e e e e e . !

| Alumna victima . 7.Seguiment i tancament del reed el e i

! Alumne agressor

' Alumnat cbservador (Grup-classe)

AUTOAPRENENTATGE

cas

1 Tutod/a

Aquest protocol ha estat elaborat en col-laboracié amb diverses entitats i associacions especialitzades en violéncia masclista
(vegeu document Justificacio i objectius)
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PROTOCOL D'AMBIT COMUNITARI DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
SITUACIONS D'ABSENTISME

Justificacié i objectius del Protocol Definicid d'absentisme Mormativa

FACTORS DE RISC | ACCIONS DE PREVENCIO

o
[
5 | | |
T}
-
w
E Personals Familiars Contextuals Escolars
CENTRE
o
| ] INDICADORS D'ABSENTISME
e
LLEU {<5%) . ) GREU (>25%)
E puntual o esporadic AL HANES regular o cronic
TUTOR/A ‘ TUTORSA
Comunicacic — y MOes___ o]
alumne i resol
familia ; ;
Entrevista Entrevista Familia
— e » il-localitzable
I'alumne familia |
i TUTOR/A .
Eg‘r:let:"l“':a ; VALORACIO EQUIP DOCENT i
et concrecito de mesures
familia Il
o
|9
= .
g Sl es resol NO es resol
o Definicid i
E Composicid
=
— INSPECCIO d'Educacié e - COMISSIO )
> D'ABSENTISME HIHETITE
DIRECTOR/A DAMEBIT preventives
SERVEIS SOCIALS <€—» - COMUMITARI
Valoracid i
intervencid
Serveis Territorials/ s

Y | ¥ * » Consorci dEducacié de BCN  TomP 12
. DGAIA
Accions per la

remll:orporacm < Sl es resol NOesresol —»  DIRECTOR/A Inspeccis dEducacit
de I'alumne a

I'aula i al centre
Serveis Socials

AUTOAPRENENTATGE | COMUNICACIO

Protocol d'ambit comunitari de prevencio, deteccio i intervencié davant situacions d'absentisme
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