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1. INTRODUCCIO

Aguesta Programacid Anual de Centre esta elaborat d'acord amb el que estableix
I'article 10 del Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius. En la
programacido es recull la concrecid de les prioritats, de les activitats i del
funcionament del centre per al curs escolar corresponent, dels programes i projectes
en que participa el centre i dels diferents ambits de I'autonomia del centre, d'acord
amb el projecte educatiu i el projecte de direccié vigent.

Aguest document ha estat elaborat amb la implicacié de tots els agents de la
comunitat educativa i per tant ha estat fet amb la col-laboracié del claustre de
mestres i professorat i correspon al consell escolar del centre avaluar i aprovar la
programacio general anual.



2. COMUNITAT EDUCATIVA

2.1. ALUMNAT

A inici de curs els alumnes matriculats al centre sén 415 distribuits de la seglient
manera:

SETEMBRE
Educacio Infantil Nombre d’alumnes Total alumnes EI
13 19
14 19 58
15 20

Educacio Primaria

Nombre d’alumnes

Total alumnes EP

Cicle Inicial 1r

18
Cicle Inicial 2n 25
Cicle Mitja 3r
21
135
Cicle Mitja 4t 20
Cicle Superior 5&
26
Cicle Superior 6& 25

Educacié Secundaria| Nombre d’alumnes Total alumnes ES

1r ESO

55
2n ESO

48

222

3r ESO

63
4t ESO 56




2.2. PROFESSORAT

El claustre del centre esta format per 42 docents (43 docents per 1 reduccié de
jornada)

EQUIP DOCENT
NIVELL Mestres Carrec
13 Nuria Marin Tutora
14 Elisenda Diéguez Tutora - Coord. Ed infantil
Educacio Infantil
I5 Rosabel Mateu Tutora
Maria Alarcén TEI
L2 O] 1r Mari Caracuel Tutora
Educacio Primaria
cl 2n Neus Roma Tutora - Coord. TAC
Anna Bas Tutora - Coord. Primaria
Ariadna Sanagustin Tutora
Celia Vila Tutora
Laia Garcia Tutora
Especialista d’Educacio
Emma Garcia especial
Mercé Puigdueta/ Sofia Fernandez Especialista d’angles
Neus Roma Especialista musica

Especialista ed.fisica
Coord. riscos

Sonia Lozano

Sara Dionisio mestra de suport El
Montse Giralt Directora
ontse Gira
. K Cap d’estudis d’infantil i
Laia Pages .
i primaria
Montserrat Danti . .
Coordinadora pedagogica
Carme Carbonell .
Vicent Pastor Secretaria
Cap d’estudis de secundaria
1r ESO A Raul Estellers Tutor
1r ESO B Daniel Arias Tutor
Secundaria
2n ESO A Octavi Marti Tutor
ESO
2n ESO B Sarai Arenas Tutora




3rESOA Desi Grima Tutora
3rESOB Silvia Bonilla Tutora
4t ESO A Gloria Garcia Tutora
4t ESO B Sibila Oliver Tutora
CimM Montserrat Danti Coordinadora Pedagogica
Ernest Alarcdn, Mdnica Martin i
SIEI L Tutor/es
Ndria Giménez/Imma Selga
Maria Cervera Linguistic
Elisenda Boix Cientific/tecnologic
CAPS DE DEPARTAMENT
Cris Giné Artistic humanistic
Jaume Sentis Orientacid

Ifaki Talens

Coordinador ESO

Susana Sanchez

Coord COCOBE

David Laguna

Coord Activitats

Sara Roma

Coord LIC

Maite Marin

Professora secundaria

Alejandro Garcia

Professor secundaria

Maria Rosa Diviu

PAE

Elisabet Ubeda

Professora secundaria

Alba /Nuria Fradera

Professora secundaria




2.3. PERSONAL DE SERVEIS

El personal de serveis son totes aquelles persones que treballen a I'escola i que fan
altres activitats que no sén de doceéncia. Alguns d’aquests carrecs son contractats
directament pel Departament d’Educacid i n’hi ha d’altres que sén contractats a
través d’empreses externes.

Aquest curs el personal de serveis que tenim al centre és el segiient:

Maite Lopez /Montserrat Vilarrassa
Administrativa

Juan Alex
Conserge Carme Gonzélez/Reyes Teruel

Vetlladores Noemi Miquel, Mari Martinez, llse i

Eva Giménez

Coordinadora menjador o ,
Silvia Rodriguez

Servei Acollida de mati Silvia Rodriguez
Servei Calaix de sastre Charo Ramirez
Monitors/es menjador Noemi Miquel, Mari Martinez, Alicia

Hernandez, Veronica Jiménez, Eva Giménez,
Julia Lance, Marina Mirambell, Silvia
Rodriguez
i Charo Ramirez (office)
Servei de neteja Meritxell (responsable del servei), Tamara,
Maria, Eva, Yolanda, Raquel, Melania, M2José i
Maria.




2.4. PERSONAL DE SERVEIS EXTERNS

Lescola, com en tots els cursos anteriors, compta amb la participacio i col-laboracié
directa d’altres professionals i estaments del Departament d’Educacid.

Aquests altres organismes son els seglients:

SERVEI

Psicoleg municipal. Un dia a la setmana.
Serveis Socials de I'Ajuntament, que
assisteixen a la Comissio Atencid a la
Diversitat Social, trimestral.

EAP (Equip d’Assessorament
Psicopedagogic del Dep. d’Educacio de la
Generalitat), els dilluns de 9 a 13,30h.
FISIOTERAPEUTA

CEEPSIR

CREDA

CAP (Centre d’Assistencia Primaria de la
Seguretat Social), si s’escau.

CRP (Centre de Recursos Pedagogics de
la Generalitat de Catalunya), si s’escau.
LIC (Llengua i Interculturalitat de la
Generalitat de Catalunya)

CDIAP (Centre de Diagnosi i Atencié
Precog), si s’escau.

Escoles Bressols Gegant del Pi / La Lluna
/ Peixets (coordinacio de traspas a 13)
Centres privats de psicologia,

logopédia...

PROFESSIONAL

Daniel Tejedor

Nuria Gonzalez

(referent secundaria)

Nuria Cussoé

Agnes Nieto

Marta Valls

Silvia

Carme Blanco

Miriam Caselles

Sandra Gay / Mireia

M2 del Mar Sayol

Monika Mast

Responsable del CDIAP de Caldes

Mestres referents de cada centre

Referents de cada centre

2.5. PERSONAL REPRESENTANT AL CONSELL ESCOLAR



Els membres del Consell Escolar son les persones que representen a tota la
comunitat educativa. Sén escollits cada 4 anys pel claustre de mestres i les families
de l'escola.

Enguany com a centre nou que neix de la fusid de dos centres s’ha constituit un
Consell Escolar “provisional” fins a les noves eleccions i s’ha garantit la participacid
de membres dels dos antics consells escolars. Aquests son els representants que
tenim enguany:

CONSELL ESCOLAR
Representants de mestres i Representants de I'AMPA
professors/es Isabel Ventura
Ndria Marin
Elisenda Diéguez Representant del PAS
Rosabel Mateu Maria Alarcon
Vicent Pastor Representant del PAE
Cris Giné M2 Rosa Diviu
Imma Selga
Representant municipal
Representants de families Jaume Balart

Vanessa Diaz
Anna Arjona Equip Directiu
Montse Giralt

’
Representants d’alumnes Carme Carbonell

Habibu Gackou
Oriol Calapina
Camila Agudelo

Laia Pages
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3. ORGANITZACIO DEL CENTRE

3.1. CALENDARI ESCOLAR

Aguest és el calendari escolar aprovat a inici de curs:

Calendari escolar curs 2024/25
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3.2. HORARIS

HORARI DEL PROFESSORAT

Els horaris del professorat sén els seglients:

HORARI PRIMARIA

Horari lectiu

Activitats docents

23h Activitats de suport escolar personalitzat i atencié a la
diversitat

Tutoria individual

Activitats directives i de coordinacio

Substitucions

Horari exclusives

2 hores de Treball personal

7h Coordinacié docent i reunions (exclusives)

Atencié a les families

Activitats relacionades amb la tutoria

Activitats de col-laboracié amb altres professionals

Altres activitats
relacionades amb la

Preparacio de classes, correccions, formacié permanent,
7h i 30 min reunions pedagogiques, preparacio de programacions, etc

docencia * Trobades amb les comissions
* Participacio als dos Plenaris anuals
* Participacio a la Festa de fi de curs
Total 37h i 30 min

HORARI SECUNDARIA

Horari lectiu

18h

6h Activitats complementaries

Guardies i altres vigilancies, reunions setmanals d'equip docent,
reunions de departament, coordinacions d'ambit i de tutories,
comissié d'atencié educativa inclusiva, coordinacions de nivell i amb
especialistes per a I'atencié a la diversitat, seminaris de coordinacié
d'equips directius, formacié en el centre, la subxarxa de coordinadors
digitals, altres activitats formatives autoritzades per la direccié general
corresponent i altres encarrecs que faci el director o directora del
centre, en el marc de les seves funcions.

6h Activitats complementaries no sotmeses a I'horari fix.
Reunions d'avaluacié, de claustre i de consell escolar, reunions amb
pares i mares, coordinacio o mentoria de les practiques de la formacié
inicial de professorat, tutoria a professorat novell, reunions de
coordinacié amb altres centres, reunions amb professionals i entitats
externes, activitats de reforg i de tutoria, etc. Aquestes activitats es
poden portar a terme de manera telematica.

D'organitzacid i preparacid de les activitats, seguiment de
7hi 30 min les tasques i aprenentatge de l'alumnat, elaboracié de

12




Altres activitats materials, programacié i coordinacié d'activitats, impuls
relacionades amb la de projectes d'innovacié, millores educatives, participacié
docencia en cursos i activitats de formacid, etc.
Total 37hi 30 min

* Consultar document: Horaris mestres i horari alumnat.

HORARI D'EXCLUSIVES

LUhorari i la distribucio de les exclusives han estat aquests tot i que puntualment s’ha fet
alguna modificacié segons les necessitats del moment.

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DlIJOUS DIVENDRES
INFANTIL Nivell a Cicle, Cicle Cicle,
i PRIMARIA primaria comissions, comissions,
i a Infantil equips equips docents
12.40 - 13.55h Claustre docents o o juntes
(ocasional) juntes d’avaluacio

d’avaluacié

DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
SECUNDARIA Claustre Departaments, Departaments,
(ocasional) comissions, comissions,
12.40 - 13.40h Juntes equips equips docents
d’avaluacio docents o o juntes
juntes d’avaluacio
d’avaluacié

13



HORARI DE 'ALUMNAT

LUhorari de I'alumnat és el seglient menys els dies de jornada intensiva (segons

calendari):

INFANTIL | PRIMARIA

HORARI DE 'ALUMNAT

SERVEI
D’ACOLLIDA

7.45 -9h
a carrec de 'empresa Tresmes

HORARI LECTIU

Mati: de 9h a 12.30h
Tarda: de 15h a16.30 h

ACOLLIDA DE 12.30 - 13h, a carrec de I'empresa Tresmes
MIGDIA
SERVEI DE 12.30—15h, a carrec de I'empresa Tresmes
MENJADOR
12.30 a2 13.30h 0 bé de 16.30h — 17.30h, a carrec d’'empreses
ACTIVITATS
externes
EXTRAESCOLARS
SECUNDARIA HORARI DE LALUMNAT

HORARI LECTIU

dilluns, dimarts i dijous:
Mati: de 8h a 12.40h
Tarda: de 14.40h a 16:30 h
dimecres i divendres:
De 8h a 14.35h

SERVEI DE 12:40 — 14.40h, a carrec de I'empresa Tresmes

MENJADOR

ACTIVITATS dilluns de 12.45h a 13.45h
EXTRAESCOLARS

14




3.3. PATI

El planol del pati és el segiient:

: @ Aules P5, 1ri2n

Aules P3iP4

'“ Edifici, aules primaria

= =

-

BIIEPUINDAS Sa|Ne ‘1DIpg
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» Ladistribucio dels espais de pati i grups classe és la segiient:

INFANTIL T PRIMARIA DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDAES

PATLP3 1P PITPL P3P P3P PP PITP

LLIT ELASTIC 0 It i N 3

J0NA BASQUET i 5t LN it i

FUTBOL T PING-PONG 1t /N i I 5 ft
QUINZENAL

PISTA SKATE (BUGARAL) 5t it

PISTA FUTBOL (BUGARAL) it 5t

Els dies que els grups no tenen assignat cap espai es poden moure lliurement pel pati.

3.4. ESMORZARS

Els nens i nenes d'INFANTIL esmorzen a l'aula i els alumnes de PRIMARIA | SECUNDARIA

al pati.

» Es obligat I'is de la carmanyola boc'n roll

* No es poden portar sucs ni liquids per a esmorzar ni brioixeria industrial. En el cas que
s‘observi algun alumne que en porta es treballara amb el grup i individualment amb la

familia.

* Els divendres es manté I'esmorzar de fruita, perd cada alumne porta la seva. Lalumnat
d’educacié infantil surten a la porxada per menjar-la plegats sempre que el temps

acompanyi.

* Una vegada cada dos mesos, I'empresa de menjador TRESMES ofereix una pega de fruita
per a cada alumne/a del centre.

16




4. COORDINACIONS

4.1. COORDINACIONS de I'equip docent

Les coordinacions d’enguany i les funcions que tenen cadascuna d’elles son les seglients:

CARREC

FUNCIONS

Coordinadores de cicle

- Coordinadora de primaria
(Anna Bas)

- Coordinadora d’infantil
(Elisenda Diéguez)

-Coordinador de secundaria
(Ifaki Talens)

Els/les coordinadors/es de cicle
tindran 1h/setmana per fer les
seves funcions.

Dinamitzar les reunions del cicle. Vetllar per I'establiment
dels objectius del Pla Anual de centre aixi com la posterior
valoracioé dels mateixos per fer la memoria.

Fer el seguiment de la documentacié de les carpetes
d’historia del grup classe de tot el cicle.

Vetllar perque tots els acords i actuacions fetes al llarg del
curs quedin recollides al drive del cicle.

Fer les previsions de sortides, autoritzacions...

Passar a I'ED la informacié relativa a les sortides: places i
les hores de sortida i arribada, pagaments...

Preveure els materials i altres temes d’organitzacié de les
festes i activitats que es realitzen com a cicle (panellets,
monedes caga Tio...)

La coordinadora d’infantil ha de realitzar el traspas
d’informacié de I'alumnat que anira a 13 amb les escoles
bressol.

Coordinadora LIC
(Sara Roma)

La coordinadora tindra
1h/setmana per fer les seves
funcions

Revisar el projecte lingliistic del centre i actualitzar-lo.
Promocionar actuacions de sensibilitzacio de les llenglies
maternes de l'alumnat del centre.

Fomentar I'educacio intercultural, com eix vertebrador del
projecte educatiu plurilingle.

Promocionar actuacions de col-laboracié amb I'entorn per
afavorir I'Gs de la llengua catalana.

Iniciacié i/o actualitzacié Pla d'Acollida de Centre (PAC) en
el marc del Projecte de Conviveéncia de Centre (PCC).
Acollida alumnat nouvingut de nova escolaritzacié i també
inclou acollida de families d'origen estranger.

Avaluacié inicial d'alumnat nouvingut en matricula viva
Col-laboracié amb la tutora d'aula d'acollida per a realitzar
activitats que fomentin el centre acollidor

Assisténcia a la Comissié d'Atencié a I'Educacié Inclusiva
(CAEI), si s'escau.

Coordinadora de riscos laborals
(Sonia Lozano)

La Sonia Lozano, coordinadora de riscos laborals,
conjuntament amb el responsable de l'institut, cada curs
revisen i actualitzen el Pla d'Emergencia i en un claustre
n’informara de les novetats.
Al llarg del primer trimestre es preparara un dia per a fer
un simulacre d’emergéncia.
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La coordinadora tindra
1h/setmana per fer les seves
funcions

Coordinadora d'ambit digital
(Neus Roma)

La coordinadora tindra
4h/setmana per fer les seves
funcions

o Revisar els dispositius i vetllar perque aquests funcionin
adequadament

o Participar al Seminari TAC

o Mantenir contacte amb els representants del departament
d’ambit digital per a gaudir de tots aquells serveis
necessaris que ofereixen (avaries, manteniment,...)

o Fer un inventari actualitzat de tots els dispositius i material
informatic.

o Actualitzar la web, maquetar la VIA, ...

Coordinadora COCOBE
(Susana Sanchez)

Té com a objectiu vetllar per la convivéncia, la coeducacio i el
benestar emocional de tot I'alumnat i ser la persona referent
en aquestes materies per a I'alumnat i el professorat del
centre. Funcions:

-Vetllar perqué el Projecte educatiu de centre incorpori els
vectors de benestar emocional, coeducacid, ciutadania
democratica i consciencia global.

-Garantir el respecte a tot I'alumnat.

-Fomentar entre la comunitat educativa I'Us de métodes de
resolucié pacifica dels conflictes.

-Mediar per resoldre els conflictes que puguin
alumne-alumne, alumne-docent i docent-docent.
-Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc
i impulsar les mesures d’intervencio.

-Donar a coneéixer i proposar activitats formatives adrecades a la
comunitat educativa sobre aquest ambit.

sortir

Coordinador d’Activitats
(David Laguna)

Liderar la comissid.

Fer les actes de les reunions i indicar els acords.

Vetllar pel compliment dels objectius establerts de la PGA.
Idear el format de les festes i pensar possibles activitats per
infantil, primaria i secundaria.

Encarregar-se de la gestid i els serveis necessaris per a la festa.
Pertanyer a la comissié de pati de 'ESO (coordinador/a si és
de I’ESO o un membre de la comissid que sigui de I'ESO).
Dinamitzar/proposar les activitats i propostes a fer en el pati.
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4.2. COMISSIONS DE CENTRE

Comissio Membres Objectius de treball
(de totes les etapes)
Comissio Linglistica Montserrat Danti Elaborar:

Sara Roma (coordinadora LIC)
Elisabet Ubeda

Raul Estellers

Ariadna Sanagustin

Maria Alarcén

Eli Diéguez

Sarai Arenas

Maite Marin

Sara Dionisio

Anna Bas

Pla lector de centre
Projecte de biblioteca
Projecte linguistic

Comissio Digital
(Xarxes i web i EDC)

Vicent Pastor

Neus Roma (coordinadora
Digital)

Alex Garcia (suport Digital ESO)
Maria Cervera

Désirée Grima (coordinadora
xarxes)

Rosabel Mateu

Sofia Fernandez

Xarxes i web i EDC

Comissi6 Escola
Verda

Laia Pages
Mari Caracuel
Laia Garcia
Anna Bas
Ifaki Talens
Nuria Marin
Cris Giné
Elisenda Boix
Sonia Lozano
Ndria Fradera

PES- (pla d’educacio per la
sostenibilitat)

Elaborar el PA( pla d’actuacid)
Projecte de patis
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Comissio Activitats

Carme Carbonell

David Laguna (coordinador
d’activitats)

Maria Rosa Diviu

Sibila Oliver

Monica Martin

Celia Vila

Nuria Giménez

Daniel Arias

Nadal, setmana tematica i fi de curs
Dinamitzar pati

Comissié Convivéncia

Montse Giralt

Vicent Pastor

Susana Sanchez (COCOBE)
Emma Garcia

Gloria Garcia

Octavi Marti

Jaume Sentis

Silvia Bonilla

Ernest Alarcén

Elaboracid del Projecte de Convivencia
Revisar protocols disciplina

resolucio de conflictes per Mediacio
Practiques restauratives

Proposar temes de reflexié per
treballar a les tutories i fer debat a les
aules:

-Perqué els No als mobils als centres
escolars...

4.3.GRUPS DE TREBALL DIES ESPECIALS

Grup de treball

Membres

Objectius de treball

DIA DE LA CIENCIA

Departament Ciéncies
Emma Garcia

Celia Vila

Montserrat Danti

-Fer propostes per a les diferents
etapes.

-Buscar activitats adequades per a
cada nivell

-Fer propostes internivell i interetapa

que permeti la relacié de I'alumnat.
-Organitzar propostes i procurar
material i recursos si s’escau.

DIA DE LES Departament Matematiques
MATEMATIQUES Eli Diéguez

Mari Caracuel

Anna Bas

Montse Giralt
ENGLISH DAY Especialistes d’anglés

(primaria-secundaria)
Ariadna Sanagustin
Laia Garcia

Sofia Fernandez

20




CARNAVAL

Departament
artistic-humanistic
Rosabel Mateu
Sonia Lozano

Laia Pages

SANT JORDI

Departament de llenglies
Nuria Marin

Maria Alarcon

Sara Dionisio
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5. ESPAIS

Els espais comuns que hem utilitzat enguany i el funcionament que li hem donat han estat

els seglients:

ESPAI US | FUNCIONAMENT
L'Us de I'espai de la biblioteca queda recollit en un document/ horari i els espais
BIBLIOTECA lliures es poden reservar segons conveniéncia. També s'utilitza per fer
desdoblaments i reunions.
GIMNAS Hi ha un horari establert de I'espai i els seus usos. Psicomotricitat i ambients
dels alumnes d'educacié infantil i educacié fisica cicle inicial. També com espai
alternatiu de la matéria de musica quan cal fer activitats de moviment i/o
danses.
SALA DE A l'edifici hi ha una saleta, on hi caben entre 8 i 10 alumnes, que principalment
MESTRES s’utilitza per fer desdoblaments o sessions en petit grup.

ATENCIO A LA

Hi ha tres saltes petites ( 2 de SIEl i una mestra Ed. especial primaria)

DIVERSITAT Un despatx pel Orientador i un despatx de la CAEIl (per la referent de 'EAP i el
psicoleg municipal)
VESTiBUL S'utilitza com a desdoblament, tasques en petit grup o individuals dels alumnes
de la ESO i menjador dels alumnes de secundaria.
TALLER Espai exclusiu per I'alumnat de secundaria utilitzat a la materia de tecnologia i
fisica i quimica.
També s’utilitza com a sala per a realitzar els Claustres.
LABORATORI Espai exclusiu per I'alumnat de secundaria utilitzat per a les materies de fisica i

quimica i biologia i geologia.
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6. RELACIO AMB LES FAMILIES

6.1. ENTREVISTES | REUNIONS AMB LES FAMILIES

* Reunié general d'aula: aquestes reunions es van celebrar a inici de curs seguint el
calendari establert.

REUNIONS INICI
DE CURS

13 juliol 2024
14 03/09
15 03/09
1r 04/09
2n 04/09
3r 05/09
4t 05/09
S5e 12/09
6e 12/09
1r ESO 05/09
2n ESO 05/09
3r ESO 12/09
4t ESO 12/09

= Entrevistes personals amb les families: queden establertes, com a minim, les reunions
després de cada avaluacié. D’altra banda, es faran les reunions que es considerin
necessaries tant per part del tutor ( o equip docent) com de la familia.

ENTREVISTES Educacié Infantil Educacio primaria Educacié secundaria
FAMILIES
Avaluacio 0 - - 8 de novembre

Entrevistes

1 abans del primer
trimestre

Primera avaluacio

20 de desembre

20 de desembre

20 de desembre

Entrevistes

del 14 al 23 de gener

del 14 al 23 de gener

Segona avaluacid

11 d’abril

28 de marg

Entrevistes

Reunid obligatoria amb
tots els alumnes que
son susceptibles de
repeticio.
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Tercera avaluacio 20 de juny 20 de juny 20 de juny
Avaluacid final

del 23 al 27 de juny del 23 al 27 de juny 1 abans d’acabar el
curs

Entrevistes

. Entrevistes grup/classe amb les families: D’altra banda es realitzaran reunions amb tot el
grup classe sempre que es consideri necessari per tal de donar informacié concreta d’alguna
activitat, sortida o comentar algin tema que afecta a tot el grup.

6.2. ADAPTACIO A I3

* Periode d'adaptacié: de dilluns 9 de setembre a dijous 12 de setembre, organitzats en
dos torns pels alumnes: 9a 10:30hid'11 a 12:30h.

* Durant la primera setmana de setembre i durant el periode d’adaptacid, la tutora de 13
va fer les entrevistes amb les families per tal de coneixer més a I'infant i poder resoldre
dubtes i neguits.

6.3. CANALS DE COMUNICACIO

Tota la informacié oficial del centre, que lI'equip directiu ha de comunicar a les
families es fara mitjancant el correu electronic.

Les autoritzacions de sortides o comunicacions i la gestié economica de pagaments
es realitzara a través de la TPV

Les comunicacions entre les families i I'equip docent (tutors i altres professors o
especialistes) es fara mitjangant el correu electronic corporatiu.

El control d’assisténcia i de deures es comunicaran a través de I'iEduca.

Els comunicats de conducta a secundaria (a educacié secundaria) es comunicaran a
través de l'iEduca. Posteriorment si és necessari es parlara via telefonica amb la
familia.

La comunicacio amb els enllagos (a infantil i primaria) es realitzara per correu
electronic corporatiu i seran informacions del dia a dia
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7. ASPECTES PEDAGOGICS

7.1. ATENCIO A LA DIVERSITAT

Membres

Horari reunions

CAEI

Setmanalment

Infantil i Primaria

Referent EAP

Direccié

Cap d’estudis Primaria
Coordinadora pedagogica
Psicoleg municipal

Dilluns de 12.30h a 13.30h

CAEI

Secundaria

Referent EAP

Direccio

Cap d’estudis de secundaria
Orientador

Coordinadors SIEI

Dimecres de 9h a 11h

CAEI SOCIAL

( periodicament cada 2 mesos)

Infantil i Primaria

Referent EAP

Maite Carbonero

Direccié

Cap d’estudis Primaria
Coordinadora pedagogica

Nuria Gonzalez (serveis socials Aj)
Mestre Ed. Especial

Dilluns de 12.30h a 13.30h

CAEI SOCIAL

( periodicament cada 2 mesos)

Secundaria

Referent EAP

Maite Carbonero

Direccié

Cap d’estudis de secundaria
Coordinadora pedagogica
Orientador

Eli Pujades (serveis socials Aj)

Dimecres de 9h a 10h

SIEI

(Setmanalment)

Secundaria

Dimecres 12.40 a 13.40h
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MESURES UNIVERSALS

Com a centre a s’adopten les seglients mesures universals d’agrupament i recursos
humans

Infantil Primaria Secundaria
Desdoblaments | -Ambients -Als diferents nivells de | De 1r a 4t ales
(reduccié de primaria als tallers instrumentals (catala,
ratio) d’escriptura castella i
-En les materies de matematiques)
matematiques i
llengua De 1r a 3r angles
Codoceéncia -13il14 -En les materies de A 4t aangles
matematiques i Situacions
llengua d’Aprenentatge
Agrupaments -Ambients
internivell
Mestra Ed El seu horari es mantindra flexible i es podra
Especial modificar al llarg de tot el curs per donar
resposta a les necessitats del centre. La CAEI
fara la valoracié de les necessitats segons la
matricula viva i l'atencié de l'alumnat amb
necessitats educatives especials.
Orientador -Atencio de I'alumnat
secundaria segons valoracié de la
CAEI.
-Atencié alumnat 4t
ESO ( orientacio
després de I'ESO)
-Atencio alumnat
Nouvingut
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PROJECTES SINGULARS

Projectes Objectius i funcionament
singulars de
secundaria

CIM Es un projecte d’adaptacié curricular destinat a alumnes que tenen dificultats
academiques per tal de facilitar-los I'acreditacié de I'ESO.
El seu horari es divideix entre les hores de permaneéncia al centre i les hores que
van a fer practiques o suport a alguna empresa.
Dins les hores de permanencia al centre, hi ha les que fan amb tot el seu grup
classe on cursen les matéries de llengua catalana, castellana. matematiques,
cultura i valors i educacio fisica, i les hores que fan només amb I'alumnat de CIM,
que son tallers especifics d’angles (adaptat), informatica, biologia i tutoria.
Enguany hi ha 7 alumnes del CIM i les empreses on van a fer practiques sén:
- Institut Escola de Caldes de Montbui: 2 alumnes a educacié infantil i 1 de
suport al conserge.
- Termes Victoria: 1 alumne. tasques de manteniment.
- Balneari Broquetas: 1 alumne. tasques varies a tots els departaments.
- Agora, Coop 70: 1 alumne. Suport de restauracié i cuina.
- Recanvis Nebot: 1 alumne. Tasques de suport varies relacionades amb
recanvis per a vehicles de motor.

EDINS Es un projecte proposat des de 'Ajuntament i promogut per la Fundacié MAIN.
Aquest servei/projecte incorpora un educador social a les hores lectives dels
centre com a figura complementaria a |I'equip docent.

L'objectiu és poder donar continuitat als estudis a aquells joves que tinguin
dificultats per assolir I'éxit escolar.

A través del projecte es pretén millorar el rendiment academic, adquirir noves
competencies i aprenentatges i oferir-los una orientacié educativa cap a la
continuacid dels seus estudis.

Esta enfocat a 'alumnat de 4t d’ESO. A inici de curs, I'equip docent proposa els
alumnes que podrien participar-hi i es sol-licita a les families la seva conformitat.
Enguany hi participen 7 alumnes.

Les trobades son setmanals. El grup de 7 alumnes fa una tutoria grupal a la
setmana i una hora d’atenci6 individualitzada.
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7.2. PROJECTES/ACTIVITATS DE CENTRE

PROJECTES INTERDISCIPLINARIS DE CENTRE

Data Objectiu

Dia de la ciéncia 11 de novembre Propostes i activitats per a tot
I'alumnat al voltant de
I'experimentacid i la ciencia

Dia de les matemétiques 14 de marg Propostes i activitats per a tot
I'lalumnat al voltant de les

matematiques

English Day 23 d’abril Propostes i activitats per a tot
I'alumnat al voltant de la
llengua anglesa.

Setmana tematica Els alumnes i families
participen aportant temes.

Dels temes més votats, I'equip
docent en selecciona el més
adient per treballar com a
projecte interdisciplinari. Al
llarg de tota la setmana tot
I'alumnat (d’I3 fins a 4t d’ESO)
realitza diferents activitats i
propostes i se’n fa un recull
d’evidencies per exposar als
diferents espais de |'escola.
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7.3. AVALUACIONS

AVALUACIONS

Educacid Infantil: es realitzen dues sessions d’avaluacié una al mes de desembre i I'altra al
mes de juny.

Educacié Primaria: es realitzen tres sessions d’avaluacid: una al mes de desembre, una a
finals del segon trimestre, abans de setmana santa, i I'altra al mes de juny.

Educacio secundaria: es realitza una junta d’avaluacié cada trimestre.

El calendari d’avaluacions d’enguany és el seglient:

Nivell 1r trimestre 3r trimestre
13
14 17 -18 de desembre 5 de juny
15
Nivell 2n Trimestre 3r Trimestre/Finals
1r 10 de desembre 25 de marg 10 de juny
2n 10 de desembre 25 de marg 10 de juny
AVALUACIONS 3r 11 de desembre 26 de marg 11 de juny
4t 11 de desembre 26 de marg 11 de juny
5e 12 de desembre 27 de marg 12 de juny
6e 12 de desembre 27 de marg 12 de juny
1r ESO 17 de desembre 24 de marg 17 de juny
2n ESO 12 de desembre 17 de marg 16 de juny
3r ESO 16 de desembre 18 de marg 16 de juny
4t ESO 10 de desembre 20 de marg 17 de juny

ELABORACIO D’INFORMES

Educacioé primaria i secundaria: es lliuren tres informes, un cada trimestre. Aquests informes
es fan a través del programa Esfera. Al juny, les notes finals es pengen també al programa
Esfera.

Educacid Infantil: es lliuren dos informes, un al mes de desembre i I'altre a final de curs.
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8. SORTIDES I ACTIVITATS CULTURALS

8.1. SORTIDES

L'escola considera que sortir de I'escola, dins o fora del poble, és font d’aprenentatge pels
alumnes, crea vincles positius entre companys i mestres i és una oportunitat per coneixer
espais socials, culturals i naturals del nostre entorn. Es per aixd que programem sortides
des d’I3 fins a 4t d’ESO.

En aquest quadre hi consten les sortides on és necessari el transport amb autocar i
I'autoritzacid especifica de la familia. No hi queden anotades les sortides que es realitzen pel
poble i els seus entorns (visita al mercat, a les hortes, als parcs, a la Torre Marimon...) ja que
se’n fan varies al llarg del curs i algunes es programen segons les necessitats i interessos del

grup.

Educacio Infantil i Primaria

Primer trimestre
Nivell Activitat Lloc
13 Hostal del fum
14115 La tardor Can Montcau
1ri2n L'oli Can Ribas
Activitats d'escola de mar: platja
3ridt i llotja Port de Vilanova i la Geltru
ca i 6 Visita a la Reserva Natural del Reserva natural del Delta del
eibe
delta del Llobregat Llobregat
Segon trimestre
13i14 La Granja Santa Maria de Palautordera
1ri2n Poble Espanyol Barcelona
3ridt Auditori de Barcelona Barcelona
5ei6e La Fageda cooperativa Santa Pau
Tercer Trimestre
13, 14, I5 Circ Cric Santa Maria de Palautordera
. . Les tallades
I5,1ri 2n Colonies .
Vilanova de Sau
. . Les tallades
3r,4ti5e Colonies .
Vilanova de Sau
. o . Camping Vendrell Platja
6& Colonies Colonies

Coma-ruga
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Educacio Secundaria

Primer trimestre
Nivell Activitat Lloc
1r ESO Sortida Cohesid de grup Caldes
2n ESO MUHBA Barcelona
2n ESO Sortida Cohesid de grup Caldes
3r d'ESO La Fageda Olot
3r ESO Sortida Cohesid de grup Caldes
4t ESO Sortida Cohesid de grup Caldes
4t d'ESO Festival Panoramic Granollers
4t d'ESO Cosmocaixa Barcelona
Tot SIEI A determinar Granollers
Segon trimestre
1r d'ESO Museu de les mates Cornella de Llobregat
1r d'ESO Mines de Gava Gava
1r d'ESO Fundacié Mona Riudellots de la Selva
1r ESO A OBSERVATORI FABRA Barcelona
1r ESO B OBSERVATORI FABRA Barcelona
Cosmocaixa: tallers so i
2n ESO acustica/viu l'electricitat Barcelona
3r d'ESO Teatre Lazarillo de Tormes Granollers
Visita taller de disseny grafic
3rd'ESO B + ruta Art Urba BCN-DHub
Visita taller de disseny grafic
3rd'ESO A + ruta Art Urba BCN-DHub
4t d'ESO Maternitat d'Elna Elna
4t d'ESO Filmoteca Barcelona
Tot SIEI A determinar A determinar
Tercer Trimestre
1r ESO Fundacio Alicia Sant Fruitds de Bages
1r ESO Torre Roja Caldes de Montbui
Visita ciutat Grega + taller
1r ESO arqueologia Empuries
1r ESO Taller d'il.lustracié Institut-aula ViP
1r ESO Cinema Verdi Barcelona
3r ESO Taller art Caixaforum
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contemporani/Symphony

3rESOA Taller fotografic CccB
3rESO B Taller fotografic CCccB

4t ESO AB Visita i taller Museu Picasso

4t ESO AB Animant Histories Caixaforum
4t d'ESO Teatre Veritat Granollers
Tot SIEI Jugar per Jugar Granollers

Sortides amb pernoctacio

1r d'ESO Colonies a La Garbinada L'Estartit
2n d'ESO Colonies a La Fosca Palamos
3r d'ESO Esquiada La Molina
4t d'ESO Viatge Final de curs A determinar

* Laratio de les sortides és:

INF: 10/1 CliCM: 15/1 CS: 20/1 SEC: 20/1

8.2. ACTIVITATS CULTURALS

Aquestes activitats son activitats organitzades o proposades per entitats del poble, per
associacions municipals, per estaments educatius fora I'escola, entre d‘altres.

Com a centre creiem que és important vincular-nos a lI'entorn més proper i gaudir dels
serveis i activitats que aquestes entitats, associacions, estaments, ens ofereixen.

La proposta d’enguany és la seglient:

ACTIVITATS CULTURALS

NIVELLS ACTIVITAT

Obra de teatre
(Associacié cultural)

Conte musical
(EM de musica Joan Valls )

Activitat Museu Thermalia
13 “El Lleé Miquel”

El drac de 4 colors
(Consorci per a la gestio de residus)

Visita Biblioteca municipal

Dijous gras: Parc de I'Ametller
(sortida per coneixer I'entorn)

Obra de teatre
14 (Associacio cultural)

Conte musical
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(EM de musica Joan Valls )

Activitat Museu Thermalia
“Ens vestim de romans”

Dijous gras: Parc de 'Ametller
(sortida per coneixer I'entorn)

El drac de 4 colors
(Consorci per a la gestio de residus)

Conte musical
(EM de musica Joan Valls )

Activitat Museu Thermalia
“Taller de joies”

Visita Biblioteca municipal

15 Dijous gras: Parc de 'Ametller
(sortida per coneéixer I'entorn)
Obra de teatre en anglés
(Associacié cultural)
El drac de 4 colors
(Consorci per a la gestié de residus)
Cl ACTIVITAT
Dijous gras:
(sortida per coneixer I'entorn)
1r Obra de teatre
(Associacid cultural)
Activitat Museu Thermalia Colom Picassia
Dijous gras:
(sortida per coneixer I'entorn)
Obra de teatre en angles
2n (Associacié cultural)
Activitat Museu Thermalia Rentar mocador al safareig
Cantata Vaca Florinda
(escola de musica Joan Valls)
cM ACTIVITAT
Dijous gras:
(sortida per coneixer I'entorn)
Obra de teatre
3r (Associacié cultural)
Activitat museu Thermalia Silueta amb pintura
Projecte LECXIT
Dijous gras:
(sortida per coneixer I'entorn)
Activitat Museu Thermalia
Mascares de fauna
Obra de teatre en angles:
4t (Associacié cultural) al Casino
Ballem Sardanes
Obra de teatre: Sant Jordi
Projecte LECXIT
(&) ACTIVITAT
Consell d’infants
5e
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Dijous gras:
(sortida per coneixer I'entorn)

Sessions de primers auxilis (a carrec de la Creu Roja)

Obra de teatre en angles
(Associacié cultural)

El Gran Dictat

Cantania

Thermalia Unguent roma

Obra de teatre
(Associacié cultural)

Consell d'Infants

6e Dijous gras:
(sortida per coneixer I'entorn)

Thermalia
Biblioteca Municipal
1r ESO
Biblioteca Municipal: desinformacié, fucknews
Visita Thermalia
2n ESO

Torre marimon

Hortes de Caldes

8.3. FESTES

FESTES

Castanyada

Nadal

Dijous Gras

Carnaval

Pasqua (Mones)

Sant Jordi

Ultim dia de curs

Festa Fi de curs
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8.4. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Hi ha servei d'Acollida Matinal a carrec de TresMes, de 7:45 a 9h i al migdia de 12:30 a 13h.
També hi ha un servei d’activitats extraescolars de migdia i de tarda, gestionades per I'AFA.

A continuacid, informem de les activitats extraescolars que finalment es duran a terme
aquest curs 24/25.

ACTIVITAT

Piscina (iniciacid)

Piscina (aprenentatge)

Ballem

Aikido

Angles

Robotica

Dibuix
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9. OBJECTIUS ANUALS | FITXES SEGUIMENT

Un dels punts importants de la PGA sén els objectius anuals i el seguiment i avaluacio
d’aquests.

El Departament d’Educacio fixa dos objectius generals per a tots els centres educatius que
son:

1. Millorar els resultats educatius
2. Afavorir la cohesio6 social del centre

Amb aquests dos objectius, hem fixat unes estrategies a treballar que han sortit del projecte
de direccio vigent, i uns objectius anuals que estan relacionats amb els objectius del PEC.

Lequip directiu, juntament amb el claustre de mestres, ha elaborat aquests objectius i n’ha
definit les actuacions a dur a terme.
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PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

Centre: INSTITUT ESCOLA DE CALDES DE MONTBUI
Poblacio: Caldes de Montbui
Curs escolar: 2024 - 2025
Data: Setembre de 2024




Objectiu general:

Indicadors de progrés

Estratégies

1.1. Foment del treball competencial,
globalitzador i transversal

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: nombre de reunions i
jornades realitzades

- qualitat del procés: actes i documents
amb els acords presos, propostes
realitzades

- grau d'impacte: grau de satisfaccié dels
docents i dels alumnes de les diferents
jornades

Millorar els resultats educatius

Indicador 1:  Gray de satisfaccié dels docents

Indicador 2:

Indicador 3:

Actuacions

1.1.1. Realitzacid de reunions de treball per

Responsables

Coordinadora

Temporitzacio

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de

I'aplicacié.

Metodologia

matéries per consensuar linia de pedagogica pedagogica Tot el curs Comissions amb docents d'Ed infantil, primaria i secundaria per posar en comu la
linia de treball i prendre acords
1.1.2.Realitzacié de claustres pedagogics de Claustres per informar dels acords presos a les comissions de les diferents
Equip Directiu Tot el curs materies.

reflexid i presa d'acords

EN PROCES

1.1.3.Foment de projectes de centre amb
propostes i activitats per a totes les etapes

Equip Directiu

1 per trimestre coma
minim

Celebracié de la jornada de la ciéncia, la jornada matematica, English day i la
setmana tematica

1.1.4.Programacions de les situacions
d'aprenentatge a ed primaria

Cap d'estudis de
primaria

Primer i segon
trimestre

Establir dues sessions de caixes d'aprenentatge setmanals a primaria
Elaboracié de situacions d'aprenentatge i caixes d'aprenentatge a primaria

1.2. Implementacié de I'avaluacié
competencial

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: nombre de trobades

- qualitat del procés: document elaborat
- grau d'impacte: Us de diverses eines
d'avaluacié. Autoavalucions de I'alumnat

1.2.1. Trobades dels grups de treball per
consensuar els criteris d'avaluacié de les
competéncies linglistiques i matematiques

Coordinadora
pedagogica

Primer i segon
trimestre

Comissions amb docents d'Ed primaria i secundaria per posar en comu els criteris i
les eines d'avaluacié de cada area.

1.2.2. Elaboracié d'un document de linia de
centre amb els criteris minims i eines
d'avaluacié

Equip directiu

Tercer trimestre

Elaborar un document de centre que reculli les diferents eines d'avaluacio per
nivells i arees.

1.2.4. Participacid activa de I'alumnat i de les
families en el seu procés d'avaluacié.

Equip directiu

Tercer Trimestre

Consensuar les autoavaluacions que s'havien utilitzat amb anterioritat als dos
centres i elaborar el document amb el recull dels acords.

1.3. Desplegament de I'estrategia digital
de centre

Indicadors del procés
- grau d'aplicacié: documents elaborats

1.3.1. Unificacié del Pla d'estrategia digital de
centre (linia de centre d'I3 a 4t ESO)

Comissio Digital
Equip Directiu

Tot el curs

Unificar en un unic document els plans estratégics del calderi i El Pic del Vent

1.3.2. Revisi6 Pla d'acollida digital del
professorat i alumnat

Comissio Digital

Primer trimestre

Revisar i modificar, si s'escau, el Pla d'acollida digital, en sessions de treball de la
comissié digital. Penjar el document revisat al drive.

1.3.3. Protocol d'actuacié en les xarxes socials
(Instagram i pagina web)

Comissi6 Digital

Tot el curs

Sessions en cicles per aprenentatge entre iguals.
Sessio de claustre pel traspas i assessorament del grup de treball TIC




- qualitat del procés: acords presos
- grau d'impacte: grau de satisfaccié dels
docents

1.3.4. Potenciacio del pensament
computacional a través dels nous kits de
materials arribats el curs 2023-2024 (infantil,

Comissio Digital
Mentoria digital

Tot el curs

Aplicar activitats digitals i de robotica a les aules ( suport mentoria Patricia)

1.4. Planificacié de I'atencid a la diversitat

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: nombre de sessions de
claustre i documents elaborats

- qualitat del procés: acords presos

- grau d'impacte: grau de satisfaccié dels
docents

Estrateégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:

1.4.1. Definicio dels criteris per a la distribucio
dels suports il'atencio a les necessitats
individuals dels alumnes

CAEI

Primer Trimestre

Realitzacié de trobades de la CAEI de reflexid i adaptacio a la realitat del centre (
matricula viva, noves demandes)

1.4.2.Unificar criteris dels PSI's

CAEI

Primer tTrimestre

Acords i unificacié de documents de primaria i secundaria

1.4.3.Realitzacié de sessions de treball del
claustre amb la referent de I'EAP sobre I'escola
inclusiva o amb I'equip SIEI

Equip directiu
Referent EAP

Al llarg del curs

Sessions amb la referent de I'EAP i el claustre sobre les mesures universals i la
importancia del DUA

1.4.4. Adaptacions i seguiment de I'alumnat
amb altes capacitats

CAEI
Departament
orientacid

Al llarg del curs

Seguiment de |'alumnat Altes capacitats. Elaborar propostes adequades.
Seguiment periodic amb la familia i la CAEI

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Indicadors de progrés

Estrategies

2.1. Foment de I'impuls a la lectura

Indicador 1:

index de millora de les competéncies basiques de 6& de primaria

Indicador 2:

index de millora de les competéncies basiques de 4t d'ESO

Indicador 3:

Actuacions

index de millora de les proves internes

Responsables

Temporitzacié

Metodologia

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de

I'aplicacid.

Proves internes

2.1.1. Elaboraci6 del PLA LECTOR de centre Comissio LIC Tot el curs Sessions de treball de la comissid LIC per elaborar el Pla lector de centre (PLEC)
2.1.2. Elaboracié Projecte de Biblioteca Comissio LIC Tot el curs Sessions de treball de la comissié LIC per elaborar el projecte de biblioteca. EN PROCES
212.P i dels 30 minuts de lect Cogfg:asézgcl.lc Tot el curs Sessions de cicle o de departaments per tal d'elaborar el document
.1.2. Programacions aels minuts de lectura
Indicadors del procés 2.1.3.Recull d'acords de centre sobre les Comissié LIC Tot el curs Elaborar un document de centre amb la distribucid i organitzacié de les diferents
- grau d'aplicacié: nombre reunions de la |estratégies de comprensid lectora estratégies per treballar la comprensid lectora
comissio, departan’went icicles 2.1.4.Realitzacié de proves diagnostiques a 3r i
- quallta't del ProceS:I D.ocumentts 4t d'ESO (catal3, castella i anglés) Departament Sezon trimesttre Realitzacid de les proves com a eina interna d'avaluacid . Indicador del nivell del
- grau d'impacte: activitats realitzades. lingistic 8 grup

2.2. Potenciacié de I'expressid escrita

2.2.1. Foment de sessions de lectoescriptura a
15

Cap d'estudis de
primaria
Coordinadora ed inf

Tot el curs

Realitzar sessions 1 cop a la setmana.




2.2.2. Revisid i adequacid dels tallers

Cap d'estudis de

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: seguiment acords ULAE
- qualitat del procés: nombre de
propostes

- grau d'impacte: grau de satisfaccié de
I'alumnat

. P rimaria . iarih of
d'escriptura de primaria p rimart Al llarg de tot el curs |Sessions de cicle per a revisi6, i modificacio si s'escau
Coordinadora ed
pri
Indicadors del procés 2.2.3.Realitzacié de proves d'expressié escrita Departament .
e .. . . . ' o Tot el curs Un cop al trimestre.
- grau d'aplicacié: nombre de sessions i trimestals de 1r a 4t d'ESO linguistic
cicles . . 2.2.4. Reforgar I'expressio escrita ,
- quallta"t del procés: propostes fetes especialment I'estructura de les tipologies Departament Tot el curs Amb activitats d'aula
- grau d'impacte: proves fetes textuals, 'ortografia i la puntuacié lingiiistic
2.3. Millora de I'expressid i comprensid 2.3.1. Foment de I'Us oral de la llengua catalana
oral en espais fora de I'aula (patis,menjador, De;'nartajm'ent Tot el curs Seguiment dels acodrs de I'ULAE.
passadissos...) linglistic
Coordinadora LIC
2.3.2. Promoure activitats orals amb llengua Coordinadora LIC o ” » o o
catalana en les diferents etapes (parelles i Departament Tot el curs Des del depa'rtament linguistic, planificar activitats puntuals i/o sistematiques per
- R promoure I'Gs oral de la llengua catalana.
linguistiques) lingiiistic
2.3.3.Reforgar la comprensio oral en anglés
amb més material audiovisual a 4t ESO Delpa’tame"t Tot el curs
inguistic

2.3.4. Promoure activitats orals en llengua
anglesa

Especialistes
angles, mestres i
professors d'anglés
ivIp

Realitzacié d'una sessi6 setmanal d'speaking amb grup reduit a 5¢ i a 6e.
Secundaria?

2.4. Promoure activitats i metodologies
competencials i globalitzades en llengua
anglesa

2.4.1. Consolidacio de I'e-twinning

Cap d'estudis de
primaria
Especialusta anglés
primaria i tutora 4t

2ni 3r trimestre

Dur a terme el projecte eTwinning a 4t de primaria. S'inicia al segon trimestre

2.4.2. English Day

Grup de treball
Especialistes
anglés, mestres i
professors d'angles

Organitzar tot un dia on el centre atura les classes habituals per tal que I'alumnat
faci activitats en anglés. El grup de treball de I'english day és que planifica aquestes
activitats i organitza el dia.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Activitats realitzades
- qualitat del procés: Diversitat
d'activitats

- grau d'impacte: grau de satisfaccié de
I'alumnat

Estrategia 1:
Estrategia 2:
Estratégia 3:

2.4.3. Participacid a Erasmus +

Professorat anglés
secundaria

Tot el curs

Creacid d'una comissi6 de professors i mestres per plantejar la participaci6 al
programa Erasmus+. Aquesta comissio es reuneix periodicament per anar-hi
treballant.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)




Indicadors de progrés

Estratégies

3.1. Potenciacié de metodologies com el
treball cooperatiu, situacions d’
aprenentatge i projectes globalitzats

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Programacio realitzada
- qualitat del procés: nombre de blocs
realitzats

- grau d'impacte: millora progressiva de
les proves internes

3.2. Millora de la comprensié lectora i

Indicador 1: [ndex de millora de la competéncia matematica de 6& de primaria

Indicador 2: jrhgex de millora de la competéncia matematica de 4t d'ESO

Indicador 3:

Actuacions

3.1.1. Elaboracié de la programacio de
matematiques a Ed Infantil (eliminacié de la

Responsables

Cap d'estudis de
primaria

Temporitzacio

Primer i segon

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de

I'aplicacid.

Metodologia

En sessions de cicle s'elabora i es tanca la programacid.

Coordinadora Ed trimestre
programacio Innovamat) Infantil
3.1.2. Foment de la resolucié de problemes
contextualitzats i competencials. Realitzacié
d'un bloc de resoluci6 de problemes en cada Departament Tot el curs En sessions de treball del departament de matematiques es planifica aquest treball

unitat a totes les assignatures de 'ambit
cientific, especialment a matematiques a tota
I'ESO

cientific-tecnologic

sistematic de la resolucié de problemes contextualitzats i competencials.

3.1.3. Analisi del nivell de I'alumnat passant la
prova diagnostica a 1r d'ESO (CCBB de 6¢ d’un
any anterior)

Departament
cientific-tecnologic

Primer trimestre

Analitzar els resultats en sessions de treball del departament de ciéncies.

3.1.5.Revisar i actualitzar periodicament la
seqliencia de practiques de laboratori

Departament
cientific-tecnologic

Al llarg de tot el curs

Revisar periodicament les practiques de laboratori en sessions de treball del
departament de ciéncies.

3.2.1. Introduccié de textos cientifics i

Cap d'estudis de

oral dels textos cientifics i matematics primaria Tot el curs Vetllar perqué a tallers d'escriptura s'elaborin textos de tematica cientifica a partir
matematics als tallers d'escriptura de 1r a 6e de | Coordinadora Ed de cicle mitja. Es pot posar en com i treballar-ho a les sessions de cicle.
primaria primaria
3.2.2. Introduccid i analisis d'exercicis i
activitats de proves diagnostiques anteriors a Departament ) s S
. p ’g q ) ,Ff’A o8 Tot el curs Crear les plantilles amb coordinacié del departament linguistic
matematiques de 2n d’ESO a llarg de les cientific-tecnologic
diferents unitats del curs
Indicadors del procés Coordinadora o N - -
d'apli p bre de text 3.2.3. Inclore lectures tecnocientifiques i pedagogica Crear un fons bibiografic de lectures cientifico-matematiques per poder utilitzar als
- grau d'aplicacié: nombre de textos N - . ; ; hagi ¢
treballat matematiques als 30 minuts de lectura diaria a Departament Tot el curs 30 minuts de lectura. Crear un document al fﬂrlve on hi hagi enllagos i recursos per
reballats s ", L . a tots els nivells.
: P primaria i secundaria cientific-tecnologic
- qualitat del procés: recull de textos 3.2.4.Elaboracié de bastid — T
- grau d'impacte: millora a les proves -24.Elaboracio de bastides o plantilles per fer " . L )
textos i infografies cientifiques. Departament Tot el curs Crear un document unificat que serveixi per a elaborar textos i infografies

internes

cientific-tecnologic

cientifiques. Penjar aquest document al drive.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estrategia 1:
Estratégia 2:
Estrategia 3:




Objectiu general:

Indicadors de progrés

Estratégies

1.1. Foment d'espais de reflexio

Millorar la cohesid social

Indicador 1:  Gray de satisfaccié de I'equip docent

Indicador 2: Grau de satisfaccié dels alumnes

Indicador 3: Grau de satisfaccié de les families

Actuacions

1.1. 1.Realitzaci6 de claustres pedagogics

Responsables

Temporitzacio

Metodologia

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de

I'aplicacié.

- qualitat del procés: programacio de les
jornades
- grau d'impacte: participacio del claustre

pedagdgica de tot el claustre Equip Directiu Tot el curs Realitzar claustres de posada en comu i reflexid sobre temes pedagogics
1.1.2. Potenciaci6 d' espais d'intercanvi Eauio Directiu Tot el curs Promoure cicles i departaments per intercanvi d'experiéncies. EN PROCES
d'experiéncies. Aprenentatge entre iguals quip Observacié entre iguals
Indicadors del procés 1.1.3. Programacio sistematica en el calendari -Les comissions- estableixen els objectius a curt i mig termini (4 anys)
- grau d'aplicacié: reunions realitzades anual de sessions de treball de les comissions i Equip Directiu Tot el curs -Els grups de treball per matéries treballen amb els objectius establerts ( linia
- qualitat del procés: acords presos dels grups de treball (per matéries) pedagogica i avalauacio)
- grau d'impacte: grau de satisfaccio del 1.1.4. Participaci6 als seminaris i grups de - S'informara de totes les propostes . Enguany no es proposara cap formacié de
ball del crp de la zona Equip Directiu Tot el curs "
claustre treba p centre.
1.2. Potenciacid del sentit de pertinenga |1.2.1. Realitzacié de jornades comuns en tots Equip Directiu
. N . P - Comissid i o - .
al centre els nivells (infantil, primaria i secundaria) ssio! Tot el curs Jornada de la ciéncia, matematica, english day...
coordinador
d'activitats
1.2.2.Potenciacié d'activitats internivells Equip Directiu Fomentar activitats entre els diferents nivells aprofitan la programaci6 anual de
i issid i Festes, Dia de la Pau...
(puntuals segons programacions) Comissid i Tot el curs estes, Dia de la Pau
coordinador
d'activitats
Indicadors del procés 1.2.3. Dinamitzacié d'activitats ludiques fora
- grau d'aplicacié: nombre d'activitats del context escolar
realitzades
Equip Directiu Tot el curs Dinars i propostes de cohesié de claustre

1.3. Estratégia (del PdD)

Indicadors del procés
- grau d'aplicacié:
- qualitat del procés:
- grau d'impacte:

1.3.1.

1.3.2.

1.3.3.

1.3.4.

Estrategia 1:
Estratégia 2:
Estrategia 3:

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)




Indicador 1: Gray de satisfacci6 de les families
Indicadors de progrés |Indicador 2: Gray de satisfaccié de I'alumnat

Indicador 3:

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de

I'aplicacid.

Estratégies Actuacions Responsables Temporitzacié Metodologia

2.1. Foment de la col-laboracié i 2.1. 1. Col-laboraci6 de les families en activitats

participacid de les families en la vida del  |[de I'aula ( grups interactius a Infantil, Cl) i . | 1 collaboracis de les famil el B
centre puntuals ( CM | cs | ESO) Tutories Anual Demanar la col-laboracié de les families segons propostes e la programacio.

2.1.2. Col-laboracié de les families en activitats

del centre Equip Directiu Anual Demanar la col-laboracié de les families per piscina, sortides, fer panallets, la mona

Tutories de Pasqua, visita avis... EN PROCES

2.1.3. Participacié de les families en les festes

Indicadors del procés del centre

- grau d'aplicacié: Nombre de propostes
- qualitat del procés: Equip Directiu Anual Reunions periddiques amb I'AFA per establir col-laboracions.
- grau d'impacte: nombre de families
particpants

2.2. Potenciacié d'una comunicacio .
rapida i fluida amb les families 2.2.1.Acompanyament de les families en Secetaria Anual Atendre les families que necessitin ajuda per tramitar o gestionar aspectes
tramits i gestions administratives i digitals per Administrativa administratius i vetllar perqué ho aprenguin i puguin fer-ho autonomament.

potenciar una comunicacio agil

2.2.2. Fomentar la comunicacid i col-laboracio
amb I'AFA del centre per col-laboracions i Equip Directiu Anual
coordinacions

2.2.3. Us del mail per mantenir una
Indicadors del procés comunicacio fluida amb les families i com a Equip Directiu Anual
- grau d'aplicacié: canal oficial d'informacions
- qualitat del procés:
- grau d'impacte:

Establir reunions periodiques amb I'AFA per tal de fer coordinacions establint un
canal fluid de comunicacié

Establir protocol d'Us del mail per tal de donar resposta el més aviat possible als
mails de les families.

2.3. Foment d'una bona comunicacié amb |2.3.1.Promoure activitats interetapes Equip Directiu Organitzar i planificar activitats interetapes al llarg del curs. Aprofitar les festes i
i entre I'alumnat Equip Docent les activitats especials de centre per fer-ho.

2.3.2. Calendaritzacié dels Consell de Delegats

.. .. Equip Directiu Potenciar el dialeg i la reflexid de tots els nivells portant a debat temes de liniea
(primaria i secundaria)

d'escola ( proposta per part de I'equip directiu/docent)




Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Nombre de reunions
del Consell de Delegats

- qualitat del procés: Propostes i acords
derivats de les reunions

- grau d'impacte:Grau de satisfacié de
I'alumnat

2.3.3. Participacié activa al Consell Escolar de
I'alumnat de secundaria

Consell escolar

Escollir els representants de I'alumnat i vetllar perqué assisteixin a les reunions.

2.4.Promoure activitas que fomentin la
cohesié de tot el centre

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Nombre reunions
comissions

- qualitat del procés: Acords i propostes
realitzades

- grau d'impacte: Millora de la
convivencia: disminucid dels conflictes i
nombre d'incidéncies.

2.4.1. Dinamitzacio dels patis a ed secundaria

dc‘(a)cr:il\jistl:ts Anual Des de la comissio dels alumnes de 4t ESO
2.4.2.Foment de la col-laboracid entre els Comissié Crear la possibilitats que alumnat de secundaria reforci i faci propostes per
alumnes dels diferents nivells educatius d'activitats I'alumnat d'infantil i primaria per crear vincles.
. Anual
Coordinador
d'activitats
2.4.3. Treball de totes les comissions de treball
del professorat i de I'alumnat issi . . o L
CEZ'::;;”; Calendaritzar reunions periddiques de les comissions de treball del
d'activitats professorat

Estratégia 1:
Estrategia 2:
Estrategia 3:

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégies

3.1. Potenciacid de I'accid tutorial

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: nombre d'activitats

- qualitat del procés: valoracié activitats
- grau d'impacte: grau de satisfacié de
I'alumnat i el professorat

3.2. Foment de la bona convivéncia i No
violéncia en el centre.

Indicador 1: fndex graduacié alumnat 4t ESO

Indicadors de progrés

Indicador 2: fndex d'absentisme

Indicador 3: [ndex d'incidencies

Actuacions

3.1.1.Promoure activitats i xerrades

Responsables

Coordinadora

Temporitzacio

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de

I'aplicacié.

Metodologia

Proposar xerrades o activitats de tutoria per tal de acompanyar a I'alumnat.

EN PROCES

d'acompanyament a l'alumnat edagogica Anual Seguiment per part dels tutors individuals i intervencié de I'orientar si s'escau
pecagog (coordinacié EAP/ CAEI )
3.1.2. Collaboracié i participaci6 en entitats del | cap d'estudis de . R o o ) »
L . T - Anual Es vetllara perque la participacio s'estableixi amb entitats municipals .
municipi (servei Comunitari) secundaria
3.1.4. Desplegament del Pla d'accié tutorial Revisi6 del Pla d'accicé tutorial i crear linia de treball com a centre
Equip Directiu Anual
3.2.1. Foment de la resolucié pacifica dels COCOBE Cercar informacié sobre la mediacid i les practiques restauratives com a eines per
conflictes Comissié de Anual aresoldre els conflictes.

convivencia




Indicadors del procés
- grau d'aplicacid: coordinacions (CAEI)

3.2.2. Seguiment de l'alumnat amb dificultats
conductuals

Seguiment per part dels tutors individuals i intervenci6 de la mestra ed especial i
l'orientador si s'escau (coordinacio EAP/ CAEI )

- qualitat del procés: actuacions CO.CQEE
: Comissi6 de Anual
realitzades convivencia
- grau d'impacte: grau de satisfacié de
I'alumnat i el professorat
3.3.Reduccié de I'absentisme i 3.3.1. Elaboracié d’un protocol de deteccid i Cap d'estudis de ) L ’ L
A o rimaria i Anual Fer seguiment mensualment de les absencies a la CAEIl i prendre acords si s'escau.
abandonament escolar seguiment de les abséncies P 1a i Seguiment amb les families amb I'iEduca.
secundaria
3.3.2. Seguiment i coordinacié amb serveis

Indicadors del procés socials i EAP a través de la CAEI social

s e . Equip directiu
- grau d'aplicacié: CAEI socials

g R P L. , . EAP Anual Calendaritzar reunions periodiques de treball i coordinacié.

- qualitat del procés: informe d'abséncies Serveis Socials
- grau d'impacte: disminucio d'abséncies
3.4. Analisi de la realitat del centre per 3.4.1. Desenvolupament dels objectius de Referents Presentaci6 del projecte: Treball sobre les migracions, analitzant la realitat del
promoure una educacié equitativa. I'Erasmus+ com a proposta motivadora per a ERASMUS Anual centre per aconseguir I'inclusié a nivell d'origen, dificultats economiques i

I'alumnat

dificultats d'aprenentatge.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Proposta del projecte

- qualitat del procés: Projecte presentat

- grau d'impacte: grau de satisfaccié dels
alumnes i professors

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1:
Estrategia 2:
Estratégia 3:




Objectiu general:

Millorar la gestid, organitzacid i imatge del centre

Centre:

OBJECTIU 1 DEL PdD

Actualitzar i elaborar documents de centre

Indicadors de progrés

Indicador 1: Documents elaborats

Indicador 2:

Indicador 3:

1.1. Elaboracié del PEC

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié:

- qualitat del procés: Document elaborat
- grau d'impacte:

1.2. Elaboracié de les NOFC

1.1. 1.Revisié amb el claustre del PEC elaborat durant la
fusié

Equip directiu

Tercer trimestre

Establir claustres per informar i acabar de definir el Projecte de Centre

1.1.2.Aprovacio del PEC

Equip directiu

Tercer trimestre

Aprovacio al claustre i al Consell escolar del PEC

EN PROCES

1.2.1. Elaboracié de les NOFC

Equip directiu

Tot el curs

Establir sessions de treball per anar elaborant el document

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié:

- qualitat del procés: Document elaborat
- grau d'impacte:

1.2.2. Aprovacié de les NOFC

Equip directiu

Tercer trimestre

Aprovacio al claustre i al Consell escolar dels apartats que s'han anat
elaborant fins a tenir el documnet finalitzat

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:

OBJECTIU 2 DEL PdD

Donar a coneixer el nou Projecte a |'exterior

Indicadors de progrés

Indicador 1: Grau de satisfaccié del professorat

Indicador 2: Grau de satisfaccié families portes obertes

Indicador 3: Grau de satisfaccié families del centre

2.1. Potenciacié de la informacié del
centre a les xarxes

2.1. 1. Potenciaci6 de les publicacions a Instagram

Comissié Digital

Anual

Establir nombre minim de publicacions per tal de donar a coneixer el
que es fa al centre: activitats alumnat, activitats del professorat
(formacions, comissions de treball...) i activitats , jornades o festes del
centre aixi com activitats fora del centre ( excursions...)




Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: nombre de publicacions
- qualitat del procés: tipus de publicacions
- grau d'impacte: valoracioé Portes Obertes

2.1.2. Foment de les publicacions a la web

Comissio Digital

Anual

Establir nombre minim de publicacions i criteris

2.2. Foment de la participacid i la
col-laboracié amb entitats del municipi

2.2.1. Potenciacio de la col-laboracié amb entitats del
municipi

Coordinadora pedagogica
Equip Docent

Consell d'infants, Cantata, escola de musica, Xarax 0-6 anys...

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: nombre de
col-laboracions o publicacions
- qualitat del procés:

- grau d'impacte:

2.2.2. Publicacions de noticies

Equip Directiu
equip Docent

Radio Caldes, El Calderi, TVO

2.3. Potenciaci6 d'activitats fora del
centre

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Propostes realitzades
- qualitat del procés:

- grau d'impacte: grau de satisfaccié

2.4. Participacid en projectes europeus

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: Projectes realitzats
- qualitat del procés:

- grau d'impacte: grau de satisfaccié

2.3.1. Foment de propostes de I'ambit artistic que es
realitzin fora del centre

Departament artistic

Projecte: Frankenstein a les Termes

2.4.1.Participacié a e-twinning

Especialista anglés i tutora 4t P

Participar amb I'alumnat de 4t de primaria al projecte eTwinning al
llarg del 2n i 3r trimestre.

2.4.2. Participacié Erasmus +

Departament de llengiies
Referents Erasmus

Crear un grup de treball per dur a terme la participacid al projecte Erasmus+.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:




