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1. Introduccid

Aquest projecte educatiu de centre (PEC) s'elabora fruit de la fusidé dels
Projectes Educatius de lInstitut Pic del Vent i 'Escola El Calderi. Parteix de la
fusid dambdds centres mantenint alguns aspectes dels projectes anteriors i
alhora inclou canvis i modificacions per tal de donar vida a UInstitut Escola de
Caldes de Montbui, definint els nous trets didentitat, els principis pedagogics i
els principis organitzatius.

D'altra bandaq, en aquest document s'especifiquen els valors, els objectius i les
prioritats dactuacioé del centre.

Aquest projecte es fonamenta en la realitat del centre, té en compte el
moment actual del qual partim i defineix les linies de futur, per arribar a
UInstitut Escola que volem. Com a projecte de centre que és, ha estat elaborat
per lequip directiu i compartit amb el conjunt de professorat. Aixi doncs, és el
punt de referencia per lelaboracid daltres documents del centre que
defineixen el procés d’ensenyament aprenentatge i altres aspectes de la vida
escolar (Projecte de direccid, Pla Anual, NOFC, Projecte Linguistic...)

Aquest és un document viu que caldra anar modificant i actualitzant segons
les necessitats i els canvis del context i la realitat del centre.



2. Marc legal

La LOMLOE, Llei organica 3/2020. de 29 de desembre, per la que es

modifica la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d'educacid.

La LEC, Llei 12/2009 de 10 de juliol, d'educacio de Catalunya .
LOMQE, Llei organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la

qualitat educativa.

o El Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid de centres educatius
publics i del personal directiu professional docent (DOGC 11.11.2010).

e El Decret 29/2015, de 3 de marg, de modificacid del Decret 155/2010, de 2
de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional.

e ELl Decret 102/2010, de 3 d'agost, dautonomia dels centres educatius
(DOGC 5.8.2010).

e El Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments
per a definir el perfil i la provisid dels llocs de treball docents.

e El Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de latencidé educativa de lalumnat en

el marc d'un sistema educatiu inclusiu.



3. Context

Denominacid oficial: Institut Escola de Caldes de Montbui

Codi: 0877368

Titularitat: Pdblica

Organisme: Generalitat de Catalunya. Departoment
d'Ensenyament

Situacié: C/ M@ Aurelia Capmany, 2 08140 Caldes de Montbui
Serveis Territorials d'Educacié: Maresme-Vallés Oriental

Nivells educatius: Educacié Infantil, Primaria i Secundaria

L'Institut Escola de Caldes de Montbui és un centre educatiu public d'infantil,
primaria i secundaria situat al barri del Bugarai del municipi de Caldes de
Montbui.
Es troba a la zona sud del poble, un barri amb els habitatges més econdmics
de Caldes que acull un gran nombre de families immigrants d'un nivell
socioeconomic i cultural baix.
Al costat de lIE trobem el pavelld esportiu municipal, la comissaria dels
mossos d'esquadra, lescola bressol La Lluna, el parc del Bugarai i una petita
zona comercial on hi ha supermercats entre altres botigues.
Aquest IE neix de la fusié de UEscola El Calderi i llnstitut Pic del Vent el curs
2024/2025. L'escola El Calderi va obrir les portes el curs 2006/2007 amb la
projeccié de la construccié d'un edifici. Uns anys més tard, es va construir
aquest edifici fruit de la necessitat d'un nou institut a Caldes, jo que el que hi
havia en aquell moment hi mancaven espais. D'aqui va néixer lInstitut Pic del
Vent el curs 2015/2016.
Des de llavors els dos centres van estar compartint edifici fins que el curs
2023/2024 el Departament va comunicar la fusié per al curs 2024/2025.
La integracié de les diferents etapes educatives és un tret caracteristic del
centre i permet oferir:

@ Continuitat formativao.

@® Enfocament evolutiu del seguiment de lalumnat.

@ Interaccid entre infants i adolescents.

@ Interaccid entre els diferents cossos docents.

@ Perfil docent.

@ Metodologies d'aprenentatge globalitzat

@ Horari saludable.



3.1 Oferta educativa del centre

El centre estd organitzat en tres etapes educatives: educacidé infantil, educacid
primaria i ESO. L'IE de Caldes de Montbui consta d'una linia d'educacid
infantil i primaria i de dues linies d’Educacié Secundaria Obligatoria.

@ Horari infantil i primaria:

De dilluns a divendres: de 2 a 1230 h i de 15 h a 16.30 h.

@® Horari de secundaria:

Dilluns i dimarts i dijous: de 8.00 h a 1240 h i de 14:40 h 0 16.30 h
Dimecres i divendres: de 8:00 h 0 14:35 h

D'altra banda, hi ha servei dacollida de les 745 hales9 hideles16:30 h ales
17:30 h. Tombé s'ofereixen extraescolars a la franja del migdia i a la tarda.
Aquests serveis sén gestionats per LAFA.

El centre ofereix servei de menjador escolar a totes les etapes educatives



4. Trets d'identitat del centre: missio, visid i valors

L'Institut Escola de Caldes de Montbui es vol definir com un centre més verd,
més social, més democratic. Un centre inclusiu i acollidor, lliure de
discriminacions i violencies, feminista, laic, coeducador i que afavoreixi laccés
a la cultura.

> L'Institut Escola de Caldes de Montbui es defineix com un centre proper,
acollidor i dindmic que propicia la participacidé activa de tota la
comunitat educativa: lequip docent, lalumnat, les families i lentorn
proper.

> Un centre inclusiu que respecta el moment maduratiu de cada etapa i
vetlla per aconseguir el maxim de les potencialitats de cadascun dels
aolumnes segons les seves necessitats i possibilitats, atenent les
singularitats i adoptant mesures per atendre la diversitat.

> Un centre que vetlla per l'educacio integral de 'alumnat, que guia el seu
aprenentatge i acompanya el seu creixement personal i benestar
emocional. Amb lobjectiu de formar persones connectades al mdn
actual, competents i capaces de desenvolupar-se amb seguretat.

> Un centre coeducador que ofereix un entorn segur, lliure Jde
discriminacions i violéencies de cap tipus (cultural, ideologica,
lingUistica, religiosa o sexual). Que transmet valors de convivéncia,
propis d'una societat democratica.

> Un centre compromes amb el nostre planeta, que fomenta els valors de
sostenibilitat i de cura del medi ambient actuant en consequéncio.

> Un centre laic, que té el catala com a llengua vehicular, obert a l'entorn,

que fomenta i afavoreix accés a la culturai les expressions artistiques.

Missio

Com a Institut Escola que acull alumnat Jd'Ed. Infantil, Primaria i Secundaria
Obligatoria, la nostra missié és acompanyar el procés de desenvolupament
personal i academic de tot lalumnat per tal que esdevinguin persones
competents en la societat del s. XXI.



Tombé vetllem per oferir un ensenyament de qualitat en cadascuna de les
etapes educatives a través d'un aprenentatge significatiu i motivador tenint en
compte les necessitats dels alumnes segons la seva edat i moment maduratiu i
alhora creant una linia de centre que doni continuitat des dI3 fins a 4t JESO.
A més a més, sestableixen connexions en el pas duna etapa a laltra
(infantil-primaria i primariao-secundaria) i altres formes participatives i
collaboratives entre els diferents nivells que ajudin a garantir vincles d'unio i

el sentiment de pertinenga al centre.

Visid d'escola

Volem ser un Institut Escola transformador que avanga pedagogicament, que
fomenta laprenentatge entre iguals i que té en el debat pedagogic leina per
anar creant una linia de centre ben definida. Alhora, el professorat realitzara
formacions com a eina dinnovacid i transformacié de centre.

Volem un centre connectat al mén actual i compromes amb lactualitat i alld
que ens defineix com a societat del s. XXI. Per tant, no podem obviar el
compromis mundial dels ODS (Objectius de Desenvolupament Sostenible) que
definiran alguns dels nostres objectius i projectes.

D'altra banda, es potenciard de manera gradual i atenent les necessitats
segons letapa educativa de lUs de les diferents tecnologies educatives i,
especialment les Tecnologies de lAprenentatge i el Coneixement (TAC) amb
eines TIC.

Al mateix temps es fomentard la participacio en projectes d’ambit local o
nacional com a element motivador i dobertura al nostre entorn més immediat.
Tanmateix, es potenciara ladquisicidé tant de técniques i continguts basics
com dhabits destudi i treball. Sacompanyard a lalumnat que deixa els estudis
obligatoris per a la incorporacié als estudis superiors o al mén laboral tot
orientant la tasca escolar des duna perspectiva de futur, donant eines als
alumnes per accedir i adaptar-se al mén cultural, social i professional sense
oblidar lao formacid per lexercici dels drets i obligacions en la vida com a
ciutadans.



Valors

Lo nostra mirada com a centre estd fonamentada en el treball dels valors
propis d'una societat democratica.
Ens defineix com a centre la participacid, la collaboracié i el didleg entre tots
els membres de la comunitat educativa:
> Un equip directiu que fomenta la participacio de tot el claustre creant
espais de debat.
> Un centre obert a les families que fomenta la seva participacid i
collaboracié.
> Un centre que escolta lalumnat en el seu procés d'aprenentatge i recull
les seves inquietuds i necessitats a través del Consell de Delegats i el
Consell Escolar.

> Un centre obert a l'entorn.

A més a més, lescolta activa i la resolucié de conflictes amb una mirada
restaurativa seran les eines per aconseguir un entorn de cordialitat i respecte
que faciliti una bona convivencia a tot el centre.



5. Estructura organitzativa

5.1. Organigrama

EQUIP DIRECTIU

Directora

Cap d'estudis d'infantil i primaria
Cap d'estudis de secundaria
Secretaria

Coordinadora pedagogica

CARRECS DE COORDINACIO
Coordinacié infantil
Coordinacié primaria
Coordinacié secundaria
Coordinacidé LIC
Coordinacié Riscos Laborals
Coordinacié Digital
Coordinacié COCOBE

TUTORIES | ESPECIALISTES
Tutors/es d'aula

Especialistes d'infantil i primaria
Professorat de secundaria

TEI

Educadors/es

CAPS D'AMBITS

Caop de llengues

Cap de cientific-tecnologic-matematic
Cap artistic i humanistic

Cap d'orientacid



SUPORTS EXTERNS

Psicologa EAP

Fisioterapeuta EAP

CEEPSIR

Psicoleg municipal

Treballadora social de 'EAP
Referent Serveis socials Ajuntament
Vetlladores

Referent EDINS

Referent programa Salut i Escola

SERVEIS EXTERNS
Conserges

Monitoratge de menjador
Servei de neteja
Monitoratge extraescolars

5.2. C)rgons collegiats

Consell Escolar

Es lorgan suprem de participacié del centre. Pertanyen al Consell
Escolar, seguint la normativa vigent:
@ El/la director/a i el /la cap d'estudis com a carrecs unipersonals de
gestid amb veu i vot.
@ El/la secretari/aria amb veu i sense vot.
@ Representants de:
-Professorat: professors/es elegits pel claustre
-Alumnat: alumnes elegits democraticoment
-Pares/mares: elegits democraticament entre les families del
centre
-PAS: elegits democraticoment entre el personal subaltern i
administratiu
-PAE: elegits democraticament entre el personal dJdatencié
educativa.
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-Ajuntament: Representant designat per lAdministracié Local
-AFA: Representant designat per lAssociacié de Families
Aquest organ es reuneix trimestralment i en reunions extraordinaries si
s'escau. Del Consell escolar se'n poden derivar comissions que es
reuneixen quan cal tractar temes especifics.

Claustres

Es lorgan de participacié del professorat en el control i la gestié dels
aspectes educatius del centre. El formen tots els docents del centrei el
presideix el director. La seva funcié és, entre altres, intervenir en
lelaboracid i modificacié del Projecte educatiu de centre, decidir criteris
davaluacié, programar i avaluar les diferents activitats educatives,
escollir els seus representats al consell escolar i establir linies
d'intervencié per a laccio tutorial.

5.3. Estructura organitzativa

Equip directiu

Es reuneix setmanalment per fer la planificacid, seguiment, avaluacid i
resolucié de totes les qUestions pedagogiques i de funcionament del
centre. Posteriorment, es traspassen les informacions segons els temes
tractats.

Reunions de coordinacid
Es reuneixen la coordinadora pedagogica amb els/les coordinadores
d'etapa (infantil, primaria i secundaria).

Reunions d’etapa

Es reuneixen els /les coordinadores d'etapa amb els tutors i tutores.

En el cas d'educacié infantil i primaria també es reuneixen amb les
mestres especialistes.

Reunions de cap d'ambit
Es reuneixen els caps d'ambit amb lequip directiu.
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Reunions d’ambit
Es reuneixen els caps d'ambit amb els membres del seu equip.

Equip docent
Es reuneix tot el professorat que intervé a un nivell.

Comissions
Linguistica (LIC)
Digital (EDC)
Convivencia

Activitats (patis, festes)
Escola verda

Grups de treball d'organitzacio de festes i dies especials
Dia de la Ciéncia

Carnaval

Jornada Matematica

Sant Jordi

English Day

5.4. Estructura organitzativa de lalumnat

Consell de delegats

Es reuneixen els i les delegades de 3r de primaria fins a 4t JESO amb lequip
directiu. També es conviden els alumnes de secundaria representants al
Consell Escolar.

Representants al Consell Escolar (educacidé secundaria)
Els alumnes escollits participen en les convocatories del Consell Escolar.

Comissions 4t ESO
Dos dies a la setmana en la franja de la lectura els alumnes de 4t JESO
poden formar part de manera voluntaria de diferents comissions. Aquestes

13



comissions permeten als alumnes

participativa en la vida del centre aportant

collaborant en les diferents activitats del centre.

involucrar-se de manera activa i

idees, fent propostes o

Algunes de les comissions que s’han portat a terme soén:

Escola verda
Activitats i festes
Dinamitzacid de patis
Viatge de fi de curs
Biblioteca

Suport infantil i Cl

14



6. Objectius

El DECRET 175/2022, de 27 de setembre, dordenacié dels ensenyaments de
leducacié basica, emmarquen els objectius que ens proposem i que
justifiquen les diferents estrategies i actuacions que es concreten en la
Programacié General Anual de cada curs escolar.

> Oferir un aprenentatge de qualitat, globalitzat, amb aprenentatges
significatius i motivadors. Garantir laprenentatge i ladquisicié dels
coneixements basics dels diferents dmbits a tots els alumnes i vetllar
per la millora dels resultats. Fomentar en lalumnat la curiositat, la
investigacid, lactitud critica i la creativitat i la cultura de l'esforg.

> Oferir una educacio basada en la igualtat i 'equitat de manera que tots
els nostres alumnes tinguin les mateixes oportunitats per poder
desenvolupar-se i formar-se.

> Ser una escola inclusiva que vetlla per aconseguir que tot lalumnat
desenvolupi al maxim les seves copacitats per arribar a ser una
persona competent, critica, civica copag¢ de desenvolupar-se amb
seguretat a la societat.

> Vetllar per la qualitat linguistica, entenent la diversitat daquesta com a
font de riquesa i daprenentatge i sense oblidar que la llengua és el
canal indispensable per a qualsevol aprenentatge.

> Promoure a lescola la coeducacid, contemplant la perspectiva de
genere i la prevencié a la no-violéncia, garantint un entorn segur.

> Oferir estrotégies i canals per a treballar i ofavorir el benestar
emocional. Cal que lalumnat se senti acollit, escoltat i respectat, per tal
d'enfortir la seva autoestima i lestima i respecte cap als altres.

> Crear compromis i consciencia per la lluita per un moén sostenible i pel
canvi climatic.

> Incloure les tecnologies de la informacid i comunicacié com a eina d'Us
quotidia en els diferents aprenentatges i oferir activitats per assegurar
lassoliment maxim de la competencia digital.

> Afavorir la coordinacid dels elements basics de laprenentatge, entenent
com a coordinacié la definicid i concrecid de les activitats a realitzar,
establint responsabilitats i implicant o tot lequip docent en la
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realitzacié de tasques i proporcionant els recursos materials, economics

i organitzatius que ho propiciin:

o

Facilitar la coordinacid i el treball en equip dels professors dun
mateix grup, nivell, areq, cicle i etapa.

Fomentar la interaccié entre diferents arees per a permetre la
interrelacié de coneixements i el treball transversal dels vectors
del curriculum.

Unificar els criteris davaluacid, les funcions de tutoria i
dorientacié mitjangant lo realitzacié de progromacions
didactiques coordinades.

16



7. Projectes de centre

Per tal de donar resposta als objectius que defineixen el nostre projecte i
unificar els diferents nivells dinfantil, primaria i secundaria definim les
estrategies i actuacions per crear linia de centre.

7.). Estratégies d'atencid a lalumnat

Per tal de donar resposta a les necessitats de 'alumnat apliquem les seguents

mesures universals:

e Desdobloments dels grups i codocencia a les aules.

e Reduccid de ratios (ambients infantil, tallers, activitats internivell)

e Intervencié POE i MESI o dins laula o en grups reduits segons
necessitats

e Acompanyament de vetlladores

e Treball individual, en parelles o grups cooperatius

e Tutoritzacié i acompanyoment individual

e Programa de diversificacié curricular (secundaria: CIM)

e PSI (Plans de suport individual)

e Aulo dacollida

7.2. Projectes de centre i activitats transversals

7.2.1. Potenciacié de les llenglies estrangeres

En un mdén cada cop més globalitzat, langlés es consolida com una llengua
essencial tant per al desenvolupament academic com per a la integracid
laboral dels nostres estudiants. El centre, dacord amb els objectius educatius
del curriculum i les orientacions del Departament dEducacid, considera
fonamental potenciar lensenyoment i aprenentatge de langlés com a llengua
estrangera.

La demanda dun millor domini de langlés es veu reflectida en el perfil dels
nostres alumnes, que en molts casos necessiten un suport especific per a
millorar les seves habilitats linglistiques, tant en comprensid oral i escrita com
en expressié. A més, la millora daquestes competéncies contribuird a una
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millor adaptacié als continguts curriculars i als futurs reptes laborals i socials
dels alumnes.

Per tal de potenciar-ho es realitzen diferents actuacions:
e Usdela llengua anglesa en altres arees curriculars.

El caracter multidisciplinari, que agrupa lestudi transversal de les
diverses disciplines tenen alguna relacié directa o indirecta amb el
llenguatge. Creiem que la matéria idonia per impartir-la en llengua
anglesa és Educacid Visual i Plastica, jo que fomenta la creativitat
artistica i pot tenir un caire engrescador per lalumnat.

La creativitat sassocia amb la imaginacié en un procés on
intervenen la intuicid i la memoria. Per dur a terme la nostra
proposta és necessari la incorporacié d'un/a docent amb principis
basics de la practica de LAICLE/CLIL a laulo.

L'4s de la llengua és significatiu perque no és lobjectiu Unic de
laoprenentatge sind que hi ha un doble objectiu que el professor/a
CLIL necessita tenir en compte: tant els objectius de la materia VIP
com la llengua anglesa.

La materia dEducacié Visual i Plastica determina el tipus de
llenguatge que es necessita aprendre. Per tant el vocabulari
especific com les estructures vindran determinades per la materia.

Es realitzaran closses de Visual i plastica en angles de 3r de primaria
fins a 4t JESO.

e Sessions complementaries de Speaking a cicle superior.
e Participacié a 4t de primaria del programa_etwinning.

Aquest consisteix en un intercanvi cultural virtual amb una altra escola
d'arreu dEuropa amb la qual la llengua vehicular per dur a terme
lintercanvi és langlés.

e Participacié en la formacié del progroma Erasmus+

D'altra bandaq, oferim com a segona llengua estrangera a secundaria la
Llengua Alemanya. Donat lagermanament de Caldes de Montbui amb una
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ciutat alemanyaq, creiem convenient comptar amb un/a docent que tingui la
doble titulacié de Geografia i Historia i Alemany.

Es una manera de reforgar aquest vincle entre les dues cultures, la catalana i
lalemanya, no només a nivell d'idioma, sind sobretot a nivell cultural i social.

7.2.2. Setmana tematica

Anualment es determina una setmana tematica dins el calendari. Es recullen
les propostes dels alumnes i dentre tots els temes presentats el claustre
decideix la tematica més adient per poder desenvolupar en tots els nivells i
connectar amb els vectors del curriculum i les competencies transversals.

Tot lalumnat del centre al llarg daquello setmana du a terme activitats
vinculades amb lo tematica escollida des de totes les materies possibles i de
manera globalitzada (segons els diferents nivells). D'altra bandao, es poden fer
propostes internivell si s'escau i com a producte final es fa un recull en
diferents formats i llenguatges del que s'’ha treballat des d'I3 fins a 4t ESO.
L'objectiu d'aquest projecte és establir un fil conductor que permeti connectar
a tots els alumnes del centre, de manera que va creant xarxa i vincles entre
etapes.

7.2.3. Jornades monografiques

Al llarg del curs es duen a terme tres jornades monografiques on hi participa
tot lalumnat del centre.

El primer trimestre es celebra la jornada cientifica, tot coincidint amb la
setmana internacional de la ciencia.

El segon trimestre es celebra la jornada matematica, tot coincidint amb el dia
internacional de les matematiques.

El tercer trimestre es celebra UEnglish Day, tot coincidint amb el dia
internacional de la llengua anglesa.

72.4. Escola verda

L'Institut Escola Caldes de Montbui té el distintiu d'Escola Verda fruit de la
fusié de linstitut Pic del Vent i lEscola El Calderi.

Aquest distintiu ens compromet a dur a terme activitats diverses i accions
concretes vinculades en la conscienciacid cap a la cura i preservacié del medi
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ambient. Aquestes actuacions i activitots queden recollides al document
d'Escola Verda.

7.2.5. Centre ILEC: impuls a la lectura

Com a centre ILEC volem potenciar la lectura sistematica en totes les
arees i materies del curriculum al llarg de tota lescolaritat basica per
tal daugmentar la competéncia comunicativa i linguistica de lalumnat
i fomentar l'habit lector dels infants i joves. No podem oblidar que la
competéncia lectora és la base de molts aprenentatges i un requisit per
participar amb exit en bona part dels ombits de la vida adulta.

Les diferents estrategies i actuacions per potenciar i impulsar la lectura
queden recollides en el Pla lector de centre.

7.2.6. Projecte linguistic

La llengua vehicular i daprenentatge és el catalg, per tant, els alumnes fan
laprenentatge de la lectoescriptura en aquesta llengua. També sera la llengua
propia en tots els actes academics, administratius i culturals que es realitzin
en lombit escolar. En qualsevol cas es respecten els drets individuals.

Al projecte linguistic del centre s’hi desenvolupa detalladament el tractoment
de les diverses llengles que es treballaran a lescola. S'hi especifica els criteris
metodologics i organitzatius per laprenentatge de les llengles. D'altra banda,
també queden recollides les actuacions i acords derivats de la formacié ULAE
(Usos linguistics en lombit educatiu).

7.2.7. Projecte EL CIM

El projecte “EL CIM" va dirigit als alumnes de 4t de lESO i té com a finalitat
afavorir que els alumnes que ho requereixin puguin assolir els objectius i les
competéncies clau de letapa, mitjangant una organitzacié de continguts i
materies del curriculum diferent de la que s'estableix amb caracter general, i
amb una metodologia especifica i personalitzada, on també hi ha activitats
d'aplicacié practica fora del centre. Aquestes activitats d'aplicacid practica es
gestionen entre lInstitut Escola i lAjuntament de Caldes de Montbui
mitjongant un conveni amb les empreses collaboradores.
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7.2.8. Projecte EDINS

Edins és un projecte de lAjuntoment de Caldes de Montbui dacompanyament,
suport i orientacié a joves que presenten factors de risc per labandonaoment
escolar prematur, mitjangant la incorporacié de la figura de l'educador social
a dins el centre escolar.

Edins té com a objectius oferir un acompanyament socioeducatiu adaptat a
les necessitats dels joves participants, ampliar les oportunitats educatives
dels joves del territori augmentant les competencies transversals, millorar
laoutoconcepte i lautoestima dels joves, donar eines i suport per ol
manteniment de lescolaritat o la insercié sociolaboral amb garanties d'exit, i

vincular el jovent als serveis del municipi.

7.29. Projecte Salut i Escola

El progroma Salut i Escola (PSIE) impulsat pel Departoment dEducacid i pel
Departament de Salut, té el proposit de potenciar la coordinacié dels centres
docents, els serveis educatius i els serveis sanitaris en accions de promocié de
la salut i datencié a lalumnat. Mitjangant la

consulta oberta (professional d'infermeria desplagat 1 cop per setmana al
centre) té la finalitat de millorar la salut dels adolescents mitjongant accions
que promocionen habits saludables, prevenen situacions de risc, i ajuden a
detectar precogment problemes relacionats amb la salut oferint garanties de
privacitat, confidencialitat i proximitat.

El centre educatiu, com a espai natural per a laprenentatge, leducacié i la
formacié integral de la persona, és també el lloc on es poden manifestar els
signes dalerta sobre problemes de salut, en els quals una deteccid precog pot
ser la primera accid per iniciar un procés dajuda i intervencié adequada.

7.2.10. Potenciacio de leducacio artistica: Musica i Arts plastiques

Es desenvolupen activitats artistiques transversals amb repercussié a tot el
centre i activitats concretes competencials relacionades amb laprenentatge
de la musica i visual i plastica:

e Concert de Nadales: Organitzat des de larea de musica amb la

participacié de tot lalumnat del centre i obert a les families.
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e Cantania: és una activitat on participa lalumnat de 5e de primaria del
centre, es treballen les cangons des de ladrea de musica i la cloenda del
projecte és un concert al Teatre Auditori de Granollers.

e Projecte a secundaria: Frankenstein a les Termes

e Projecte Mural a 4t ESO.Jornades

7.2.11. Potenciacid de lactivitat fisica i lesport

Potenciem leducacid fisica no basada en lespecialitzacié en un esport ni en la
competicié. Afavorim el desenvolupament harmonic del cos mitjongant una
varietat dactivitats pre-esportives i lUdiques.

Des de linstitut escola es porten a terme activitats esportives concretes
competencials relacionades amb el curriculum de leducacid fisica i altres
activitats esportives amb repercussié a tot el centre.

e Projecte Fem Pinya
e |E de Caldes League

e Jornades esportives Granollers

D'altra bandaq, formem part del programa del Pla catald de lesport, que té
com a objectius:

-Incrementar la practica regular dactivitat fisica i esportiva en horari no lectiu

-Facilitar laccés a la practica esportiva escolar a tota la comunitat educativa,
aixi com la collaboracid en la seva dinamitzacid

-Fomentar ladquisicid d’habits saludables que contribueixin a la millora del
benestar personal i social

-Contribuir mitjongant la practica esportiva a leducacié en valors i fomentar la
participacié per sobre de la competicid

7.2.12. Celebracions de jornades especials i festes
Des del centre s'organitzen sortides, festes i jornades especifiques com a
activitats complementaries dels aprenentatges que impliquin a tot lalumnat

del centre.

Aquestes son:

e Dia dela Ciéncia
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e Festa de la castanyada
e Nadal

e Concert d'Hivern

e Carnaval

e Jornada Matematica

e Setmana tematica

e Sont Jordi

e English Day

e Fidecurs

7.3. Convivencia

Tal com recull larticle 30 apartat 2 de la LEC tots els membres de la comunitat
educativa tenen dret a conviure en un bon clima i el deure de facilitar-ho amb
lo seva conducta i actitud. Com a centre que vetlla pel benestar de tota la
comunitat educativa es realitzaron activitats per tal de facilitar aquesta
convivencia i garantir que tothom es senti segur i respectat. El Projecte de
convivencia del centre recull totes les propostes i actuacions que es
realitzaran per tal d'aconseguir un espai segur per a tothom sense diferencia
de genere, etnia o orientacié sexual.

D'altra banda, reflectird les actuacions per a la gestié dels conflictes des de la
prevencid, la mediacidé i la mirada restaurativa.

Per acabar, les NOFC recolliran i concretaran les conductes sancionables en el
marc de la regulacié legal dels drets i deures de lalumnat.

74 Acollida

El Pla d'acollida de centre recull les actuacions, documents i organitzacié per
a garantir una bona acollida o tots els membres de la comunitat. Incloura
actuacions d'acollida per als docents, lalumnat i les families aixi com altres
professionals que s'incorporen al centre per primera vegada.

7.5. Coeducacido

En el Decret 175/2022, de 27 de setembre d'ordenacid dels ensenyaments de
leducacié basica sestableix lexistencia del vector transversal de la
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perspectiva de genere. El centre vetllard per un principi coeducador que ha
de garantir:

Una educacidé integral de les persones.
Eliminar els estereotips de génere i lassignacié de rols en funcié del
sexe i el génere.

e Superar les desigualtats i discriminacions i erradicar la violencia
d'origen masclista i sexista.

e Treballar leducacid afectivosexual.

Aquesta mirada coeducativa no només quedara reflectida en els continguts
curriculars i en un treball especific daula sind en tots els diferents moments
de la vida al centre (eleccions de llibres, activitats, xerrades, el llenguatge
utilitzat, el material de les aules..)

Al Consell Escolar s'escollird una persona responsable de coeducacid per
afavorir la implementacié d'actuacions coeducatives.

7.6. Orientacid i tutories

L'aprenentatge permanent i l'educacié al llarg de la vida és un dels principis
generals del sistema educatiu, d'altra bandao, tenim com a principi especific la
formacié integral de les capacitats intellectuals, etiques, fisiques, emocionals i
socials dels alumnes que els permeti el ple desenvolupament de la seva
personalitat. Per tal de poder orientar des de la vessant personal, social,
académica i professional de cada un dels alumnes, lInstitut Escola compte
amb el PAT (Pla d'accidé Tutorial) que recull les intervencions de lorientador, els
tutors i lequip docent en els diferents nivells. En aquest document queden
establertes les actuacions, activitats i propostes per tal de garantir aquest
acompanyament de lalumnat. Tenint en compte que hi haurd activitots
d'acompanyoment tutorial de grup i altres dacompanyament individual.

En el cas dels alumnes de 3r ESO hi haurd una orientacié especifica per a:

e L'orientacié academica per escollir els itineraris que cursaran a 4t ESO.

En el cas dels alumnes de 4t ESO hi haura una orientacid especifica per a:

e L'orientacié academica o formativa i per a la carrera professional.
e L'orientacid per a lainsercid laboral, la cerca de feina
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7.7. Eines d'avaluacid

Seguint les instruccions del nou curriculum i tenint en compte que lalumne és
el protagonista del seu aprenentatge, lavaluacié té una funcié reguladora de
tot el procés d'aprenentatge, atés que ha de permetre decidir i adaptar les
estrategies pedagogiques a les caracteristiques de lalumnat i constatar el seu
progrés a mesura que avanga en els aprenentatges. Ha de permetre al
professorat contrastar el grau dassoliment per part de lalumnat dels
objectius de les arees o mateéries i de les competéncies basiques i ajustar; si
escau, els processos didactics. Per a lalumnat, lavaluacié també esdevé un
element essencial per aprendre, jo que els alumnes que constaten el seu
progrés i saben regular-se estan més preparats per avangar en els
aprenentatges i per seguir aprenent. Per tant, lequip docent ha de buscar
estrategies per compartir amb lalumnat el procés avaluador i fer-lo particip i
protagonista del seu procés daprenentatge. D'altra bando, n'ha de fer
coneixedors a les families.

Per tant, com a centre cal:

e Garantir una avaluacié continua, global i formadora.

e Que sigui inclusiva i reguladora.

e Utilitzar diverses eines d'avaluacié com: lautoavaluacid, la coavaluacid
la reflexid metacognitiva, les bases d'orientacié...

e Progromar periodicament equips docents per tal de fer el seguiment de
lalumnat.

e Programar les juntes d'avaluacié trimestrals per a fer el seguiment de
laprenentatge de lalumnat i prendre acords de millora si s'escau.

e Fer particips a les families del procés d'avaluacié dels seus fills/es,
evolucid, mesures de suport, decisions sobre la promocid, possible
repeticié...

e Utilitzar els resultots obtinguts o les proves internes i externes
d'avaluacié com a indicadors a la memoria per tal de reagjustar les
programacions, proposar noves actuacions de millora o noves
estratégies.
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7.8. Formacio dels docents

Per tal de garantir una millora en la qualitat educativa i seguir les directrius
del nou curriculum alhora que donar resposta a les necessitats que es
detectin en el centre és necessari la formacié continuada del professorat.

A la progromacié general de centre es recolliran les activitats formatives que
cada docent de manera individual realitzi segons els seus interessos, pero,
d'altra banda, lequip directiu vetllard per proposar formacions per a tot el
claustre que donin resposta a les necessitats del centre i ajudin a crear linia
metodologica o bé revertir resultats pocs satisfactoris d'alguna materia.
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8. Atencid a lalumnat en el marc d'un sistema inclusiu

Seguint les orientacions del Decret d'inclusio 150/2017 lescola vol garantir que
tots els alumnes del centre assoleixen el moxim de les seves capacitats i es
desenvolupin personalment i academicaoment atenent les seves necessitats i la
seva realitat personal i social. Basant-nos en el model de Disseny Universal
d'Aprenentatge (DUA) crearem contextos d'aprenentatge que ens permeti
multiplicitat d'opcions perque tothom pugui trobar la seva via d'aprenentatge.

El refor¢ o atencidé a la diversitat sarticula a través de les estrategies d'aula
emprades per la tutora: materials de reforg o ampliacid, dactivitats adaptades
als diferents nivells, diversitat de propostes a l'aulq, diferents eines de mostrar
resultats...

A més, latencid a la diversitat també s'articula a través de desdoblaments, la
codocencia, o latencié individualitzada. S'estableixen criteris d'actuacid i
prioritats en funcid de les necessitats de lalumnat, optimitzant els recursos
humans i els espais.

8.1. CAEI

Comissié d'atencié educativa inclusiva (CAEI) es reunira periodicaoment per tal
de gestionar i organitzar les mesures i els suports d'atencié a lalumnat. Les
funcions de la comissid son:

e Establir els criteris i prioritats per latencié a la diversitat de lalumnat.

e Distribuir i organitzar els recursos de que disposa el centre i fer-ne un
seguiment per segons les necessitats.

e Recollir les necessitats i neguits que hi ha a les aules.

e Fer el seguiment de lalumnat ( necessitats educatives especials,
nouvinguts i dificultats d'aprenentatge)

e Valoracid i gestid de les demandes.

e Proposta de PIS i seguiment d'aquests.

e Actuacions i protocols que derivin de situacions de risc detectades.
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e Preparda capsules de treball inclusiu per a tot el claustre. | promoure la
reflexié

Per realitzar aquestes funcions lequip es reuneix un cop per setmana.

- CAEl d'infantil i primaria

En formen part EAP, cap d'estudis d'infantil i primario, direccié, MESI, psicoleg
municipal.

- CAEIl de secundaria

En formen part EAP, cap d'estudis JESO, direccié i POE.

CAEI SOCIAL

Aquesta comissié fa seguiment de les demandes de caracter social. Les seves
funcions son:
e Donar suport a la tasca socioeducativa.
e Recollir i compartir informacions respecte situacions socials i fomiliars
que poden afectar el desenvolupament integral de 'alumnat.
e Acordar i planificar la intervencié dels professionals de la comissid per
assegurar un treball de xarxa que minimitzi el risc social.
e Fer un seguiment de les actuacions portades a terme i propostes de
millora.

e Planificar accions preventives individualment, en grup i/o comunitat.

Els seus components que es reuneixen un minim de 2 dies cada trimestre sén:
- CAEI Social d'infantil i primaria

En formen part EAP, cop d'estudis dinfantil i primaria, direccid, secretaria
MESI, psicoleg municipali leducador/a Social i Serveis Socials.

- CAEIl Social ESO

En formen part EAP, cap destudis d'ESO, direccid, secretaria, coordinadora
pedagogica, POE, leducador/a Social i Serveis socials del municipi.

MESI (Atencid a la diversitat a Infantil i primaria)

La mestra dEducacié Especial dinfantil i primaria oferird latencié als
alumnes segons les seves necessitats i prioritariament dins laulo.

El repartiment d’hores de la mestra d'educacid especial anird en funcié de les
necessitats de cada grup, per tant, no hi haurd una carrega horaria
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homogenia i la distribucié s'anird adaptant al llarg del curs, segons les
necessitats de les aules. L'objectiu és que la figura de la mestra d'educacid
especial (MEI) intervingui dins laula amb mesures universals i addicionals per
a tot lalumnat i aconseguir ser un centre el moxim d'inclusiu.

8.2. Suport intensiu escolaritzacio inclusiva

(SIEl secundaria)

Els suports intensius per a lescolaritzacid inclusiva (SIEl) és una dotacid
extraordinaria de professionals que s'incoporen a la plantilla del centre com a
recurs intensiu per atendre els alumnes amb necessitats educatives especials.
EL SIEl com a recurs del centre se suma als suports universals i addicionals
per a la inclusid.

Objectiu

L'objectiu principal és garantir que tots els alumnes siguin acceptats i formin
part, en igualtat de condicions de la comunitat escolar.

Realitzar adaptacions, planificar i repartir els recursos personals i materials
necessaris perque la inclusid i laprenentatge d'aquests/es alumnes sigui
satisfactori, ajudar-los a adquirir les competencies basiques.
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9. Relacid del centre amb lUentorn social

El centre que s’ha definit com a centre obert a les families i a l'entorn ha de
garantir i fomentar aquestes relacions.

9.1. Les families

La carta de compromis que signen les families en el moment que formen part
per primera vegada de la comunitat educativa del nostre centre recull tots els
seus drets aixi com els seus deures.

Creiem que la participacié de les families en el procés daprenentatge i
creixement personal dels seus fills i filles és imprescindible per tal de garantir
la millora dels resultats, aixi com lo cohesid social de tota la comunitat.

La base principal és garantir una comunicacid entre el centre i les families
fluida i continua basada en la confianga, és per qixo0 que es facilitara al
maxim:

-La comunicacié amb lequip directiu per tal de resoldre dubtes, compartir
inquietuds i recollir neguits (hores concertades)

-La comunicacié amb els tutors (altres docents, especialistes) per tal de fer el
seguiment de lalumne a nivell academic i a nivell de creixement emocional i
personal, garantint el seu benestar (hores concertades)

-Horari de secretaria per gestionar documents i assessoroment sobre
aplicacions com el TPV, iEducaq, beques...

D'altra banda, es realitzaran les seguents actuacions:

e Jornada de Portes Obertes

e Atencidé individualitzada a lhora de la matricula (amb algun membre de
l'equip directiu)

e Reunié de benvinguda a les fomilies que han matriculat alumnes de I3 el
mes de juliol i Ir FESO al setembre abans de linici de les classes.

e Reunidé d'inici de curs els primers dies de setembre

e Reunions periodiques amb AFA del centre i les seves comissions

e Infantil i primaria realitzaran reunions amb els/les tutors/es després de
lentrega del butlleti de notes (gener i juny) i sempre que es cregui

necessari.
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e Secundaria duran a terme reunions amb els tutors individuals, dos cops
a lany minim, una abans de Nadal i laltra al llarg del curs i sempre que
es cregui necessari.

e Informacions oficials sobre diversos aspectes de la vida escolar a través
del mail del centre.

e Pagaments i comunicacions sobre sortides a través del TPV escola

e Seguiment academic mitjancant la plataforma iEduca i el mail amb el
tutor individual.

e Participacié de les families en activitats i festes obertes del centre, aixi
com la possibilitot dacompanyar en sortides pedagogiques, piscinag,
etc.

9.2. Relacido amb lentorn

9.2.1. Relacié amb els altres centres educatius

El centre afavorira la relacié amb la resta de centres educatius del municipi a
través de reunions de coordinacidé i amb la participacid conjunta de diferents
propostes esportives, culturals o educatives.

COORDINACIO PRIMARIA-SECUNDARIA.

El centre participara en les reunions de coordinacid primaria-secundario, per
tal d'assegurar la continuitat i la coherencia del procés educatiu de lalumnat.
Tombé, es coordinard conjuntament amb UEAP, en el procés de traspas
d'informacié de lalumnat que passa de Primaria a Secundaria.

COORDINACIO ESCOLES BRESSOL

El centre forma part de la Xarxa 0-6 del municipi que es reuneix periodicament
per tal de treballar diferents temes d'interés i fer seguiment de les dues etapes
educatives i la seva continuitat.

D'altra banda, la coordinadora dEducacid Infantil realitza una reunié a finals
de juny amb les diferents escoles bressol del municipi pel traspas d'informacié
amb les escoles bressol del municipi.
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COORDINACIO SECUNDARIA | POST-OBLIGATORIA

El centre es coordinard amb els centres de post-obligatoria per veure
ladaptacid i fer el seguiment dels alumnes que han acabat leducacid
secundaria al centre.

9.2.2. Altres col'laboracions

SERVEI COMUNITARI

El servei comunitari és una accidé educativa, de caracter obligatori, orientada
a desenvolupar la competencia social i ciutadana. Té la finalitat de garantir
que els estudiants de 3r o 4t de lESO experimentin i protagonitzin accions de
compromis civic i adquireixen les habilitats i capacitats propies de la
competencia social i ciutadana. Es per aixo que en el nostre centre lalumnat
de 4t IESO collabora amb entitats del poble com Caritas Caldes, Creu Rojq,
Fundacié Santa Susanna i Club Natacid Caldes. En cadascuna d'aquestes
entitats els alumnes poden escollir entre diversos projectes, com per exemple,
refor¢ escolar, organitzacié d'una cursa, Gran Recopte, companya cap nen
sense joguinag, els nostres avis les nostres arrels i animem el Nadal.

ALUMNES EN PRACTIQUES

Colloborem amb diferents instituts de la zona per acollir alumnat en
practiques de diferents graus de formacié professional.
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10.Us de les TAC (EDC)

Lestratégia digital de centre (EDC) defineix i concreta les linies dactuacidé dun
centre que fan possible que docents, alumnat i centre assoleixin la
competencia digital. Per aconseguir aquesta competencia digital, 'EDC
compren tots els ambits del centre: organitzatius, metodoldgics, curriculars i
comunicatius, els quals shan de veure necessariament implicats i, si escau,
transformats, des d'una perspectiva dinnovacié i de millora continua.

Els objectius de lEDC es poden agrupar en cinc dmbits, que tenen com a fita
el moxim assoliment de la competencia digital de lalumnat, del professorat i
del centre:

e Assoliment de la competencia digital
e Planificacié estrategica i organitzacié
e Metodologies didactiques i innovacid
e Inclusié digital i de génere

e Seguretat i proteccidé de dades

Tots aquests apartats queden desenvolupats i definits en el Document
d'Estrategia Digital de Centre.
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11. Avaluacié. Indicadors de progrés i procés

Els indicadors de progrés ens permeten analitzar si els objectius proposats
shan assolit i si cal prendre decisions per tal de millorar o modificar les
actuacions o les estrategies seguides. Aquests indicadors sén de diversos
tipus: de context (permeten lo interpretacidé i la correlacid dels altres
indicadors), de recursos (mesuren leficiencia en Us i la gestid), de processos
(mesuren Lleficacia i leficiencia en relacid amb els resultats) i de resultats
(mesuren el grau dassoliment dels objectius del centre i el comparen amb els
estandards).

Els indicadors ens hauran de permetre avaluar loprenentatge de lalumnat,
els processos i progressos densenyament i la practica docent per tal
d'identificar avencos, dificultats i errors.

El projecte de direccid recollira els objectius operatius i els indicadors que
permeten avaluar el seu assoliment. La PGA concretara les estraotegies i
actuacions anuals i a la memoria es recolliran els canvis o propostes de
millora.

12.Proposta, aprovacio, difusid, seguiment i modificacid

Laprovacid, el seguiment i les possibles modificacions daquest document es
faran tenint sempre en compte la veu del claustre que sén els facilitadors del
seu desenvolupament, dins el marc de la normativa vigent.

Els aspectes clau del PEC es faran arribar a les families de maneres diverses: a
través de la web, les informacions de portes obertes, de triptics informatius, de
videos...
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