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“Educar és formar persones aptes per governar-se a

si mateixes, i no per ser governades per altres.”

Herbert Spencer
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1. Identificacié de les necessitats i definicié de prioritats a partir de la memoria

anterior.

- Reforcar presencia de I'equip directiu a Educacié Infantil i Primaria.

- Realitzar horaris en funcié que el maxim d’hores possible, un membre de
'equip directiu estigui alliberat per atendre situacions diverses (convivencia,
aspectes de centre, etc.).

- Recuperar figura secretaria.

- Redistribuir funcions per tal d’optimitzar tasques.

Educacio Infantil

- Ambients: Canviar la mirada. Pensar ambients nous i amb propostes més
atractives.

- Sortides: Planejar una sortida per tot el cicle sencer (tardor, granja, biblioteca,
etc.). Que sigui rotativa cada tres cursos.

- Grups de treball: considerem que I'hora de grup de treball del dilluns al
migdia s’hauria de convertir en una hora per fer material de cicle, tenint en
compte que ja fem una hora de treball amb els de secundaria els dimecres a la
tarda.

- Hores després del pati d’aquest curs I'activitat d’anglés i després praxies no ha
acabat de funcionar. | la mestra de psicomotricitat també ha valorat que aniria

millor fer-ho a una altra hora. Es podria fer dos grups els dilluns a la tarda.

Cicle Inicial

- Padrins lectors: 'activitat ens agrada i volem seguir fent-la tot i que creiem
qgue podriem donar-li una volta. La nostra proposta seria que 1 cop cada 15
dies anessin padrins i fillols a la biblioteca a fer canvi de llibres i/o lectura en
aquest espai. També podrien preparar-se una lectura en veu alta. Per ultim,

valorem positivament fer canvi de padrins i fillols cada trimestre. Els padrins
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lectors de 1r-5¢ no han funcionat considerant que, la majoria de nens i nenes
de 5& no acaben d’entendre el que vol dir aquesta mitja horade lecturaisela
prenen com a una estona d’esbarjo.

- Educacié especial: seria important que hi hagués un referent d’educacié
especial que s‘ocupés de preparar les activitats pertinents per als i les
alumnes amb necessitats traient pressié a la tutora i aplicant els
coneixements de la seva especialitat, que com a tutores, no tenim.

- Anem al teatre: aquest curs, el tema de I'autobus no ha acabat de funcionar, ja
qgue ve molt tard i hem de cérrer molt. De cara el curs vinent, ens plantegem
gue, si aquest factor no millora, deixem de fer 'activitat.

- Sortides: ens agradaria fer més sortides al llarg del curs (almenys, una per
trimestre). Podria ser una que estigués relacionada amb l'eix tematic. Ens
agradaria molt poder fer alguna sortida més ludica.

- Colonies i sortides: tot i que sempre complim la ratio quan sortim de colonies
i/o fem sortides, trobem necessari poder disposar d’algun acompanyant més,
sobretot a les colonies, ja que els nens i nenes no sén tan autdonoms com a
cicles més avancats. També ho creiem convenient perque en el cas que passi
alguna cosa imprevista i algun mestre/a ha de marxar al metge amb algun
nen/a ens quedem sense complir ratio.

- Grups de treball: considerem que I'hora de grup de treball del dilluns al
migdia s’hauria de convertir en una hora per fer material d’aquelles arees de
les quals no existeix i ens urgeix, sobretot pel que fa a medi tenint en compte
gue jafem una hora de treball amb els de secundaria els dimecres a la tarda.

- Hora 24 i 25: valorem molt positivament el fet d’haver pogut coincidir les
tutores en aquestes dues hores. Considerem que ens ha servit molt per poder
programar conjuntament i avancar en projectes que engloben tot CI. Si
pogués ser, ens agradaria, de cara el curs vinent, poder seguir mantenint
aquesta coincidéncia en les dues hores 24 i 25.

- Colonies: proposem tornar a fer dues nits d’aqui dos cursos. Una de sola ens
sembla poc tenint en compte tot el que comporta: desfer motxilles, muntar

habitacions per tornar-les a desfer en menys de 8 hores. Es realment una
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feinada i no queda temps de gaudir de I'estada. A més a més, els nens i nenes
ens ho han demanat molt aquest any.

- Sortides: ens agradaria molt poder fer una sortida al trimestre. Creiem que en
fem poques. Podria ser aprofitant la sortida que han proposat des d’EF.
Proposta any parell: LAB 6-8 Manresa + Eix Tematic + ed. fisica. Any imparell:
Museu Terrassa + Eix Tematic + ed. fisica.

- Observacions alumnes: ens agradaria poder trobar més estones per poder
parlar dels i les alumnes. A les sessions d’avaluacié hem d’anar massa rapid i
no ens dona per parlar de tot el que ens agradaria.

- Replantejar carpeta de colors i arxivador: proposem treure la carpeta de
colors i I'arxivador a Cl. La nostra idea seria posar una safata de plastic a cada
calaixet del Kallax de cada nen/a i que ells mateixos anessin deixant les
feinetes ordenades alla. Considerem que guanyariem molt de temps ordenant
i arxivant i no seria una feina tan feixuga. A més a més, els nens i nenes de
Cicle Inicial no estan preparats madurativament per fer aquestes tasques de
la carpeta de colors i 'arxivador. Es una tasca poc autdonoma i que acabem fent

les tutores més que no pas els nens.

Cicle Mitja

- Lecturadiaria: Encabir-la dins I’horari. Continuar amb la diversitat de lectures
en els 30 minuts diaris (individuals, col-lectives, modelades per la mestra...).
Incorporar els dos llibres de lectura, a la dinamica de diversitat de lectures del
dia a dia. | simplement gaudir de lectura i no fer cap treball a més. O si es vol
fer algun treball sobre la lectura que sigui creatiu.

- Magatzem mates manipulatives: Material magatzem mates, falten geoplans,
compassos, calculadores...

- Sortides a I'entorn: Continuar amb la dinamica de fer unes quantes sortides
per I'entorn al trimestre. Valoracié molt positiva. Aprofitar al maxim aquells
continguts de medi social i natural per sortir.

- Families a l'escola: Que les families puguin entrar a I'escola més sovint, cada

trimestre que puguin venir un dia i veure el que estem treballant.
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- Espais: es valora positivament I'organitzacié d’aquest any, pero es proposa
com a millora en els espais matematics treballar de manera sistematica
estratégies i calcul mental, i en els espais de llengua, treballar I'ortografia i
expressio escrita, mirar préviament quina tipologia de texts poden encabir-se
en aquesta estona.

- Grups treball: I'hora de dilluns dels grups de treball, si no hi ha feina poder fer
treball de cicle.

- Hort: tenir una hora cada setmana o cada quinze dies 3r/4t dins I'horari per
dedicar-laal’hort.

- Sessions avaluacid/estones per compartir: tenir més estones per poder

parlar i poder fer les sessions d’avaluacié més tranquil-les.

- Unificar com ha de ser I'informe per les families: Unificar criteris a I'’hora
d’elaborar els informes. Extensioé (cal un nombre maxim de paraules que ha de
contenir), etc.

- Proves de velocitat lectora: Seria util poder fer-les també en castella, ja que
és un moment privilegiat d’analisi individual de la velocitat, I'entonaci, el
respecte de la puntuacio... potser també aniria bé consensuar i establir quins
aspectes cal observar a cada curs.

- Fotografies: Parlar com es mostren a la familia, bloc, instagram, ... recull a
finals de trimestre/final de curs? Fem video? Passem enlla¢c com aquest any?
Debatre el tema de “I'excés” de fotografies que s’han de fer per després penjar
ales xarxes. Cal?

- Certamen literari Sant Jordi: proposem que es pugui redactar el conte també
en parelles, i no només de manera individual. Aixd permet que els alumnes
s’'ajudin entre ells, cosa que és molt necessaria quan el grup presenta moltes
mancances i no es disposen de més suports de mestres (que és el que ha
passat aquest curs a 3r).

- Llegendes de sant Jordi: Valoracié molt positiva de la narracié oral que van
fer els avis d’'en Roc Carreras. També va ser un encert treballar artisticament

(amb fang) el contingut de les llegendes.
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Teatre: Es un bon recurs per motivar I'alumnat a llegir i millorar I'expressié
oral. Es podria fer una representacié anual, sigui a carrec de tercer o de quart.

Colonies: continuar fent-les a principi de curs per millorar la cohesié de grup i
el vincla tutora-nens.

Diversos:

Sistematitzar un dia a la setmana per treballar I'expressié escrita de manera
creativa (per exemple amb les técniques de Gramatica de la fantasia de Gianni
Rodari) i assegurar que aquell dia hi hagi reforc.

Sempre que es pugui, desdoblar el grup perqué hi hagi un clima tranquil de
treball. Aixo suposa una coordinacié prévia, amb la persona que fa el suport
desdoblant, del que cal treballar en petit grup.

Continuar amb els AVISOS, amb el “TEMPS FORA” i amb “ANAR A UNA
ALTRA AULA.

Conferéncies tant a 3r com a 4t fer-les individuals.

Fer dos tipus d’agrupacio a I’hora de treballar, sobretot en les arees troncals; a

moments heterogenis i altres homogenis, per arribar a tots els tipus

d’alumnat, aquell que té dificultats i aquell que no.

Proposta de canvi d’activitat dins de la sortida “Coneguem els nostres Parcs”
de la Diputacié de Barcelona i gestionada per I'Ajuntament. Ens agradaria
poder fer la sortida de pujar al cim del Montcau.

Proposta d’unificacié del document de I'acta d’avaluacié de final de curs de 6¢é
i el document de Traspas d’etapa a 1r d’ESO.

Proposta de trobades per organitzar els continguts curriculars (de les
diferents arees) dels diferents nivells fins a 'ESO.

Fer només dos artistes a plastica a cicle superior, entre CCBB i el CUEME no
tenim temps de fer-ne 1 per trimestre.

Replantejament dels “Espais d’aprenentatge” de cicle superior (hem de
barrejar els cicles?, treballar continguts més relacionats amb les arees

instrumentals de manera manipulativa, fer treball sistematic de mates i catal3,
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incloure robotica, treballar més amb les TAC....)

- Repensar I'activitat de padrins lectors: mirar propostes de cicle inicial

- Grups de treball: considerem que I'hora de grup de treball del dilluns al
migdia s’hauria de convertir en una hora per fer material d’aquelles arees de
les quals no existeix i ens urgeix, sobretot pel que fa a medi tenint en compte
gue jafem una hora de treball amb els de secundaria els dimecres a la tarda.

- Padrins lectors: 'activitat ens agrada i volem seguir fent-la tot i que creiem
gue podriem donar-li una volta. La nostra proposta seria que 1 cop cada 15
dies anessin padrins i fillols a la biblioteca a fer canvi de llibres i/o lectura en
aquest espai. També podrien preparar-se una lectura en veu alta (padrins i
fillols). Per ultim, valorem positivament fer canvi de padrins i fillols cada
trimestre. Els padrins lectors de 1r-5& no han funcionat considerant que, la
majoria de nens i nenes de 5& no acaben d’entendre el que vol dir aquesta

mitja hora de lecturai se la prenen com a una estona d’esbarjo.

- Optativa a 3r de creacio de textos literaris i no literaris (Cio).

- Crear comissio per a la Festa del 50¢é aniversari (2024)

- Replantejar potser algunes optatives de 1r, 2n i 3r. d'acord amb les directrius
del nou curriculum.

- Tercolada (1r), Manresada (2n) i Barcelonada (3r) passaran a ser projectes
globalitzats de centre (crédit de sintesi). Per aquest motiu, s’haurien
d’organitzar, preparar i avaluar des de diverses arees.

- Desenvolupar un pla d’acollida d’anglés integral per als alumnes que
comencen I'ESO amb un nivell molt baix o en alguns casos nul (alumnes
nouvinguts). Seria fer un plantejament d’anglés de 4 cursos de durada. (1r a 4t
ESO).

- Optativa de 3r ESO de “DRAMA in English”. Proposta de fer teatre en anglés
de manera regular, per fer funcions a Primaria, durant el curs.

- EITR de 4t ha de tenir un seguiment setmanal, o com a mal menor quinzenal,

des de principi de curs.
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- Colonies:
- 1rcurs: Esqui
- 2ncurs: esportives a Coma-ruga (costa-platja)
- 3rcurs: GR177- Ronda del Moianes

- 4tcurs: viatge de final de curs (tria alumnat)

EE/SIEI- ETAD

- Plad’acollida zona (CRAE).

- Proposta de treball d’alumnat amb dificultats tipus projecte (referéncia del
projecte artistic, ha anat molt bé).

- Suport alacoordinacio a 'lalumnat ARA + (Alt Rendiment Académic)

- Pl

o Perdocents a 1r trimestre.
o Plsreduits a primaria (prendre com a referéncia el de secundaria).
o Plsredactats per etapa (minima modificacié)

- Equips docents pedagogics (formacié orientadors).

- Proposta millora I'entorn de 4t d'ética. Suport entre alumnes, fer un Servei
comunitari i situacié aprenentatge.

- Proposta unificar criteris d’avaluacié docent. Fer tots rubriques i portafolis,
per exemple.

- Unificar informacions a I'alumnat.

- CAEIl: una per trimestre.

- CAS: Una per trimestre, separada per infantil i primaria / secundaria.
Involucrar més a les tutories. A l'escola, passar les tutores per la CAS per
tractar els casos per ordre.

- Ales reunions, com fins ara, convocatoria amb ordre del dia + rol acata Ismael,
nombrar un mediador de temps + enviar acta.

- EAP: Com aquest curs, major preséncia a infantil i primaria. A secundaria
només per avaluar.

- Cedir hores als orientadors per fer suport equip docent / directiu = organitzar

propostes de millora diverses.

10
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Especialitat Educacio Fisica

- Establir una sortida EF a cada curs. Prioritzant CM i CS. Per exemple: El, Cl al
salting de Sant Fruités, CM fer un circuit aventurai el bosc de caminar descalg
a Sant Hilari (Selva Aventura), CS anar a fer una cursa d'orientacié amb
raquetes de neu i/o esqui nordic. També podria fer-se com activitat de final de
curs i anar tots junts a fer alguna activitat al medi natural, ja sigui un parc
aventura, activitats a la platja on tothom pugui fer activitats adients per la
seva edat, perd compartint I'estona de dinar i/o lleure tots junts.

- Si no es pot disposar del pavelld, aniria bé que les sessions fossin d’1h i es
repartissin al llarg de la setmana, 2 sessions a la setmana, ja que quan fa molt
fred o molta calor 2h seguides és forca dur per ells o acaben molt cansats i no
ho acaben d’aprofitar del tot.

- Tenir en compte amb quin grup de primaria fem l'assignatura d’Activitats
Fisicoesportives de 4t ESO, aquest any ha funcionat forca bé, ho centraria a
Cicle Mitja.

- Les hores de psicomotricitat s’aprofiten poc, acabem fent 30-40 minuts de
classe real, ho haurieu de tenir- en compte, ja que aquestes edats el moviment
és necessari per a un bon desenvolupament, tan motriu com cognitiu. Es
poden contemplar 2 sessions? Ha anat molt bé tenir reforc a I3, ja que sén
molt poc autonoms (posar-se mitjons, sabates...) i en 14 també ha anat molt bé
el reforc.

- Crec que les especialistes EF hauriem de tenir algun moment per trobar-nos i
coordinar-nos per tal de poder organitzar actes com les Jornades Esportives
qgue s’havien fet a final de curs, Cursa Solidaria, Gimcanes que organitzavem
durant el curs en dies puntuals (Castanyada, Nadal...). També aniria bé poder
coordinar amb infantil per tal que els aprenentatges siguin més significatius i
anar tots més al'una.

- Aniria bé poder adequar una sala de psicomotricitat amb terra més tou i que

11
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no fos necessari desmuntar cada sessio.
- Passada ja I'epoca de pandémia, tornar a introduir habits higienics a les
classes d’EF i incloure dutxa (a ESO) quan es vagi al pavell6 i canvi de roba

interior, samarreta...

Especialitat Musica

- Mirar si es pot fer el COMBO a I'aula de musica de I'escola, ja que hi ha pianoi
no hauriem d’anar a I'escola de musica (questié d’horaris i espais).

- Poder comprar una bateria eléctrica pel combo (ja es va demanar als
pressupostos).

- Continuar amb el Projecte de Musica al centre amb |a mateixa intensitat que
fins ara. Per aquesta rad seria molt necessari mantenir el departament de
musica amb les dues persones que som actualment.

- Fer tallers de dansa a secundaria per part de I'Esbart Dansaire de
Castelltercol (demanda del mateix Esbart).

- Continuar convidant i participar amb les diferents entitats musicals
municipals i comarcals.

- Continuar participant del projecte comarcal “La cantata del Moianes”.

- Continuar amb el suport de mestres/vetlladors per als alumnes que ho
requereixen a I'Ed. Infantil.

- Rebre lainformacié de les sortides musicals que es realitzen als cicles, per tal
de poder fer un treball previ i a posteriori, de les activitats. | si fos possible,
anar a aquestes sortides, com a especialista.

- ARREGLAR LA FUTURA AULA DE MUSICA (Vetllar perqué sigui una aula
bonica i acollidora, ja que hi haura passar tot 'alumnat des de 13 fins a 'ESO
(Combo):

- Despenjar material del laboratori com lampades, televisor, mobiliari...

- Pintar aulai passadis lateral.

- Arreglar el moble del fons i pintar (és un moble molt antic, lleig i esta en
mal estat).

- Penjar les pissarres de l'aula...

12
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- Arreglar un armari de material del vestibul que es va muntar al revés
en el seu moment.

- Sistema de calefaccio (revisar, comprar estufa nova..., pintar
radiadors...).

- Inhabilitar la pica del lateral de I'aula.

- Etc

- Estaria bé comptar amb un aparell de gravacié/mobil per a musica.

- Proposta de desenvolupar un pla d’acollida d’anglés integral per als alumnes
mencen I'E mb un nivell mol ix o en algun nul (alumnes
nouvinguts). Seria fer un plantejament d’anglés de 4 cursos de durada. (1r a 4t
ESO).

- Optativade 3r ESO de “DRAMA in English”. Proposta de fer teatre en anglés
de manera regular, per fer funcions a Primaria, durant el curs.

- Activar algun projecte Etwinning

- Fomentar la practica d’exposicié oral a cada situacié d’aprenentatge, manca
molt coneixement d’exposicié de temes en public.

- Fer projectes interdisciplinars amb altres matéries de ciéncies, tecnologia o
visual i plastica en anglés.

- The English Corner: crear un espai fisic per penjar continguts en anglés,
recomanar llibres, penjar posters.

- Delamateixa manera que es promou de English Corner, dedicar una estona al
dia/ala setmana a treballar en anglés, sigui una estona de lecturao de
visualitzacié de videos o contingut digital en anglés, per fomentar I'exposicid
dels alumnes de tot el centre a la llengua anglesa.

- Books and Literature a 1r-2n d’ESO: com que no fem Us del Fiction Express,
(plataforma on-line de lectura) treballar lectures adaptades de classics i
contemporanis, que poden analitzar-se a classe, complementar-se amb videos
i dramatitzar-ne algunes escenes. També es podria promoure la creacié d’'un

comic fisic o digital per sintetitzar una de les lectures.

13
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Grup de treball de projecte Escola Verda

- Seguint el nou curriculum i els seus objectius demanem augmentar la carrega
horaria d’ESCOLA VERDA.

o A Primaria, es demana posar hora setmanal d’hort. A Secundaria, amb

una hora a la setmana no tenim prou per enllestir projectes. El nou

curriculum ens dona l'oportunitat d’augmentar la carrega horaria.

Pensar que Escola Verda no és només hort i reciclatge, és seguir la linia
d'ODS.

- Posar dates d'ecodelegats/des al principi de curs. Una cada trimestre.
Posar-ho al calendari.
o Ecodelegats (cicle mitja, cicle superior i ESO).
- Posar en comu inventari dels laboratoris.
- Tenir en compte el dia mundial del medi ambient al juny
PRIMARIA
HORT

- 1-5seguirafent hort.

- A PRIMARIA es redueix I'hort a Cicle Mitja. Es demana introduir 1 hora
d’HORT dintre de I'horari del Cicle Mitja. La mateixa hora a 3r i a 4t de
Primaria, per aprofitar recursos.

- Seguir fent itineraris. Durant curs 23-24 la Comissié Escola Verda prepara
ITINERARIS.

ARBRE APADRINAT

- Seguira actiu en INFANTIL i INICIAL. Revisar la llista d’arbres apadrinats, ja
gue ara han quedat de lliures.
SECUNDARIA
- No abandonar Escola Verda. Assignar també coordinador/a de Secundaria.

- S'enviara document a Direccidé amb tota la informacio.

Grup de treball de festes, ambientacio i decoracié de I'l[E +50¢ aniversari

- Crear comissio Unica del 50¢ aniversari. Estar tots junts comporta que hem
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d’esmercar hores per preparar d’altres activitats de centre, castanyades,
carnestoltes... i que els elements sobrevinguts sempre queden en un segon
pla.

Possibilitar que hi hagi una linia d’escola, pel que fa a les decoracions i festes
del centre.

Arreglar els suros dels vestibuls.

Reduir el grup de treball a 1 h setmanal.

Repensar les activitats de I'GItim dia de curs amb nens i nenes.

Grup de treball Radio

PRIMARIA

SECUNDARIA

PRIMARIA

Aquest curs el grup de treball de radio ha estat format per 3 persones, una de
les quals, pel seu horari, ha pogut participar poc de les trobades. Per tant, de
cara al curs vinent, pensem que seria més enriquidor poder ser algun membre
més.

Definir quin espai dins I'horari s’hauria de destinar al Projecte Radio, lligat

amb llengua.

Adquirir lectures actuals i classiques, per renovar i ampliar el cataleg de la
biblioteca.

Dinamitzar la pestanya Club de lectura-Biblioteca, del bloc del centre, que ha
estat el projecte de millora per al centre de 1r any de practiques de la Jenny.
Enllacar la mitja hora de lectura amb la dinamitzacié del bloc a través de
recomanacions de lectura, escrites i en booktubes i booktrailers que

substituirien els diaris de lectura en paper que s’han fet aquest curs.

Lhora del conte. Lescola volem participar-hi encara que sigui fent només
difusié dels contes que fan al club de lectura els divendres.
Seria possible fer algunes tardes amb la biblioteca obertade 5 a 6 de la tarda?

(Tal com es feia anteriorment amb la figura de la Dolors)
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- Seguir amb l'eliminacié de llibres i catalogacio.

- Tematitzar la biblioteca segons la festivitat que toca. Fer-la més atractiva per
seduir més els alumnes a llegir.

- Maleta viatgera. Reprendre-ho a finals d'octubre.

- Biblioteca de pati. Es podria comencar a finals octubre. Necessitarem carro
tunejat i treure’l al porxo. Intencié comencar al novembre cada dia. Canviar
llibre del carro cada mes.

- Establir dinamica de centre per tal d’'endrecar la biblio. Sempre es plegara 5
minuts abans per dedicar els ultims minuts a endrecar i deixar bé la biblioteca
sempre que s’hi va. Tenir el carrec de biblioteca (2-3 alumnes per classe) tan
d’aula com de la biblioteca de centre.

- Ens ha anat molt bé el fet de tenir tant dilluns com dimecres la comissié per

endrecar i catalogar llibres a primaria.

Coordinacio TAC

- S’hauria de replantejar que hi hagués un coordinador TAC a primaria per

poder resoldre incidéncies que s’ocasionen el dia a dia.

Comissio Convivencia

- Aquest curs, amb les trobades de la mentoria digital, la formacié de centre, i
les reunions diverses, ha estat complicat trobar més moments de trobada i
s’han acumulat alguns casos. S’hauria de millorar com normativitzar les faltes,
el seu seguiment, i la seva conseglient Accio reparadora, estipular uns barems
i accions concretes. Donar-hi una volta, aprofitant la propera implantacié de

iEduca.

Altres

- Implantacié ieduca. Gestions de centre.
- Carpetatutoria

- Continuar mitja hora de lectura
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2. Taules d’objectius, estratégies, activitats i indicadors d’avaluacié.

2.1 Espais, coeducacié i entorn

Estrategies

1.1 Adquisicié de mobiliari i | 1.1.1. Elaboracié d’un Pla estratégic d’adquisicié de mobiliari que permeti

remodelacié dels espais de | que totes les aules estiguin dotades en un marge de 4 anys.

l'edifici d’Educacié Infantil i
o , 1.1.2. Cerca recursos pel manteniment, remodelacié i reorganitzacié a
Primaria, aixi com del d’ESO.
partir de la col-laboracié amb les families, el Departament i I’Ajuntament.

Equip
directiu
Ajuntament
Families

Claustre

Pressupostos

participatius
municipals i equip

d’espais de centre.

1.2 Dotacio i redisseny dels | 1.2.1. Redissenyar espais d’is com les SIEl i/o I'aula d’acollida i vetllar per

espais que no siguin una aula | I'harmonitzacié d’espais comuns com les tutories.

Equip

directiu

Equip d'espais de

centre.
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de grup classe i reprendre
I'actualitzacié del laboratori
d’ESO.

1.2.2 Assolir espais de pas més amables i aconseguir punts de trobada

entre docents a vestibuls i passadissos mentre no arriba el nou edifici.

1.3. Foment de campanyes de
sensibilitzacié sobre la neteja

al’aulai al centre en general.

1.3.1. Elaborar amb l'alumnat i el claustre de projectes relacionats amb la
netejail'ordre al centre, posant émfasi en els espais comuns.
1.3.2 Vetllar per unes instal-lacions de l'edifici d’'ESO més agradables i

curoses, tot realitzant accions de manteniment (lavabos, persianes, etc.).

1.4 Vetllar per tal de fer
prevaldre la perspectiva de
génere en totes les decisions
que es prenguin al centre, ja
sigui pel que fa a Ila
distribuci6 de grups o els

espais extraescolars.

1.4.1 Distribuccié i orientacié de l'alumnat en clau coeducativa i en

perspectiva de génere.

1.4.2. Trobades especifiques amb la nova comissié de menjador per tal que
s'implementin les NOFC i els objectius de la PGA del centre, sobretot pel

que fa normativa i perspectiva coeducativa.

1.5 Incorporar I'abordatge de
les casuistiques individuals
de l'alumnat als espais de
cicle/equip docent en la

mesura que sigui possible.

1.5.1. Abordar en cicle i equip docent aquells aspectes relatius a I'alumnat
que no requereixin una intervencio directa de la junta d’avaluacio.

1.5.2 Oferir un espai dins dels cicles per tractar casos relatius a alumnat a
El, PRIiESO.

1.5.3 Descarregar les coordinacions i posteriors cicles d’'informacié que es

Claustre Accié tutorial i
Alumnes cicles relatius als
E. Directiu espais de centre.
Equip Graella d’espais de
directiu centre i memoria
Claustre de la comissio de
Ajuntament | menjador.
Comissié de

menjador

Equip Claustres i
directiu protocol TAC.
Claustre
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pugui resoldre telematicament.

1.6 Fomentar la iniciativa
individual dels docents a
I'hora d’avaluar les
necessitats del seu grup -
classe i contactar amb
entitats i fundacions externes
que donin resposta a

problematiques d’aula.

1.6.1 Establir avaluacions grupals que permetin determinar quins tallers o
activitats son necessaries i quines no.

1.6.2 Fomentar el treball dels grups -classe en relacié a I'entorn a partir
d’'experiéncies d’éxit anteriors (murs alliberats, accions a la natura, etc.).
1.6.3 Desenvolupar el projecte Educant en democracia des de Cicle Mitja

de Primaria a tota 'ESO, de manera activa.

1.7 Foment i articulacio del
treball interetapa com a
metodologia que vincula
I'aprenentatge amb el servei
a la comunitat i aposta per
reforcar l'experiéncia d’aula

oberta.

1.7.1 Fer participar els alumnes de secundaria en projectes relacionats
amb I'apadrinament lector i el suport a la lectura, projectes solidaris i
acompanyament a la tercera edat.

1.7.2 Intercanvi generacional amb les residéncies del poble (cantada de
nadales, poemes, setmana cultural, oficis...).

1.7.3 Treball actiu de I'aula oberta amb una avaluacié periodica informal

dels agents implicats en aquesta.

Equip Pressupost
directiu municipal,
Ajuntament | pressupost del
Claustre Consell Comarcal i
difusi6 des de
I'accié tutorial.
Equip Pla de participacié
docent municipal i
Coordinador | trobades

1.8 Coordinacié amb altres
centres educatius de la

localitat o de la zona per

1.8.1 Fomentar activitats conjuntes amb les escoles de la ZER del Moianés,
I'lE Josep Maria Xandri, I'lE Verges i els centres de la Xarxa de

Competéncies Basiques.

pedagogic periodiques amb
I'Ajuntament.

Equip Xarxa de centres

directiu de la ZER i Pla

Coordinador

d'entorn.
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2.2 Inclusié, diversitat i acollida

Objectiu 2. Garantir la inclusié de la totalitat de I'alumnat i dur a termes politiques de gestié d’acord amb els principis de I'atencié a la diversitat.

Llnstitut Escola Castelltercol s’ha distingit per 'acompanyament i el seguiment de I'alumnat i per I'atencié a la diversitat. Des de la SIEI, fins a I'aula d’acollida o bé
el tractactament de I'educacioé especial, és necessari seguir apostant per mantenir un canvi de mirada necessari amb relacié als canvis que es van produint al

centre. Aixi mateix, i perqué volem seguir esdevenint un referent, es reivindica un treball de xarxa i d’entorn, sobretot a nivell comarcal per tal d’evitar una

sobrecarrega dels recursos existents. En definitiva, volem persistir en la nostra identitat de centre i fer-ho amb garanties.

Estratégies

2.1 Revalidar el model
d’atenci6 a la diversitat.
Avaluar l'impacte real

d’aquests en I'alumnat NESE.

optimitzar I'atencio a la diversitat segons les necessitats de cada moment.

2.1.2 Revisar els recursos destinats a l'atencié descola inclusiva per

I'atencio a la diversitat al centre.

2.1.3 Confeccid i/o actualitzacié d’'una rubrica o enquesta per valorar

Equip directiu

Accié tutorial

CAD Comissio
Mestres E.E d’Atenci6 a |la
Psicopedagog | Diversitat.

a

Mestres Trobades

cicle setmanals de
Equip directiu | cicle.
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2.2 Millorar el seguiment de
'alumnat amb NESE al llarg

de I'escolaritzacio

2.2.1 Actualitzar el sistema de presa de decisions per adequar els recursos i
férmules organitzatives a cada curs i a les necessitats de cada moment del

centre.

2.2.2 Organitzar els horaris dels professionals vinculats a la SIEI tenint en

compte el grau d’afectacié de 'alumnat NEE.

2.2.3 Optimitzar i modificar els horaris, sempre que sigui necessari, i

possible, en funcioé dels alumnes d’incorporacié tardana.

Cap Professorat de
d’estudis/C. primaria i
Pedagogic Educacié

Mestres EE Secundaria
Tutors/es Obligatoria.
Director

Director Comissié

Cap d’estudis

datenci6 a la

2.3 Crear i consolidar un nou

model de PSI per al centre.

2.3.1. Creaci6 d'una eina d’avaluaciéo del Pl actual i de recollida de

suggeriments per a un nou PSI.

C. Pedagogic | diversitat i
Tutor/a personal SIEI del
Mestres EE centre.

Personal SIEI

Director Hores

Cap d’estudis.
Coordinador/
a

pedagogica
Tutor/a

especifiques  de
carrec Cap
d’Estudis i
trobades de nivell

d’acci6 tutorial.

Equip directiu
CAD

Hores SEP i accid

tutorial.
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2.3.2. Avaluacio del model de Pl actual i recollida de propostes de millora.
2.3.3. Creacio d’'un grup de treball funcional per a I'actualitzacio, elaboracié

i aplicacio del nou model PSI.

2.4 Consolidar un model
d’accié tutorial intensiu que
vetlli per al creixement
personal de l'alumnat, des
de la singularitat; el respecte
a la diversitat, I'esperit critic
com a membres d'una
comunitat, i la consciéncia

global i democratica.

EAP
CAD

Serveis

2.4.1 Consensuar un Pla d’Accié Tutorial que orienti aquesta tasca vers les
practiques restauratives i d’esperit comunitarii cooperatiu. Que assimili els
estils i les accions dels tutors cap a un model d’acompanyament intensiu de
I'alumnat i de les seves families. Socials
2.4.2 Concrecio d'un protocol propi a incloure dins del PAT partint del
Protocol de prevencio, deteccid i intervencié davant de 'assetjament i el
ciberassetjament entre iguals.

2.4.3 Definicié d’'un pla d’atencié a la diversitat.

2.4.4 Regulacié dels recorreguts de la informacié i els mitjans adients. Pla

de comunicacié amb les families i definicié del rol de pare delegat a I'aula.

Trobades CAD i
traspas a
coordinacio de

centre.

2.5 Sistematitzar espais i
formats per compartir i
reflexionar sobre la
convivéncia dels grups i la

diversitat a l'aula.

2.5.1 Establir espais destinats a compartir situacions d’aula, reflexionar Equip directiu

sobre la cohesioé del grup i 'atencié a la diversitat. Coordinadors
2.5.2 Destinar sessions periodiques a compartir aspectes referents a la Claustre

tutoria del grup i/o atenci6 a la diversitat.

Equip docent i

cicles.
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2.6 Vetllar per l'existéncia
d’espais i situacions
d’aprenentatge vivencials i
significatives per a
'alumnat, que afavoreixin
I'as de metodologies

globalitzades i inclusives.

2.6.1 Desplegar activitats amb metodologia globalitzadora que permetin el
seguiment a la totalitat dels alumnes.

2.6.2 Programar situacions d’aprenentatge definint els suports per a
I'atenci6 a la diversitat.

2.6.3 Consolidacié i reformular aquelles practiques de centre que siguin

necessaries (espais, itineraris, etc.).

E. Directiu

Claustre

Equip docent,
ciclesi CAID.
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Objectiu 3. Articular de manera transversal el pla d'educacio digital de centre a partir de la digitalitzacié del dia a dia de I'Institut Escola i l'optimitzacié de recursos.

La tasca acomplerta pel grup de treball de digitalitzacié d’aquests Ultims mesos ha estat un esfor¢ que ha condicionat el dia a dia del centre. Cal que aquest
sobreesforc no caigui en l'oblit i que aposti per un vincle entre la digitalitzacio, I'elaboracio i I'assoliment de nou material didactic i els reptes que suposa el nou

curriculum. Aixo no obstant, sense obviar la historia del centre, la seva trajectoria i la seva inercia, tot cercant pactes entre I'equip docent per poder avancar en

positiu. D’'altra banda, convé establir debats pedagogics que aprofundeix en aquest cami iniciat.

Temporitzacié

Estratégies Actuacions (3 trimestres) Recursos
ir ([ 2n | 3er
3.1 Promocié de la | 3.1.1 Afavorir i promoure la digitalitzacio de centre a partir d’estrategies Equip Directiu | Plade
participacié de la comunitat | que ja estan presents al centre. Ambit Artistic | participacidi
educativa a partir de | 3.2.2 Difondre pels mitjans digitals les activitats i festes propies de la Claustre comissioé de
I'assoliment de la | identitat de centre per tal de promoure la participacié de la comunitat festes.
competéncia digital. educativa.
3.2 Difusiéo externa del | 3.2.1 Utilitzar les xarxes i el BLOC de centre per difondre aspectes relatius a Equip Directiu | Plade
centre tot potenciant la | lalinia metodologicaiel dia adiadel centre. Claustre participacié i
seva imatge positiva. 3.2.2 Coordinar un Pla de Comunicacié de centre i posar-ho en marxa comissié TAC.
aquest curs.
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3.3 Planificacié estratégicai
organitzacié del Pla

d’educacié digital de centre.

3.3.1 Involucrar al claustre i la comunitat educativa en el desenvolupament
de l'estratégia digital de centre.
3.3.2 Avaluar activament les necessitats relacionades amb la digitalitzacio al

centre i oferir solucions a curt i mitja termini.

Equip Directiu
Claustrei
Comissié
digital.
Comunitat

educativa.

Comissio TAC i
trobades
periodiques
amb la mentoria

digital.

3.4 Disposicié de recursos
per promoure la
participacié i la vinculacié
activa de totes les families

en el centre.

3.4.1 Difondre la participacié mitjancant el BLOC de centre i el suport de
I’AFA.
3.4.2 Lliurement, recollida i analisi de qliestionaris a les families per fer una

diagnosi de centre.

Equip Directiu

Accio tutorial

Pla d’accié
tutorial del
centrei

enquestes

finals.

3.5 Aplicar metodologies

3.5.1 Promoure la innovacié educativa basada en I'Gs efectiu de les

Equip Directiu,

Pla d’accié de

didactiques i d’innovacio | tecnologies digitals per contribuir a enriquir i potenciar el conjunt dels equip impulsor | I'equip impulsor
lligades al procés de | aprenentatges curriculars. i comissio i claustres
digitalitzacio de centre. 3.5.2 Adoptar les tecnologies digitals per promoure la innovacié educativa i digital. pedagogics.

el treball competencial i impulsar la transformacié digital educativa en el Claustre

marc del pla TAC dels centres educatius.
3.6 Promoure la Inclusié | 3.6.1 Invertir en materials TIC per als alumnes amb NEE des de les primeres Equip directiu | Pressupost del
digital i de geénere | etapes (Ipads, ordinadors, PDI...). CAD, PAS Departament
mitjancant I'estratégia | 3.6.2 Promoure la seguretat i la proteccié de dades en I'ambit d’alumnat, Mestres E.E TAC del centre.
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digital de centre. families, AFA i PAS.

Psicopedagoga
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2.4 Innovacio, projectes i millora constant

Objectiu 4. Millorar els resultats académics i educatius a partir del canvi de paradigma metodologic i la revisio de la gestio d’aula interetapa.

Cal seguir treballant activament per a millorar els resultats academics a partir d’'un canvi metodologic real. A partir de I'avaluacié dels cursos passants es pot
deduir que cal treballar de manera molt activa a favor de la gestié d’aula per tal de generar climes de treball positius que afavoreixin I'aprenenetatge i

I’adquisicio de coneixements. En aquest sentit, és necessari fer-ho establint una mirada de centre i apostant per mantenir aquesta gestio d’aula als espais de

dins i fora de I'aula. Aixi mateix, convé insistir en la documentacié de centre com a base de resolucié de possibles greuges i conflictes.

Estratégies

4.1 Realitzar paral-lelament
les programacions
curriculars d’algunes arees
per tal doptimitzar els
recursos i assegurar una
millora de les competéncies

en general.

Actuacions Temporitzacio Recursos
(3 trimestres)
ir | 2n | 3er
4.1.1. ldentificacié dels sabers comuns dels respectius curriculums i E. Directiu Claustres
planificacié de I'abordatge en les situacions d’E/A de les programacions d’aula. Claustre pedagogics.
4.1.2 Consens en les rubriques d’avaluacié de les creacions escrites de Claustre Recull de
I'alumnat. propostes de
millora existents.
4.1.3 Consens en les rubriques d’avaluacio per I'expressié oral. Claustre Cicles especifics.
4.1.4 Proposar I'elaboracio d'un horari coherent amb les noves metodologies i E. Directiu Horaris de
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al tractament globalitzat dels aprenentatges.

Claustre

centre.

4.2 Augmentar la preséncia
de les llengiies estrangeres

en el dia adia del centre.

4.2.1.Analisi dels recursos de centre destinats a les llenglies estrangeres.

Claustre

Recull de les

programacions.

4.2.2. Increment de les situacions d’aprenentatge en llengua anglesa per tal de

fer lallengua més significativa a I'alumnat.

4.2.3. Definir criteris d’avaluacié mitjancant rubriques, i aplicacié d’aquest per

part de 'alumnat (aprendre a aprendre).

4.3. Potenciar la
competéncia de 'alumnat en
laresolucié de problemes i
en la transferéncia

d'aprenentatges.

4.3.1. Consolidacié de la linia metodologica de centre pel que fa a 'ambit
matematic.

4.3.2. Disseny de situacions d’aprenentatge per tal de donar significacio als
sabers del nou curriculum.

4.3.3. Impuls de l'aprenentatge de les matematiques mitjancant materials
manipulatius (fisics o digitals)

4.3.4. Disseny i proposta d’activitats per atendre la diversitat i treballar la

Equips de Pressupost anual
treball i recull dels
Claustre inventaris de
Consell material per
escolar cicles.
E. Directiu Claustres
Claustre pedagogics i
trobades per
cicles.
Ambit TAC i | Claustres
matematic. pedagogics i
Claustre trobades per
cicles.
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dimensié socioemocional de les matematiques.

4.4 Intensificar la preséncia | 4.4.1 Disseny de projectes interdisciplinars per a les hores de gestié autonoma Esp. llenglies | Claustres
delaCienciailaTecnologia | de Ciéncies Naturalsi Socials. estrangeres. | pedagogics i
al centre. 4.4.2 Valoracié i disseny de I'oferta d’'optativitat de les Ciencies i la Tecnologia Tutors/es equips docents.
al centre. Equip
4.4.3 Disseny i proposta d’activitats per atendre la diversitat, per a generar directiu.
situacions d’aprenentatge i significacié dels continguts per tal de millorar
I'interés de 'alumnat cap a la ciéncia.
4.5 Treballar activament i 4.5.1 Constancia en les programacions d’aula de les situacions d’aprenentatge E. Directiu Equip impulsor,

competencialment a I'aula.

que es duen a terme en totes les materies.

4.5.2 Creacié dels nous treballs de sintesi en sintonia al nou curriculum.

4.5.3 Recerca de situacions d’aprenentatge que preparin alumnat per resoldre
efectivament problematiques en contextos no académics.

4.5.4 Definicié de les activitats d’avaluacié que es duran aterme al’aula de les
competeéncies clau transversals del nou curriculum: Digital, Personal, social i

d’aprendre a aprendre, emprenedora i ciutadana.

Coordinadors

Claustre

claustre i equip

docent.

4.6 Promocid6 per un
tractament no alarmista dels

conflictes que s’esdevinguin

4.6.1 Informar periodicament al claustre dels conflictes que es produeixen al
centre, de la seva gestid i resolucié.

4.6.2. Enfocar educativament i no punitivament els conflictes.

Equip directiu
Comissio  de

convivencia

Pla de
convivencia i

Consell Escolar.
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al centre. 4.6.3 Revisar el pla d’actuacions en la resolucié dels conflictes greus, per
establir un marc que estigui consensuat entre els alumnes, professors i
families.

4.7 Potenciacio de | 4.7.1 Difondre els espais virtuals entre tots els agents educatius de la zona per

I'aprenentatge i el treball en
xarxa entre alumnes, agents
educatius, i entitats

educatives.

potenciar la seva participacio (Moodle, Bloc, fulls informatius).

4.7.2 Actualitzar i seguir el Bloc de I'lE, aixi com les xarxes socials d’aquest.

AFA

Equip Blocs de centre,
Directiu recursos TAC del
Comissiéo TAC | Departament.

Pla de formacio

de centre.
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2.5 Ecologisme, cooperacié i xarxa territorial

Assolir la certificacio d’escola verda ha estat un procés costoés i gracies a 'empenta del grup de treball de sostenibilitat ha estat possible. Cal avancar i anar una
mica més enlla per tal de poder fer un gran salt endavant pel que fa a I'ecologisme i la sostenibilitat dins del centre. En aquest sentit, el Pla d’Educacio per ala

Sostenibilitat suposa un bon punt de partida i convé que el convertim en realitat tangible. El grup de treball d’escola verda seguira tenint un paper determinant a

I’lhora d’establir una verticalitat real dels continguts relatius a I'escola verda.

Estratégies

Actuacions

Temporitzacio

(3 trimestres)

5.1.Crearunpla
concret, especialitzati
formalitzat enels
documents de centre
que inclogui I'Educacié
per a la sostenibilitat de

tot el centre.

5.1.1. Crear un pla de sostenibilitat on quedin recollides totes les accions que
es realitzen envers la sostenibilitat (Recollir les accions dels diferents nivells
educatius relacionades amb la sostenibilitat i redactar el pla intern de
sostenibilitat).

5.1.2. Presentar els objectius del PES al principi de cada any lectiu a tota la
comunitat educativa.

5.1.3. Revisar aquest pla anualment tot establint una reunié al final de curs

del Grup d’Escoles Verdes per avaluar i revisar aquest pla al final de cada any

Grup treball

Escolar Verda.
Equip directiu
Claustre
Consell

Escolar

Recursos

Evidéncies
d’aprenentatge,
programacions
d’aula i
seguiment  per
part dels
Departaments de

llenguai ciéncies.
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lectiu.

5.2. Coordinar allo que
es treballaamb relacié a
la sostenibilitat en tots
els ambits dintre d’'un
mateix curs

(horitzontal).

5.2.1 Executar algun projecte ABP en algun curs de Secundaria, en la
Comissié de Projectes i Sostenibilitat i unificant la linia educativa de medi
natural i social a Primaria i distribuint els problemes mediambientals pel

curriculum de totes les mateéries.

5.3. Coordinar allo que
es treballa amb relacié a
la sostenibilitat en tots

els cursos (vertical).

5.3.1 Unificar la linia educativa de medi natural i social a Primaria tot

comencant per realitzar capses d’aprenentatge per al cicle inicial.

5.4. Programar
especificament amb
instruments i criteris

d’avaluacioé concrets.

5.4.1 Introduir les activitats acomplides a I'hort dintre del curriculum de cada
curs tot concretat competéncies, instruments i criteris d’avaluacio concrets
almenys per a una activitat relacionada amb I'hort a cada curs de Primaria i

una activitat per cada curs de Secundaria.

Grup treball
Escolar Verda.
Equip directiu
Claustre
Cicles El - PRI

Trobades

especifiques de
I'equip impulsor
per tal d’abordar

la casuistica.

55 Gestionar

conjuntament I'hort,

5.5.1. Distribuir la gestié de I'hort, d’Infantil i Primaria entre tots els cursos a

partir de la creacié d’'una graella on quedi recollit espais assignats per curs i

Grup de
treball Escola
verda

Equip directiu

Claustre

Cicles

Claustres

Concretar
competencies,
instruments i
criteris
d’avaluacié
concrets almenys
per a una
activitat

relacionada amb
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reutilitzar I'aigua i dur a

terme el compostatge.

horaris.
5.5.2. Crear una programacié clara de I'hort de Secundaria per treure-li el
major rendiment durant tot el curs escolar, tot establint periodes de

plantacid, funcions de I'alumnat i distribucié horaria.

5.6. Augmentar les
zones verdes del centre
amb la implicacié de

I'alumnat.

5.6.1. Ampliar la zona destinada a I'enjardinament de I'exterior del centre a
partir del disseny i la realitzacié d’'un jardi vertical i plantant flors i herbes
aromatiques per les voreres del pati.

5.6.2. Augmentar la implicacié de I'alumnat en el manteniment de les zones
verdes del pati i plantes d’interior tot distribuint |la cura de les plantes entre
alumnat.

5.6.3. Ampliar la zona destinada a I'enjardinament de l'interior del centre,
introduint plantes a cada aula i que els alumnes es responsabilitzen del seu

manteniment.

pedagogics
Equip
impulsor

Grup de
treball Escola
Verda.

I’hort a cada curs
de Primariaiuna
activitat per cada
curs de

Secundaria.

5.7. Tenir en compte
criteris ambientals en

les compres del centre.

5.7.1. Establir criteris de bones compres a partir d’accions concretes com la
compra de fulls reciclats, efectuar compres de proximitat o comprar pintures

més respectuoses amb I'entorn.

Grup treball
Escola Verda
Ajuntament
Equip directiu

Claustre

Trobades mixtes
entre el Grup de
treball d’Escola
Verda i
Ajuntament i
col-laboracié en
els pressupostos
participatius de

I'ens.

Equip directiu
Coordinadore
sde Cicle

Administracié

Revisio de les
compres

efectuades per
part dels cicles
per tal d’acomplir

amb els criteris
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5.8. Ampliar la
implantaci6 de més
activitats que
afavoreixin el nostre
entorn des de totes les

arees.

5.8.1. Consolidar la participacié de les entitats i institucions del poble en les
activitats i projectes del centre tot ampliant i promovent la col-laboracié amb
I’Ajuntament de Castelltercol i la col-laboracié ja existent amb la radio de

Castelltercol.

del PES.
Grup treball Espais de
EscolaVerdai | trobada entre

Radio
Equip directiu

Ajuntament

grups de treball i

radio
Consell

del centre

escolar

*Aquest objectiu esta fonamentat en el Pla d’Educacié per a la Sostenibilitat (PES) elaborat pel grup de treball d’Escola Verda, Sostenibilitat i Hort.
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3. Funcions i carrecs de I'equip docent

Funcié directiva Proposta docent
Director Pau Gaitan
Cap d’estudis d’El - PRI Ester Gallés
Cap d’estudis d’'ESO Alba Ferrer
Secretaria Anna Henestrosa
Coordinador Pedagogic Ismael Algaba

Personal PAS
Administrativa Monsterrat Monfort
Conserge PRI Txema Garcia
Conserge ESO Oscar Benitez
Auxiliar EE Jacob Valle
Educadora SIEI Rosa Sala
_ Proposta docent
Coordinadora El Nuria Rodés
i3 Aina Vila
i4 Nuria Rodés
i5 Eli Caracuel
Reforg Montse Alberch
Coordinadora Cl Mireia Gaja
1r Gemma Brun
2n Mireia Gaja
Coordinadora CM Anna Carbonell
3r Tona Fernandez
4t Anna Carbonell
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Coordinadora CS Anna Gaja
5¢A Anna Gaja
5éB Alba Muns
6e A Carla Casarramona
6éB Sisco Marco
Especialistes PRI
Anglés Jana Alboquers / Alba Muns
Musica Nancy Santiago

Educacio Especial

Magali Lépez / Marta
Fernandez

SIEI

Ester Gallés

Educaci6 Fisica

Anna Lluis/ Sisco Marco

Religié

Aléxia Malet

Aula d’acollida

Serat Galofré (ESO)

Coordinadora ESO

Mar Sayol

1rESOA Eva Palmarola
1r ESOB Alba Escola
2nESOA Sandra Sallas
2nESOB Sergi Rodriguez
3rESOA Cio Prats
3rESOB Jenny Cerezo
4tESO A Elena Ruiz
4tESOB Nuria Abellan
SIEl - UEC - ESO Sergi Yeste

Aula d’acollida

Serat Galofré
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Especialistes ESO
Mateéria Proposta docent / Curs
Matematiques Alba Escola/ Laia Culebras / Lidia Raventds
Catala Cié Prats / Sara Borras
Castella Eva Palmarola/ Jenny Cerezo
Anglés Alba Ferrer / Laura Font / Rosa M. Roche
Francés Eva Palmarola / Serat Galofré
Geografiai historia Mar Sayol / Sergi Rodriguez
Orientacié Ismael Algaba / Sandra Sanchez
Etico - Civica Sandra Sanchez
Visual i Plastica Ferran Manalbens
Musica Francesc Ruiz
Educacié Fisica Anna Henestrosa / Sergi Erra
Tecnologia Marcos Mateu / Sandra Sallas
Biologia Nuria Abellan
FisicaiQuimica Elena Ruiz

Ty
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4. Organitzacio general de les activitats del centre
4.1 Alumnat

Nombre d’alumnes
i3 18 alumnes
i4 10 alumnes
i5 18 alumnes
1r 16 alumnes
2n 21 alumnes
3r 20 alumnes
4t 20 alumnes

5¢A 15 alumnes
5¢B 14 alumnes
6e A 14 alumnes
6eB 14 alumnes
1rESOA 23 alumnes
1rESOB 23 alumnes
2nESOA 20 alumnes
2nESOB 20 alumnes
3rESOA 18 alumnes
3rESOB 18 alumnes
4tESOA 21 alumnes
4tESOB 23 alumnes
Nombre total d’alumnes a data (28/8/2023)

Castellkergol

nstitut
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3erafranja

lerafranja 9-10:45h
Esbarjo 10:45-11:30h
2afranja 11:30-12:30h

de 15:00 a 17:00 dilluns, dimarts, dijous.
de 15:00 a 16:30 divendres.

Dimecres tarda no lectiu.

3erafranja

lerafranja 9-11h
Esbarjo 11-11:30h
2afranja 11:30-12:30h

de 15:00 a 17:00 dilluns, dimarts, dijous.
de 15:00 a 16:30 divendres.

Dimecres tarda no lectiu.

lerafranja 8-11h
Esbarjo 11-11:30h
11:30 - 13:30 dimarts, dijous, divendres
2afranja
11:30 - 14h dilluns i dimecres
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3erafranja de 15:00 a 17:00 dimarts i dijous.

*Els horaris de SIEl i GDC es poden adaptar a les necessitats dels alumnes, d’'acord amb els acords presos

alaCAID.

Mateéria

1r ESO Bloc | : Lectoescriptura, Escacs i Audiovisuals.

Bloc II: Sobre rodes, Francés | i Ciéncies Socials.

2n ESO Bloc I: Comic, Terrai Francés Il.

Bloc II: Robotica i programacio, Ciencies Socials i Nutricio i esport.

3r ESO Bloc I: Drama in English, Laboratori, Emprenedoria i Combo.

Bloc II: Francés Ill, Historia de I'art i Cultura Classica.

4t ESO Bloc I: Fisica i Quimica, Llati i Tecnologia.
Bloc Il: Francés IV, TIC, Economia Basica i Activitats Fisicoesportives.

Bloc Ill: Biologia, Filosofia i Expressio artistica i dibuix técnic.

Desdoblaments / grups estables: Es faran desdoblaments a tots els cursos per mantenir una ratio de 20
alumnes o similar.

4.2 Professorat

Hores de permanéncia Hores de no permanéncia

7 hores 7’5 hores

Hores no fix

6 hores (2 hores Equip docent
igrups de treball, 3h de
18 hores guardies o coordinacions. 1h de 7’5 hores
carrec especific, responsabilita,
altres)

42



7Ty Generalitat de Catalunya 5 B
'l ' Departament d'Educacio %; (/e §
S Institut Escola Castelltergol geota ||

Si l'abséncia estava prevista

1. S'omplira el full d’abséncies que es trobara a la sala de mestres a primaria o al
despatx de direccié al'ESO i el lliurara a qualsevol membre de I'equip directiu.
2. Esdeixarafeina preparada als alumnes.

3. Esportaraeljustificant i adjuntar-lo al full d’abséncies.

Si I'absencia no estava prevista

1. Es trucara o enviara un missatge a un membre de I'equip directiu.

2. Es procurara enviar instruccions per als mestres substituts.

3.Si es produeix una baixa, s'enviara de seguida.

4. Quan es torni al centre s’haura d’'omplir el full d’abséncies i es portara el justificant

(si no s’ha produit baixa).

Gestio de les absencies

Secretaria: Crea una graella amb les abséncies mensuals i recull els justificants.
Director: Entra les dades a I'aplicatiu i en el cas que sigui necessari, tramitara la baixa
per demanar un substitut al departament.

Cap d’estudis: Recopilacio i control de les abséncies i justificants. Transmetre dades
a Secretaria. Vetllara per cobrir les abséncies dels docents i fara arribar a la persona
que correspongui les tasques que ha de realitzar durant la substitucié (juntament

amb I'ajuda de consergeria a 'ESO).

Es donara la credencial al director.
Es deixaran les dades a I'administrativa.
Se'ls entregara el quadern d’acollida del centre i la documentacié

d’organitzacié general de centre.
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malalties...

4. Lapersona de referencia sera el coordinador/a de cicle. També tindra el
suport de les persones de I'equip directiu .

5. S'ensenyaran els espais del centre, es presentaran els companys i
s’acompanyara en lI'adaptacioé al centre.

6. Esmoltimportant que s’informi de seguida al docent nou de les adaptacions

dels alumnes amb NEE i d’altres aspectes a tenir en compte com: al-lérgies,

7. També ajudaran els conserges per necessitats de material, claus, accessos...

4.3 Reunions i trobades del professorat

Consell Escolar

Descripcio i temporalitzacié de les trobades

Es reuneix aproximadament una vegada per trimestre.
També funciona per comissions que es reuneixen quan cal
tractar temes especifics, aquestes son:

-Comissio permanent

-Comissié de convivéncia

-Comissié economica

-Comissié de menjador

-Comissié d’extraescolars

-Comissié d’obres

-Comissié de llibres i biblioteca (que treballara de manera

col-legiada amb el grup de treball de biblioteca).

Claustre

Es reunira, com a minim, dues vegades per trimestre.

Consell de Direccio

Format per I'equip directiu i els coordinadors de totes les
etapes. Es reunira quan calgui decidir temes concrets abans

que arribin al Claustre. Es fomentara el lideratge compartit.

Equip directiu

Es reuneix cada setmana. Posteriorment, es traspassen les

informacions als coordinadors de cicle i etapes.
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Coordinadors Es reunira cada setmana amb el director, es traspassaran
els temes tractats en reunié d'equip directiu, també

s'aportaran temes especifics dels cicles.

Cicle/ Equip docent de | Es reuneix cada setmana. Es traspassen les informacions

secundaria que surten de la reunié de coordinadors.

CAD Els seus membres es reuneixen cada 15 dies.
(Comissié d’atencié a la | Posteriorment, es traspassaran les informacions als cicles.

diversitat)

Grups de treball Es tracta d'espais de treball conjunts en els quals es
treballaran diverses tematiques estructurals per al centre.
La franja horaria on es desenvoluparan sera:

INFANTIL | PRIMARIA:

-Dilluns de 12,30h a 13,30h de manera presencial (sempre
que no es tingui reunié amb families).

-Dimecres de 16-17h presencialment (s’afegiran els
docents de I'ESO per posar en comu els objectius, fer el
seguiment del pla de treball del grup i distribuir tasques).
SECUNDARIA:

En hores de permanéncia setmanals. Es promouran espais
de coordinacid entre docents segons possibilitats dels
horaris.

Dimecres de 16-17h per posar en comu, amb els docents
d’'INF i PRI, els objectiusi fer el seguiment del pla de treball
del grup aixii com distribuir tasques.

Hi haura un/a coordinador/a a cada grup de treball que
prendra acte de l'activitat que s’hagi dut a terme a cada
sessioé i en deixara constancia a la unitat compartida del
Drive “Grups de Treball”.

El fet que hi hagi un grup de treball configurat no eximeix a

la resta del claustre a desvincular-se’'n, es tracta d’'una
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responsabilitat compartida. Treballem conjuntament per
generar una bona linia d'escola.
Els grups de treball d’aquest curs 2022 - 2023 sén:

a) Projecte Escola Verda, sostenibilitat i hort, i

itineraris.

b) Inici preparacio 50¢& aniversari.

c) Biblioteca.

d) Festes, ambientacio i decoracié de I'lE.

e) Projecte Radio.

f) Digital.

4.4 Reunions amb les families

Tipus de trobada Orientacié

Trobada d’inici de curs Se substitueix per les reunions d’inici de curs entre la
primera quinzena de setembre. Hi haura la preséncia
d'un membre de l'equip directiu per tal daclarir

qualsevol dubte i/o consulta.

Reunions d’inici de curs Es faran durant la primera quinzena de setembre

(aproximadament) amb les families de cada grup classe.

Reunions de seguiment -Durant el curs, els tutors/es reuniran en entrevistes
individual individuals amb les families de cada alumne del grup

classe.

-Després de l'informe del primer trimestre, durant el

mes de gener, es faran entrevistes individuals per parlar

del seguiment dels aprenentatges.

-A final de curs es lliurara I'informe tot fent una dltima

entrevista per valorar I'evolucié de I'alumne.

Orientacio dels alumnes de 3r d’ESO: A principis del 3r
trimestre es fara una reunié per parlar dorientacio

académica.
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Orientacié de les families dels alumnes que faran el
. ) canvi d’etapa a secundaria:

Reunions especifiques L . B -
Durant el juny-juliol es fara una reunié amb les families
dels alumnes que cursaran l'etapa de secundaria per

primera vegada.

Orientacio de les families dels alumnes que cursaran
i3: Durant el mes de juny es fara una primera reunié
informativa i durant la primera setmana de juliol es

faran entrevistes individuals.

4.5 Activitats de formacio del professorat

Els responsables del Projecte d’Escola Verda continuaran la formacié en relacié amb
aquest ambit i els referents de coeducacié del centre rebran una formacié de 30

hores sobre el projecte “Coeduca’t”.

Per ultim, dins de la Xarxa de Competéncies Basiques, les persones que formen part
de I'Equip Impulsor de centre, rebran una acreditacié de 30h de formacio. Els

coordinadors rebran 'acreditacié corresponent com a formadors.

Formacio de I'equip directiu

Lequip directiu rebra formacié en relacié amb el projecte de coeducacid, ESFERA,
PRODERAE, TAC i altres formacions a requeriment de SSTT que van sorgint durant

el curs.
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4.6 Activitats escolars complementaries

Festes i celebracions

31 d’octubre de 2023 Festa de la Castanyada
19 de desembre de 2023 Concert de Nadal
20 de desembre de 2023 Festa Nadal

8-9 de febrer de 2024

Festa de Carnaval Primaria - Dijous
Llarder ESO

22 al 26 d’abril de 2024

Setmana Cultural

21dejuny de 2024

Festa de final de curs

4.7 Sortides, colonies i calendari

Les sortides i colonies es consideren activitats lectives i, per tant, d’assisténcia

obligatoria. La no assisténcia a la sortida o visita haura de ser degudament justificada al

tutor o tutora. Les families que presentin dificultats per afrontar el pagament seran

degudament assessorades per I'equip directiu del centre.
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CALENDARI CURS
2023

Casbullbsrgol

6 de setembre

21 de desembre al 7 de gener de
desembre

25 de marg¢ a 1 d'abril

Del 5 al 21 de juny
Infantil i primaria de 9 a 13h

21 de Juny
Del 5 al 21 de juny
Secundaria de 8 a 14h

DIES FESTIUS CURS 23/24

17 de gener (Sant Antoni)
13 de febrer (L'Escudelia)

12 d'octubre (El Pilar)

1 de novembre (Tots Sants)

6 de desembre (La Constitucio)

8 de desembre (Festa de la Immaculada)
1 de maig (Festa del Treball)

13 octubre

7 de desembre
12 de febrer
20 de maig

Juliol 2023
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4.8 Atencio aladiversitat
La inclusio a I'Institut Escola Castelltercol és un objectiu estructural del centre i queda
articulada de la seglient manera:

Esta formada pel director, la coordinadora pedagodgica, la psicopedagoga de I'EAP, el
psicopedagog d’aula oberta, les professionals de la SIEl, la mestra d’educacio
especial, 'educadora d’educacio especial, I'assistenta social de I'ajuntament.
La CAD haura de determinar:

-Els criteris d’atencié a la diversitat.

-Els procediments que s'empraran per determinar les NEE dels alumnes

-Els procediments per realitzar les adaptacions.

-Lorganitzacié horaria i recursos en els casos necessaris.

-Els criteris metodologic

s que caldra tenir en compte segons les necessitats especifiques dels alumnes.
També haura de vetllar per:

-La coordinacié i el suport dels professionals de I'EAP.

-La coordinacio de I'atencid individualitzada.

-La col-laboracié en la realitzacié dels Pl o dictamens dels alumnes que ho

necessitin.

Estratégies d’atencié a la diversitat

- Atencioé individual/petit grup: a carrec de la mestra d’EE, responsables SIEI,
psicopedagogues o educadora.

- Desdoblaments: segons les necessitats de l'alumnat i els recursos humans
disponibles a cadacicle.

- Reduccio de les ratios dels grups: a través agrupaments internivells en diverses
arees o activitats ( tallers, ambients, espais...)

- Agrupaments flexibles (heterogenis): a carrec de mestre de suport per treballar
questions relacionades amb les diferents arees curriculars (grups de lectura,
resolucié de problemes....).

- SEP: Reforg, per part de mestres de suport, de les arees instrumentals als alumnes
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gue mostren dificultats d’aprenentatge.
- Reforcos de dos docents dins I'aula a 'ESO en I'ambit de llenglies i matematiques
principalment, per tal de garantir les necessitats de I'alumnat amb dificultats. (segons

hores de disponibilitat dels docents).

4.9 Activitats extraescolars

La Junta de I'AFA, en representacio de tota I'’Associacio i les families afiliades, organitza
i gestiona les activitats extraescolars a I'l.E. Castelltercol.

Les dades queden recollides a la revista que es troba enllacada al BLOC del centre
(https://agora.xtec.cat/iecastell/general/revista-extraescolars-2023-2024/) han sigut
extretes de qliestionaris enviats a les entitats, empreses i particulars.

Lassignacié del lloc on es fara cada activitat i I’horari es determina conjuntament amb
els responsables que les duran a terme.

Els possibles canvis de les activitats es manifestarien en les actualitzacions

de larevista corresponent.

4.10 Acollida i menjador escolar

De 8:00h a 9:00h (des del 5 de setembre a El i PRI). Aquest curs el servei d’acollida es
realitzara al modul del menjador de primaria situat al pati de sorra.

Tot 'alumnat d’Educacié Infantil dinara a les aules del cicle i de 1r PRl a4t ESO dinara a
I'espai de menjador de I'escola en diferents torns.

Es pot accedir a tota la informacié en relacié amb el servei mitjancant la web de 7iTria.
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