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Titol 1 INTRODUCCIO

LIE Caritat Serinyana Cap de Creus és un centre obert a tots els alumnes amb edat i
capacitat per rebre l'educacié i els aprenentatges corresponents a I'educacié infantil,
primaria i secundaria obligatoria, sense cap tipus de discriminacid de sexe, raca, origen o
creenga.

Ens proposem donar I'ensenyament corresponent i a contribuir al desenvolupament equilibrat
de la personalitat de I'alumne, en un ambient de respecte a l'individu, llibertat,
col-laboracié iresponsabilitat.

Respectem les diferents creences dins la llei i la Constitucio.

Considerem que l'alumne necessita un ambient d'unitat i estabilitat afectiva, i
procurem crear un clima on es donin aquestes condicions.

Tenim com a objectiu principal I'educacid integral de I'alumne.

Finalitat de les NOFC

1. L'IE Caritat Serinyana Cap de Creus és una comunitat educativa que, tot realitzant
diferents funcions, contribueix a la missié docent i educativa que li ha estat assignada.
Aquest reglament regula les relacions de tota la comunitat educativa en aquells
aspectes que fan possible la consecucié d'aquesta missid.

2. Com a comunitat educativa ens organitzem en |'exercici de les nostres activitats amb
I'accepcid d'uns drets i uns deures que sén la base per aconseguir les nostres
finalitats.

3. Aquest reglament determina les normes i funcions de la comunitat educativa, tot

respectant l'autonomia propia de cadascun dels grups que la formen.

Titol 2 CONCRECIO PREVISIONS PEC

Cap. 4 Aprovacio, revisio i actualitzacio PEC

Cada tres cursos, si no hi ha esmenes concretes o addendes noves del mateix, es fara una

revisid/actualitzacid.



IE CARITAT SERINYANA CAP DE CREUS
NOFC

Titol 3 ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE
Cap. 1 Organs unipersonals de direccié

Seccid 1 Director/a

Sén funcions especifiques del Director (Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid

dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent:

a) Correspon a la direcci6 de cada centre public I'exercici de les funcions de
representacio, de direccid i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar,
d'organitzacid, funcionament i gestié del centre i de cap del seu personal.

b) Les funcions de la direccid s'exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels
centres publics i comporten I'exercici d'un lideratge distribuit i del treball en equip
d'acord amb el que s'estableixi a cada centre en relaciéd amb les funcions dels membres

de I'equip directiu i, si s'escau, del consell de direccio.

Consideracio d'autoritat publica:

La direccid, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat publica i gaudeix
de presumpcid de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en l'exercici de les seves funcions, la
direccid és també autoritat competent per defensar l'interés superior de l'infant.

Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié necessaria a les altres
autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions que els estan
encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacié dels diferents sectors
de la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i serveis de I'Administracié
educativa, amb la finalitat de disposar de la informacid suficient del seu centre i de la zona

educativa per a l'exercici eficient i eficac¢ de les seves funcions.

Funcions de representacio:
La direccio d'un centre public representa ordinariament I'Administracié educativa en el

centre i, en aquesta condicig, li corresponen especificament les funcions seglients:



IE CARITAT SERINYANA CAP DE CREUS
NOFC
a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades
per I'Administracio.
b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié

quan n'hi hagi, i presidir els actes académics del centre.

Aixi mateix, la direccié d'un centre public representa el centre davant totes les instancies
administratives i socials i, en aquesta condicid, li correspon traslladar a I'Administracié
educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin

pertinents.

Funcions de direccié pedagogica i lideratge:
La direccid dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest respecte, li

corresponen especificament les funcions seglients:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el projecte
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacid.

c) Dirigir i assegurar |'aplicacié dels criteris d'organitzacié pedagogica i curricular, aixi
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accio tutoria, a |'aplicacié de
la carta de compromis educatiu, a l'aplicaciéd dels plantejaments coeducatius, dels
procediments d'inclusié, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui
incorporats, d'acord amb la seva concrecio en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de
comunicacidé utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte linglistic que
forma part del projecte educatiu del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d'acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboracié de
I'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del

professorat i al consell escolar.
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f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general del centre. Aquesta avaluacid abasta |'aplicacié del projecte de
direccid i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

g) Participar en |'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta l'atribucié a la direccié de la
facultat d'observacio de la practica docent a l'aula i de l'actuacié dels organs col-lectius
de coordinacié docent de qué s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del
professorat sotmés a avaluacié la documentacié pedagogica i académica que consideri
necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la
possible transmissié d'estereotips sexistes i la reproduccié de rols de genere a l'aula.

h) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per
tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible

actuacions educatives conjuntes.

Funcions en relacié amb la comunitat escolar
La direccié del centre, com a responsable de I'accié educativa que s'hi du a terme, té les

funcions seglients especificament relacionades amb la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacio
amb les families, per facilitar l'intercanvi d'informacié sobre I'evolucié escolar i personal
dels seus fills.

b) Afavorir la convivencia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d'organitzacid i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament. En |'exercici
d'aquesta funcio, el director o directora del centre té la facultat d'intervencid, directa o
per persona técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i
de mediacié en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat educativa.
c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a lI'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcio de les decisions que

li corresponen i en la tasca de control de la gesti6 del centre.



IE CARITAT SERINYANA CAP DE CREUS
NOFC

e) Assegurar la participacié efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de caracter
tecnicopedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, quan
escaigui, amb les associacions d'alumnes.

g) Promoure la implicacié activa del centre en l'entorn social i el compromis de
cooperacio i d'integracié plena en la prestacié del servei d'educacié de Catalunya, en el

marc de la zona educativa corresponent.

Funcions en matéria d'organitzacio i funcionament:
Corresponen a la direccio les segilients funcions relatives a I'organitzacié i funcionament del

centre:

a) Impulsar I'elaboracid, aprovacid i aplicacié de les normes d'organitzacié i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del
projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d'incloure les
activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne |'aplicacié
amb la resta de I'equip directiu i rendir comptes mitjancant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte
educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de
manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris
d'estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en |'oferta educativa. La
resolucié sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de ser
expressament motivada.

d) Proposar al Departament d'Educacié, en funcié de les necessitats derivades del
projecte educatiu i especificades en el projecte de direccié del centre, llocs docents a
proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits
addicionals de titulacié o de capacitacié professional docent i llocs docents singulars a
proveir per concursos especifics.

e) Proposar al Departament d'Educacié els llocs de treball de la plantilla del centre que

s'han de proveir pel sistema extraordinari de provisio especial.

10
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Funcions especifiques en matéria de gestio:
A més del vessant de gestid incorporat a la resta de funcions assignades a la direccié del

centre, li corresponen les funcions gestores segiients:

a) Emetre la documentacid oficial de caracter academic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d'expedicié dels titols academics de
['alumnat.

b) Visar les certificacions academiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacidé econdmica, académica i administrativa
mitjangant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacié especifica en mateéria de proteccio
de dades.

d) Dirigir la gestié economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislacid vigent, per la rendibilitzacié de I'is de les
instal-lacions del centre, sense interferencies amb I'activitat escolar i I'Us social que li
son propis i d'acord amb l'ajuntament, quan la propietat demanial del centre
correspongui a l'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d'acord amb els
procediments de contractacié publics, actuar com a organ de contractacio.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L'exercici d'aquesta funcié comporta a la direccio del
centre la facultat d'observacio de la practica docent a I'aula i del control de I'actuacié
dels organs col-lectius de coordinacié docent de queé s'hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions
correspon a la Generalitat, i instar I'administracié o institucid que se n'encarregui
perque hi faci les accions oportunes en els altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d'Educacié

pergue hi faci les accions de millora oportunes.

11
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j) Exercir en el centre aquelles funcions que en mateéria de prevencié de riscos laborals li

assigni el Pla de prevencio de riscos laborals del Departament d'Educacid.

Funcions especifiques com a cap del personal del centre:
A més de les altres funcions inherents a la condicié de cap de personal que I'ordenament

atribueix a la direccioé del centre, li corresponen les funcions especifiques seglients:

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar, d'acord
amb el marc reglamentari i les normes d'organitzacié i funcionament del centre, els
altres organs unipersonals de direccié i els organs unipersonals de coordinacié; assignar-
los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacié dels complements retributius
corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i els recursos
assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestid i de coordinacio
docent i les funcions de tutoria i de docencia que siguin requerides per a I'aplicacié del
projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia.

c) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
per a la remocid del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts
reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d'incompeténcia per a la funcid
docent palesada en el primer any d'exercici professional, i també en els suposits
d'incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicié, d'acord
amb el procediment que estableix el Departament. La motivacio de la proposta s'ha de
basar en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves funcions
o en el resultat de I'avaluacid de I'exercici de la docéncia.

d) Proposar motivadament la incoacid dels expedients contradictoris i no disciplinaris de
remocié del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
conseqliencia de l'avaluacid de l'activitat docent, d'acord amb el procediment que
estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves funcions o en el
resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre,

gue no abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de

12
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treball de personal interi docent, d'acord amb la reglamentacié que estableix el Govern,
i nomenar-lo d'acord amb el procediment que estableix el Departament d'Educacio.
f) Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els procediments de
provisio per concurs especific i de provisiéd especial, i formular les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.
g) Fomentar la participacid del professorat en activitats de formacié permanent i
d'actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.
h) Facilitar al professorat I'acreditacid corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i

els museus dependents dels poders publics.

Per a l'exercici de les funcions de gestié del personal, les direccions dels centres publics
tenen accés telematic a la informacié de la borsa de treball del personal interi docent i a la
informacié pertinent del personal docent i d'administracié destinat al centre que contenen
els fitxers informatics del Departament d'Educacid, segons procediments ajustats a la

legislacié vigent en materia de proteccié de dades personals.

Atribucions en matéria de jornada i horari del personal:

Correspon a la direccid del centre I'assignacié de la jornada especial als funcionaris docents
adscrits al centre, en aplicacid de la normativa que estableix el Govern.

Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del
professorat, resoldre sobre les faltes d'assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el
personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancié disciplinaria que pugui
correspondre, la direccié del centre ha de comunicar periodicament al director o directora
dels serveis territorials del Departament d'Educacié o a |'organ competent del Consorci
d'Educacié de Barcelona la part de jornada no realitzada que determina la deduccié
proporcional d'havers corresponent. Aquesta deduccio no té caracter sancionador.

Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les jornades no treballades quan
personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d'aplicar les deduccions

proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancio.

13
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Altres atribucions en materia de personal:
Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié la potestat disciplinaria
en relaciéd amb les faltes lleus que es detallen a I'article 117 del Text Unic de la Llei de funcié
publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi com les que
s'hi corresponen d'acord amb la regulacid laboral.
Les faltes a que fa referéncia l'apartat anterior se sancionen d'acord amb la normativa
disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el Reglament disciplinari de
I'Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que el
Departament ha d'adaptar a les caracteristiques especifiques dels centres educatius, en el
qual caldra en tot cas I'audiéncia de la persona interessada. Les resolucions sancionadores
que s'emetin s'han de comunicar als serveis territorials corresponents o al Consorci
d'Educacié de Barcelona. Contra les resolucions de la direccié del centre es pot interposar
recurs d'alcada davant la direccié dels serveis territorials del Departament d'Educacié o de
I'0organ competent del Consorci d'Educacié de Barcelona o, quan correspongui, reclamacio
previa a la via judicial laboral davant la Secretaria General del Departament d'Educacid.
Correspon a la direccié del centre formular la proposta d'incoacié d'expedient disciplinari
per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament comeses en relacié
amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta d'incoacié d'expedients
contradictoris i no disciplinaris. Sense perjudici que, si escau, |'0Organ competent pugui
adoptar mesures cautelars d'acord amb el regim disciplinari, correspon a la direccié del
centre I'adopcié de mesures organitzatives provisionals, mentre es tramitin els expedients,
guan sigui imprescindible per garantir la prestacié adequada del servei educatiu. Aquestes
mesures poden suposar la reassignacié de tasques docents de la persona afectada. En
aquests casos, se li hauran d'assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos

i titulacid, en la part de I'horari afectat per les mesures organitzatives provisionals.

Seccio 2 Cap d’Estudis

Correspon al/la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i l'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacid, sota el comandament del director/a

del centre.

Sén funcions especifiques del Cap d'estudis les segiients:
14
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b)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

1)

NOFC

Coordinar les activitats escolars reglades del Centre. Coordinar també quan s'escaigui,
les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i
la distribucid dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de

|'activitat academica, escoltat el claustre.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Ensenyament i

especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

Substituir el director en cas d'abséncia.

Vetllar perqué I'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme
en relacié amb les competéncies basiques, i en relaci6 amb els criteris fixats pel

claustre de professors en el projecte curricular de centre.

Gestionar els expedients disciplinaris de I'alumnat i fomentar la convivencia i la

disciplina.
Coordinar la junta de delegats (es reunira 1 cop al trimestre, com a minim).
Coordinar la realitzacid de les reunions d'avaluacio.

Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacié i reciclatge

del professorat que es desenvolupin en el Centre, quan s'escaigui.

Controlar les faltes del professorat i organitzar les guardies a les classes que queden

sense el seu professor habitual.
Supervisar les actuacions del coordinador de riscos.
Supervisar la coordinacio dels caps de departament.

Aguelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del

Departament d'Ensenyament.
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Seccié 3 Secretar/aria

Correspon al secretari dur a terme la gestidé de |'activitat economica i administrativa del
centre, sota el comandament del director, i exercir, per delegacié d'aquest, la prefectura del

personal d'administracié i serveis adscrit al centre, quan el director aixi ho determini.

En particular, séon funcions especifiques del/de la Secretari/a:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les

reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives del centre, atenent la seva programacié

general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de la SIN, amb el vistiplau del

director.

d) Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar
i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en

entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

e) Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions

vigents.

f) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats

d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres

i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.
h) Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

i) Supervisar les actuacions del coordinador de riscos pel que fa al mantenimentiila

conservacio general del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i equipaments.

j) Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicid, alienacié o
lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa

vigent.
16
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k) Gestionar el programa informatic Esfera (avaluacid, notes, itineraris, ...)

Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del centre o atribuides

per disposicions del Departament d'Ensenyament.

Seccié 4 Organs unipersonals de direccid addicionals

El/la Coordinador/a Pedagogic/a

Sén funcions especifiques del/la coordinador/a pedagogic/a:

a) Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacid del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels ritmes
d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que presentin
necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracid i participacid de tots els

mestres del claustre en els grups de treball.

b) Coordinar els aspectes curriculars i metodologics. Vetllar per la coheréncia de les

programacions.
b) Organitzar el Treball de Sintesi i les matéries optatives.

c) Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen al

Centre.

d) Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el centre, fer-ne el

seguiment i actualitzar el PAT.

e) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per disposicions del

Departament d'Ensenyament.

17



IE CARITAT SERINYANA CAP DE CREUS
NOFC

Cap. 2 Organs col-legiats de participacio en el govern i la gestié del centre

Seccid 1 Consell Escolar

El consell escolar del centre és I'0rgan de participacid de la comunitat educativa en el
govern de |E Caritat Serinyana Cap de Creus i I'0rgan de programacié, seguiment i avaluacid

general de les seves activitats.

Composicio:

a) El/la director del centre, que n’és president.

b) El/la Cap d’Estudis.

c) Un/a regidor/a de I'Ajuntament de Cadaqués.
d) 4 membres del professorat elegits pel Claustre de professors.
e) 2 pares/mares d’alumnes elegits i 1 pares o mare designat per I'associacié de  pares i

mares d’alumnes més representativa d’acord amb el seu nombre d’associats.

f) 2 alumnes elegits entre ells.
g) Un/a representant del personal d’administracio i serveis.
h) El/La secretari/aria o administrador del centre que actua de secretari/aria del Consell,

amb veu i sense vot.

Funcions del consell escolar:
a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres

cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de

col-laboracid del centre amb entitats o institucions.
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d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.
f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.
h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del
director o directora.
i) Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
i) Aprovar les directrius per a la programacid d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.
k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer

I’evolucié del rendiment escolar.

) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I’entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament del consell escolar del centre
El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
gue el convoca el seu president o ho sol:-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més,

preceptivament, es fara una reunid a l'inici i al final del curs.

* Es procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si
no és possible arribar a un acord, es determina la decisié per majoria dels membres
presents, llevat dels casos que la normativa determini una altra majoria qualificada.

. La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
director, amb I'antelacio suficient, juntament amb la documentacié necessaria que
hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacio.

. El/la director/a del centre fara arribar un resum dels temes tractats a cada sector del

Consell via e-mail.
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Comissions del Consell Escolar:

COMISSIO ECONOMICA, Es constitueix una comissié econdmica, integrada per la
directora, el secretari, un pare o mare i un alumne.

La comissié economica té les competencies que expressament |i delega el consell
escolar. L'aprovacid del pressupost i la fiscalitzacid dels comptes anuals del centre no

son delegables.

COMISSIO DE CONVIVENCIA: Formada per la cap d’estudis, dos representants del
sector professorat, un alumne i un pare o mare del Consell Escolar i el representant de
I’Ajuntament al Consell Escolar. Les seves funcions sén garantir una aplicacié correcta
del que disposa el Decret regulador del Drets i Deures i col-laborar en la planificacié de

mesures preventives i en la mediacié escolar.

Seccid 2 Claustre del professorat

El claustre de professors és I'organ propi de participacid d'aquests en la gestid i la
planificacido educatives del centre. Esta integrat per la totalitat dels professors que hi
presten serveis i és presidit pel director.

Es I’drgan propi de participacié del professorat en la gestié i la planificacié educatives del
centre. Esta integrat per la totalitat dels professors que hi presten serveis i és presidit pel

director/a.

El claustre de professors té les competéncies seglients :

- Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.
- Designar els professors que han de participar en el procés de seleccié del director o directora.
- Establir directrius per a la coordinacié docent i I’accio tutorial.

- Acordar i aprovar els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.
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- Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

- Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

- Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la
Programacio del centre.

- Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc de
I'ordenament vigent.

- Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Funcionament del claustre de professors

El claustre es reuneix preceptivament una vegada cada dos mesos amb caracter ordinari i
sempre que el convoqui el director o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres. Es
preceptiu celebrar un claustre al comengament i al final de cada curs escolar.

L'assistencia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El secretari del centre aixeca acta de cada sessié del claustre, la qual, una vegada aprovada,

passa a formar part de la documentacié general del centre.

Cap. 3 Equip Directiu

1. L'equip directiu és I'0Organ executiu de govern dels centres publics i és integrat pel
director o directora, el secretari o secretaria i el cap o la cap d’estudis. Les reunions
ordinaries seran les establertes en la corresponent programacioé general del centre.

2. La dedicacid horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu carrec
sera la que indiqui la normativa.

3. Seran funcions de la seva competéncia:

- Elaborar la Programacié General del Centre, el PEC i les NOFC
- Elaborar la Memoria anual del centre.
- Afavorir la participacié de la comunitat educativa.

- Establir els criteris per a I'avaluacié interna del centre.
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- Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacid

Cap. 4 Consell de Direccié

Cap. 5 Organs unipersonals de coordinacié

COORDINADOR/A INFORMATIC/A (TIC)

Tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement

Les tecnologies de la informacié i la comunicacié (TIC) ofereixen multiples recursos per a I'accio
didactica i per a l'aprenentatge de I'alumnat, i esdevenen un element de motivacio, de
dinamitzacio, d’innovacio i de millora en els processos d’ensenyament i d’aprenentatge, és a

dir, tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement (TAC).

Per contribuir al desenvolupament de les competéncies basiques establertes en els curriculums
vigents, en especial de la competéencia comunicativa linglistica i audiovisual i la del tractament
de la informacié i competéncia digital, cal que, seguint els continguts dels curriculums el

coordinador informatic vetlli perqueé:

e Les TIC s’utilitzin per organitzar, aplicar i presentar la informacié en diferents formats, per
llegir i escriure de manera individual i col-lectiva, per comunicar-se i publicar la informacio per a
una audiéncia determinada, facilitant la quantitat i qualitat dels documents produits i fent que
el procés de lectura i escriptura esdevingui més col-laboratiu, interactiu i social, treballant

estrategies per a la localitzacié de la informacid, I'obtencié i el tractament de les dades.

¢ Les TIC esdevinguin un instrument rellevant en I'ensenyament i aprenentatge de les ciéncies,

des de I'observacié inicial fins a la realitzacid i valoracio final del procés d’experimentacio.

e Les TIC facilitin la interaccié de I'alumnat amb objectes matematics i les seves relacions i

afavoreixin la presentacio, la col-laboracié i la comunicacié de les experiéncies.
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e L'Us dels recursos TIC permeti generar musica, combinar sons, textos, imatges, fotografies i

animacions, obrint moltes possibilitats per a I'experiéncia estetica.

e Es reconeguin els valors que existeixen en els missatges dels mitjans de comunicacio i
d’Internet, se’n fomenti I'analisi critica davant la representacid de la realitat que ens
proporcionen i es fomentin les conductes responsables i etiques vers I'Us dels mitjans
tecnologics i de la informacié, de manera que ajudin a prendre una actitud creativa que

contribueixi tant a I'aprenentatge individual com al col-laboratiu.

El Departament d’Ensenyament, des dels portals XTEC, edu365 i edu3.cat facilita informacié,
recursos, materials i enllacos d’interes, triats i actualitzats per a I'aplicacié de les TIC al

curriculum.

A fi de potenciar I'Us educatiu de les TIC i assessorar I'equip directiu, el claustre i la comunitat
educativa en la seva optimacio el coordinador TIC pot potenciar la creacié d’una comissié TAC,
que pot estar formada per un membre de I'equip directiu, el coordinador/a de TiC del centre i

els coordinadors o professorat de diferents cursos o departaments, la qual:

» Coordinara la integracié de les TIC en les programacions del professorat i en I'avaluacié de
I"alumnat, i promoura I'Us de les TIC en la practica educativa a I'aula.

¢ Vetllara per I'optimacid de I'Gs dels recursos TIC del centre.

e Animara a usar les TIC entre la comunitat educativa i les difondra.

¢ Tindra cura dels aspectes normatius seglients:

- Que s’utilitzi la instal-lacié de programari en catala per complir allo que estableix I'art. 20 de la
Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linguistica.

- Que el centre disposi de la llicencia d’Us per a tot el programari que s’utilitzi en cadascun dels
ordinadors del centre. En aquest sentit, 'adopcié de programari lliure facilita I'as i la difusid
d’aplicacions TIC sense restriccions i amb ple respecte a la legalitat vigent.

- Que s’utilitzin habitualment formats basats en estandards oberts a I'intercanvi de documents

electronics.
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- Que els materials digitals publicats pel centre i accessibles en linia siguin respectuosos amb els
drets d’autor. En aquest sentit es recomana I'adopcid de lliceéncies “Creative commons”, que
faciliten la difusio i la comparticié dels continguts a la xarxa, tot protegint-ne |'autoria.
- Que la pagina web del centre incorpori la identificacié grafica adaptada al Programa
d’ldentificacid Visual, de la Generalitat de Catalunya.
- Que s’apliquin a la web del centre criteris d’accessibilitat.

- Que es tinguin en compte les mesures de proteccié de dades personals.

La planificacié de I'is de les tecnologies per a I’aprenentatge i el coneixement: el Pla TAC de

centre

Se suggereix el Pla TAC de centre com a instrument per formalitzar la governanca de la

tecnologia en el marc de I'autonomia de centre i del projecte educatiu.

Amb aquest Pla TAC:

¢ S'assignen responsabilitats compartides en la gestié de la tecnologia en el centre.

e Es concreten les necessitats d'assessorament i formacio.

¢ Es planifiquen el desplegament i la insercid de les TIC en els ambits educactius, administratius
i comunicatius.

¢ Es fa el seguiment i I'avaluacié dels usos curriculars de les TAC.

¢ Es defineixen les prioritats per a la dotacid dels recursos tecnologics.

¢ Es vetlla pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia, especialment en allo
que s'estableix a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal (LOPD) i a la Llei de propietat intel-lectual (LPI).

e S'estableix la preséncia del centre a Internet (portal del centre, plataforma virtual).
L’elaboracié del Pla TAC de centre és en si mateix un mecanisme d’innovacié. En aquest
context, I'elaboracié del Pla ha de proporcionar espais i temps per establir intercanvis entre el

professorat per reflexionar, debatre, compartir i, en suma, per aprendre.
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La implementacié del Pla TAC de centre és un procés que requereix un impuls decidit per part
de I'equip directiu i reclama el consens del claustre de professorat i la participacié de tota la

comunitat educativa.

A I'adrega http://www.xtec.cat/recursos/tac/platac.pdf s’hi pot trobar un document de treball

al respecte, elaborat pel Departament d’Ensenyament.

Son funcions del coordinador d'informatica:

a) Impulsar I'Us didactic de les TIC en el curriculum escolar i assessorar el professorat per a la
seva implantacié, aixi com orientar-lo sobre la formacié en TIC, d'acord amb

I'assessorament dels serveis educatius de la zona.

b) Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels recursos TIC del

centre.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics del
centre, en coordinaci6 amb el servei de manteniment preventiu i d'assisténcia

técnica.

d) Assessorar l'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del
centre en I'Us de les aplicacions de gestid académica i economicoadministrativa del

Departament d'Ensenyament.
e) Dur aterme tramits i gestions relacionades amb la implantacio del Projecte 1x1.

f) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié amb els recursos

informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament.
g) Actualitzacid i manteniment de la pagina web del centre.

Per a la realitzaciéo de la Memoria anual, el coordinador informatic haura d'efectuar una
analisi dels resultats obtinguts en relacié als objectius i tasques encomanades i realitzar, en

funcid dels resultats, propostes de millora en relacié als objectius de la PGA del curs seglient.
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EL/LA COORDINADOR/ALIC

Per tal de potenciar el Pla per a la llengua i la cohesid social el coordinador/a de llengua,
interculturalitat i cohesidé social, nomenat pel director/a del centre, ha de desenvolupar les
funcions seglients:

a) Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb I'assessor/a LIC, actuacions per a
la sensibilitzacié, foment i consolidacié de I'educacié intercultural i de la llengua catalana com a

eix vertebrador d'un projecte educatiu plurilingle.

b) Col-laborar en I'actualitzacié dels documents d'organitzacié del centre (PEC, PLC, PCC, NOFC,
Pla d'Acollida i integracid, Programacié General del Centre, ...) i en la gestié de les actuacions
gue fan referéncia a I'acollida i integracid de I'alumnat nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en risc
d'exclusid i a la promocid de I'Us de la llengua, educacié intercultural i la cohesié social del

centre.

c) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb l|'entorn, per potenciar la
cohesié social mitjangant I'Us de la llengua catalana i I'educacié intercultural, afavorint la

participacié de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d'oportunitats.

d) Col-laborar en la definici6 d'estratégies d'atencié a I'alumnat nouvingut i/o en
risc d'exclusié, participar en l'organitzacié i optimacid dels recursos i coordinar les

actuacions dels professionals externs que hi intervenen.
e) Participar, si s'escau, en les comissions de treball derivades del Pla educatiu d'entorn.

f) Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesié social, per

delegacid de la direccié del centre.

g) Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacid al projecte linglistic o que li

pugui atribuir el Departament d'Ensenyament.

Per a la realitzacié de la Memoria anual, el coordinador LIC haura d'efectuar una analisi dels
resultats obtinguts en relacié als objectius i tasques encomanades i realitzar, en funcié dels

resultats, propostes de millora en relacid als objectius de la PGA del curs segiient.
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EL/LA COORDINADOR/A DE RISCOS LABORALS

Correspon a la coordinacié de la prevencid de riscos laborals de cada centre la promocid i

coordinacio de les actuacions en materia de salut i seguretat en el centre i, per tant:

a) Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
I'interes i la cooperacié dels treballadors en l'accid preventiva, d'acord amb les

orientacions del Servei de Prevencid de Riscos Laborals.

b) Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del Pla d'Emergencia, i en la

implantacio, la planificacid i la realitzacié dels simulacres d'evacuacié.

c) Revisar periodicament la senyalitzacid del centre i els aspectes relacionats amb el pla

d'emergéncia, amb la finalitat d'assegurar la seva adequacié i funcionalitat.

d) Revisar periodicament el Pla d'Emergencia per assegurar la seva adequacié a les

persones, els teléfons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat

complementaria a les revisions oficials.
f) Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

g) Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les indicacions del director i les disposicions

vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan correspongui.
h) Emplenar el full de notificacié d'accidents i trametre'l als Serveis Territorials.

i) Col-laborar amb els teécnics del Servei de Prevenci6 de Riscos Laborals en la
investigacid dels accidents que es produeixen en el centre educatiu aixi com en

I'evacuacid i el control dels riscos generals i especifics del centre.

j) Coordinar la formacié dels treballadors de centre en materia de prevencié de riscos

laborals.

k) Col-laborar, si s'escau, amb el Claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de

I'alumnat, dels continguts de prevencioé de riscos.
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Per a la realitzacié de la Memoria anual, el coordinador de riscos haura d'efectuar una analisi
dels resultats obtinguts en relacid als objectius i tasques encomanades i realitzar, en funcié

dels resultats, propostes de millora en relacié als objectius de la PGA del curs segiient.

COORDINADOR/A D’ACTIVITATS | SERVEIS

Correspon al coordinador/a d'activitats i serveis:

Organitzar les sortides curriculars i extraescolars juntament amb el professorat implicat (fer

reserves, organitzar autobusos, fer els pagaments pertinents, ...).
- Organitzacio de Festes i activitats culturals...
- Recollir i gestionar els informes del professorat acompanyant.

- Arxiu i organitzacié d’informacions i recursos diversos.

Per a la realitzacié de la Memoria anual, el coordinador d'activitats i serveis haura d'efectuar
una analisi dels resultats obtinguts en relacié als objectius i tasques encomanades i realitzar,
en funcid dels resultats, propostes de millora en relacié als objectius de la PGA del curs

segilient.

EL/LA TUTOR/A

La tutoria i orientacié dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots els professors que

formen part del Claustre d'un centre poden exercir les funcions de tutor quan correspongui.
Cada unitat o grup d'alumnes té un professortutor, amb les funcions seglients:
a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluaci6 de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu

grup d'alumnes.
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c) Responsabilitzar-se de I'avaluacid del seu grup en les sessions d'avaluacié.

d) Tenir cura quan correspongui, juntament amb el secretari, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de [l'avaluacié i de |la

comunicacio d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.
e) Dur aterme l'orientacié personal i laboral dels alumnes.

f) Mantenir una relacid suficient i periddica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assisténcia

a les activitats escolars. Caldra fer un acta de les reunions de pares.

g) Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats del centre.
h) Vetllar per I'assignacié de carrecs a lI'aula i fer-ne el seguiment.

i) Eltutor/a es fara carrec de la disciplina del seu grup d'alumnes (mediacid, sancions, ...).

j) Controlar setmanalment les faltes d'assisténcia i de convivéncia i informar-ne periddicament

la familia.
k) Preferentment, el tutor/a acompanyara els alumnes del seu grup en les sortides de centre.

[) Aquelles altres que |i encomani el director o el Departament d'Ensenyament li

atribueix.
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Titol 4 ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Cap. 1 Organitzacio del professorat

Seccid 1 Equips docents

L’equip docent esta format per tot els docents que imparteixen docéncia en un mateix nivell
educatiu. Les reunions d’Equip docent es realitzen setmanalment. L'ordre del dia la fixa la cap

d’estudis.
Funcions:

*  Fer el seguiment i resoldre aspectes puntuals de cada grup classe (assisténcia,
habits, disciplina, etc.).

+ Unificar criteris i ajudar al/a la tutor/a a I'hora de prendre les decisions.

*  Fer el seguiment general del nivell. Definir alguns criteris especifics d'avaluacid per al
grup-classe.

* Fer el seguiment de les accions d'atencié a la diversitat, revisant les adaptacions
curriculars, establir criteris de distribucié de I'alumnat, actuacions especifiques,...
Coordinar i elaborar el Credit de Sintesi.

+ Suggerir i revisar |'assignacié de les matéries optatives.

* Coordinar les activitats fora de I'aula (sortides, etc.) .

* Posar en comu les normes per treballar determinats procediments, habits (agenda,
etc.) i material basic.

+ Definir aquella part de I'alumnat, sense dictamen de I'EAP, que necessiti adaptacid
curricular (fixar quines arees s'haurien d'adaptar, quines no cal, quines mateéries
optatives serien aconsellables, etc.).

+ Establir mecanismes d'estimul per a aquell alumnat que pot rendir molt més

(treballs extres, lectures, etc.).
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Seccid 2 Departaments / Cicles

Els departaments sdn els organs de coordinacidé la funcid principal dels quals és organitzar i
desenvolupar els ensenyaments propis de les materies de cada curs segons els diferents
nivells educatius: infantil, primaria o secundaria.

A més de la funcidé principal descrita, els departaments i coordinacions de cicle, poden
formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur
programacié general.

En els departaments i coordinacions de cicles s'hi integren tots els professors que
imparteixen docéncia en el centre.

Els departaments i cicles estan coordinats pels corresponents caps de departament i

coordinadors de cicle, sota la supervisio de la directora o bé per la cap d’estudis.

CAP DE DEPARTAMENT | COORDINADOR DE CICLE

Les funcions dels caps dels departaments i coordinadors de cicle sén:

¢ Organitzar el calendari de les reunions , proposar 'ordre del dia i lliurar les actes de reunié
a la resta de membres del departament.

¢ Coordinar I'elaboracié i actualitzacid de les programacions didactiques, recursos didactics i
elements d’avaluacid.

e Assegurar la coordinacio pedagogica amb altres departaments.

e Gestionar, si escau, les instal-lacions, aules i materials especifics. Donar suport didactic al
professorat de nova incorporacio. Col-laborar amb I'’equip directiu del centre en I'elaboracid,
seguiment i avaluacié de projectes especifics relacionats amb el departament o
interdisciplinaris  (intercanvi amb  Perpinya, Setmana Cultural, Pla Impuls
Lectura...).Generacié de material o coordinacié de I'elaboracié del mateix per ser penjat a la
pagina web del centre.

e Col-laborar amb la Inspeccié d'Educacié en I'avaluacié del professorat del departament

didactic.

Per a la realitzacié de la Memoria anual, els caps de departament hauran d'efectuar una
analisi dels resultats obtinguts en relacié als objectius i tasques encomanades i realitzar, en
funcio dels resultats, propostes de millora en relacié als objectius de la PGA del curs segiient.
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Cap. 2 Organitzacio de I'alumnat

Seccid 1 Atencid diversitat. Veure Projecte d’atencio a la diversitat.

Cap. 3 Accid i coordinacid tutorial. Veure dossier de tutories per nivells.

La tutoria i I'orientacid dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots els professors que

formen part del claustre d'un centre poden exercir les funcions de tutor quan correspongui.
Cada unitat o grup d'alumnes té un professor tutor, amb les funcions seglients:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucio personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats

d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup

d'alumnes.
c) Responsabilitzar-se de |'avaluacié del seu grup en les sessions d'avaluacié.
d) Tenir cura quan correspongui, juntament amb el secretari, de vetllar per |'elaboracio

dels documents acreditatius dels resultats de |'avaluacié i de la comunicacié d'aquests als pares

o representants legals dels alumnes.
e) Dur a terme la informacidé i I'orientacié personal i laboral dels alumnes.

) Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assisténcia a les activitats

escolars. Caldra fer un acta de les reunions de pares.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats del
centre.

h) Vetllar per I'assignacié de carrecs a l'aula i fer-ne el seguiment.

i) El tutor es fara carrec de la disciplina del seu grup d'alumnes (mediacio, sancions, ...).
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j) Controlar setmanalment les faltes d'assistencia i de convivencia i informar-ne
periodicament a la familia.
k) Preferentment, el tutor acompanyara els alumnes del seu grup en les sortides de
centre.
) Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament

d'Ensenyament.

Cap. 4 Orientacié académica i professional .

Durant el 2n trimestre el tutor de 4t d’ESO, juntament amb la psicopedagoga del centre
realitzen I'orientacié académica i professional amb els alumnes i les seves families de manera

personalitzada. Veure dossier de tutoria de 4t d’ESO
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Titol 5 DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
Cap. 1 Convivencia i resolucid de conflictes. Qiiestions generals

Actualment la regulacié del régim disciplinari esta contemplada a:
e Elcapitol V de la Llei 12/2009 ( LEC), del 10 de juliol, d’educacid
e L’article 24 del Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius
e L’article 7.b) del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 de centres

educatius publics i del personal directiu professional docent.

Respecte a I'educacid, la integritat fisica i la dignitat personal:

1. L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacid i, en el cas de I'educacio
obligatoria, del seu dret a l'escolaritat, d'acord amb el que disposa l'article 46 del Decret de
Drets i Deures de I'alumne.

2. En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i la
dignitat personal de I'alumnat.

Els professors i el personal del centre vetllaran per la bona convivencia de I'alumnat durant tot

I'horari escolar.

Per tal d'afavorir la convivencia al centre el professorat haura de ser curds en el compliment de

les seglients indicacions:
Normes de convivéncia

. Aconseguir la major eficacia en la seva tasca, esforcar-se per adquirir la formacié
pedagogica adequada a les diferents disciplines que li sén encarregades tot aconseguint un bon

nivell academic i pedagogic al Centre.
. Fer particips de la seva experiéncia a la resta de professors, tot intercanviant criteris.

. Mantenir la disciplina i ordre de la forma adequada, tot fent-se respectar pels alumnes i

alhora respectant-los a ells.

] Controlar I'assisténcia de I'alumnat a I'inici de cada canvi de classe a través de I'aplicacid
Edugestié ComunicAPP. Aquesta aplicacié esta baixada a I'ordinador de les aules . També es pot

accedir a través del dispositiu mobil personal.
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° Conviure amb els alumnes a la classe, esbarjo i excursions, tot creant aixi un
clima de confianca i amistat que afavoreixi la comunicacié amb I'alumne.

. Assistir puntualment al treball i romandre-hi el temps assenyalat sense interrupcions o
absencies llevat les motivades per causes justificades.

. En cas d'abséncies per assumptes personals els professors hauran d’atenir-se a la
normativa sobre vacances, llicencies i permisos vigent.

° Comunicar quan abans millor a la cap d'estudis absencies per malaltia per a que
pugui fer les oportunes gestions per deixar la classe degudament

atesa. Si aquestes abséncies sén d'una durada de més de tres dies caldra presentar la
corresponent baixa i alta médica a la direccié. Sempre que |'abséncia no sigui motivada per un

cas d'urgéncia cal deixar feina pels alumnes que gestionara professor de guardia.

° Tancar portes i finestres de I'aula a la darrera hora del mati o de la tarda, i a I'hora del
pati (si el grup no té classes després de la nostra, deixar-ho tot ben tancat, encara que no sigui a

ultima hora).

. Procurar posar la maxima cura en complir I'articulat del present Reglament.

El professor de guardia

. Estara disponible a la sala de professorat i de tant en tant anira vigilant els passadissos

per si surt de I'aula o es despista algun alumne.

° Quan un professor/a adverteixi I'abséncia d'algun alumne/a en el transcurs del dia, ho

notificara immediatament.

Les faltes dels alumnes seran justificades pels pares o tutors legals mitjangant un imprés que
hauran de demanar al seu tutor/a o a consergeria o imprimir-lo de la pagina web. Caldra
adjuntar, també, el justificant médic si és el cas. Els impresos s’hauran de lliurar al tutor/a o bé
a consergeria en el termini maxim d’una setmana (de tutoria a tutoria) després de la

incorporacio. Les faltes no justificades dins d’aquest periode es consideraran no justificades.
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Si un alumne/a arriba tard s'haura d'adregar al/la professor/a de guardia, que demanara al
professor/a de I'aula si déna permis a I'alumne/a per entrar. La cap d'estudis s'encarregara de

gestionar els casos dels alumnes que arriben tard reiteradament.

Seccidé 1 Mesures de promocio de la convivéncia.

L'institut escola és un espai d’estudi, convivencia i treball.

El centre ha de facilitar una educacié que permeti als alumnes progressar com a estudiants i
formar persones que siguin competents, respectuoses amb els altres i amb I'entorn, i amb
ganes d’aprendre i col-laborar tant en les activitats acadéemiques com en la bona convivéncia
del centre.

Tota la comunitat escolar té I'obligacio d’afavorir el bon funcionament de I'escola.

Es procurara que al centre hi hagi un bon ambient. Per aix0, cal respectar-se al maxim.
S’aconseguira que la relacié diaria sigui més facil si s’accepten les diferéncies d’edat, sexe,
creenga, pensament, manera de ser, etnia, costums, etc.

Per afavorir la convivéncia en el centre s’ha de garantir el compliment de les normes i adoptar
les mesures disciplinaries que corresponguin segons el NOFC (Normes i organitzacid de
funcionament del Centre). En |' exercici d' aquesta funcio, el director o directora del centre té la
facultat d'intervencid, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per
exercir funcions d'arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre membres de la
comunitat educativa.

A la Carta de Compromis del centre queden estipulats els compromisos de l'institut i la familia

per aconseguir els objectius de formacié que es proposen.

Seccid 2 Mecanisme i formules per a la promocid i resolucié de conflictes

Per tal d'afavorir la convivencia al centre I'alumnat haura de ser curds en el compliment de

les seglients indicacions:

Organitzacio de les aules.

. Es respectara, d’entrada, la col-locacié dels alumnes en els llocs assignats pel tutor.

Aquest canviara els alumnes de lloc quan ho cregui convenient. A cada una de les aules de grup
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natural hi constara el pla d’organitzacié de taules i alumnes segons hagi acordat el tutor/a o
I'equip docent. En les matéries que no hi hagi el grup ordinari de tutoria, cada professor

decidira la col-locacio dels alumnes.

° En el cas que s’hagin de moure les taules de lloc, en acabar la classe, es tornaran a

col-locar en la forma i disposicié que ho tingui establert el tutor.

. Les bosses d’esports i altres estris s’"hauran de guardar al fons de les aules o penjades a

les taules, de manera que no entorpeixin el pas pels passadissos de la classe.

° Les aules disposaran d’una safata per a fulls de paper que es puguin reutilitzar i dos

contenidors per al reciclatge: un per al paper i un segon per a la brossa.

. Al pati es col-locaran, en diversos punts, dos tipus de contenidors: un per a la brossa i un

segon per a plastics, llaunes, tetra briks i paper d’alumini.

. Cada grup classe disposara d’un calendari d’aula per tal d’anotar-hi els aspectes més
importants a recordar: alld que no hem d’oblidar, els petits pactes que cal tenir en compte, les

tasques singulars ... aixi com d’un calendari per a I'anotacié de les dates de proves o entregues.

Comencament i finalitzacio de les classes.

° Com és obvi, la puntualitat del professorat és determinant per mantenir I'ordre a les

aules i evitar qualsevol tipus de destrossa en el material comunitari.

. El professorat no donara per acabada la classe fins que les aules estiguin correctament
ordenades: taules ben posades, cap paper a terra, cap taula guixada i les cadires sobre les

taules, quan calgui.

. En finalitzar les classes, I'alumnat, en cap cas, sortira de les aules abans que toqui el

timbre (ni tan sols després d’una prova).

. En els canvis de classe, I'alumnat no ha de sortir al passadis. Per tant, cal que es
transmeti als alumnes que aquest temps només és per traslladar-se d’aula quan calgui. Pot

comportar una sancié el no compliment d'aquesta norma.

° A I'hora del pati, al final del mati i de la tarda, el professorat sera I'Gltim de sortir de

I'aula. Tindra cura que es tanquin les finestres, s’apaguin les llums i, aleshores, tancara la porta
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('dltim professor en usar l'aula és el responsable del seu tancament i se |li demanaran

responsabilitats en cas que no ho faci, per tant, cal coneixer I’horari i Us d’espais del grup).

Habits basics de treball a I'aula.

. A més a més del professorat, I'alumnat tindra cura de la neteja de les aules: que no hi
hagi papers per terra, correcta utilitzacié dels contenidors, conservacio dels murals, netedat de
les taules ... Cada tutoria decidira com es controlaran aquests habits: nomenant una comissid
rotatoria, fent-ne un control setmanal, etc. Els murals que es pengin al centre han d’estar

SENSE FALTES ORTOGRAFIQUES (el responsable és el professor).

. Tot el professorat vetllara perquée es faci un bon Us de la safata de reutilitzacié del

paper, dels dos contenidors de I'aula aixi com dels col-locats al pati.

° Es demanara a I'alumnat que, per intervenir en veu alta a les classes, aixequin el brag i

demanin el torn de paraula.
° Tot 'alumnat haura de tenir una agenda per fer-hi les anotacions pertinents.

° Tot I'alumnat ha de portar diariament, dins les seves maletes, el material considerat
basic per al treball diari: ordinador, boligraf, llapis, goma,..., a més a més dels llibres i llibretes

acordats.

. Al llarg de les primeres sessions de tutoria es vetllara perqué tots els alumnes hagin
elaborat un horari personal que inclogui: el temps d’esbarjo, les tasques extraescolars, el temps
d’estudi, el temps de deures i I'estona de lectura. Aquest horari sera objecte de revisid
periodica i tot el professorat — a més del tutor - hi haurien de fer referéncia en les seves

classes.

° Com que, habitualment, es treballa amb fulls solts, es recordara que cada full ha de
tenir: el nom de I'alumne/a, la data, un codi de I'assignatura i la numeracié de pagina. Els
tutors/es es preocuparan sobretot dels alumnes que necessitin més orientacié en aquest

aspecte.

. El professorat tindra cura de restringir les sortides dels alumnes a fer qualsevol tipus

d’encarrec (fotocopia, lavabo. . .). Ho faran excepcionalment i d’un en un.

38



IE CARITAT SERINYANA CAP DE CREUS

NOFC
. No es pot entrar a pagines web no autoritzades en hores de classe ni escoltar musica, i
visualitzar o descarregar pel-licules tal com indica el protocol d’us d’ordinadors.

Edifici.

. No es pot cdérrer ni fer soroll dins I'edifici escolar. Durant els canvis de classe i
assignatura no es pot sortir al passadis.
. En cas de produir-se desperfectes per imprudéncia o negligéncia els alumnes hauran
d'abonar-ne les despeses derivades de les reparacions.
° No es pot anar al lavabo en hores de classe si no és per una urgencia. S'hi anira al sortir
al pati. En cas d’urgéencia I'alumne demanara la clau a consergeria.
° Dins el recinte escolar no es menjaran xiclets ni altres llaminadures o aliments.
° Cal fer un us adequat del material comu: biblioteca, laboratori, aula polivalent, classe,
aula informatica, aula musica...
° Per poder romandre a classe durant el temps d'esbarjo o fora de |'horari escolar es

requerira el permis del professor. En tal cas sera responsable el professor que hagi donat

['autoritzacio (llevat dels dies de pluja on ja hi ha previstes guardies dins les aules).

° No es pot fer Us del mobil ni rellotges intel-ligents a excepcid de situacions especifiques i
/o singulars (de salut , sortides i viatges, emergéncies) aixi com en situacions educatives
especifiques sota la supervisio del professorat. En cas de portar el mobil al centre, aquest ha

d’estar apagat i dins de la motxilla.

Les expulsions de classe

L’expulsié de I'aula és un recurs extrem que el professor/a podra imposar només en el cas que
I’'alumne/a perjudiqui greument el correcte desenvolupament de la classe o bé cometi greus
actes d’indisciplina o d’ofensa al professorat o un company/a. En el cas que s’hagi d’arribar a

I’expulsio, s’haura d’actuar de la seglient manera:
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. El professor posara feina de la seva matéria a I'lalumne/a expulsat. L’alumne/a expulsat
anira a trobar el professor/a de guardia (en cas d’alumnes conflictius el delegat anira a buscar el

professor/a de guardia).

. El professor/a de guardia rebra aquest alumne/a i anotara les seves dades en el full
d’incidencia (V. Model Annex), vetllara perqué faci la feina i al final lliurara el full d’incidéncia al

professor/a que I’'ha expulsat per a la gestio del full.

. El professor/a que ha expulsat I'alumne/a omplira el mateix dia el full d’incidéncia i si la
falta és greu (falta de respecte, reiteracié en no portar material... , ho comunicara a la familia.

Despres lliurara el full de faltes a la cap d’estudis.

. L’expulsié de I'alumne/a també quedara anotada a I'aplicatiu ComunicAPP , sense enviar
a families

° El professor/a, previ coneixement del tutor/a, comunicara als pares la incidéncia del seu
fill/a.

Hores de pati.
° Cap alumne/a es quedara a les aules sense la preséncia d’un/a professor/a.

. No es pot accedir al pati o al recinte escolar fora de |'horari escolar si no és

acompanyats pel professor encarregat de I'activitat.

° El pati és un lloc de convivencia de tots els alumnes de l'escola, per tant cal tenir un
respecte pels companys de les diferents edats, respectar els jocs de cada grup i I'espai que

estiguin utilitzant.

. Al pati no es podra: enfilar-se per les porteries o tancat, ni pujar a la teulada per recollir
pilotes.
. Tots els integrants del centre mantindran net el terra del pati i no escriuran ni

ratllaran les parets.

° Durant el temps d'esbarjo no es podra sortir del recinte marcat com a pati, ni

realitzar cap activitat o joc que provoqui danys al pati o al seu entorn.
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. Els alumnes acudiran als professors encarregats de la guardia de pati en cas de
necessitat o de qualsevol mena de problema.
. Durant els dies de pluja intensa els alumnes romandran a la classe,
acompanyats pel professor de guardia i realitzaran activitats sedentaries.
. No s’obriran els wc del centre a excepcié dels dies de pluja o sota control d’un
professor.
. El joc s’acabara quan soni la musica.

Sortides particulars del centre en horari escolar.

L'alumnat en cap cas podra sortir sol del centre en horari escolar. A comengament del curs els
pares autoritzaran per escrit aquelles persones que durant el curs, en cas de necessitat,
podran venir a recollir 'alumne/a en la seva abséncia. L’alumne no podra marxar amb ningu
gue no hagi estat autoritzat pels seus tutors legals. Abans de marxar s’haura de signar el

registre de sortida del centre.

Pautes de comportament a les excursions o actes publics fora del centre.
° El desplagcament ha d'ésser ordenat.

. Sempre es circulara per les voreres i passos de zebra i els alumnes no podran separar-se

del grup, sense permis, per saludar altres persones, anar a comprar, etc.

. En qualsevol acte public es demanara a I'alumnat una actitud de respecte pel que s’esta
fent. Per tant no es podra xiular, cridar ni exterioritzar de manera ostentosa actituds

d’avorriment o de desacord amb allo que s’esta fent o dient.

. Si es fa algun trasllat en autocar, I’'alumnat no s’aixecara del seient durant el trajecte, no

menjara i deixara I'autocar net.
. Esta prohibit fumar a les sortides de centre.

. Els alumnes que hagin de ser advertits seriosament i de manera reiterada se’ls fara un

full d’incidencia.
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Fumar

Esta prohibit fumar en tot el recinte del Centre. En el cas que un alumne/a ho faci sera

advertit i es comunicara als pares. Es sancionara amb falta greu amb un full d'incidencia.

Cap. 2 Mediacié escolar

La mediaci6 escolar és un metode de resoluci6 de conflictes mitjancant Ia
intervencié d'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb |'objecte
d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori. L'institut Cap de Creus,
durant el curs 2005-2006, va participar en un curs de formacié en mediacioé escolar. El servei de
mediacié es va crear a partir d’aquest curs com una via oberta i dialogada de resolucié de
conflictes al centre. Actualment, la mediacié és una de les opcions prioritaries a tenir en

compte a I'hora de gestionar els conflictes.

Principis de la mediacié escolar
La mediacié escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seglients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d'acollir-se o no a Ila mediacié, i també de desistir-ne en qualsevol moment del

procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucid ni mesura concreta niprendre-hipart. La

persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacid confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos

a la normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de
mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin valer

de representants o intermediaris.

Ambit d'aplicacié
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a) El procés de mediacioé pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestié de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes

contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

b) Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de |'alumnat
contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per a la convivéncia del

centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seglents:

- Que la conducta sigui una de les descrites en I'apartat b) o c) i s'hagi emprat greu violéncia o

intimidacid, o la descrita en I'apartat h) del mateix capitol.

-Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gesti6 de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat

d'aquests processos.

c) Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacid, un cop aplicada
una mesura correctora o una sancid, per tal de restablir la confianca entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es

puguin produir.
Ordenacié de la mediacié
a) Inici de la mediacid

- El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal
d'aclarir la situacié i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del
centre, un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la

convivencia.

- Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacid expressa de |I'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus pares, en un
escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti I'opcid per la mediacié i la

voluntat de complir I'acord a que s'arribi.

- En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els
terminis de prescripcioé previstos i no es poden adoptar les mesures provisionals, o bé se

suspen provisionalment la seva aplicacio si ja s'haguessin adoptat.
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b) Desenvolupament de la mediacid

- Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticio
d'aquest, per persones de la comunitat educativa previament acreditades com a mediadors o

mediadores.

- Si el procés s'inicia per I'acceptacié de I'oferiment de mediacié fet pel centre, el director o la
directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora,
d'entre els pares, mares, personal docent i personal d'administracid i serveis del centre,
que disposin de formacié adequada per conduir el procés de mediacié d'acord amb els

principis establerts a I'article 24 del decret de Drets i Deures dels alumnes.

- El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perqué col-labori amb
la persona mediadora en les funcions de mediacid si ho considera convenient per facilitar

I'acord entre els implicats. En tot cas, I'acceptacid de I'alumne o de I'alumna és voluntaria.

- La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb |'alumne o I'alumna, s'ha de posar en
contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de I'alumne o de
I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la mediacié i per escoltar Ila seva opinio pel
que fa al cas. Quan s'han produit danys a les instal-lacions o al material dels centres
educatius o s'hagi sostret aquest material, el director o la directora del centre o la persona en

qui delegui ha d'actuar en el procés de mediacié en representacio del centre.

- Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacid, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar

I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacid i/o de reparacié a qué vulguin arribar.
Finalitzacio de la mediacié
a) Els acords presos en un procés de mediacié s'han de recollir per escrit.

b) Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacié, aquesta s'ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s'entén produida la conciliaci6 quan I'alumnat reconegui la seva

conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

c) Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és
menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén produida la

reparacid quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores acordades.
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Aquestes accions poden ser la restitucié de la cosa, la reparacié economica del dany o
la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del

centre.

d) Si el procés de mediaci6 es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacié, la
persona mediadora ho comunicara per escrit al director o a la directora del centre i
I'instructor o instructora de I'expedient formulara la proposta de resolucié de tancament de

I'expedient disciplinari.

e) Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen el pactes de reparacio per
causes imputables a I'alumne o I'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha de
comunicar al director o directora del centre per tal d'iniciar Il'aplicaci6 de  mesures
correctores o el procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacid es
duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el director o la directora
del centre ordenara la continuacié del procediment sancionador corresponent. Des

d'aquest moment, es repren el comput dels terminis previstos.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacid perqué la persona perjudicada no accepti la
mediacid, les disculpes de I'alumne o l'alumna o el compromis de reparacié ofert, o quan el
compromis de reparacié acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de
I'alumne o l'alumna, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot

disminuir la gravetat de la seva actuacio.

g) La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que aprecii manca
de col-laboracié en un dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia que faci
incompatible la continuacid del procés de mediacié d'acord amb els principis establerts

en aquest titol.

h) El procés de mediacidé s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designacié de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa

interrompen el comput del termini.

Cap. 3 Régim disciplinari de I'alumnat.

Conductes greument perjudicials a la convivéncia en el centre
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Actualment la regulacid del régim disciplinari esta contemplada a:

- Enelcapitol V de la Llei 12/2009 ( LEC), del 10 de juliol, d’educacid
- L’article 24 del Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.
- L'article 7.b) del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 de centres

educatius publics i del personal directiu professional docent.

Respecte a I'educacid, la integritat fisica i la dignitat personal:

1. L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacié i, en el cas de I'educacio
obligatoria, del seu dret a l'escolaritat, d'acord amb el que disposa l'article 46 del Decret de

Drets i Deures de I'alumne.

2. Encap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i

la dignitat personal de I'alumnat.

Els professors i el personal del centre vetllaran per la bona convivencia de I'alumnat durant tot

I'horari escolar.

CONSIDERACIO DELS LLOCS O DURANT QUINES ACTIVITATS LES CONDUCTES | ACTES
CONTRARIS A LA CONVIVENCIA SON OBJECTE DE CORRECCIO ( article 35.3 LEC)

- Dins el recinte escolar,
- Durant la realitzacié d’activitats extraescolars o complementaries ( aprovades pel
Consell Escolar),
- Durant la prestacio de serveis escolars de menjador.
- Durant altres activitats organitzades pels centres.
Actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per
la vida escolar o estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o membres de Ia

comunitat educativa.

Seccid 1 Conductes sancionables

Les conductes estan regulades en I'article 35 de la LEC i es classifiquen en:
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Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia: faltes
Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivéncia o conductes contraries a

la convivencia: irregularitats

1. Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia

Aguestes conductes sén considerades faltes i poden ser:

Faltes greument perjudicials

Faltes especialment greus

Faltes greument perjudicials (art 37.1 LEC)

Es consideren faltes greument perjudicials les conductes seglients:

a)

b)

d)

f)

Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa.

El deteriorament intencionat de llurs pertinences

Els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

L’alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre:

el deteriorament greu de les dependéncies o equipaments dels centres, incloent
dispositius informatics personals i/o comunitaris
la falsificacid o la subtraccié de documents o materials académics.

La suplantacioé de la personalitat en actes de la vida escolar.
Els actes o la possessiéo de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut i la incitacid a aquests actes.

La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia dels centre.

Faltes especialment greus (art. 37.2 LEC i 24.4 Decret d’autonomia)
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- Els actes o conductes abans esmentades i recollides a I’article 37.1 LEC que impliquin
discriminacio per rad de génere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra condicid personal

o social dels afectats.

Seccid 2 Sancions imposables

Sancions que es poden imposar per conductes greument perjudicials per a la
conviveéncia ( art.37.3 LEC)
- Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries.

- Suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes.

En tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti a la finalitzacié
del curs académic, si son de tres mesos, (el Departament haura de proporcionar a I'alumnat
sancionat una placa escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el seu dret a

I’escolaritat) o bé la inhabilitacié per cursar estudis al centre.

- Sancié complementaria: En el cas que els alumnes que, intencionadament o per
negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin
material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als
tutors, en els termes que determini la legislacié vigent. (art. 38 LEC).

Si I'actitud de I'alumnat no és correcta en relacio amb I'Us dels dispositius digitals es
poden prendre mesures com que no pugui endur-se’l al seu domicili en finalitzar les
classes. En cap cas es pot retirar 'ordinador per seguir les classes, ja que aniria en
contra del seu procés de seguiment de les tasques d’aprenentatge.

Es pot demanar que la familia o I'alumne es facin carrec de pagar una quantitat
economica si han estat responsables del desperfecte per un Us inadequat del dispositiu
informatic deixat, tal i com fariem en desperfectes sobre altres objectes o elements del
centre educatiu. Donat que el centre no es fa carrec de la reparacié dels ordinadors sind
que el Departament d’educacid s’encarrega de fer-ne la substitucié, no podem indicar

gue agquesta sancié economica correspon a reparacions, sind a una xifra equivalent al
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mal Us provocat sobre I'aparell. Aquesta despesa ha de ser proporcional al desperfecte
ocasionat. A tall d’exemple, alguns dels desperfecte a considerar poden ser:

« Pantalla trencada

« Teclat trencat

« Cop o desperfectes a l'estructura (frontissa, carcassa posterior, tapa,...), pero I'equip
segueix operatiu

« Cop a l'estructura, I'’equip deixa de ser operatiu (canvi de placa)

« Perdua de carregador

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es

pot repartir el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les seves
respectives families.

- Alguna activitat d’utilitat social per al centre.(art. 25.1 Decret d’autonomia)

L'aplicacié de les sancions no pot privar els alumnes de I'exercici del dret a I'educacié ni, en
I’educacid obligatoria, del dret a I'escolaritzacié. En cap cas no es poden imposar sancions que

atemptin contra la integritat fisica o la dignitat dels alumnes.

Les sancions que poden imposar-se per la comissid de les faltes previstes a l'article 36 del

Decret de Drets i Deures dels alumnes anterior son les seglients:

a) Realitzacio de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o
la reparacié economica dels danys materials causats. La realitzacié d'aquestes tasques

no es pot prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensid del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti

per a la finalitzacié del corresponent curs academic.
c) Canvi de grup o classe de I'alumne.

d) Suspensié del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un periode
gue no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixd0 comporti la perdua del
dret a l'avaluacié continua, i sens perjudici de |'obligacié que I'alumne o I'alumna
realitzi determinats treballs académics fora del centre. El tutor o tutora ha de lliurar a

I'alumne o a I'alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira les
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formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de

garantir el dret a I'avaluacié continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti

per a la fi del corresponent curs académic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comés la falta.

Inici de I'expedient

a) Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre,
qualificades com a falta, i sancions només podran ser objecte de sancid6 amb la prévia

instruccié d'un expedient.

b) Correspon al director o a la directora del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de

qualsevol membre de la comunitat escolar, els expedients al'alumnat.

c) L'inici de l'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol

cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

d) El director o la directora del centre ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, el qual ha

de contenir:
- El nom i cognoms de I'alumne o de I'alumna.
- Els fets imputats.
- La data en la qual es van realitzar els fets.

El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de I'expedient, d'un
secretari o secretaria. El nomenament d'instructor o instructora recaura en personal
docent del centre o en un pare o una mare membre del consell escolar i el de secretari o

secretaria en professorat del centre.

Notificacio

a) La decisié d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, al'alumne o a
I'alumna i, quan aquest siguin menors d'edat, als seus pares.

b) L'alumne o l'alumna, i els seus pares, si aquest és menor d'edat, poden

plantejar davant el director o la directora la recusacid de la persona instructora nomenada,
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quan pugui inferir-se falta d'objectivitat en la instruccié6 de l'expedient. Les

resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de ser motivades.

c) Només els qui tinguin la condicid legal d'interessats en |'expedient tenen dret a coneixer el

seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

Seccid 3 Competéncia per imposar sancions

Instruccié i proposta de resolucid

a) La persona instructora, el /la cap d'estudis, un cop rebuda la notificacié de nomenament,
ha de practicar les actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets

esdevinguts aixi com la determinacio de les persones responsables.

b) Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de resolucié

la qual haura de contenir:
- Els fets imputats a I'expedient.

- Les faltes que aquests fets poden constituir de les anomenades anteriorment com a

faltes o sancions.

- La valoraci6 de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacid, si
escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva

actuacio.
- Les sancions aplicables d'entre les previstes anteriorment.
- L'especificacié de la competéncia del director o directora per resoldre.

c) Préviament a la redaccid de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el termini de 10
dies, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini I'expedient ha d'estar accessible per tal
gue I'alumne o I'alumna i els seus pares, si és menor d'edat, puguin presentar al-legacions aixi

com aquells documents i justificacions que estimin pertinents.

Mesures provisionals

a) Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de l'activitat del centre, en

incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid, la direccié del centre,
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per propia iniciativa o a proposta de linstructor oinstructora i escoltada la comissid
de convivencia, podra adoptar la decisid d'aplicar alguna mesura provisional amb finalitats
cautelars i educatives. Poden ser mesures provisionals el canvi provisional de grup, la
suspensid provisional del dret d'assistir a determinades classes o activitats o del dret
d'assistir al centre per un periode maxim de cinc dies lectius. Cas que I'alumne o alumna sigui
menor d'edat, aquestes mesures s'han de comunicar als seus pares. El director o la

directora pot revocar, en qualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.

b) En casos molt greus, i després d'una valoracié objectiva dels fets per part de l'instructor o la
instructora, el director o la directora, escoltada la comissié de convivencia, de manera molt
excepcional i tenint en compte la pertorbacié de l'activitat del centre, els danys
causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar el periode maxim de la suspensié

temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de quinze dies lectius.

c) Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d'assisténcia al centre, la
Cap d'estudis lliurara a l'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que ha de
realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia per tal de

garantir el dret a I'avaluacioé continua.

d) Quan la resolucié de l'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret
d'assistir al centre, els dies de no assistencia complerts en aplicacid de la mesura cautelar es

consideraran a compte de la sancié a complir.

Resolucié de I'expedient

a) Correspon al director/a del centre, escoltada la comissié de convivencia i,si ho
considera necessari el consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccid de
I'expedient s'apreciin com a molt greument contraries a les normes de convivéncia, resoldre

els expedients i imposar les sancions que correspongui.

b) La direccié del centre ha de comunicar als pares la decisidé que adopti als efectes que
aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva revisid
per part del consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que consideri

oportunes.
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c) La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a l'alumne o alumna, la
seva tipificacid en relacié amb les conductes enumerades i la sancié que s'imposa. Quan s'hagi
sol-licitat la revisio per part del consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell
escolar ha proposat mesures i si aquestes s'han tingut en compte a la resolucié definitiva. Aixi
mateix, s'ha de fer constar en la resolucié el termini de que disposa I'alumne o alumna, o els
seus pares en cas de minoria d'edat, per presentar reclamacid o recurs i I'0rgan al qual s'ha

d'adrecar.

d) La resolucid s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de |'expedient
i s'ha de notificar a I'alumne o alumna, i als seus pares, si és menor d'edat, en el termini maxim

de 10 dies.

e) Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius publics es
pot interposar recurs d'alcada, en el termini maxim d'un mes a comptar de l'endema
de la seva notificacié, davant el director o la directora dels serveis territorials corresponents,
segons el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu. Contra
les resolucions del director o de la directora dels centres privats sostinguts amb fons publics
es pot presentar reclamacié davant el director o la directora dels serveis territorials en el
termini de cinc dies, la qual s'ha de resoldre i notificar en el termini maxim de deu dies, i contra
aquesta resolucié les persones interessades poden interposar, en el termini maxim d'un mes,

recurs d'alcada davant el director o directora general de Centres Educatius.

f) Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el

corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.
Aplicacié de les sancions

a) En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats e) i f) a I'alumnat en edat d'escolaritat
obligatoria, I'administracié educativa ha de proporcionar a I'alumne o a I'alumna sancionat una

placa escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

b) Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) el director o la directora del
centre, a peticid de I'alumne o de I'alumna, pot aixecar la sancié o acordar la seva readmissio al

centre, prévia constatacio d'un canvi positiu en la seva actitud.

53



IE CARITAT SERINYANA CAP DE CREUS
NOFC

Responsabilitzacié per danys

a) L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions
del centre educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir el
gue hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares en els termes previstos a

la legislacié vigent.

Seccid 4 Prescripcions

a) Les faltes tipificades com a Conductes greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre, qualificades com a falta, prescriuen pel transcurs d'un termini de tres mesos
comptats a partir de la seva comissid. Les sancions prescriuen en el termini de tres mesos

des de la seva imposicid.

e Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d'assistencia al
centre, el cap d’estudis lliurara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que
ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no

assistencia per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.
Observacions.

- L’Equip Docent decidira si aplica com a mesura disciplinaria extraordinaria a algun
alumne/a la prohibicié de participar en activitats extraescolars o complementaries del
Centre. Abans de cada sortida, I'Equip Docent, decidira si els alumnes amb incidéncies

greus participen en la sortida en qlestid.

- Quan un alumne/a expedientat s’incorpori al Centre després de I'expulsié cautelar
caldra que presenti tots els treballs encomanats per I'Equip Docent al Cap d’Estudis. Si
no és aixi, el Cap d'Estudis valorara si I'alumne torna a casa o roman a carrec del
professorat de guardia al vestibul de I'Institut i tan sols s’incorporara a les classes quan

la feina estigui enllestida.

- El/la Cap d’Estudis custodiara I'expedient disciplinari obert a qualsevol alumne, en
fara el seguiment a fi que quedi constancia de totes les incidéencies i sera el maxim
objectiu i just a I’hora d’aplicar les sancions i en donara copia a Secretaria per arxivar-lo

dins I'expedient académic de I'alumne/a un cop finalitzat tot el procés.
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- Pel que fa a les sortides que impliquin passar una o més nits fora, els alumnes que
hagin tingut o tinguin un expedient, en principi, no hi podran participar. Tanmateix, la
setmana abans de la sortida, I'equip docent valorara si els alumnes que tinguin fulls

d'incidéncia hi poden assistir.

- La realitzacié del viatge de fi de curs va lligada a I'acceptacié de les condicions a que
estan sotmesos els fons recollits fent activitats, a I'acceptacié de les normes per part
dels pares i alumnes, i a I'acceptacié del retorn de I'alumne en cas d’incompliment de

la normativa establerta per a tal fi.

- En principi, els alumnes que hagin estat expedientats no podran participar al viatge
de fi de curs. Tanmateix, la setmana abans de la sortida, I'equip docent valorara si els

alumnes que tenen fulls d'incidencia hi poden assistir.

ALTRES CONSIDERACIONS D’INTERES

Les sancions acordades no es poden fer efectives abans de la Resolucié del

corresponent recurs o reclamacié de la finalitzacié del termini per interposar-lo

D’acord amb l'article 25.7 del Decret d’ Autonomia : “Quan en ocasid de la presumpta
comissio de faltes greument perjudicials per a la convivencia, I'alumne i la seva familia
en els menors d’edat, reconeixen de manera immediata la comissio de fets i accepten la
sancid, la direccié imposa i aplica directament la sancio. No cal obrir expedient. Ara bé,
s’ha deixar constancia escrita de reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de

la sancid.

3- D’acord amb l'article 25.6 del Decret d’Autonomia : Per garantir I'efecte educatiu de

I'aplicacié de les sancions que comportin la perdua del dret a assistir temporalment al
centre en les etapes d’escolaritzacio obligatoria es procurara I'acord amb els pares.
Quan no s’obtingui aquest acord la Resolucié que imposa aquesta sancio expressara

motivadament les raons que ho han impedit.

Les faltes i les sancions prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i

de la seva imposicio.
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Observacié: si el fet pot ser constitutiu de delicte o falta punible penalment comes
(disposicié addicional dinovena Decret d’autonomia), la direccié del centre public ha de
comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta
punible penalment comeés per qualsevol persona de la comunitat educativa en el centre
o en relacid directa amb la seva activitat, sens perjudici de la continuitat de les accions

correctores previstes en aquest Decret per a I‘alumnat.

D’acord amb aix0, la normativa d’inici de curs sobre “criteris que cal aplicar en el suposit
de presumpta comissio, per part d’alumnes, d’algun tipus de delicte o falta penal dins

les dependéncies del centre”:

En el suposit que es tinguin indicis racionals clars i suficients que algun alumne/a ha
comes algun acte presumiblement delictiu ( per exemple: trafic d’estupefaents) o

constitutiu de falta penal ( per exemple: agressio), cal:

- Incoar expedient disciplinari.

- Denunciar el cas davant la policia.

Podria ser que la presumpta comissié d’un delicte o falta penal es desprengui, en el curs

d’iniciar un expedient disciplinari. En aquest cas cal:

a. Que l'instructor elabori un informe i la direccid el trameti al ministeri fiscal.

b. Trametre el mateix informe als Serveis Territorials d’ Ensenyament.

Criteris per a la graduacid de les sancions que corregeixen les faltes ( article 36.2 LEC i

article 24.3 del Decret d’ Autonomia):

Les sancions han de guardar proporcid amb els fets i ha de tenir un valor afegit de caracter

educatiu.

Per la graduacié de les sancions cal tenir en compte els criteris seglients:

56



IE CARITAT SERINYANA CAP DE CREUS
NOFC

- Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumne afectat.
- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
- La repercussio de la sancid en la millora del procés educatiu de I'alumne afectat i de la

resta de I'alumnat.

- L'existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia per administrar la sancié de
manera compartida

- Larepercussié objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

- Lareincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Pel que fa als actes i conductes que son considerades faltes especialment greus (art. 37.2 LEC),
les sancions a aplicar s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat

(art. 24.4 Decret d’autonomia)

A qui correspon aplicar la sancid per faltes greument perjudicials ( article 25 Decret

d’Autonomia i art. 7.b) Decret de la direccio)

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a

I’efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social

per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera

complementaria en la resolucié del mateix expedient.

Cap 4. Régim disciplinari de I'alumnat . Conductes contraries a la convivéncia en el centre

Seccid 1. Conductes contraries a la convivéncia en el centre

Sén considerades com irregularitats (incidéncies de convivéncia)
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- Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions , humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa quan no siguin de caracter greu.

- El deteriorament intencionat de llurs pertinences quan no sigui de caracter greu.

- Els actes que atemptin, amb caracter no greu, contra llur intimitat o contra llur integritat
personal.

- L’ alteracié injustificada no greu del desenvolupament normal de les activitats del

centre:

a) deteriorament de les dependencies o equipaments
b) falsificacio o sostraccié de documents o materials
academics

c) suplantacio de la personalitat en actes de la vida escolar

- Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin esser perjudicials per a la
salut i la incitacié a aquests actes quan no siguin de caracter greu.
- La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre quan no

siguin de caracter greu.

La comissid de les irregularitats esmentades en els punts anteriors suposaran un full
d'incidéncia amb la sancié corresponent imposada pel Cap d'Estudis, préevia valoracié des fets i
les circumstancies en que s'han produit. El tutor notificara als pares cadascun dels fulls

d'incidéncies del seu fill i la sancié corresponent.

L'acumulacié de fulls d'incidéncia suposara I'obertura d'un expedient disciplinari i la sancio
corresponent, imposada pel cap d'estudis, prévia valoracio des fets i les circumstancies en que
s'han produit. Un sol full d'incidencia por comportar I'obertura d'un expedient.

ALTRES IRREGULARITATS:

- Les faltes injustificades d’assisténcia a classe.

- Les faltes injustificades de puntualitat.
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Els actes d'incorrecci6 o desconsideraci6 amb els altres membres de la
comunitat escolar.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre:

a. La manca de neteja.
b. Manifestacions de mal gust, crits, paraules grolleres.
c. Petits descuits en la conservacié del material comu del Centre.
d. Tirar papers a terra.
e. Les baralles dins el recinte escolar.
f. La manca d'atencid a les explicacions del professor.
g. Menjar xiclets o altres llaminadures.
h. Utilitzar el material comu sense haver demanat permis.
i. Enfilar-se per les porteries, teulada o tancat del pati.
j. Cridar o xiular pels passadissos i en el canvi de classes.
k. Embrutar i fer mal s de les papereres.
I. Malmetre les parets de I'edifici.
m. La desobediéncia a les indicacions de qualsevol persona del Centre.

n. Us del mobil.

- Cada professor sera responsable de vetllar per la bona conducta dels alumnes a la
classe que estigui impartint. En el cas que un alumne dificulti la convivéncia a
I'aula, el professor valorara la gravetat de la conducta de I'alumnat i actuara en
conseqiiéncia, fent constar la falta en el full d'aula (INCIDENCIES DE CONVIVENCIA)
i prenent les mesures que cregui convenients (privacié de pati, deures extres per

casa, permaneéncia al centre fora de I'horari escolar, ...).

- Tanmateix, el professorat i el personal del centre vetllaran per una bona convivencia

a fora de les aules.
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- Un conjunt de conductes contraries a les normes de convivéncia suposara un full

d'incidéncia greu. Les sancions seran les seglients:

Seccid 2. Mesures correctores i sancionadores

Com a referencia es podria consultar I'article 34 del Decret 279/2006 ja derogat:

Amonestacié oral.

Compareixenga immediata davant del cap o la cap d’estudis o del director o de la
directora de centre.

Privacid del temps d’esbarjo.

Amonestacié escrita.

Realitzacio de tasques educadores per a I'alumnat, en horari no lectiu, que no es
podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d’un mes.

Canvi de grup o classe de I'alumnat per un periode maxim de quinze dies.
Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no

superior a cinc dies lectius.

Mesura complementaria: En el cas que els alumnes que, intencionadament o per negligéncia,

causin danys a les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar

els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els

correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determini

la legislacid vigent. (art. 38 LEC)I alguna activitat d’utilitat social per al centre.(art. 25.1 Decret

d’autonomia)

Les mesures correctores: a) Amonestacié oral, b) Compareixenca immediata davant del cap

o la cap d’estudis o del director o de la directora de centre i c) privacié del temps d’esbarjo

pot correspondre a qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumnat.
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La mesura correctora d’amonestacio escrita pot correspondre al professor (amb el vist-i-
plau del tutori el cap d'estudis , al tutora, el o la cap d’estudis, al o a la directora del

centre, escoltat I'alumnat.

| les mesures correctores consistents en la realitzacio de tasques educadores per a
I"'alumnat, en horari no lectiu, que no es podra prolongar per un periode superior a dues
setmanes, suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d’un mes, canvi de grup o classe de I'alumnat per un periode
maxim de quinze dies o suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un
periode no superior a cinc dies lectius, pot correspondre al o a la directora del centre, el o la

cap d’estudis per delegacié d’aquest o bé el tutor, un cop escoltat I'alumnat .
Les mesures recollides en els dos anteriors paragrafs s’han de comunicar formalment als
pares de I'alumnat, quan aquests sdn menors d’edat i n’ha de quedar constancia escrita de

la seva adopcid i amb I'explicacié de la conducta de I'alumnat que I’"ha motivada.

Seccid 3 Circumntancies atenuants i agreujants. Veure apartat de convivencia (mediacio).

Seccio 5 Falta d’assisténcia classe per decisio col-lectiva de I'alumnat

Actuacio en cas de no assistencia a classe en exercir el dret de reunid L'article 24.2 del
Decret 102/2010 regula entre altres aspectes les mesures correctores i sancionadores. Aplicant
aquest article, en el cas duna convocatoria de no assisténcia a classe del sector de I'alumnat

caldra que se segueixin les seglient recomanacions i protocol:
- L'alumnat de 1r i 2n d’ESO no tenen a exercir aquest dret.

- de 3ri 4t d’ESO i d’estudis post obligatoris tenen aquest dret. El protocol que han de seguir ha
de ser el de comunicar a la direccié amb 48 hores d’antelacié aquesta decisié. L'alumnat ha de

saber que aquestes abséncies es controlen i queden registrades.

- Les abséncies que es produeixin sense haver seguit aquest protocol computaran com a falta

injustificada.
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- Direccié comunicara al professorat afectat les decisions que ha pres I'alumnat amb 24 hores

d’antelacio.

- Des de direccid, si 'alumnat ho demana se’ls facilitaran els espais necessaris per a la seva

reuniod i organitzacié de la mobilitzacio.

- El consell de delegats o els delegats son els encarregats de fer arribar per escrit els motius de
la convocatoria col-lectiva de no assisténcia a classe, adjuntar el programa d’actes de la jornada
de protesta consensuada per la Junta de Delegats i els sindicats que la promouen. Juntament

amb aquest escrit s’hi ha d’ajuntar la relacié d’alumnes que s’hi adhereix i les seves signatures.

- L'alumnat menor d’edat que s’adhereixen a la convocatoria caldra que retornin al centre un
full d’autoritzacié que se’ls lliurara des de secretaria del centre. Aquest full el recollira el tutor i

servira per registrar 'abséncia al centre de forma justificada.

- El professorat té I'obligacié de romandre al centre durant el seu horari lectiu. Si I'alumnat que
no s’ha adherit a la convocatoria assisteix a classe, aquestes s’impartiran amb normalitat,

sempre i quan hi assisteixi més de la meitat de I'alumnat. Aquests dies no es podran fer proves.

Seccid 6 Aplicacié de les mesures correctores.

Sancions:
a) Amonestacio oral.
b) Compareixenca immediata davant de la cap d’estudis o de la directora de centre.
c) Privacio del temps d’esbarjo.
d) Amonestacio escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumnat, en horari no lectiu, que no es podra

prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f)  Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars per un periode maxim d’un

mes.
g) Canvide grup o classe de I'alumnat per un periode maxim de quinze dies.

h) Suspensid del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc

dies lectius.
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Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia: faltes (suposen un full
d'incidencia greu i poden suposar I'expulsid del centre de I'alumne/a afectat durant un

determinat periode de temps).

Es consideren faltes greument perjudicials les conductes seglients:

1. Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres

membres de la comunitat educativa.
2. El deteriorament intencionat de llurs pertinences.
3. Els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.
4. Lalteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre:
- El deteriorament greu de les dependencies o equipaments dels centres.
- La falsificacid o la subtraccié de documents o materials academics.
- La suplantacid de la personalitat en actes de la vida escolar.
- Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut o incitacid a aquests actes.
- La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia dels centre.
Sancions:

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu, i/o la reparacié
economica dels danys materials causats. La realitzacié d'aquestes tasques no es pot

prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensié del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti

per a la finalitzacié del corresponent curs academic.

c) Canvide grup o classe de I'alumne/a.
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d) Suspensié del dret d'assistencia al centre o a determinades classes per un periode que no
pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aix0 comporti la péerdua del dret a
I'avaluacidé continua, i sens perjudici de l'obligacid que I'alumne/a realitzi determinats
treballs académics fora del centre. El tutor/a ha de lliurar a I'alumne/a un pla de treball de
les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els

dies de no assistencia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

e) Inhabilitacio per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti per

a la fi del corresponent curs académic si el periode és inferior.
f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comeés la falta.
Titol 6 - DE L'ALUMNAT | DEL PROFESSORAT
Cap. 1 De I'alumnat

Secci6 1 Dels drets

Es reconeixen als alumnes els segilients drets basics:

a) Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié

integral i de qualitat.

b) Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, I'Estatut i la regulacié

organica del dret a I'educacid, tenen dret a:

1. Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.
2. Accedir a la formacié permanent.
3. Rebre una educacié que estimuli les seves capacitats, tingui en compte el ritme

d’aprenentatge, i incentivi i valori I’esforg i el rendiment.

4. Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

5. Esser informats dels criteris i dels procediments d’avaluacio.

6. Esser educats en la responsabilitat.

7. Gaudir d’'una convivencia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de

dialeg i de cooperacio.
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8. Esser educats en el discurs audiovisual.
9. Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacié.
10. Rebre una atencio especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.
11. Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.
12. Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.
13. Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.
14. Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.
15. Gaudir de proteccid social, en I'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o
accident

Seccid 2 Dels deures

Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures seglients:

a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

e) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

f) Complir les normes de convivencia del centre.

g) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

h) Respectar el projecte educatiu i el caracter propi del centre.

i) Fer un bon us de les instal-lacions i el material didactic del centre.
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Participacio dels alumnes en la vida del centre

. Per tal de fer un seguiment més real i efectiu de cada un dels alumnes i facilitar la
interrelacié entre pares, alumne/a i tutor/a es dura a terme una avaluacié qualitativa de

I"alumnat a mitjans del 1r trimestre.

. Les dates i hora de les avaluacions trimestral s’aprovaran al Claustre a principi de curs.
Es faran preferentment els dimecres a la tarda i la sessio es dividira en dues parts: en la primera
part es convocaran els delegats i subdelegats per a que exposin a tot I'equip docent la valoracid
del grup i en la segona part el tutor informara i lliurara copia de I'acta del seu grup per a fer-ne

el seu seguiment.
° El tutor/a disposara una hora de visita setmanal per atendre els pares.

o En I'avaluacio trimestral es lliurara a I'alumne/a I'informe corresponent que s’haura de
retornar degudament signat pels pares o representants legals en el termini maxim de dos dies o

en el cas de 'avaluacid final, la primera setmana del nou curs.

. A les sessions de preavaluacid i avaluacid és obligatoria I'assisténcia de tot el

professorat de I'equip docent.

° El professorat ha de posar les notes de la seva materia en els terminis aprovats per

Claustre per tal que el tutor/a pugui fer I’analisi corresponent.

° L'alumnat té dret a veure totes les proves corregides abans de les avaluacions i a

ser informat de que, com i quan se l'avalua.

EL delegat. Funcions

L’eleccié dels delegats sera per tot el curs académic i es realitzara en els primers trenta dies
lectius de cada curs (el tutor/a de cada grup classe vetllara perqué es realitzi i informara per

escrit dels resultats al cap d’estudis).

Funcions:

. Representar i defensar els interessos dels companys de classe. Aquests el respectaran
com mereix i d’acord amb el carrec que ostenta. Intentar resoldre els problemes que se li
presenten com a representant de la classe, parlant amb el professor primer, a continuacié amb

el tutor/a i en darrera instancia amb la cap d'estudis o la director/a.
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° Transmetre immediatament al professor/a, tutor/a o Cap d’Estudis qualsevol anomalia
gue observi en el seu curs. Complir totes aquelles funcions que en un moment donat li delegui

un professor, el tutor o algun membre de I'equip directiu del centre.

. Avisar el professor de guardia, el tutor/a o la cap d’estudis si, transcorreguts deu minuts

des del comencament de la classe, no hi acudis el professor/a que ha d’impartir una classe.

. Comunicar al secretari els desperfectes que es produeixin a I'aula.
. Assistir a les reunions de la junta de delegats i d'avaluacid i traspassar-ne la informacié.
° Transmetre les informacions de les reunions als seus companys.

La junta de delegats. Funcions.

La Junta de delegats és I'drgan col-legiat de participacié de I'alumnat, el qual esta integrat pels
delegats de cada grup-classe i pels representants dels estudiants al Consell Escolar. Aquests
ultims mantindran els delegats informats dels temes tractats als Consells Escolars per tal que

els puguin transmetre als alumnes del seu grup.

Els membres de la Junta de Delegats tenen dret a rebre informacid i disposar dels mitjans
necessaris per realitzar les seves funcions, procurant interferir el menys possible en el normal

funcionament de les activitats academiques.

La Junta de Delegats es reunira, com a minim, una vegada cada trimestre amb la preséencia de

la cap d'estudis.

Funcions:
. Donar assessorament i suport als representants dels alumnes al Consell Escolar.
. Elaborar informes per al Consell Escolar, per iniciativa propia o a requeriment d’aquest
organ.
. Informar de les seves activitats a tots els membres del centre.
. Fer propostes a la direccid del centre sobre temes relatius a I'institut.
. Canalitzar la informacié rebuda i explicar-la a la resta de I'alumnat.
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Cap. 2 Del professorat

Seccid 1 Dels drets

Els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics segiients:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referencia la LEC.
b) Accedir a la promocié professional.
c) Gaudir d’informacié facilment accessible sobre I'ordenacio docent.

Aquests drets es poden concretar en els seglients:

a) Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral docent en

funcié de la propia situacid contractual.

b) Autonomia, dins el seu curs o area, a fi d'assolir els objectius de la programacié general

del centre i del seu projecte educatiu.

c) Respecte a la seva dignitat personal i professional.

d) Ser informat de la gestid del centre per mitja del Claustre de Professors o dels

representants als organs col-legiats.

e) Dret a lliure reunid, tant per tractar d'assumptes pedagogics com laborals, després

d'haver-ho comunicat al director.

f) A assistir a totes les reunions de Claustre, amb veu i vot.

g) A assistir, amb veu i vot, a totes les reunions docents o comissions que |li pertoquen,

com també, a les dels altres organs del centre que li corresponguin.

h) Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i col-lectius del
centre.
i) A portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup classe d'alumnes que li han

estat encomanats.

i) Convocar, informant préviament al tutor i a I'equip directiu, els pares o tutors dels

alumnes, individualment o col-lectivament, per tractar d'assumptes propis de la seva educacid.
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k) A sancionar les faltes lleus (incidencies de convivencia).

Seccid 2 Dels deures

Els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics seglients:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts

del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacid i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’una societat

democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries

per a la millora continua de la practica docent.

Tots aquests deures es poden concretar en:

a) Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre.
b) Realitzar les funcions de coordinacié i representacid per a les quals va ser elegit.
c) Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs col-legiats relatives

a la funcié docent.

d) Desenvolupar una avaluacié continua dels alumnes, i informar periddicament al tutor.
e) Autoavaluar periodicament la seva activitat educativa.
f) Controlar I'assistencia, puntualitat i comportament dels alumnes.

Titol 7 - COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR
Cap. 1 Qiiestions generals

e Reunions de coordinacid trimestrals amb I’AFA.

e Participacio a la setmana cultural del municipi.
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e Projecte “Regal pels més menuts” amb col-laboracié amb I’escola.

e Projectes de caiac, vela i windsurf dins I'area d’EF.

e Servei comunitari a 3r d’ESO. Assisténcia a la residéncia d’avis municipal .
e Projecte Singular Tramuntana.

e Participacié en programes de la radio local.

e Participacid en projectes d’ambit local (Artistes per a la educacié,...)

e Xerrades/tallers de professionals externs vinculats al municipi.

e Intercanvis amb comunitats escolars d’altres paisos (Perpinya a 2n d’ESO i Brasil

Sao Paulo a 3r d’ESO).

Cap. 2 Informacio a les families

e Reunid de benvinguda d’inici de curs.

e Reunions de grup per nivell.

e Entrevistes individuals amb families.

e Entrevistes Orientacié alumnes 4t ESO.

e Comunicacié amb les families via e-mail i ComunicAPP
e Pagina web del centre.

e Participacié de les families al Consell Escolar.

e Traspas d’informacié a I’AFA per fer extensiva a les families.

Cap. 3 Associacions de families d’alumnes (AFA)

1. Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit educatiu.

2. Les associacions de pares d'alumnes assumiran, entre d'altres, les seglients finalitats:

a)

b)

c)

d)

Assistir els pares o tutors en tot alld que concerneixi a I'educacio de llurs fills.

Col-laborar en les activitats educatives del Centre.

Promoure la participacio dels pares dels alumnes en la gestié del Centre.

Promoure la representacio i la participacié dels pares dels alumnes en els

Consells escolars.
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f) Promoure activitats de formacié de pares.
g) Totes aquelles que reglamentariament li siguin donades per la normativa d'associacions
de pares.

3. Les associacions de pares seran responsables de les accions derivades de la realitzacié de les

seves activitats, aixi com de I'abonament de les despeses.

Cap. 4 Alumnes delegats. Consell de participacio
El Delegat: Funcions

L'’eleccié dels delegats sera per tot el curs académic i es realitzara en els primers trenta dies
lectius de cada curs (el/la tutor/a de cada grup classe vetllara perqué es realitzi i informara per

escrit dels resultats al Cap d’Estudis).
Funcions:

a) Representar i defensar els interessos dels companys de classe. Aquests el respectaran

com mereix i d’acord amb el carrec que ostenta.

b) Intentar resoldre els problemes que se li presenten com a representant de la classe,
parlant amb el professor primer, a continuacié amb el tutor i en darrera instancia amb el cap

d'estudis o el director.

c) Transmetre immediatament al professor, tutor o Cap d’Estudis qualsevol anomalia que

observi en el seu curs.

d) Complir totes aquelles funcions que en un moment donat li delegui un professor, el

tutor o algun membre de I’equip directiu del centre.

e) Avisar al professorat de guardia, el tutor o el Cap d’Estudis si, transcorreguts deu

minuts des del comencament de la classe, no hi acudis el professor que ha d’impartir una

classe.
f) Comunicar al secretari o al cap d’estudis els desperfectes que es produeixin a I'aula.
g) Assistir a les reunions de la junta de delegats i d'avaluacié.
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h) Transmetre les informacions de les reunions als seus companys.

La Junta de Delegats

La Junta de Delegats és I'0rgan col-legiat de participacié de I'alumnat, el qual esta integrat

pels Delegats de cada grup-classe i pels representants dels estudiants al Consell Escolar.

Els membres de la Junta de Delegats tenen dret a rebre informacid i disposar dels mitjans
necessaris per realitzar les seves funcions, procurant interferir el menys possible en el

normal funcionament de les activitats academiques.

La Junta de Delegats es reunira, com a minim, una vegada al trimestre amb la preséncia

del/la cap d'estudis.

Funcions:
a) Donar assessorament i suport als representants dels alumnes al Consell Escolar.
b) Elaborar informes per al Consell Escolar, bé per iniciativa propia o bé a requeriment

d’aquest organ col-legiat.

c) Informar de les seves activitats a tots els membres del centre.
d) Fer propostes a la direccio del centre sobre temes relatius a I'Institut.
e) Canalitzar la informacié rebuda i explicar-la a la resta de I'alumnat.

Cap. 6 Carta de compromis educatiu

En les reunions prévies amb les families durant el periode de preinscripcid, la directora explica i
comenta el seu contingut als pares i tutors. En el moment de la matricula es formalitza amb les

signatures d’ambdds sectors.

Les persones sotasignants, Anna Bosch i Anglada directora de I'lE Caritat Serinyana Cap de
Creusde CadaquUeés i......c.oiiii i (pare mare, tutor, tutora)

de Palumne/a . ..o amb data
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i de I'escola, signem aquesta Carta de Compromis educatiu, la qual comporta els seglients

COMPROMISOS:

Per part del centre

1. Facilitar informacié a la familia i a I'lalumne/a sobre I'organitzacid, les normes de convivencia,

el procés avaluatiu i el projecte educatiu del centre.
2. Garantir els drets del 'alumne/a en I’ambit escolar i vetllar pel compliment dels seus deures.

3. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de

I'alumne/a.

4. Coresponsabilitat entre el centre i la familia en el procés d’orientacié de caracter personal,
academic i, si s’escau, professional de I'alumnat per poder assolir la maduresa personal, la

presa de decisions i la integracid social.
5. Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de 'alumne/a.

6. Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I'alumne/a, d’acord amb les possibilitats del centre, i mantenir-ne

informada la familia.

7. Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I'evolucié academica i

personal de I'alumne/a (minim una entrevista individual i una reunié de grup anual).

8. Atendre, en un termini no superior a quinze dies, les peticions d’entrevista o de comunicacié

gue formuli la familia.

9. Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne/a al centre, i qualsevol

altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i personal.

10. Adoptar criteris i/o mesures educatives alternatives o complementaries que puguin afavorir
el rendiment escolar del fill/a per atendre les necessitats especifiques de I'lalumne/a i mantenir-

ne informada la familia.

11. Revisar conjuntament i periodicament amb la familia el compliment d’aquests compromisos.
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Per part de la familia

1.

10.

Respectar el caracter propi del centre i les seves normes de convivéncia. Reconeéixer

I'autoritat del professorat, del personal laboral que hi treballa i la de I’equip directiu.

Vetllar perque el fill/a respecti les normes especifiques de funcionament del centre, en
particular, les que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les

classes.

Col-laborar en relacié al procés d’aprenentatge de la llengua vehicular que figura en el

projecte linglistic del centre.

Vetllar perqué el fill/a compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i
puntual a les activitats academiques, i també perqué faci les tasques encomanades a

casa pel professorat.

Vetllar perqué el fill/a assisteixi a les sortides que es programen des del centre ja que
sén una part important del curriculum. Informar, si és el cas, dels motius de la no

assistencia.

Vetllar perqué el fill/a assisteixi al centre vestit amb correccid tot evitant I'Us de roba

poc adequada al context escolar.

. Ajudar el fill/a a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per

a l'activitat escolar.

Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidencies o

suggeriments en relacio a I'aplicacio del projecte educatiu en la formacié del fill/a.

Facilitar al centre les informacions del fill/a que siguin rellevants per al procés

d’aprenentatge i per a facilitar la convivencia dintre de la comunitat educativa.

Assistir a les reunions i entrevistes convocades pel centre. Venir personalment a
recollir el fill/a o delegar-ho en les persones autoritzades (que s’hauran notificat per
escrit) quan aquest/a hagi de marxar del centre en horari escolar. (visita metge,

indisposicid, pla d’evacuacio, ...)

11. Adoptar criteris i/o mesures educatives alternatives o complementaries que puguin

afavorir el rendiment escolar del fill/a per atendre les necessitats especifiques de I'alumne/a i

mantenir-ne informada la familia. Informar el fill/a del contingut d’aquests compromisos.
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12. Revisar conjuntament i periddicament amb el centre el compliment d’aquests

compromisos.

Titol 8 FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Cap. 1 Aspectes generals

Seccid 1 Entrades i sortides del centre.

Primaria

Els alumnes entren al centre a les Shiales 15h i les sortides sén a les 12:30i a les 16:30.
Secundaria

Entrades a les 8h iales 14hisortides a les 12:30i a les 16h.

Cap alumne podra sortir sol en horari escolar. Les persones autoritzades per recollir els alumnes

hauran de signar juntament amb I'alumne el llibre de registre abans de sortir.

Seccid 2 Visites del pares

1. A l'inici del curs escolar s'indicara en les reunions de pares I'horari de visita dels tutors i

direccié. Els pares dels alumnes procuraran atenir-se a aquest horari.

Secciod 3 Activitats complementaries i extraescolars

Organitzades per I’AFA i I'Ajuntament.

Existeix un protocol acordat entre aquestes dues entitats i el propi centre de regulacié

d’aquestes activitats.

Seccid 4 Vigilancies de I'esbarjo

. Cap alumne/a es quedara a les aules sense la presencia d’un/a professor/a.

. No es pot accedir al pati o al recinte escolar fora de |'horari escolar si no és

acompanyats pel professor encarregat de I'activitat.
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. El pati és un lloc de convivencia de tots els alumnes de I'escola, per tant cal tenir un
respecte pels companys de les diferents edats, respectar els jocs de cada grup i I'espai que

estiguin utilitzant.
. Al pati no es podra: enfilar-se per les porteries o tancat, ni pujar a la teulada.

. Tots els integrants del centre mantindran net el terra del pati i no escriuran ni

ratllaran les parets.

° Durant el temps d'esbarjo no es podra sortir del recinte marcat com a pati, ni

realitzar cap activitat o joc que provoqui danys al pati o al seu entorn.

. Els alumnes acudiran als professors encarregats de la guardia de pati en cas de

necessitat o de qualsevol mena de problema.

. Durant els dies de pluja intensa els alumnes romandran a la classe,

acompanyats pel professor de guardia i realitzaran activitats sedentaries.

° No s’obriran els WC del centre a excepcié dels dies de pluja o sota control d’un
professor.

° El joc s’acabara quan soni la musica.

° Dinamitzacié de les estones de pati (lligues de futbol i de basquet)

Seccio 5 De les Abséncies

L'assisténcia a classe, a qualsevol altra activitat lectiva i a totes les hores previstes de la

formacid en centres és obligatoria.

La reiteracié en les faltes no justificades és una conducta contraria a la convivencia i
comportara que s’apliqui la normativa corresponent i que es posi en coneixement de la
Inspeccid d’Ensenyament i dels serveis socials de I’ Ajuntament perque, si s’escau, prenguin les

mesures oportunes. Les faltes es comunicaran per escrit a través de correu certificat.

Diariament, tots els docents i en tots els canvis de classe recolliran I’assisténcia de I'alumnat
en l'aplicatiu ComunicAPP. En els equips docents es donaran a coneixer quins sén aquests

alumnes reincidents en I'acumulacio de retards i faltes d’assistéencia.

Quan un professor/a adverteixi I'abséncia d'algun alumne/a en el transcurs del dia, ho

notificara immediatament.
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Les faltes dels alumnes seran justificades pels pares o tutors legals mitjancant un impres que

hauran de demanar al seu tutor/a o a consergeria o imprimir-lo de la pagina web.

Caldra adjuntar, també, el justificant medic si és el cas. Els impresos s’hauran de lliurar al
tutor/a en el termini maxim d’una setmana (de tutoria a tutoria) després de la incorporacid, i
es graparan al full d’assisténcia. Les faltes no justificades dins d’aquest periode es

consideraran no justificades.

Si un alumne/a arriba tard s'haura d'adregar al/la professor/a de guardia, que demanara al
professor/a de I'aula si déna permis a I'alumne/a per entrar. La cap d'estudis s'encarregara de

gestionar els casos dels alumnes que arriben tard reiteradament.

Coordinacié entre les families i el centre en casos de vacances en periodes escolars.

Seccid 6 Horaris del centre. Veure document d’indicadors de centre

Seccid 9 Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat

Control d'assisténcia i retards.

Les faltes dels alumnes seran justificades pels pares o tutors legals mitjancant un imprés que
hauran de demanar al seu tutor/a o a consergeria. Caldra adjuntar també el justificant médic
si és necessari. Els impresos s’hauran de lliurar al tutor/a (en hora de tutoria) o a consergeria
(en I'horari establert) en el termini maxim d’una setmana després de la incorporacio, i es
graparan al full d’assisténcia. Les faltes no justificades dins d’aquest periode es consideraran

no justificades.

Si un alumne/a arriba tard podra entrar a I'aula, amb permis del professor, acompanyat del
professor de guardia, sempre i quan el seu retard no sigui superior als cinc minuts. Si el retard

és superior als 5 minuts es quedara treballant sota la supervisié del professor de guardia.

Els tutors informaran periodicament a les families dels retards i faltes injustificades dels fills.
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Els alumnes que arribin més de cinc minuts tard a primera hora del mati no podran entrar a

I'aula fins a I’hora seglient.

Els alumnes que acumulin més de 5 retards sense justificant oficial per trimestre no podran
accedir a classe durant el trimestre en qlestio (un cop s’hagi tancat la porta d’accés), si no és
acompanyats pels pares o portant un justificant oficial. S'informara degudament a les families

gue es trobin en aquesta situacio.

Seccid 11 Seguretat, higiene i salut

Accidents de I'alumnat
Asseguranca escolar :
Alumnat de 1r i 2n d’ESO. L'alumnat de 1r i 2n d’ESO depén de I'asseguranca dels pares.

Alumnat a partir de 3r d’ESO menor de 28 anys L'Institut Nacional de la Seguretat Social
(INSS) estableix I'asseguranca escolar obligatoria per protegir els estudiants menors de 28 anys
gue cursin estudis oficials, de 3r i 4t d'ESO, batxillerat, cicles formatius de grau mitja i superior i
curs d’accés a grau superior. L'asseguranca escolar obligatoria cobreix: L'accident escolar.
L'estudiant que sigui victima d'un accident escolar té dret a I'assisténcia medica i farmaceutica i
a les indemnitzacions o a la pensiéd que corresponguin, segons la incapacitat produida per

I'accident, aixi com a la indemnitzacié de despeses de sepeli en cas de mort.

Seccid 12 Altres

Actuacio davant d’un accident

El Centre disposa d’'una farmaciola a la consergeria, on el personal de consergeria atendra als

alumnes malalts o ferits (i avisaran rapidament als pares o tutors legals).

A la secretaria del centre hi trobareu una copia de la targeta d’identificacio sanitaria (TIS) de
tots els alumnes (es recull en el moment de la matricula). En casos greus o que no sigui

convenient moure el ferit, cal avisar al 112 (urgencies sanitaries), i demanar una ambulancia
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per traslladar-lo a un centre hospitalari. En cas d’haver-lo de visitar un metge, es portara el ferit
o malalt al CAP . Quan s’hagi d’acompanyar un alumne al metge o a un centre hospitalari
(perque no se’n puguin fer carrec els seus familiars), 'acompanyant sera (per aquest ordre):
un/a professor/a de guardia o un membre de I'equip directiu. El medi de transport usual sera
un taxi o policia local. Es recomana que abans de sortir de l'institut s’ esbrini quin tipus
d’assistencia vol la familia. Hi ha casos en que tenen un especialista, una mutua privada, ja
estan en tractament, etc. Tots els alumnes que es matriculen a I'Institut presenten una copia de
la targeta d’identificacié sanitaria (TIS), que es diposita a I'expedient personal de I'arxiu de

secretaria.
Tipus d’accidents Accident:
Accident lleu :

S’avisa als pares o tutors legals. S’ha d’intentar que ells mateixos el vinguin a recollir. Si no

s’ha pogut contactar amb ells, el centre es fara carrec del seu trasllat al CAP.
Accident greu :
Telefonar a emergéncies cal avisar al 112 perque traslladin I'accidentat a I’hospital.

Telefonar als pares per comunicar I'accident. S’aconsella, que si és possible, sigui el mateix

alumne que telefoni als pares, per tal, que en escoltar-lo, es tranquil-litzin.

Cap. 2 De les queixes i reclamacions

Seccid 1 Actuacions en cas de queixes sobre la prestacid del servei que qliestionin |'exercici

professional del personal del centre

L'objecte d’aquestes instruccions no son les queixes sorgides dins de la natural tensié docent,
sind que es refereixen a aquelles queixes que tenen la seva radé ultima en el qluestionament

de la manera com una o més persones, que treballen en el centre docent, exerceixen les seves
funcions o nometen I’exercici.

Les queixes sobre resultats de I'avaluacié dels aprenentatges queden expressament excloses

d’aquestes instruccions, i seguiran els procediments previstos en la seva normativa especifica.
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Procediment per tractar les queixes d’alumnat, professorat o altres treballadors del centre sobre
I'actuacidé d’un/a professor/a o d’un/a altre/a treballador/a

Presentacid i contingut minim de I’escrit de queixa

L’escrit es presentara al registre d‘entrada del centre, adrecat a la direccié i haura de contenir:

- Identificacid de la persona o persones que el presenten

- Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacié dels
desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que
s’han produit per accié o omissié del professor o d’un altre treballador del centre a que es
refereixen);

- Data i signatura

Aixi mateix, es recomana que |'escrit vagi acompanyat de totes les dades, documents i altres

elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es faci referéncia.

Actuacio de la direccio del centre davant I’escrit.

Correspon a la direccid:

- Rebre la documentacid i estudiar-la, demanant informacié al treballador afectat.

- Estudiar el cas, i si ho creu oportd, demanar opinié als organs de govern i participacié del
centre.

- Dur a terme les actuacions d’informacié, d’assessorament, de correccid i d’aplicacid dels
procediments de mediacié.

- Contestar per escrit als que han presentat la queixa, comunicant-los la solucido a que s’ha
arribat o, si s’escau, la desestimacié motivada de la queixa.

- En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa, s’haura d’abstenir i,

en el seu lloc, ho fara el cap d’estudis.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.
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Conclosa l'actuacié de la direccié es podra informar a la direccidé dels serveis territorials de la
incidéncia produida i del tractament que se li ha donat. La documentacié quedara arxivada en
original o copies autentificades a la secretaria del centre, a disposicié de la inspeccié

D’ensenyament.

Seccid 2 Reclamacions sobre gualificacions obtingudes al llarg del curs

Distingirem dos tipus de reclamacions:

- Reclamacions per qualificacions obtingudes al llarg del curs: Les reclamacions respecte a
les qualificacions obtingudes al llarg del curs, si no es resolen directament entre el/la
professor/a i l'alumne/a afectats, es presentaran al tutor/a, el qual les traslladara al
departament que correspongui per tal que s’estudiin. En tot cas la resolucié definitiva
correspondra al professor. L'existéncia de la reclamacid i la resolucié adoptada es faran constar
en l'acta d’'una reunié del departament convocada per a tractar el tema. La decisid es

comunicara a I'equip docent i al tutor de I‘alumne/ que sera I'encarregat d’informar-lo.

- Reclamacions per qualificacions finals: Per a les qualificacions finals de curs el centre
establira un dia, posterior a la realitzacio de les avaluacions finals de juny i de setembre, en qué
els professors estudiaran i resoldran les possibles reclamacions. Si I'alumne no esta d'acord
amb la resolucié dels professors quant a les qualificacions de les materies, podra reiterar la
reclamacio en un escrit adrecat al director i presentat el mateix dia o I'endema. També podran
adrecar directament al director, en el mateix termini, reclamacions contra les decisions
relatives a la promocioé de curs o I'acreditacio final d'etapa. Un cop presentada la reclamacio al

director, se seguira la tramitacio seglient:

a) Si la reclamacio es refereix a la qualificacid de materies, el director la traslladara al
departament que correspongui, per tal que, en reunid convocada a tal fi, estudii si la
qualificacid s'ha atorgat d'acord amb els criteris d'avaluacid establerts i formuli la proposta
pertinent. Si consta només d'un o dos membres, I'0rgan s'ampliara, fins a tres, amb els
professors que el director designi (entre els professors d'altres matéries del mateix ambit o
entre els carrecs directius). Les reclamacions formulades i la seva proposta raonada de
resolucid es faran constar en una acta del departament. Vista la proposta formulada per I'organ
i I'acta de la sessio d'avaluacié en que l'equip docent atorga les qualificacions finals, el director

podra resoldre directament la reclamacid, o bé convocar una nova reunié de l'equip docent. En
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aquest ultim cas resoldra en vista dels elements abans esmentats i de la proposta que faci
I'equip docent en la reunid extraordinaria, les deliberacions del qual es recullen en una acta

singular elaborada a tal efecte.

b) Si la reclamacio es refereix a decisions sobre la promocié de curs o acreditacio final de
I'etapa, el director podra resoldre directament la reclamacié en vista de l'acta de la sessid
d'avaluacié en qué l'equip docent atorga les qualificacions finals, o bé convocar una nova
reunio de I'equip docent. En aquest Ultim cas, resoldra en vista de I'acta de la sessid d'avaluacio
en queé l'equip docent atorga les qualificacions finals i de la proposta que formuli I'equip docent
en la reunié extraordinaria, les deliberacions del qual també constaran a |'acta elaborada a tal

efecte.

També tindra en compte, si escau, la documentacié generada en el cas que l'alumne
hagués presentat préviament recurs contra les qualificacions finals de les materies, el

procediment del qual ha quedat descrit a I'apartat a.

d) La resolucid del director es notificara a l'interessat. En el cas que la reclamacié sigui
acceptada, es modificara, en diligéncia signada pel director, I'acta d'avaluacié corresponent i la
modificacié es comunicara a I'equip docent del grup. d) Contra la resolucio que el director doni
a la reclamacié I'alumne —o, si aquest és menor d'edat, el seu pare, mare o tutors legals—
podra recérrer davant la direccid dels serveis territorials, en escrit del recurrent presentat per
mitja de la direccidé del centre, en el termini de cinc dies habils a comptar de I'endema de Ia
notificacié de la resolucié. Aquesta possibilitat s'haura de fer constar en la notificacid de
resolucié que el centre fa arribar a l'interessat. En el cas que l'interessat presenti recurs contra
la resolucid del centre, el director el trametra en els tres dies habils segilients als serveis

territorials , juntament amb la documentacio seglient:

- copia de la reclamacié adrecada al director del centre .

- copia de l'acta final d'avaluacié del grup a que pertany I'alumne.

- copia de l'acta de les reunions en qué s'hagi analitzat la reclamacié.
- copia de la resolucio del director del centre.

- copia de les qualificacions trimestrals i finals obtingudes per I'alumne al llarg de |'etapa.
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- qualsevol altra documentacié que, per iniciativa del director o a peticié de l'interessat, es

consideri pertinent adjuntar.

La Inspeccié d'Educacid elaborara un informe que incloura tant els aspectes procedimentals
seguits en el tractament de la reclamacié com el fons de la questiéd reclamada. Quan de

I'informe i de la documentacid se'n desprén la conveniéncia de revisar la qualificacié o el

procediment d'avaluacid, si la direccid dels serveis territorials ho considera necessari pot
encarregar aquesta tasca a una comissié formada per un professor o professora del centre que
no hagi estat responsable directe de la qualificacié objecte de reclamacid, proposat pel director
o directora del centre, un professor o professora d'un altre centre i un inspector o inspectora,
proposats per la Inspeccié d'Educacié. D'acord amb I'informe de la Inspeccid i, si escau, de la
comissid, la direccié dels serveis territorials ho resoldra definitivament, amb notificacié a
I'interessat, per mitja de la direccié del centre. En el cas que la reclamacid sigui acceptada, es
modificara, en diligéncia signada pel director, I'acta d'avaluacié corresponent i la modificacio es
comunicara a l'equip docent del grup. A fi que les tramitacions anteriors siguin factibles, cal que
els professors mantinguin un registre de tots els elements que han utilitzat per avaluar i cal que
conservin en el centre, o que hagin retornat als alumnes (que els hauran de conservar fins a
final de curs), tots els elements escrits que hagin contribuit a I'avaluacié continuada. Els
exercicis escrits que no s'hagin retornat als alumnes i les proves extraordinaries, si escau,
s'hauran de conservar fins al 30 de setembre del curs seglient. Transcorregut aquest termini, i si
no estan relacionats amb la tramitacié d'expedients de reclamacié de qualificacions, podran ser

destruits, o retornats als alumnes si aquests aixi ho havien demanat préeviament.

Cap. 4 Gestié economica

Els organs de govern implicats en la gestié economica del centre son els organs unipersonals de

direccio: director/a i secretari/aria que ho fa per delegacio expressa del director/a.

L’organitzacio economica es basa en els pressupostos presentats al Consell Escolar per anys

naturals abans de ser aprovats pel director/a.
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Primerament es presenta al Consell Escolar el tancament del pressupost anterior, justificant les
variacions de les despeses o ingressos. Seguidament es presenta el pressupost elaborat a partir

de les dades de I'any anterior.

Criteris elaboracio de pressupost

El/la secretari/aria elabora anualment el pressupost seguint Criteris de gestié del pressupost.
Aquesta proposta de pressupost és presentada a inicis d’any al Consell Escolar.

L'equip directiu, i en concret el secretari/aria és el responsable de fer-ne el seguiment. Si es
detecten algunes variacions, normalment produides per una modificacié de les partides
aportades pel Departament d’Ensenyament, es proposa al Consell Escolar una modificacié de
pressupost.

Al tancament de l'exercici el secretari/aria presenta al Consell Escolar la liquidacié del

pressupost, que és aprovada pel director/a.

Ingressos

Els ingressos de I'institut provenen fonamentalment del Departament d’Educacié com a Capitol
Il (funcionament de centre). L'import assignat es comunica per part del Departament
d’Ensenyament habitualment a finals del mes de febrer.

Els ingressos de Capitol Il es reben seguint la periodicitat que marca el Departament

d’Ensenyament.

D'altres ingressos que es poden generar son:

- Altres dotacions del Departament d’Ensenyament assignades per adquisicions concretes.
- Aportacions d’altres institucions

- Aportacions que fa I’AMPA a I'Institut associats a projectes.

- Alumnes: Ingressos d’inici de curs per les despeses de material i preus publics.

- Romanent de I'any anterior.

Cap. 6 Del personal d’administracio i serveis i suport socioeducativa del centre

84



IE CARITAT SERINYANA CAP DE CREUS
NOFC

Amb caracter general i si les determina la direccié del centre per rad de les necessitats i

caracteristiques d’aquest, les funcions i tasques concretes del personal, sén les seglients

Personal auxiliar d’administracio (o administratiu).
Funcions.

Correspon al personal auxiliar d’administracié (o administratiu):
a) La gestio administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacié d’alumnes.

b) La gestid administrativa dels documents acadéemics: llibres d’escolaritat, historials

académics, expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...
c) La gestio administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacid de les tasques seglients:

a) Arxiu i classificacié de la documentacio del centre.

b) Despatx de la correspondencia (recepcid, registre, classificacid, tramesa, compulsa,
franqueig...).

c) Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcié de llistes i relacions.

d) Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en cada
cas: SAGA, ...).

e) Atencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa
del centre.

f) Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidencies del personal (baixes,
permisos...).

g) Realitzacié de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb I'encarrec

rebut per la direccid o la secretaria del centre.
h) Manteniment de I'inventari.

i) Control de documents comptables simples.
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j) Exposicid i distribucié de la documentacié d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).
k) La direccio del centre pot determinar la realitzacié de tasques similars o relacionades
amb les anteriors, segons les necessitats i caracteristiques del centre.
Personal subaltern. Funcions.
Correspon al personal subaltern:

a) Vigilar les instal-lacions del centre.
b) Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.
c) Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.
d) Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.
e) Atendre els alumnes.
f) Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a I’equip directiu.

Aguestes funcions comporten la realitzacid de les tasques seglients:
a) Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.

Comunicacié a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar quant al seu estat, Us i

funcionament. Gestié del manteniment amb coordinacié de I'empresa encarregada.

b) Encesa i tancament (posada en funcionament) de les instal-lacions d’aigua, llumgas,

calefaccid i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte funcionament.

c) Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis, instal-lacions

esportives i altres espais del centre.

d) Cura i custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.
e) Control d’entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public...).
f) Recepcid i atencid de les persones que accedeixen al centre.

g) Cura i control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat...).
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h) Trasllat de mobiliari i d’aparells que, pel volum i/o pes, no requereixin la intervencié
d’un equip especialitzat.
i) Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores, material
audiovisual, etc.).
j) Fotocopia de documents i seguiment de les fotocopies que s’efectuen en el centre.
k) Utilitzacié del fax (enviament i recepcié de documents).
) Realitzacié d’enquadernacions senzilles, transparéncies, etc., sobre material propi de

I’activitat del centre.

m) Col-laboracié en el manteniment de I'ordre dels alumnes en les entrades i sortides.

n) Intervencié en els petits accidents dels alumnes, segons el protocol d’actuacié del
centre.
o) Recollida i distribucié dels justificants d’abséncia dels alumnes i col-laboracié en el

control de la puntualitat i I'absentisme dels alumnes.

p) Participacié en els processos de preinscripcid i matriculacido del centre: lliurament

d’impresos, atencié de consultes presencials i derivacio, si escau.

q) Primera atencio telefonica i derivacid de trucades.
r) Recepcid, classificacid i distribucié del correu (cartes, paquets...).
s) Realitzacié d’encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el

funcionament propis d’aquest (tramits al servei de correus...).

1) Realitzacid de tasques imprevistes per evitar la pertorbacié del funcionament normal

del centre, en abséncia de les persones especialistes i/o encarregades.

u) La direccio del centre pot determinar la realitzacié de tasques similars o relacionades

amb les anteriors, segons les necessitats i caracteristiques del centre.
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Cap. 7 Altres: Pla Emergéncia Centre Avaluacio Riscos del Centre. Veure el Pla d'evacuacio del

centre.

DISPOSICIONS FINALS

1 Queden derogades totes les normes i / o circulars que hagin estat acordades amb

anterioritat i que s'oposin a l'establert en les presents NOFC

2 Segona.- Sota la supervisié de I'equip directiu del centre es podran elaborar manuals
de funcions, descriptors de llocs de treball, concrecions i/o matisacions d’aspectes

regulats en aquestes NOFC, sempre que no contradiguin el seu contingut.

3 Tercera.- Aquestes NOFC entraran en vigor I'endema de la seva aprovacio pel Consell

Escolar del Centre.
CADAQUES, 8 de novembre de 2011
Signatura

El Director del Centre i president del Consell Escolar

Diligencia per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del

Centre en la seva reunié de data 8 de novembre de 2011

El secretari del centre La directora del centre

Vist i plau

> Aquest document ha estat revisat i aprovat en el Consell Escolar celebrat el 23 de marg

de 2015.
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> Aguest document ha estat revisat per a la incorporacié de les sancions derivades del
mal us dels dispositius cedits a I'alumnat pel Departament (EDC) -Cap. 3 Régim
disciplinari de I'alumnat- i aprovat en el Consell Escolar celebrat el 8 de mar¢ de 2022.
> Aquest document ha estat revisat per a la incorporacié de regulacié de I’as dels
dispositius mobils al centre i aprovat en el Consell Escolar celebrat el 3 d’octubre de

2023.

89



