
PROGRAMACIÓ 
GENERAL ANUAL

CURS 23-24



Tema Observacions

Relació família - IE
La reunió d'inici de curs estaria bé fer-la abans d'iniciar el curs, en horari de
mitjatarda- vespre. No a les 15h.

Aprenentatges i ambient
Més exigència, reforçar el vessant artístic (música, teatre…) i orientar millor
en la tria del projecte lliure.

Mitjans electrònics i marc horari
Missatge de dinantia, a vegades, dona la sensació d’alerta.Els temes que no
s’han tractat amb la tutora a la sortida de l’escola, un correu electrònic
pot estar molt bé per fer el seguiment. 

Temps de migdia i menjador escolar
Extraescolars més inclusives (econòmicament, afavorir la conciliació...),
emmarcades dins del PEC.Canvis en tots els nivells en el temps de
migdia.Alumnat d’ESO comença a dinar molt tard.Problemes amb el menjar.

Deures i funcionament de les festes
Les festes en horari laboral, és difícil assistir.Avisar anticipadament del
material necessari en les festes.

Objectius del PD, PEC i PGA

Aplicar el projecte lingüístic de centre.Aplicar l’estratègia digital de
centre.Formació de convivència i ULAE.Revisió del PEC, Pla d’atenció a la
diversitat i Pla d’acollida.Actualització del Pla de menjador amb participació
de la comunitat.

Introducció
A continuació els aspectes a millorar d’acord amb la memòria anual 22-23:



RECONEIXEMENT PROJECTES D’INNOVACIÓ

Projecte d’innovació Avinyó360.
Projecte d’innovació reorganització horària per generar més i millors oportunitats
d’aprenentatge.
Projecte d’innovació MUPFS (màster universitari en formació de professorat).

El projecte de convivència.
La renovació pedagògica a l’IE Barnola des d’una perspectiva crítica.
El Camí Ramader de Marina.

4t any de participació amb l’escola Brotherton and Byram de United kingdom, amb
alumnat de 6-12 anys.

El curs 22-23, L’IE Barnola ha obtingut el reconeixement del Departament d’Educació en 3
projectes:

De cara a properes edicions, els següents projectes d’innovació pedagògica a presentar són:

Participació en programes internacionals:

https://agora.xtec.cat/iebarnola/wp-content/uploads/usu1586/2019/12/Aviny%C3%B3360.pdf
https://youtu.be/ZvI-TkkF1ko
https://xtec.gencat.cat/ca/formacio/centres-formadors/programa-dinnovacio-mupfs/


Nom unitat Nombre NÚMERO ALUMNAT GRUPS - CLASSE

Ed. Infantil 03 unitats 59 4/5

Ed. Primària
Ed. Secundària

06 unitats
04 unitats

120
85

8/9
4

TOTAL 13 unitats 264

DADES GENERALS DEL CENTRE

Ràtios de 12-15 alumnes per grup i 8/9 en el Pla d’Acció Tutorial a l’ESO.



òrgans de govern
L’Equip Directiu està format pels següents docents:

Director  Ricard López Muñoz
Cap d’Estudis   Marc Arola Codina
Coordinadora Pedagògica  Laia Mesas Antonio
Secretària   Gloria Vazquez Molina

El Claustre docent és l’òrgan propi de participació de tots els docents del centre en qüestions
educatives. Nombre total de docents 26’875. 



òrgans de govern
El Consell de direcció és integrat per l’equip directiu i les coordinadoress de cicle. Té com a
objectiu fer l’escola més participativa i alhora agilitzar el procés de decisió dels assumptes,
delegant i empoderant en les responsabilitats del centre educatiu.

L’Equip Coordinador està format per:
Equip Directiu
Coordinadora I3-1r Anna Oliveras Sala
Coordinadora de 2n-6è Sandra Sala Cardona
Coordinador Cicle de Secundària Eva Codina Jiménez

La resta de coordinadors són:
Coordinadora de cultura digital Eva Tascón Cotillas
Coordinadora Riscos laborals Laia Casellas Font
Coordinadora LIC Blanca Sànchez Gòmez



Administrativa Maribel Beltran López

Conserge
Roser Mauri Obradors

Personal de neteja Hind Tate, Cristina López i Hanane Fateh

Servei de Menjador Àlex Vila, Cristian Jordan, Ju Noblom i Joel Solà

òrgans de govern
Personal d’administració i serveis:



òrgans de govern
Consell Escolar de Centre:



Ricard LÓPEZ MUÑOZ President (director)

Marc AROLA CODINA Cap d’Estudis

Gloria VAZQUEZ MOLINA Secretària

Jordi VALLRIBERA GUERRERO Representant docent

Imma ARGEMÍ ARMENGOL Representant famílies

Cristian COLL PONT Representant Ajuntament

comissions del consell escolar
Comissió permanent



Ricard LÓPEZ MUÑOZ President (director)

Imma ARGEMÍ ARMENGOL
Georgina RIVERA ROCA

Representant famílies

Ester MORRAL RAFART Representant docent

Cristian COLL PONT Representant Ajuntament

Gloria VAZQUEZ MOLINA Secretària

comissions del consell escolar
Comissió econòmica



Ricard LÓPEZ MUÑOZ President (director)

Francesc BESORA PRATS Representant famílies

Queralt CASALS VILALTA Representant AFA

Laia MESAS ANTONIO
Anna OLIVERAS SALA
Eva CODINA JIMÉNEZ

Coordinadora COCOBE
Representant docents
Representant docents

Cristian COLL PONT Representant Ajuntament

Gloria VAZQUEZ MOLINA Secretària 

comissions del consell escolar
Comissió convivència



Ricard LÓPEZ MUÑOZ President (director)

Georgina RIVERA ROCA Representant de famílies

Sílvia MADRID ALEJOS Representant AFA

Marc AROLA CODINA
Mercè GUITERAS PUIG

Representant docents

Cristian COLL PONT Representant Ajuntament

Gloria VAZQUEZ MOLINA Secretària 

comissions del consell escolar
Comissió menjador

rlopez67
Quadre de text
REPRESENTANT FAMÍLIES



IE Barnola

Previsió i planificació
de l'acompanyament a
l'equip docent

curs 2023-24

PLA D'ACOLLIDA TUTORIA I AVALUACIÓ TUTOR/A *

Cognoms i nom del
docent

Docent nou al centre
respecte el curs
anterior

en Període de prova
inicial

Interí de 1r any
susceptible de fer Curs
d'iniciació

Funcionari en
pràctiques

Cognoms i nom del
tutor/a

1
Prieto Viladomat,
Gemma

Sí Ester M.

2 Pareja Flores, Patrícia Sí Mercè G.

3 Checa Trabal, Mireia Sí Glòria V.

4 Pulido Rodríguez, Sara Sí Glòria V.

5 Vidal Selga, Joan Sí Anna S.

6
Serrasolsas Claret,
Jordina

Sí Eva T.

7 Pérez La Rosa, Aurora Sí Lluís M.

8 Jauset Fígols, Estel Sí Laura V.

9 Pita Ortín, Edurne Sí Jesús R.

10 Codina Casellas, Maria Sí Jordi V.

11
Canals Capellas,
Quintín

Sí Eva C.

12
Fornell Nieves, M.
Teresa

Sí Blanca S.

Acompanyament de nous docents



alumnat de pràctiques
2 places de Mestre d’Educació Primària PII de la UVIC-UCC (Universitat de Vic)
1 plaça de Mestre d’Educació Infantil 4t curs de la UdG (Universitat de Girona)
1 plaça de Mestre d’Educació Primària 1r curs de la UdG (Universitat de Girona)
1 plaça del Màster del professorat de secundària obligatòria i batxillerat, formació
professional i ensenyaments en l’especialitat d’Arts Visuals i Plàstiques de la VIU
(Universitat Internacional de València)
2 places del Màster del professorat de secundària obligatòria i batxillerat, formació
professional i ensenyaments en l’especialitat de llengua i literatura catalana de la UPF
(Universitat Pompeu Fabra)



Festes i participació Biblioteca Escola Verda i Camí R. Convivència Digital i robòtica Consell de direcció

Laura V. Blanca S. Maria T. Èlia H. Eva T. Equip D.

Edurne P. Sara P. Jesús R. Patricia P. Estel J. Anna O.

Lluís M. Teresa F. Famílies Joan V. Jordi V. Sandra S.

Anna S. Mireia Ch. Laia C. Eva C.

Jordina S.

Famílies Ajuntament Famílies

Ajuntament

COMISSIONS



representants de l’AFA 
Pendent d’actualització



Indicador
Ponder
ació

Vref Vi Vo V1r any V2n any V3r any Vfinal

1.  Rendiment acadèmic (primària) 30% 89’6  89’  91 92’6 92’4 92’5 92’5

2. % d’alumnes amb objectius competencials de cada àmbit
amb nivell satisfactori o superior. (ESO) 10% 0 0 80  91’4 74 85 83’4

3.  Desplegament del Projecte de Convivència 30% 0 0 100  33  33 26’4 92’4

4. Desplegament del projecte Avinyó 360 10% 0 40 80  52  85 97’2 78

5. Compliment dels objectius del Pla d’Acció d’Escola Verda 10% 0 0 80  33 22 33 88

6.  Grau de satisfacció de la comunitat educativa 10% 0  0  70  85’2  85 90 86’7

anàlisi d’objectius i avaluació



Síntesi d'objectius

Àmbit pràctiques d’aprenentatge

Línia educativa coherent i cohesionada.
Continuar i millorar projectes iniciats.
Desplegar el projecte lingüístic de centre.
Desplegar l’estratègia digital de centre.
Actualitzar el Pla d’Acció d’Escola Verda. 

Àmbit d’organització

Continuar amb la millora de les aules i els espais compartits.
Actualitzar el Pla de menjador (temps de migdia).
Revisió i actualització de tota la documentació oficial.
Formació ULAE.

Àmbit de l’avaluació
Creació dels carnet compatencial (3-16 anys).
Plantejament de nous indicadors d’avaluació.



Indicador Ponderació Vref Vi Vo V1r any V2n any V3r any Vfinal

1.  Rendiment acadèmic
(primària) 30% 89’6  89’  91 92’6 92’4 92’5 92’5

2. % d’alumnes amb
objectius competencials
de cada àmbit amb nivell
satisfactori o superior.
(ESO)

10% 0 0 80  91’4 74 85 83’4

3.  Desplegament del
Projecte de Convivència

30% 0 0 100  33  33 26’4 92’4

4. Desplegament del
projecte Avinyó 360

10% 0 40 80  52  85 97’2 78

5. Compliment dels
objectius del Pla d’Acció
d’Escola Verda

10% 0 0 80  33 22 33 88

6.  Grau de satisfacció de
la comunitat educativa

10% 0  0  70  85’2  85 90 86’7

indicadors d’avaluació



Sessions d’avaluació

Les sessions d’avaluació previstes són:
1a Avaluació Desembre 
2a. Avaluació : Març
3a. Avaluació : Juny

A secundària les sessions d’avaluació prevista són:
Av. inicial: Octubre
Av. parcial: Febrer
Av parcial i final: Juny



organització general de centre

L’horari de l’educació infantil i primària és el següent: de 9 a 12:30h i de 14:30 a 16h. 
L’horari de l’educació secundària és el següent: de 9h a 13:30 i de 14:30 a 16h.
L’horari en jornada continuada és de 9 a 13h a infantil i primària i de 9h a 14h a secundària.

Es porta a terme una modificació horària, aprovada per Consell Escolar i el Departament
d’Educació com a pla pilot,

L’horari de menjador en jornada continuada és: EI i EP- de 13h a 15h i ESO- de 14h a 15h* 
*Si es vol sortir abans, cal autorització prèvia per part de la família.



Altres horaris

HORARI DE CONSERGERIA i ADMINISTRACIÓ: 
L’horari de consergeria és de: 8h a les 13h i de les 14h a les 16:30.
L’horari de l’administrativa és de 9h a 16h.

HORARI MENJADOR: Durant el curs de 12:30 a 14:30. En jornada intensiva de 13h a 15h. 

HORARI SERVEI DE NETEJA: Edifici principal (16h a 20:30). Excepte dimarts (14:30 a 19h - 1
persona).
Edifici ESO (16h a 21h).



Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

Pati infantil i3-i4 i3-i4 i3-i4

Parc exterior i3-i4 i5-1r i3-i4 i5-1r

Pista i5-1r 2n-3r 4t-5è 2n-3r 6è

Pati central 2n-3r i5-1r (i3-i4) i5-1r (i3-i4)

Porteries ESO 4t-5è 6è 2n-3r 6è 4t-5è

Pavelló 6è 4t-5è 6è 4t-5è 2n-3r

torns de pati



vies de comunicació
Dinantia: missatgeria instantània unidireccional. Canal habitual de comunicació família –
escola. 
Correu electrònic: Només per enviar documentació que no es pugui enviar per dinantia.
Sempre que es pugui s’enviarà per dinantia.
Pàgina web del centre: Informació general i de cada grup – classe. Per saber les notícies
destacades dels diferents grups. També, informació del menjador o documentació del
centre. 
Barnoleta info: S’envia per dinantia i es disposa a la web de la Barnoleta info, una
programació mensual de les diferents activitats que realitzen els diferents cicles i els
esdeveniments més destacats. 
Twitter: Per publicar fets rellevants del centre educatiu. Gestionat per la direcció.
Instagram: Per publicar diferents notícies del centre educatiu. Gestionat per alumnat de
Secundària.



Activitat Data aprox. Objectiu

Reunions de curs

Exposició del camí ramader
Setembre

Conèixer, informar les famílies i preparar el curs.

Divulgar el projecte del camí ramader de marina.

Celebració de la tardor

Consell Escolar
Octubre

Celebració de la castanyada.

Aprovació PGA.

Taller connecta amb els teus
fills/es

Serhs Food

Novembre

Potenciar les competències parentals positives
dels pares i mares amb fills/es entre 6 i 16 anys i
prevenir els conductes de risc.

Presentació de l’empresa de menjador

Celebració de l’hivern Desembre Celebrar la festa d’hivern.

TROBADES DE COMUNITAT



Activitat EMPRESA

Gestió del menjador
SERHS FOOD. Empresa adjudicada per concurs a través de l’ens
competent consell comarcal del bages

gestió del servei informàtic
telefònica, empresa contractada per la generalitat de
catalunya, mitjançant concurs públic.

gestió de la neteja neteges bages, contractada per l’ajuntament d’avinyó.

EMPRESES DE SERVEI



activitats complementàries

Festes
Sortides
Participació de programes, tallers, concursos...
Activitats extraescolars




