ara DILLUNS, 2 DE DESEMEBRE DEL 2019

15

ELS TRAMITS PER
AMPLIAR EL
MACBA, EN MARXA

L'Ajuntament de Barcelona ha comencat
els tramits urbanistics per a 'ampliacio del
Macba amb la construccio d'un nou edifici

adjacent situat a la placa dels Angels.

El consistori ha aprovat |'expedient que
permetra la construccio de I'equipament
cultural. En paral-lel, es revertira també
la cessio dels usos de la Capella de Ia

EDUCACIO

societat

Misericordia —de propietat municipal
i cedida al consorci del Macba- ies
transferird a la Generalitat perqué hi
construeixi el CAP Raval Nord.

Com capgirar una escola en tres anys:
“Hem sortit de la nostra zona de confort”

Tres directores repassen I'experiencia dels seus centres en el programa innovador d’Escola Nova 21

LAIA VICENS
BARCELONA

Merce Miralles fa mes de dues déca-
des que dirigeix I'Institut Pau Claris,
de Barcelona. i, fins fa només 3anys,
no havia visitat mai cap altre centre
d’ESO. Tot va canviar quan el 2016
l'institut vaserun dels 30 centres se-
leccionats per Escola Nova 21 per ser
undels conillets d'Indies del progra-
ma: durant tres anys han rebut su-
port perorganitzar-se i planificarno-
ves dinamiques d'aprenentatge
(menys memoristiques, méscompe-
tencials), s’han posat en contacte
amb centres que treballen de mane-
rasimilar per compartir experiénci-
es i han avaluat tot el proces de can-
vi, que, diuen, només ha fet que
comencar. Tres anys després,
Escola Nova 21 s'acomiada
aquesta setmana, amb la satis-
faccio d’haver aconseguit que el
que s’ha popularitzat com l'es-
cola innovadora —prefereixen ano-
menar-ho educacio avancada o mi-
llora de l'educacio-ja“noésunamo-
da, sind una necessitat”, Ara volen
queel programaque van comencar el
2016 es converteixi en una politica
publica perqué el canvi educatiu
arribi a totes les escoles del pais.
“Hem sortit de la nostra zona de
confort. Hem trencat 'estructura
del'institut”, resumeix Miralles. Ai-
xt voldir, per exemple, eliminar les
assignaturesiagrupar matéries per
treballar per projectes interdiscipli-
naris. “Hi ha aules de 56 alumnes,
en que es treballa en grups coopera-
tius, i amb 3 o 4 professors de dife-
rents disciplines fent classe”, expli-
ca la directora. Més coses: delra 3r
d’ESO es barregen durant una hora
alasetmana per fer una menade ta-
llers (robotica, expressio...) que els
alumnes trien en funcio dels seus
interessos. “No vol dir que no facin
gramatica quan toqui, pert creen el
seu proces d’aprenentatge en funcia
dels seus interessos. Els alumnes
handeixat de viurel'institut comun
examen constant i treballen més
distesos”, assegura la directora.

Barrejar grups d'edat

Com al Pau Claris, els mestres de
I'Escola Barnola, d' Avinyo (Bages),
que des d'aquest curs és institut es-
cola, també han notat “més motiva-
cid i predisposicid” dels alumnes.
Anna Salvans, cap d’estudis del cen-
tre, diu que una de les revolucions
al'escola ha sigut trencar els grups
d’edat: a infantil no hi ha classe de
P3, P4 o P5, sino que es barregen
tots els alumnes, i a primaria es fa

I'

Susanna Tarapiella

el mateix a les tardes. “Els alumnes
jano tenen només el tutor comare-
ferent, sind que son referents tots
els professors”, apunta Salvans. No
amaga les reticencies d'algunes fa-
miliesialguns docents aformar part
de la mostra de centres d'Escola
Nova 21, sobretot al principi.

Amb el temps la comunitat edu-
cativadel centre ha anat confianten
un programa que ha implicat prop
de 500 centres: tot i que el sedui-
mentintensiuicontrolatshafeten
una trentena d'escoles i instituts,
van ser tants els que es van apuntar
alacrida que es van haver de crear
xarxes —amb el suport de les admi-
nistracions locals- perqueé tots els
centres que volguessin pugessin al
carro d'aquest nou paradigma
educatiu. Més de 220.000 alum-
nes hi han participat, tant d'escoles
publigues com concertades.

“També calia laimplicacio de les
families. La sensacid eraquel'esco-
laeraun cotxeili estavem canviant
les rodes en marxa”, diu Susanna
Tarapiella, directora d’Edumar, de
Castelldefels. En aquesta escolavan
haver de fer pedagogia per acompa-
nyarles families en el transit de 'es-
cola al'institut —-on aquestes meto-
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dologies avancades costen d'im-
plant.}r— itambé entre el claustre.
“Hi ha qui pensa: «Per qué hem de
canviar el que ja funciona?s»" Més
enlla d'aixo, perd, per a Tarapiella,
un dels principals problemes és que
avegades el departament ha funci-
onat comun fre al desplegament del
programa. “No totes les politiques
acompanyen el que fem”, diu. Posa
d’exemple uns catalegs de mobilia-
riescolar antiquats que, encara que
pugui semblar anecdotic, evidenci-
enque les necessitats de les escoles
sovint no encaixen amb la rigida
normativa del departament.

Reconéixer els mestres implicats
Una de les dificultats dels centres
durantaquests tres anys éslamobi-
litat dels professors, en un context
en qué prop d'un terc dels docents
catalans son interins. “En un claus-
tre de 35 professors, 14 son nous
aquest curs”, constata la directora
del Pau Claris. Aixd ha obligat els
centres a definir molt bé els objec-
tiusiel métode d’aprenentatge per-
que el projecte educatiu no es vegi
afectat pels canvis de professors.
“Necessitem un posit fort perqué
les novesincorporacions beguin del

\

—

FRANCESC MELCION

treball que hem fet”, diu Miralles.
Per aixo, és partidaria de “reconéi-
xer” els professors implicats en
aquests projectes: “Per aun profes-
sorés molt mes cansat haver de pre-
parar aquestes classes i haver de re-
tre comptes de treballar en grup que
no explicar el temari. Treballar en
aquests centres és estimulant, pe-
rotreballem mésicobrem el mateix
que els altres”, assegura, i recorda
la immensa feina de programar i
preparar el curs i les formacions.

Els instituts i escoles esperen
haver agafat prou rodatge per con-
tinuar sols. Escola Nova 21 va néi-
xer per mobilitzar i activar els cen-
tres pergué s'actualitzessin, iacaba
amb lasensaciod haver fet la feina.
Volien ser un altaveu d'escoles i
instituts que ja comencaven a tenir
curiositat per altres maneres d’en-
senyar, amb l'objectiu que aquests
canvis sortissin de les parets del'es-
cola i arribessin a la resta de cen-
tres. El canvi de mentalitaten favor
de l'escola innovadora s'ha estés
com una taca d'oli, perd els impul-
sors del programa diuen que ara cal
el lideratge del departament per
blindar el que s’ha aconseguit i no
retrocedir. mm



