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Formacion & Empleo

Movilidad

El ejemplo de BASF

LLa multinacional quimica alemana BASF, con
centros de produccién en el polo petroqui-
mico de Tarragona, ha sido una de las pione-
ras en la modalidad de Formacion
Profesional Dual Internacional, con un pro-
grama desarrollado en colaboracién con el
Institut Comte de Rius, en Tarragona, me-
diante el cual los alumnos llevan a cabo par-

te de su formacién en Alemania.

enero, el progra-
ma Erasmus+ de
movilidad de la
UE celebré su 35
aniversario.
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El pasado 20 de Mas de 12 millo-

nes de ciudada-
Nnos europeos se
han beneficiado
del programa
Erasmus+.

Educacion Ciclos formativos

La FP Dual mira a Europa

La modalidad de Formacién Profesional Dual Internacional empieza a llamar a las puertas de pymes
y centros educativos catalanes, como un elemento que anade valor y atractivo a determinados ciclos formativos

RAFAEL SERVENT
TARRAGONA

1 pasado 20 de enero, el
Eprograrna Erasmus+ de la

Unién Europea celebrd su
35 aniversario. Junto con el euro,
este programa de intercambio y
movilidad -del que se han benefi-
ciado hasta la fecha 12 millones
de ciudadanos europeos- ha sido
para muchos el principal impul-
sor en la construccién de una
identidad europea comun.

Tras empezar en el afio 1987 co-
mo Erasmus (un programa de mo-
vilidad europeo exclusivamente
centrado en el mundo universita-
rio), pocos aflos después, en 1995,
se le afladieron los programas Leo-
nardo da Vinci para la formacién
profesional y Comenius para la
educacion infantil, primaria y se-
cundaria. Desde el afio 2014, to-
dos los programas europeos de in-
tercambio y movilidad en los dm-
bitos de la educacién, la
formacion, la juventud y el depor-
te quedan reunidos en Erasmus+.

Llegados al afio 2022, la FP
Dual en Catalunya, después del

importante crecimiento experi-
mentado en los ultimos afios, ha
visto la oportunidad de dar un pa-
so mas, aprovechando la solidez
de este programa y la experiencia
de algunas empresas y centros for-
mativos que han sido pioneros en
la internacionalizacién de sus es-
tudiantes.

Es el caso del programa de For-
macién Profesional Dual Transna-
cional de BASE, consistente en la
realizacién del Ciclo Formativo de
Grado Superior de Quimica Indus-
trial en el IES Comte de Rius de
Tarragona, combinado con clases
de aleman y précticas en los cen-
tros de produccién de BASF en La
Canonja (tres meses) y Lud-
wigshafen (Alemania), con una
asignacion de beca por parte de la
propia empresa para seis meses de
estancia y formacion.

Con este bagaje a las espaldas,
ACCIO organizé esta semana una
jornada en formato telematico en
la que dio a conocer entre las em-
presas lo que desde el Departa-
ment d’Educaci6 de la Generalitat
de Catalunya han designado co-
mo FP Dual Internacional. Bajo el

El profesional

«LaFPDual
Internacional hace
atractivos en jovenes
cicloscomolosdela
familia industrial»
Rafel Castafno
Departament d’Educacié

titulo Talent per a Uempresa: La
dual internacional en el sistema
d’FP a Catalunya, se explicaron al-
gunas de las claves y beneficios
para las empresas de poner en
marcha un proyecto de movilidad
dual internacional.

Abierta a Programas de Forma-
cién e Insercion, Ciclos Formati-
vos de Grado Medio y Ciclos For-
mativos de Grado Superior, la FP
Dual Internacional contempla tan-
to la movilidad del alumnado (con
estancias de practicas y estudios
en el extranjero) como la movili-
dad docente (con estancias forma-
tivas y para impartir docencia).

«Es un proyecto incipiente y no es-
td muy extendido», reconoce Ra-
fel Castafio, coordinador del equi-
po de prospeccién de empresas
para la FP Dual en la Direcci6 ge-
neral de Formacio Professional,
que reconoce la labor de algunos
pioneros como BASF y el IES
Comte de Rius: «<En BASF hace
muchos afios que lo tienen im-
plantado, con el Comte de Rius,
pero ahora de lo que se trata es de
abrirlo para que cualquier centro
pueda hacerlo».

Hacer atractivos los ciclos

Para ello, han decidido apostar por
la flexibilidad. El proceso empie-
za cuando el centro educativo es-
tablece contacto con una empre-
sa extranjera o catalana con sede
en el extranjero, y concreta la es-
tancia formativa.

«Estas estancias en el extranje-
ro no las tenemos preestablecidas,
son flexibles -explica Castafio-, y
tanto puede ser que el alumno se
vaya por uno o dos meses como
que sea para una estancia mas lar-
ga, donde ademas de las précticas
haga una estancia académica con

un reconocimiento de los estudios
que haya podido cursar fuera».
Ademas, en el caso de los perio-
dos de practicas, el hecho de que
la empresa u organizacién de aco-
gida ofrezca al estudiante una
prestacion o cualquier tipo de re-
muneracioén es compatible con la
beca Erasmus+ de la UE.

«La FP Dual Internacional -de-
fiende Rafel Castafio- es de mu-
cha utilidad para aquellas empre-
sas internacionalizadas que, por
ejemplo, exportan maquinaria y
desplazan trabajadores fuera pa-
ra su instalacién. Una experien-
cia internacional asi enriquece
tanto al alumno como a la em-
presa».

«Ademas -afiade-, también hace
atractivos para los jovenes, que tie-
nen ganas de viajar, ciclos como
los de la familia industrial, que
suelen tener mucha demanda y
una matricula muy baja. La FP
Dual Internacional, desde luego,
puede ser un mecanismo para ha-
cer atractivos estos ciclos, ademas
de propiciar un intercambio de co-
nocimiento tanto para la empresa
como para el centro».



