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Objectiv general: Millorar els resultats educatius

OBJECTIU 1.1 DEL PdD Millorar el grau d'assoliment de les competéncies en comunicacid lingistica i plurili

Indicadors de progrés

Estratégies

Indicador 1:

% d'alumnes que superen la comprensié i expressié oral a les proves externes de competéncia linguistica en llengua catalana, castellana i anglesa amb un nivell alt, mitja-alt i mitja baix
(SIC per ternes )

Indicador 2:

% d'alumnes que superen l'expressié escrita a les proves externes de competéncia lingiistica en llengua catalana, castellana i anglesa amb un nivell alt o mig-alt (SIC per ternes)

Indicador 3:

Actuacions

% d'alumnes que superen la comprensié lectora a les proves externes de competéncia linguistica en llengua catalana, castellana i anglesa amb un nivell alt o mig-alt (SIC per ternes)

Responsables Temporitzacié Metodologia Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,

groc, vermell) per a la valoracid
de l'aplicacio.

(1) 1.1. Millorar I'expressié oral ila
comprensid oral per tal que serveixin
com a base de I'expressié i la
comprensid lectora.

1.1.1. Millora de I'expressié oral a través de tallers Docents Th/setmanal Expressions orals preparades préviament per tal de fer Us d'estructures correctes i
creatius de teatre, radio i tv. tot el curs vocabulari adequat, avaluades a través de les ribriques d'expressid oral de cada

cicle (teatre d13 a 62, video de 5& a 6& iradio de 1r a 41). SELECCIONAR

1.1.2. Millora de I'expressio oral a través Docents de les |En finalitzar les |Expressions orals de les SA dins el cicle, a un cicle inferior i davant les families; d'13 a ée,
d'exposicions a les SA a cicles inferiors i a families SA SA per tal de fer Us d'estructures correctes i vocabulari adequat, avaluades a través de
sent coneixedors dels criteris d'avaluacio i fent Us de les ribriques d'Expressié oral de cada cicle. SELECCIONAR

ribriques d'autoavaluacié i coavaluacioé. (XdC)

Indicadors del procés 1.1.3. Millora de la comprensié oral de contes a Docents 1/2h didria tot  [Millora de la comprensié oral a través d'augmentar el vocabulari de contes (corda
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) educacié infantil. d'infantil el curs de les paraules) en grup reduit a I'nora del pla lector aixi com a través de I'execuciod
- Qualitat del procés: d'ordres senzilles a més complexes en gran grup a la rutina diaria d'aula. SELECCIONAR
Termini d'execucié (25%)
Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%) 1.1.4. Millora de la comprensié oral a educacié Docents de 1 Millora de la comprensié oral a través d'audios i videos relacionats amb les SA, amb
Nivell de compliment persones implicades primaria en catald, castelld i anglés. primaria CO/setmanal |preguntes de diferents tipus, en grup reduit.
(25%) tot el curs SELECCIONAR
- Grau d'impacte: (0%-100%)
Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 1. 1.1.5. Programar i seqUenciar anualment I'expressié |Docents Horari de Programacié i seqienciacié anual per nivells del treball de I'expressio oral.
Alfres possibles impactes positius: - oral per tal de revisar les practiques d'aula (XdC).  |encarregats  |programacio SELECCIONAR
1.1.6. Vetliar per tal que I'Us del catald no quedi Equip directiu |Tot el curs Fomentar I'Gs del catald potenciant I'aprenentatge de jocs a I'aire lliure amb llengua
limitada a una llengua exclusivament catalana a les estones de lleure; aixi com rotular amb llengua catalana amb
d'aprenentatges impulsant-ne I'Us entre la vocabulari relacionat amb I'alimentacié i el lleure, el menjador i els espais de lleure.
comunitat educativa, monitors/es del menjador, SELECCIONAR
personal auxiliar,... Seguint el projecte d'innovacio
ULAE.
(1) 1.2. Millorar I'expressié escrita. 1.2.1. Millora de I'expressié escrita a través del Docents del Th/setmanal Dossier d'expressid escrita del propi centre, de 1r a 6&, en el que es descriven les
treball sistematic de diferents tipologies textuals taller tot el curs sessions de les diferents tipologies textuals: avaluacid inicial, objectius i criteris
sent coneixedors dels criteris d'avaluacié i fent Us de [d'escriptura d'avaluacié, rdbrica d'avaluacié i autoavaluacid, expressions escrites individuals i per SELECCIONAR
rUbriques d'autoavaluacié i coavaluacié. (XdC). parelles, i expressié escrita final.
Indicadors del procés 1.2.2. Millora de I'ortografia a través de dictats Tutors i 1 dictat cada  |Dictats preparats quinzenals de catald i castelld, que s'emporten a casa per la seva
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) preparats i del quadern de gramadtica i ortografia.  |especialistes 15 dies preparacioé i posterior execucié tot seguint el calendari estipulat per evitar coincidir en

- Qualitat del procés:

Termini d'execucié (25%)

Utilitzacid dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)

Nivell de compliment persones implicades
(25%)

- Grau d'impacte: (0%-100%)

de castella les dues llengUes. Quadern d'ortografia de 1r a é& pel treball sistematic de les normes.

SELECCIONAR




Aquestes actuacions Impactaran rnaicador
de progrés 2.
Alfres possibles impactes positius: -

(1) 1.3. Millorar la comprensié lectorai |1.3.1. Millora de la comprensid lectora a través del |Docents de Th/setmanal  |Textos de comprensions lectores en llengua catalana, castellana i anglesa, amb
fomentar el gust per la lectura. treball sistematic de comprensions lectores. llengUes per cada preguntes de diferents fipus per tal d'assegurar-ne la comprensié (quaderns de CL aixi
llengua tot el |[com comprensions lectores de les SA). SELECCIONAR
curs
Indicadors del procés 1.3.2. Millora de la comprensié lectora a través del  |Docents 1/2h didria tot [1/2 h de lectura dirdria en grups reduits, després del pati. A infantil lectura per part de
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) pla lector. el curs I'adult de contes estipulats seguint la técnica de la lectura dialdgica. A primaria
- Qualitat del procés: lectura individual, lectura col lectiva i modelatge per part de I'adult. SELECCIONAR
Termini d'execucié (25%)
Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%) 1.3.3. Foment del gust per la lectura a fravés del Cap d'estudis  [Anualment Certamen de lectura en veu alta (CLVA) voluntari de 3r a é& aixi com dels alumnes
Nivell de compliment persones implicades CLVA i les animacions lectores. d'AA. Animacions lectores i/o llibres d'autor des d'13 fins a é&.
SELECCIONAR
(25%)
- Grau d'impacte: (0%-100%)
Aquestes actuacions impactaran lindicador (1 .3.4. Foment del gust per la lectura a fravés del Docents Hora del pati  [Realitzacié de préstec de llibres, a educacié primaria; i Us de la biblioteca de I'escola
de progrés 3. préstec de llibres i I'Us de la biblioteca escolar. encarregats diariament tot [seguint el calendari estipulat, en grups reduits de pla lector des d'l3 a 6é.
Altres possibles impactes positius: - el curs SELECCIONAR
1.3.5. Programar i seqUenciar anualment la Docents Horari de Programacié i seqUenciacié anual per nivells del treball de comprensié lectora i
comprensié lectora per tal de revisar les practiques |encarregats programacié  |foment per la lectura.

d'aula (XdC).

SELECCIONAR

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:

OBJECTIU 1.2 DEL PdD Millorar el grau d'assoliment de la competéncia matematica, en ciéncia, tecnologia i enginyeria i la competéncia en consciéncia i expressié culturals.

Indicadors de progrés

Estratégies

(1) 2.1. Millorar la competéncia
matemadtica.

Indicador 1:

% d'alumnes que superen la prova de competéncia matematica amb un nivell alt, mitja-alt i mitja baix (SIC per ternes)

Indicador 2:

% d'alumnes que superen la prova de competéncia en ciéncia, tecnologia i enginyeria amb un nivell alt, mitja-alt i mitja baix (SIC per ternes)

Indicador 3:
Actuacions

2.1.1. Millora de la competéncia matematica a
través del material d'lnnovamat.

Temporitzacidé

4 sessions
setmanals tot
el curs

% d'alumnes que superen la competéncia en consciéncia i expressié culturals (notes de final d'etapa
Responsables

Metodologia

Treball de matematiques (4 sessions setmanals) amb innovamat des d'13 a 6é.

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracid
de l'aplicacio.

SELECCIONAR

Indicadors del procés

- Grau d'aplicacié: (0%-100%)

- Qualitat del procés:

Termini d'execucié (25%)

Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)

Nivell de compliment persones implicades
(25%)

- Grau d'impacte: (0%-100%)

Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 1.

Alfres possibles impactes positius: -

2.1.2. Millora de la competéncia matematica a
fravés d'exercicis competencials de 1r a éé.

Docents
d'activacié
cerebral

1/2h setmanal
tot el curs

Treball de matematiques amb el dossier de practiques matematiques i competencials
(d'5 a 6¢€) a I'hora d'activacié cerebral.

SELECCIONAR




(1) 2.2. Millorar la competéncia en 2.2.1. Millora en ciéncia, tecnologia i enginyeria a  |Docents de les |4h/ setmanals |Grups cooperatius intercicle pel treball de les diferents SA (any Aiany B).

ciéncia, tecnologia i enginyeria. través de les SA (any Aiany B). SA tot el curs SELECCIONAR
Indicadors del procés 2.2.2. Millora del pensament cientific a fravés de Docents dels  |2h/setmanals |Experimentacié dins els tallers intercicle d'escola verda (any Aiany B).

- Grau d'aplicacié: (0%-100%) I'experimentacié als tallers intercicles (any Aiany  |tallers tot el curs SELECCIONAR
- Qualitat del procés: B).

Termini d'execucié (25%)
Utilitzacié dels recursos previstos (25%)

2.2.3. Millora de la consciéncia global i ciutadana a |Docents dels  [2h/setmanals  |Treball d'experimentacio, hort, ODS,... d'I3 a éé.
;o . fravés dels tallers d'escola verda, ODS, projecte tallers tot el curs

G?/Zﬁléc(]ec'cc;mz\fi;d;rf;g;grcs]o(igs%i%plicades ini.erlic.e, projecte papallones, projecte productor SELECCIONAR

(25%) primari,...

- Grau d'impacte: (0%-100%)

Aquestes actuacions impactaran l'indicador

de progrés 2.

Alfres possibles impactes positius: -

2.2.4. Millora del pensament logico - creatiu enla  [Cap d'estudis  |2h/setmanals |Participacié en diversos tallers encarats a projectes mediaminetals de I'entorn de
cerca de solucions a través dels tallers d'STEAM tot el curs I'escola.

(Science, Technology, Engineering, Arts amb SELECCIONAR
Mathematics ) intercicle (any Aiany B)

2.2.5. Programar i seqUenciar anualment els tallers  [Docents dels  |1h cada 3 Programacié i seqUenciacié anual (any Aiany B) dels diferents tallers creatius:
creatius per tal de revisar les practiques d'aula tallers setmanes experimentacid, STEAM i costura. SELECCIONAR
(XdC).

(1) 2.3. Millorar la compeiéncia en 2.3.1. Millora de I'expressid, creativitat i sentit critic Docents 2h/setmanals |Tallers creatius (Art, STEAM, Design Thinking i escola verda) intercicle (any Aiany B)

consciéncia i expressié culturals. emprant diferents llengUatges i elements técnics i tot el curs amb grups reduits.
artistics a través dels tallers creatius intercicle (any A SELECCIONAR
iany B)

Indicadors del procés 2.3.2. Millora de la percepcid i expressié a través de|Docents de 2 sessions Dues sessions setmanals, una de musica i una de pricomotricitat/educacié fisica en la

- Grau d'aplicacié: (0%-100%) la dansa i la mésica. musica i setmanals tot  [que es treballa la competéncia en consciéncia i expressié culturals. Celebracid

- Qualitat del procés: educacié fisicalel curs d'activitats i festivitats ens les que s'exposa l'apres al davant de tercers.

Termini d'execucié (25%)

Utilitzacié dels recursos previstos (25%)

Adequacié metodologica (25%)

Nivell de compliment persones implicades SELECCIONAR

(25%)

- Grau d'impacte: (0%-100%)

Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 2.

Alfres possibles impactes positius: -

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:

OBJECTIU 1.3 DEL PdD Millorar el grau d'assoliment de les competéncies transversals: digital; personal social i d'aprendre a aprendre; ciutadana; i emprenedora.

Indicador 1: (% d'alumnes que es troben per sobre de é a la competéncia digital (r interns d'avaluacid)
Indicadors de progrés|Indicador 2: |% d'alumnes que es froben per sobre de 6 a les competéncies personal social i d'aprendre a aprendre; civtadana; i emprenedora (resultats interns d'avaluacié)

Indicador 3:
Estratégies Actuacions Responsables Temporitzacié Metodologia Indicadors d'aplicacié
(1) 3.1. Millorar la competéncia digital a |3.1.1. Participacié en activitats mitiancant I'0s Docents de les |4h/ setmanals |Cercar informacié en el treball realitzat en diferents arees, especialment en les SA.
través de la consolidacié del treball d'eines o plataformes virtuals. SA ot el curs SELECCIONAR
transversal amb dispositius digitals.
Indicadors del procés 3.1.2. Cerca d'informacié a través de diferents Coordinador  [1h/ setmanal |Crear contingut digitalment, en I'horari de digital, seguint la programacié establerta
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) dispositius digitals. digital tot el curs per nivells (de 1r a 6&).
- Qualitat del procés: SELECCIONAR
Termini d'execucio (25%)




UTNTZACIO UTI TECUNRUS PIevinTiOS (49 70)
Adequacié metodologica (25%)

Nivell de compliment persones implicades
(25%)

- Grau d'impacte: (0%-100%)

Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 1.

Alfres possibles impactes positius: -

3.1.3. Creacid de continguts i solucions digitals sent |Coordinador  |1h/ setmanal |Iniciacié al pensament computaciuonal, en horari de digital, a través del freball de

conscients dels riscos existents a fravés de diferents |digital tot el curs robotica seqUenciat per nivells de 1r a 6e.

dispositius digitals. SELECCIONAR
3.1.4. Desenvolupament del processament Coordinador |1h/ setmanal |Desenvolupament del processament computacional, en I'norari de digital i SA, per la
computacional per la segmentacié/resolucié de digital tot el curs segmentacid/resolucié de problemes.

problemes.

SELECCIONAR

(1) 3.2. Millorar les competéncies

3.2.1. Treball cooperativ intercicle (especialment en

Docents de les

4h/ setmanals

Treball cooperatiu amb grups intercicle des d'I3 a éé tot unificant rols i metodologia

personal, social i d'aprendre a aprendre; les SA) per garantir la inclusié de tot I'alumnat. SA tot el curs del treball cooperatiu. SELECCIONAR
, ; A

i emprenedora.

Indicadors del procés 3.2.2. Autoregulacié d'emocions, conductes,... en DocentsiTIS Tot el curs Autoregulacié de les emocions i la conducta personals en un context social des d'l3

- Grau d'aplicacié: (0%-100%)

- Qualitat del procés:

Termini d'execucié (25%)

Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)

Nivell de compliment persones implicades
(25%)

- Grau d'impacte: (0%-100%)

Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 2.

Alfres possibles impactes positius: -

diferents moments educatius.

fins a éé.

SELECCIONAR

3.2.3. Tallers Creatius intercicle.

Docents dels
tallers creatius

2h/ setmanals
ot el curs

Tallers creatius (Art, STEAM, Design Thinking i escola verda) intercicle (any Aiany B)
amb grups reduits des d'I3 fins a éé.

SELECCIONAR

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:




Centre: ESCOLA TURO DE CAN GILI

Obiectiu aeneral:

Millorar la cohesid social

Cursos escolars: 2025-2026

Indicadors de progrés

Estratégies

ctant

Indicador 1 : Manteniment del % d'c

a les actuacions per la millora de la cohesié del claustre.

Indicador 2:

Indicador 3 : Manteniment del % de docents que han partici

Actuacions

Responsables

Manteniment del % de docents que han participat a les activitats formatives entre iguals, codocéncia i observacié entre iguals.

pat a les formacions internes de centre.

Temporitzacié Metodologia

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per ala valoracié de

l'aplicacio.

(2) 1.1. Organiizur activitats pel foment |2.1.1. Organitzar apats amb I'equip docent. Equip directiui [Tot el curs Organitzar diferents dpats on hi pugui participar tot I'equip docent tant a I'escola
de la cohesid del claustre. Comissié de com fora d'aquesta, en horari de migdia i/o vespre i cap de setmana.
convivéncia SELECCIONAR
Indicadors del procés 2.1.2. Organitzar dinmiques de grup de I'equip Equip directiui [Tot el curs Organitzar diferents dinamiques de grup on hi pugui participar tot I'equip docent tant
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) docent. Comissié de al'escola com fora d'aquesta.
- Qualitat del procés: convivencia
Termini d'execucié (25%) SELECCIONAR
Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)
(N,‘,";;”) de compliment persones implicades 1597375 i ar activitats i sorfides amb fequip  |Equip directiu |Tot ol curs Organitzar diferents activitats i sorfides on hi pugui parficipar fot l'equip docent tant a
- Grau d'impacte: (0%-100%) docent. I'escola com fora d'aquesta, en horari de migdia i/o vespre i cap de setmana.
Aquestes actuacions impactaran l'indicador SELECCIONAR
de progrés 1.
Altres possibles impactes positius: -
(2) 1.2. Realitzar activitats formatives 2.2.1. Codocéncia i observacié entre iguals com a |Equi directiu Tot el curs Codocencia i observacié entre iguals entre docents amb molta experiéncia i d'altres
entre iguals eina de millora docent aixi com d'atencié ala que no en tenen tanta.
9 diversitat (XdC). SELECCIONAR
Indicadors del procés 2.2.2. Activitats formatives entre iguals per generar |Cap d'estudis |Tot el curs A les reunions pedagogiques, compartir bones practiques de forma sistematica per
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) xarxes de recolzament (XdC). tal que tot el claustre conegui qué fan els seus companys i companyes tot agafant
- Qualitat del procés: idees per enriquir la practica docent. SELECCIONAR
Termini d'execucié (25%)
Utilitzacid dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)
Nivell de compliment persones implicades 2.2.3. Participar en el Consorsi d'Erasmus + o Directora Tot el curs Participar en el Consorci d'Erasmus i realitzar movilitats de mestres al llarg del curs
(25%) sol ficitar-ne un de propi de centre. amb el feedback pertinent a la tornada. SELECCIONAR
- Grau d'impacte: (0%-100%)
Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 2. SELECCIONAR
Altres possibles impactes positius: -
(2)1.3. Formacid interna de centre 2.3.1. Participacié en la Xarxa de Competéncies Directorai cap [Tot el curs Participacié de tot el claustre com a equip impulsor de la Xarxa de Competéncies
Basiques de la zona (Xarxa 10) i en d'altres d'estudis Basiques aixi com en d'alires projectes d'innovacio. SELECCIONAR
projectes d'innovacié.
Indicadors del procés 2.3.2. Tastets de formacié: digital, DUA.,... Claustre Tot el curs Tastets de formacié en horari de reunions pedagogiques on els membres del claustre
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) experts formen a la resta del claustre.
- Qualitat del procés: SELECCIONAR
Termini d'execucié (25%)
Utilitzacid dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%) 2.3.3. Formacié en STEAM, Design Thinking, Digital,  |Equip directiu |Tot el curs Formacié en STEAM, Design Thinking, Digital, Mediacio, Practiques restauratives,... | les
:‘2";;”) de compliment persones implicades Mediacié, Practiques restauratives,... necessitats que vagin sorgint al llarg dels propers quatre cursos. SELECCIONAR
A
- Grau d'impacte: (0%-100%)
Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 3. SELECCIONAR

Altres possibles impactes positius: -




Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:

Indicadors de progrés

Estratégies

Indicador 1: % d'alumnes que mostren un grau de satisfaccié ALT amb l'escola Turé de Can Gili.

Indicador 2: Millora del % d'alumnes que participen a les festes, activitats, sortides i colonies.

Indicador 3 : Mantenir el % d'alumnes amb
Actuacions

Responsables

grau de satisfaccié ALT en relacié a la participacié civtadana a I'escola.

Temporitzacié Metodologia

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per ala valoracié de

l'aplicacioé.

(2) 2.1. Generar vincle amb el infants 2.1.1. Tutories individualitzades. Tutors 1h/ setmanal |Realitzacié de tutories individualitzades per part dels tutors/es fent Us d'una hora

per fomentar-ne I'autoestima. tot el curs lectiva setmanal assignada dins I'horari. SELECCIONAR
Indicadors del procés 2.1.2. Assemblees d'aula. Tutors 1h/ setmanal  |Realitzacié d'assemblees d'aula setmanals per mantenir i millorar el clima d'aula aixi

- Grau d'aplicacié: (0%-100%) tot el curs com tractar els conflictes que puguin sorgir. SELECCIONAR
- Qualitat del procés:
Te_r_mml d execucio (25%) . 2.1.3. Expectatives altes per a tot I'alumnat. Personal de Tot el curs Mantenir les expectatives altes de tots els infants per part de tot el personal que

Utilitzacié dels recursos previstos (25%) ik | treballa al Turé de Can Gili il de b tot el q i oferi

Adequacié metodologica (25%) escola reballa al Turé de Can Gili per tal de treure tot el que cada persona pugui oferir.

Nivell de compliment persones implicades

(25%)

- Grau d'impacte: (0%-100%) SELECCIONAR
Aquestes actuacions impactaran l'indicador

de progrés 1.

Altres possibles impactes positius: -

(2) 2.2. Millorar la compeféncia en 2.2.1. Participar i gaudir de les festes organitzades  |Equip de Tot el curs Organitzar festes senyadales en el calendari escolar per tal que tots els infants del

iancia i id per l'escola. coordinacié centre puguin participar-hi.
Iclzctlalnsr‘c;'lr‘e(:\icna i expressid culturals de tot SELECCIONAR
V] .

Indicadors del procés 2.2.2. Participar i gaudir de les activitats, tallers,... Equip de Tot el curs Organitzar activitats, tallers,.. adequats als infants, a les seves edats i a les seves

- Grau d'aplicacié: (0%-100%) organitzades per I'escola coordinacidé necessitats per tal que tots hi puguin participar. SELECCIONAR
- Qualitat del procés:
Termini d'execucio6 (25%)

Utilitzacié dels recursos previstos (25%) 2.2.3. Participar i gaudir de sortides, coldnies i Equip de Tot el curs Organitzar sortides trimestrals, colonies anuals i activitats culturals per tal que tots els
Adequacié metodoldgica (25%) activitats culturals que organitza I'escola coordinacié infants del centre puguin participar-hi. SELECCIONAR
Nivell de compliment persones implicades

25%
E Gr::)u d'impacte: (0%-100%) 2.2.4. Promoure la participacié de I'alumnat en Equip directiv | 1r frimestre Gestionar les activitats complementaries, extraescolars i de lleure que ofereix el
Aquestes actuacions impactaran lindicador activitats complementaries, extraescolars i de lleure municipi per fomentar-ne la participacié dels infants de I'escola: Pla Educatiu
de progrés 2. educatiu. d'Entorn, Pla catald de I'esport,... SELECCIONAR
Alfres possibles impactes positius: -

.3. Millorar la competéncia .3.1. Participacié activa i democratica dels uip directiu reunié eleccié dels representants d'aula i els representants verds als grups de primaria; i

2)2.3 ill | peténci 2.3.1. Participacié activa i d atica del Equip directi 1 i6 Sel i6 dels repi tants d'aula i els rep tant: ds als grups de primaria; i

civtadana de tot I'alumnat. alumnes: representants d'aula i representants verds. mensual de  |realitzacié de reunions mensuals amb I'equip directiu per participar de forma activa i SELECCIONAR
cada tot el democratica en el dia a dia de I'escola.
curs

Indicadors del procés 2.3.2. La veu de I'alumne a les comissions Equip directiv  |Tot el curs Creacié d'un espai trimestral, previ a les comissions d'avaluacié, on dos representants

- Grau d'aplicacié: (0%-100%) d'avaluacioé. de cada grup classe (de 3r a 6&) comparteixen opinions sobre el grup amb els

- Qualitat del procés: docents que infervenen en el grup. SELECCIONAR
Termini d'execucio6 (25%)

Utilitzacid dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%) 2.3.3. Resolucié de conflictes a fravés del didleg.  |TIS Tot el curs Introduccié de la mediacié i el didleg en la resolucié de conflictes que puguin sorgir

Nivell de compliment persones implicades al llarg del curs. SELECCIONAR

(25%)
- Grau d'impacte: (0%-100%)




AQUESTES acTUaCions IMpactaran TNAICador17 3 4 'Coeducacié 24/365. COCOBE Tot el curs Immersié en la coeducacié (llenguatge, actuacions,...) les 24 hores al dia, els 345 dies

de progrés 3. de l'any.
Altres possibles impactes positius: - Y SELECCIONAR

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:

Indicador 1 : Millorar el % de families amb grau de satisfaccié ALT que han participat en el dia a dia a I'escola.
Indicadors de progrés|Indicador 2: Millorar el % de families amb grau de satisfaccié ALT que han participat en els espais de relacié amb l'escola.

Estratégies Actuacions Responsables Temporitzacié Metodologia Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
l'aplicacio.

(2) 3.1. Participacié de les families en el (2.1.1. Participacié de les families en les festes i Equip directiu i |Tot el curs Organitzar festes senyadales en el calendari escolar per tal que tofs els infants del

dia a dia de l'escola. celebracions organitzades per I'escola. TIS centre puguin participar-hi aixi com obrir-les per tal que les seves families també en SELECCIONAR

puguin gaudir.

Indicadors del procés 2.1.2. Participacié de les families a les tardes amb Equip directiu i |Final de cada |Organitzar una jornada trimestral de tardes amb infants on els infants, les families i el

- Grau d'aplicacié: (0%-100%) infants. IS frimestre personal de I'escola puguin realitzar activitats conjuntament.

- Qualitat del procés:

Termini d'execucié (25%) SELECCIONAR

Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)
Nivell de compliment persones implicades

(25%) 2.1.3. Participacié/ visualitzacié de les obres de Equip directiu |Tot el curs Obrir 'escola per tal que les families dels dels infants que realitzen I'obra anual de
- Grau d'impacte: (0%-100%) teatre i les exposicions de les SA dels diferents teatre o les exposicions de les SA puguin gaudir-ne.
Aquestes actuacions impactaran l'indicador  |cursos on hi ha adscrits els seus fills/es SELECCIONAR

de progrés 1.
Alfres possibles impactes positius: -

(2) 3.2. Creacié d'espais de relacié 2.2.1. Trobades de representants de families (AFA)  |Equip directiu i |Tot el curs Generar espais de trobada dels representants de les families on la TIS col {abora amb
amb les families. amb la TIS per I'organitzacié d'activitats TS la dinamitzacié i fa de pont entre aquestes i I'escola. SELECCIONAR

Indicadors del procés 2.2.2. Formacié/assessoraments a families Equip directiui [Tot el curs Dinamitzacié de formacions i assessoraments a families per part de la TIS tenint en
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) dinamitzades per la TIS. IS compte els interessos les necessitats de les families.

- Qualitat del procés:

Termini d'execucié (25%)

Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)
Nivell de compliment persones implicades 2.2.3. Millorem I'escola amb la col 1aboracié de les |Equip directiu i |Tot el curs Creacié de comissions de families per ajudar a millorar I'escola: patis, espais interiors, ...
(25%) families IS dinamitzades per la TIS. SELECCIONAR
- Grau d'impacte: (0%-100%)

Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 2.

Alfres possibles impactes positius: - SELECCIONAR

SELECCIONAR

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:




Centre: ESCOLA TURO DE CAN GILI

Objectiv general: Millorar la coordinacié / gestid / imatge del centre

0

Cursos escolars: 2025-2026

Indicadors de progrés

Indicador 1:

Constatacié que s'han creat les comissions, els cicles i s'han realitzat les reunions conjuntes i pedagoégiques.

Indicador 2 :

Constatacié que s'han realitzat les coordinacions programades.

Indicador 3:

Constatacié que s'han readlitzat assessoraments a doce

nts per part de la

MESI de referéncia.

(3) 1.1. Comissions, cicles, reunions 3.1.1. Comissions. Equip directiu | 1h /setmanal |Creacié de comissions de treball per I'organitzacié del dia a dia i per consolidacié de
conjuntes/pedagogiques. tot el curs la linia d'escola. Cada 2 mesos ens frobem per compartir el freball que s'esta SELECCIONAR
redlitzant a les comissions.
Indicadors del procés 3.1.2. Cicles. Equip directiu  |[1h /setmanal |Creacié de dos cicles: petits (13 a 2n) i grans (3r a 6€) per I'organitzacié del dia a dia i
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) fot el curs per la consolidacié de la linia d'escola. SELECCIONAR
- Qualitat del procés:
Termini d’execucié (25%) 3.1.3. Reunions conjuntes i reunions pedagdgiques. |Directoraicap [1h /setmanal  [Programacié de reunions conjuntes i reunions pedagogiques per I'organitzacié del dia
Utilitzacié dels recursos previstos (25%) d'estudis tot el curs a dia de I'escola, la consolidacié de la linia d'escola i la millora de la practica SELECCIONAR
Adequacié metodologica (25%) docent.
Nivell de compliment persones implicades
(25%) 3.1.4. Entrevistes durant I'any ED + docent Equip directiu |20 3 Dos o fres entrevistes al llarg del curs on a la inicial es marquen els objectius
- Grau d'impacte: (0%-100%) entrevistes al  |individuals pel curs de cada docent (cada docent proposa que pot oferir aquell curs SELECCIONAR
Aquestes actuacions impactaran lindicador llarg del curs  |al'escola) i alaresta es fa un seguiment del mateix.
de progrés 1.
Alfres possibles impactes positius: - 3.1.5. Equips impulsors (tallers intercicles) Equip directiu  |Sessions Realitzar sessions de I'equip impulsor dels tallers creatius, espaiades al llarg del curs,
espaiades amb major freqUéncia a l'inici, per tal de programar i seqUenciar els diferents tallers
amb major | {any Aiany ). SELECCIONAR
freqUéncia a
linici
(3) 1.2. Coordinacions per la 3.2.1. Coordinacions entre els docents que realitzen |Cap d'estudis |Exclusiva Creacié d'una hora setmanal de coordinacié en la que els docents que realitzen
codoceéncia i atencid a la diversitat. codoceéncia junts paral lels SA codocéncia amb les SA es poden coordinar. SELECCIONAR
Indicadors del procés 3.2.2. Coordinacié entre tutors i la MESI de Cap d'estudis |1/2h Creacié de 1/2 hora setmanal de coordinacié dels tutors dels grups d'I3 a 6& amb la
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) referéncia /setmanal tot  |MESI de referéncia per coordinar I'atencié a la diversitat dels diferents grups.
- Qualitat del procés: el curs SELECCIONAR
Termini d'execucio (25%)
Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)
Nivell de compliment persones implicades SELECCIONAR
(25%)
- Grau d'impacte: (0%-100%)
Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 2. SELECCIONAR
Alfres possibles impactes positius: -
(3) 1.3. Pla d’atencié a la diversitat. 3.3.1. - Garantir que I'atencié a la diversitat es fa a  |MESI Tot el curs Assessorament als docents per part de les MESIs per tal de poder aplicar les mesures
les aules ordindries rebent el suport de la MESI de universals, addicionals i intensives necessaries en cada grup classe en funcié de
referéncia a mode de codocéncia. I'alumnat que hi ha en cadascun d'ells. SELECCIONAR
Indicadors del procés 3.3.2. Elaborar, actualitzar i avaluar els Plans MESI 1r trimestre Assessorament als docents per part de les MESIs per tal de poder elaborar, actualitzar
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) individualitzats dels infants que els requereixen on es i avaluar els Pis dels diferents infants de I'escola.
- Qualitat del procés: recullin les mesures de suport educatiu de manera
Termini d'execucio (25%) més personalitzada. SELECCIONAR
Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)
Nivell de compliment persones implicades
(25%) SELECCIONAR

- Grau d'impacte: (0%-100%)




Aquestes acfuacions impactaran lndicador
de progrés 3.
Alfres possibles impactes positius: - SELECCIONAR

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:

Indicador 1: [% de documents que estava previst actualitzar i que s'han actualitzat.
Indicadors de progrés|indicador 2 : |% de docents que han redlitzat les programacions d'aula tenint en compte el Disseny Universal per I'Aprenentatge.

Indicador 3:

Estratégies Actuacions Responsables Temporitzacié Metodologia Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd, groc,
vermell) per a la valoracié de
l'aplicacioé.

(3) 2.1. Actuadlitzar la documentacid del |3.1.1. Actualitzacié dels documents de centre que |Equip directiu  |Tot el curs Actualitzacié i aprovacié per part del claustre i del consell escolar dels documents

centre. es requereixi al llarg del curs. de centre que es vagin actualitzant al llarg dels quatre cursos.

Indicadors del procés

- Grau d'aplicacié: (0%-100%)

- Qualitat del procés:

Termini d'execucié (25%)

Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
Adequacié metodologica (25%)

Nivell de compliment persones implicades
(25%)

- Grau d'impacte: (0%-100%)

Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 1.

Alfres possibles impactes positius: -

SELECCIONAR

(3) 2.2. DUA. 3.2.1. Programacions d'aula amb disseny universal  |Claustre Tot el curs Fer les programacions d'aula a partir del model DUA a través del qual tothom pugui
per l'aprenentatge. accedir als aprenentatges del curs. SELECCIONAR

Indicadors del procés
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) SELECCIONAR
- Qualitat del procés:
Termini d'execucié (25%)
Utilitzacié dels recursos previstos (25%) SELECCIONAR
Adequacié metodologica (25%)

Nivell de compliment persones implicades
(25%)

- Grau d'impacte: (0%-100%)

Aquestes actuacions impactaran l'indicador SELECCIONAR
de progrés 2.

Alfres possibles impactes positius: -

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:

Indicador 1: |Constatacié que s'ha executat el pla d'acollida de centre amb totes les persones de nova incorporacié.
Indicadors de progrés|Indicador 2 : |Mantenir el % de families amb grau de satisfaccié ALT en relacié a la comunicacié amb I'escola.
Indicador 3: |Mantenir el % de membres de la comunitat educativa amb un grau de satisfaccié ALT amb la imatge de I'escola.




Estratégies

Actuacions

Responsables

Temporitzacié

Metodologia

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd, groc,
vermell) per a la valoracié de
l'aplicacioé.

(3) 3.1. Pla d'acollida de centre. 3.1.1. Pla d'acollida del personal del centre Equip directiu |Tot el curs Executar el pla d'acollida del professorat del centre al llarg del curs amb les
incorporacions que vagin sorgint. SELECCIONAR
Indicadors del procés 3.1.2. Pla d'acollida d'alumnes Equip directiu  [Tot el curs Executar el pla d'acollida de I'alumnat del centre al llarg del curs amb les
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) incorporacions que vagin sorgint. SELECCIONAR
- Qualitat del procés:
Te_r_mml _d"execucm (25%) ) 3.1.3. Pla d'acollida de families Equip directiu |3r trimestre Executar el pla d'acollida de families del centre al llarg del curs amb les
Utilitzacid dels recursos previstos (25%) incorporacions que vagin sorgint. SELECCIONAR
Adequacié metodologica (25%)
'\;\;;" de compliment persones implicades 3.1.4. Garantir I'acollida i I'atencié linguistica de Docent Tot el curs Facilitar que els alumnes nouvinguts puguin fer les hores de llengua catalana i
f Gr;)u dimpacte: (0%-100%) |'O|L.JH?FTOT nouvingut ila seva integracié a I'aula assignat a AA matematiques (sempre que sigui necessari) a I'Aula d’Acollida.
X . o ordindria.
Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 1. SELECCIONAR
Alfres possibles impactes positius: -
(3)3.2. Consolidacid del sistema de 3.2.1. Whatsapp i videos Equip directiu  [Tot el curs Creacié de grups de difusié de whatsapp per classes i un de general escola per
comunicacié amb les families. arribar al 100% de families del centre. SELECCIONAR
Indicadors del procés 3.2.2. Reunions d'inici de curs amb families Claustre Setembre Realitzacié de reunions d'inici de curs per part dels tutors on es presenten els
- Grau d'aplicacié: (0%-100%) especialistes i s'explica el funcionament de I'escola i dels grups classe cada curs SELECCIONAR
- Qualitat del procés: academic.
Termini d'execucié (25%)
Utilitzacié dels recursos previstos (25%) 3.2.3. Entrevistes individuals de seguiment amb Tutors Febrer-marg  |Entrevistes realitzades individualment amb les families al llarg dels mesos de febrer i
Adequacié metodologica (25%) families marg per tal d'explicar a les families el progrés i I'actitud dels seus fills i filles en els
n " R . SELECCIONAR
Nivell de compliment persones implicades aprenentatges.
(25%)
- Grau d'impacte: (0%-100%) 3.2.4. Enfrevistes individuals de finalitzacié de curs Tutors Juny Entrevistes individuals de final de curs en els que el tutor/a dona les notes a la familia i
Aquestes actuacions impactaran l'indicador  [amb families les explica per tal que s'entenguin correctament.
de progrés 2. N SELECCIONAR
Alfres possibles impactes positius: -
(3) 3.3. Obertura del centre. 3.3.1. Millora de la presencia del centre a les xarxes |Coordinador  [Tot el curs Publicar a les xarxes socials les actuacions que es realitzen a I'escola per tal de
socials: instagram i web digital millorar-ne la imatge. SELECCIONAR
Indicadors del procés 3.3.2. Participacié del centre en activitats de barri, |Equip directiu  [Tot el curs Participar en les activitats de barri, de municipi i/o de zona que siguin viables al llarg
- Gruu.d'uplicuci 3 0%-100%) del municipi i/o de la zona del curs. SELECCIONAR
- Qualitat del procés:
Termini d'execucié (25%)
Utilitzacié dels recursos previstos (25%) 3.3.3. Voluntariat educativ Cap d'estudis |Tot el curs Participar en el programa de voluntariat educatiu.
Adequacié metodologica (25%) SELECCIONAR
Nivell de compliment persones implicades
(2:;%) di te: (0%-100% 3.3.4. Centre de practiques. Directora Tot el curs Ser un centre formador i de practiques de referéncia de graus de magisteri, de
- Grav dimpacte: ( ° Q) L masters de magisteri i de moduls de formacié professional.
Aquestes actuacions impactaran l'indicador
de progrés 3. SELECCIONAR
Alfres possibles impactes positius: -
Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1:
Estratégia 2:
Estratégia 3:




Indicadors de

progrés

Definici6 i formula (si escau)

Objectiu 1.1 del PAD Millorar el grau d'assoliment de les competéncies en comunicacié linguistica i plurilingie.

Valor inicial
(ternes 22-24)

Valor objectiuv

1r (ternes 24-24)

2n (ternes 25-27)

3r (ternes 26-28)

4t (ternes 27-29)

Indicador 1

% d'alumnes que superen la comprensid i expressid oral a les proves externes
de competencia lingUistica en llengua catalana, castellana i anglesa amb
un nivell alt, mitja-alt i mitja baix (SIC per ternes )

70,02%

72

Indicador 2

% d'alumnes que superen l'expressié escrita a les proves externes de
competéncia lingUistica en llengua catalana, castellana i anglesa amb un
nivell alt o mig-alt (SIC per ternes)

75.84%

78

Indicador 3

% d'alumnes que superen la comprensid lectora a les proves externes de
competéncia lingUistica en llengua catalana, castellana i anglesa amb un
nivell alt o mig-alt (SIC per ternes)

7521%

77

Objectiu 1.2 del PAD |Millorar el grau d'assoliment de la competéncia matematica, en ciéncia, tecnologia i enginyeria i la competéncia en consciéncia i expressié culturals.

Definicié i férmula (si escau)

Valor inicial
(ternes 22-24)

Valor objectiuv

1r (ternes 24-24)

2n (ternes 25-27)

3r (ternes 26-28)

4t (ternes 27-29)

Indicador 1|% d'alumnes que superen la prova de competéncia matematica amb un

nivell alt, mitja-alt i mitjd baix (SIC per ternes) 78,33% 65
Indicador 2|% d'alumnes que superen la prova de competéncia en ciéncia, tecnologia i

enginyeria amb un nivell alt, mitja-alt i mitja baix (SIC per ternes) 74,03% 80
Indicador 3|% d'alumnes que superen la competéncia en consciéncia i expressid

culturals (notes de final d'etapal) 97% 98

Objectiu 1.3 del PdD |Millorar el grau d'assoliment de les competéncies transversals: digital; personal social i d'aprendre a aprendre; civtadana; i emprenedora.

Definici6 i formula (si escau)

Valor inicial

Valor objectiu

1r

2n

3r

4t

Indicador 1

% d'alumnes que es froben per sobre de 6 a la competéncia digital (resultats
interns d'avaluacio)

78,46%

80




Indicador 2(% d'alumnes que es froben per sobre de 6 a les competencies personal
social i d'aprendre a aprendre; ciutadana; i emprenedora (resultats interns 68,84% 70
d'avaluacio)
Indicador 3 0
CATANTE . Resultat A |
Definicio i formula (si escau) Valorinicial | Valor objectiu esultat Anua
Ir 2n 3r 4t
Indicador 1|Manteniment del % d'assistents a les actuacions per la millora de la cohesid
del claustre. 90% 92%
Indicador 2|Manteniment del % de docents que han participat a les activitats formatives
entre iguals, codocencia i observacié entre iguals. 1% 73%
Indicador 3|Manteniment del % de docents que han participat a les formacions internes
de centre. 95% 97%
CATANTE . Resultat A |
Definicio i formula (si escau) Valorinicial | Valor objectiu esultat Anua
Ir 2n 3r 4t
Indicador 1|% d'alumnes que mostren un grau de satisfaccié ALT amb I'escola Turd de
o 90% 92%
Can Gili.
Indicador 2|Millora del % d'alumnes que participen a les festes, activitats, sortides i
coldnies. 75% 77%
Indicador 3[Mantenir el % d'alumnes amb grau de satisfaccid ALT enrelacid ala
participacié civtadana a l'escola. 50% 70%
inicid i f6 i Resultat Al |
Definicio i formula (si escav) Valor inicial | Valor objectiu esultat Anua
Ir 2n 3r 4t
Indicador 1|Millorar el % de families amb grau de satisfaccié ALT que han participat en el 84% 86%
dia a dia al'escola. ° °
Indicador 2| Millorar el % de families amb grau de satisfaccid ALT que han participat en 6% 8%

els espais de relacidé amb I'escola.

Indicador 3

0




Definicid i férmula (si escav)

Resultat Anual

Valor inicial | Valor objectiu ir on ™ &t
Indicador 1|Constatacid que s'han creat les comissions, els cicles i s'han realitzat les ) )
reunions conjuntes i pedagogiques. Si Si
Indicador 2(Constatacié que s'han realitzat les coordinacions programades. Si Si
Indicador 3|Constatacié que s'han realitzat assessoraments a docents per part de la MESI Si Si
TR TR AR m Resultat A |
Definicio i formula (si escau) Valorinicial | Valor objectiu esultat Anua
Ir 2n 3r 4t
Indicador 1(% de documents que estava previst actualitzar i que s’han actualitzat. 85% 100%
Indicador 2(% de docents que han realitzat les programacions d'aula tenint en compte el
Disseny Universal per I'Aprenentatge. 98% 100%
Indicador 3 0
TR g Resultat A |
Definicio i formula (si escav) Valor inicial | Valor objectiu esultat Anua
Ir 2n 3r 4t
Indicador 1|Constatacid que s'ha executat el pla d'acollida de centre amb totes les ) )
persones de nova incorporacio. Si Si
Indicador 2|Mantenir el % de families amb grau de satisfaccié ALT en relacid a la
comunicacié amb I'escola. 82 85%
Indicador 3[Mantenir el % de membres de la comunitat educativa amb un grau de
satisfaccié ALT amb la imatge de I'escola. 83 85%




=PortadalB4 Curs escolar: 2023-2024
Objectiu general: Millorar les bases neuroldogiques
OBJECTIU 1.1 DEL PdD|Millorar les bases neurologiques de I'alumnat del centre fonamentals per assolir els continguts de les diferents arees (entrada relaxada a infantil / activacié
Indicador 1: |% d'infants d'infantil que participen activament de I'entrada relaxada i el protagonista de la setmana.
Indicadors de progrés|indicador 2: |% d'infants de primaria que participen activament de les actuacion previstes a activacié cerebral de dilluns a divendres.
Indicador 3:
Estratégies Actuacions Responsable [Temporitzacié |Metodologia Indicadors d'aplicacié

S

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
I'aplicacié.

(0) 1.1. Millorar les bases
neurologiques necessaries per

Indicadors del procés

- Grau d'aplicacié: (0%-100%)
- Qualitat del procés:

Termini d'execucié (25%)

Adequacié metodologica (25%)

(25%)
- Grau d'impacte: (0%-100%)

de progrés 1.
[Alires nossibles imnactes nasitius: -

(0) 1.2. Millorar les bases
neurologiques necessaries per

primaria.

Indicadors del procés

- Grau d'aplicacié: (0%-100%)
- Qualitat del procés:

Termini d'execucié (25%)

Adequacié metodologica (25%)

(25%)
- Grau d'impacte: (0%-100%)

de progrés 2.

1.1.1. Millora de les bases neurologiques Docents Tot el curs Realitzacié de les rutines i propostes d'actuacions establertes per I'escola de
(atencié, memodria, concentracié, motricitat d'infantil 8:30 a 9:00h .
l'adquisicié dels aprenentages a fina.,...) dels alumnes d'infantil a través de
) ' . .. |I'entrada relaxada.
través de I'entrada relaxada a infantil. | &' 0o reiaxaca SELECCIONAR
1.1.2. Millora de les bases neurologiques Docents Divendres Exposicid per part dels infants del protagonista de la setmana fent Us de les
(atencié, memoria, concentracié,...) dels d'infantil rubriques d'EO descrites per cicles per I'avaluacié i autoavaluacié els
alumnes d'infantil a través de I'exposicid del divendres.
protagonista de la setmana.
Utilitzacié dels recursos previstos (25%)
SELECCIONAR
Nivell de compliment persones implicades
Aqguestes actuacions impactaran l'indicador
1.2.1. Millora de les bases neurologiques Docents Dilluns Dilluns de 8:30 a 9:00h i havent realitzat la seqiéncia de kinesiologia
(atencié, memoria, concentracié,...) dels d'activacié educativa, havent passat llista d'assisténcia i havent passat llista del
I‘adquisicié dels aprenentages a alumnes de primdria a fravés de la conversa cerebral menjador; es planifica la setmana i si queda temps es comenta el que els SELECCIONAR
través de l'acticacié cerebral a del cap de setmana / agenda de la setmana alumnes han fet el cap de setmana.
1.2.2. Millora de les bases neurologiques Docents Dimarts Dimarts de 8:30 a 9:00h i havent realitzat la seqUéncia de kinesiologia
(atencié, memoria, concentracié,...) dels d'activacié educativa, havent passat llista d'assistencia i havent passat llista del
alumnes de primdria a través del quadern de  |cerebral menjador; es realitzen una o dues practiques del quadern de mates, SELECCIONAR
mates (DIMARTS). individual o en grup, i es corregeixen col lectivament.
1.2.3. Millora de I'ortografia treballant la Docents Dimecres Dimecres de 8:30 a 9:00h i havent realitzat la seqiéncia de kinesiologia
memoria i atencié visual i auditiva dels alumnes|d'activacio educativa, havent passat llista d'assisténcia i havent passat llista del
de primdria a fravés del métode Gabarrd cerebral menjador; es realitza el lletreig de paraules fent Us de la llibreta individual ~ |SELECCIONAR
(lletreig de paraules) (DIMECRES). d'activacioé cerebral.
filitzacié del istos (2 — m m - - ——— — -
viilitzacio dels recursos previstos (25%) 1.2.4. Millora de les bases neurologiques Docents Dijous Dijous de 8:30 a 9:00h i havent realitzat la seqUéncia de kinesiologia
Nivell de compliment persones implicades (atencié, memoria, concentracié,...) dels d'activacié educativa, havent passat llista d'assisténcia i havent passat llista del
alumnes de primaria a fravés dels exercicis de |cerebral menjador; es realitzen exercicis de mates compatencials en grup.
Funcions Executives (DIJOUS).
Aquestes actuacions impactaran l'indicador |1.2.5. Millora de les bases neuroldgiques Docents Divendres Exposicié per part dels infants del protagonista de la setmana fent Us de les
(atencié, memoria, concentracié,...) dels d'activacié rUbriques d'EO descrites per cicles per I'avaluacié i autoavaluacié els
alumnes de primaria a través de I'exposicié del |cerebral divendres. SELECCIONAR

Alfres possibles impactes positius: -

protagonista de la setmana.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estrategia 1:
Estrategia 2:
Estrategia 3:




Dades identificatives

Adreca: Carrer Mestre Manel Masjoan, n° 1 _ 08403 _ Granollers

Equip directiu Directora: Maria Muntal
13: Amanda Ortega 3r: Noelia Carrasco
14: Inma Bachiller 4. Gemma Buch
I5: Laura Ollé 5e: Miquel Clot
Tutories 1r: Txell Marti éé: Berta Costa

2n: Sonia Amargant

Especialistes

Educacio Fisica: Esteban Moreno

Musica: Rosa Maria Mota

SIEl: Laura Barceld

MESI: Marta Riera

Reforg: Anna Vinolas, Judith Burgos i Ivette Marti

AA: JUlia Gomez

Angleés: Juan Fajardo

Castella: Rosa Mota, esteban Moreno i Isabel Puga
Religié catolica: Isabel Puga

Religié evangelica: Andrés Diaz

Situacions d'Aprenentatge

13: Amanda + TEl

14 +15: Inma + Laura O + Laura B
1r + 2n: Txell + Sonia + Alba

3r + 4t: Noelia + Gemma + Anna
5e + éé: Miquel + Berta + Juan

Coordinacions

Coordinacié petits: Laura Barceld

Coordinacié grans: Marta Riera

Coordinacié Primaria - Secundaria: Isabel Puga
Coordinacié 0-6: Alba Bosch

Coordinacié digital: Adria Garcia

Coordinacié Riscos Laborals: Rosa Mota

Coordinacié Pla catala de I'esport: Miquel Clot
Coordinacié SVB: Esteban Moreno

Coordinacié LIC: JUlia Gomez

Coordinacié coeducacio, convivéncia i benestar:
Rosa Mota

Coordinacié de diversitat: Marta Riera
Coordinadors XCB: Natdlia Munuera i Maria Muntal




Grup impulsor

STEAM

Experimentacio / Escola verda
Art (autors i tecniques)
Costura i marqueteria

Comiissions

Comissié de Convivencia: Rosa,
Comissié de biblioteca
Comissioé Digital

Comissié de comunicacid
Comissid metodologica

Personal No Docent

Técnica d’Educacié Infantil: Marta Martin
Educadora SIEl: Laura Ribera

Técnica d’Integracié Social: Raquel Poveda i
Laura Figueres

Psicopedagoga de I'EAP: Laura Sixto
Referent del CRP: Carles Ceacero

Referent LIC: Bernat

Treballador social de I'EAP: Josep Flores
MALL del CREDA: Maria Planas
Administrativa: Miiam Dominguez
Conserge: Jose Luis

Coordinadora menjador: Merce
Responsable del personal de neteja: Marcos

Relacions amb la comunitat

AFA: Veronica Mdrquez
Ajuntament: Isabel Llorente
Serveis socials: Carol Homs

Referent del CAP
Mossos d’'Esquadra /Guardia urbana
Biblioteques

L'escola esta oberta a la cooperaciéd amb altres entitats, sempre amb la finalitat de trobar objectius
comuns que millorin la qualitat educativa del nostre alumnat.




Consell Escolar

Representants de I'equip directiu: Maria Muntal, Natdlia Munuera

Secretari: Adria Garcia

Representants docents: Isabel Puga, Berta Costa, JUlia Gomez, Meritxell Marti, SOnia Amargant i Rosa
Maria Mota

Representant de I'AFA: Lucia Riquelme

Representants de families: Yassmina Achkara, Yosra Ait, Verénica Mdarquez, Vanesa Olmo i Mariame Kone
Representant del PAS: Miriam Dominguez

Representant PAE: Laura Ribera

Representant de I'Ajuntament: Isabel Llorente

Horari

Mati: 8:30 a 13:00h

Tarda: 15:00 a 16:30h

Servei de menjador: 13:00 a 15:00h

Acollida matinal gratuita de 8:00 a 8:30h per tot 'alumnat del centre.
Jornada continuada: divendres 19 de desembre de 2025 de 8:30 a 13:00h
Del 8 al 19 de juny de 2026 de 8:30 a 13:00h

Els alumnes d'I3 faran I'entrada esglaonada els dies 8, 9 i 10 de setembre de 2025 amb dos grups i els
horaris segUents:

GRUP A: - Dilluns 9 de 8:30 a 10:30i de 15:00 a 16:30h

- Dimarts 10 de 11:00 a 13:00n

- Dijous 12 de 8:30 a 10:30h. De 15:00 a 16:30h hi haura tot el grup classe junt.
GRUP B: - Dilluns ? de 11:00 a 13:00h

- Dimarts 10 de 8:30 a 10:30h i de 15:00 a 16:30h

- Dijous 12 de 11:00 a 13:00n. De 15:00 a 14:30h hi haura tot el grup classe junt.

Entrades i sortides

Els alumnes d'Infantil entraran a l'escola per I'entrada principal. Els docents els rebran al pati de I'olivera i
aniran amb fila cap ala classe.

Els alumnes de primdaria entraran per I'entrada principal. Els docents els rebran a les classes. Els alumnes de
cicle inicial sortiran per I'entrada princial i esperaran a les families al pati de I'olivera. Els alumnes de cicle
mitja i cicle superior sortiran per la porta de la pista.




Els dies de pluja les families acompanyaran als infants a I'entrada de I'edifici principal i els recolliran al
mateix lloc. A la sortida, els alumnes d'I3 esperaran a les families a I'AA, els d'l4 i 15 els esperaran a la
biblioteca, els de cicle inicial al passadis de la sala de mestres i els de cicle superior al passadis del teatre.




PROVES D'AVALUACIO INTERNA

Curs velocitat Iectcfra. catala _ matem(‘:iiqu'es : paraules Gabarr'é : Calendari escolar de Granollers. C Coneel|Escoalar
setembre maig/juny setembre maig/juny setembre maig/juny setembre maig/juny CURS 2025/26 Municipal de Granollers
I X X X X ENSENYAMENTS OBLIGATORIS
2n X X X X X X X X [ Uiiure disposicié [ vacances escolars [ Festalocal
3r X X X X X X X X : .
at X X X X X X X X EDUCACIO INFANTIL, PRIMARIA i ESO: Inici 8/09/25 i finalitzacié XX/06/26
5é X X X X X X X X SETEMBRE OCTUBRE NOVEMBRE
6 X X X X X X X X DIl [Dm [ Dc [ Oj [ Dv DIl |Dm | Dc | Dj | Dv | Ds | Dg DIl |Dm | Dc | Dj
AT 3 i 1/2]3
818 |10 6|7 18910 34|56
AVALUACIONS EDUCACIO INFANTIL 518 17 131 (15 16 | 17 IBEIREFREE
1r QUADRIMESTRE 2n QUADRIMESTRE 2 23] 4] 2212|2324 17118119 |20
Avaluacié 13 12 de gener de 2026 5 de juny de 2026 29 | 30 27 128 [ 29 [ 30 [IEE0 24| 25] 26| 27
Avaluacié 14 13 de gener de 2026 8 de juny de 2026
— o DESEMBRE FEBRER
Avaluacié 15 15 de gener de 2026 8 de juny de 2026 ‘ DI ‘ Dm DIl [ Dm| De | D) ‘
1 2
AVALUACIONS PRIMARIA H 196 S 130 {41 152
1r TRIMESTRE 2n TRIMESTRE 3r TRIMESTRE RN 161 ETAREARR
Avaluacié 1r 24 de novembre de 2025 |11 de marg de 2026 29 de maig de 2026 20 | 30 23 (22 25 [ 26
Avaluacié 2n 25 de novembre de 2025 |10 de marg de 2026 1 de juny de 2026
Avaluacié 3r 26 de novembre de 2025 |9 de marg de 2026 26 de maig de 2026 MARG MAIG
Avaluacié 4t 27 de novembre de 2025 |5 de marg de 2026 28 de maig de 2026 Bl | O DL { D 0E | B
Avaluacié 5& 28 de novembre de 2025 |3 de marg de 2026 2 de juny de 2026 2 3 21516 7
Avaluaci6 éé 1 de desembre de 2025 2 de marg de 2026 4 de juny de 2026 g [ 10 1M[12l1371a]
16 | 17 15 19120 | 21
ENTREGA DE NOTES ;3 ;: P50 26 | 27 [ 28
Educacié Infantil Educacié Primaria
Divendres 30 de gener de 2026 Divendres 19 de desembre de 2025 JUNY _ JuLIoL _ AGOST i
Dilluns 22 de juny de 2026 Divendres 27 de marc de 2026 DIt | Dm | De | Dj | Dv  Ds | Dg DIt {.Dm:l.Be._D) | Dv L Ds. | Dg DIf | Dm-|, Dc |, Oj
- - 112345 vk
Dilluns 22 de juny de 2026 REEECIEIRER 617 8910 o
15 | 16 | 171 18 | 19 13 |14 [ 1516 | 17 101112 [ 13[14
ENTREVISTES AMB FAMILIES 2% F 2 [ % [t [2]25 [ (171819 ]2
Dilluns 9 1 dimarts 10 de febrer de 2026 b 220 A 0| e 2l

31



PROJECTES INNOVACIO

CURS 25-26
ACTIVITAT VALORACIO| REPETICIO link
Programa PMOE- PROA+ SELECCIONA [SELECCIONA
Programa temporal per impulsar la SELECCIONA [SELECCIONA
perspectiva orientadora i social als centres
Xarxa de Competéncies Basiques (X10) SELECCIONA |SELECCIONA  |https://docs.google.com/spreadsheets/d/1LpO7ImQIZS6wChOhMyvsz)YfOF-GBOJBXyQLYVZ2W30/edit
Erasmus + (consorci ALASVO) SELECCIONA [SELECCIONA
Voluntariat families (acompanyament a SELECCIONA [SELECCIONA
sorfides locals)
Projecte d'apadrinament d'un productor SELECCIONA |SELECCIONA
primari
Projecte papallones SELECCIONA [SELECCIONA
Cantdnia (alumnes de 5¢&) SELECCIONA |SELECCIONA
Projecte ciutats educadores de Granollers SELECCIONA |SELECCIONA
Voluntariat alumnes 3ri 4t d'ESO SELECCIONA |SELECCIONA
Centre de practiques de Cicle de grau mitjad |SELECCIONA [SELECCIONA
d'informdatica (un alumne)
Centre de practiques de Cicle de grau SELECCIONA |SELECCIONA
superior d'Integracid social (un alumne)
Centre de practiques de Grau de magisteri  |SELECCIONA [SELECCIONA

(4 alumnes de PRI, un alumne de INFiun
alumne d'Ed. Fisica)




GRUP DATA Y% VALORACI OBSERVACIONS
SORTIDA d'assistents o)

13 Granja Mas Banyeres 01/10/2025 SELECCIONA

14 SELECCIONA

15

r

2n <. 30/0% i

3 Colonies Mas Banyeres 01/10/2025

4t

5e

6e

2n TRIMESTRE

GRUP SORTIDA DATA VALORACIO| REPETICIO OBSERVACIONS

13 SELECCIONA |SELECCIONA

14 Mon Sant Benet 05/03/2026

15

1r SELECCIONA |SELECCIONA

on Parc de les olors 12/03/2026

3r . SELECCIONA  |SELECCIONA

i Cosmocaixa 12/03/2026

5e SELECCIONA |SELECCIONA

P MNACTEC Manresa 12/03/2026

3r TRIMESTRE

GRUP SORTIDA DATA VALORACIO| REPETICIO OBSERVACIONS

13 08/05/2026 |[SELECCIONA |SELECCIONA




Parc Francesc Macida

15

Ir 14/05/2026 |SELECCIONA [SELECCIONA
on Transports de Barcelona

3r . .. 14/05/2026 |SELECCIONA [SELECCIONA
i Cim d'aligues

5e . 08/05/2026 |SELECCIONA [SELECCIONA
N Empuries

6e

6e 2/06/2026 |SELECCIONA |SELECCIONA

Tibidabo




ACTIVITATS

Tr TRIMESTRE
ACTIVITAT DATA VALORACIO| REPETICIO OBSERVACIONS
Danses de tardor SELECCIONA |SELECCIONA
Tallers de SVB SELECCIONA [SELECCIONA
Tio (infantil i inicial) SELECCIONA |SELECCIONA
Amic invisible (mitja i superior) SELECCIONA |SELECCIONA
Mati de nadall SELECCIONA |SELECCIONA
Felicitacio de nadal SELECCIONA |SELECCIONA
Concert de Nadal SELECCIONA |SELECCIONA
Tarda amb families: jocs a les SELECCIONA |SELECCIONA
SELECCIONA [SELECCIONA
2n TRIMESTRE
GRUP ACTIVITAT DATA VALORACIO| REPETICIO OBSERVACIONS
Dia de la pauila no violéncia SELECCIONA [SELECCIONA
Consignes de Carnestoltes SELECCIONA |SELECCIONA
Disfressa de Carnestoltes SELECCIONA |SELECCIONA
Rua de Carnestoltes SELECCIONA |SELECCIONA
Tarda de Carnestoltes SELECCIONA |SELECCIONA
Dia de la dona SELECCIONA |SELECCIONA
English day SELECCIONA [SELECCIONA
Tarda amb families: zumba SELECCIONA |SELECCIONA
SELECCIONA [SELECCIONA
3r TRIMESTRE
GRUP ACTIVITAT DATA VALORACIO| REPETICIO OBSERVACIONS
Sant Jordi SELECCIONA [SELECCIONA
Piscina (mitja i superior) SELECCIONA [SELECCIONA




Sobre rodes (infantfil i inicial) SELECCIONA [SELECCIONA
Comiat 6e SELECCIONA |SELECCIONA
Ultim dia s'escola SELECCIONA |[SELECCIONA
SELECCIONA |SELECCIONA
SELECCIONA |SELECCIONA




ALTRES ACTIVITATS

REALITZADES EL CURS 25-26

ACTIVITAT DATA VALORACIO | REPETICIO OBSERVACIONS

Anar al mercat de Granollers SELECCIONA SELECCIONA
Visita a I'ajuntament (3r) SELECCIONA SELECCIONA
Taller AEAT (5¢) SELECCIONA SELECCIONA
Taller bombardeig (5¢) SELECCIONA SELECCIONA
Pellicula "Ef dirds Flow" ée - SELECCIONA SELECCIONA
Cupula dels aliments (cicle SELECCIONA SELECCIONA
La Kosturica (cicle inicial) SELECCIONA SELECCIONA
Xerrada de la policia local SELECCIONA SELECCIONA
Jornades esportives de 6e SELECCIONA SELECCIONA
Tastets esportius 4t SELECCIONA SELECCIONA
Visita a la biblioteca 3ri 4t SELECCIONA SELECCIONA
Bateig de vela de 4t SELECCIONA SELECCIONA
Animacions lectores SELECCIONA SELECCIONA

ASSESSORAMENTS A

ESCOLES DE LA ZONA

REALITZADES EL CURS 25-26

ACTIVITAT DATA VALORACIO | REPETICIO OBSERVACIONS

12 docents MESI / POE de 14i117/10/25 |[MOLT POSITIVA  |SI
I'escola Eriksdalsskolan
Seminari primaria - secunddria SELECCIONA SELECCIONA
(La Roca)
Escola Mogent (La Roca) SELECCIONA SELECCIONA
Escola La Romdanica SELECCIONA SELECCIONA
Escola --- (Mollet) SELECCIONA SELECCIONA




COMISSIO DIGITAL

OBJECTIU VALORACIO OBSERVACIONS
Vetllar pel bon funcionament i Us dels dispositius SELECCIONA [SELECCIONA

digitals del centre

Implementar I'EDC. SELECCIONA |SELECCIONA

ACTUACIO VALORACIO OBSERVACIONS
Actudlitzacio, revisié o creacié de documents interns [SELECCIONA  |SELECCIONA

TAC.

Acabar d'actualitzar el web de l'escola SELECCIONA [SELECCIONA

Assessorament als docents que ho necessitin. SELECCIONA |SELECCIONA

Manteniment de I'aula d'informatica. SELECCIONA |SELECCIONA

Actualitzar continguts/criteris/sabers ja repartits amb |SELECCIONA [SELECCIONA

la nova llei LOMLOE

Seguir amb tofs els objectius i activitats previstes a la |SELECCIONA [SELECCIONA

EDC.

Fer formacions pendents a docents SELECCIONA |SELECCIONA

Fer frobades puntuals amb el mentor digital SELECCIONA |SELECCIONA

COMISSIO DE CONVIVENCIA

OBJECTIU VALORACIO OBSERVACIONS
Millorar la convivencia al centre i vetllar pel SELECCIONA [SELECCIONA

cumpliment de les NOFC

ACTUACIO VALORACIO OBSERVACIONS
Traspds (de nou i actualitzat) al claustre dels recursos [SELECCIONA  |SELECCIONA

del curs COCOBE i maleta amb els materials.




Informar a les families sobre el paper a I'escola tant |SELECCIONA |SELECCIONA
de la TS com de la COCOBE.
Buscar persones (referents) properes que ens facin  |SELECCIONA |SELECCIONA
alguna xerrada a mestres/infants per tal d'assegurar-
nos que es treballa la ODS de coeducacid tots el
cur.
Fomentar la cohesid del claustre realitzant SELECCIONA [SELECCIONA
dindmiques d'equip.
SELECCIONA |SELECCIONA
COMISSIO DE BIBLIOTECA
OBJECTIU VALORACIO OBSERVACIONS
Realitzar préstec de llibres SELECCIONA |SELECCIONA
Adequar i mantenir I'espai de la biblioteca SELECCIONA [SELECCIONA
Vetllar i renovar el material SELECCIONA |SELECCIONA
ACTUACIO VALORACIO OBSERVACIONS
Gestionar el préstec i el retorn de llibres SELECCIONA |SELECCIONA
SELECCIONA [SELECCIONA
Crear un excel per tenir un registre dels Ultims llibres
adquirits i dels que enftrin a partir del curs 2025- 2026
Ampliar el fons de |la biblioteca amb noves SELECCIONA  |SELECCIONA
adquisicions de llibres
Organitzar les biblioteques d'aula d'l3 fins a ée SELECCIONA |SELECCIONA
Eliminar els llibres obsolets de la biblioteca SELECCIONA |SELECCIONA
COMISSIO METODOLOGICA
OBJECTIU VALORACIO OBSERVACIONS




Revisar, seleccionar, posar ordre i acabar els SELECCIONA [SELECCIONA
materials existents destinats a treballar en les hores
d’activacié cerebral (primaria) i pla lector (infantil)
Crear materials nous per a treballar les funcions SELECCIONA |SELECCIONA
executives a primdaria.
ACTUACIO VALORACIO OBSERVACIONS
Revisid i seqUenciacié dels materials d' activacid SELECCIONA |SELECCIONA
Revisid i elaboracié de les cordes de paraules dels  |SELECCIONA  |SELECCIONA
contes seleccionats pel pla lector d'infantil.
Creacid de materials seqUenciats per cursos per SELECCIONA |SELECCIONA
treballar funcions executives a primaria i
Ordre i manteniment a les carpetes de canvai de Ia |[SELECCIONA |SELECCIONA
unitat compartida.
COMISSIO COMUNICACIO
VALORACIO OBSERVACIONS
OBJECTIU
Millorar la imatge del centre a través de les xarxes  |SELECCIONA |SELECCIONA
socials: web, instagram.,...
] VALORACIO OBSERVACIONS
ACTUACIO
Reenviar el link dels articles que es pengen SELECCIONA [SELECCIONA
mensualment a la web del centre a les families.
SELECCIONA [SELECCIONA
Fer el registre dels articles realitzats per cada docent.
Elaborar un video del funcionament de I'escola per [SELECCIONA [SELECCIONA
penjar a la web del centre.




Elaborar videos de les activitats de I'escola per SELECCIONA |SELECCIONA
penjar-los a les xarxesa socials.
Elaborar videos de les celebracions i festivitats de SELECCIONA [SELECCIONA
I'escola per penjar-los a les xarxesa socials.
Elaborar els videos o audios per la comunicacio de |SELECCIONA |SELECCIONA
l'escola amb les families.

SELECCIONA [SELECCIONA
COMISSIO INTERNACIONALITZACIO
OBJECTIU VALORACIO OBSERVACIONS
Gestionar les actuacions derivades de formar part  |SELECCIONA |SELECCIONA
del consorci ALASVO Erasmus +.
ACTUACIO VALORACIO OBSERVACIONS
Crear un google sites per enllacar a la web del SELECCIONA |SELECCIONA
centre.
Crear noticies a la web de centre informant de les  |[SELECCIONA  |SELECCIONA
actuacions del consorci ALASVO Erasmus +.

SELECCIONA [SELECCIONA
Coordinar i dinamitzar la creacié del logo ALASVO.
Gestionar els job shadowings entre centres del SELECCIONA [SELECCIONA
consorci ALASVO.
Realitzar les mobilitats que toquin al llarg del curs, SELECCIONA |SELECCIONA
tant job shadowings com cursos de formacid.
Realitzar un retorn al claustre de les diferents SELECCIONA |SELECCIONA
mobilitats i job shadowings realitzats al llarg del curs.




Realitzar un retorn a les comissions SELECCIONA [SELECCIONA
d'internacionalitzacié dels diferents centres del
consorci de les diferents mobilitats i job shadowings
realitzats al llarg del curs.




