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|.- PRINCIPIS GENERALS

Aquest document ve a substituir I'anterior Reglament de Régim Interior de L’Escola

Sants Abdo i Senén , sorgit després de la seva revisio i actualitzacio.

El present reglament es basa en els seguents textos legals:

e REGLAMENT ORGANIC DE CENTRES d’educacié infantil i primaria, del DECRET
198/1996 de 12 de juny.

e Llei Organica d’Educacio6 2/2006, de 3 de maig.

e Decret 279/2006 de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la

convivéencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

| déna forma a la resta de documents que regeixen la vida del centre:
v Projecte Educatiu de Centre (PEC)

Projecte Linguistic

Projecte Curricular (PCC)

Projecte de Direccio

Plans i Memories Anuals

Pla de Riscos Laborals

Pla d’Emergencia

S N N N N N

Pla de Funcionament del Menjador Escolar

El Consell Escolar del centre creu necessari assenyalar unes pautes basiques de
convivéncia amb la finalitat de crear un clima d’eficacia educativa, en un procés sempre
obert, en el que amb un maxim de llibertat, es mantingui el compromis mutu de

respecte igarantia vers els drets dels altres.

El Centre funcionara com una comunitat oberta de professors, alumnes i pares. Sera
preocupacio de tots i cadascun dels membres del Centre, resoldre els problemes de

disciplina en un ambient de dialeg i comprensio.
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Tots els membres d'aguesta comunitat tenen uns drets i uns deures, que son els que
relacionem a continuacio.

Caldra, pero, estar atents a la normativa que publica per a cada curs el Departament
d'Educacio, per tal de comprovar si alguns aspectes del present Reglament haurien
d'ésser modificats per avenir-se a la normativa vigent. Si aix0 passés, és a dir, Si
calgués modificar algun punt o punts del Reglament, s'obrira el procés per fer-ho i,
mentrestant, caldra fer servir el nou document publicat pel Departament com a base de

regulacio.

Aquest Reglament de Regim Interior ha estat revisat i aprovat pel Consell Escolar en

II.- ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

El funcionament de I'Escola Sants Abdd i Senén s’estructura en quatre grans blocs que

es detalla en aquest capitol i que es resumeixen en un organigrama. Annex 1

1.- ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

1.1. DIRECTOR/A

Les funcions seran les que venen reglamentades en el R.O.C. (Reglament organic dels

centres docents publics que imparteixen E. Infantil i Primaria):

e Representar oficialment el centre

e Complir i fer complir les lleis i les normes vigents .

e Dirigir i coordinar les activitats del centre.

e Elaborar, amb caracter anual, la programacié general del centre conjuntament
amb l'equip directiu i la participacio del claustre.

e Exercir el comandament del personal adscrit al centre.

e Convocar i presidir els actes academics i les reunions dels organs col-legiats del
centre, visar les actes i executar els seus acords en l'ambit de la seva

competeéencia.
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Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments del centre.

Gestionar la dotacié de recursos materials i personals.

Visar les certificacions i documents oficials.

Proposar la designacié del secretari.

Vetllar pel compliment del Reglament de regim interior del centre.

Assignar el professorat als diferents cicles, cursos i arees en la forma més
convenient per a I'ensenyament tenint en compte I'especialitat del lloc de treball
al qual estigui adscrit cada mestre i les especialitats que tingui reconegudes.
Controlar I'assisténcia del professorat.

Fomentar i coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat
educativa i facilitar-los la informacio sobre la vida del centre i de les activitats
propies.

Elaborar, junt amb I'equip directiu, la memoria anual d'activitats del centre i
trametre-la al Departament d'Educacioé.

Altres funcions que per disposicions del Departament d'Educacié li siguin
atribuides.

Per I'eleccié del director es seguira el procés que marqui la normativa vigent.

1.2- CAP D’ESTUDIS

Correspon al/la Cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacio interna de les

activitats del centre, i la seva organitzacio i coordinacid, sota el comandament del/la

directora/a de I'Escola. Son funcions especifiques del/la Cap d'estudis:

Coordinar les activitats escolars reglades, coordinar també les activitats escolars
complementaries i dur a terme I'elaboracio de I'horari escolar i la distribuci6 dels
grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat
academica, escoltat el Claustre.

Coordinar les activitats extraescolars en col-laboraciéo amb el Consell Escolar del
centre i les associacions de mares i pares. També coordinar les relacions amb
els serveis educatius del Departament d'Educacié i especialment amb els equips

d'assessorament psicopedagogic.
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e Substituir el/la Director/a en cas d'abséncia.

e Coordinar I'elaboracio i I'actualitzacio del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat
dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment
d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la
col-laboracio i participacié de tots els mestres.

e Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacido amb els objectius generals d'area i d'etapa, i en relacio amb els
criteris fixats pel Claustre en el projecte curricular de centre. També coordinar la
realitzacio de les reunions d'avaluacio i presidir les reunions d'avaluacio de fi de
curs.

e Vetllar per la coheréncia i lI'adequacié en la seleccio dels llibres de text, del
material didactic i complementari utilitzat al centre.

e Coordinar la programacio de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne
el seguiment.

e Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacid i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'escola.

e Aquelles altres que li siguin encomanades pel/la director/a o atribuides per

disposicions del Departament d'Educacio.

1.3. SECRETARI/A

Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestié de I'activitat economica i administrativa
del col-legi, sota el comandament del/la directora/a, i exercir, per delegacié d'aquest/a,
la prefactura del personal d'administracio i serveis adscrits al col-legi, quan el director

aixi ho determini. Sén funcions especifiques del secretari les seguents:

e Exercir la secretaria de les reunions dels organs col-legiats i aixecar-ne acta.
e Planificar i ordenar les tasques administratives.

e Estendre les certificacions i documents oficials del centre.

e Tenir cura de la comptabilitat general del centre.

e Elaborar el projecte del pressupost del centre.



NOFC. DE L’ESCOLA SANTS ABDO | SENEN

e Fer les gestions administratives del procés de matriculacio.

e Custodiar els llibres, arxius i expedients academics

e Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

e Vetllar pel manteniment i conservacio general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments. Tenir cura de la seva reparacié quan

correspongui.

Directora/a, Cap d'estudis i Secretari/a son els organs unipersonals de govern de
'Escola i constitueixen I'Equip Directiu. L'Equip Directiu té per funcions assessorar el/la
Director/a en materies de la seva competéncia i elaborar la Programacié general, el
Projecte Educatiu, el Reglament de Reégim Intern i la Memoria Anual de I'Escola.
També afavorira la participacié de la comunitat educativa, establira els criteris per a
l'avaluacié interna del centre i coordinara les actuacions dels organs unipersonals de

coordinacio, segons les previsions d'aquest Reglament.

Els organs unipersonals dedicaran una part del seu horari lectiu a les tasques propies
del seu carrec, que dependra de les responsabilitats assignades i de la normativa

vigent.
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1.4- COORDINADORS/ES DE CICLE

Al nostre centre hi ha un/a coordinador/a d’Educacié Infantil i un/a altre/a per a
cadascun dels cicles de Primaria.

Els/les coordinadors/es de cicle vetllen per la coheréncia i la continuitat de les accions
educatives del propi cicle.

Seran nomenats per a exercir les funcions de coordinadors/es de cicle els/les
funcionaris/es docents en servei actiu i amb destinacio definitiva al centre. Només per
insuficiencia de mestres amb destinacié definitiva es cobriran per mestres que no la
tinguin.

Els/les coordinadors/es de cicle son nomenats pel/la director/a de [l'escola, i
assessorat/da per I'Equip Directiu. EI nomenament dels/les coordinadors/es de cicle
abastara, com a maxim, fins la data de la fi del mandat del/la directora/a. El/la
directora/a pot acceptar la renuncia motivada o aprovar el cessament dels/les
coordinadors/es de cicle abans de la finalitzacié del periode pel qual foren nomenats,
una vegada escoltat I'equip de cicle, assessorat/da per I'Equip Directiu, i amb audiéncia
de l'interessat. Del nomenament o cessament del coordinador de cicle el/la directora/a

n'informara el Consell Escolar.

Son funcions dels coordinadors de cicle les seguents:

e Convocar i coordinar les reunions de cicle.

e Assistir a les reunions de coordinadors convocades pels membres de I'Equip
directiu.

e Transmetre al cicle les questions tractades en les reunions que tinguin lloc entre
el/la coordinador/a del cicle o I'equip directiu.

e Assistir a les reunions convocades per la Junta d’ Atencié a la Diversitat, si cal.

e Vetllar pel compliment dels acords presos pel cicle.

e Coordinar les sortides i activitats comuns al cicle especific. Fer-ne l'estat de
comptes i lliurar-lo al/la secretari/a del centre.

e Comunicar les sessions d'avaluacié i convocar els professionals que hi estan

implicats.
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Redactar i fer arribar als pares els comunicats propis del cicle, després d’haver-
ne informat la direccio.

Redactar la memoria de final de curs corresponent al cicle.

1.5- TUTORS/ES

La tutoria i l'orientaciéo dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els/les

professors/es que constitueixen el Claustre poden exercir les funcions de mestre/a

tutor/a quan correspongui. Les funcions que té assignades el/la tutor/a sén:

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i de I'evolucid personal dels
alumnes.

Vetllar per la coheréncia i la planificaci6 de les activitats d'ensenyament-
aprenentatge i de les d'avaluacié de tots els docents que intervenen en elgrup
d'alumnes del qual és tutor/a.

Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes durant les sessions
d'avaluacio.

Vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacio i
pel traspas d'aquests als pares o representants legals delsalumnes.

Dur a terme la informacio i orientacié acadéemica dels alumnes.

Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
assistencia i participacié a les activitats escolars. Convocar les reunions i
entrevistes que es determinin.

Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les
activitats escolars.

Aquelles altres que li encomani el/la directora/a o li atribueixi el Departament

d'Educacio.

El/la mestre/a tutor/a €és nomenat/da pel director/a del col-legi, escoltat el claustre de

professors i assessorat/da per I'equip directiu a I'inici de cada curs escolar.

El nomenament dels/les tutors/es s'efectuara per a un curs academic. Del nomenament

o cessament del tutor, segons correspongui, se n'informara al Consell Escolar del

centre.
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El/la directora/a pot deixar sense efecte el nomenament del/la mestre/a tutor/a a

sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el Claustre

de professors i amb audiencia de l'interessat, abans que finalitzi el termini per al qual

va ser nomenat/da.

1.6- COORDINADOR/A TAC

El /la directora/a del centre homenara aquest carrec, que desenvolupara les funcions

seguents:

Proposar a I'Equip Directiu els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels
recursos informatics i per a 'adquisicié de nous recursos.

Assessorar 'Equip Directiu, el professorat i el personal d’administracio i serveis
del Centre en [I'is de les aplicacions de (gesti6 académica
ieconomicoadministrativa del Departament d’Educacio i Universitats.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del Centre, en coordinacié amb el servei de manteniment preventiu i
d’assisténcia técnica.

Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientarlo sobre la seva
formacié permanent en aquest tema.

Aquelles altres que el/la directora/a li encomani en relaci6 amb els recursos
informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d’Educacio,
especialment assistir a les Jornades Técniques i als Seminaris d’Actualitzacié en
Tecnologies de la Informacié o d’altres similars, per tal de vetllar per la seva
formacio permanent i actualitzada (STAC)

Fer una planificacié anual per als diferents cicles i un resum valoratiu en
finalitzar el curs, per tal d’incloure’l en la memoria anual i tenir-lo en compte en la
planificacio del curs seguent.

Vetllar per l'aplicacid i revisi6 de la programacié sobre noves tecnologies

elaborada pel centre.
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1.7 — COORDINADOR/A DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS

Son funcions del/la coordinador/a de riscos laborales les seglents:

e Promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat al centre.

e Promoure molt especialment les actuacions preventives, d’acord amb les
orientacions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals i el Projecte de
Direccio.

e Col-laborar en I'avaluacié i control dels riscos generals i especifics del centre,
atenent queixes i suggeriments, i registre de dades.

e Collaborar en les implantacions del Pla d’emergéncia i en les actuacions que
se’n derivin (Planificacio i realitzacié dels simulacres d’evacuacio).

e Col-laborar en les revisions periodiques dels llocs de treball.

e Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectos relacionats amb
el pla d’'emergencia.

e Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar la seva adequacio a
les persones, els telefons i 'estructura.

e Revisar periodicament els equips de lluita contra els incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

e Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment

e Emplenar el full de notificacié d’accidents i trametre’l als SSTT (model adjunt a la
normativa del curs).

e Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacié dels accidents que es puguin produir en el centre, aixi com en el
control i avaluacié dels riscos especifics del centre.

e Coordinar la formacié dels treballadors del centre en materia de prevencié de
riscos laborals.

e Col-laborar amb el Claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de
'alumnat, de la programacié dels continguts de prevencié de riscos i d’estils de
vida saludable.

e Informar la resta de mestres sobre les revisions mediques periodiques que porta

a terme 'administracio.

10
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2.- ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

2.1. CONSELL ESCOLAR DEL CENTRE

Es I'd0rgan de participacio de la comunitat escolar en el govern dels centres d'E. Infantil i

Primaria i I'Organ de programacio, seguiment i avaluacié general de les seves activitats.

2.1.1 Composicio del Consell Escolar

Els representants dels sectors de pares i mestres procedeixen d'una votacio
democratica que es convoca periodicament. En cas de donar-se de baixa alguns dels
membres d’aquests dos sectors, i de no haver-hi una llista de persones suplents, es

podria convocar eleccions extraordinaries per tal de cobrir les vacants.

» La Composicio del consell Escolar és:

= El/la director/a que n'és el/la president/a.

= El/la Cap d’estudis.

= Un/a regidor/a o representant de I'Ajuntament.

= Dos professors/es elegits/des pel claustre.

= Dos pares d'alumnes elegits entre ells.

= Un pare/mare designat/da per 'TAMPA del centre que sigui més representativa.

= [l secretari del centre, amb veu i sense vot.

2.1.2. Competéncies del Consell escolar

Actualment el Consell Escolar ha passat de ser un organ de govern a ser un organ de

control.

Les competéencies son:

11
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1. Formular propostes a I'equip directiu sobre la programacié anual del centre i
aprovar el projecte educatiu, sense perjudici de les competencies del Claustre
de professors, en relacié amb la planificaci6 i organitzacié docent.

2. Elaborar informes, a peticié de I’Administraci6 competent, sobre el funcionament
del centre i sobre aquells altres aspectes relacionats amb l'activitat d’aquest.

3. Participar en el procés d’admissiéo d’alumnes i vetllar perqué es realitzi dins el
marc de la normativa vigent.

Aprovar el reglament de regim interior del centre.

Avaluar i aprovar la memoria anual d’activitats del centre.

Coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar
perqué aquestes s’atenguin a la normativa vigent.

Aprovar el projecte de pressupost del centre i la seva liquidacio.

8. Establir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives a les quals el centre pot prestar la seva col-laboracio,
escoltades les associacions de pares.

9. Promoure la conservacio i renovacio de les instal-lacions i 'equip escolar.

10.Proposar les directrius per la col-laboracié amb finalitats educatives i culturals,
amb altres centres, entitats i organismes.

11.Analitzar i valorar el funcionament general, I'evolucié del rendiment escolar i els
resultats de I'avaluacio que del centre fa ’Administracié educativa.

12.Ser informat de la proposta a I’Administracié educativa del nomenament i
cessament dels membres de I'equip directiu.

13.Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

14.Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per 'administracié educativa.

2.1.3 Funcionament del Consell Escolar:

e Es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el convoqui el
seu president o ho sol-liciti almenys un ter¢ dels seus membres. A mées,
preceptivament es fara una reunio a l'inici i al final de curs.

e Es procurara que les decisions es prenguin per consens. Si no é€s possible, es
determinara per majoria dels membres.

e La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel

12
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director amb l'antelacio suficient, juntament amb la documentacido necessaria

gue hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacio.

2.2. CLAUSTRE DE PROFESSORS

Es I'drgan propi de participacio d'aquests en la gestié i planificacié educativa del centre.

Esta integrat per la totalitat de mestres de I'escola i és presidit pel director.

2.2.1. Funcions:

Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre.

Informar i aportar propostes al Consell Escolar i I'equip directiu sobre
l'organitzacio i la programacié general del centre.

Establir criteris per a l'elaboracié del projecte curricular de centre, aprovar-lo i
avaluar-ne l'aplicacio....

Elegir els seus representants al Consell Escolar.

Informar del nomenament dels mestres tutors.

Proposar la creacio d'altres organs de coordinacio.

Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié i refor¢ dels alumnes.
Orientacio i tutoria dels alumnes.

Analitzar i valorar els resultats de l'avaluacié dels alumnes, de les tasques
docents, de les activitats del centre i del centre en general.

Participacio en I'elaboracio6 de les NOFC.

El claustre es reuneix preceptivament un cop al mes amb caracter ordinari i sempre

gue el convoqui el director o ho sol-liciti un ter¢ dels mestres. També se'n fara un al

principi i al final de curs.

L'assisténcia al claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El secretari, aixecara acta de cada sessio, la qual una vegada aprovada passa a formar

part de la documentacié general del centre.

13
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A més de les reunions de claustre, també es fan reunions d’ intercicles amb la finalitat
de:

e Donar una continuitat al treball propi de cada cicle.

e Intercanviar experiencies.

e Rendibilitzar els mitjans de que disposa el Centre ( audioviduals, ordinadors,
llibres,...)

e Marcar els criteris de promocié de Cicle.

2.3. COMISSIO DE FESTES

A l'inici de cada curs, el claustre de professors determina les festes que se celebraran
durant aquell periode escolar. Per a les festes es constituira una comissio integrada per
diferents mestres que s’encarregara de preparar les diferents festes i organitzar-les,
amb la col-laboracio, si cal, d’altres mestres del claustre.

El/la directora/a sera la persona que aportara les propostes del Claustre al Consell
Escolaria 'A.M.P.A. i en recollira els suggeriments. Els alumnes hi col-laboraran en la
mesura de les seves possibilitats.

També s’encarregara d’elaborar la memoria de cada celebracié i I'avaluacié de les

activitats realitzades.

2.4. COMISSIO D’ATENCIO A LA DIVERSITAT

La formen el/la mestre/a d’educacio especial, i tutors/es implicats en els casos. Les
reunions d’aquesta comissié seran convocades quinzenalment a fi de reelaborar la
diferent documentacié per a la deteccié d’alumnes amb NESE i prioritzant els NEE
(necessitats educatives especials) i de determinar els alumnes a qui convindra fer un
seguiment, una adaptacio o dedicar una atencio especial.

Durant el mes de setembre, els/les coordinadors/es de cicle elaboraran, juntament amb

el/la mestre/a d'educacio especial, les llistes d’alumnes proposades a finals del curs

14
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anterior ( el mes de juny els tutor/es faran propostes d’alumnes susceptibles al suport
d’ed. especial).

El/la mestre/a d’educacio especial facilitara a tots els/les mestres tutors/es els fulls de
demanda per tal que n‘'omplin I'apartat que els pertoca i li siguin retornats, a fi que, amb
el vist i plau del/la Cap d’estudis, els puguin vehicular a 'E.A.P.

Una vegada fetes les demandes, i sempre que un/a mestre/a vulgui sol-licitar la
intervencié de I'E.A.P., s’haura de posar en contacte amb el/la professor/a d’Educacio
Especial, i aquest/a amb el/la Cap d’estudis, els quals valoraran el cas i, conjuntament
amb 'E.A.P., establiran un calendari d’intervencions.

L’E.A.P, per a poder fer una observacié d’un alumne, necessitara el consentiment dels
pares per escrit. Previament, sera necessaria una entrevista del tutor/a amb els pares,
en la que s’explicara el motiu o motius de la intervencié de 'E.A.P. que es proposa. A
les sessions d’avaluacié es valorara el procés d’aprenentatge dels alumnes que

gaudeixin d’'una atencié especial i posteriorment es decidiran les actuacions a seguir.

2.4. COMISSIO GEP

La comissi6 treballa en pro de millorar la competéncia en llengies estrangeres de

'alumnat, afavorint el seu creixement académic i posterior insercié laboral, i capacitant-
lo per interactuar amb el mén en diverses llenglies i de manera critica. Les accions del
programa GEP s’orienten, d’'una banda, a incrementar el temps d’exposicio de
'alumnat a les llengUes estrangeres, desplegament i consolidacié del projecte linguistic

plurilingue propi de I'escola.

2.5. COMISSIO TAC

El centre ha de valorar la conveniéncia de constituir una comissié TAC, integrada per

algun membre de I'equip directiu, pel coordinador TAC del centre i per professors de

diferents cursos, cicles, departaments o seminaris, amb els objectius seguents:

e Promoure, concretar i desplegar el Pla TAC i fer-ne el seguiment en el marc del

projecte educatiu de centre.

e Revisar periodicament les normes d'organitzacié i funcionament del centre
(NOFC) per tal d'adequar-les als usos i a la normativa sobre privacitat i proteccio
de dades que el centre faci de les tecnologies digitals i dels dispositius personals

dels alumnes.
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Coordinar la integracié de les TAC en les programacions curriculars.
Vetllar pel desplegament curricular de la competéncia digital de I'alumne.

Promoure I'is de les TAC en la practica educativa a l'aula, especialment en
activitats STEM.

Vetllar per I'optimacié de I'is dels recursos tecnologics del centre.
Vetllar perqué es garanteixi la inclusié digital de tots els alumnes en els centres.

Promoure l'aplicaci6 de mesures de proteccié de continguts inadequats en
l'accés a Internet, tant dels equipaments del centre com dels personals dels

alumnes.
Dinamitzar la preséncia a internet del centre (portal, EVA, blog, etc.)

Establir el sistema de comunicacié digital del centre amb les families i vetllar

perque es compleixi

Vetllar per I'aplicacio de les politiques de privacitat i seguretat de les dades i les

infraestructures digitals del centre educatiu.

Vetllar perqué les families rebin la informacié sobre les normes del centre pel

gue fa als dispositius digitals (usos, control parental, etc.)

Tenir cura que els materials digitals difosos pel centre, que siguin accessibles en
linia, respectin els drets d'autoria i les llicencies d'Us dels diferents elements que

els integren (imatges, esquemes, textos, audio, video, etc).

Aquesta comissio es pot ampliar per a temes concrets amb la participacié de més

membres del claustre de professors o per la creacié de subcomissions de treball.s 0

2.6. COMISSIO DE BIBLIOTECA ESCOLAR

La comissi6 treballa en dinamitzar activitats a la biblioteca del centre, entrar tots els

libres digitalment al programa ePérgam, i folrar tots els llibres amb una catalogacio

segons el nivel educatiu.

Setmanalment s’ordena la biblioteca, i es posa a la vista alguna tematica que es treballi

segons I'época de I'any en que estem, i tot 'alumnat en podra fer Us.
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2.6. CARREC DE MATERIAL:

e Ferles comandes de material de les classes.
e Tenir cura de la reposicio de material quan s'esgoti.

e Vetllar per mantenir ordenat I'armari de material.

2.7. COORDINADOR/A DE SORTIDES | COLONIES:

e Elaborar la programacio de les sortides i colonies de cada curs, juntament amb
el claustre.

e Fer-se carrec de totes les tasques necessaries per portar a terme la sortida
(lloguer dels autocars, contractes, cartes,...)

e Elaborar la memoria de cada sortida i fer-ne una valoracio, juntament amb el

claustre.

3. - SERVEIS

3.1- D' Orientaci6 i Assessorament

Aquest servei esta format per persones i/o entitats que assessoren i orienten I'equip de
mestres en diferents aspectes de la seva tasca en el moment en que es considera
necessari o de forma continuada.
Basicament integren aquests serveis: L'Equip d'Assessorament Psicopedagogic de I'Alt
Penedes (E.A.P.) i el Servei LIC.

3.1.1. Les funcions de I'E.A.P. estan recollides en la normativa especifica que cada
curs elabora el Departament d'Educacié. Cada any, a l'inici de curs, es fixen les
tasques prioritaries que desenvolupara I'E.A.P. i el calendari de dedicaci6 d'acord amb
les necessitats detectades a l'escola, a partir de l'analisi que en faci el Claustre de

Professors i I'Equip Directiu.

3.2- Menjador escolar
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El servei escolar de menjador es basa en la regulacié especificada al Decret 160/1996
de 14 de maig i compta amb un Pla de Funcionament aprovat pel Consell Escolar i
autoritzat pel Departament d’Educacio. La gestié del menjador la porta a terme el
Consell Comarcal.

Els/les usuaris/es d'aquest servei son tots els i les alumnes que ho sol-licitin, el
professorat i la resta de professionals del centre. Qualsevol variacié quant als usuaris
caldria que fos aprovada pel Consell Escolar de I'escola.

El preu del servei no podra superar en cap cas el que estableix anualment el
Departament d'Educaci6, a no ser que la direccié faci una proposta justificada al
Departament i aquest l'autoritzi.

Els/les alumnes que tinguin concedit un ajut de menjador per part del Consell Comarcal
o altres institucions abonaran la diferencia entre el preu del servei i I'ajut.

(Annex 2.-Reglament de menjador)

3.3- Personal d’administracioé i serveis (P.A.S.)

En el nostre centre, el personal d’administracié i serveis reconegut pel Departament
d’Educacié esta format per una auxiliar administrativa, qui fa les seves funcions un dia
a la setmana. Les funcions generals que té assignades, segons el departament

d’Educacio, son:

A) Gestié administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d’alumnes.
B) Gestié administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, expedients
academics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

C) Gestié administrativa i tramitacié dels assumptes propis del Centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguents:
e Despatx de correspondéncia i documentacio.
e Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcio de llistats i relacions.
e Gestio informatica de dades.
e Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

e Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal.
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e Realitzacié de comandes de material, comprovacioé d’albarans..., d’acord amb
I'encarrec rebut per la direccié o la secretaria del centre.

e Manteniment de l'inventari.

e Control de documents comptables simples.

e Exposicio i distribucié de la documentacio d’interés general que estigui al seu
abast.

e Altres que li puguin ser encomanades per la direccio del centre.

4.- ASSOCIACIONS

4.1.- Associaci6 de Mares i Pares d'Alumnes (A.M.P.A))

Es una entitat que representa els pares i mares o tutors legals dels i les alumnes, els
guals en poden formar part voluntariament com a associats. L'Associacio de Mares i
Pares es regeix pels seus propis estatuts, la legislacié vigent i el present Reglament de

Régim Intern.

Les seves funcions generals en relacié amb 'escola sén:

e Estimular l'interes dels pares cap a totes les activitats relacionades amb I'escola
i 'ensenyament.

e Transmetre les inquietuds, suggeriments, etc. dels pares als organs col-legiats i
de govern del centre.

e Organitzar les activitats extraescolars que considerin oportunes i hagin estat
aprovades pel Consell Escolar.

e Col-laborar en les tasques diverses del col-legi, sobretot en les activitats
complementaries, celebracions, festes, escoles de pares, conferéncies.... i en
activitats organitzades per altres entitats que estiguin relacionades amb I'escola.

e Promoure la participacio dels pares en la gestio del centre.

e Presentar candidats a les eleccions a representants del sector pares al Consell
Escolar.

e Nomenar un representant de I'A.M.P.A. al Consell Escolar.

e Participar, a través del seus representants al Consell Escolar, en l'elaboracié,
modificacié o aprovacio dels documents de gestio del Centre: P.E.C., Reglament
de Regim Intern, Pla Anual, etc.

19



NOFC. DE L’ESCOLA SANTS ABDO | SENEN

e Qualsevol altra que s'ajusti als estatuts i a la legislacio vigent.

lll.- DELS ALUMNES

1. ADMISSIO DE L’ALUMNAT

Com a escola publica, el procés de preinscripcié i matriculacié dels alumnes s’ajustara

a la normativa i plagos que dicti el Departament d’Educacio.
No es podra matricular cap alumne/a al centre fins que la familia o tutors legals no

hagin presentat tots els documents pertinents i la direccié hagi donat el vist-i-plau.

2. ASPECTES GENERALS

Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles

gue es deriven de la seva edat i del cicle dels ensenyaments que es trobin cursant.
L'exercici dels propis drets implicara el deure correlatiu de coneixement i respecte dels
drets de tots els membres de la comunitat educativa. Correspon a l'administracio
educativa en general i als organs de govern dels centres educatius garantir el correcte
exercici i I'estricta observanca dels drets i deures de I'alumnat en els termes previstos
en aquest Reglament. Es reforca el caracter educatiu que han de tenir els processos i
les accions que s’emprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes
inadequades, amb la finalitat de satisfer tant el dret al desenvolupament personal com
el deure d’aprendre i mantenir actituds de responsabilitat, amb la incorporacio de la
mediacié escolar com un procés de caracter educatiu per resoldre determinats

conflictes de convivéncia.

3. DRETS DELS ALUMNES

Els alumnes tenen dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el

desenvolupament integral la seva propia personalitat, dintre dels principis étics, morals
i socials comunament acceptats en la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret,

la formacio dels estudiants haura de comprendre:
e A ser tractats amb respecte per part de tots els membres de la comunitat

educativa.

e A ser educats en un esperit de comprensio, tolerancia, convivéncia democratica
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i igualtat de génere

A que sigui respectada la seva consciencia civica, moral i religiosa, d'acord amb
la Constitucio.

A Tl'existéncia d'un projecte educatiu propi de l'escola que aculli les seves
necessitats, I'ajudi a arrelar-se en la realitat, contribueixi al desenvolupament de
la seva capacitat de raonar i I'acompanyi en el procés de socialitzacio.

A que el Centre li faciliti oportunitats i serveis educatius, dintre de les seves
possibilitats, perqué pugui desenvolupar-se fisica, mental, i moralment en
condicions de llibertat i dignitat.

A l'existéncia d'un marc estimulant, valorador del treball i de I'esforg.

A l'existéncia d'una programacié del seu treball i de les activitats a I'escola
adaptades al seu nivell.

A adquirir habits intel-lectuals i tecniques de treball, aixi com els coneixements
cientifics, técnics, humanistics, historics i estetics.

A l'existencia de criteris avaluatius objectius que contemplin els resultats
obtinguts pel noi/a, el seu esfor¢ i les seves actituds, i expressats de forma
positiva i estimulant. Aquests criteris han de se explicits i coneguts per
l'interessat.

A l'existéncia de programes de recuperacio i, si cal, de tractaments especifics
per a les dificultats en el que el noi/a es trobi.

A rebre una adequada orientacio professional.

A patrticipar en les activitats del Centre adequades a la seva maduresa.

A elegir i ser elegits en els organs de representacio.

A transmetre queixes, suggeriments i peticions, per mitja dels seus
representants, al Claustre, a la direcci6 o al Consell Escolar.

A manifestar les propies opinions i conviccions, encara que expressin
divergéncia i desacord, a ser escoltat i a poder fer al-legacions raonades.

A la utilitzacio de les instal-lacions i material del Centre.

A realitzar activitats culturals, esportives i de foment del treball en equip i de
l'actuacio cooperativa.

A reunir-se en el centre amb necessitat d'autoritzacio previa i dins I'horari lectiu.
A la propia imatge. El fet de que cada vegada els centres disposem de Webs

propies i de mitjans de reproduccio digitals, comporta que la imatge dels i les
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alumnes estigui present a la xarxa de forma cada vegada més massiva. Aix0
nomes sera possible si els pares donen el seu consentiment, per la qual cosa,
es donara a totes les families un full de sol-licitud d’autoritzacié per tal de poder
publicar fotografies on apareguin els seus fills i filles on aquests siguin clarament
identificables.

Quan un alumne sigui objecte de denuncia s’oferira mediacio i el centre hi

participara tot i que no hagi ocorregut el fet en el centre.

4. DEURES DELS ALUMNES

Tots els i les alumnes tindran el deure de :

Respectar-se entre ells, les mestres i totes les persones que treballin al Centre.
Acceptar els objectius i principis expressats en el Projecte Educatiu de I'escola, i
de la normativa recollida en el Reglament de Régim Interior del centre.

No sortir de la classe sense el permis de la mestra.

Procurar evitar soroll, baralles, corregudes i empentes dins l'escola que poden
molestar a altres persones que hi conviuen.

Enraonar sense crits i procurar que la parla sigui neta de paraules grolleres.
Tenir una actitud positiva dins la classe :estar atent, participar i fer les tasques
encomanades.

Saber dialogar en el cas de voler intervenir en una conversa, i respectar el torn
de paraula.

Responsabilitzar-se d'acabar les feines fora de I'horari escolar si no les ha
acabades a la classe.

No portar llaminadures a classe.

No estar en una classe que no sigui la seva, a no ser que estiguin autoritzats pel
professor d'aquesta

Durant l'esbarjo procurar: No entrar a l'escola, respectar els arbres i plantes,
mantenir el pati net, no fer jocs violents, i ningl podra quedar-se a les classes,
excepte aquells que estiguin autoritzats pel professor.

Fer un bon Us dels serveis.

Assistir diaria i puntualment a les activitats escolars, llevat d'una causa

justificada.
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Respectar I'edifici, instal-lacions , mobiliari i material del Centre.

Reparar aquells desperfectes del quals en siguin responsables i que estiguin a
I'abast de les seves responsabilitats i habilitats.

Realitzar aquells serveis de neteja i conservacioé que se'ls demani.

Esser austers en el consum de materials fungibles.

Col-laborar amb els altres companys en les activitats formatives i respectar llur
dignitat individual.

Col-laborar en la solucié dels problemes que afectin al conjunt de la classe o de
I'escola, manifestant el propi punt de vista en les actuacions de debat previstes
al Reglament.

Complir els encarrecs que els mesures els encomanin per els pares i viceversa
Les activitats programades per I'Equip de Mestres de I'escola incloses en el Pla
Anual de Centre i aprovades pel Consell escolar sén d'assisténcia obligatoria per
a l'alumnat.

Per a la realitzacio de les activitats programades fora del centre (vegeu punt
anterior) caldra que l'alumnat porti una autoritzacié signada pel pare, mare o

tutor/a.

5. FORMES DE PARTICIPACIO AL CENTRE

L’alumnat podra participar al centre en els diferents ambits, que sén:

Delegat/da de classe, si s’escau, segons el cicle on es trobi.
Encarregat/da de classe en I'aspecte que li pertoqui.

Assemblees de classe i/o de centre.

Comissions concretes que es puguin crear (festes, jornades culturals,
sortides, Pla Catala de 'Esport,...).

Assistir, prévia sol-licitud i a través dels seus representants, a les reunions

de I'equip directiu, a les sessions de Claustre o del Consell Escolar.

IV. MESTRES

1. DRETS DELS MESTRES

El/la mestre/mestra tindra dret:
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En general, tots els drets legals reconeguts en la legislacio vigent.

Comunicar-se i impartir les classes en llengua catalana, excepte durant les
sessions de llengies castellana i estrangeres.

Participar activament en la gestié del Centre, personalment o mitjancant els seus
representants.

Assistir a les reunions del Claustre amb veu i vot i a altres reunions degudament
convocades per la direccio.

Presentar propostes o0 peticions seguint els procediments reglamentaris
establerts.

Participar activament en les reunions dels organs i comissions dels quals forma
part.

Ser informat en el Claustre dels acords adoptats pel Consell Escolar.

Participar, en termes establerts en la legislacié vigent, en les assemblees i
reunions informatives de caire sindical o altres.

A elegir i ser elegit en els organs col-lectius del Centre. En el Consell Escolar del
centre ja que hi ha d'haver el director i el secretari, amb veu i sense vot, només
resten dos professors com a representants en el Consell Escolar, per tant, pel
sector professors, només n'hi haura dos en el Consell Escolar.

A dirigir amb la seva responsabilitat personal la formacié del grup d'alumnes que
tingui encomanat.

A convocar per propia iniciativa els pares o tutors de qualsevol alumne per
tractar assumptes relacionats amb la seva educacio.

A programar les materies d'acord amb el P.C.C.

A utilitzar les instal-lacions i el material del centre que li calgui per a la seva

funcio docent.

2. DEURES DELS MESTRES

El/la mestre/mestra tindra el deure de:

En general, tots els deures laborals reconeguts en la legislacio vigent.
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Tenir un bon nivell de llengua catalana per tal de poder-se comunicar i impartir
les classes.

Usar la llengua catalana en la comunicacié amb els membres de la comunitat
educativa.

Assistir amb puntualitat a les classes i a les reunions a les quals hagi estat
convocat.

Complir els acords adoptats pels organs col-legiats del centre : Claustre de
Professors, Consell Escolar, Juntes d’Avaluacio, etc.

Mantenir una col-laboracio estreta amb els pares dels alumnes i la resta
d’estaments de I'escola.

Efectuar una avaluacié continua dels alumnes.

Realitzar les proves d’avaluacié interna establertes pel Departament d’Educacié
i pel propi centre.

Complir les tasques especifiques que se li assignin a I'hora de dedicacio
exclussiva. Programar i preparar el treball escolar per fer possible una tasca
docent eficag.

Participar, si ha estat elegit, com a representant del professorat en els organs de
decisio del centre.

Controlar I'assisténcia dels alumnes.

Coneixer I'entorn familiar en que viu cadascun dels seus alumnes.
Responsabilitzar-se en el control d'assisténcia, cumplimentacié de llibres
d'escolaritat, actes d'avaluacio, etc. dels seus alumnes.

Vigilar les condicions d'higiene en que es troben els seus alumnes i prendre les
mesures oportunes.

No absentar-se del Centre sense cap motiu justificat, abans de finalitzar la

jornada escolar. En cas de necessitat ho comunicara a la Direccié.

3. ASSISTENCIA

El centre té un control d’assisténcia dels mestres. Aquest sistema s’ha de comunicar al

Consell Escolar. Ha d’incloure tant les activitats d’horari fix com les reunions d’horari no
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El/la mestre/a esta obligat a complir I'horari i el calendari d’activitats establert en la
programacié general del centre, que, en tot cas, respectara I’horari setmanal dels
mestres. També esta obligat a assistir als claustres, a les reunions de cicle i a altres
reunions extraordinaries no previstes en la programacié general del centre que estiguin

degudament convocades per la direcci6.

Les faltes d’assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedits. Els
diferents suposits de llicéncia o permis es recullen a les instruccions de curs que

publica el Departament d’Educacié

4. CRITERIS PER A LES SUBSTITUCIONS

Es cobreixen amb personal substitut el dia seguent del seu nomentament. Els

nomenaments del departament son tots els dimarts i divendres de cada setmana, les
baixes per llicencia de malaltia aixi com les altres llicéncies o permisos de quatre o0 més
dies de durada. Els altres permisos i llicéncies de curta durada, i les baixes mentre no
s’hagi incorporat el personal substitut, hauran de ser atesos amb el professorat de la
propia plantilla i estaran previstos en I'organitzacioé horaria del centre que consta al Pla

Anual.

Quan un mestre o0 una mestra no pugui assistir a classe ho haura de comunicar el més
aviat possible a fi de poder cobrir la seva abséncia. Si és per malaltia caldra que
presenti justificant del metge o bé la baixa quan correspongui, d'acord amb el que
estableix I'Administracio.

El mestre/la mestra sempre tindra a punt unes feines senzilles que podran resoldre els
nens i les nenes en cas d'una abséncia que no s'hagi pogut preveure. La Directora

n'‘estara informada i l'organitzara.
Quan la mestra tingui llicéncia o permis, i mentre no es cobreixi amb un substitut, la

classe estara atesa per alguna altra mestra del centre que en aquells moments no

tingui classe amb nens o bé, si no hi ha cap mestra disponible:
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Es repartiran per grupets a les altres classes, en el cas dels nens i nenes
d'Educacio Infantil i Cicle Inicial, i treballaran les feines programades,
seran vigilats per la mestra de la classe del costat, en el cas de Cicle Mitja i

superior, fent també les feines programades.

5. FORMES DE PARTICIPACIO AL CENTRE

El professorat participara en el centre en els diferents ambits:

Formant part del Consell Escolar com a representant del professorat o com a
membre de I'Equip Directiu, amb veu i dret a vot, a excepcid del/la secretari/a.
Formant part del Claustre de professors, amb veu i dret a vot.

Formant part de I'equip de cicle.

Exercint algun dels carrecs i/o coordinacions que consten en I'organigrama del
centre.

Formant part d’algunes comissions contemplades en el present Reglament.
Formant part de les juntes d’Avaluacié que li correspongui, segons el cicle o

cicles on imparteixi les classes.

La forma de participacié en cada ambit es concreta en el present Reglament de

Régim Intern.

L' horari d'exclusiva sera diferent per cada mestre. El claustre es fara de 13h. a 14h.

del migdia, el dia s’especificara en el Pla anual. Les reunions de coordinacid o

comissions es faran de 13h. a 14h. del migdia.

Criteris per a l'assignacio de nivell:

Els que marca la normativa vigent.
Necessitats de I'escola.
Especialitzacio del professorat.
Antiguitat en el Centre.

Experiéncia en el cicle.
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V. PARES | MARES I/0 TUTORS/ES LEGALS

1. DRETS DELS PARES | MARES

Tots els pares i mares tindran dret :
e A una reuni6 general a principi de curs amb col-laboraci6 amb I'AMPA .
e A una reunié de nivell en comencar cada curs on s'explicaran I'organitzacio i els
objectius generals del mateix.
e A ser informats regularment per part de la mestra sobre I'evolucié del seu fill o

filla (aprenentatges, comportament, actituds, habits, etc...).

S'entregara un informe per escrit a cada trimestre en els cursos d'Educacioé Primaria, i
dos en els d'Educacio Infantil. S6n models normalitzats del centre, aprovats pel
claustre, i modificables previ acord de claustre, pel primer i segon trimestre. El tercer

trimestre es fa entrega de I'informe oficial del departament d’esfera.

També es considerara normal la comunicacio entre tutors i pares mitjancant cartes,
notes o bé l'agenda.
e A demanar informacié sobre el seu fill sempre que ho cregui necessari,
concertant una entrevista amb la mestra fora de I'horari escolar.
e A transmetre qualsevol queixa o suggeriment sobre la formacié rebuda
pel seu fill o filla, a la mestra corresponent.
e A transmetre qualsevol queixa o suggeriment sobre el funcionament general del

Centre, a I'equip directiu o al Consell Escolar.

A escollir i ser escollits en els organs de representacié. En el cas de la nostra escola,
donat que hi ha d'haver paritat entre pares i mestres, d'acord amb el decret 352/2000,
de 7 de novembre pel qual es regula la constitucié i composicié del Consell Escolar.
Disposem de tres membres de I'equip directiu, la qual, la directora n’és la presidenta,
també hi trobem quatre mestres per a ser elegits pel claustre, el sector pares estara
representat per tres pares d'alumnes escollits entre ells, i un membre designat per
l'associacio de pares d'alumnes, un representant de I'ajuntament i un representant de

personal d’administracié i serveis.
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La condici6 de membre electe del Consell Escolar del centre s'adquireix per quatre

anys. Cada dos anys es renova la meitat dels membres representants dels sectors de

mestres i de pares d'alumnes.

Si es produeix una vacant, aquesta ha de ser ocupada pel segiient candidat més votat,

si és que n'hi ha dwaltres, i en cas que no sigui aixi, 'AMPA designara un altre

representant. Si no hi ha més candidats per cobrir la vacant, aguesta queda sense

cobrir fins la propera renovacio del Consell Escolar.

El nou membre ha de ser nomenat per al temps que li restava del mandat a la persona

gue ha causat la vacant.

A participar en totes les activitats que organitza 'AMPA.
A participar i organitzar activitats extraescolars orientades a completar I'educacio

i la formacié com a persones, dels alumnes del centre.

2. DEURES DELS PARES | LES MARES

Tots els pares tenen el deure de :

Observar i controlar el rendiment del seu fill o filla, vetllant per la realitzacié de
les tasques escolars.

Col-laborar amb les mestres, pel millor funcionament de I'escola.

Respectar els horaris ( visites del professorat, entrades i sortides, reunions,...)
gue el centre estableixi.

Ajudar a desenvolupar en els seus fills i filles els habits d'higiene, puntualitat,
ordre, disciplina, etc..

Vetllar per I'assisténcia diaria dels seus fills/es a I'escola.

D'informar-se amb la mestra corresponent, en cas de conflicte, abans d'emetre
un judici o una valoracio dels fets.

Col-laborar en totes les activitats que organitzi 'AMPA.

Que en les activitats organitzades per 'AMPA hi hagi una persona responsable

de l'activitat i de les dependencies utilitzades, i vetlli per la conservacio del seu
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bon estat.

3. FORMES DE PARTICIPACIO AL CENTRE

Els pares i mares dels alumnes i els/les tutors/es legals participaran en el Centre en els

diferents ambits, que son:

e Reunions generals o parcials de classe o escola convocades pel tutor/a, I'equip
de mestres o I'equip directiu.

e Entrevistes puntuals convocades pel centre o a peticio de la familia.

e Assemblees de 'AMPA si les families en sén socies.

e Com a membres de la junta de ’TAMPA si en son elegits/des.

e Com a membres del Consell Escolar o d’alguna de les seves comissions si en
resulten elegits com a representants dels pares o de TAMPA.

e La forma de participacié en cada ambit es concreta en el present Reglament de

Régim Intern.

4. ACTUACIONS EN CAS DE QUEIXES SOBRE L’EXERCICI PROFESSIONAL
DELS MESTRES

En cas de queixes sobre I'exercici professional d’'un mestre de I'escola cal tenir present

que els escrits de queixa o denuncia que es formulin, han d’adrecar-se a la direcci6 del
centre i han de contenir la identificacié de la persona o persones que el presentin, el
contingut de la queixa, la data i la signatura, i , sempre que sigui possible, les dades,
documents o altres elements acreditatius pels fets, actuacions o omissions a qué es fa

referéncia.
El director o la directora del centre ha de traslladar copia de la queixa al professor i,
directament o través d’drgans de govern del centre, obtenir informacié sobre els fets

exposats.

Obtinguda la informaci6 i escoltat lI'interessat, el director o la directora ha de prendre
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les decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones

gue han presentat la queixa la solucié adoptada, o si és el cas la desestimacio

motivada, fent constar en I'escrit '6rgan al que poden recorrer si no queden satisfets

per la resoluci6 adoptada. La documentacié generada ha de quedar arxivada a la

direcci6 o a la secretaria del centre.

VI. ORGANITZACIO GENERAL DEL CENTRE

1. HORARI DE CLASSE

L’horari de classe i el temps de permanéncia dels/les alumnes, mestres i altres

professionals al centre dependran de la normativa vigent i les modificacions,

permeses per la llei, que aprovi el Consell Escolar.

L'horari del Centre sera:
o mati: de 9h. a 12:30h. a Ed. Infantil i de 9h. a 12:30h. a Ed. Primaria
o tarda: de 15h. a 16:30h.

Les entrades al centre s'efectuaran per la porta del davant en els cursos de Cicle
Inicial i per la del darrera del pati en els cursos de Cicle Mitja i Superior. Els
alumnes d’educacié infantil entraran pel lateral de I'escola, passant pel costat de
laula d’estudi. Les sortides del centre s'efectuaran sempre per la porta del

davant, i educacio infantil surten cadascun d’ells de la seva aula.

La porta de l'escola es tancara al es 9h. 10" i a les 15h.10". A partir d'aguesta

hora s'haura de portar una justificacio.
La sortida al pati a I'hora d'esbarjo és obligatoria, per tant, no es podra romandre
a les classes ni pels passadissos durant aquest temps si no hi ha el permis

especial d'un/a mestre/a.

En acabar les classes, els alumnes que no tinguin activitats extraescolars

sortiran del recinte escolar, en el cas que no ho facin la responsabilitat no sera
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dels/les mestres de l'escola, excepte quan es quedin sota la vigilancia d'un/a

mestre/a.

2.- PUNTUALITAT | FALTES D’ASSISTENCIA DE L’ALUMNAT | LES SEVES

FAMILIES.

El/la tutor/a és l'encarregat/da de portar el control de puntualitat i faltes
d’assisténcia dels alumnes i n’ha d’explicitar el recompte en els informes a les
families.

Quan es produeixin retards o absentismes sense justificar i fora dels marges de
temps raonables, el/la tutor/a haura de contactar amb la familia per tal de
demanar-li una justificacio.

Si la familia no corregeix la situacio, la direccié es posara de nou en contacte
amb la familia.

Si després de realitzar tots aquests passos, I'alumne/a en questiéo continua
causant retards o absentisme, la direccié del centre en donara part per escrit als
serveis socials del municipi. L’escola n’arxivara una copia a disposicié d’
Inspeccio.

De mantenir-se la situacio, la direccio del centre ho comunicara a la direcci6 dels
Serveis Territorials d’Educacio.

El centre ha de comunicar a les families I'horari maxim de recollida dels
alumnes. En el cas que no vinguin a recollir a un alumne/a, primer es trucara a
la familia perqué el vinguin a buscar, en cas de no localitzar-lo s’avisara als

Mossos d’Esquadra.

3. PERMANENCIA D’ALUMNES EN HORARI NO LECTIU

L’AMPA disposa de les instal-lacions del col-legi per dur a terme les activitats

extraescolars que determini, d’acord amb el Consell Escolar.

Si ’Ajuntament organitza activitats al centre, els alumnes que ho necessitin 0 que

ho desitgin s’hi podran acollir.

4. AVALUACIO | INFORMES
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L’avaluacié del rendiment escolar de I'alumne sera continua. A Educacié Primaria es

lliuraran informes d’avaluacio a les families amb una periodicitat trimestral. A

Educacio Infantil es lliurara un informe al final del primer trimestre i un altre al juny.

L’avaluacio Interna del Centre s’efectuara seguint la normativa que marca el

Departament d’Educacio.

5. VIGILANCIA DEL PATI

El pati de I'escola és un espai compartit per tots i totes els alumnes de I'escola.
La vigilancia s’efectua per torns rotatius de mestres.
Normes a seguir pels alumnes:
o Procurar no entrar a I'edifici sense motiu.
o Respectar les plantes, els arbres, aixi com les instal-lacions en general.
o Evitar enfilar-se per les tanques .
o Evitar jocs violents.

o En cas de baralles o ferides, recorrer al mestre.

6. SORTIDES | COLONIES

Les sortides i colonies sén aprovades pel Consell Escolar. Cada cicle acostuma
a realitzar una sortida trimestral de tot un dia, més les sortides locals o alguna
altra que pugui sorgir sense haver estat planificada a l'inici del curs i que es
cregui interessant fer-la per motius pedagogics.

El nombre d’acompanyants a cada sortida es decideix d’acord amb les ratios
marcades per la legislacio.

Per dur a terme una sortida s’ha de comptar amb una participacio suficient de
'alumnat convocat.

Per poder efectuar una sortida cal que cada alumne compleixi amb els terminis
establerts per I'escola en la inscripcié i el pagament.

Quan una familia ha efectuat el pagament d’'una sortida i 'alumne/a no pot

assistir-hi per una causa major justificada, es retornaran els diners.
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7. UTILITZACIO DELS APARELLS | MATERIAL DEL CENTRE

El Centre disposa d'una dotacié6 de material molt important que figura en linventari
corresponent i que s’ha aconseguit mitjangcant les aportacions del Departament
d’Educacid, de I'Ajuntament i de les donacions d’empreses i de TAMPA.

D’aquest material se’n faran responsabels diversos mestres designats per la direccién

a I'inici de cada periode escolar.

8. ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Les activitats extraescolars sén organitzades i gestionades per TAMPA i han de ser

aprovades en el Consell Escolar.

9. AULA D’EDUCACIO ESPECIAL

El/la mestre/a especialista d’Educacio Especial atendra les tasques docents propies

de la seva especialitat prioritzant I'atencié als alumnes especials greus i permanents i si

és necessari les de la condici6é de mestre que se li puguin encomanar.

L’especialista col-laborara principalment en els ambits seglents:

e Coordinacid, suport tecnic i educatiu, i assessorament als altres membres del
claustre en aspectes de la seva especialitat.

e Assessorament, en aspectes relacionats amb la seva especialitat, de les
programacions i/o adequacions que elaborin els equips de mestres de cada
cicle.

e Delimitaci6 de necessitats educatives de l'alumnat i la concrecié de pautes
d’intervencié amb la col-laboraci6 de I'E.A.P.

e Elaboracio, amb la col-laboracié de I'E.A.P.i el/la tutor/a de les P.l. de 'alumnat
amb necessitats educatives especials.

e Elaboracid6 o adaptacié6 de materials didactics que facilitin I'aprenentatge de

'alumnat.
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e Formulacié de propostes de modificacié curricular de caracter individual per a
'alumnat amb necessitats educatives que ho requereixi.

e Participacié en I'elaboracié de I'horari de I'alumnat que assisteix a l'aula d’E.E.,
amb la col-laboracié dels/les tutors/es i el/la cap d’estudis.

e Formar part de la comissio CAD.

El suport es podra dur a terme:
e Dins l'aula ordinaria en col-laboracié amb un altre mestre.

e En grup reduit o fent atenci6 individual fora de I'aula ordinaria.

El protocol a seguir perqué un/a alumne/a sigui atés pel/la mestre/a d’Educacio
Especial és el seguent:

1) El/la tutor/a lliura un impres de demanda al/la mestre/a especialista.

2) Si es creu necessari que 'EAP en faci la valoracio, I'escola demana una autoritzacio
signada als pares o tutors legals.

3) La familia ha de donar el consentiment perqué el seu/va fill/a rebi suport per part
del/la mestre/a d’Educacio Especial.

4) Trimestralment es revisa I'evolucio de I'alumne i la necessitat de fer

Us del servei.

10. ATENCIO ALS ACCIDENTS O INCIDENCIES DIVERSES

e L’'escola disposa de farmaciola amb els estris i medicaments permesos i
recomanats pel Departament d’Educacié. Una part dels medicaments sén d’us
exclusiu del professorat i del personal adult del centre. Aquesta farmaciola no és
a I'abast de 'alumnat.

e El personal del centre no subministrara medicaments als alumnes, excepte en
aquelles circumstancies en que es demostri per part dels serveis medics la
inviabilitat de sanacié de I'afectat/da si el pacient no és atés en horari escolar i la
familia no disposa de mitjans per acudir al centre a fi de tenir cura del nen o
nena que requereix daquesta atencid. L'escola disposa d'un imprés de
sol-licitud per a I'administracié de medicaments.
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e En cas daccident lleu, s’avisara la familia perque es faci carrec de
I'accidentat/da.
e En cas d’accident o malaltia greu, s’avisara els serveis meédics, es comunicara a

la familia i s’actuara d’acord als requeriments de la situacio.

VIl.- NORMES DE CONVIVENCIA | REGIM DISCIPLINARI

1-PRINCIPIS GENERALS:

1.- L' objectiu fonamental de totes les persones que constitueixen l'escola és la
realitzacio d'una comunitat educativa.

L'educacié de la responsabilitat en la llibertat, en un clima de convivéncia ordenat, vers
el compliment dels propis deures i del respecte del dret de tots, haura de ser el cami

per anar-la bastint dia a dia, per la qual cosa:

a) No pretenem fer un cataleg de les conductes incorrectes o faltes i de les
corresponents correccions o castigs, siné introduir els elements suficients
perqué, dins del necessari marc d'objectivaciéo de la correcta relacié entre els
membres de la comunitat educativa, es faciliti, en el cas de comportaments
incorrectes dels alumnes, la presa de consciéncia de la incorreccié i es potencii
l'actitud de responsabilitzacio en les actuacions futures.

b) Procurarem per part dels professors i dels pares, establir els mitjans i condicions
adequades per a prevenir les faltes i I'aplicacio de les corresponents sancions.

c) Procurarem crear estimuls positius abans de recérrer als castigs.

d) Sera preocupacié de tots resoldre els problemes de disciplina en un ambient de

didleg i debat que faci innecessaria la sancio.
2.- Es consideraran com a faltes els actes de conducta que atemptin contra les pautes
generals basiques de convivencia, és a dir, l'incompliment per part dels i de les

alumnes de qualsevol dels seus deures.

Hi ha unes normes de comportament a seguir d’'una forma estricte per tots els alumnes,
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i s’ha de complir al peu de la lletra per tots els alumnes de primaria.

Aquelles conductes dels alumnes que siguin greument perjudicials per a la convivencia
en el centre, i que es qualifiguen com a falta, seran sumats i computats per cada
alumne. Arribant a la 6¢é falta 'impediment a una sortida escolar més proxima que tingui
'alumne en concret, i la 7€ falta I'expulsié del centre amb un periode maxim de 5 dies

lectius.

4.- El Consell Escolar del centre vetllara pel correcte exercici dels drets i deures dels
alumnes. Per facilitat aquesta tasca es constituira una comissié de convivéncia
composta per un nombre igual de professors i pares elegits entre els membres
d'aquests sectors, i que sera presidida pel director del centre. La seva funcid sera
garantir una aplicacio correcta del que es disposa en aquest reglament sobre els drets i
deures dels alumnes.

En la nostra escola, aquesta comissio estara formada per la directora i un representant

dels pares en el Consell Escolar.

5.- En tot cas, per determinar la gravetat de les faltes s'haura de tenir en compte, a més
del seu grau, l'edat, el coneixement, la responsabilitat, la intenci6 i altres
circumstancies que puguin ser considerades atenuants o agreujants de l'accio, i a
I'nora d'imposar les mesures correctores procurar contribuir, en la mesura que aixo

sigui possible, al manteniment i la millora del seu procés evolutiu.

6.- Es podran corregir els actes contraris a les nhormes de convivencia del centre aixi
com les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre, qualificades
en aquest reglament com a faltes, les realitzades pels alumnes dins del recinte escolar
o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars. Igualment, podran
corregir-se les actuacions de l'alumne que, encara que dutes a terme fora del recinte
escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els

seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

7.- Seran considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'accié de
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l'alumne:

a) El reconeixement espontani per part de I'alumne de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes o conductes contraries a la convivencia.

c) La peticié d'excuses en els casos d'injaries, ofenses i alteracié del desenvolupament
de les activitats del centre.

d) La falta d'intencionalitat.

8.- Seran considerades circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'accio de
'alumne:

a) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe 0 per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) Causar danys, injaries o ofenses als companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

c) La premeditacid i la reiteracio.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

9.- Els Consells Escolars dels centres vetllaran pel compliment efectiu de les mesures

correctores i les sancions.

A. Faltes

Faltes contraries a les normes de convivéncia del centre

a) Faltes injustificades, no reiterades, de puntualitat.

b) Faltes injustificades, no reiterades, d'assistencia a classe.

¢) Qualsevol acte d'incorrecci6 i desconsideracié amb els altres membres  de la
comunitat educativa.

d) Qualsevol acte injustificat que alteri lleument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

e) Els actes d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

f) L'agressio fisica contra els altres membres de la comunitat educativa.
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El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material, o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

Els actes que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

La incitacio o realitzacié d'actes contraris a la salut i a la integritat personal dels

membres de la comunitat educativa.

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia del centre

a)

b)

d)

f)

g)

Els actes d'indisciplina, injuria o ofenses molt greus contra membres de la
comunitat
L'agressio fisica molt greu contra els altres membres de la comunitat educativa.

La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o la

sostraccio de documents i material academics.

La incitacié sistematica a actuacions molt perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

El deteriorament greu causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material d'aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la

comunitat educativa.

Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les

activitats dels centre.

La reiterada i sistematica comissid de conductes contraries a les normes de

convivencia del centre.
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B. Procediments que cal sequir en laimposicidé de sancions

Per les faltes contraries a les normes de convivencia del centre

Les mesures correctores i les sancions per les conductes contraries a les normes de

convivencia del centre son:

a) Amonestacio oral.

b) Privacié del temps d'esbarjo

c) Compareixenca immediata davant del director del centre.

d) Amonestacio per escrit, per part del tutor o director del centre dirigida als
pares o representants legals.

e) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne, en horari no lectiu, i/o
reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé a d'altres
membres de la comunitat educativa. La realitzaci6 d'aquestes tasques no es
podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries
del centre per un periode maxim d'un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne per un periode maxim d'una

setmana.

h) Privacié del dret d'assisténcia a les classes per un periode no superior a cinc
dies lectius.

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres e), ), g) i h) d'aquest
apartat hauran de ser comunicades, de forma que en quedi constancia, als pares o
representants legals de I'alumne.

L'aplicaci6 de les mesures correctores d'aquest apartat correspon a:
a) Qualsevol professor del centre, escoltat I'alumne, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres a), b) i ¢) d'aquest apartat.

b) EIl professor-tutor o el director del centre, escoltat I'alumne, en el suposit de
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la mesura correctora prevista a la lletra d).
c) El director del centre, escoltat I'alumne, el tutor del curs i la comissié de
convivéncia, en el suposit de les mesures correctores previstes a les lletres

e), f), g) i h) d'aquest apartat.

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n‘ha de quedar constancia escrita, amb
excepcid de les previstes les lletres a), b) i ¢), i amb l'explicacié de quina ha estat la

conducta de l'alumnes que I'ha motivada.
L'alumne o els seus pares o tutors podran reclamar, en un termini no superior a 2 dies,
contra les mesures correctores que se li hagin imposat, davant del director o, en el cas

qgue hagi estat aquest organ el corrector, davant del Consell escolar del centre.

Per les faltes greument perjudicials per a la convivencia del centre

Les mesures correctores i les sancions per les conductes greument perjudicials per a la

convivéncia en el centre son:

1. Realitzaci6 de tasques educadores per a l'alumne, en horari lectiu, /0 la
reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé a d'altres
membres de la comunitat educativa. La realitzaci6 d'aquestes tasques no es
podra prolongar per un periode superior a un mes.

2. Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre durant un periode que no podra ser superior al que resti per a la
finalitzacio del corresponent curs académic.

Canvi de grup o classe de I'alumne.

4. Suspensié del dret d'assisténcia al centre o a determinades classes per un
periode que no podra ser superior a cinc dies lectius, sense que aixd comporti la
péerdua del dret a I'avaluacié continua, i sens perjudici de l'obligacié que I'alumne
realitzi determinats treballs académics fora del centre, en el suposit de
suspensio del dret d'assisténcia. El centre a través del tutor o la tutora, lliurara a
alumne un pla de treball de les activitats que ha de realitzar, i en fara el

seguiment.

41



NOFC. DE L’ESCOLA SANTS ABDO | SENEN

5. Inhabilitacié per cursar estudis en el centre pel periode que resti per a la fi del
corresponent curs academic.

6. L'aplicacié de les mesures correctores per les conductes greument perjudicials
per la convivencia en el centre, correspondra al Consell Escolar. Quan s'imposin
les sancions previstes a les lletres d), e) i f) d'aquest apartat, el Consell Escolar
del centre podra acordar la readmissié de l'alumne, amb la peticié previa i la

comprovacio d'un canvi positiu en la seva actitud.

El director del centre és I'organ competent per iniciar I'expedient d'ofici o a instancia de
gualsevol membre de la comunitat educativa; a aquest efecte I'equip directiu, escoltat el

professor tutor, redactara un informe en el qual es detallara el suposit de fet.

El director del centre decidira, en el termini maxim de deu dies des del coneixement
dels fets, si hi ha indicis d'haver-se comeés fets dels tipificats com a contraris a les
normes de convivencia del centre o greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre, continguts en aquest Reglament. Si és aixi, acordara d'iniciar I'expedient i
nomenara un instructor. De totes maneres abans d’obrir un expedient s’haura d’haver
intentat la mediacidé, sempre i quan no hi hagi hagut violencia ni intimidacio ( en aquest
cas s’obre expedient directament ). En la mediacié hi ha d’estar d’acord totes les parts i

sobretot s’ha de mantenir la confidencialitat.

Aquesta decisi6 es notificara a l'instructor, a lI'alumne i als seus pares o representants
legals. El director haura de comunicar al Consell Escolar del centre la iniciacio de
I'expedient disciplinari en el primer Consell Escolar que es convoqui després de

produir-se el fet. També n'informara en cas de decidir no instruir I'expedient.

C. Actuacions gque sequirem en el suposit de:

C.1. Absentisme de ’alumnat.

El centre es posara en contacte amb el pares o tutors legals per tal d’assabentar-los

de la situacio.
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En cas de no tenir una rectificacio positiva es comunicara la situacio als serveis socials

del municipi. D’aquesta comunicacié hi haura d’haver una copia arxivada al centre.

Si no hi ha hagut una solucio efectiva es comunicara als Serveis Territorials.

2- NORMES DE CONVIVENCIA GENERALS

Habituar-se a saludar i a acomiadar-se de forma correcta i educada.

Trucar a la porta abans d’entrar en una aula o a un despatx.

Justificar els retards davant el/la tutor/a.

Entrar i sortir dels edificis de I'escola en fila i en silenci.

No cérrer ni algar la veu dins de I'edifici escolar.

Durant les hores d’esbarjo, només podran ser dins de l'edifici aquells alumnes
que hagin d’anar als serveis.

Emprar les papereres adequadament i dipositar els residus en els corresponents
contenidors.

Esperar-se per tal de no interrompre una conversa.

Mantenir una relacio de respecte vers totes les persones amb les quals es
conviu.

Anar amb la bata abotonada. En epoques de més calor no es permetra ser al

pati amb camisetes o ensenyant el pit.

3- NORMES DE CONVIVENCIA GENERALS DINS DE L’AULA

Arribar amb puntualitat.

L’alumne restara en silenci i quan hagi de parlar ho fara sense algar la veu.

Els alumnes hauran de disposar de tot el material necessari. En cas que hagin
de compartir alguna cosa, mai se la passaran tirant-se-la.

Tenir cura del material i procurar no malgastar-lo.

Quan un alumne vulgui preguntar quelcom, ho fara sense interrompre una
explicacio del professor i abans aixecara la ma.

L’alumne haura de respectar el torn de paraula i saber escoltar els altres.

Els alumnes s’acostumaran a demanar les coses educadament, utilitzant “si us
plau”, “gracies”...

Donat que a l'aula s'hi ha de conviure i treballar tot I'any, cal tenir cura de
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mantenir-la el maxim de neta i ordenada, per la qual cosa cal evitar: ratllar
parets, taules i cadires i llencar papers a terra. A les hores de sortida cal deixar
al lloc el material i la classe ordenada; no s'ha de deixar material innecessari a
l'aula: bosses d'esport, maletes...

e No menjar a les classes, ni portar llaminadures ni diners.

VIII. REQUISITS PER LA MODIFICACIO EVENTUAL DEL REGLAMENT.

En els cas que calgués modificar alguna part d'aguest Reglament, s'elaboraran les

propostes i s'elevaran al Consell Escolar, que les aprovara si ho considera oportu.

Si les modificacions afecten al nivell professional, bastara I'aprovacié del Claustre i el
vist-i-plau del Consell.

Les modificacions al present Reglament constaran en uns annexos que es crearan a

I'efecte, fins el moment que es consideri que cal procedir a una nova redaccio del

Reglament que les inclogui.
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