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Per poder conviure en qualsevol societat és imprdibte establir unes normes basiques.
Les nostres normes de convivencia neixen de lasegatde relacionar-nos i respectar-nos
per poder realitzar les activitats escolars i etives que son I'objectiu de la nostra tasca.
Resulta imprescindible establir una serie de noromespartides i conegudes per tota la
comunitat educativa si volem conviure i trebalidegats. Les normes soén l'instrument
regulador de la convivéncia, tant al grup-classa ebconjunt de I'Escola. Aquest conjunt

de normes ha de ser conegut per totes les perspeesormem part de la comunitat

educativa i cal que les transmetem l'alumnat peggi€onverteixin en habits. Per aixo és
imprescindible la complicitat i la col-laboracidtenels/les mestres i les families i totes les
persones que treballen a la nostra escola.

El procés educatiu suposa també aprendre a assuetoneixer els limits, complir els
deures i respectar els drets dels altres. Volem Igliegmnat aprengui a ser persones
autonomes, responsables i coherents. Els nosttes tsmen consequencies, per tant, cal
pensar/reflexionar abans d’actuar.

Les eines basiques de referencia d’aquest apamatlia LEC i el decret 102/2010 de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius i etedel55/2010, de 2 de novembre,de la
direcci6 dels centres educatius publics i del pebkdirector professional docent.

L’ambit d’aplicacié d’aguest document va dirigitsategiients membres de la comunitat
escolar:
a. Alumnat matriculat a 'Escola fins a la seva baixeessament.
b. Els mestres amb funcions a I'Escola en qualsevoledeseves modalitats:
definitius, interins, contractats, de suport...
c. Pares/mares/tutors o representants legals d’alumnes
d. Personal no docent. conserge, personal de neteaitars/es de menjador,
personal administratiu, vetllador/a...
e. Totes aquelles persones o entitats que per qualset | temporalment entrin
a formar part de la comunitat escolar.

El seu ambit fisic d’aplicacio sera:
a. L’edifici propi de la comunitat escolar i les depgencies annexes.
b. Qualsevol lloc o edifici on s’hagués desplacatdenagnitat escolar en la seva
totalitat o en grups aillats.

Aquesta regulacio, en definitiva, pretén garamticboperacio entre les accions educatives
de les families, i dels/de les mestres i de lardstla comunitat educativa envers I'entorn.
Aquesta relacio pretén estar presidida per la #@mgia, el respecte i la responsabilitat a
I'hora d’implementar les activitats eductives.

Les presents normes han estat elaborades peipl’dgactiu de 'Escola amb I'aportacio
per part del Claustre i aprovat pel Consell Escolacord amb la normativa vigent.
Correspon al Director/a de I'Escola vetllar pel @bment d’aquestes normes, essent
I'obligacié de tots el membres d’aquesta comumthtcativa conéixer-lo i complir-lo.
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11.1.-Principis Generals

a. Vetllar pel dret de la comunitat educativa a unaagonvivéncia i pel deure de
facilitar-la amb llur actitud i conducta en tot memh i en qualsevol activitat de
'Escola.

b. Considerar I'aprenentatge de la convivéncia com alament fonamental del nostre
procés educatiu.

c. Prendre com a referent els principis democraticsliits en les diferents normatives a
I'hora d'implantar les normes de convivéncia destBla.

d. Vetllar perqué els membres de la comunitat edugatoneguin la Convencié sobre
els drets dels infants.

e. Exercir per part de la direccio i dels/de les nesstde I'Escola, en exercici de
'autoritat que tenen conferida, i sense perjudiei les competencies del CEC en
aquesta matéria, el control i I'aplicacié6 de lesnmes de convivencia. En aquesta
funcid, hi ha de participar la resta de membreldmmunitat educativa de I'Escola.
La direccié d’aquests ha de garantir la informasidicient i crear les condicions
necessaries perque aquesta participacioé es pugfefdiva.

f. Establir en els diferents escenaris de I'escolaunessde promocié de la convivéncia i
en particular mecanismes de mediacié per a laueigopacifica dels conflictes i
formules per mitja de les quals les families es mrometin a cooperar de manera
efectiva en l'orientacio, I'estimul, i, si escatgsinena de l'actitud i la conducta
dels/de les alumnes de I'Escola.

g. Entendre que la carta de compromis educatiu ésfarent significatiu per al foment
de la convivencia, vincula individualment i coltigament a tots els membres de la
comunitat educativa de I'Escola.

h. Determinar mesures correctives i sancionadoregygaedin proporcié amb els fets i
que tinguin un valor afegit de caracter eductiu.

i. Incloure en les mesures correctives i sancionad@esipre que sigui possible,
activitats d'utilitat social per 'Escola.

j. Fer entendre a tota la comunitat educativa quesnpoé ensenyar alldo que un/a no
practica, la necessitat de representar al mateilemte referéncia positiva i en la
necessaria complicitat entre I'Escola i la familia.

k. Respectar el principi d’autoritat de I'Escola ca@minstituci6 amb responsabilitat
educativa.

l. Intentar que tota la Comunitat de I'Escola faci nteateixa representacié de la
convivéncia.
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11.2.-Principis d’actuacioé

. Cap alumne/a podra ser sancionat per conductagmlifede les tipificades en la LEC

(faltes greus) o en les NOFE (Principi de “tipitia

. Interdiccié de privar I'alumnat de I'exercici deted a I'educacié ni, en I'educacié

obligatoria, del dret a I'escolaritzacio.

. Prohibici6 d'imposar sancions contraries a la iritagyfisica i a la dignitat personal de

I'alumne/a.

. La resolucié de conflictes, que s'ha de situarlemagc de I'accié educativa, té per

finalitat contribuir al manteniment i la milloraldeocés educatiu dels alumnes.

. Els procediments de resolucié dels conflictes davieencia s'han d'ajustar als

principis i criteris segients:

e.1l) Han de vetllar per la proteccié dels dretss ddkectats i han d'assegurar el
compliment dels deures dels afectats.

e.2) Han de garantir la continuitat de les actisitde I'Escola, amb la minima
pertorbacio per a I'alumnat i el professorat.

e.3) Han d'emprar mecanismes de mediacio semprsiguieoertinent.

Les mesures correctores i sancionadores han dlneglsempre que sigui possible,

activitats d'utilitat social per al centre educatiu

. La imposicio de mesures correctores i sancionadwaede tenir en compte el nivell

escolar en qué es troben els alumnes afectats cilttumstancies personals, familiars
i socials i la proporcionalitat amb la conductaaste que les motiva, i ha de tenir per
finalitat contribuir al manteniment i la milloraldeocés educatiu dels alumnes.

. En el cas de les conductes greument perjudiciala peeconvivencia, la imposicio de

les sancions s'ha d'ajustar al que disposa adieagisEC).

Els alumnes que, intencionadament o per negligeoaissin danys a les instal-lacions
o el material de I'Escola o en sostreguin matdral de reparar els danys o restituir el
gue hagin sostret, sens perjudici de la resporitsdhiivil que els correspongui, a ells

mateixos o0 a les mares, als pares o als tutomlsgrrmes que determina la legislacio
vigent.

Es poden corregir i sancionar conductes realitzdoessdel recinte escolar o durant la
realitzacio d’activitats complementaries i extra@arcs i en els serveis de menjador i
transport escolar o d’altres organitzades per bEesc

. Es poden corregir i sancionar conductes que, emgerautes a terme fora del recinte

escolar, estiguin motivades o directament relaclesaamb la vida escolar i afectin
altres companys o altres membres de la comunitetagiga.

Gradacio de les mesures correctores i de les sandiacord amb circumstancies que
puguin disminuir o augmentar la gravetat de l'aciiale I'alumnat (circumstancies

atenuants i/o agreujants). En tot cas, els actesductes a qué fa referéncia l'article
37.1 de la Llei d’educacio s’han de considerar e@sgpeaent greus, i les mesures
sancionadores s’han d’acordar de manera propodoasaquesta especial gravetat,
guan impliquin discriminacio per rad de generegseaca, naixenca o qualsevol altra
circumstancia personal o social de terceres pessoue resultin afectades per
I'actuacio a corregir.

m. Obligacié d’instruir expedient disciplinari per imposar sancions per conductes

greument perjudicials per a la convivencia de ltisc
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I11. 11.3.-Aspectes formals previstos en garantia dels drets de
les persones durant la instrucciéo d’un expedient
disciplinari

a.
b.
C.

Necessitat d’incoar un expedient disciplinari.

Necessitat de comunicar la incoacié de I'expedidsinteressats.

Dret a la recusacio de l'instructor de I'expedisnes donen les causes legals per a
fer-ho.

. Necessitat del tramit de vista i audiéncia (eleredsats tenen el dret a conéixer el

contingut de I'expedient — “Vista’- i a ser esctdta“audiéncia”.

. Dret a presumpci6 d’innocencia i a la no obligateddeclarar en contra d’'un mateix.

Dret a la defensa, sigui a formular al-legacioasser escoltat en el procediment.

. Dret a la proba, en el sentit de proposar i quagliin admeses i es practiquin els

mitjans proposats per I'expedientat per a la sefarca
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111.1.-NORMES GENERALS

Per tal de desenvolupar adequadament les actidigat&Escola i assolir els nostres objectius,
permetent que tothom exerceixi els seus drets cempeels dels/de les altres, cal que tots/es i
cadascun/a dels membres de la comunitat educaim@leixin les seglients normes generals
de convivencia.

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Obrir la porta del recinte escolar 5 minuts abafsicthr-se les classes i es
tancara cinc minuts després de I'entrada delsidarss.

Deixar i recollir per part de les families els séills en els llocs assignats i a les
hores establertes

Exercir la tolerancia i respectar la llibertat dengciéncia i totes les conviccions
religioses i morals.

No proferir insults 0 amenaces contra ningu/na.

No exercir cap tipus de coaccio o vexacio envarguina.

No agredir fisicament a ningd/na. Entenem per agregualsevol contacte fisic
percebut com a tal per la victima i realitzat amntencié de causar mal.

No exercir cap tipus de discriminacidé per motiudde discapacitat, origen, raca,
religio i genere ni evidenciar comportaments sesist

No es poden dur gorres o semblants dins de les.aule

No portar o fer ostentacié de simbols que puguinaddloc a enfrontaments o
ofendre a altres membres de la comunitat educativa.

Tractar amb respecte i consideracio totes lessafiersones presents a I'Escola:
alumnes, mestres, personal no docent, familiestesi

Garantir en tot moment el dret a I'estudi delsie dlumnes i el dret a exercir les
seves funcions pel que fa als/a les que hi trahalle

Considerar I'assistencia a totes les activitatd’'lHecola en horari lectiu com un
deure ineludible, avisant sempre que sigui posslblées absencies i retards amb
antelacio, i, en qualsevol cas, justificant-loswigment. Els/les alumnes resoldran
les questions de la seva assisténcia a classe bsdu anestre/a tutor/a, qui ho
comunicara a la resta de I'equip docent. Els/lestres i el personal no docent
tractaran les guestions d’assisténcia amb el dirct

Ser puntual a les classes i sessions de trebsfiecear I'horari de treball propi i
alié. En particular, els grups i els/les mestres tinguin classe amb ells han de
romandre dins l'aula fins que toqui el timbre ogunel nou mestre que s’encarrega
en la sessi6 seglent.

Prohibir els alumnes a sortir de I'aula durantlésse excepte per motius justificats
I autoritzats pel mestre/a corresponen.Els/les aasnmsempre hauran d’estar sota el
control-vigilancia del mestres responsable de #iaadgons determina el seu horari
Mantenir les aules i els altres espais nets, réspec conservant el material, el
mobiliari i les instal-lacions; col-laborar en tasques de neteja col-lectiva que es
programin al llarg del curs.

No permetre, tal com estableix la legislacio vigdatar ni consumir alcohol ni
substancies estupefaents en tot el recinte esautéwent-hi espais oberts com patis
i zones verdes o0 sense enjardinar, aixi com en akt rde qualsevol activitat
complementaria.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.
35.

Observar l'ordre i el silenci adequat a les aulels ipassadissos, tant a les entrades
com a les sortides i durant les hores de classe.

Desconnectar durant les classes els aparells irr escoltar musica i els
telefons mobils dels/de les alumnes. Els mestrepetlen tenir connectats pero
només han d’atendre questions estrictament urgents.

Poder requisar, temporalment per I'Equip Directls telefons mobils i aparells
electronics o altres tipus d'objectes dels alunsies®n emprats durant les activitats
lectives.

Deixar buides i tancades les aules en els esbaijots els alumnes han de baixar
als patis o a la biblioteca. Excepcionalment etsdie pluja i/o fred intens, els
alumnes podran romandre a linterior dels edifiolsservant especialment les
normes de convivencia i sempre vigilats per unfaeatre/a.

No es pot menjar ni beure a les aules en els ghassa ni a la biblioteca, sense el
permis previ del mestre o el responsable del dgelgpalumnes nomeés tenen permes
fer-ho durant els esbarjos i sempre fora dels@slifi

Vetllar perque tots els membres de la comunitatcaiiea coneguin i utilitzin
correctament els contenidors de reciclatge o quallsdtre.

Resoldre les diferencies i els problemes que pugangir mitjancant el dialeg,
respectant sempre les diverses opinions i senégeea cap tipus de violéncia, tant
verbal com fisica.

Entendre l'autoritat en una comunitat nombrosaveia, com a necessaria i per
tant cal admetre-la i respectar-la, aixi com exdecamb humanitat i sense cometre
abusos.

Evitar qualsevol acte que, de forma injustificaaléeri el desenvolupament normal
de les activitats de I'Escola.

Fer una representacio correcta que no es pot emrsaflp que un no practica.
Contribuir tota la comunitat educativa a represesitanateix model educatiu.
Considerar les normes de convivencia valides taembél decurs de les activitats
complementaries i extraescolars.

Entendre que la responsabilitat de complir i femplir a tots els alumnes de
'Escola les normes de convivencia esmentades éstskes els mestres i de les
altres persones de la comunitat educativa.

Contribuir a implementar tot allo que figura ercéata de compromis educatiu.
Haver dutilitzar, tota la comunitat educativa, etsinals de comunicacio i
informaci6 establerts a I'Escola. El mestres tuemsseran el vehicle principal de
comunicacié amb les families.

Respectar I'horari d’entrada i sortida establdiEsacola.

Recollir, per part de les families, a I'alumnat ammtualitat a I'hora de la sortida
de I'Escola.

Entendre I'Escola com a un espai educatiu de: d@ilerespecte, honestedat,
honradesa, cooperaci6, convivencia, dialeg, toteaarsolidaritat, responsabilitat,
estudi i esforg.

Respectar les decisions preses pels organs unigéssaol-legiats de govern.
Respectar el protocol a seguir en la resolucio detdlictes a I'aula: primer seran
atesos i resolts pel mestre/a que atengui I'aukgerell moment. En cas de conflicte
greu, el mestre/a s’adrecattutor/a o a I'Equip Directiu
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111.2.-ALUMNAT

IVI IIII2I1 I-DRETS

A més dels drets reconeguts per la Constituéitdtut i la regulacio organica del dret a
I'educacio, tenen dret a:

. Rebre una educacio integral i de qualitat.

. Accedir a I'educacio en condicions d'equitat i gadiijualtat d'oportunitats.

Accedir a la formacio permanent.

. Rebre una educacié que n'estimuli les capacitatstirggui en compte el ritme
d'aprenentatge i n'incentivi i en valori I'esfoe] rendiment.

. Rebre una valoracio objectiva de llur rendimenbksad de llur progrés personal.
Esser informats dels criteris i els procedimenssaluacio, d’acord amb el nivell
educatiu on es troba.

g. Esser educats en la responsabilitat.

h. Gaudir d'una convivencia respectuosa i pacificdy bestimul permanent d'habits de

dialeg, de cooperacio i de resolucio dialogada ciatdlictes.

i. Esser educats en el discurs audiovisual responsable

Esser atesos amb practiques educatives inclusisesscau, de compensacio.

k. Rebre una atencio especial si es troben en urecgitde risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.

Participar individualment i col-lectivament en ldavde I'Escola.

.Reunir-se i, si escau, associar-se, en el mara gilslacio vigent.

. Rebre orientacio, particularment en els ambits afilu¢ professional.

. Gaudir de condicions saludables i d'accessibéiatambit educatiu.

. Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu,eén casos d'infortuni familiar o

accident o en altres situacions de desemparament.

oo oTw

P ¢))

—

T O3S 3—

V. I111.2.2.- DEURES

Estudiar per aprendre és el deure principal bad alumnes que comporta el desenvolupament
de les seves aptituds personals i I'aprofitameld deneixements que s’imparteixen, amb la
finalitat d’assolir una bona preparacié humanaadaenica, i sens perjudici de les obligacions
que els imposa la normativa vigent, tenen els desgguents:

. Assistir amb regularitat a classe i ésser puntual.

. Participar en les activitats educatives de I'Escola

Esforcar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupatiedes capacitats personals.

. Respectar els/les altres alumnes i I'autoritatdielles mestres.

. Complir les normes de convivéncia de I'Escola.

Contribuir al desenvolupament correcte de les gats/de I'Escola.

. Propiciar un ambient de convivéncia positiva | ezdgr el dret de la resta de
'alumnat al fet que no sigui pertorbada 'activiteormal en les aules.

. Respectar el projecte educatiu de I'Escola i l&acde compromis.

Fer un bon Us de les instal-lacions i el materddatic de I'Escola.

Respectar les normes de convivéncia a I'Escola.

Respectar els drets i les llibertats dels membeda domunitat educativa.

Assistir a classe, participar en les activitatsrdades en el calendari escolar i
respectar els horaris establerts.

—xT TS Q"0 00w
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m.

n.
0.

p
q.
r

Realitzar les tasques escolars encomanades pd&gpaestres.

Respectar I'estudi dels companys/es.

No discriminar cap membre de la comunitat educgbera qualsevol circumstancia
personal o social (raca, sexe,...)

. Respectar, utilitzar correctament i compartir etenal i les instal-lacions de I'Escola.

Col-laborar activament per tal d’afavorir el miltdima de convivéncia en I'Escola.
Respectar les normes de vida saludable que regkixeta dd’Escola.

VI. 111.2.3.-ALTRES NORMES REFERIDES

11.2.

SQ 00 oo

3.1.-A Palumne/a com a ciutada dins de PEscola

. Tenir cura de la higiene i l'aspecte personalirvestadequadament, dutxar-se...
. Utilitzar un vocabulari i un to correctes vers lels/mestres i companys/es i qualsevol

persona de la comunitat educativa.
Respectar I'estudi dels companys/es. Evitar jockents.

. Evitar agressions i baralles.
. Fomentar la col-laboracié i I'ajuda entre els alesn

Respectar les pertinences dels altres.

. Utilitzar el dialeg per solucionar qualsevol cocti.
. No discriminar a cap company ni cap altre membrdadeomunitat educativa per

gualsevol circumstancia personal o social.
Col-laborar en la solucié dels problemes que afesdtigrup, a la classe o a I'escola,
en la mesura de les possibilitats de cadascu

111.2.3.2.-Ambient de treball

SQ 00T

—

= 3
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. Assistir a I'escola amb regularitat.
. Ser puntual en I'assistencia a I'escola i en elgonent dels horaris

Justificar les faltes d'assisténcia i retard.

. Sequir les indicacions dels mestres i treballagikemci quan es requereixi.
. Escoltar i respectar les intervencions dels a#éreana conversa.

Respectar I'espai fisic de cadascu per trebajjaaidar les seves coses.

. Parlar utilitzant un to de veu adequat i senseacrid
. Fer la fila bé i entrar i sortir ordenadament. Mdauit silenci en els moments de les

entrades i en els moments de les sortides.
Endrecar la classe i els materials i penjar béla rals penjadors.
Respectar i fer un bon Us de les instal-lacionaterals que s'utilitzen a I'Escola.

. Respectar als mestres, atendre a les seves exmtisagealitzar les tasques que se i

encomanen.
Portar I'equip adequat i els estris de neteja peisper fer Psicomotricitat i Educacio
Fisica

.Desplacar-se per passadissos i aules sense correr .

Utilitzar els lavabos de forma adequada i procesatar anar-hi en hores de classe
(als nivells de primaria).

. Deixar els lavabos i waters nets.
. No sortir de la classe, ni del recinte escolarsehgermis corresponent.
. No fer Us de telefons mobils ni jocs electronitescola.

Llencar papers i deixalles als contenidors correspts.
Ser curés amb I'entorn i mantenir-lo net.

10



Escola Sant Jaume
El Prat de Llobregat

t.

u.

Per a la realitzacié de les activitats programddesde I'Escola caldra que I'alumnat
porti una autoritzacio signada pel pare, la mawme tutor, i si s’escau, el corresponent
rebut del pagament de l'activitat.

Cal respectar la normativa de funcionament quelaram es lliura a I'inici del curs

111.3.3.3.-Material i instal-lacions

a.

o0

-

Utilitzar només el material que calgui sense fespeses innecessaries. Emprar els
fulls correctament sense fer-ne mal Us.

. Tenir cura del material fent-ne un bon Us.

Venir a I'escola amb el material necessari peraitah

. Tractar els llibres amb cura: a casa, a classe,béblioteca,... tant si son propis com

de préstec.

. Conservar el material fungible fins que s'acabipf{, goma, colors, ...).

No menjar en temps de classe. Els alumnes d’Edudafzintil podran esmorzar dins
l'aula per treballar habits d’alimentacio i higiene

. No portar joguines de casa.
. Portar els materials i estris personals de treballhigiene que es descriuen a la

normativa de l'inici del curs.

Respectar i fer un bon us del mobiliari i de lestah lacions de I'Escola.

Pagar el cost de la reparacio dels desperfectesioneds a I'Escola de forma
voluntaria o negligent.

Netejar en cas d’embrutar conscientment partesijliaolo instal-lacions de I'Escola.
Reposar el material del company/a en cas de mainetr

111.3.3.4.-Esbarjo

a.

b.

i o Nl B o MR o)

No quedar-se, a I'hora d'esbarjo, els alumnes l@dinkg sense un mestre. Evitar els
jocs violents.

No llencar pedres al pati, ni donar cops de pilB&spectar les plantes, els arbres i el
mobiliari del pati. Comunicar les incidéncies alsstnes del pati.

No jugar amb l'aigua ni mullar-se.

. Menjar tot 'esmorzar i llencar 'embolcall al cemtidor o paperera corresponent.
. Respectar i utilitzar correctament els jocs del pat

Acceptar les normes dels jocs.

. Recaollir els jocs i guardar-los quan acabi I'horsbarjo.
. Sortir i entrar del pati ordenadament seguintielscacions del mestre.

No acostar-se a la tanca per agafar i/o dialogér @ensones desconegudes.
No fer servir els lavabos per jugar.

111.3.3.5.-Serveis escolars

a.

Les normes descrites als apartats anteriors soObétanigents en I'is del servei de
Menjador, aixi com a la resta d’activitats que gammitzin a I'lEscola complementaries
0 extraescolars, amb independencia de les nornpesigues que pugui tenir un
determinat servei o activitat.

. Per la bona convivéncia a I’Escola, tots els membeela comunitat educativa han de

coneéixer i complir unes normes.

. Els alumnes, mestres i families, monitors/es, PA&S3ltres que desenvolupin la seva

tasca a I'Escola n’han de ser coneixedors de lemewper tal d’establir els mitjans i
condicions adequades per a prevenir les faltes ogueplir les sancions.
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VIL. 111.3.3.6.-Principis i meéetodes per treballar les normes

a.

VIIl.

Es donara a coneéixer les normes de convivencid&dedla als/les mestres, alumnes i
a les families, per tal d’establir els mitjans ndizions adequades per a prevenir les
faltes i I'aplicacié de les sancions.

. Els mestres tutors/es, d’acord amb I'equip de cada podran establir una normativa
en el funcionament d’aula que adapti els principisormes generals de manera
adequada i comprensible a I'edat dels alumnes.

. Davant de qualsevol falta es prioritzara la refiefparticular, en grup, en assemblea
de classe, ...) sobre l'accio i una posterior fieatié de la conducta, dedicant el
temps que es consideri necessari, ja sigui en gleanbque es produeix, o bé a I'hora
especifica de tutoria.

. Es procurara que hi hagi una relacio i una propoatitat entre la falta produida i la
sancié que s'apliqui, i que aquesta tendeixi afmnacio del dany que hagi pogut
produir.

. Les normes descrites en aquest document podersenwblupades amb més detall a

través de protocols, acords o documents similaes go cop aprovats pel Consell

Escolar s’incorporaran a les Normes de Conviveeciaforma d’annexos, amb el

mateix valor normatiu.

111.2.4.-Irregularitats (faltes lleus)

111.2.4.1.-Tipus

Es

consideren irregularitat o faltes lleus I’ inq@iiment de les normes anteriorment

descrites i que fan referéncia:

a.
b.

Arribar amb retard injustificat a classe.

La manca d’assisténcia a I'escola injustificadanddia.

. Menjar o beure a les classes o a l'interior dedds sense permis previ d’algun/a
mestre/a.

. Negligéncia o el descuit en el compliment dels dguifes tasques escolars.

. No portar I'equipament d’educacio fisica, el matede visual i plastica, de musica i
en general, el material escolar necessari pel bearyolupament de les classes.
La lleugera incorreccio envers els companys, slsflestres i el PAS.

. La manca d’assisténcia a I'escola injustificadandia.

. Cridar o parlar dins del recinte escolar en els ems) de sortides o entrades de

I'edifici escolar.

111.2.4.2.-Actuacions a seguir

D OoOO0 T

. Amonestacio oral.

. Privacio del temps d’esbarjo fent alguna tascaufiee no pot romandre sol a I'aula).
Canvi de grup o classe de I'alumne en una actidigggrminada.

. Comunicacio escrita a la familia per part del neggjue caldra retornar signat.

. Compareixenga davant de la cap d'estudis o dieed®i’Escola.

En cas de reiteracié de faltes, comunicacié a tailia per part de la direccié de
I'Escola.

. Realitzaci6 de tasques educadores, d’'una duradamaad’una setmana, i/o b.8
reparaciéo economica dels danys causats al matieriBlEscola o al d’'altres membres
de la comunitat educativa.
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h.
I
J.

Suspensio del dret d’assisténcia a determinadssada activitats.
Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un penmiogldm d’'una setmana.

Aquest mateix criteri regira també en I'ls delsveir de menjador, acollida i

transport, amb la diferéncia que, si un alumnermueix de manera sistematica les
normes de convivencia pot veure’s privat d'utilitzauests serveis, tal com s’indica
també en la normativa especifica de cada servei.

111.2.4.4.-Mesures correctores

L’aplicacié de les mesures correctores detallade®spon a:

a.

b.

Qualsevol mestre/a de I'Escola, escoltat I'alumnpf aplicar les cinc primeres
mesures correctores. El tutor ha de tenir coneiréaie I'amonestacio.

El tutor/a, escoltat I'alumne i el mestre impligabt aplicar les cinc mesures
correctores restants. N’ha d’informar a la direéada familia.

111.2.4.5.-Circumstancies atenuants

S0 OO0 T

o0 Q

. Circumstancies familiars i/o personals especials.
. Reconeixement espontani de la irregularitat.

No haver comés ninguna irregularitat amb antedbrit

. Peticio sincera d’excuses.
. Falta d'intencionalitat.

Repercussio no especialment greu en el procés tadwka 'alumne/a o del grup-
classe.

. Existencia d’acord de reparacio.
. Altres imponderables

111.2.4.6.-Circumstancies que poden intensificar la gravetat d’una

actuacio

a
b
C.
d.
e
f.
g
h
I

La premeditacio i reiteracio.

. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Falta de reconeixement de la irregularitat.
Negativa a la peticié d’excuses.

. Ficar-se amb companys/es d’edats inferiors o tewamt incorporats.

Intencionalitat discriminatoria.

. Repercussio negativa en la vida de I'Escola o dgl-glasse.
. Falsificacioé d’algun document o signatura.

Altres que es puguin considerar en el seu momentacagreujants.

IX. 111.2.5.-Conductes contraries a les normes (faltes greus)

III121511 --Tipus

a.
b.

C.

d.

Faltes injustificades de puntualitat o d’assistgrcclasse.

Actes d’incorreccio o desconsideracio amb altresibres de I'Escola.

Alteracio del desenvolupament normal de les aetivitle 'Escola.

Actes d’indisciplina i les injuries o les ofensk=ik contra membres de I'Escola.
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. Deteriorament, causat intencionadament, de lesndiépeies o material de I'Escola.
Deteriorament, causat intencionadament, del matbgies persones de I'Escola.

. Qualsevol altra incorreccié que alteri el normakete/olupament de l'activitat
escolar.

. Fumar en alguna de les dependencies del recintest®la.
Cridar i parlar amb veu alta sistematica i redaraent als passadissos a I’hora de les
entrades i sortides de I'edifici escolar.

- O «Q ™o

111.2.5.2.-Mesures correctores

. Amonestacio verbal.

. Compareixencga immediata davant d’algun membrektiip Directiu.

Privacié del temps d’esbarjo.

. Amonestacio escrita.

. Realitzacio de tasques educadores en horari na.lect

Reparacié economica dels danys causats.

. Suspensio del dret a participar en activitats estalars o complementaries.

. Canvi de grup o classe de I'alumne/a.

i. Suspensi6 del dret d’assisténcia a determinadsseddins a 5 dies lectius.

En qualsevol dels casos les mesures seran comanridadorma que quedi constancia al
dossier personal de I'alumne de cap d’estudis b&aseran assabentades les families
dels alumnes.

"TQ D0 oW

111.2.5.3.-Aplicacio de les mesures

a.

b.

L’aplicacié de les mesures correctores detalladegspon a:

El tutor/a, una vegada escoltat, el/la mestre/avgueresenciar la falta greu, i si escau,
I'alumne/a. Comunicaci6 posterior a la familiaglgun membre de I'Equip Directiu.

El Director quan es tracti de reparacié economada danys causats i la suspensié del
dret d’assistencia a classes fins a 5 dies lectius.

111.2.5.4.-Circumstancies atenuants

SQ "D Oo0 T

. No haver comés amb anterioritat cap falta.
. El reconeixement espontani de la falta.

La manca d’intencionalitat.

. El ser reduit per altre/a.
. La peticio sincera d’excuses i oferiment voluntiireparacio.

Circumstancies familiars i/o personals especials.

. L’existéncia de provocacio per part d’altres.
. Repercussié no excessivament greu en el procésatadwte I'alumne/a o del grup-

classe
Existencia d’acord de reparacié d’allo que sorefalireus
Altres imponderables.

111.2.5.5.-Circumstancies agreujants

a.
b.
C.
d.

Faltes de tipus discriminatori.

Reiteracié d’irregularitat o faltes greus.

Ficar-se amb companys/es d’edats inferiors o rewemitincorporats.
Premeditacio, col-lectivitat i publicitat manifesta
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e.
f.
g.
h.
I.
J-

Manca de reconeixement de la falta.

Negativa a la peticié de demanar excuses.

No dir la veritat i intentar implicar a altres coamys/es que no tenen res a veure.
Repercussio negativa en la vida de I'Escola o dg)-glasse

Falsificacié d’algun document o signatura

Altres que es puguin considerar en el seu momentacagreujants

X. 111.2.6.-Conductes greument contraries a les normes de
convivencia (faltes molt greus)

IIII2I6I1I

a.

b.

-Tipus

Els actes greus d'indisciplina, injuries o ofensestra membres de la comunitat
educativa.

Agressions fisiques, amenaces, vexacions o huioitiaca altres membres de la
comunitat educativa.

. El deteriorament greu, causat intencionadamenteslelependencies de I'Escola, del

material d'aquesta o dels objectes i les pertiredédtres membres de la comunitat
educativa.

. Actes que atemptin greument contra la intimitataoirlitegritat personal dels altres

membres de la comunitat educativa.

. La suplantacio de personalitat en actes de ladaodant i la falsificacié o sostraccié de

documents i material academic.
Les actuacions i les incitacions a actuacions parpls per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

. La reiteracio de faltes lleus durant un mateix @aoadéemic.
. Seran considerades especialment greus les faltesomaluctes que impliquin

discriminacio per raé de genere, sexe, raca, ngaergualsevol altra condicio personal
o social dels afectats.

111.2.6.2.-Sancions

Realitzacio de tasques educadores per a l'alummeedlitzacié d'aquestes tasques no
es podra prolongar per un periode superior a un mes

Reparacié economica dels danys causats al matidlEscola o bé al daltres
membres de la comunitat educativa (la responsabitiivil correspon als pares o
representants legals dels alumnes en els terméstpseen la legislacio vigent).
Suspensio al dret a participar en activitats extralars durant un periode que no podra
ser superior a 3 mesos o al que resti per a litfiacid del corresponent curs academic
si és inferior a 3 mesos.

Suspensio del dret a participar en activitats essokcomplementaries (sortides/
excursions) durant un periode que no podra serisu@e3 mesos o al que resti per a
la finalitzacio del corresponent curs academicsnéerior a 3 mesos.

Suspensio del dret d'assisténcia a determinadeseslalurant un periode o al que resti
per a la finalitzacio del corresponent curs acadgsiiés inferior a 3 mesos. Durant el
temps que duri la sancio, I'alumne haura de roneaadiEscola efectuant els treballs
acadéemics que se li encomanin.

Suspensio del dret d'assistencia a I'Escola pgyesinde que no podra ser superior a
tres mesos, sense que aixo comporti la perduardebd'avaluacio continuada i sens
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perjudici de l'obligacié de realitzar determinatebtlls academics al domicili de
l'alumne.

g. Inhabilitaci6 per cursar estudis a I'Escola pelip#de que resti per a la fi del
corresponent curs academic.

h. Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis asigla en el qual es va cometre la falta.
En aquest cas, caldra garantir a I'alumne un lfmokar en un altre centre.

i. Els alumnes que, intencionadament o per negligéoaissin danys a les instal-lacions
o al material de I'Escola o en sostreguin matdvéad de reparar els danys o restituir el
gue han sostret, sens perjudici de la responsdbaivil que els correspongui, a ells
mateixos o a les mares, als pares o als tutorsiseiermes que determina la legislacio
vigent.

111.2.6.3.-Aplicacio de les sancions

Correspon a la Direccio de I'Escola imposar lecans per a les faltes greus.

Quan l'alumne/a reconeix de manera immediata laiggiind’una falta greu i la familia
accepta la sanci6 corresponent, la direccié imp@gdica directament la sancié. Aquest
reconeixement i acceptacio per part dels pare® ltaistar per escrit.

En cas contrari, caldra incoar un expedient eedalucié del qual es determinara la sancio
corresponent.

111.2.6.4.-Tramitacié d’un expedient: procediment i protocol

1. Eldirector/a és la persona competent per iniapkedient .
2. La direccié designara un docent per a la instrucd® l'expedient que sera
preferentment el tutor de I'alumne, sempre queikesimstancies ho permetin.
3. La incoaci6 de l'expedient s'haura de notificar'aumnne, i als seus pares o
representant legals.
4. En iniciar-se el procediment, la direcci6 de I'Hacqot aplicar, de manera
excepcional mesures provisionals com ara:
a. La suspensié temporal d'assistencia a I'Escolaipgreriode de 3 fins a 20
dies lectius.
b. La suspensio d’assisténcia a determinades clasaesvidats també per un
periode de 3 a 20 dies lectius (en aquest casmimuhaura d’estar a
I'Escola en horari lectiu).
5. En tot cas, la suspensio del dret a l'assisténtia de considerar a comptie la
posterior sanci6 i s’han de determinar les activitanesures educatives pertinents.
6. L’expedient s’ha de fer per escrit haura de cdnten
a. Els fets imputats i la data en la qual van teot.l|
b. La valoracio de la responsabilitat de I'alumne asjpecificacio, si s'escau,
de les circumstancies que poden intensificar o idisimla gravetat de
l'actuacio.
c. La proposta de sanci6 i, si s’escau, la realitzd@étivitats d'utilitat social
per a 'Escola .
d. Si s’escau, I'import de reparacio o restitucié deybs materials produits per
I'actuacio que es sanciona.
7. El termini per instruir I'expedient sera de 5 diestius des del seu inici.
8. Una vegada completat I'expedient, linstructor ha comunicar la proposta de
resolucié provisional a l'alumne/a interessat i b@mals pares o tutors legals,
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1

mitjancant vista oral, després de la qual tindrantermini de 5 dies lectius per

formular-hi al-legacions.

Per garantir I'efecte educatiu, es procurara I'dcoels pares o tutors de I'alumne

pero, si no s’obté aquest acord, es faran consametius que I'han impedit a la

resolucié de la sanci6.

0. La direcci6 de I'Escola informara al Consell Escalals expedients disciplinaris que
s’hagin instruit i de les sancions imposades gedgreus.

111.2.6.5.-Circumstancies atenuants

TS Q D0 T

. No haver comés amb anterioritat cap falta.

. El reconeixement espontani de la falta.

La manca d’intencionalitat.

. El ser reduit per altre/a.

. La peticio sincera d’excuses i oferiment voluntiireparacio.

Circumstancies familiars i/o personals especials.

. L’existéncia de provocacio6 per part d’altres.

. Repercussio no molt importants en el procés edudati’alumne/a o del grup-classe.
Existencia d’acord de reparacié d'allo que sérefaiholt greus.

Altres imponderables

111.2.6.6.-Circumstancies agreujants

a
k
l.

. Faltes de tipus discriminatori.
. Reiteracio d'irregularitat o faltes greus.
Ficar-se amb companys/es d’edats inferiors o rezemitincorporats.

m. Premeditacio, col-lectivitat i publicitat manifesta

n
o

P

q
r.
S

. Manca de reconeixement de la falta.
. Negativa a la peticié de demanar excuses.
. No dir la veritat i intentar implicar a altres coamys/es que no tenen res a veure.
. Falsificacio d’ algun document o signatura.
Repercussio negativa en la vida de I'Escola o dgl-glasse.
. Altres que es puguin considerar en el seu momentaagreujants.

111.2.6.7.-Responsabilitat penal

a

b

. La direccio del centre public ha de comunicar alistéri fiscal qualsevol fet que pugui
ser constitutiu de delicte o falta perseguible paeat comeés per qualsevol persona de
la comunitat educativa en I'Escola o en relaciGéds amb la seva activitat, sense
perjudici de la continuitat de les accions cornagqrevistes en aquest Decret per a
l'alumnat i en la regulacié disciplinaria d'aplicaals treballadors de I'Escola d'acord
amb el que preveuen les lleis.

. Quan, de conformitat amb la legislacié reguladadadresponsabilitat penal dels i de
les menors, els o les menors afectats hagin méatifelsministeri fiscal la seva voluntat
de participar en un procediment de mediacié penadril, la direccioé de I'Escola 0 a la
persona que designi ha d’assistir en representiEcidscola a la convocatoria feta per
I'equip de mediacié corresponent, per tal d’escoléaproposta de conciliacid o de
reparacio dels i de les menors i avaluar-la.
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111.2.6.8.-Mesures previes

e Quan, en ocasio de la presumpta comissio de fatesment perjudicials per a la
convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en eles menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la isanorresponent, la
direcci6 imposa i aplica directament la sancio.rateix, ha de quedar constancia
escrita del reconeixement de la falta comesa iatedptacio de la sancio per part
de 'alumne/ai, en els i les menors d’edat, dels&re, mare o tutor o tutora legal.

111.2.6.9.-Mesures provisionals

e Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacioldumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient laatilo de I'Escola pot aplicade
manera excepcional una suspensié provisional d'assisténcia a clag&eun
minim de tres dies lectius prorrogables fins a @xim de 20 dies lectius, que ha
de constar en la resolucié de la direccié que infex@edient. Aquesta suspensio
pot comportar la no-assistencia a I'escola. AltnatnEalumne/a haura d’assistir a
I'escola, perd no podra participar en les actigilattives amb el seu grup mentre
duri la suspensio provisional d’'assistencia a elagn tot cas, en la suspensié
provisional d'assisténcia a classe, que s’ha deiderar a compte de la sancio,
s’han de determinar les activitats i mesures edwgsaf dur a terme durant aquest
periode.

111.2.6.10- Garanties

e Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacio de $ancions que comportin la perdua
del dret a assistir temporalment a I'Escola eretapes d’escolaritzacio obligatoria
es procurara I'acord del pare, mare o tutor o &ukegal. Quan no s’obtingui aquest
acord, la resolucié que imposa la sancié expressat&vadament les raons que ho
han impedit. La sancié d’'inhabilitacié definitivampcursar estudis en I'Escola, en
les etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/lloc escolar en un altre centre.
El Departament d’Ensenyament ha de disposar esiguepertinent quan el centre
afectat no pugui gestionar directament la novalestzacié de l'alumnat en
guestio.

Xl. 111.2.7.-Aplicacio i graduacioé de mesures correctores i de
sancions

111.2.7.1.-Competéncia sancionadora

Les conductes i els actes contraris a la convigedels alumnes sén objecte de correccio
per 'Escola:
a. Si tenen lloc dins el recinte escolar en horatilec
b. Durant la realitzacid d’activitats complementafgartides).
c. Durant la realitzacio d’activitats extraescolars.
d. Durant la prestacié de serveis escolars de menjadursport, acollida migdia
d’educacio infantil o d’altres organitzats per kibta.

18



Escola Sant Jaume
El Prat de Llobregat

e.

Els actes dels alumnes que, encara que tinguinfdlee del recinte escolar,
estiguin motivats per la vida escolar o hi estiglinectament relacionats i afectin
a altres membres de la comunitat educativa.

111.2.7.2.-Criteris per a Paplicacio de mesures correctores i sancions

Per a la graduacio en l'aplicacio de les sanciares aprregeixen les faltes, s’han de tenir
en compte els criteris seguents:

~PQo0 T

No pot privar els alumnes de I'exercici del dréeducacio.

No poden atemptar contra la integritat fisica di¢gmitat personal dels alumnes.
Les circumstancies personals, familiars i socials.

L’edat de I'alumnat afectat.

La proporcionalitat de la sancié amb la conducsate que la motiva.

La repercussi6 de la sancio en la millora del ppamfucatiu de I'alumnat afectat
i de la resta de I'alumnat.

Si hi ha acord amb la familia, en el marc de laacde compromis educatiu
subscrita per la familia, per administrar la sami@dnanera compartida.

. La repercussio6 objectiva en la vida de I'Escoldatguacio que se sanciona.

La reincidéncia o reiteracio de les actuacionsegusancionen
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La mediaci6é té com a objectiu basic facilitar elgjans necessaris per a que la persona que
tingui un conflicte amb algun altre pugui resoltre’

La participacié sempre és voluntaria i allo queliesconfidencial.

El mediador reuneix les persones en conflicte ieglslica com treballaran per arribar a un
acord que sigui positiu i acceptat per tots. Pet ¢h mediador ajudara en el procés pero no
podra donar consells no prendre decisions, ja qué poder.

Els protagonistes del conflicte, sempre a travésliddeg i la cooperacioé decideixen per ells
mateixos la resolucio final.

Disposar d’'un servei de mediacio ens aporta:

Educar per a la convivéncia.

Fomentar el dialeg, la cooperacio i la respondahili

Contribueix a evitar enfrontaments inutils.

Els seus efectes afavoreixen i faciliten la convoia.

. Enforteix i repara les relacions entre les persoesconviuen.

Suposa una aportacio a la cultura del dialeg, meas i la pau.

. Ajuda a crear grup i caliu huma

. Afavoreix la construccié d’'actituds, valors i nosde manera efectiva i practica.
Ajuda a escoltar per entendre, a pensar, a impgdieaegn la millora del propi
entorn, a comprendre, expressar i dominar elsreents, a defensar els drets de
la persona ...

j- Els nois i noies desenvolupen habilitats per fentfiper si mateixos als conflictes
que, de manera natural, viuran al llarg de la sela

mS@meao0oT
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Els pares i mares dels alumnes tenen els drets i deures que es recullen als articles 25, 26 i 27 de la
LEC Llei d’Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol i especialment els que es refereixen a
continuacio.

Xill. V1.

-Condicioé de pares/mares

Tenen condicio de mares i/o pares d'alumnes:

a. Les persones fisigues amb la patria potestat dattwenne des del moment
de la matriculacio del seu fill o filla i fins a Hwnalitzacid de la seva
I'escolaritzacidé en I'Escola. En cas d'absenciaexisténcia dels pares hi
haura un/a tutor/a autoritzat de I'alumne.

XIil. V.2.-Drets

Dret genéric d'intervencio en la vida escolar gmmagentacio i interés dels propis fills/es.
Dret generic d'informacio:

a.
b.

A rebre informacié sobre I'organitzacio i funciorarhde I'Escola.

A ser atesos pels professors i mestres tutorsseels fillsS/ES en els horaris
fixats en la programacio general anual.

A ser escoltats en aquelles decisions que afedtoriantacio academica dels
seus fills/es.

A assistir a les reunions convocades segons lagragié general anual.

A rebre informacié sobre I'evolucié educativa, tiatat academica i
conductual dels seus fills/es..

Dret a una educacié per als propis fills/es d'aeokek finalitats establertes en
la Constitucid i les lleis.

Dret a formacio religiosa i moral d'acord amb leses conviccions, en el
marc de la normativa vigent.

Dret a ser tractats amb respecte per part detideda comunitat escolar.
Dret de participacio en la gestio i intervenciéegeontrol de I'Escola, a través
dels organs de govern.

Dret d'associacio en I'ambit educatiu per constAMPA.

Dret de reuni6 d'acord amb la legislacié vigentrengnt en consideracio el
normal desenvolupament de les activitats docents.

X1V. V.3.-Deures

El deure principal dels pares/mares és queseiss fills/es cursin els ensenyaments
obligatoris i assisteixin regularment a clas$e) aom seguir el seu progrés escolar. Per
assegurar-ne el compliment tenen el deure de:

a.

Acceptar els objectius i els principis expressdtsPajecte Educatiu de
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'Escola, al desenvolupament curricular, a la paoggcio general anual i a la
normativa de I'Escola.

b. Col-laborar amb els/les mestres i altres organscauis per al millor
desenvolupament del procés educatiu.

c. Fer créixer en els seus fills actituds favorablésszola.

d. Assistir a les reunions i entrevistes que siguimvogades pels tutors/es,
'equip directiu o d’altres professionals de I'Ekcqer tractar assumptes
relacionats amb la conducta o rendiment dels sksis f

e. Respectar I'horari d’entrevistes i avisar amb ptemps d’antelacié si per
algun motiu no pot assistir-hi.

f. Tenir cura de la neteja personal i el vestit adedeks seus fills/es.

g. Comunicar a l'escola si els seus fills/es pateiratalties infecto-contagioses i
parasitaries.

h. Assumir els acords presos pels organs col-legat&dcola a través dels seus
representants.

i. Responsabilitzar-se que els nens/es compleix@alehdari i I’'horari escolar i
justificar les absencies dels seus fills/es daghntestre/a tutor/a.

j. Facilitar als seus fills/es els mitjans adients pertar a terme les activitats
indicades pels/ per les mestres.

k. Proporcionar als fills/es el material necessarigéa realitzacio de les feines
escolars i I'equipament preceptiu de I'Escola.

l. Informar als mestres i les mestres de les divesgeacions que viu el nen o
nena fora l'escola i dels problemes d’ordre fisicpsiquic que puguin
condicionar la seva vida escolar.

m. Tractar amb respecte i educaci6 a tot el persamatmgballa a I'escola.

n. Respectar l'autoritat i les indicacions o orierdasi educatives dels/ de les
mestres.

0. Complir els compromisos adquirits en la carta denmomis educatiu de
I'Escola.

p. Respectar les normes de I'Escola contingudes ereslent reglament, aixi
com altres normes de rang superior que resultiplickeio en cada cas
concret.

g. Deure de responsabilitat envers els propis fills/ES
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El professorat té els drets i deures que es reculle n als articles 28 i 29 de la LEC Llei
d’Educacié de Catalunya 12/2009 del 10 de juliol i especialment els que es refereixen a
continuacio

XV. VIi.1.-Exercici de la funcio docent

Els/les mestres sén els professionals que exerciaxesponsabilitat principal del procés
educatiu i l'autoritat que se’n desprén. Aquestpoasabilitat inclou la transmissié de
coneixements, destreses i valors.

XVI. VI.2.-Drets

Drets genérics dels funcionaris en I'exercici defuacié publica, segons la legislacio
vigent (articles 92 i 106 del decret 1/1997 de @ttdbre DOGC 2509 de 3-11-1997).

a. Esser respectar el seu dret a la llibertat de witesbnse detriment del
compliment del curriculum, del Projecte Educatiu’8@ecola , del Projecte de
Direccid i dels acords dels diferents organs dsdtia.

b. Participar en la gestio i control de 'Escola, avés dels organs de govern i
coordinacio.

c. Esser respectada la seva dignitat personal i miofes.

d. Convocar els pares, mares i tutors dels/ de lesmrads que li han estat
encomanats com a mestre/a tutor/a.

e. Reunir-se a I'Escola, d’acord amb la legislaciéevigi considerant el normal
desenvolupament de I'activitat docent.

f. Poder desenvolupar-se i a la promocionar-se plofessent, participar en
activitats i a la formacié permanent.

g. Exercir el dret de vaga.

h. Demanar les llicéncies o permisos d’acord amltedaslacio vigent

XVIl. VL.3.-Deures

a. Deures generics dels funcionaris segons la legishagent (article 108 del
decret 1/1997 de 31 d'octubre DOGC 2509 de 3-11£198egons decret
243/1995 de 27 de juny sobre reglament de regimiptiisari de la funcio
publica de la Generalitat de Catalunya DOGC 2100346.1995 ).

b. Deure de respectar els drets dels altres membirescodenunitat educativa.

c. Deure de respectar la reserva en el tractamerat idormacio privada dels/de
les alumnes.

d. Deure de complir 'horari d’assisténcia a I'Escaales reunions degudament
convocades i a les activitats del pla de formaeidscola

e. Deure de complir les obligacions inherents a lag@ofessio docent referits a
les tasques i responsabilitats contingudes a lgranaaciogeneral de I'Escola
aprovada cada curs academic pel Consell Escolar.

f. Deure de complir les seves funcions segons lalégisvigent, la qual cosa
implica, entre d'altres:

f.1) Programar i impartir ensenyament en les arees ejse siguin
encomanades d’acord amb el curriculum, en aplicdeites normes que
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regulen I'atribucié docent.

f.2) Avaluar el procés d’aprenentatge dels/ de les adsm

f.3) Exercir la tutoria dels/de les alumnes que |i sig@ncomanats i
I'orientacio global de llur aprenentatge.

f.4) Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, asehvolupament
personal dels/ de les alumnes en els aspectesleotahl, afectiu,
psicomotor, social i moral.

f.5) Informar periodicament les families sobre el prodé&sprenentatge i
cooperar-hi en el procés educatiu.

f.6) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de leBvatats escolars que els
siguin encomanades.

f.7) Exercir les activitats de gestio, de direccio icderdinacid que els siguin
encomanades.

f.8) Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i elorament continu dels
processos d’ensenyament.

f.9) Promoure i organitzar activitats complementarigsarticipar-hi, dins o
fora del recinte escolar, si s6n programades fscbla.

f.10) Utilitzar les tecnologies de la informacio i la comicacio, que han de
coneixer i dominar com a eina metodologica.

f.11) Aplicar les mesures correctores i sancionadoreisatkrs de conductes
irregulars, d’acord amb alld que es regula en dqi@siment.

f.12) Segquir el protocol establert legalment per demHicancies o permisos.

f.13) Participar en Is organs de I'Escola, d’acord amloued estableixen les
lleis,

g. Implementar els protocols establerts a I'Escolaatgrol de I'assisténcia.

h. Fer les substitucions , en cas d’abséncia d'un refestque li encarregui
'Equip directiu (Criteris generals: prioritariantezn I'Etapa que desenvolupa
la seva tasca i entre ells/es , primer els/les neeste suport ,despres els /les
mestres que tenen algun carrec unipersonal i nfiead,algun membre de
I'equip directiu)

i. Contribuir activament a la implementacié de lazal® compromis educatiu i
a les NOFE.

j. Complir amb tota allo que disposi el Document perghnitzacio i el
funcionament de les escoles que cada curs puldlcdDepartament
d’Ensenyament

V1.4.-Drets i deures en I’exercici de la funcio docent

a)Exercir la funcié docent d’acord amb els prifipels valors,els objectius i els
continguts del PEC ,el PD i la PGA

b)Contribuir al desenvolupament de les activit&d'Bscola en un clima de respecte ,
tolerancia, participacio i llibertat que fomentitee els/les alumnes els valors propis
d’una societat democratica

c)Mantenir-se professionalment al dia i participam les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la pracdicent

d)Complir amb el marc normatiu que determina:

d.1.-Decret 102/2010 , de 3 d’agost, d’autonomla dentres educatius (DOGC . num.
5686, de 05/08/2010)

d.2.- Decret 155/2010 , de 2 de novembre, de &did dels centres educatius publics
i del personal directiu professional docent (DOGm. 5753, d’11/11/2010)
d.3.-Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre @peova el text anic de la Llei de
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funcié publica de I'Administracié de la Generalitat

d.4.-Decret 243/1995. De 27 de juny que aprovaeglldnent de regim disciplinari de
la funcié publica de I'’Administracié de la Genetalide Catalunya, adapta per I'Ordre
EDU/521/2010, de 2 de novembre,d’adaptacié datquimnents disciplinari sumari a
les caracteristiques especifiques dels centreatdsipublics(DOGC 16/11/2010)

VL1.5.-Assistencia dels/de mestres

a)L’Escola disposa d’'un control d’assistencia ipetualitat dels mestres i d’altre
personal dependent del Departament d’Ensenyaméstcdinunicats o resolucions
lliurats a les persones afectades s’arxivaran @lacusaments de recepcio,aixi com
les al.legacions i altra documentacio que aqubbgsn pogut presentar.
b)Mensualment ,s’'informara a cada mestre/a afelddes seves abséencies o retards
Justificats o injustificats , de les quals s'infuara als Serveis Territorials els primers
dies del mes segient i a les quals poden predeirgitegacions

c)L’horari lectiu general sera al mati -de 9 a D2h@res (De dilluns a dijous a les 13
hores pels mestres que fan SEP)- i a la tarda 5da 16:30 hores-. L’horari de
permanéncia obligatoria en I'Escola sera al migdestara explicitat en les dades
anuals.

d)Les llicencies i permisos que es demanin a lecdié de I'Escola s’hauran de fer
omplint el documents existent a la Secretaria @sdodla i s’hauran de justificar
degudament.

e)Els/les mestres hauran de complir I'horari ¢aendari d’activitats establerts en la
PGA

f)Els/les mestres estan obligats a assistir algstiaes , a les reunions dels ambits de
coordinacié que corresponguin i a altres reunioxtsaerdinaries no previstes en la
PGA que siguin degudament convocades.

V1.6.-Formacio permanent dels/ de les mestres

a)La finalitat de la formaci6é és donar respostasaniecessitats de formacio dels/ de les
mestres i de I'Escola. Es procurara fer compatibmplementaria la formacio
personal , la formacié relacionada amb necesgjtatmls de I'Escola i la formacié al
servei dels objectius generals dels sistema edugaibritzats pel Departament
d’Ensenyament.

b)La direccio de I'Escola , o la persona en qudblegui , es responsabilitzara de rebre
i difondre informacid sobre I'oferta d’activitate dormacié que puguin interessar o
afectar als/a les mestres. Aixi mateix , si escéa arribar als responsables de la
formacioé dels serveis educatius les necessitaferdeacio de I'Escola i dels/ de les
mestres

c)L’Equip Directiu avaluara la transferéncia a lade la formacio adquirida pels/per
les mestres en aquelles activitats que siguin globadividuals perd que assisteixen
en representacio de 'Escola
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XVIIl.VIi1.1.-Drets

El personal d’administracié i serveis té els dmetsoneguts, en cada cas, per la seva
propia normativa laboral. Igualment, li correspoeé&ndrets que reconeix la normativa en
matéria educativa, especificament:

a. Ser respectats en la seva dignitat personal i gsafeal per la resta de membres de la
comunitat educativa.

b. Poder traslladar els seus suggeriments directaalendireccio.

c. Participar mitjangant el seu representant al CbEselolar, en la gestio de I'Escola.

XIX. VIl.2.-Deures

a. Complir els deures que, en cada cas, s’especifiguina seva propia normativa
laboral.

b. Respectar els drets i llibertats dels altres mestbeda comunitat educativa.

c. Respectar la normativa de I'Escola, aixi com altnesmes de rang superior que
resultin d'aplicacio en cada cas concret.

d. Dur a terme les tasques que els organs de govdiBst®la els donin referents a les
seves funcions.

e. Comunicar a la direccié qualsevol anomalia que wirseé que pugui perjudicar el
desenvolupament de les activitats normals de I'lBsco

f. Fer complir les normes de convivéncia establemesggiestes NOFC

XX. VIL.3.-Altre personal vinculat laboralment a PEscola

La resta de personal vinculat a 'Escola, degudaroentractat per tercers (institucions,
entitats, associacions o empreses), com podenlsenanitors dels serveis (menjador,
transport, acollida) monitors d’activitats extra@acs que es duen a terme dins del recinte
escolar, el personal de neteja, etc, tenen el raegniuncionament que li correspon,
d’acord a la seva vinculacid a la institucio, agstid, entitat o bé empresa respectiva.
Aix0 no obstant, com a treballadors que s6n alreefd direccié de I'escola o el consell
escolar, poden intervenir en relacio amb els cotdrds per informar-los de les anomalies
o disfuncions que tingui per convenient i/o propdea mesures adients.

Aquest personal, a més dels drets i deures esgeqiiie es derivin del seu contracte i de

la seva propia normativa laboral, tenen, a nivelhegal, els mateixos drets i deures
continguts en aquestes NOFC en tant que sén pépon#reballa a | ‘Escola.
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XXI.

VIiil.1.-Horari de ’Escola

a. L'Escola s'haura d'ajustar al calendari escolaosiramb caracter general per a tots

b.

els centres de nivell no universitari de Catalunya.

Fora de l'horari lectiu destinat a I'ensenyameuglate 'Escola podra programar
activitats complementaries i extraescolars. Laitzalio d'aquestes activitats, que
seran de caracter voluntari, no podran comportar, gis/les alumnes que no hi
participin, discriminacié o modificacio de I'horéectiu o del calendari escolar.

. Les dependéncies del centre podran ser utilitzimtasde I'horari escolar de la forma

prevista a la normativa vigent.

XXIl. VIIl.2.-Sortides i entrades de PEscola

a. Els/les alumnes surten i entren a I'Escola a I'hestablerta en la corresponent

Programacié General Anual de I'Escola. Les sortitkss realitzaran pels llocs
assignats als diferents cursos 0 etapes educativ@smunicats previament als
pares/mares.

. Els/les alumnes del parvulari es lliuren a llursegédnares o persones autoritzades a

tals efectes amb coneixement dels/les mestresrege#s de la seva custodia.

. El lliurament dels alumnes de Cl i CM d’educaciénaria es lliuraran en el pati de

'Escola a llurs pares/mares o persones autoritzadals efectes. L’alumnat de CS és
deixaran al pati de la qual cosa és donara comegirea les families en les reunions o
dossier d’inici de curs.

. Els/les alumnes solament sortiran de I'Escola diasl'horari escolar per motius

justificats, previa petici6 al Director/a o tutorfeer part dels pares/mares o
representants legals. Caldra que estiguin acomfmpga persona responsable, pare,
mare o tutor/a legal, o que aquests hagin dorairl@sponent autoritzacio escrita, cas
gue deleguin tal responsabilitat en altra persona.

. Els/les alumnes i llurs families hauran de ser yaist Quan no arribin a I'hora

establerta seran acompanyats a l'aula pel comsemer un/a mestre/a assignada a
tals efectes.

XXIIL. VIII.3.-Actuacions en el suposit de retard en la
recollida de Palumnat a la sortida de ’Escola

a. La recollida de I'alumnat a la sortida de I'Escala haura de fer-se més tard de deu

minuts després de I'hora de sortida establerta.

b. En el cas que els/les alumnes d’Educacid Primaaiginhd’esperar les persones

encarregades de recollir-les, ho podran fer dirss dependencies de l'escola,
habitualment al pati d’esbarjo.

c. L’'Escola procurara contactar amb la familia seehps d’espera ho aconsella.
d. Quan es produeixi un retard fora dels marges rdesgmés de 10 minuts) en la

recollida de I'alumnat un cop acabat I'horari eacal/la mestre/a que els té al seu
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carrec o tutor/a procurara contactar amb la famidia cop esgotats sense efecte els
intents de comunicacié amb la familia i transcartaegh marge de temps prudencial
(15 minuts), la persona que fins en aquell momagt astat encarregat de I'alumne/a
comunicara telefonicament la situacié a la polimaal o0 mossos d’esquadra i
acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a lasseustodia.

e. Les persones que es faran carrec dels/de les adunmeop es superi el temps fixat
per a la recollida seran per ordre de preferéncia:
e.l.-El/la mestre/a tutor/a de l'alumne/a o el/l@stre/a que esta a carrec de
'alumne/a en aquell moment.
e.2.-Qualsevol altre personal de I'Escola que ac€epcarrec de fer-ho a peticio del
mestre/a tutor/a o del mestre/a que esta al cdedalumne/a en aquell moment

f. La reiteracié frequent d’aquests fets amb una matimilia, en la mesura en que
comporten una manca d’assumpcié de les resporaghin custodia dels menors
gue els correspon, comportara que la direccio Bscbla comuniqui per escrit la
situacio als serveis socials del municipi. D’agaesbmunicacié en quedara copia
arxivada al centre.

g. El control de frequéncia d’aquests fets corresgomestre/a tutor/a de I'alumne o
del/la mestre/a que estigui a I'aula en aquell mame

h. En el cas que no hi hagi solucio efectiva a l&raio de recollides tardanes després
de la comunicacio als serveis socials del muni@pireccio de I'Escola n’'informara
a la direccio dels Serveis Territorials correspasien

XX1V. VIil.4.-Actuacions en el suposit d’absentisme de
Palumnat

a. Quan es produeixi un cas d’absentisme escolarktapa de Primaria, el/la mestre/a
tutor/a de I'alumne/a es posara en contacte ambeels pares o tutors legals per tal
d’assabentar-los de la situacio i recordar-looldggacions que tenen de vetllar per la
correcta escolaritzacio dels seus/seves fills/es.

b. Si d’aquesta actuacié no en resulta la rectificat@d comportament absentista, la
direccid de I'Escola realitzara les actuacions satgl en la mesura que siguin
necessaries:

b.1 Enviar escrit a la familia recordant-los les oldigas envers els/les
seus/seves fills/es. Una copia s'arxivara en dteen

b.2 Comunicar per escrit la situacio als serveis sedaigl municipi. Una copia
s’arxivara en el centre.

c. Comunicar per escrit la situacio als serveis deAlB. i a la Inspeccié Educativa,
d’acord amb el protocol d’actuacié establert agla€, o bé a la direccio dels Serveis
Territorials d’Ensenyament al Baix Llobregat.

d. Quan I'absentisme es produeixi en el Segon Cidldcacio Infantil, el/la mestre/a
tutor/a es posara en contacte amb els pares denhal/a recordant-los la necessitat
d’escolaritzar correctament els seus fills/es ped®vitar llacunes irrecuperables en
el seu procés d’ensenyament - aprenentatge. Lectirde I'Escola ho fara per escrit.
Si no es corregeix 'esmentada situacido ho comuaieés serveis educatius o socials
corresponents.

e. En tot cas, les faltes injustificades d'assistermialasse podran ser considerades,
d’acord amb el Decret que regula els drets i dedetsles alumnes, com a conductes
contraries a les normes de convivencia de I'Esdagb@dran ser objecte de totes les
mesures correctores que es contemplen a tal efectesmentat Decret regulador
dels drets i deures dels/les alumnes.
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XXV. VIil.5.-Abséencies i retards de Palumnat

a.

b.

C.

Les abséncies i la manca de puntualitat a classexmale ser justificades per escrit
pels pares dels alumnes implicats als seus reapéutors/es.

Els mestres-tutors/es portaran un registre diaati(ntarda) de les absencies i retards
de lalumnat que lliurara mensualment a I'Equip €dtiu i, si escau, amb les
valoracions i propostes oportunes.

Els mestres-tutors/es seran els encarregats déirregestionar les abséncies i retards
sistematics de I'alumnat.

XXVL.VIIll.6.-Reunions o entrevistes amb els pares/mares o
representants legals de Yalumnat

a.

XXVII.

Les reunions o0 entrevistes dels pares/mares defsnas amb els/les mestres es
realitzaran de manera ordinaria, el dia de la seanm&n I'norari que al comencament
de curs es determina en la corresponent Progran@ei@ral Anual del Centre. Per
tal d’'un millor aprofitament de les visites i emtistes, llevat d’excepcions que ho
justifiquin, caldra sol-licitar-les almenys ambdia d'antelacié.

. ElI mestres-tutotrs registraran el contingut dedesevistes de amb les families de

I'alumnat en el llibre protocoloritzat existent'Bdcola.

. Els mestres-tutors/es seran els encarregats,erimergnoment,en gestionar amb les

families les abséncies i retards sistematics dentiaat del seu grup-classe

. Es fara com a minim uns reunio col-lectiva en gadp/classe a l'inici de curs.
. Els/les mestres tutors/es son els Unics resporssdbeleehicular la informacié amb les

families, si escau, seran ells/es els que decithrannveniencia o no de I'assisténcia
d'un altre mestre/a a les reunions o entrevistamadades per les families o
representants legals de I'alumnat.

VIIl.7.-Material escolar

. Els/les alumnes han de dur a l'escola el mateeeéssari per a la realitzacio de les

tasques propies del seu procés d'aprenentatge. staguebligacié s'estén a
l'equipament esportiu.

. Els professors hauran de preveure el material tiedgue utilitzaran els/les alumnes

al llarg del curs i hauran de vetllar perque totpeguin disposar.
Els/les alumnes que no portin el material necegsaridur a terme una determinada
activitat, no podran realitzar-la.

. No es podra escriure en els llibres de text, teguklls que el disseny ho determini.
. L’alumnat hauran de mantenir el seu material escefa perfecte estat , evitant

actuacions que ho puguin deteriorar o embrutar

L’eleccio dels llibres de text i d’altres materialglactics correspon a I'escola en el
marc de I'exercici de I'autonomia pedagogica. Cspom als/a les mestres ltescola
vetllar perqué els materials seleccionats siguierdsl a les edats de I'alumnat i al
curriculum establert.

. Els llibres de text triats per I'escola,exceptalelllengua castellana i el de llengies

estrangeres,han de ser en catala
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h. Amb caracter general , els llibres de text no poder substituits abans de transcorrer

un periode minim de quatre anys. Només en casep@raals,i per raons plenament
justificades,la direcci6 dels SSTT,amb un informeevp de la Inspeccio
d’Ensenyament,pot autoritzar-ne la substitucio.

L’escola exposara en el tauler d’anuncis, en la date determini les instruccions
d’inici de curs,la relacié de llibres de text seienats per al curs seglent per cursos i
indicant-ne el titol,l'autoria,l'editorial i 'ISBN

La reproduccio de llibres de text sense autorizalgls autors/es és estrictament
prohibit.

k. Els materials emprat compliran les normes higiesaoitaries i de seguretat
establertes a la legislaci6 vigent
XXVIIL. VIiIL.8.-Activitats complementaries (sortides)
a. No es faran sortides amb menys de dos acompanwantdels quals ha de ser

b.

C.

necessariament un mestre/a, llevat d’aquells erefoensell escolar pugui determinar
altres condicions de mandmmamentada.

Només es faran les sortides programades quan ipaeic75% de lI'alumnat d’'un
nivell i les families hagin pagat les quotes deamaki el preu de la sortida

Es respectaran les ratios alumnes/mestres estabéntespecte a la normativa:

c.1) Educacio Infantil: 10/1
c.2) Cicle Inicial i Cicle Mitja d’Educaci6 Primaria: 1b
c.3) Cicle Superior d’Educaci6 Primaria: 20/1.

d.

En cas que les activitats es perllonguen més dayriab relacions seran:
d.1) Educacio Infantil: 8/1
d.2) Cicle Inicial i Cicle Mitja d’Educacio Primaria211
d.3) Cicle Superior d’Educacio Primaria: 18/1.

. Els grups en qué hi participin alumnes amb NEEd&ions es conformaran d’acord

amb les seves caracteristiques.
A l'alumnat que participi en activitats fora de $&bla li caldra I'autoritzacioé escrita
del pare/mare o representant legal.

. Si les activitats afecten a tota I'Escola es comandi a la Inspecciéo d’Ensenyament. Si

suposen l'alteracio del calendari escolar caldaat6ritzacidé previa del director del
serveis Territorials al Baix Llobregat.

. La programacio de les activitats que hagin de sglitzades fora del recinte escolar

s'haura d'incloure a la Programacio General AnealEscola. En el marc d'aquesta
programacio, les activitats concretes seran anéatéts pel/la director/a i comunicades
al Consell Escolar en la seva propera reunio.

Les visites i/o excursions estaran degudament amogges, s'informara els/les
pares/mares dels alumnes afectats, els quals haleasignar la corresponent
autoritzacio d'assisténcia dels seus fills/es,estngual no hi podran assistir.

Les activitats no previstes a la Programacié Géremaal de | ‘Escola i es cregui
adient participar-hi seran autoritzades pel/la aiida de I'Escola i comunicades,
primer per escrit, i despres al Consell Escoldagiropera o immediata reunio.

Totes aquelles autoritzacions i/o pagaments lkuraés enlla del termini establert,
guedaran excloses de l'activitat.

Per poder participar hauran d’estar al correntatgment del material col- lectiu.
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m.Els/les alumnes hauran de portar el material iltipsgment necessari que es demani

per la sortida: Per contra no podran portar llachimes, begudes en llauna o vidre i
aparells electronics.

n. La realitzacio d’aquestes activitats sera de caraebluntari,no pot comportar a

'alumnat que no hi participi,discriminacid o mdddcié de I'horari lectiu o del
calendari escolar.

XXIX. VII.9.-Activitats extraescolars

. La realitzaci6 d’aquestes activitats sera de caraebluntari,no pot comportar a

I'alumnat que no hi participi,discriminacié o mdddcié de I'horari lectiu

. La responsabilitat de I'organitzaci6 i gestié d’egtes activitats correspon a 'AMPA

de I'escola

Hauran d’estar aprovades pel consell escolar urdigen la PGA. En la proposta
figurara, al costat de I'activitat, I'espai quelitgaran, el dia de la setmana i I'horari, el
noms d’alumnes participants, el nom de la persespansable i d’altres que en el seu
moment pugui determinar el Consell Escolar.

. Es procurara que les activitats programades catisin a implementar el PEC i no

destorbin el desenvolupament de I'horari lectiu

. No podran fer Us del material didactic existent exls diferents espais sense

autoritzacio de la direccio de I'Escola.
Els monitors/es responsables de l'activitat utilisn preferentment com a llengua de
comunicacio la llengua catalana.

. Les normes que figuren en aquest document sermlesdhmbé pet aquestes activitats

XXX. VIil1.10.-Esbarjo

. Els/les alumnes han de sortir al pati acompanyatsmpstre/a que en aquell moment es

trobi a I'aula. No poden baixar sols.

. No es poden deixar els alumnes sols al pati sexpseigilancia.

Durant I'estona d’esbarjo, els alumnes no podearpaijes aules.

. Cada mestra ha d’estar a la zona de vigilancialigieea i fer respectar les normes

acordades.

. En cap cas, els alumnes de primaria poden angiaa @i pati d’infantil.

Els/les mestres que vigilin la zona dels lavabas tie procurar que els alumnes no
estiguin a dins jugant.

. No es pot treure aigua dels lavabos per jugar ‘Péstetes” ni jocs similars.
. S’han de respectar els horaris de joc amb pilat@sibé tot el material que s'utilitzi.

No es podran utilitzar pilotes de cuir.
A I'nora d’entrada del pati, s’ha de deixar el nnaerecollit i endrecat al seu lloc
pertinent.

. En les entrades i sortides del pati, s’ha de setuaill

Quan un alumne/a prengui mal, s’actuara seguinh#giccions que marca el protocol
de riscos laborals, es valorara la gravetat i esdota@ I'actuacié aseguir: atencio a
'Escola, portar a un centre sanitari o trucael#fon 112 i es comunicara a la familia.

.Davant d’'una actuacio negligent per part d’'un alefamqualsevol mestra actuara de

manera oportuna, avisara a la tutora i, si el sagréu, a algun membre de I'equip
directiu.
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n. El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres dedtEsegons els torns que consideri
adients el Consell Escolar. En la Programacié Gegn&nual de | ‘Escola i en el
“Quadern del mestre” es determinaran els torels anestres encarregats de
'esmentada tutela.

0. No és permes portar a I'escola joguines de cap midieminadures

XXXI.VIil.11.-Biblioteca

a. La biblioteca és un lloc de treball per la qualaas$a de mantenir silenci. S’ha de
parlar en veu baixa. Qui no respecti el silenciraale marxar de la biblioteca.

b. Cal tenir cura de la netedat de I'espai: no tiegreps a terra. Per la mateixa rad, no es
pot entrar menjar ni begudes dins la biblioteca.

c. Cal respectar els llibres, tractar-los amb cura: guixar-los, no estripar-los ni
espatllar-los.

d. Els llibres ja utilitzats s'han de deixar sobretdmla, excepte els diccionaris i
enciclopedies que es tornaran al seu lloc.

e. Per poder treure un llibre o altre material deitdidteca heu de demanar-lo en préstec
als mestres responsables de la Biblioteca.

f. Ala biblioteca hi ha llibres que per les sevesactaristiques no es poden fotocopiar.

g. En cas de malmetement o de péerdua d'un llibre loedmaterial de la biblioteca,
l'usuari haura de fer-se carrec de la seva regosioeparacio.

XXXII. Viil.12.-Aula d’informatica

a. No es podran utilitzar per part de I'alumnat sesag®ritzacié dels/de les mestres.

b. La connexié a Internet es destinara exclusivamelat gecerca d’informacioé per a
treballs, exercicis, etc. Queda totalment proHéine Us indegut.

c. Excepcionalment un mestre responsable de I'aulaapadtoritzar realitzar consultes
dins I'horari lectiu.

d. No es poden fer impressions sense autoritzacidalimestre/a.

e. Les consultes s’hauran de desar en suport infocmati

f. L' incompliment reiterat d’aguesta norma pot sigraf la privacié de la utilitzacio
dels equips informatics.

g. No es poden entrar menjar ni begudes dins de I'&ika de tenir cura de la netedat
d’aquest espai.

h. Es un lloc de treball per la qual cosa s’ha de ewinsilenci i s’ha de parlar en veu
baixa.

XXXIIL. Viil.13.-Menjador

a. Tot 'alumnat matriculat a I'Escola tenen dret ade del servei de menjador. Tan sols
greus i/o repetits problemes de conducta o bé feeraad’autonomia personal d’algun
alumne/a podria fer que I'Escola s’hagués de répjan la seva admissio i/o
permanéncia en I'ds del servei si no comptés anmedassaria assistencia de personal
auxiliar.

b. Els/les alumnes podran utilitzar el menjador de emarcontinuada, o bé de manera
esporadica avisant a I'Escola puntualment. La mabespai al servei de menjador
podra ser causa objectiva de limitacié d'usuarisdevei.

c. Les normes generals de I'Escola seran d’aplicacidlae dinamica del servei de
menjador; per tant, 'alumnat haura de respectafaales mestres i al personal
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encarregat del funcionament del servei o a qualsgt®@ membre de la comunitat
educativa.

d. L’alumnat haura de respectar la dignitat, integrifédbertat i demés drets dels/de les
alumnes comensals.

e. Les entrades i sortides del menjador es faran axen

f. L’alumnat de menjador no podran abandonar el recesicolar sense autoritzacio
signada pels pares/mares o tutors legals.

g. Cada monitor tindra assignat/da un grup dalumm, qual n’és responsable.
L’alumnat estara en tot moment sota la tutela dhamitor/a.

h. Els/les monitors/es ensenyaran i fomentaran el&shdlhigiene i d’educacié social
seguents:

h.1) Rentar-se les mans amb aigua i sabé abans i delspdasar.
h.2) Rentar-se les dentes després de dinar.

h.3) Agafar els aliments amb els coberts i utilitzardesrectament.
h.4) Menjar sense presa.

h.5) Beure sense aliments solids a la boca.

h.6) Beure aigua en quantitat suficient.

h.7) Mastegar correctament els aliments.

h.8) Mantenir la postura asseguda correcta.

h.9) Mastegar amb la boca tancada.

h.10) No parlar amb aliments a la boca.

h.11) Demanar les coses correctament.

h.12) Parlar amb veu baixa.

h.13) Vigilar la correcci6 de les actituds generals alta

h.14) Estar vestit correctament al menjador.

I. L’alumnat haura d’assistir al menjador en bonegdamons de salut i higiene. En cas
d’observar-se deficiencies, s’informara la famdize estara obligada a posar el remei
oporta.

j. Abans i després de menjar, I'alumnat podra realilzs activitats programades pels
monitors/es en els espai assignats. En cap morpedtan entrar a la resta de
dependencies de I'escola sense el permis delsaadritors/es.

k. En cas d’accident, I'alumnat sera degudament agésrponitors en I'Escola o en la
instal-laci6 sanitaria que correspongui i es coraraia les families.

|. El material d’ds comu i les instal-lacions serapeetades en tot moment.

XXXIV. VIil.14.-Actuacions en cas de queixes sobre la
prestacio de servei que (qiiestionin [Pexercici
professional del personal de PEscola

El procediment per tractar les queixes o denunbéeBalumnat, pares i mares, mestres o
altres treballadors/es de I'Escola que puguin dgiest o referir-se a I'actuacio professional
d’'un/a docent o d'un altre treballador/a del cerdrel'exercici de les seves funcions,
s’ajustara al protocol segient:
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a. Presentacio i contingut de I'escrit de queixa olthera.
b. Les queixes o0 denuncies es presentaran per ebasgiatre d’entrada del centre,
adrecat a la direcci6 i hauran de contenir:

b.1)
b.2)

b.3)
b.4)

Identificacio de la persona o persones que el ptese

Contingut de la queixa, enunciat de la manera mex€ga possible (amb
especificacio dels desacords, de les irregularitedes anomalies, etc.,
gue qui presenta la queixa creu que s’ha produitapeld o omissio
del/la professor/a o d'un/a altre treballador/d dentre a que es
refereixen).

Data i signatura.

L’escrit anira acompanyat, si €s possible, de te®slades, documents i
altres elements acreditatius dels fets, actua@ansissions a que es faci
referéncia.

c. Correspondra a la direcci6 de I'Escola:

c.1)

c.2)

c.3)

c.4)

c.5)

c.6)

c.7)

c.8)

rebre la documentacio i estudiar-la;

directament, o a través d'altres organs del cengecau, obtenir indicis
i sempre que sigui possible fer comprovacions peébbaa a evidéncies
sobre l'ajustament dels fets exposats a la realitat

traslladar copia de l'escrit de queixa rebut gftsfessor/a o treballador/
a afectat, i demanar-li un informe escrit precizraels fets objecte de la
queixa, aixi com l'aportacio de la documentacidatoria que consideri
oportuna.

L'informe escrit es podra substituir per una ded#r verbal de la
persona afectada que es recollira per escrit emagix moment que la
formuli, es datara i la signara, com a minim, lespea afectada. En tot
cas, es respectara el dret d’audiéncia de l'insates

estudiar el tema amb la informacié recollida ihei considera oportd,
demanar l'opinié d'organs de govern i/o de pasdiiip del centre sobre
el fons de la questio;

dur a terme totes les actuacions d'informacio, sdesorament, de
correccio i, si fa al cas, d'aplicacio dels prooestits de mediacio, en el
marc de les funcions que la direcci¢ té atribuits a representant de
I'Administracié en el centre, concretament les dlar pel compliment
de la normativa i exercir la prefectura del persop@ hi té adscrit;
contestar per escrit als que han presentat la guamb constancia de
recepcid, comunicant-los la solucié a que s'hebairrbd, si escau, la
desestimacié motivada de la queixa. Com a minim¢cagestara al
primer signant de la denudncia, i es fara constalescrit de resposta
informacio sobre quin és el seguent nivell al quadlen acudir si no
gueden satisfets per la resolucié adoptada (o desa@ions empreses)
per la direccié del centre.

En el cas que la direccié sigui part directametdressada en la queixa,
s'’haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara eHlad'estudis.

d. Actuacions posteriors i arxivament de la documeaétac

Conclosa l'actuacio de la direcci6, es podra intorha direccio dels Serveis Territorials
de la incidencia produida i la solucié que se lidomat. En tot cas, la documentacio
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generada quedara arxivada, en original o copientcades, a la direccio o la secretaria
del centre, a disposicio de la Inspeccié d’Ensergrdam

VIll.15.-Farmaciola

XXXV.

XXXVI.

a. L'escola tindra la farmaciola en el despatx del ssvpge a I'abast del

personal,tancat perd no amb clau,no accessibidlerihat.

b. A prop de la farmaciola i en un lloc visible hi hades instruccions basiques de

primers auxilis i de contingut de la farmaciola.

c. El contingut de la farmaciola la revisara periodieat el conserge i ell

responsables de riscos laborals per tal de re@bgaaterials i controlar-ne les
dates de caducitat

VIil.16.-Administracio de medicacio a Palumnat

a. En principi, el personal de I'escola no administraredicaments a I'alumnat. Per

poder administrar medicacié a I'alumnat cal queale, mare o tutor/a legal
aporti una recepta o informe del metge o metgessacanti el nom de
'alumne/a,la pauta i el nom del medicament queldgrendre. Aixi mateix, el
pare,mare o tutor/a legal ha d'aportar un escriteendemani i s’autoritzi al
personal de I'escola que administri al fill o filemedicacié prescrita,sempre que
sigui imprescindible la seva administracio en hideatiu.

b. L’escola tindra en un Unic arxiu les receptes mrimies medics i els escrits

d’autoritzacio i sera el mestre-a tutor/a qui adstrara el medicament i, en
abséncia d’aquest ho fara el mestre/a coordinaderticle.

c. El personal de I'escola podra administrar un medea nomeés en els casos en

qguée poguessin fer-ho el pare, la mare o el tutlegal, sense una formacio
especial, en cas contrari, si el medicament hadadministrat per personal amb
una formacié determinada, el personal de l'escota assumira aquesta
responsabilitat

VIIl.17.-Actuacié en els suposits de problemes

entre els progenitors/ es o tutors/es legals en relacio
amb els fills o filles

No prendre partit , per part del personal de I'Essaw prendra ni adoptar cap
posicionament en les relacions privades entreaissfmares o tutors/es legals dels/
de les alumnes,referents als seu drets i deureseaguests/es

Complir sempre les resolucions i requeriments jaticescrits relatius a les
esmentades relacions+

No proporcionar,per part de cap funcionari de liacap informe dels/ de les
alumnes a peticié d’'un advocat/da. Cal exigir I'dpagequeriment judicial.

Dreta rebre informacié, sobre el desenvolupamentad dels seus fills/es els
pares,mares o tutors legals no estant privatsifidiient de la patria protesta,En cas
contrari,s’ha de sotmetre al regim de relacions lygag estat establert mitjancant
sentencia judicial.

Prendre la decisié de canvi d’escola corresporgadstinguin atribuida la patria
protestat. Aquesta s’exerceix per ambdés progenitorper un/a sol amb el
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consentiment exprés o tacit de l'altre/a , i sofidgaels actes que realitzi un
d’ells/les segons I'Us social i les circumstanci&n cas de desacord,entre
progenitors/es , s’ha d’estar a allo que deterglijutge
f. Lliurar els infants més petits, a I'hora de la glafals pares,mares o tutors/es legals
gue tinguin atribuida la guarda i custodia o lEsones que en tinguin I'encarrec.
g. Demanar requeriment judicial per qualsevol altrégenxcia que depassi les
situacions descrites anteriorment.

XXXVIlL. VII.18.-Actuacioé davant de la policia o de la DGAI

VIi11.18.1.-Policia: demanar endur-se algun alumne/a

a. Cal acreditar-se com a policia tot exhibint el eaprofessional

b. Aportar el requeriment judicial,o de la fiscaliagguordena I'actuacio.

c. Avisar els pares,mares o tutors/es legals peugacompanyin el fill/a. Si no es
possible comptar amb ells,han de ser acompanyatstpga o per un altre mestre/a
que designara I'equip directiu.

VIil1.18.2.-Policia: demanar identificacié o dades d’algun alumne/a

a. Cal acreditar-se com a policia tot exhibint el eaprofessional.

b. Aportar el requeriment judicial,o de la fiscaliagguiordena I'actuacio.

c. No lliurar cap alumne/a ni proporcionar dades miabdes sense el previ
consentiment de les condicions de I'apartat “dd”i,llevat que els agents es trobin
davant una situacié d'urgéncia perque l'alumnetania fugir o cometre algun
il-licit penal dins de I'escola.

VIill.18.3.- DGAIA (Direcciéo General d’Atenciéo a Ila Infancia i
PAdolescéencia): menors en situacié de desemparament per resolucio
administrativa d’aquest organisme

a. Acreditar-se i lliurar a I'escola, per part deladionaris, una copia de I'autoritzacio
emesa pel cap del servei territorial d’Atencio dnii&ncia i I’Adolescencia en que
consti la referencia de 'esmentada resolucié.

b. Lliurar, per part de I'escola, el menor als funeos/es i conservar copia de
l'autoritzacié presentada, aixi com les dades derdditacio dels funcionaris que
han dut a terme la recollida

XXXVIIL. VIIL.19.-Ensenyament de religio6

a. Manifestar 'opcié per rebre ensenyament de lagi@liés totalment voluntari-

optatiu.
b. Donar la deguda atenci6 educativa a I'alumnat gusela familia no ha fet I'opcié
de la religio.

c. Aguesta atencid, en cap cas, ho comportara I'aptatge de continguts curriculars
associats al coneixement del fet religiés, ni dspyel area de I'etapa.

d. Optar per rebre I'ensenyament de la religi6 es frael moment de l'ingrés a
I'Escola.
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e. Per modificar I'opcio feta, els pares/mares o repnéants legals dels alumnes i per
iniciativa propia, poden fer-ho comunicant-lo pecré a la direccid de I'Escola
durant el darrer trimestre del curs.

f. Demanar l'assignacié d'un mestre/a de religié, ldurrespon al Director/a de
I'Escola.

g. Els/les mestres de la plantilla de I'Escola queguid tindran prioritat per impartir
I'area de religié. Aquesta comunicacié s’haurafeteal director/a de 'Escola abans
de finalitzar el mes de maig perqué facin les gastbportunes al respecte.

XXXIX. VIil.20.-Actuacions quan es té constancia que
algun alumne/a ha estat objecte de maltractaments

a. Sospites d’'un probables de maltractament o abus se  xual sobre un/a
menor:

a.l) El Director/a ho comunicara a la DEGAIA (Direcci@iral d’Atencio a la
Infancia i Adolescéncia) i a la Fiscalia de Menors

a.2) Donar compta, per part del Director/a , de lesamtns del punt “a.1” als
Serveis Territorials del Baix Llobregat i als SesvBocial de I'Ajuntament
del Prat de Llobregat

a.3) Garantir en tot moment , per part de l'escola, tafidencialitat del
contingut i gestio de la informacio

a.4) Informar la familia del/ de la menor , mitjancdiEquip Directiu de
'Escola, de les actuacions que es portin a terme

b. Certesa d’abus sexual o maltractament sobre un/a me  nor

b.1) El Director/a es posara en contacte amb I'hospitateferencia de la zona i
ho comunicara simultaniament a a la DEGAIA (DirécGeneral d’Atencio
a la Infancia i Adolesceéencia) i a la Fiscalia dendrs

b.2) Donar compta, per part del Director/a, de les aitms del punt “a.1” als
Serveis Territorials del Baix Llobregat i als SesvBocials de I'’Ajuntament
del Prat de Llobregat

b.3) Garantir en tot moment, per part de I'Escola, laficencialitat del contingut
i de la gestio de la informacio

b.4) Informar la familia del/ de la menor, mitjancafEquip Directiu de
I'Escola, de les actuacions que es portin a terme

XL.
XLI. VIIL.21.-Us d’imatges de Palumnat

a. Cal disposar de la corresponent autoritzacié signpér les persones que
n’exerceixen la patria protestat.

b. Especificar en I'autoritzacio , de la manera mésga possible, la finalitat a qué es
destinaran les imatges, el sistema de captacicattjen el mitja de difusio.

c. Per captar imatges per part de qualsevol entiiats dkl recinte de I'Escola , cal
I'autoritzacié del Director/a que ha de quedar dizgoient acreditada. El Director/a
no sera responsable de la captacié d'imatges ef@esuen espais publics externs de
'Escola.
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d. No impedir la informacié grafica sobre un esdeverimpublic quan la imatge
d’'una persona determinada aparegui com a meraroeegsoria,En aquest sentit no
sera necessari el consentiment exprés dels indksédss o representants legals per
la captaci6 d'imatges quan aquestes tinguin caraciecessori dintre de
'esdeveniment o quan les persones que hi apareguas puguin identificar.

XLII. VIII.22.-Us social de ’Escola

VI1il.22.1.- Criteris generals

a. Possibilitar i promoure I'Gs social de I'Escolasd de I'horari escolar, per part de persones

fisiques o juridigues sense anim de lucre, per ae#ditzacid d'activitats educatives,
culturals, artistiques, esportives o altres deatarasocial i que no suposen l'establiment
d'obligacions juridiques contractuals o de qualsaltta mena es responsabilitat del
Departament d’Ensenyament i de I'Ajuntament ‘di@camb les tramitacions perceptives
legals i establint, quan escaigui, les modificasipertinents en l'accés a les instal-lacions
de 'Escola.

No ha d'interferir, impedir o dificultar les actiais ordinaries de I'Escola dins I'horari
escolar. Amb aquests efectes, s'entén per horeolaesel periode temporal que compren
I'norari lectiu, l'interlectiu del migdia, aixi coml periode anterior o posterior a I'horari
lectiu en qué es desenvolupen activitats, siguiraescolars o complementaries, aprovades
pel consell escolar i previstes en la programaci@bde | Escola.

VI1Il.22.2.- Requisits i procedimentals per a I'autoritzacio

a. Correspon a la direccié de I'Escola resoldre maolkivaent sobre I'Us social quan,

b.

excepcionalment, hagi de tenir lloc dins de I'hiaeacolar.

Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us IsdeifEscola, fora de I'horari escolar.

Quan la realitzacié de l'activitat requereix, a piés d'equipaments o material 'Escola, la
titularitat del qual és de la Generalitat de Catgfy es requereix la prévia conformitat
expressa de la direccio de I'Escola. L'ajuntamprégyiament a la realitzacio de l'activitat,
haura de notificar a la direccié de I'Escola kaiizacié concedida. L'ajuntament adopta
les mesures oportunes en materia de vigilancia,tenenent i neteja dels locals i

instal-lacions emprades, respon que els equipamerdterials de | ‘Escola eventualment
emprats per d'exercici de l'activitat romanen en perfecte estats i garanteix que, si

l'activitat comporta despeses per I'Escola, quiitmtiles instal-lacions de I'Escola

compensa e I'Escola per les despeses ocasionades.

Correspon a la direccié de I'Escola la propietaindeial del qual és de la Generalitat,
autoritzar I's social de les instal-lacions o aesrde I'Escola fora de I'horari escolar, aixi
com revocar-ne l'autoritzacié quan no es respéesirtondicions en qué va ser atorgada o
no se n'aprecii I'Us social. Aixi mateix, la diiécde 'Escola pot subscriure convenis amb
persones fisiques o juridiques sense anim de pesrafavorir I'is social d'aquests centres,
d'acord amb els criteris que hagi aprovat el consstolar de I'Escola. En tot cas,
I'ajuntament del municipi n'és l'usuari preferent.

Quan escaigui, la direcci6 de I'escola a qué esreef I'apartat anterior fixa I'import de la

compensacio economica derivada de l'activitat ardedupar, la qual ha de respondre a la
finalitat de donar cobertura a tota la despesargdage tant corrent com de reposicid de
material i de reparaci6 d'instal-lacions i equipaim@ventualment malmesos, d'acord amb
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e.

els criteris aprovats pel consell escolar . No edep destinar altres recursos propis de
I'Escola per fer front a les despeses derivaddgiglesocial de les instal-lacions o serveis de
I'Escola.

Les persones fisiques o juridiques autoritzadespéis d'edificis, instal-lacions o serveis
de 'Escola han de contractar, en tots els casws polissa d'assegurances que cobreixi la
seva responsabilitat civil i la del personal al setvei, derivada de I'Gs i de l'activitat i pels
danys i perjudicis que es puguin ocasionar duransedva realitzacid, per unes sumes
assegurades minimes de 150.000 euros per victidiadnal i de 1.200.000 euros per
sinistre, que el Govern pot actualitzar periodicaine

Contra les resolucions de la direccio de I'Escalget presentar recurs davant la direccid
dels serveis territorials del Departament d'Ensereyd, la resolucio dels quals posa fi a la
via administrativa.

XLIIL. VIII.23.-Accio tutorial: finalitats i actuacions

generiques

VIil.23.1.-Finalitats

a.

Contribuir ,en col-laboracié amb les families orespntants legals de I'alumnat ,al seu
desenvolupament personal i social en els aspettslectual , emocional i moral, d’acord

amb la seva edat, i comportara el seguiment indalidcol-lectiu de 'alumnat per part de

tots/es els /les mestres.

VIil.23.2.-Actuacions

a.

Informar a les families o representants legalsalenhnat sobre I'evolucié educativa dels
seus fills/es i oferir-los assessorament i ateadequada.

Facilitar a les families o representants legalBadi@mnat I'exercici dels drets i dels deures
de participacio i implicar-se en el procés educdéls seus fills/es.

Vetllar pels processos educatius de I'alumnat imware, d’acord amb I'edat, la implicacio
de cada alumne/a en el seu procés educatiu.

Dur a terme la informacié i I'orientacié de caraqgtersonal i académic de I'alumnat.

Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes idava participacidé en les activitats de
'Escola.

Desenvolupar, si escau, altres actuacions de earadividual o col-lectiu especificament
relacionades amb la implementacié dels curriculaiisducacio Infantil i d’Educacio
Primaria.

XLIV. Viil.24.-Atencié a la diversitat: criteris generals que

informaran la seva implementacio

a. Planificar-la i plantejar-la des de la perspectgtabal de I'Escola , amb un
plantejament positiu per tal de generar motivadidplicacido de I'alumnat i amb
escenaris ordinaris.

b. Utilitzar com a estratégies organitzatives :I' mencio dels/ de les mestres dins de
laula ordinaria;els agrupaments flexibles;supont getits grups o de manera
individualitzada preferentment dins dins de l'aatdinaria i , extraordinariament ,
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previ coneixement i autoritzacié de la Comissio téicio a la Diversitat, fora de
l'aula; desdoblaments; tallers i racons.

c. Fer un bon traspas d’informacié en acabar el cuigle entre els mestres tutors/es
gue finalitzen la seva responsabilitat i els masttators/es que en comencen per tal
de facilitar el coneixement de les caracteristigieeBalumnat.

d. Prioritzar hores dels/ de les metres disponiblesa wegada cobertes les
prescripcions del curriculum dels diferents cicley, garantir I'exit en I'assoliment
de les CB.

e. Programar les actuacions a desenvolupar en furecia@ diagnosi. Determinar uns
objectius a assolir amb una temporitzacio i unanss adequats.

f. Utilitzar diferents estratégies metodologiques gamitzatives per tal de donar
resposta a les necessitats individuals de I'alumnat

g. Implementar tot allo que determini la Comissié déldve creada a I'Escola per tal
assessorar en l'assoliment universal de les CB.

h. Elaborar plans individualitzats a proposta de Istne&utor/a , i amb el vistiplau de
la Comissio d’Atencio a la Diversitat i , si escade la Comissié d’Avaluacio,
d’acord amb el protocol establert a 'Escola, patumnat de determinades
caracteristiques

i. Incorporar tot alldo que determini en el seu monerdepartament d’Ensenyament
en aquest ambit.

j.  Implementar el Pl elaborat en les arees a les daaéferéncia. EI mestre-tutor/a és
responsabilitzara , a part de la seva elaboradél seu seguiment i avaluacio

k. Utilitzar la informacié generada en les Comissidi#svaluacio a I'hora de prendre
decisions

I. Utilitzar els diferents protocols elaborats pel Beament d’Ensenyament per tal
d’'intentar la deteccid0 preco¢ d'aquells trastorne Haprenentatge, de la
comunicacié i el llenguatge i de la conducta i lavas adequada atencid
metodologica i personalitzada, amb el benentes Iagiencio educativa de la
universalitat de I'alumnat es regeix pel principilééscola inclusiva

m. Fer servir el suport escolars personalitzat consteat&gia prioritaria per atendre
als/a les alumnes que presenten determinades It@ificuen el seu procés
d’ensenyament/aprenentatge
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XLV. VIIil.25.-Carta de Compromis

VIIl.25.1.-Model

Carta de compromis educatiu de I'’Escola Sant Jaume

Les persones sotasignades, ......cccvvevivviiiiiniinenens , director/a de I'Escola Sant Jaume (El Prat

de Llobregat), i (nom i cognoms),

(pare, mare, tutor, tutora) de l'alumne/a

, reunits a la localitat de El Prat de Llobregat, amb data

conscients que l'educacié d’infants i joves implica |'accid

conjunta de la familia i de l'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual
comporta les seglients finalitats i compromisos:

FINALITATS

- Millorar la informacid i la comunicacio entre elntee i les families.

- Compartir amb l'alumnat i amb les families els pifiis i continguts del projecte educatiu
de I'Escola.

- Facilitar a 'alumnat i a les families I'exercictld seus drets i el compliment dels deures.

- Vincular el centre i la familia, mitjancant el coramis i I'accio tutorial.

- Potenciar el sentiment de pertinenca de I'alumndatles families a la comunitat

- educativa.

- Impulsar formules organitzatives que afavoreixirinhplicacio de les families en el fet
educatiu.

- Afavorir una accio coherent dels agents educatigsigtervenen en el procés educatiu i
que contribueixen al desenvolupament integral geetaonalitat.

- Implicar la familia en I'adopcié de les mesurescadives alternatives o complementaries
que s’escaiguin per atendre les necessitats espasfde 'alumnat.

- Fomentar la convivencia i el bon clima escolar.

COMPROMISOS

Per part de I'Escola

1. Facilitar una formacio que contribueixi al desempaliment integral de la personalitat de
I'alumne o alumna.

2. Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne enaha en I'ambit escolar.

3. Respectar les conviccions religioses, morals il@gques de la familia i de I'alumne o
alumna en el marc dels principis i valors educadistaiblerts en les lleis i protegir la seva
intimitat.

4. Informar la familia del projecte educatiu i de tesmes d’organitzacio i funcionament de |
‘Escola.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Informar la familia i 'alumne o alumna dels criterque s’aplicaran per avaluar el
rendiment académic, fer-ne una valoracidé objectjivel escau, explicar a la familia els
resultats de les avaluacions.

Adoptar les mesures educatives alternatives o camgitaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I'alumne o alumna tename informada la familia.

Mantenir comunicacié regular amb la familia com &im un cop al trimestre per
informar-la de I'evolucié académica i personal’déumne o I'alumna.

Comunicar a la familia les inassisténcies no jusiifes de I'alumne o alumna al centre, i
qualsevol altra circumstancia que sigui rellevaet @l seu desenvolupament acadéemic i
personal.

Atendre en un termini raonable, com a maxim de zpuiies, les peticions d’entrevista o
de comunicacio que formuli la familia als tutorsutores i facilitar, en la mesura possible,
la conciliacié de I'horari laboral de la familia Brithorari del centre.

Oferir mecanismes efectius de participacié de rawtat escolar en el govern del centre a
través dels organs col- legiats.

Informar les families de les activitats que es deskipin en horari escolar i extraescolar.
Oferir assessorament a la familia en l'adopcié deterts i mesures que afavoreixin
I'evolucié de l'alumne o alumna i del rendiment @sc, en particular per mitja de la
tutoria.

Oferir una educacio que estimuli les capacitatsypaiencies i habilitats de I'alumnat, que
sigui adequada als diferents ritmes d’aprenentiaggdomenti I'esforg i el rendiment.
Informar la familia de les tasques d’estudi quefeaffora de I'horari lectiu, del seu grau
d’acompliment i de la valoraci6 que se'n fa enrelcgs d’avaluacio.

Revisar conjuntament amb la familia el complimeatdests compromisos i, si escau, el
contingut, en el termini de cada curs escolar.

Per part de la familia

1.

Respectar, col-laborar i promoure en el desenvolepadel projecte educatiu de I'escola i
reconeixer l'autoritat del professorat i, més effinent, la de l'equip directiu i
contribuir a la convivencia entre tots els memlgesa comunitat escolar.

Compartir amb el centre I'educacio del fill o fill@esenvolupar i afavorir les complicitats
gue sén necessaries per aplicar el projecte edut’ascola.

Instar el fill o filla a respectar les normes esfigges de funcionament del centre, en
particular, les que afecten la convivencia escolal desenvolupament normal de les
classes i participar activament en I'assolimenhdilima positiu de convivéncia.

Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deureabic de I'estudi i d’assistencia regular i
puntual a les activitats academiques, i també gefaci les tasques encomanades a casa
pel professorat.

Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temg&studi a casa i a preparar el material per
a l'activitat escolar.

Adrecar-se directament a I'Escola per contrastar déscrepancies, coincidencies o
suggeriments en relacio amb 'aplicacio del pr@gesducatiu de I'escola en la formacio del
fill o filla.

Facilitar al centre les informacions del fill oldilque incideixin o siguin rellevants per al
procés d’ensenyament i aprenentatge.

Assistir, dins les possibilitats de la familia, s Ireunions i entrevistes que convoqui
I'escola.

Atendre en un termini raonable d'uns quinze dies peticions d’entrevista o de
comunicacié que formuli I'escola.
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10. Adoptar criteris i mesures que puguin afavorirrehdiment escolar del fill o filla, i
informar el fill o filla del contingut d’aquests Egpromisos.

11. Interessar-se per I'evolucio personal i els apntatges dels fills i filles.

12. Garantir els habits d’higiene, d’ordre i de putitagi I'assistencia diaria al centre.

13. Fomentar el respecte i el bon Us dels materidéslés instal-lacions i el compliment de les
normes.

14. Fomentar el respecte, la solidaritat i la resdlatialogada de conflictes.

15. Revisar conjuntament amb el centre educatiu elptioment dels compromisos de la carta
I, Si escau, el contingut, en el termini de cada escolar.

I, perque aixi consti, signem aquesta carta de comig educatiu.

L’Escola La familia

(pare, mare o tutor/a)
Signhatura Signatura
El Prat de Llobregat, de 20de

V"|-25.2.- Gestié

Calendari:
» Elaboraci6 i formalitzacio: curs 2010/2011
» Les families de I'alumnat de nova incorporacio darformalitzar la carta en el
moment de la matriculacié a I'escola.
» Actualitzacio al final de cada cicle educatiu:

a) PARVULARI: 3 cursos
b) PRIMARIA: 2 cursos

Difusio:
» En les reunions col-lectives d’inici de curs antfemilies.
» Si escau, en entrevistes individuals amb les famili
» En les “Jornades de Portes Obertes”.

Seguiment dels acords:
» La responsabilitat recaura normalment en el méstoe o tutora de I'alumne o alumna.

XLVLI. VIil.26.-Coordinacio Escola - Institut

e Garantir una adequada transicio de l'alumnat efiggpa d’educacié primaria i la
d’educacio secundaria

e Planificar durant el curs sessions de coordinacié contribueixin a la coheréncia del
procés educatiu i de litinerari formatiu de l'aloat, acordant , sempre que hi sigui
possible, criteris d’actuacié comuna i compartida

e Incloure en la coordinacio , entre altres, els satgiaspectes:
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a)Coneixement de I'alumnat ( desenvolupament patssituacié familiar,competéncies basiques i
resultats de I'avaluacio interna i externa dekpsod’aprenentatge)

b)Concrecié i desenvolupament del curriculum coempeél ( competéncies basiques prioritaries ,
estrategies didactiques i metodologiques , critenstruments d’avaluacio)

c)Organitzaci6 de I'Escola i de I'alumnat,dins dellsntejaments d’escola inclusiva

d)Treball conjunt de I'escola i institut per establs criteris per a I'elaboracio de les actistae
refor¢ de 'estiu per I'alumnat que no ha supesadisactoriament alguna de les competéencies de
I'ambit linguistic i matematic

e)Seguiment del procés d’adaptacio a I’ Institut@emnat de 1r ’ESO

e Comptar , si escau ,amb la col-laboracié de 'EARlaraspas d’'informacio referida als/a
les alumnes amb necessitats educatives especials.

e Proporcionar a I Institut la relacié d’alumnat gban de fer activitats de refor¢ a I'estiu i
els tipus d’activitats encomanades

e Determinar , conjuntament Inspecci6 i equips diusc, I'estructura i la planificacio de la
coordinacio

e Planificar la realitzacioé d’entrevistes entre eiots/es del 6¢€ i els tutors/es del primer curs
d’ESO per tal de completar informacié sobre I'al@ninel seu procés d’aprenentatge

e Lliurar per part de I'Escola a I' Institut una céapile I'historial académic, de I'informe
individualitzat i de I'informe dels resultats del prova d’avaluacié externa de 6ée i de
gualsevol altre que es prioritzi i es consensuaeegls dos centres vinculats, per tal de
completar la informacié sobre I'alumnat en releandb els seus aprenentatges

e Recollir en la PGA les actuacions previstes en atcnd’aquesta programacié i la seva
avaluacio en la MAC
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XLVIL. IX.1.-Organs col-legiats de participacié

A) CONSELL ESCOLAR

A.1.-El funcionament generic dels organs col-legiats

La convocatoria de les reunions sera realitzadadpettor/a, i haura de ser acordada i
notificada amb una antelacio minima de 48 horewvatl dels casos d'urgéncia, apreciada
pel/la president/a, la qual s’haura de fer constarla convocatoria, i en tots els casos
s’acompanyara de I'ordre del dia.

En la notificacié es pot preveure una segona catoo@ de la sessio 1/2 hora després, en el
cas que per a la primera convocatoria no hi haguésum suficient d’assistents.

L'ordre del dia sera fixat pel/la director/a, taném compte, si fa el cas, les peticions dels
altres membres formulades amb temps suficient epeit.

També convocara reunio el/la directora/a si holisité almenys un ter¢ dels membres de
I'organ col-legiat, sempre que es faci aquestaipgier escrit. En aquest cas el/la director/a
convocara I'organ en un termini no superior a 3 dies de la recepcié de la sol:licitud.

Quedara validament constituit un organ col-legrataea que no s‘haguessin complert els
requisits de la convocatoria, quan estiguin reuoits els seus membres i aixi ho acordin per
unanimitat.

El/la director/a o en abséncia d'aquest, qui peesida reunid, haura d’assegurar el
compliment de les lleis i la regularitat de lesilaglacions, les quals podran ser suspeses en
qualsevol moment per causa justificada.

Per a la valida constitucid de l'organ ("quorumd),efectes de celebracié de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira lsépi@a del president i del secretari o0 en el seu
cas, de qui els substitueixi, i de la meitat alnsewlels seus membres (Art.26.1 Llei 30/92).

En segona convocatoria, el quorum s’assoleix arabsistencia d’'una tercera part dels
membres, amb un minim de tres.

Els acords seran adoptats per consens i en case derrpossible, per majoria simple dels
assistents, dirimira els empats el vot de qualidfta president/ta.

No podra ser objecte de deliberacio o d’acord cmurapte que no figuri a l'ordre del dia,
llevat que estiguin presents tots els membresdatgdh i en sigui declarada la urgencia per
acord de la majoria absoluta.

De cada sessié se n'estendra acta, que contindmdieacié de les persones que han

intervingut, aixi com les circumstancies de llocemps en que s'ha celebrat, els punts
principals de la deliberacio, la forma i el resutta la votacio i el contingut dels acords.
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Les actes aniran signades pel/la secretari/ariaedmist i plau del/la president/a i s'aprovaran
en la mateixa o posterior sessio.

El/la secretari/a, no obstant, podra emetre ceatifd sobre acords especifics que s’hagin
pres, sense perjudici de la ulterior aprovacioca.a

Els membres de I'drgan podran fer constar en dctalevot contrari a I'acord adoptat i els
motius que el justifiquin, quedant aixi exemptdaleesponsabilitat que, arribat el cas, pogués
derivar-se dels acords presos. No queden exemipsuleompliment.

Quan es formulin propostes a altres organs de ifastmacio, els vots particulars dels
membres de I'0rgan col-legiat es faran constaajnent amb l|'acta.

XLVIIL. A.2.-Funcions Consell Escolar

1. Aprovar el projecte educatiu i les modificaciongresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

2. Aprovar la programacié general anual del centr@aluar-ne el desenvolupament i els

resultats.

Aprovar les propostes d'acords de coresponsabiltanvenis i altres acords de

col-laboraci6 del centre amb entitats o institusion

Aprovar les normes d'organitzacio i funcionamdesimodificacions corresponents.

Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el rendimentataptes.

Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccio i en leppsta de cessament del director o

directora.

9. Intervenir en la resolucio dels conflictes i, St@s, revisar les sancions als alumnes.

10.Aprovar les directrius per a la programacié d'aits escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el deskeipaonent.

11.Participar en les analisis i les avaluacions detiftnament general del centre i conéixer
I'evolucié del rendiment escolar.

12. Aprovar els criteris de col-laboracio amb altrestiess | amb I'entorn.

13.Qualsevol altra que li sigui atribuida per les nesrfegals o reglamentaries

w

©oNo A

XLIX. A.3.-Composicio
1.-El consell escolar esta integrat per:

El director o directora, que el presideix.
El cap o la cap d'estudis.
El secretari/aria - administrador
Un o una representant de l'ajuntament
6 representants dels/ de les mestres
5 representants dels pares i mares o tutors.
Un representant de TAMPA
o Un o una representant del personal d'administiasaéveis
2. El secretari o la secretaria del centre no és merdbl consell escolar, pero hi assisteix
amb veu i sense vot i exerceix la secretaria deselb

O O O OO0 oo
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3. El nombre de representants dels/ de les mestrgmtser inferior a un ter¢ del total de
persones membres del consell.

4. El nombre de pares i mares o tutors, en conjunpatcser inferior a un terg del total de
persones membres del consell. Una de les persamessentants dels progenitors la
designa 'AMPA.

5. L’Escola no pot modificar la configuracié del colhsescolar dins dels tres cursos
academics seglents a aquell en qué és determinagaovacié d'una modificacié en la
composicié del consell escolar no entrara en vig al primer procés electoral que es
dugui a terme després que s'hagi aprovat. Un cogtitait, el consell escolar de I'Escola
ha de designar una persona que impulsi mesurestedscde foment de la igualtat real i
efectiva entre homes i dones.

L. A.4.-Funcionament

El consell escolar ha d'aprovar les seves normdarigonament. En allo que no estigui previst
s'’han d'aplicar les normes reguladores dels organggiats de I'’Administracio de la Generalitat.

El consell escolar de 'Escola es reuneix preceptient una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el director o directora de I'Escola o hblmita al menys un ter¢ de les seves persones
membres. A més, s'ha de fer una reunio a prineigiwls i una altra a la seva finalitzacio.

El consell escolar actua normalment en ple. Siaegses poden constituir comissions especifiques,
prévia aprovacié de la majoria dels componentCiel d’estudi o informacid, a les quals, en tot
cas, s’hi ha d’incorporar la direcci6 de I'Escola, en la seva representacidé, un altre
organ unipersonal de direccié, un mestre/a o ureseptant o una representant de les mares i els
pares.

a) Comissions

a.1.-Economica

Es formada pel director, el secretari, un mestrafapare o mare i un representant de I'ajuntament.
Té les competencies que expressament li deleganskll escolar. L'aprovacio del pressupost i la
fiscalitzacio dels comptes anuals del centre nodsdegables.
Son funcions de la comissié economica :
a. Aportar al secretari criteris per a I'elaboratgbprojecte de pressupost del centre.
b. Informar el secretari del centre i aportar-liogostes per a l'elaboracié del pla
d'inversions.
c. Efectuar el seguiment de I'estat de comptesaitte.
d. Les que expressament li delegui el consell ascamb la reserves determinades en la
legislacié vigent.

a.2.-Permanent

La comissio permanent és formada pel directorapldestudis, un mestre/a, dos pares-mares i el
secretari/aria, que hi actua amb veu i sense vot.
La comissié permanent té les competencies que ssqreent li delega el consell escolar. El
consell escolar del centre no pot delegar en lassinpermanent les competéencies referides a :
a. L'eleccio i cessament de director/a
b. La creacio6 d'organs de coordinacié
c. L'aprovacio del projecte educatiu, del pressuplasseva liquidacio, de les NOPFC , la
programacio general anual o la memaoria anual
d. Les de resolucié de conflictes i imposicio deectius amb finalitat pedagogica en
matéria disciplinaria d'alumnes.
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Soén funcions de la comissié permanent:
a. Elaborar propostes sobre temes propis per pgegsgrconsell escolar previ.
b. Les que expressament li delegui el consell ascaimb la reserva que determina la
legislacié vigent.

a.3.-Convivencia

La comissio de convivéncia és formada pel direatatbs mestres, un dels quals ha de ser el cap
d'estudis, i dos pares-mares. El secretari7aristaasa les sessions amb veu i sense vot.
Son funcions de la comissié de convivencia :
a. Garantir I'aplicaci6 correcta dels drets i deutels/ de les alumnes.
b. Imposar les mesures correctores previstes adeductes contraries a les normes de
convivencia de I'Escola.
c. Vetllar pel compliment efectiu de les mesurasexaiores.
d. Assessorar el director en determinats casos d@plicaci6 de mesures correctores i
sancions

a.4.-Menjador

La comissié de menjador és formada pel directamfamestre/a, un pare-mare i el secretari/aria,

amb veu i sense vot.

La comissié de menjador té les competéncies quessament li delega el consell escolar.

3So6n funcions de la comissié de menjador:
a. Elaborar propostes sobre temes propis per pgegsanconsell escolar, tenint en compte
els aspectes alimentaris i educatius, els relatsarab I'organitzacié i el funcionament del
servei i d'acord amb els principis i objectius pigjecte educatiu del centre.
b. Potenciar la implementacio pla de funcionang&itmenjador i revisar-lo a l'inici de
cada curs escolar per a la seva presentacio atltessolar.
c. Les que expressament li delegui el consell asca reserva del que determina la
legislacioé vigent

a.5.-Funcionament

1. Cada dos anys i en la primera reunié del comsgiblar renovat, s'elegeixen els membres del
consell que han de formar part de les comissionsiGguica, permanent, de convivencia i de
menjador, d'acord amb el nombre de membres fixatageiest reglament, i es constitueixen les
comissions respectives

2. En la primera reuni6 del consell escolar de canls, aquest estableix el nombre i la periodicitat
de les sessions de cada una de les comissiongscai, els temes a tractar a més dels que sén
preceptius.

3. Totes les comissions son presidides pel directdel secretari/aria assisteix a totes les
comissions amb veu i sense vot i aixeca acta deelesions.

4. La convocatoria de les reunions sera tramesdaipsitor als membres de les comissions amb
una antelaci6 minima de quaranta-vuit hores, lledtcas d'urgéncia apreciada pel director, la
gual es fara constar a la convocatoria, juntament @ documentacio necessaria que hagi de ser
objecte de debat i treball a la comissio

b)Renovacio de membres

Les persones del consell escolar son elegidesipgreriode de quatre anys es renoven per
meitats cada dos anys.

Les eleccions per a la constitucié o renovacio agnbres del consell escolar, les convoca el
director o directora de I'Escola amb quinze diesntlacid, dintre del periode que fixa el
Departament d'Ensenyament.
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Les vacants del consell escolar s'han d'ocupar pel procedimestablert a les normes
d'organitzacio i funcionament del centre; si ageesto ho preveuen, les ha d'ocupar la segient
candidatura més votada en les darreres eleccions.!$ ha més candidats o candidates per cobrir-
les, romanen sense cobrir fins a la propera ren@et consell escolar.

La condici6 de membre del consell escolar es paah gs deixa el carrec que comporta ser-ne
membre, quan es deixa de complir algun dels ragquigr ser elegible o quan I'érgan que I'ha
designat en revoca la designacio

B) CLAUSTRE DE PROFESSORS/ES
B.1.-Funcions

1. El claustre del professorat és I'organ de padio del professorat en el control i la gestié de
I'ordenacio de les activitats educatives i del conhjdels aspectes educatius del centre. Es integrat
per tot el professorat i el presideix el directali@ctora del centre.
2. El claustre del professorat té les funcions eetgi
a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié gebjecte educatiu.
b) Designar els mestres o els professors que hgrartieipar en el procés de seleccio del
director o directora.
c) Establir directrius per a la coordinacio doddt#ccio tutorial.
d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels ahas.
e)Programar les activitats educatives del centewaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
f) Elegir els representants del professorat emesell escolar.
g) Ha de vetllar i donar suport a I'equip diregbier al compliment de la programaci6 anual
del centre, i per al compliment del projecte dectro que, en el marc del projecte educatiu
del centre, vincula l'accié del conjunt d’organs glevern unipersonals i col-legiats del
centre.
h) La intervencié del claustre en la formulacidle®normes d’organitzacio i funcionament
s’entén sense perjudici de la seva competénciagmptar les decisions sobre els temes de
caracter educatiu que li corresponen.
i) Totes les persones membres del claustre deegsofat, amb independéncia de la seva
situacié administrativa, son electores i elegildesn a representants del professorat al
consell escolar del centre, amb I'inica excepcl@deessorat substitut, que no és elegible.
j) Les normes d’organitzacio i funcionament deltoepoden establir comissions de treball
en el si del claustre del professorat per a I'astled temes especifics, i determinar-ne
I'ambit d’actuacio i les funcions que se’ls encomagrer tal que formulin aportacions i
propostes al claustre.
K) Les que li atribueixin les normes d’organitzacfancionament del centre, en el marc de
I'ordenament vigent.
l) Qualsevol altra que li sigui atribuida per lesmes legals o reglamentaries.
m) El claustre del professorat es reuneix precaptent a I'inici i al final de curs, i sempre
que el convoqui el director o directora del ceotfe sol-liciti al menys un terg¢ de les
persones membres.
n) Les que li atribueixin les normes d’organitzaicidncionament del centre, en el marc de
I'ordenament vigent.
0) Qualsevol altra que li sigui atribuida per lesmes legals o reglamentaries.
3. El director o directora de I'Escola pot convoeates sessions del claustre del professorat
professionals d’atencio educativa destinats alregrgrque informin amb relacio a I'exercici de les
funcions establertes per les lletres a, c, d,i@ de I'apartat 2
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LIl B.2.-Funcionament

1. El claustre es reuneix preceptivament una vegada dos mesos amb caracter ordinari i sempre
que el convoqui el director o ho sol-liciti un teatmenys, dels seus membres. Es preceptiu que el
claustre es reuneixi al comencament i al final ddaccurs escola. L'assisténcia a la reunio del
claustre és obligatoria per a tots els seus membres

2. La convocatoria de les reunions ordinaries raextlinaries sera tramesa pel director als
membres del claustre amb una antelacié minima deaqta-vuit hores, llevat del cas d'urgéncia
apreciada pel director, la qual es fara constar eohvocatoria. Juntament amb la documentacio
necessaria que hagi de ser objecte de debat] sen eas d'aprovacio,

llevat que hi hagi motius justificats que ho impgoe. En aquest cas, es faran constar en l'asta el
motius que han impedit la disposici6 d'aquests oheris als membres del claustre.

3. Nomeés podran ser tractats els punts que figurifordre del dia, llevat que en sigui declarada |
urgencia per acord de la majoria absoluta dels rseumsbres.

4. El secretari del centre aixeca acta de cad@sdsksclaustre, la qual ha de contenir la indiéaci
de persones que hi han intervingut, les circumsgarae lloc i de temps en que s'han tingut, els
punts principals de les deliberacions, la formdsiresultats de les votacions i el contingut dels
acords presos, i , a peticid dels interessats, expdicacié succinta del seu parer. Una vegada
aprovada, l'acta passa a formar part de la docawiérgeneral del centre.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el pisiu del president i s'ha d'aprovar en la seglent
reunio. Aixi mateix correspon al secretari estemesecertificacions pertinents dels acords adoptats
per I'organ.

En l'acta figurara , a sol-licitud dels respectinmmbres, el vot contrari a I'acord adoptat, la seva
abstencié i els motius que la justifiqguen o el bela vot favorable.

Els membres del claustre que discrepin de l'acapbnitari hi podran formular vot particular per
escrit en el termini de quaranta-vuit hores, quea'porara al text aprovat. Si fan constar en acta
el seu vot contrari a un acord adoptat queden eteedepla responsabilitat que, arribat el cas, pugui
derivar-se'n..

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transidipntegral de la seva intervencié o proposta ,
sempre que aporti, en l'acte o en el termini queea&li el president, el text que correspon
fidelIment a la seva intervencio, fent-ho constbaca o afegint-hi la copia.

C.-EQUIP DIRECTIU

Es I'dorgan executiu de govern de I'Escola i elsssewembres actuaran coordinament a I'hora
d’'implementar les seves funcions i atribucions. idargestionar el projecte de direccio i elaborar i
implementar el PEC,PGA i MA.

Esta format pel director/a , el/la cap d’Estudisezretari/aria i, si escau , els organs unipeiso
de direccio addicionals

LIL.IX.2.-Organs unipersonals de Direccié

A.-El/La Director/a
a. Funcions i atribucions

a.1l Correspon a la direccié de cada Escola I'edtedei les funcions de representacio, de
direccié i lideratge pedagogics, de lideratge dectmunitat escolar, d'organitzacio,
funcionament i gestio del centre i de cap del sFagnal.

b. Consideracio d'autoritat publica
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b.1 La direccid, en l'exercici de les seves fungjdg la consideracié d'autoritat publica i
gaudeix de presumpcio de veracitat en els seusnme®i d'ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contfsiki mateix, en I'exercici de les seves
funcions, la direccio és també autoritat compegpentdefensar l'interes superior de l'infant.

c. Funcions de representacié ordinaria de I'Administra ci0 educativa en
I'Escola

La direccio de I'Escola representa ordinariamexdrinistracié educativa en el centre i, en
aguesta condicid, li corresponen especificamerfulegons seguents:

c.1 Vehicular a 'Escola els objectius i les priats de les politiques educatives
adoptades per I'Administracié.

c.2 Presidir el claustre de professorat i el consstolar, presidir el consell de
direccié quan n'hi hagi, i presidir els actes an@ds de I'Escola.

c.3 Representar a 'Escola davant totes les ins&radministratives i socials i, en
aquesta condicio, li correspon traslladar a I'Adstracio educativa les aspiracions i
necessitats de I'Escola i formular-li les proposfes siguin pertinents.

d. Funcions de direccio pedagogica i lideratge

La direcci6 dirigeix i lidera I'Escola des del pudd vista pedagogic. En aquest respecte, li
corresponen especificament les funcions seguents:

d.1 Formular i presentar al claustre del profegsiargroposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificaciadaptacions.

d.2 Vetllar per la realitzacié de les concrecionsriculars en coherencia amb el
projecte educatiu, garantir el seu complimentenvenir en la seva avaluacio.

d.3 Dirigir i assegurar l'aplicacio dels criterlsrganitzacio pedagogica i curricular,
aixi com dels plantejaments del projecte educatherents a l'accié tutorial, a
I'aplicaci6 de la carta de compromis educatiu,aplitacid dels plantejaments
coeducatius, dels procediments d'inclusio, i de étd altres plantejaments educatius
gue tingui incorporats, d'acord amb la seva comgret el projecte de direccio.

d.4 Garantir que el catala sigui la llengua velscde I'educacio, administrativa i de
comunicacié utilitzada normalment en les activiidds I'Escola, en els termes que
estableix el titol Il de la Llei 12/2009, tal i cogs concretin en el projecte linguistic
gue forma part del projecte educatiu del centre.

d.5 Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigirsupervisar totes les activitats de
'Escola d'acord amb les previsions de la programmameneral anual, amb la

col-laboracié de I'equip directiu, i sense perjudi les competéncies atribuides al
claustre del professorat i al consell escolar.

d.6 Impulsar, d'acord amb els indicadors de progtésaluacié del projecte
educatiu i del funcionament general de [I'Escola.uégja avaluacio abasta
I'aplicacié del projecte de direcci6 i, si escaelsdcords de coresponsabilitat.

d.7 Participar en l'avaluacié de l'exercici de fimscions del personal docent i de
I'altre personal destinat a I'Escola. Aquesta faremmporta I'atribucio a la direccié

de la facultat d'observacio de la practica docelduda i de I'actuacio dels organs
col-lectius de coordinacié docent de que s'hagitdetcentre, aixi com la facultat

de requerir del professorat sotmés a avaluacio deurdentacié pedagogica i

académica que consideri necessaria per deduirmed®racions corresponents,
inclosos les referides a la possible transmissstefeotips sexistes i la reproduccio
de rols de géenere a l'aula.
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d.8 Impulsar la coordinacié del projecte educadu’Bscola amb els d'altres centres
per tal de poder configurar de manera coherentesate centres que facin possible
actuacions educatives conjuntes.

e. Funcions en relacié amb la comunitat escolar

La direccio de I'Escola, com a responsable deibaeducativa que s'hi du a terme, té les
funcions segtients especificament relacionades awcdniunitat escolar:

e.1l Vetllar per la formulacié i el compliment dedarta de compromis educatiu de
'Escola, i garantir el funcionament de les viegl$ procediments de relacio i
cooperacio amb les families, per facilitar I'intarei d'informacié sobre I'evolucio

escolar i personal dels seus fills/es.

e.2 Afavorir la convivéncia en I'Escola, garantircempliment de les normes que
s'hi refereixen i adoptar les mesures disciplisagee corresponguin segons les
normes d'organitzacio i funcionament del centesigrevisions de I'ordenament. En
I'exercici d'aquesta funcid, el director o direatode I'Escola té la facultat
d'intervenci6, directa o per persona técnicamepaadgada a la qual designi, per
exercir funcions d'arbitratge i de mediacié en adsflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa.

e.3 Garantir l'exercici dels drets i deures de &lts membres de la comunitat
escolar, i orientar-lo a I'assoliment dels objexctiel projecte educatiu.

e.4 Assegurar la participacio efectiva del consstolar en l'adopcié de les
decisions que li corresponen i en la tasca de alotérla gestié de I'Escola.

e.5 Assegurar la participacio efectiva del claustme'adopcio de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

e.6 Establir canals de relaci6 amb les associaadenmares i pares d'alumnes i,
guan escaigui, amb les associacions d'alumnes.

e.7 Promoure la implicacio activa de I'entorn doced compromis de cooperacio i
d'integracio plena en la prestacio del servei d¢ado de Catalunya, en el marc de
la zona educativa corresponent.

f. Funcions en materia d'organitzacio i funcionament

Corresponen a la direcci6 les seguients funcioasive a I'organitzacié i funcionament del
centre:

f.1 Impulsar l'elaboracid, aprovacio i aplicacio Bes normes d'organitzacio i
funcionament del centre, i les seves successiveguadions a les necessitats del
projecte educatiu del centre.

f.2 Proposar la programacié general anual del eecgine també ha d'incloure les
activitats i els serveis que es presten durantl'hotrari escolar, coordinar-ne
I'aplicacié amb la resta de I'equip directiu i egtrcomptes mitjancant la memoria
anual.

f.3 Proposar, en els termes establerts reglamantarnt i d'acord amb el projecte
educatiu i les assignacions pressupostaries, &silpgs de llocs de treball docent de
manera concordant amb el projecte educatiu delreceant'acord amb criteris
d'estabilitat per a cursos escolars successiudiescanvis en |'oferta educativa.
La resolucio sobre la plantilla del centre en untiseliferent al proposat haura de
ser expressament motivada.

f.4 Proposar al Departament d’Ensenyament, en dudeiles necessitats derivades
del projecte educatiu i concretades en el projeetedireccid del centre, llocs
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docents a proveir per concurs general per als gigls necessari el compliment de
requisits addicionals de titulacio o de capacitgeafessional docent i llocs docents
singulars a proveir per concursos especifics.

f.5 Proposar al Departament d’Ensenyament els kigcséreball de la plantilla del
centre que s'han de proveir pel sistema extraaidiegorovisio especial.

g. Funcions especifiqgues en matéria de gestio

A més del vessant de gestid incorporat a la restéudcions assignades a la direccio de
I'Escola, li corresponen les funcions gestores sptgi

g.1 Emetre la documentacié oficial de caracter acecl que estableix la normativa vigent
I, quan escaigui, formular la proposta d'expedil&ts titols academics de I'alumnat.

g.2 Visar les certificacions academiques, i toes adltres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en I'Escola.

g.3 Assegurar la custodia de la documentacido ecmagnacadémica i administrativa

mitjancant la secretaria de I'Escola i aplicar legsures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d'acord amb la lagi§lespecifica en matéria de protecci6 de
dades.

g.4 Dirigir la gestié economica de I'Escola i li@pkio del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenarsigaglments.

g.5 Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursoad@uics i materials addicionals i obtenir-
ne, en el marc de la legislacié vigent, per laakiitzacio de I'is de les instal-lacions de
I'Escola, sense interferencies amb l'activitat &gcol'Us social que li son propis i d'acord
amb l'ajuntament, quan la propietat demanial defreecorrespongui a I'ens local.

0.6 Contractar béns i serveis dins dels limits egtableix I'ordenament i, d'acord amb els
procediments de contractacio publics, actuar camgan de contractacio.

g.7 Dirigir i gestionar el personal de I'Escolardanera orientada a garantir el compliment
de les seves funcions. L'exercici d'aquesta fumcidporta a la direccié del centre la
facultat d'observacio de la practica docent ad'audel control de l'actuacié dels organs
col-lectius de coordinacio docent de que s'hagitdot Escola.

g.8 Gestionar el manteniment de I'Escola, quairtiudatitat demanial de les instal-lacions
correspon a la Generalitat, i instar I'administraiinstitucié que se n'‘encarregui perqué hi
faci les accions oportunes en els altres casos.

0.9 Gestionar la millora de les instal-lacions desdola i instar el Departament
d’Ensenyament perqué hi faci les accions de milbgartunes.

g.10 Exercir en I'Escola aquelles funcions que eénia de prevencio de riscos laborals li
assigni el Pla de prevenci6 de riscos laboral®dplrtament d’Ensenyament.

h. Funcions especifiques com a cap del personal de 'E  scola.

A més de les altres funcions inherents a la coadie cap de personal que I'ordenament
atribueix a la direccio de I'Escola, li correspores funcions especifiques seguents:

h.1 Nomenar i destituir, amb la comunicacio prélialaustre i al consell escolar, d'acord
amb el marc reglamentari i les normes d'organifzafiincionament de I'Escola, els altres
organs unipersonals de direccié i els organs usgmeis de coordinacid; assignar-los
responsabilitats especifiques i proposar l'assignaidels complements retributius
corresponents, tenint en compte els criteris gtabksx el Govern i els recursos assignats a
I'Escola.
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h.2 Assignar als mestres de I'Escola altres resgiolitsits de gestid i de coordinacié docent
i les funcions de tutoria i de docencia que sigeiquerides per a l'aplicacié del projecte
educatiu i siguin adequades a la seva preparasipdriencia.

h.3 Proposar motivadament la incoacié dels expé&lieantradictoris i no disciplinaris per
a la remocio del personal interi del lloc de trelwupat i, en els termes establerts
reglamentariament, de la borsa de treball, en tasothpeténcia per a la funcié docent
palesada en el primer any d'exercici professiongmbé en els suposits d'incapacitat
sobrevinguda o de falta de rendiment que no compohibicié, d'acord amb el
procediment que estableix el Departament. La moitivde la proposta s'ha de basar en les
constatacions fetes per la mateixa direccié encetate les seves funcions o en el resultat
de l'avaluacié de I'exercici de la docéncia.

h.4 Proposar motivadament la incoacio dels exp&ieontradictoris i no disciplinaris de
remocié del lloc de funcionaris docents de carrdestinats en I'Escola, com a
consequencia de l'avaluacio de l'activitat docéat;ord amb el procediment que estableix
el Departament. La motivacié de la proposta haasaibse en les constatacions fetes per la
mateixa direccio en exercici de les seves funcmes el resultat de l'avaluacio de I'exercici
de la docencia.

h.5 Seleccionar el personal interi docent per caltbstitucions temporals en I'Escola, que
no abasten tot el curs academic, entre candid&sggin accedit a la borsa de treball de
personal interi docent, d'acord amb la reglamehtqe estableix el Govern, i nomenar-lo
d'acord amb el procediment que estableix el Depamna d’Ensenyament.

h.6 Intervenir, en els termes que s'estableixitanegntariament, en els procediments de
provisié per concurs especific i de provisi6 esmeci formular les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest cias.

h.7 Fomentar la participaci6 del professorat envigats de formacidé permanent i
d'actualitzacio de les seves capacitats profedsi@mafuncié de les necessitats derivades
del projecte educatiu.

h.8 Facilitar als/a les mestres l'acreditacio @poaent d'accés gratuit a les biblioteques i
els museus dependents dels poders publics.

Per a I'exercici de les funcions de gestié delgeak les direccions dels centres publics tenen
acceés telematic a la informacié de la borsa dealratel personal interi docent i a la
informacio pertinent del personal docent i d'adstiacio destinat a 'lEscola que contenen els
fitxers informatics del Departament d’Ensenyamesggons procediments ajustats a la
legislacié vigent en matéria de proteccié de dadesonals.

]

Atribucions en matéria de jornada i horari del pers onal

I.1 Assignar la jornada especial als funcionarisethts adscrits al centre, en aplicacié de la
normativa que estableix el Govern.

i.2 En el marc del control de la jornada i I'hordei professorat, resoldre sobre les faltes
d'assisténcia i de puntualitat no justificadesadelt personal del centre. A aquests efectes, i
sense perjudici de la sanci6 disciplinaria que puagurespondre, la direccio de I'Escola ha
de comunicar periodicament al director o directtebs serveis territorials del Departament
d'Ensenyament la part de jornada no realitzadadgtermina la deduccié proporcional
d'havers corresponent. Aquesta deduccié no tétearsancionador.

I.3 Comunicar les jornades no treballades quanopatsde I'Escola exerceix el dret de
vaga, als efectes d'aplicar les deduccions propueats d'havers que corresponguin, que
tampoc no tenen caracter de sancio.

Altres atribucions en materia de personal
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j-1 Tenir la potestat disciplinaria en relacié aebfaltes lleus que es detallen a l'article 117
del Text unic de la Llei de funcié publica de I'Aahistracio de la Generalitat de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octultomeses pel personal que presti
serveis a I'Escola, aixi com les que s'hi correspotiacord amb la regulacié laboral. Les
faltes a qué fa referéncia l'apartat anterior secieaen d'acord amb la normativa
disciplinaria vigent, seguint el procediment suntpré regula el Reglament disciplinari de
I'Administracié de la Generalitat aprovat pel Déc2d3/1995, de 27 de juny, que el
Departament ha d'adaptar a les caracteristiguexifigpnes dels centres educatius, en el
qual caldra en tot cas l'audiéncia de la persotmmdssada. Les resolucions sancionadores
que s'emetin s'han de comunicar als serveis teatgoContra les resolucions de la direccio
de I'Escola es pot interposar recurs d'alcada ddeadireccio dels serveis territorials del
Departament d’Ensenyament o, quan corresponguliamacio previa a la via judicial
laboral davant la Secretaria General del DepartadiEnsenyament.

k. Seleccid, nomenament, renovacio i cessament del dir ector o directora

Es fara d’acord amb els articles 13, 14, 15, 1618719, 21 i 22 del Decret 155/2010, de 2
de novembre, de la direccio dels centres publies personal directiu professional docent.

B.- El/la Cap d’Estudis

Correspon al/a cap d’estudis la planificacio, gusment i avaluacio interna de les activitats
de I'Escola, i la seva organitzaci6 i coordinag6ta el comandament del/a director/a del
col-legi.

a. Funcions:

a.1l Coordinar les activitats escolars reglades,garel si del propi centre com amb els
centres publics que imparteixen I'educacié secuadabligatoria, als quals estigui
adscrit .Coordinar també quan s’escaigui, les dats/escolars complementaries i dur a
terme l'elaboracio de I'horari escolar i la distréidd dels grups , de les aules i altres
espais docents segons la naturalesa de I'actagttémica, escoltat els claustre.

a.2 Coordinar les activitats extraescolars en aobracio amb el consell escolar de
'Escola i les associacions de pares | mares. Qoardes relacions amb els serveis
educatius del Departament dEnsenyament i espesmlmamb els equips
d’assessorament psicopedagogic.

a.3 Substituir el director en cas d’abséncia.

a.4 Coordinar I'elaboraci6 i I'actualitzacié delopgcte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessder atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cadamak, especialment d’aquells que
presentin necessitats educatives especials, totauat la col-laboracié i participacio de
tots els mestres del claustre en els grups delltreba

a.5 Vetllar perqué l'avaluacio del procés d’apréage dels alumnes es dugui a terme
en relacié amb els objectius generals d’'area agati en relacio amb els criteris fixats
pel claustre de professors en el projecte curnialgacentre. Coordinar la realitzacio de
les reunions d’avaluacio o presidir les sessioasaluacio de fi de cicle.

a.6 Vetllar per la coherencia i 'adequacié endiescid dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els difereetssenyaments que s'imparteixen en el
col-legi.

a.7 Coordinar la programacié de I'accio tutoriabelevolupada en I'Escola i fer-ne el
seguiment.

a.8 Coordinar les accions d’investigacio i innovaeilucatives i de formacid i reciclatge
del professorat que es desenvolupin en el col-degin s’escaiguli.
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a.9 Aquelles altres que li siguin encomanades pettr/a o li siguin atribuides per
disposicions del Departament d’Ensenyament

C.-El/la Secretari/aria

Correspon al/a secretari/aria dur a terme la gestitactivitat economica i administrativa del
col-legi sota el comandament del director/a, i @keper delegacié d’aquest, la prefectura del
personal d’administracio i serveis adscrits allegi; quan el director/a aixi ho determini.

a. Funcions:

a.l Exercir la secretaria dels organs col-legigtsgyovern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

a.2 Tenir cura de les tasques administratives olelegi, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

a.3 Estendre les certificacions i els documentsadé del col-legi, amb el vistiplau del
director.

a.4 Dur a terme la gesti0 economica de I'Escolagdmptabilitat que se’n deriva i
elaborar i custodiar la documentacio preceptivair@lmantenir els comptes necessaris
en entitats financeres, juntament amb el diredtaborar el projecte de pressupost de
I'Escola

a.5 Vetllar per l'adequat compliment de la gestidmanistrativa del procés de
preinscripcid i matriculacié d’alumnes, tot garahia seva adequacio a les disposicions
vigents.

a.6 Tenir cura que els expedients académics detsnals estiguin complets i diligenciats
d’acord amb la normativa vigent.

a.7 Ordenar el procés darxiu dels documents decbl, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar etzichents oficials i custodiar-los.

a.8 Confegir i mantenir I'inventari general de ki6ta.

a.9 Vetllar pel manteniment i la conservacié geneta I'Escola, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d’acord ale$ indicacions del director/a i les
disposicions vigents. Tenir cura de la seva rep@rgoan correspongui.

a.10 Aquelles altres funcions que li siguin enaades pel director/a del col-legi o
atribuides per disposicions del Departament d’Eye@ent

LIIl. IX.3.-Organs unipersonals de Coordinacié

A.-Coordinador/a de cicle

a) Funcions

En I'Escola hi ha un coordinador d’EINF i un coimador de cadascun dels cicles que integren
'educacio primaria.
e Presidir les reunions de cicle
e Vetllar per la coheréncia i continuitat de les awsi educatives al llarg de I'educacio
infantil i 'educacié primaria; la implementacié |[d@EC —NOFC, el PD i la PGA, segons
correspongui, sota la dependéncia del cap d’estudis
e Participar en I'elaboraci6 de la MAC
e Transmetre les informacions proporcionades peruiEdirectiu , I'Equip de millora o
d’altres
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e Informar ala Cap d’Estudis dels temes objecteded@t en reunions de cicle
e Vetllar

b) Nomenament i cessament

Es nomenaran per a exercir les funcions de coatdimsale cicle els funcionaris docents en servei
actiu i amb destinacié definitiva al centre. Nompés insuficiencia d’aquests, es cobriran la resta
de llocs de coordinacio amb funcionaris docentsrguinguin destinacio definitiva.

EIs/LES coordinadors de cicle son nomenats pettirele I'Escola, escoltats el equips de cicle.

El nomenament dels coordinadors de cicle abastam,a maxim fins la data de la fi del mandat
del director/a .

El director/a de I'Escola pot acceptar la renUnoiativada o aprovar el cessament dels
coordinadors de cicle abans de la finalitzacio mkxiiode pel qual foren nomenats, una vegada
escoltat I'equip de cicle, i amb audiéncia de &naissat.

Del nomenament o cessament, segons corresponduicodedinador de cicle, el director/a
n’'informa al consell escolar.

C.-Coordinador d’informatica

a) Son funcions del coordinador d’'informatica:
e Proposar a I'equip directiu de I'Escola els cridgper a la utilitzacio i I'optimitzacio dels
recursos informatics i per a I'adquisicio dels msog informatics i per a I'adquisicio de
NOuS recursos.

e Assessorar , si escau , I'equip directiu, els/lestnes i el personal d’administracio i serveis
del centre en I'Gs de les aplicacions de gestid@awnéca del Departament d’Ensenyament.

e Vetllar pel manteniment de les instal-lacions iegdsipaments informatics i telematics de
'Escola.

e Assessorar , Si escau , als mestres en la utilitzztucativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculuriéntar-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

e Agquelles altres que el director de I'Escola li @mani en relaci6 amb els recursos
informatics i telematics que li pugui atribuir eéPartament d’Ensenyament.

b) Nomenament i cessament

e El nomenament i cessament I'efectua el directoggpltat el cap d’estudis

C.-Coordinador/a Lingiiistica
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a) Per tal de potenciar el Pla per a llengua la cohesié social el coordinador/a de llengua,
interculturalitat i cohesié social, nomenat pelediors/a de | ‘Escola, ha de desenvolupar les
funcions seguents:

Promoure en la comunitat educativa, coordinadammett I'assessor/a LIC, actuacions per
a la sensibilitzacid, foment i consolidacié de Uedcié intercultural i de la llengua catalana
com a eix vertebrador d’'un projecte educatiu phagile.

Col-laborar en [lactualitzaci6 dels documents dmitgacié del centre (PEC,
PLC,NOFC,PD, PGA,MC) i en la gestio de les actuaxique fan referencia a 'acollida i
integracio de I'alumnat nouvingut, a I'atencié allimnat en risc d’exclusié i a la promocio
de I's de la llengua, I'educacio interculturahidohesio social en I'Escola.

Promoure actuacions en I'Escola i en col-laboraond I'entorn, per potenciar la cohesio
social mitjangcant I's de la llengua catalana idlieacié intercultural, afavorint la
participacio de I'alumnat i garantint-ne la igualiéoportunitats.

Col-laborar en la definici6 d'estrategies d’atenedl’alumnat nouvingut i/o en risc
d’exclusio, participar en l'organitzaciéo i optiméizié dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi ieten.

Participar amb I'equip directiu en les actuacions gs deriven del Pla educatiu d’entorn.

Assumir funcions que es deriven del Pla per elagllia i la cohesio social, per delegacio

de la direccio del centre.

b) Nomenament i cessament

El nomenament i cessament I'efectua el directaglest el cap d’estudis.

D.-Mestre/a Tutor/a

a) Cada unitat o grupd’alumnes té un mestre tutor, ateb funcions seguents

Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i dieid personal dels alumnes. | fer de
portaveu davant de qualsevol membre de la comwediatativa o d’altres

Coordinar la coherencia de les activitats d’ensemyd- aprenentatge i les activitats
d’avaluacié de tots els docents que intervenenlgroeés d’ensenyament del seu grup
d’alumnes.

Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grupudiaes en les sessions d’avaluacio.

Tenir cura, juntament amb el secretari, quan cpaegui, de vetllar per I'elaboracio dels
documents acreditatius dels resultats de I'avafuade la comunicacié d’aquests als pares
o representants legals dels alumnes.

Mantenir una relacio suficient i periodica amb fesilies dels/ de les alumnes o
representants legals per informar-los del seu grd@prenentatge i de la seva assisténcia a
les activitats escolars.

58



Escola Sant Jaume
El Prat de Llobregat

e Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes s&va participacio en les activitats de
'Escola.

e Aquelles altres que li encomani el director o fitateixi el Departament d’Ensenyament.

e EIl cap d'estudis coordina I'exercici de les fundotel tutor/a i programa el pla I'accié
tutorial dels alumnes de I'Escola..

b) Nomenament i cessament
e EIl mestre tutor/a €s nomenat pel director/a decblgs escoltat el claustre de professors/es.
e El nomenament dels mestres tutors s’efectuararpeurs academic.

e EIl director/a de I'Escola pot deixar sense efedteiomenament del mestre- tutor/a a
sol-licitud motiva de linteressat o per propia id&; una vegada escoltat el claustre de
professors i amb audiéncia de l'interessat, abamsfipalitzi el termini pel qual va ser
nomenat.

e Del nomenament o cessament, segons correspontgumdstres tutors/es, el director
n’'informara el consell escolar del centre.

E.-Mestres especialistes

a)Atendran, prioritariament, les tasques docentpips de la seva especialitat, i després la
docéncia en altres arees, les de tutor o tut@s piopies de la condicio de mestre/a que se’lshag
pogut encomanar. Amb caracter general, I'espetaatisl- laborara en els ambits segients:

b)Coordinacié, suport técnic i educatiu i assesserd als altres membres del claustre en aspectes
de la seva especialitat.

c)Assessorament, en els aspectes relacionats asdvdaespecialitat, de les programacions que
elaborin els equips de mestres de cada cicle.

F.-Mestres especialistes d’educacio especial

Els /les mestres especialistes en educacio espmsmalaran la seva intervencido en els ambits
seguents:

e Atencio als/a les alumnes amb necessitats edesat@gpecials, amb prioritat dels que
presenten disminucions greus i permanents i difitsil d’'aprenentatge i mancances
degudes a la situaci6 sociocultural de les families

e Col-laborar amb els mestres tutors/es en I'elalde materials especifics i/o adaptats.

e Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amibtutor o tutora, per tal d’oferir una
atencié més individualitzada als alumnes que hoaexin.
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G.-Mestres especialistes de musica

L’especialista de musica exercira les funcions estg} en I'ordre de prioritats que s’indiquen:
e Elaborar ,coordinar i implementar les activitatsriculars musicals de | ‘Escola, fins i tot
en aquells cicles en qué no sigui preceptiva la setervencio directa com a docent , si
'Equip Directiu ho considera oportu i necessari.

e Impartir les classes a I'educacio primaria, ateaees dedicacions horaries establertes.

e Impartir , si ho considera convenient I'Equip [@tia , psicomotricitat a 'Eduacio Infantil
en preséncia i en col-laboracié del tutor o tutiaiagrup.

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinademsades del seu caracter d’especialista
es dedicara altres activitats propies de la sendic® de mestre/a.

H.-Mestres especialistes d’educacio fisica

L’especialista d’educacio fisica, exercira les fons segients en l'ordre de prioritats que
s’indiquen:
e Elaborar, coordinar i implementar les activitaisriculars de I'educacio fisica de I'Escola.
e Impartir les classes d’educacio fisica a I'educacitaria.
e En tot cas, s’han datendre les dedicacions haagsablertes per a aquesta etapa, de
manera que, si l'especialista no pot impartir amtervencié directa totes les hores
destinades a I'area, haura d’assessorar i secwod@enientment el mestre o mestra no

especialista que s’encarregui de les hores restants

e Satisfetes aquestes necessitats i les coordinademsades del seu caracter d’especialista
es dedicara altres activitats propies de la sendic® de mestre/a.

l.-Mestres especialistes de llengua estrangera

e Els especialistes en llengua estrangera, conjumiam®@b els mestre amb titulacié de
coneixements adients per a impartir idiomes, atangurioritariament la docencia de la
primera llengua estrangera o primaria.

e Un cop coberta aquesta, desenvoluparan docendieed’arees curriculars..

e Participar activament en la implementacio del PLC

J.-Coordinador de riscos laborals

La designacio correspondra al director/a que houricara als Serveis Territorials. El
nomenament recaura, sempre que sigui possibleneioharis o funcionaries docents en servei
actiu i amb destinacio definitiva a 'Escola aminfacié en la mateéria.
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a) Funcions:

Promoure i coordinar, segons les directrius i dhjede la direccio de I'Escola i la guia de
la seccidé de prevenciod de riscos laborals delsegemerritorials, les actuacions en materia
de salut i seguretat a 'Escola. Aixi mateix, premel’Us correcte dels equipde treball i
proteccio, i fomentar l'interes i la cooperacio lde treballadores i treballadors en I'accio
preventiva.

Promoure, molt especialment, les actuacions presenbasiques, com l'ordre, la netedat,
la senyalitzacio i el manteniment en general, ctef@-ne el seguiment i control.
Col-laborar en l'avaluacio i el control dels risgmnerals i especifics del centre, atencié a
gueixes i suggeriments, i registre de dades.

Col-laborar en les implantacions del Pla d’emerigeinen les actuacions que se’n derivin.
Col-laborar en les revisions periodiques dels liegreball.

Coordinar , si escau, la formaci6 dels treballa@srde I'Escola dins d’aquest camp.
Col-laborar , si escau , amb el claustre per atrdedupament dins del curriculum de
'alumnat, dels continguts de prevencio6 de riscd'gstils de vida saludables.

LIV. IX.4.-Organs col-legiats de coordinacié

A.- Equips de Cicles

1. Esta format per tots els mestres que impartedoeencia als alumnes d’un mateix cicle.
2. Sénfuncions dels equips de cicle

a. Coordinar l'organitzacio i el desenvolupameité éasenyaments competencials propis
del cicle, com a criteri prioritari.

b. Formular propostes relatives a I'elaboracioplementacié del PEC i PGA i MA.

c. Aportar a I'equip directiu propostes per a lplamentacié dels diferents instruments de
planificaci6 i gestié de I'Escola

e. Col-laborar, si escau, en l'avaluacié exteenéEgcola.

d. Revisar de forma periodica i sistematica elerdiits aspectes de les unitats didactiques-
programacio de les arees i les CB.

e. Comprovar que s’esta fent una representaciéaarde la linia metodologica a I'Escola.
f. Fer el seguiment del procés d'ensenyament-api@ige dels diferents grups d'alumnes,
especialment dels aspectes relacionats amb I'atenda diversitat de necessitats dels
alumnes, i en concret dels alumnes amb necessgithisatives especials i/o dificultats
d'aprenentatge.

g. Planificar, analitzar i revisar els agrupameti@umnes, els processos de recuperacio i
I'atenci6 individualitzada, i els recursos esmex.cat

h. Harmonitzar el pla d'acci6 tutorial i I'orientadels alumnes i el traspas d'informacio
les families d'acord amb els criteris fixats ers€&la i revisar-ne els resultats.

I. Interpretar i matisar el NOFC, adaptant-lo alspg d'alumnes.

j. Programar i fer operatius en el cicle tots alguabpectes relacionats amb ['organitzacio i
funcionament dels ensenyament en el cicle: sortideslebracions, activitats
complementaries, etc.

k. Coordinar-se amb els professionals de suportimjeevenen en el procés educatiu els
alumnes del cicle

|. Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valorao® entre els membres de I'equip i també
amb membres d'altres equips de I'Escola o , suegtaltres escoles.

m. Plantejar a 'Equip Directiu les propostes denfacié permanent dels/ de les mestres
vinculades als interessos i necessitats del cexeli implicacio a nivell d’Escola.
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n. Col-laborar amb el cap d'estudis en I'elaboralsidoraris de les activitats dels alumnes,
tenint en compte els recursos humans i materiadpodibles i d'acord amb criteris
pedagogics.

0. Plantejar i orientar els contactes col- lectimb s families dels alumnes, especialment
amb aquelles que sén noves a I'Escola o els fllked quals finalitzen I'escolaritat.

p. Totes aquelles que relacionades amb els praesganitzatius del cicle, aixi com les
que d'acord amb la funcié general, I'equip direlctulgui encomanar.

3. Els equips de cicle s6n coordinats pel correspbooordinador /a de cicle sota la supervisio del
cap d'estudis.

4 .-Funcionament:

a)

b)

Els equips de cicle es reuneixen com a minim unadapsetmana i sempre que els convoca
el coordinador o ho sol-licita almenys un ter¢ delgs membres. A més, preceptivament,
fan una reunio a l'inici de curs i una al final.

La convocatoria de les reunions correspon el coadtir, el qual la trametra a cada un dels
membres del cicle amb una antelacio minima de gtesauit hores.

De cada sessio el coordinador en deixara un resaonit @ la llibreta del cicle, fent-hi
constar la indicaci6 de persones que hi han imtgutj les circumstancies de lloc i de
temps en qué s'han tingut, els punts de l'ordralidel el contingut dels acords presos. El
resum sera signat pel coordinador i s'ha de dowanaixer i aprovar en la segient reunio.
Una vegada conegut i aprovat per I'equip de cictomrtingut del resum, el coordinador el
donara a coneixer al cap d'estudis i passara aafopart de la documentacio general de
'Escola

B.-Comissions d’avaluacio

1. Les comissions d'avaluacié son formades peetstmestres que exerceixen en el cicle.
2. Les funcions de les comissions d'avaluacio sén:

a. Analitzar col-lectivament I'evolucié dels apneia¢ges competencials de cada alumne/a.
b. Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg

c. Proposar la modificacio d'estrategies i elstajuents de programacio que convinguin
per a les activitats educatives del cicle.

d. Realitzar una valoracié final per arees i glpblal progrés de cada un dels alumnes en
finalitzar el cicle.

e. Decidir si els alumnes promocionen de cicle cebten un any més, en els cas que no
hagin assolit completament les competéncies basidgiecicle.

f. Explicitar les activitats que convenen en eleciseglient per assolir les competéncies
basiques del cicle anterior, per a aquells aluntes hagin passat als seguents havent
assolit de forma incompleta les competéncies basidel cicle anterior.

3.-Funcionament:

a)Les comissions d'avaluacio son presidides petiegbudis o per qui, a aquest efecte, n'exerceixi
les funcions. A més dels mestres dels cicle, tahibgoden participar altres professionals que
hagin intervingut en el procés d'ensenyament defsrees . L'equip de mestres del cicle, juntament
amb el cap d'estudis. determinaran justificadaroadié curs si escau aquesta participacio.

b)La sessi6 d'avaluacio final de cada cicle sezaigida pel cap d'estudis.

c)Les comissions es reuniran com a minim un capraéstre en els cicles de I'educacio primaria i
dues vegades al curs - gener i maig Feducacio infantil, i , almenys una setmana aldei
lliurament dels informes a les families.

62



Escola Sant Jaume
El Prat de Llobregat

d)En la primera sessi6 de la comissié del cursesggdara un mestre-tutor/a a cada cicle perque
actui de secretari de les sessions i n‘aixequi acta

e)En les actes de les sessions trimestrals s'libexplicitar, almenys, la relacié d'alumnes que
presenten dificultats i les mesures de refor¢ gadeid preses, aixi com les modificacions en la
programacio i estratégies d'intervencio proposaéés mestres. En la sessié seglient s'haura de fer
el seguiment del grau de compliment dels acordsogreer tal de realimentar-los positivament de
nou.

f)El portantveu de la informacio de cada grup-aassra el mestre-tutor/a i seguira el contingut
gue determina el protocol establert a I'Escola

C.- Equip de Millora

1. Es format pels coordinadors/es de cicle , sieretaria i el/a cap d'estudis. Si algun tema ho
requereix , és pot convidar a alguna persona meladia amb I'ordre del dia
2. S6n funcions de I'equip de millora:
a. Proposar ,coordinar i harmonitzar l'actuacesipropostes dels equips de cicle.
b. Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificaseguiment i avaluacié de les activitats
pedagogiques de I'Escola.
c. Vetllar pel desplegament dels objectius i lds/aats incloses en el PEC, PD i PGA.
d. Recollir les aportacions dels diferents cicles .
e. Fer el seguiment de les actuacions que es parterme en els cicles, detectar els des
ajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acard kes directrius generals o els materials
lliurats.
f. Fer propostes orientades a la millora i a lauatio als diferents cicles.
3.-Funcionament:
a)L'equip de millora es reuneix normalment una daga la setmana i sempre que el convoca el
cap d'estudis. A més, preceptivament, fa una reafiidici de curs i una al final.
b)La convocatoria de les reunions correspon eldiastudis, el qual la trametra a cada un dels
membres amb una antelacié minima de quarantdiores.
c)De cada sessio el cap d'estudis ,0 la persotaaral hagi delegat, en fara un resum escrit; fent
hi constar la indicacié de persones que hi hamimgut, les circumstancies de lloc i de temps en
gue s'han tingut, els punts de l'ordre del diacogltingut dels acords presos. Una vegada conegut i
aprovat per I'equip de coordinadors/es el donar@naixer a tots els membres de cada cicle i, si
escau ,al claustre i passara a formar part dedandentacié general de I'Escola.

D.- Comissiod d’atencio a la diversitat / social

1.-Estara formada per la Cap d’Estudis , els coadtbrs/es de cicle , una mestra d’Educacio
especial i, si escau , un membre de 'EAP i un brendels Serveis Socials Municipals
2.-Funcions:

a)Recollir informacio, validar-la i gestionar-tée I'alumnat de:

a.l.-Riscos socials

a.2.-Necessitats educatives especials, amb dicemBh

a.3.-Nou vinguts/des

c)Prioritzar I'atencié del membre de 'EAP i detngeis socials municipals sobre aquells/es
alumnes prioritzades les seves demandes

d)Assessorar als mestres que ho necessitin ebdig@eio i implementacioé del PIT
e)Proporcionar , si escau , recursos per atendligdasitat

f)Determinar la implementacio del pla de treball’&#&P i dels serveis socials municipals
g)Prioritzar I'atencio de 'EAP i el suport huma ldescola
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h)Desenvolupar altres actuacions relacionades gundsaambit i encarregades per la direccié de
'Escola

X.1.-Modificacions

a)Aquestes NOFEOGN susceptibles de ser modificadger les causes segients:

a.1.-No ajustar-se a la normativa de rang superior

a.2.-Canvi de la normativa de rang superior

a.3.-Per avaluacido que en faci el consell escokmque concorren noves circumstancies a
considerar o nous ambits que s’han de regular

b)EI consell Escolar ha d’aprovar per majoria lexlificacions

d)Les modificacions poden proposar-se a travésatgkns de govern, els organs de coordinacio i
AMPA

X.2.-Especificacions
b.1.-Es poden elaborar especificacions de les NQUENO suposin una modificacié d'aquest, a
carrec dels organs o responsables del desenvolapaeées funcions atribuides en aquestes.

X.3.-Publicitat

c.1.-Aquestes normes o un resum d’elles estaraspasicié de qualsevol membre de la comunitat
educativa

c.2.-S’explicaran els punts més rellevants d’atpsesormes a I'alumnat en el decurs de la normal
activitat académica, segons les respectives edats

C.3.-En el “Quadern del mestre/a” és recolliraruaks de les normatives existents en aquestes
NOFE o les concreten

DILIGENCIA PER A FER CONSTAR que aquestes NOFE han estat aprovades en C& 21 di
de maig de 2011 tal i com consta en el llibre daat’aquest organ col-legiat.

Vist-i plau La secretaria
Director Patricia Farré Farré
Arturo Ramirez Varela
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