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Comissié econdmica
Comissld de convivlncia
Comissid permanent
Comissid de manteniment

l l

PAOAGSAIGUES COMUNITATS J

AEl Comunitats
AR Menuis Rizcos Laborals
Estratégia digital .
Biblioteca Mitjans LIC
Artistica Grans Plo Cotald de Esport
Hort Estratégiao Digitaol

|

EQUIP DOCENT




Documentacio de centre Enquesta claustre

1 PEC, Projecte linguistic.. Ambit pedagogic
2  Proves externesiinternes Ambit organitzativ

Indicadors de centre Ambit de comunitat
educativa i entorn
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DEBILITATS
AMENACES
FORTALESES
OPORTUNITATS 3 Optimitzar I'estructura

organitzativa i la imatge del centre. |,
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2 Millorar la cohesio social.
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Treballar per un bon
climna personal i
laboral.

2

Generar una major
motivacio i implicacio

dels equips.

Assolir un proces
educativ eficag i
eficient.




e ( PLANIFICACI

P
{ oBJECTI } ( ESTRATEGIES

. rF __§F _F B 2

Capsules formatives

Consolidar el treball dels EVA

Formacio en metodologies innovadores
Turisme pedagogic

Instruments avaluacio




( oBJECTIV
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l
Tutories indiv. P|°n'f'coc'° I

I es’rro’reglco |

Recursos i diversitat
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Café en familia

Activitats per fomentar la participacio de tota la comunitat.




{ oBJECTI } ( ESTRATEGIES

. rF __§F _F B 2

Formacio p. restauratives

Iniciacio p. restauratives

Actuacions

coeducacio i perspectiva




( oBJECTIV

. rF __§F _F B 2

P. convivencia

P.comunicacié
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ADMINISTRACIO
EDUCATIVA

COMUNITAT |
EOUCATIVA Retiment

comptes




TIPUS
DINDICADOR /

_———’

Mantenir el % d'alumnes matriculats en
relacio a la natalitat.

80% sessions tutories realitzades i
planificades.

S0% del professorat que utilitzi metodologies
actives.

Impacte del pla de comunicacié superior al 75%

de les families (enquestes).

Nombre de sequidors a les X. socials >10% anual.




TIPUS
DINDICADOR /

_———’

5% de millora en els resultats de les proves
externes.

% grau de satisfaccié (enquesta >75%)

% Pressupost per reinversio (>20%)

% Professorat inscrit cursos de formacio de
centre (>80%).
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