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1. INTRODUCCIÓ 

El Projecte Educatiu és el document estratègic marc per a la institució escolar. És 

l’instrument clau que orienta la intervenció educativa del centre, el projecte de 

referència a l’hora de justificar i legitimar qualsevol actuació que a nivell individual o 

col·lectiu realitzí qualsevol membre de la comunitat educativa. 

Segons la LEC, “...en el marc de l’ordenament jurídic, el projecte educatiu, és la 

màxima expressió de l’autonomia dels centres educatius, recull la identitat del 

centre, n’explicita els objectius, n’orienta l’activitat i hi dóna sentit amb la finalitat que 

els alumnes assoleixin les competències bàsiques i el màxim aprofitament educatiu. 

El projecte educatiu incorpora el caràcter propi del centre, contribueix a impulsar la 

col·laboració entre els diversos sectors de la comunitat educativa i la relació del 

centre amb l’entorn social. 

Per a definir-lo s’han de valorar les característiques socials i culturals del context 

escolar i les necessitats educatives dels alumnes. 

Antúnez el defineix com un instrument per a la gestió, coherent amb el context 

escolar, que enumera i defineix les notes d’identitat del centre, formula els objectius 

que vol i expressa l’estructura organitzativa de la institució.  

L’escola pública catalana es defineix com a inclusiva, laica i respectuosa amb la 

pluralitat, trets definidors del seu caràcter propi. El projecte educatiu de l’Escola 

Pompeu Fabra es compromet plenament amb aquests principis, i ho concreta en les 

normes d’organització i funcionament de centre (NOFC), en la concreció del 

currículum i en el pla anual de centre (PAC). 

Com el seu nom indica, és un projecte, per tant està subjecte a les actualitzacions i 

modificacions que es creguin convenients, segons noves necessitats o canvis 

contextuals. 

Marc normatiu 

El projecte s’ha elaborat atenent la normativa vigent bàsica: 

· Llei 12/2009, del 10 de juliol (DOGC del 16), d’educació (LEC), en els seus articles: 

- Article 91 Projecte educatiu 

- Article 92 Aplicació del projecte educatiu. 
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- Article 93 Caràcter i projecte educatiu dels centres públics. 

- Article 94 Règim jurídic dels projectes educatius dels centres públics. 

· Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius. (DOGC 

05.08.2010). d. 

· Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcció dels centres educatius públics i 

del personal directiu professional docent (DOGC 11.11.2010). e. 

· Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s’estableix l’ordenació dels 

ensenyaments del segon cicle de l’educació infantil (DOGC 16.09.2008). 

· DECRET 119/2015, de 23 de juny, d'ordenació dels ensenyaments de l'educació 

primària. 

· Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s’estableix l’ordenació dels ensenyaments 

de l’educació prim{ria (DOGC 29.06.2007). g. 

· Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els 

documents i requisits formals del procés d’avaluació en l’educació primària. (DOGC 

18.06.2008) 

· Resolució ENS/1543/2013, de 10 de juliol, de l'atenció educativa a l'alumnat amb 

altes capacitats (DOGC núm.6419, de 17.7.2013). 

· Resolució ENS/1544/2013, de 10 de juliol, de l'atenció educativa a l'alumnat amb 

trastorns de l'aprenentatge (DOGC núm. 6419, de 17.7.2013). 

 

2. PLANTEJAMENT INSTITUCIONAL 

2.1 Trets d’identitat 

a) Com a centre educatiu de caràcter públic està al servei de la comunitat i es 

proposa assegurar una educació global, democràtica i plural, amb la participació de 

tots els sectors que la composen.  

b) La llengua vehicular i de comunicació habitual a l’escola és el català, tot 

respectant les manifestacions particulars fetes en altres llengües.  

c) La laïcitat i la aconfessionalitat: El nostre centre és públic i, com a tal, laic i 

aconfessional. Es respecten les diferents confessions religioses de tots els membres 

de la comunitat educativa, tant com les conviccions que, des del respecte i la 
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tolerància, opten per la interpretació científica de les persones i del món. No 

admetem discriminacions de cap mena per motius religiosos.  

d) El respecte a la pluralitat ideològica, la multiculturalitat i els valors 

democràtics: pretenem el desenvolupament de l'educació i la convivència dins un 

marc de respecte a la pluralitat d’idees i respecte a la llibertat de l'individu i a la seva 

personalitat i conviccions, que no poden ser pertorbades per cap tipus de coacció, ni 

obligació d'assumpció d'ideologies, ni creences determinades. En conseqüència, 

fomentem els valors democràtics i les formes d’actuar que se’n deriven. Molt 

especialment, tractarem de fer del nostre centre un àmbit d’educació per a la 

participació ciutadana, i un lloc on la solidaritat i la responsabilitat siguin els referents 

de totes les accions.  

e) La inclusió, com a expressió d’una voluntat d’aconseguir una educació de 

qualitat per a tothom, independentment de les condicions personals, de gènere, 

d’origen social o de les capacitats de les persones que l’hagin de rebre.  

f) La Coeducació, com una forma d’educació integral de l’alumnat sense 

discriminació per raó de sexe, superant els rols tradicionals d’home i dona, i 

proporcionant a l’alumnat imatges diversificades i no convencionals d’un i d’altre 

sexe.  

g) La participació, entesa com un lloc on sigui possible la participació efectiva de 

tots els membres de la comunitat educativa en les decisions que els afectin 

mitjançant els seus representants lliurement elegits i en aquells que el centre cregui 

convenient crear.  

2.2 Missió 

L’Escola Pompeu Fabra té per missió oferir una formació integral i global que permeti 

un desenvolupament social, personal, emocional i potencií l’autonomia dels seus 

alumnes per tal que esdevinguin ciutadans solidaris, respectuosos amb la diversitat 

social i cultural i el medi ambient.  

La nostra tasca educativa és també aconseguir la implicació de les famílies en  la 

cohesió social dintre d’un context multicultural. 

Pretenem potenciar les noves tecnologies i oferir una bona formació acadèmica. 
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2.3 Visió 

La posició que adopta l’equip directiu és una concepció de la direcció al si d’un 

model organitzatiu de tipus participatiu tant a nivell de claustre, famílies i entorn. 

Volem que els nostres alumnes siguin persones responsables, competents i d’esperit 

crític que contribueixin al progrés i desenvolupament de la nostra societat, dins d’un 

marc de llibertat, tolerància, solidaritat i respecte al medi ambient. 

Volem aconseguir una millora com a escola inclusiva a tots els nivells educatius, 

oferint una metodologia d’ensenyament-aprenentatge enfocada a cada una de les 

necessitats educatives de l’alumnat. 

2.4 Valors i principis 

Els valors que inspiren la nostra tasca són: 

-  El respecte a la diversitat humana i cultural, a l’entorn i al medi ambient. 

- El foment de la convivència basada en el diàleg, la llibertat, la pluralitat i la 

participació democràtica. 

- La voluntat d'integració i inclusió com a valors que faciliten el respecte a totes les 

persones i la seva educació independentment del seu origen social, cultural, llengua, 

sexe, capacitat. 

- El foment de l’esforç, la responsabilitat, el treball ben fet, la curiositat i el sentit crític. 

- La tolerància, igualtat, empatia i solidaritat. 

 

2.5 Característiques del context escolar 
 
2.5.1 Entorn del centre 

L’Escola Pompeu Fabra es troba a la població de Llançà, municipi de la comarca de 

l’Alt Empordà, al nord-est de Catalunya. Llançà està  situat a la costa, al nord de la 

península del Cap de Creus i entre el Cap de Ras al nord i el port de la Vall al sud. 

Llançà és troba en una petita plana formada per la riera de Valleta i situada entre la 

serra de l’Albera i la serra de Roda, on trobem l’impressionant monestir de Sant Pere 

de Roda. 

El municipi de Llançà comprèn dos nuclis urbans : la Vila i el Port , així com  els 

llogarrets de Valleta i Setcases i nombroses urbanitzacions. Llançà té un important 

port pesquer i esportiu i  gaudeix de nombroses platges i infinitat de cales entre les  
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que destaquen  la platja del Port, la de La Farella, Grifeu, La Gola, El Cau del Llop i 

Cap de Ras entre d’altres. 

Llançà està ben comunicat tant per carretera com per ferrocarril, es troba a uns  20 

Km. de Figueres, uns 60 Km. de Girona  i a uns 160 Km. de Barcelona . 

2.5.2 Entorn Sociocultural 

 Els nostres alumnes provenen d’un entorn caracteritzat pels següents aspectes: En 

primer lloc, l’entorn físic del Centre es caracteritza per el d’un poble costaner, que 

inclou quatre nuclis bàsics de població : La Vila, el Port, La Valleta i Urbanitzacions 

perifèriques.  

L’Escola Pompeu Fabra es troba a l’anomenada Zona de les Esplanes, situada a la 

Vila, on a més hi ha l’ Institut, la Llar d’infants i diversos equipaments esportius 

(Poliesportiu i Camp de Futbol). 

A pocs metres del Centre hi ha el poliesportiu municipal al qual tenim accés durant 

les hores de l’horari escolar per tal de desenvolupar-hi l’àrea d’Educació Física. 

Pel que fa a la situació econòmica val a dir que  tot i que en el passat el sector 

primari havia tingut una gran importància (Vinyes i olivars), avui en dia pràcticament 

no queden pagesos, tot i que encara es conserva un important sector pesquer. 

Actualment anem cap a una terciarització de l’economia, basada sobretot en el 

turisme. 

Des del caire social, ens trobem amb una comunitat sense greus diferències socials i 

culturals. Pel que fa a la població, caldria dir que hi ha un important sector procedent 

de la immigració de la resta de l’Estat Estat Espanyol, tot i que la major part dels/les 

alumnes ja són nascuts i nascudes a Catalunya, per tant es tracta de famílies que 

tenen l’origen de pares o avis a altres zones de l’Estat Espanyol, però que ja fa molts 

anys que viuen a Llançà i  força ben integrats en el poble. 

Els darrers anys s’ha incrementat l’alumnat nouvingut. L’alumnat d’origen estranger 

està en un 17%,  principalment d’origen magrebí, romanès, sud-americà i en mes 

petita mesura xinès i provinent dels països de l’est d’Europa. A més la majoria 

d’aquests alumnes, han estat escolaritzats al Centre des de l’Etapa Infantil, fet que fa 

que ja estiguin integrats en el grup. 
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2.6 Prioritats derivades del context escolar 

La ràtio d’alumnes per grup gira al voltant d’uns 22 alumnes Cicle Mitjà 91 i al Cicle 

Superior 90. La matrícula gira al voltant dels 370 alumnes. 

Pel que fa a la formació acadèmica i cultural dels pares i mares dels/les nostres 

alumnes és difícil de fer una generalització, però per resumir podríem dir que en la 

seva majoria, es tracta d’una població que s’ha format professionalment, tot i que hi 

ha un cert percentatge de pares amb professions resultants de formació 

universitària. 

Des del punt de vista lingüístic, els nostres alumnes viuen en una societat on 

conviuen dues llengües oficials, català i castellà, de les quals la primera és la llengua 

pròpia del poble.  

Referent a això, i pel que fa als àmbits col·loquials, la llengua vehicular és la 

catalana, tot i que hi ha elevat percentatge d’alumnes que tenen com a llengua 

materna el castellà . 

Pel que fa al nivell econòmic, podríem qualificar-lo de  mig-alt, sense gaires 

diferències tampoc de poder adquisitiu. 

Ideològicament, ens trobem amb una societat plural, malgrat un cert 

conservadorisme ideològic.  

Per altre banda atenent a la demanda d’un nombrós grup de famílies s’ha facilitat el 

desenvolupament del programa LAMC (Programa de llengua àrab i cultura 

marroquina) els dilluns en horari de 12.30h a 13.30h. 

L’Escola disposa d’una Associació de Mares i Pares d’alumnes (AMPA) que 

col·labora en diferents activitats del centre i ajuda en allò que li és possible en les 

demandes que li fem des de l’escola. Donat que els darrers anys ha costat trobar 

membres per formar part de la junta, algun dels objectius d’aquest Projecte està 

encaminat a intentar implicar en major mesura a les famílies en la vida de l’escola. 

Des de fa uns anys l’Ajuntament subvenciona la totalitat del cost dels llibres de text, 

fet que abarateix les despeses de les famílies a començament de curs. 

Al llarg del curs es realitzen diverses activitats complementàries: sortides, colònies, 

participació en diferents projectes, xerrades, teatres, programes de salut, rodajoc, 

cantània, ... 
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2.6.1 Característiques del centre 

L’escola Pompeu Fabra es troba situada en un edifici inaugurat el 1976, amb 

posteriors ampliacions el 1994 i les darreres el 2018. 

L’edifici consta de dues plantes, on a la planta baixa trobem el parvulari, les aules 

d’anglès, música, psicomotricitat, Educació especial i la cuina i el menjador, a la 

primera planta hi ha ubicades les aules de primària, la sala de mestres , el despatx 

de direcció, la biblioteca i l’aula de Competència Digital. 

L’escola disposa de tres patis, un d’Infantil amb estructures i sorral i dos de primària, 

el camp de gespa artificial i la pista de bàsquet amb la zona de taules, estructura i 

sorral. Per les estones d’esbarjo els alumnes compten amb jocs de pati i bibliopati. 

El personal del centre: 

CLAUSTRE 

Educació infantil 7.5 Educació Especial 2 

Educació Primària 12 Audició i llenguatge 1 

Anglès 2   

Educació Física 2 Mestre de religió 1 (10h) 

Educació Musical 1   

PERSONAL NO DOCENT 

TEI 1 Administrativa 1 

Vetlladora 1 (15h) Conserge (Ajuntament) 1 

 

3. OBJECTIUS DE CENTRE 

Els objectius prioritaris del sistema educatiu català són l’èxit escolar i l’excel·lència 

educativa, mitjançant el desenvolupament màxim de les capacitats de tots i 

cadascun dels alumnes com a principi fomentador de l’equitat i garantia, alhora de la 

cohesió social. 

Tenint en compte això, el centre es planteja uns objectius generals que seran els 

que marcaran les línies a seguir i uns objectius específics que aniran relacionats 

amb el desenvolupament del currículum, els aprenentatges i els resultats educatius 
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de l’alumnat, seguint el principi d’escola inclusiva, així com la cohesió social i la 

vinculació amb l’entorn. 

Aquests objectius, també ens ajudaran a decidir quins seran els diferents perfils 

professionals que necessitarem que tingui el nostre professorat, per tal d’oferir la 

màxima qualitat en la formació dels nostres alumnes. 

3.1 Objectius generals: 

 Afavorir que el nostre alumnat adquireixi totes les competències, adequades a les 

llengües que es treballen al centre: Català, castellà, anglès, francès. 

 Afavorir les estratègies necessàries per tal que l’alumnat adquireixi un pensament 

científic i matemàtic que li permeti comprendre el món. 

 Introduir les noves tecnologies en el procés d’ensenyament aprenentatge en totes 

les matèries, per tal de facilitar la integració del nostre alumnat en el món actual. 

 Afavorir que tot l’alumnat siguin quines siguin les seves necessitats, estigui inclòs 

en les activitats d’ensenyament aprenentatge, integrant-lo en totes les activitats 

d’aula i de centre. 

 Incentivar la participació i la convivència de la comunitat educativa, pares, mares, 

tutors i alumnes en el desenvolupament de la vida escolar i de l’entorn. 

3.2 Perfils professionals 

Els objectius generals també ens marquen quins perfils professionals necessitem 

que tingui el nostre professorat per tal d’oferir la màxima qualitat en la formació dels 

nostres alumnes. 

Els perfils que demanem als nostres docents són: 

 Perfil d’atenció a la diversitat dels alumnes, per tal d’afavorir que tot 

l’alumnat siguin quines siguin les seves necessitats, estigui inclòs en les 

activitats d’ensenyament aprenentatge, integrant-lo en totes les activitats 

d’aula i de centre. 

 Perfil de Competència Digital docent, per tal d’assegurar-nos que 

s’introdueixin adequadament les noves tecnologies en el procés 

d’ensenyament aprenentatge en totes les matèries, facilitant la integració del 

nostre claustre i el nostre alumnat al mon actual.  
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3.3 Objectius específics 

3.3.1 El desenvolupament del currículum, els aprenentatges i els 

resultats educatius de l’alumnat. 

 Millorar el rendiment acadèmic del centre. 

 Millorar i actualitzar les proves d’avaluació externa i interna. 

 Millorar la competència lingüística a les àrees de llengua catalana i castellana a 

infantil i primària. 

 Optimitzar la competència lectora mitjançant les estratègies i el material del Pla de 

Lectura (PLEC). 

 Millorar l’expressió i comprensió oral, introduint a tots els nivells l’exposició oral tant 

individual com col·lectiva en les diferents àrees. 

 Treballar l’expressió escrita setmanalment en llengua catalana, castellana i anglesa. 

 Organitzar i aplicar la comprensió i expressió oral en llengua anglesa. 

 Organitzar i aplicar la comprensió i expressió escrita en llengua anglesa. 

 Introduir coneixements bàsics de la llengua francesa al cicle superior. 

 Millorar els resultats en competència matemàtica. 

 Consolidar el treball de problemes cooperatius. 

 Consolidar el treball de càlcul mental a tots els cicles. 

 Consolidar el treball de la matemàtica manipularia a tots els nivells. 

 Millora de resultats en competència de medi natural. 

 Aplicar el treball per projectes a tot el centre. 

 Reduir progressivament el llibre de text per fomentar l’ús de noves tecnologies de 

treball competencials. 

 Aplicar el Pla d’Estratègia Digital del centre, amb introducció de noves metodologies 

de treball basat en les noves tecnologies. 

 Dinamitzar l’ús del material informàtic de que disposa el centre. 

 Utilitzar les eines digitals com a recurs habitual a les diferents àrees. 

 Impulsar un projecte de robòtica progressiu als diferents cicles. 

 Atendre i organitzar el millor possible l’atenció a la diversitat. 

 Unificar les estratègies a seguir en els suports a l’aula de tots els alumnes que ho 

necessitin. 

 Cercar i/o crear aquells recursos específics que requereixin els alumnes amb NESE. 
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 Vetllar  per l’elaboració i seguiment dels Plans Individualitzats d’aquells alumnes que 

ho requereixin. 

 Actualitzar regularment el racó d’enriquiment a les aules amb alumnes amb altes 

capacitats. 

 Posar a l’abast del professorat aquella formació necessària per atendre la diversitat 

dels nostres alumnes. 

 Revisar els criteris d’avaluació. 

 Actualitzar i millorar els instruments d’avaluació. 

 Consolidar l’ús de les rúbriques en l’avaluació i l’autoavaluació. 

3.3.2  La cohesió social 

 Millorar la comunicació escola – família, fent ús de les noves tecnologies. 

 Consolidar i aprofitar la figura del delegat de classe a nivell de pares i mares. 

 Consolidar i aprofitar la figura del delegat de classe a nivell d’alumnes. 

 Potenciar les assemblees de delegats. 

 Consolidar les reunions periòdiques (mensuals) per enfortir les relacions Escola – 

AMPA. 

 Millorar les relacions entre iguals. 

 Consolidar el recurs de barreja d’alumnes al començar cada cicle. 

 Millorar i consolidar el treball de dinàmiques de grup a les aules. 

3.3.3  La vinculació amb l’entorn 

 Afavorir la convivència i les relacions entre els membres de la comunitat educativa i 

l’entorn. 

 Fomentar la participació i implicació de la comunitat educativa en la vida del centre. 

 Participar amb les administracions i entitats locals en projectes educatius d’entorn. 

3.3.4 Desenvolupament professional, xarxes educatives. 

 Mantenir la participació en la Xarxa de Competències Bàsiques de l’Alt Empordà. 

 Impulsar i facilitar la formació permanent del claustre en l’ús de les noves 

tecnologies. 

 Animar al claustre a participar de les diferents ofertes formatives del Pla de formació 

de Zona. 
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 Consensuar i desenvolupar a cada curs escolar una formació de centre segons les 

necessitats que vagin sorgint. 

 

4. CONCRECIÓ I DESENVOLUPAMENT DEL PROJECTE 

4.1 Criteris d’organització pedagògica 

4.1.1 Concreció Competencial de l’alumne. 

Per a la concreció competencial del currículum es tindrà en compte:  

• Potenciar i afavorir l’aprenentatge significatiu i competencial.  

• Afavorir l’ús de les tecnologies de la informació i la comunicació.  

• Fomentar el treball cooperatiu i en grup.  

• Potenciar l’autonomia personal i la iniciativa.  

• Dotar a l’alumnat d’estratègies que l’ajudin a assolir el grau de seguretat afectiva i 

emocional que correspon al seu nivell maduratiu.  

• Potenciar el coneixement i el respecte de l’entorn més proper.  

• Fomentar en l’alumne una actitud curiosa, investigadora i crítica.  

• Potenciar la utilització de diferents llenguatges de comunicació: oral, escrit, 

matemàtic, corporal, musical, artístic i visual.  

4.1.2 Criteris metodològics 

Metodològicament l’escola es defineix com una escola que potencia l’aprenentatge 

cooperatiu, mitjançant els projectes i el tallers intergrups i intercicles, que afavoreix la 

participació de l’alumnat i que treballa per un aprenentatge competencial.  

Aprenentatge Competencial: El nostre centre, sota el principi de la cooperació, vol 

esdevenir una organització que aprèn i que crea un sentit de comunitat. Quan 

treballem amb aquesta metodologia, l’organització de l’aula serà en petits grups 

mixtes i heterogenis (4-5 alumnes) en els quals els alumnes han de treballar 

coordinadament per resoldre una tasca, un repte o un problema. Durant la resolució 

d’aquesta tasca hi ha d’haver una interacció simultània i una participació equitativa  
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de tots els membres de l’equip. Entenem que el treball cooperatiu té una doble 

finalitat: cooperar per aprendre i aprendre a cooperar. 

Aprenentatge competencial: Volem afavorir a les aules el desenvolupament de les 

competències bàsiques i de les específiques de l’àrea que es treballa, a partir de 

situacions d’aprenentatge on l’alumnat pugui construir conjuntament amb el 

professorat el coneixement.  

Aquestes situacions, presenten uns trets que es caracteritzen per:  

 Presentar situacions contextualitzades, pròximes a l’alumnat que les ha 

d’afrontar.  

 Generar actituds de curiositat i d’interès per la seva resolució permetent 

abordatges diferents per part d’alumnes diferents.  

 Facilitar l’entrada de coneixement extern al centre educatiu. 

 Obtenir resultats per camins diversos. 

 Presentar la informació inicial fent us de diferents estratègies i recursos.  

 Afavorir la generació d’opinions personals i crítiques  

 Potenciar l’esperit crític i les diferents opinions en petits grups  

 Cerca d’informació: amb pautes i guia del professorat,  per convertir la 

informació en coneixement.  

 Treball real en equip: seguint sempre la pauta de dedicar uns minuts al 

treball individual (en els que es forma l’opinió personal que val la pena 

després compartir amb el petit grup), seguit del treball en petit grup (en el 

que es comparteix la visió personal i es compara, per arribar al consens) 

amb una posada en comú, posterior, en gran grup.  

 Treball en gran grup, on es constata l’aportació de moltes persones, no 

solament dels professors/es, en el qual es practiquen hàbits socials 

imprescindibles per afrontar la vida real.  

 L’escola també impulsa i afavoreix l’ús de les eines digitals i audiovisuals 

que queda recollit en el Pla d’Estratègia Digital de centre. 

  Es potenciarà la creativitat i l’expressió a partir dels diferents llenguatges 

artístics. 
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4.1.3  Criteris organitzatius. 

Confecció de grups: 

El centre és de doble línia i es tindran en compte a l’hora de fer els grups els 

següents criteris: 

 Separació de bessons en diferents aules 

 Equilibrar els alumnes nous a l’escola 

 Equilibrar nombre de nens i nenes 

 Equilibrar diferents nivells d’aprenentatge 

 Equilibrar alumnes amb dificultats d’aprenentatge específiques 

 Equilibrar alumnes amb problemes actitudinals i/o de caràcter 

 Apropar alumnes amb afinitats de caràcter, interessos comuns o aspectes 

motivacionals compartits 

Al llarg de l’escolaritat es faran 3 barreges de grups: al final d’Educació Infantil, de 

Cicle Inicial i de Cicle Mitjà, sempre i quan es consideri convenient. Tot i que la 

comissió pedagògica es reserva el dret de fer alguna barreja o canvi extraordinari en 

altres grups si hi ha motius que ho fonamenten. 

Organització de l’espai i el temps 

La distribució horària de les matèries és la següent: 

 Àmbit lingüístic (català, castellà, angles i francès al CS) 11,5 sessions 

setmanals. 

 Àmbit matemàtic 4 sessions setmanals. 

 Àmbit de medi natural i social (projectes) 4 sessions setmanals 

 Àmbit artístic 3 sessions setmanals 

 Àmbit de religió o educació en valors 1 sessió setmanal. 

 Àmbit d’educació física, 2 sessions setmanals. 

 Esbarjo 2.5 hores setmanals. 

 

La distribució dels espais escolars és la següent: l’escola disposa d’un aula per a 

cada curs i nivell, dues aules d’anglès, una aula de Competència Digital, un 

magatzem TAC, dues aules d’atenció a la diversitat, Sala de Professors, Aula de 

Música, aula de psicomotricitat, Biblioteca i sala de reunions. 
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Assignació del professorat 

El mestre tutor és nomenat per la directora del centre, segons criteris d’adscripció del 

professorat. 

El nomenament dels mestres tutors s’efectuarà per un curs acadèmic. Sempre que 

sigui possible el tutor seguirà durant tot el cicle. 

 

4.1.4 Criteris per a l’avaluació de l’alumnat 

 A l’Educació Infantil, el procediment d’avaluació dels alumnes s’ha 

d’entendre com el procés d’observació i anàlisi sistemàtica del procés 

d’ensenyament-aprenentatge. La seva finalitat serà recollir informació, 

analitzar-la per prendre decisions educatives per verificar el grau d’assoliment 

dels objectius i facilitar l’adaptació de l’ajut pedagògic a les característiques 

individuals de cada infant. 

 A l’Educació Primària, l’avaluació dels processos d’aprenentatge de 

l’alumnat serà contínua i global, de manera que es tindrà en compte el seu 

progrés en el nivell d’adquisició de les competències bàsiques de cada àmbit i 

en el conjunt d’àrees del currículum. 

 L’avaluació prendrà en consideració els diferents elements curriculars, el 

treball fet a classe i l’interès i l’esforç per a progressar demostrat per 

l’alumnat. Es posarà especial cura en el caràcter formatiu de l’avaluació i en el 

grau d’assoliment de les competències bàsiques. 

 Es fomentaran les activitats i els instruments d’avaluació com l’autoavaluació, 

la coavaluació i la heteroavaluació i es facilitarà el coneixement previ dels 

criteris d’avaluació. 

 L’avaluació té per objecte constatar els avenços dels alumnes, detectar les 

dificultats tan bon punt es produeixen, esbrinar-ne les causes i adoptar les 

mesures necessàries perquè els alumnes puguin continuar, amb èxit, el 

procés d’aprenentatge. 
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 En el supòsit que es detectin dificultats en un alumne, s’establiran suports i 

mesures organitzatives i metodològiques per trobar estratègies per superar-

les i facilitar-li l’adquisició dels aprenentatges bàsics.  

 

4.1.5 Criteris per a l’atenció a la diversitat. 

L’escola prioritza l’atenció inclusiva a la diversitat, aquesta diversitat s’atén a través 

de la Comissió d’atenció a la Diversitat (CAD) que es reuneix com a mínim un cop al 

trimestre i la MINICAD, que es reuneix cada setmana i està formada pels 

especialistes d’EE i Mall i l’equip directiu. La funció d’aquestes comissions és: 

 Organitzar el mapa general d’atenció a l’alumnat amb NEE 

 El disseny de les estratègies d’intervenció  (individualitzada, hores SEP, 

suport a l’aula, desdoblament de grups, dos mestres a l’aula, ...) 

 L’adaptació del nou alumnat 

 El pla d’acollida 

 L’agrupament de l’alumnat de P-3 

 La reestructuració de grups 

 L’atenció i suport a les famílies 

 la formació del claustre en la resolució de conflictes i en la convivència 

 Implementació de les mesures universals. 

 La revisió dels Plans individualitzats (PI) 

 La coordinació amb CDIAP I CSMIJ 

 Les NESD: els serveis socials, ajuts de menjador, beques 

EE, etc. 

 

4.2 Estructura organitzativa i de gestió 

L'objectiu de l’estructura organitzativa de la nostra escola és la de buscar la 

participació i el compromís de tots els/les membres de la comunitat educativa i definir 

les seves funcions.  

L’Equip Directiu del centre ha de promoure totes les actuacions que calgui per 

aconseguir un lideratge distribuït, amb la participació dels òrgans individuals i 
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col·legiats de govern i de coordinació, i facilitar la participació de tots els membres 

de la comunitat escolar.  

El Projecte de Direcció n’articularà el procediment.  

Per tal d’aconseguir una atenció personalitzada i directa a les famílies, fixarem 

l’establiment d’horaris de visites dels tutors/es, les reunions de pares i mares d’inici 

de curs, les activitats conjuntes i les activitats complementàries a la PGA de cada 

curs.  

Igualment i per facilitar una atenció personalitzada i immediata a les famílies que així 

ho necessitin l’Equip Directiu, atendrà sempre que calgui a les famílies que així ho 

sol·licitin. 

L’Equip Directiu es reunirà periòdicament amb la Junta de l’AMPA i amb les 

comissions establertes.  

 

4.2.1. Criteris que defineixen l’estructura organitzativa  

L'estructura d'organització i de gestió permet i facilita:  

 L'autonomia de gestió organitzativa i de coordinació de l’equip docent de 

l’escola i la definició dels seus objectius lligats al PEC, al PdD i a la PGA.  

 L'assoliment dels objectius pedagògics dels ensenyaments que s'hi 

imparteixen i la seva adequació a les necessitats de l'entorn i context 

sociocultural.  

 La participació de la comunitat educativa en la direcció i gestió del centre i 

l'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.  

 La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluació de 

l’alumnat.  

 La investigació i innovació educatives i la formació del personal docent.  

 

Els òrgans de govern i els de coordinació, les comissions i els tutors i els mestres 

especialistes, en tant que òrgans de gestió, dirigeixen llur actuació a l'assoliment de 

les finalitats esmentades anteriorment.  

Aquesta estructura ve donada pel marc normatiu vigent i està especificada a les 

NOFC. 
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4.2.2 Òrgans de govern i de coordinació. 

Òrgans unipersonals  

Són òrgans unipersonals de govern el director/a, el o la cap d'estudis i el secretari o 

secretària.  

Les seves funcions estan concretades a l’article 142 de la LEC , a l‘article 31/32/33 

del decret d’autonomia i al capítols corresponents del Decret de direcció i es 

concreten a les NOFC.  

 

Òrgans col·legiats  

El Consell Escolar  

La composició i les funcions del consell escolar es troben a l’article 148 de la LEC , 

estan explicitades als articles 27 i 45 del decret d’autonomia i el decret de direcció i 

les concreten les NOFC.  

Al nostre centre està format per l’equip directiu, 6 representants del sector mestres, 6 

representants del sector pares (1 dels quals és representant de l’AMPA), 1 

representant del sector PAS i 1 representant de l’Ajuntament de Llançà.  

En el nostre centre, com amb tots els d’Educació Infantil i Primària, no hi ha 

representació dels alumnes.  

L’equip directiu  

L'equip directiu és l'òrgan col·legiat executiu de govern dels centres públics i a la 

nostra escola el formen el director o directora, el secretari o secretària, el cap o la 

cap d'estudi. Les seves funcions es concreten a les NOFC.  

El claustre  

El claustre del professorat és l'òrgan de participació del professorat en la coordinació 

de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. És 

integrat per tot el professorat i la TEI i el presideix el director o directora del centre.  

Òrgans de coordinació  

Les NOFC concretaran les funcions de cadascun dels coordinadors del nostre centre 

que són els següents:.  

1 coordinador/a per cada cicle (Educació Infantil, Cicle Inicial, Cicle Mitjà i Cicle 

Superior).  

1 coordinador/a Digital  
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1 coordinador/a de Riscos Laborals  

1 coordinador/a LIC  

Els equips de cicle estan formats per tots els i les mestres del cicle. Les seves 

funcions es concreten a les NOFC.  

Les comissions  

Comissions del Consell Escolar  

S'encarreguen d'estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar sobre els 

aspectes del seu àmbit que se'ls sol·licitin o considerin convenient d'aportar. 

 Les seves funcions queden especificades a les NOFC.  

A la nostra escola en tenim tres:  

 Comissió permanent. 

 Comissió de convivència  

 Comissió econòmica 

 Comissió de menjador 

Comissions del Claustre de professors 

Comissió Pedagògica 

Comissió de consulta i assessorament de l’equip directiu, amb els coordinadors de 

cicle amb qui conjuntament es prendran decisions referents al funcionament del 

centre que es considerin oportunes. 

Comissió d’Atenció a l’Educació Inclusiva (CAEI)  

Planifica i fa el seguiment del conjunt d’actuacions i mesures que el centre ha de 

prendre per atendre la diversitat de les necessitats educatives dels alumnes, aportar 

criteris per a l’agrupament de l’alumnat, etc. Es reuneix com a mínim un cop per 

trimestre. 

Comissió d’activitats 

Aquesta comissió té per objectiu coordinar i impulsar les activitats que li són pròpies i 

que estan previstes en la Programació General Anual.  

Comissió d’Estratègia Digital de Centre (EDC) 

Aquesta comissió té com a objectiu coordinar i impulsar tots els processos educatius 

que estan relacionats amb l’ús de les noves tecnologies.  
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Les funcions d’aquestes comissions es troben recollides a les NOFC. 

Mestres tutors/es i especialistes  

Els mestres tutors tenen recollides les seves funcions a les NOFC.  

Els mestres especialistes seran d’Educació Física, de Llengües Estrangeres, de 

Música i d’Educació Especial. També tenen recollides les seves funcions a les 

NOFC. 

4.2.3 Participació de la comunitat educativa 

La família i l’escola són els principals encarregats de l’educació dels nens i les nenes 

a la nostra societat. Famílies i mestres volen el millor pels nens i, per aquest motiu, 

prenen decisions en l’àmbit de casa i de l’escola que afecten els seus aprenentatges 

i a les seves emocions. Prendre decisions no és fàcil. Per tal que tots, família i 

escola, donin als nens i nenes una educació de qualitat, cal que vagin a la una, es a 

dir, que eduquin conjuntament als alumnes. Aquest treball és necessari per 

aconseguir una educació de qualitat. Els adults que participen del procés educatiu 

han de prendre decisions per tal d’assegurar que els missatges que reben els infants 

siguin coherents i coordinats, cal que estiguin en permanent contacte i diàleg. No es 

pot parlar d’educació de qualitat sense participació, que ha de ser l’instrument 

principal per afavorir la coordinació i per prendre les decisions més correctes. 

L’objectiu principal de l’escola serà fomentar la participació de tots els grups de la 

comunitat educativa: alumnes, mares, pares o tutors, personal docent, altres 

professionals d’atenció educativa que intervenen en el procés d’ensenyament del 

centre, personal d’administració i serveis i la representació municipal. 

La llei estableix com a canals de participació: 

 El Consell Escolar com a òrgan de participació de la comunitat escolar en el 

govern del centre. 

 El claustre de professors com a òrgan de participació dels professors en el 

control i la gestió de l’ordenació de les activitats educatives i del conjunt dels 

aspectes educatius del centre. 

 L’AMPA, Associació de mares i pares de l’escola. 
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Les funcions d’aquests òrgans queden regulades a les NOFC, a on s’han marcat les 

línies d’actuació que faciliten la presa de decisions consensuades. 

L’escola potenciarà la participació: 

 Afavorint les actuacions que organitzi l’AMPA, habilitant espais per dur a 

terme les seves activitats i reunions, ajudant a difondre les seves informacions 

i garantint els contactes necessaris amb l’equip directiu (un com al mes) per 

poder dur a terme accions coordinades. 

 Afavorint al màxim la relació família-escola i que aquesta formi part de la 

dinàmica del centre. 

 Promovent la figura del pare o mare delegat de classe: A principi del curs 

escolar, els pares i mares de cada aula escullen entre ells un delegat/da. 

Aquests faciliten i promouen la relació, l’enllaç i la comunicació entre els i les 

mestres i els pares, mares o tutors/es legals de l’alumnat. 

Les funcions dels delegats i delegades queden especificades a les NOFC 

 Mantenint relacions de coordinació i col·laboració amb la resta de centres 

educatius del municipi i altres institucions educatives i administratives. 

 Establint vies de comunicació efectives entre els diferents membres de la 

comunitat educativa. 

 Vetllant per una gestió amb transparència en la vessant econòmica, 

organitzativa i pedagògica. 

 

4.2.4 Promoció de la convivència i gestió de conflictes 

A la nostra escola treballem per la bona gestió dels conflictes intentant evitar les 

connotacions negatives que acompanyen a aquest terme: evitar, no fer front, no anar 

a les causes, no analitzar-lo, no deixar sortir el què hi ha dins, ...  

En aquest sentit, intentem intervenir en el conflicte quan està en els seus primers 

estadis, sense esperar que arribi la fase de crisi. Es tracta d’afavorir i proveir una 

sèrie d’habilitats i estratègies que ens permetin afrontar millor els conflictes.  

Els objectius del centre van encaminats a:  

 Desenvolupar una cultura democràtica basada en el respecte i la justícia dins 

l’àmbit escolar com a espai d’adquisició d’aprenentatges i de socialització.  
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 Estructurar l’organització del centre per tal d’afavorir la participació i els 

principis de respecte i equitat.  

 Dotar de contingut la tutoria individualitzada i de grup com a espai pel treball 

de les emocions i sentiments.  

 Impulsar l’adquisició d’una adequada competència social que permeti 

entendre el conflicte com un fet substancial a la interacció personal i del grup, 

necessari per tant per al desenvolupament personal i social.  

 Aconseguir la creació d’un bon clima de centre i d’aula que afavoreixi una 

convivència respectuosa i sensible entre tots els sectors de la comunitat 

educativa.  

 

4.2.5 Elaboració i actualització dels documents de gestió 

L’Equip Directiu formularà la proposta inicial de tots els documents de gestió de 

l’escola com el Projecte Lingüístic (PL), les Normes d'Organització i Funcionament 

de Centre (NOFC), la Programació General Anual (PGA), la Memòria Anual de 

Centre (MA) i de tots aquells altres establerts per la normativa vigent.  

També serà l’Equip Directiu qui farà les modificacions i adaptacions corresponents 

d’aquests documents i n’impulsarà l'elaboració tot garantint la participació de la 

comunitat escolar.  

El Claustre intervindrà en l'elaboració i aprovació d’aquests documents i de les seves 

actualitzacions.  

El director/a aprovarà definitivament els documents de gestió del centre, havent 

informat i escoltat el Consell Escolar. 

4.2.6 Temps del migdia 

A la nostra escola el servei de menjador està gestionat per l’AMPA de l’escola, qui 

contracta l’empresa FUNDESPLAI que gestiona tot el servei. El centre disposa de  

cuina pròpia amb un cuiner i una ajudant de cuina i servei de monitoratge. 
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Durant l’espai del migdia, l’AMPA organitza algunes activitats extraescolars en la que 

majoritàriament hi participen els alumnes que es queden al menjador, aquestes 

activitats son, teatre, escacs, tallers d’emocions,...  

4.3 Objectius pel desplegament i inserció de les tecnologies 

digitals. 

1. Crear un centre educatiu adaptat a les noves tecnologies i adaptat a les noves 

metodologies d’aprenentatge. 

2. Desenvolupar la competència digital de l’alumnat i el professorat, el 

desplegament curricular, la inclusió digital i la innovació metodològica a les 

diferents aules del nostre centre.  

3. Potenciar la cultura digital aplicada a tots els àmbits i dimensions curriculars, 

aprofitant les eines i aplicacions de l’àmbit educatiu, el treball al núvol, la 

robòtica, el llenguatge computacional. 

4. Integrar el domini propi del centre, que ens permet treballar amb tota 

seguretat i d’acord amb la normativa establerta pel Departament. 

5. Potenciar l’ús de les xarxes de l’escola, Pàgina Web, youtube, Instagram i 

facebook com a mitjà de comunicació i difusió de les diferents activitats que 

es desenvolupen al centre. 

6. Vetllar per una bona gestió de la cultura digital de centre. 

7. El desenvolupament de tota aquesta innovació es troba recollit en el Pla 

d’Estratègia Digital de Centre. 

4.4 Projecte lingüístic. 

El nostre Projecte Lingüístic, aprovat el 31-01-2019, contempla la llengua catalana 

com a eix vertebrador d’un projecte plurilingüe (català/castellà/anglès) en el qual 

considerem que quan més gran sigui el coneixement d'una llengua, més incideix en 

la millora de totes les altres si es planifiquen adequadament.  

Definim el català com a llengua vehicular de l'escola en horari lectiu i extraescolar, el 

castellà com llengua de relació en un entorn pròxim i l'anglès com a llengua de 

relació dins d'un context de comunicació global. 
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5. AVALUACIÓ DEL PEC 

5.1 Mecanismes i criteris d’avaluació 

El conjunt d’actuacions d’avaluació ha de proporcionar un coneixement aprofundit i 

interrelacionat de la realitat educativa, útil per a la presa de decisions que 

contribueixi a la millora de la gestió del centre i de la gestió del currículum, posant 

una atenció especial en la millora dels resultats d’aprenentatge de l’alumnat i a la 

cohesió social de la comunitat.  

Aquesta avaluació ha de contribuir a obtenir una visió global del funcionament i dels 

resultats que aconsegueix el centre, identificant les bones pràctiques i els aspectes 

susceptibles de millora.  

A nivell organitzatiu, portem a terme l’avaluació interna amb les valoracions dels 

apartats de la PGA referents a aquests aspectes. Aquestes valoracions dels 

diferents cicles i comissions s’elaboren durant el mes de juny a partir dels models de 

documents especificats a les NOFC i queden recollides a les respectives Memòries 

Anuals. Les propostes de millora que se’n deriven formen part de la PGA del curs 

següent. 

5.2 Indicadors de progrés del PEC 

Indicadors de progrés (indicadors del D. d’Ensenyament i propis del centre):  

Context: Participació de les famílies. 

Resultats: Superació de les proves de competències bàsiques de 6è.,  

Recursos: Ús de les noves tecnologies.  

Processos: D’aula: Assistència a les entrevistes amb els tutors/es  

 

5.2.1 Context: Participació de les famílies  

INDICADOR: Grau de participació de les famílies a l’escola 

FINALITAT Constatar la participació de les famílies de l’escola. 

FÒRMULA 
Nº de famílies participants/nº de famílies de 
l’escola x 100 

POBLACIÓ-MOSTRA Famílies 

FONT DE LES DADES AMPA 

FREQUÈNCIA RECOLLIDA Anual (juny) 

FREQUÈNCIA DE L’ANÀLISI Anual (juny) 

RESPONSABLE RECOLLIDA Comissió pedagògica 

RESPOPNSABLE ANÀLISI Consell Escolar 
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5.2.2 Resultats: Superació de les proves de competències bàsiques de 6è.  

INDICADOR: Taxa d’alumnes que superen les Competències Bàsiques. 

FINALITAT 
Conèixer el percentatge d’alumnes avaluats que 
superen les proves de CB de 6è, comparar 
resultats amb els cursos anteriors. 

FÒRMULA 
Nº d’alumnes que superen les proves/nombre 
d’alumnes avaluats x 100 

POBLACIÓ-MOSTRA Alumnes de 6è 

FONT DE LES DADES Indicadors de sistema 

FREQUÈNCIA RECOLLIDA Anual  

FREQUÈNCIA DE L’ANÀLISI Anual  

RESPONSABLE RECOLLIDA Equip directiu 

RESPOPNSABLE ANÀLISI Claustre de mestres 

 

5.2.3 Recursos:  Us de les noves tecnologies  

INDICADOR: Us del Classroom  al CM i CS 

FINALITAT 
Conèixer el percentatge d’alumnes que fan us del 
classroom  al CM i CS 

FÒRMULA 
Nº d’alumnes que en fan us/nombre d’alumnes del 
CM i CS x 100 

POBLACIÓ-MOSTRA Alumnes de CM i CS 

FONT DE LES DADES Registre de connexions (Consola Admin) 

FREQUÈNCIA RECOLLIDA Anual al maig 

FREQUÈNCIA DE L’ANÀLISI Anual al juny 

RESPONSABLE RECOLLIDA Coordinador TAC 

RESPOPNSABLE ANÀLISI Claustre de mestres 

 

 

5.2.4 Processos:  Assistència a les entrevistes amb els tutors/es  

INDICADOR: assistència a les entrevistes amb els tutors/es 

FINALITAT 
Conèixer el percentatge de les famílies que 
assisteixen a les entrevistes amb el tutor/a. 

FÒRMULA Nº d’entrevistes realitzades/nombre d’alumnes x 100 

POBLACIÓ-MOSTRA Famílies de l’escola 

FONT DE LES DADES Registres de l’entrevista 

FREQUÈNCIA RECOLLIDA trimestral 

FREQUÈNCIA DE L’ANÀLISI Anual (juny) 

RESPONSABLE RECOLLIDA Equip directiu 

RESPONSABLE ANÀLISI Equip directiu 
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6. APROVACIÓ I DIFUSIÓ DEL PEC 

El PEC es revisarà cada quatre anys. Aquesta revisió es farà a partir de la Memòria 

Anual (MA) dels quatre cursos esmentats, amb els indicadors de progrés de la PGA, 

del PdD i del propi PEC.  

L’equip directiu elaborarà la proposta inicial d’actualització, formulada a partir de les 

propostes recollides del Claustre i/o Consell Escolar.  

El director/a aprovarà l’actualització del PEC havent informat i escoltat el Claustre i el 

Consell Escolar de centre.  

Aquest PEC estarà a l’abast de comunitat educativa a la nostra Plana web. 

 


