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TITOL I. INTRODUCCIO

La nostra escola és una comunitat educativa formada per personal docent,
personal no docent, families i alumnat, que t€ com a objectiu prioritari la formacio
integral dels alumnes, per tal d“aconseguir una bona integracio a la societat,
respectant els principis democratics de convivencia i els drefs i llioertats de les
persones.

La nostra comunitat, per tenir consciencia dels seus actes, obligacions i drets,
necessita d'unes normes reguladores establertes i d'acord amb instancies legislatives
superiors. Per tal que fots els membres d'aquesta comunitat desenvolupin les seves
tasques en ordre, respecte i discipling, s'estableixen les Normes d*Organitzacio i
Funcionament (NOFC) basades en la concrecid dels trets d“identitat que recull el
PEC.:

- Coheréencia entre escola i families amb contactes sistematics de mestres i
pares per fractar gUestions concretes, intercanvi d'informacio i col 1aboracio
amb I'AMPA,...

- Participacid activa dels nens i nenes en la vida de I'escola i en les
assemblees periodiques de classe per opinar i proposar millores.

- Impulsar un projecte educatiu plurilingUte en el qual el catald, com a eix
vertebrador, s*articuli de manera coherent amb ["ensenyament de les alfres
llengUes i sigui usat com a llengua vehicular i d*aprenentatge i de comunicacio
en les actuacions del centre.

- Respecte pel medi ambient fomentant acftituds i habits favorables a una bona

salut medi-ambiental.
- Integracié social dels alumnes dins de la comunitat catalana amb un pla

d'activitats de coneixement del pais (sortides, festes, tradicions).
a) Es aconfessional i pluralista, contraria a qualsevol forma de marginacié. La
seva actuacid s'orienta, doncs, en sentit explicitament oposat a conductes de
marginacié per motiu d'economia, llengua, sexe, raca, religié o capacitat -
com a les variables avui presents al si de la comunitat educativa-, i per altres
caracteristiques. diferenciadores que puguin apareixer. Respecta les diferents
maneres de pensar i €s oberta a tothom. Educa per a la llibertat, la
responsabilitat i per a I“adquisicid d*hdbits i conductes que fan dels seus
memobres persones socials dignes de la comunitat on viuen.
b) Es integradora de tots els nens i nenes, des d“un plantejament global de
centre, on les activitats d'especial suport a I'aprenentatge, quan calguin i
siguin possibles, es duran a terme de manera coordinada entre tots els agents
humans que hi intervinguin.
c) Té voluntat de transmissid d'hdbits i actituds de convivencia. L'escola obvia
qualsevol forma de violencia com a mitjd de relacid social, impulsa valors que
faciliten la vida en comu, la cohesid social i la solidaritat entre els pobles i
fomenta de manera expressa I'adquisicid d'hdbits de bona presencia fisica i
conducta social.



00 OUVD

ceola pompeu fabra anglésNormes d*organitzacio i funcionament del centre d) Pretén
preservar i cultivar la creativitat propia dels nens/es lluny de tallar-la o
condicionar-la.
e) Es transmissora de capacitat de superacié. Les actituds valoratives que
I'escolaila familia prenen en relacid a les nenes i als nens és determinant en
aquest aspecte.
f) Infenta que el treball dels seus mestres sigui el més productiu de cares a
l'aprenentatge i I'educacié dels alumnes, alhora que el més racional, comode
i agradable possible per a ells mateixos.

« Quant a orientacions pedagogiques de cardacter general:

a) Educacid transversal per a “assoliment de les competencies basiques. El
desplegament de ["organitzacio, objectius i continguts de les drees de I"etapa,
establint com a finalitat central el desenvolupament de les competencies
basiques: les comunicatives per comprendre i expressar la realitat; les
metodologiques, per activar I"aprenentatge; les personals, per al
desenvolupament i I“afirmacid de la identitat propia; i les especifiques
centfrades en conviure i habitar el mén. L*assoliment per tot [“alumnat d“un bon
nivell de comprensid lectora, d“expressid oral i escrita, d“agilitat en el cdlcul i
en la resolucio de problemes i d“autonomia en [*aprenentatge. b) Afavoreix
que els nens iles nenes frobin una continuitat com més gran millor al llarg de
I'escolaritat. D'aquesta manera es contribueix a I'aprofundiment del seu
aprenentatge i de la seva educacio. Ajuda a aquesta confinuitat una
coordinacid intensa en lI'equip de mestres de [“escola, i amb els equips de
mestres de la llar municipal d“infants i de I“institut d“ensenyament secundairi. )
Gradua, en dificultat creixent, els continguts i els tipus d'activitats que fan els
alumnes a través dels diferents cursos.

d) Es integradora de totes les capacitats humanes. Es consideren importants
totes les arees de coneixement i fotes les formes d'expressio, es vetlla, en
aquesta direccid, per tal que cada nou confingut es connecti amb els altres
afins que s'hagin pogut donar als mateixos nens.

e) Contextualitza les activitats, en totes les arees de coneixement. f) Treballa
de manera interdisciplinar. Sempre que és possible, els tfemes de freball son
explotats des de totes les drees de coneixement amb les quals té relacio. g)
Combina el freball individual dels nens i les nenes amb el treball en equip, a
tots els cursos.

h) Implica el maxim nombre de sentits corporals possible en les activitats
d'aprenentatge dels nens.

i) Es reiterativa en I'aplicacié de les t&cniques. La reiteracio, contextualitzada,
és un dels elements clau per a l'aprenentatge, especialment dels
procediments.

j) Programa sortides de treball al medi, formant un pla d'actuacié coordinat i
coherent amb les programacions d'aula.

k) Celebra les festes populars que regeixen la vida quotidiana de la

societat, integrant els seus continguts coordinadament en les




programacions d'aula.
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Constitueix equips de freball amb responsabilitats concretes a nivell de tota
I'escola. A més, algunes d'aquestes responsabilitats son optatives per als nens
i les nenes, i tenen una part de dedicacidé en el temps lectiu.

m) Basa les activitats d'aprenentatge sempre que és possible en 'activitat
manipulativa i mental combinades. Eludeix I'activitat estrictament abstracta.
n) Posa a disposicid dels alumnes totes les seves dependéencies. o) Selecciona
i elabora acuradament i coherent els materials didactics. Té en compte tot
tipus de material hagi estat o no dissenyat amb intencionalitat d'Us escolar.

p) Intenta que el material didactic dels alumnes els serveixi com a fons
acumulatiu, Util per a la consulta fins i fot per quan el nen acabi I'Educacid
Primaria.

g) Oberta a les fecnologies de la informacio i de la comunicacidé (TIC) en el
procés d“ensenyament-aprenentatge i en I“avaluacié de les diferents arees del
curriculum.

r) Considera que I'economia i optimitzacid de recursos ha de ser un principi
bdsic de la manera d'actuar dels alumnes. En tractar-se d'un habit, la seva
practica reiterada a tofs nivells de la vida escolar és de gran importancia. s)
Busca que els seus alumnes, quan surten de |“escola, es caracteritzin per tenir
habits d'adquisicié de cultura, i coneixements bdasicament instrumentals.

- Som una escola publica, democratica, catalana, aconfessional, pluralista
i participativa que proporciona un servei educatiu integral.

« Treballem per aconseguir la cohesid social a través del didleg i el respecte a
les opinions dels altres.

- Atenem les particularitats socials, intel lectuals i familiars de tots els nens i
nenes a fravés del respecte, la tolerancia i la integracid.

- Treballem per oferir una igualtat d“oportunitats, posant a [I*abast de ["alumnat
tots els recursos de quée disposem i que formen part de les activitats i el quefer
quotidians.

« Ajudem a desenvolupar les capacitats del nostre alumnat, potenciant els
valors fixats per tal d“aconseguir persones lliures, competents en la societat,
respectuoses amb [“entorn, tolerants, autonomes, autocritiques i responsables.

« Gaudim d"un bon clima de treball entre el professorat i tenim
capacitat d“innovacio.

- Ser una escola publica de qualitat, on I"adquisicié de valors sigui tan important
com [I*adquisicié de coneixements, i on alumnat i professorat gaudeixin amb les
tasques que realitzen.

- Ser una escola acollidora, integradora i cooperativa, amb la participacié de
tota la comunitat educativa.

« Que els nostres alumnes siguin autonoms, responsables i respectuosos amb
si mateixos, amb les altres persones i amb [“entorn.



« Que el nostre alumnat sigui competent socialment i capac de resoldre els
conflictes de forma eficac.

« Augmentar el percentatge d“alumnes amb exit escolar.

- Aplicar noves metodologies a I“aula que interelacionin totes les arees i respectin
els ritmes d“aprenentatge de [*alumnat.

« Més participacio i protagonisme de ["alumnat, centrant ["atencid en els
seus interessos, inquietuds i necessitats.

- Un equip docent que treballa coordinadament, capac d“encetar
projectes engrescadors per a tothom.

« Utilitzar les TIC, I"experimentacio i la manipulacié de forma habitual en

el desenvolupament dels processos ensenyament/aprenentatge. « Viure

[“esport com a mitja d“integraci¢ i cohesio de [*alumnat. « Ser un agent

actiu en la cura del medi ambient

- Ser una escola oberta a les families i a I"entorn

- Unes families implicades en el progrés dels seus fills i filles.

- La nostra tasca educativa té com a repte desenvolupar les capacitats de
I“autoestima, la responsabilitat, la cooperacid i “autonomia.

- Valorem per davant de fot (que no només):

o La catalanitat, a fravés de la difusié de les tradicions, arrels, cultura,
llengua...

o El coneixementirespecte ales altres cultures del nostre

entorn. o La creativitat, la curiositat, la iniciativa i el sentit critic.

o La felicitat, gaudiment i satisfaccid personal que obtenim com a
recompensa pel nostre esforgc, compromis, implicacié personal i constancia
amb la feina que se“ns encomana.

o Elrespecte vers un mateix, I“alfre i I"entorn, reconeixent [‘autoritat dels
adults, tant de mestres com de pares i mares.

o L“aplicacié del sentit comU davant qualsevol situacio.

o Lainclusio, la tolerancia, I“ajuda entre iguals i la cooperacié amb la resta
del grup.

o El didleg com a mitjd per a comunicar-nos i aconseguir exposar les nostres
idees d“una forma empatica

MARC NORMATIU:

Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educaciéon-LOE.

Liei 12/2009, del 10 de juliol, d“educacié-LEC.

Decret 102/2010, de 3 d*agost, d*autonomia dels centres educatius. Decret
155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius i del personal
directiu professional docent.

Decret 279/2006. De 4 d“abril, sobre drets i deures de [*alumnat i regulacié de la
convivencia en els centfres educatius no universitaris de Catalunya, derogat
parcialment (art. 4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d*autonomia dels cenfres
educatius.



Resolucions que aproven els documents per a [“organitzaciod i els funcionament
dels diferents tipus de centres.

Correspon al consell escolar aprovar les NOFC i les seves modificacions (Decret
102/2010 Art. 18.3).



TITOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I'organitzacié i gestié del centre

L'estructura d'organitzacio i gestido ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte
educatiu:

- L'autonomia de gestid organitzativa i pedagogica del centre i la definicid

dels seus objectius.

- L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i la seva adequacid a les necessitats de I'entorn i context

sociocultural. « La participacioé de la comunitat educativa en la direccid i gestié

del centre i I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen. « La

millora del processos d'ensenyament, d“ aprenentatge i d*avaluacio dels alumnes.

- La investigacio i innovacié educatives i la formacid del personal docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié
del PEC

El PEC és un document escolar a llarg termini. Els projectes de direccid han de
concretar, per a quatre anys, les prioritats que es tindran en aquest periode, i

el Consell Escolar n*ha de ser informat.

Les programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats que
s*han marcat en el projecte de direccio.

El Consell Escolar ha d*aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la
programacié general i cada quatre anys en la renovacié de mandat de la
direccio.

Capitol 3. Per orientar I'aplicacié dels acords de corresponsabilitat

Els acords de corresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les
administracions, seran proposats per la direccidé amb la col laboracié del
claustre i aprovats pel Consell Escolar.

Es formard un grup impulsor, format per [“equip directiu, que guiard, gestionara
i fara el seguiment de [*acord establert.

El retiment de comptes dels acords de corresponsabilitat el fard el grup
impulsor davant de [“administracid corresponent i n“informara el claustre i el
Consell Escolar

Capitol 4. Aprovacid, revisid i actualitzacié del PEC

El PEC serd revisat totalment com a maxim cada 10 anys, sens perjudici que es
facin revisions parcials sempre que la comunitat educativa a través del Consell
Escolar o la direccid, ho considerin oporty.

El Consell Escolar ha d“aprovar cada modificacioé total o parcial que es faci
del PEC.

TITOL IIl. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Capitol 1. Organigrama
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TITOL 1II-A. GOVERN | COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccié
Soén el/la director/aq, el/la cap d“estudis i el/la secretari/a.

Seccio 1. Director/a. Cap d'estudis. Secretari/aria

Director/a

El Decret 155/2010, de 2 de novembre en el seu capitol 2 recull les funcions

i atribucions de la direccid. Article 142 de la LEC.

Cap d"estudis:

Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment i l'avaluacié interna de les

activitats del centre, i la seva organitzacio i coordinacid, sota el comandament
del/la director/a del col legi.

Sén funcions especifiques del/la cap d“estudis:

- Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb
els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als
quals estigui adscrit.

- Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars complementaries i
dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucid dels grups, de les

aules i altres espais docents segons la naturalesa de 'activitat academica,
escoltat el claustre.

- Coordinar les activitats extraescolars en col 1aboracié amb el consell
escolar del centre iles associacions de pares.

- Coordinar les relacions amb els serveis educatius del
Departament d“Ensenyament i especialment amb els equips
d'assessorament psicopedagogic.

- Substituir el/la director/a en cas d'absencia, malaltia o vacant. « Coordinar

I'elaboracio i l'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per

I'elaboracid de les adequacions curriculars necessdries per atendre la

diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne,

especialment d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col daboracid i participacio de tos els mestres del claustre en els
grups de treball.

- Vetllar perque I'avaluacio del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacid amb els objectius generals d'area i d'etapai en relacid
amb els criteris fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de
centre. Coordinar la realitzacio de les reunions d'avaluacio i presidir les
sessions d'avaluacio de fi de cicle.

- Vetllar per la coherencia i I'adequacid en la seleccid dels llibres de text i
del material didactic i complementari ufilitzat en el centre.

- Coordinar la programacié de I'accid tutorial desenvolupada en el centre
i fer-ne el seguiment.

- Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacid

i reciclatge del professorat que es desenvolupin en el centre, quan
escaigui.
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Secretari/a

- Aquelles alfres que li siguin encomanades pel/la director/a o atribuides per

disposicions del

Correspon al secretari o secretaria dur a terme la gestic de I'activitat econdmica
i administrativa del centre, sota el comandament del/la director/a, i exercir, per
delegacio seva, la prefectura del personal d'administracié i serveis adscrit al
collegi, quan el/la director/a ho determini.

Soén funcions especifiques del/la secretari/a:

« Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i aixecar les actes de
les reunions que celebrin.

« Tenir cura de les tasques administratives del col legi, atenent la seva
programacid general i el calendari escolar.

- Estendre les certificacions i els documents oficials del col legi, amb el vist i plau
del/la director/a.

- Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacid preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el/la director/a. Elaborar el
projecte de pressupost del col legi.

- Vetllar per 'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié d'alumnes, tot garantint que s“adequi a les
disposicions vigents.

- Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets
i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

- Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar
los.

- Confeccionar i mantenir linventari general del centre. Coordinar la gestid dels
inventaris especifics que citen el titol lll, capitol primer, seccid tercera d'aquest
reglament.

- Vetllar pel manteniment i conservacio general del centre, de les seves
instal {acions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del/la
director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio quan
correspongui.

- Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio,
alienacié o lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments,
d'acord amb la hormativa vigent.

- Aquelles alfres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a del col legi o
atfribuides pel Departament d*“Ensenyament.



Capitol 2. Organs col legiats de participacié

Seccid 1. Consell Escolar. Article 148 de la LEC
El consell escolar és I“organ de participacié de la comunitat escolar en el govern
del centre.

Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

» Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria
de tres cinquenes parts dels membres.

» Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne

el desenvolupament i els resultats.

» Aprovar les propostes d*acords de corresponsabilitat, convenis i altres

acords de col laboracié del centre amb entitats o institucions.

» Aprovar les normes d“organitzacio i funcionament i les

modificacions corresponents.

» Aprovar la carta de compromis educatiu.

» Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes. o

Intervenir en el procediment d“admissid d“alumnes.

« Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament

del director o directora.

* Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions

als alumnes.

» Aprovar les directrius per a la programacio d“activitats escolars complementdaries

i d“activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament. « Participar en les
andlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer I"evolucio
del rendiment escolar.

» Aprovar els criteris de col laboracié amb altres centres i amb [“entorn. ¢

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o
reglamentaries.

El consell escolar aprova les seves normes de funcionament. En allo que aquestes
normes no estableixin, s“apliquen les normes reguladores dels organs col legiats de
[*Administracié de la Generalitat.

El consell escolar actua normalment en ple.

Composicio del consell escolar (Article 45 del Decret

102/2010): « El director o directora, que el presideix.

« El/La cap d“estudis.

- Un/arepresentant de I"Ajuntament.

- Sis representants del professorat elegits pel claustre.

- Sis representants dels pares elegits entre ells.

- Un/arepresentant de ["AMPA del centre.

- Un/a representant del personal d“administracio i serveis, elegit peri entfre




aquest personal. Es considera PAS el personal depenent del Departament
d“Ensenyament.

« El/La secretdria del centre no és membre del consell escolar perd hi assisteix
amb veu i sense vot i exerceix la secretaria del consell.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta sera ocupada per la
primera suplent de les eleccions en que va ser escollida la persona que deixa la
vacant. En cas d*empat, la vacant serd ocupada per la persona que es prevegi
que estara més temps al centre. Sil“empat persisteix, es fard un sorteig. Si no hi
ha

més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la
propera renovacio del consell escolar. La nova persona membre es nomena pel
temps que restava del mandat a la persona que ha causat la vacant.(Article 28.3
del Decret 102/2010 que regula la renovacio dels membres del consell escolar).
Reglament del consell escolar (Decret 102/2010 Art. 46)

Comissions de freball (Decret 102/2010 Art. 47)

Permanent i de
convivencia

Economica (preceptiva) Menjador

Director/a Director/a
Secretari/a Director/a
1 mestre/a Secretari/a
1 pare/mare Secretari/a
Representant de I"AMPA 1 mestre/a
1 mestre/a
1 pare/mare
1 pare/mare

Representant de I"AMPA
Representant de
"AMPA

Comissié economica

Son funcions de la comissid economica:

a. Aportar al secretari criteris per a I'elaboracid del projecte de pressupost
del centre.

b. Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.

c. Les que expressament li delegui el consell escolar.

Comissié permanent i de convivencia:

Sén funcions de la comissié permanent:

a. Elaborar propostes sobre temes per presentar al consell escolar. b. Preparar els
temes a fractar en les sessions del consell escolar que requereixin un treball previ.
c. Col laborar, si escau, en I"estudi de mesures correctores imposades als alumnes
i en el seu compliment efectiu.



d. Promoure un bon clima de convivencia entre totfs els membres de la comunitat
educativa.

e. Les que expressament li delegui el consell escolar.

Comissio de menjador:

Sén funcions de la comissié de menjador:

a. Vetllar pel bon funcionament del servei de cuina.

b. Vetllar pel bon funcionament del servei de monitoratge.
C. Les que expressament li delegui el consell escolar.

Seccid 2. Claustre del professorat. (LEC Art. 146)

El claustre del professorat és "organ de partficipacié del professorat en el conftrol
i la gestio de I"ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o
directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions segUents:
* Intervenir en I“elaboracio i la modificacid del projecte educatiu. « Designar

els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccid del
director o directora.

« Establir directrius per a la coordinacié docent i *accid tutorial.

» Decidir els criteris per a I*avaluacid dels alumnes.

» Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultafts.

* Elegir els representants del professorat en el consell escolar. ¢

Donar suport a I“equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en

el compliment de la programacié general del centre.

* Les que li atfribueixin les normes d“organitzacid i funcionament del centre, en
el marc de ["ordenament vigent.

» Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o directora pot convocar a les sessions del claustre del professorat,
professionals d“atencidé educativa destinats al centre perque informin amb relacid
a I"exercici d“aquestes funcions i pot autoritzar I“assistencia als estudiants en
practiques.

L'assistencia a la reunié del claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

Funcionament del claustre:

El claustre es reuneix unes dues vegades per trimestre amb cardcter ordinari i les
que faci falta amb cardacter extraordinari. Es realitza sempre que el convoqui el/la
director/a o ho solficiti un terc, almenys, dels seus membres.

La convocatoria del claustre correspondra al secretari/a i haura de ser acordada
i notificada amb una antelacid minima de 48 hores, excepte en cas d'urgencia. A



la convocatoria s'adjuntard I'ordre del dia que pot recollir les propostes que
sorgeixin del cicle, comissions i/o carrecs, i les actes del/s claustre/s pendent/s
d*aprovacio.

El claustre també podrd ser convocat previa sol licitud de, al menys, un terc dels
seus membres. En aquest cas, els sol licitants hauran de proposar I'ordre del dia i
aportar la informacié necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48 hores
de la celebracidé del Claustre.

L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendrad els seglents punts:

a) Aprovacio o rectificacio de I'acta del/s claustre/s pendents
d'aprovacio.

b) Punts de I'ordre del dia a debatre.

c) Torn obert de paraules.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les
actes llegides es consignaran en I'acta del claustre on s'efectuen.

Els acords s'‘adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s*"hagués de fer
votaciod es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la
majoria absoluta, es repetird la votacio i s'aprovarda aquella que obtingui la
majoria simple, previ forn de intervencions. Dirimird els empats el vot del/la
director/a.

En I'absencia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial t& dret a votar sempre

i quan el titular no sigui present i el tema que s“estigui fractant [“afecti
directament.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar que
consti en acta el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que
pugui derivar-se“n, pero no de la seva execucio.

Tots els mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia que es
debat, i també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar
propostes.

Tota intervencid s'haurd d* ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se
de forma correcta i evitant molestar el claustre o algun del seus components.

Exhaurides les intervencions reglamentdries, es procedird a la votacid, sense
poder tornar a comencar el debat un cop conegut el resultat de la votacid.

Les votacions es podran realitzar a ma alcada o secreta en funcid del tema a
tractari/o la demanda dels membres del claustre.

Capitol 3. Equip directiu
(LEC Art. 147; Decret 102/2010 d*autonomia de cenfres, Art. 35)



L“equip directiu és I"organ executiu de govern del centre public iles persones
membres han de treballar coordinadament en [“exercici de les seves funcions.
Correspon a les persones membres de [“equip directiu la gestid del projecte de
direccid.

L“equip directiu del centre estd format pel director o directora, que el presideix, el o
la cap d“estudis i el secretari o secretaria.

Soén funcions de I'equip directiu:
» Assessorar el/la director/a en materies de la seva competéencia. ¢ Elaborar la

programacié general, el projecte educatiu, les NOFC, la memoria anual i tofs els
altres documents preceptius.

« Afavorir la participacioé de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la
tasca col lectiva del centre.
« Establir els criteris per a I'avaluacioé interna del centre.

* Impulsar i determinar el procediment d'elaboracid i execucid del pla
d'avaluacié interna.

» Col1aborar amb l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccid
d'ensenyament.

* Elaborar, si escau, el pla estrategic del centre.

* Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.

L'equip directiu impulsara el treball col laboratiu dels seus membres com a
model de treball que pretén que es desenvolupi també en el freball de tots els

equips
docents del centre.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacié

(Article 41 Decret 102/2010 d*autonomia de centres)

Son organs unipersonals de coordinacio els/les coordinadors/es de cicle, el/la
coordinador/a d'informatica, el/la coordinador/a linguistic, el/la coordinador/a de
prevencid de riscos laborals.

Seccid 1. Coordinadors/es de cicle
S*estableix un coordinador/a per a cada equip docent (El, CI, CM i CS). Li
corresponen amb cardcter general les seglents funcions: ¢ Vetllar per la

coherencia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'educacié infantil i
I'educacio primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del/la cap
d“estudis.

» Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels
acords, donar-lo a coneixer al/a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.
* Fer la representacid davant dels altres organs de [“escola.

e Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica unificant



criteris d“actuacid i ser el portaveu en el seu cicle.
* Vetllar per I"acompliment de la normativa del centre.

* Vetllar per la consecucio dels objectius proposats en el Pla de Cicle i de
centre.
» Mantenir actualitzat I'inventari del material fungible i didactic del cicle, fer-se

carrec de les comandes i de la seva actualitzacid i conservacié en col laboracid
amb I'equip de mestres.

* Fer les diligencies necessdries per gestionar les activitats que s'organitzin a
nivell de cicle.

Seccio 2. Coordinador/a d’informatica
Son funcions del/la coordinador/a d'informatica:

» Proposar a lI'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacid i optimitzacid
dels recursos informatics i per adquirir-ne de nous.

» Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracio i

serveis del cenfre en |'Us de les aplicacions de gestid academica.

» Vetllar pel manteniment de les instal lacions i els equipaments informatics

i telematics del centre.

 Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i

equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la
seva formacié permanent en aquest fema.

* Aquelles que el/la director/a liencomani en relacié amb els

recursos informatics i telematics o que li pugui atribuir el Departament
d'Ensenyament.

Seccid 3. Coordinador/a lingiiistic/a

Sén funcions del/la coordinador/a lingUistic:

 Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié del projecte linguistic. « Assessorar

el claustre en el tractament de les llengUes en l'elaboracio del projecte
curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte
lingUistic.

* Assessorar I'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades

amb la concrecid del projecte lingUistic inclos en la programacié general
del cenfre i col laborar en la seva realitzacio.

 Assessorar els mestres amb alumnes d“incorporacié tardana.

« Aquelles que el/la director/a del centre liencomani en relacié amb el projecte
lingUistic o que li pugui atribuir el Departament d“Ensenyament.

Seccio 4. Coordinador/a de riscos laborals
Sén funcions del/la coordinador/a de prevencid de riscos laborals: « Promoure i
coordinar, segons les directrius i objectius de la direccid del centre ila guia de la



seccid de prevencid de riscos laborals de la delegacié territorial, les actuacions
en materia de salut i seguretat del centre. Aixi mateix, promoure I'Us dels equips
de freball i proteccid i fomentar I“interes i la cooperacid de les freballadores i
treballadors en [*accid preventiva.

« Promoure, molt especialment, les actuacions preventives bdsiques, com
[“ordre, la netedat, la senyalitzacid i el manteniment general, i efectuar-ne
el seguiment i control.

» Collaborar en I"avaluacié i el control dels riscos generals i especifics

del centre, atencid a queixes i suggeriments i registre de dades.

» Col1aborar en les implantacions del pla d“emergencia i en les actuacions que
se"n deriven.

» Aquelles que el/la director/a del centre li encomani

Els coordinadors de cicle sén nomenats pel/la director/a, escoltats els equips de
cicle i la comissidé pedagogica. Aquest nomenament abasta, com a maxim, fins la
data de la fi del mandat del/la director/a.

El/la director/a pot acceptar la renincia motivada o aprovar el cessament dels
coordinadors abans de la finalitzacid del periode per al qual havien estat
nomenats, una vegada escoltat I'equip de cicle o la comissid pedagogica, i amb
audiencia de l'interessat.

Del nomenament o cessament, segons correspongui, del/la coordinador/a de
cicle, el/la director/a n'informard el consell escolar del cenfre i a la delegacio
territorial.



TITOL 111-B. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE
Capitol 1. Organitzacié del professorat

Seccio 1. Equips docents/de cicle

Estan formats per tots els mestres que imparteixen docencia als alumnes d“un
mateix cicle. Els especialistes que fan classe a cicles diferents quedaran adscrits a
un d“ells, en funcid de la quantitat d*hores que imparteixi docéncia i de [“equilibri
numeric dels cicles. Tot i aixd podran incorporar-se a d“alires cicles de forma
puntfual. Constitueix la unitat basica d'organitzacié pedagogica en materia de
programacio, avaluacio i recuperacio de I'alumnat.

Hi ha els segUents cicles:

- Educacid Infantil: P3, P4 iP5

- Cicle Inicial: 1ri 2n

- Cicle Mitja: 3ri 4t

- Cicle Superior: 5¢ i 6e

Son funcions dels equips de cicle:

» Coordinar I'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis
del cicle en el centre, com a criteri prioritari.

» Proposar al director el nomenament del/la coordinador/a del cicle. ¢

Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a la
programacié general.

 Portar a terme les sessions d'avaluacio trimestrals i l'avaluacid i promocid dels

alumnes que finalitzen un cicle, constituits en comissions d'avaluacié presidida
pel/la cap d“estudis.

» Aportar a l'equip directiu propostes per a l'elaboracio del pla d'avaluacio
interna del centre.

» Col1aborar en I'avaluacid externa del centre que realitzi la inspeccid
d'ensenyament.

* Revisar de forma periodica els diferents aspectes del PCC.

* Harmonitzar la metodologia, les estrategies i l'avaluacié que s'ha d'emprar en el

cicle, d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els
resultats.

* Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups

d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb 'atencid a la diversitat de
necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives
especials i/o dificultats d'aprenentatge.

* Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de

recuperacio i l'atencid individualitzada, i els recursos esmercats. « Harmonitzar

el pla d'accid tutorial i l'orientacid dels alumnes i el traspas d'informacio a les
families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els



resultafts.

* Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions que se“n derivin a I*edat de
cada grup d'alumnes.

* Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb I'organitzacio

i funcionament dels ensenyament en el cicle : sorfides, celebracions,
activitats
complementdaries, etc.

» Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el
procés educatiu dels alumnes del cicle.
« Afavorir l'intercanvi d'experiencies i valoracions entre els membres de I'equip i

també amb membres d'alires equips del centre o d'altres centres. ¢ Plantejar al
claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades als
interessos i necessitats del cicle i amb implicacid a nivell de centre. o

Col1aborar amb el/la cap d'estudis en I'elaboracidé dels horaris de les activitats
dels alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i
d'acord amb criteris pedagogics.

* Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes, especialment amb

aquelles que son noves al centre o els fills de les quals finalitzen [“escolaritat. e

Acollir el professorat nou intfroduint-lo en la cultura, costums i habits del centre,
facilitant-li materials i/o formacid per tal que pugui integrar-se plenament i
participar activament a I“escola.

« Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi com
les que d'acord amb la funcid general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

Els equips de cicle es reuneixen setmanalment en un cicle pedagogic i
organifzativ i sempre que els convoca el/la coordinador/a o ho sol licita almenys
un terc dels seus memobres.

El/La coordinador/a deixara un resum escrit en [*acta de cicle, fent-hi constar la
indicacio de persones que hi han intervingut, els punts de I'ordre del dia i el
contingut dels acords presos. El/La coordinador/a el posard a la intranet del
professorat i el donard a coneixer al cap d'estudis i passard a formar part de la
documentacid general del centre.

Seccid 2. Comissié d’avaluacié
Les comissions d'avaluacio sén formades per tots els mestres que exerceixen en
el cicle i presidides pel/per la cap d*estudis o la persona en qui delegui.

Les funcions de les comissions d'avaluacio sén:
» Analitzar col lectivament I'evolucid dels aprenentatges de cada alumne.

« Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.

» Proposar la modificacié d'estrategies i els ajustaments de programacidé que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.



* Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un
dels alumnes en finalitzar el cicle.
 Proposar a la CAD quins alumnes promocionen de nivell o hiresten un any més,

en els cas que no hagin assolit completament els objectius del curs. Per a prendre
aquestes decisions, es findran en compte els criteris recollits en el document

“criteris de retencid en un nivell escolar” (documents d“avaluacid). « Explicitar les

activitats que convenen en el cicle seguent per assolir els objectius del cicle
anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seguents havent assolit de
forma incompleta els objectius del cicle anterior.

 En finalitzar cada cicle, aprovar la proposta de distribucid de [“alumnat dels

dos grups del mateix nivell, feta pels tutors, per tal de compensar les diferencies
que s*hagin pogut produir i d“afavorir la cohesid social entfre I*alumnat.

Les comissions d“avaluacid es reuniran com a minim un cop al trimestre i a I“inici

i acabament de curs.

En les actes de les sessions trimestrals s'haurd d'explicitar, almenys, la relacid
d'alumnes que destaquen tant per dificultats com per talent i les mesures de reforg
i adequacio preses, aixi com les modificacions en la programacio i estrategies
d'intervencid proposades pels mestres. En la sessid segUent s'haurd de fer el
seguiment del grau de compliment dels acords presos.

En I'acta de la darrera sessié d'avaluacié de cada cicle es fara constar la
valoracio final de les arees, la valoracio global del progrés de cada alumne i la
proposta de promociod o retencié de I'alumne en el cicle. Igualment, i per als
alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit tots els objectius, s’hauran de
fer explicites les activitats a realitzar en el cicle seglent per assolir els objectius
del cicle anterior.

Tanmateix, també constard en "acta de final de cicle la proposta de distribucid
d“alumnes entre els dos grups del cicle seguent.

Seccid 3. Alires comissions

Comissié organitzadora:

Es formada per I"equip directiu i pels coordinadors de cicle.

Son funcions de I'equip de coordinacio pedagogica:

» Coordinar i harmonitzar I'actuacid i les propostes dels equips de cicle. »

Col1aborar amb el/la cap d“estudis en la planificacid, seguiment i avaluacié de
les activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla
d'avaluacié interna.

* Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la
programacié general del centre amb cardacter anual.

 Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacid de
les sessions de freball de claustre.

* Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles,

detectar els desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius
generals.



 Collaborar amb el/la secretari/a en |la planificacid i distribucid dels

recursos economics del centre.
Comissio CAD
Formada per un membre de [‘equip directiu, mestres d“EE, mestre d“aula
d“acollida si n*hi ha, psicopedagog/a de I"EAP i tutors, si escau. Es reunira
setmanalment, menys quan hi hagi comissié social o pediatrica. Comissid
Social
Formada per una persona de |"equip directiu, mestres d“EE, psicopedagog/a de
I"EAP, i freballador/a dels SS del municipi.
Es reunird un cop cada tfrimestre.
Comissié Pediatrica
Formada per una persona de I"equip directiu, mestres d“EE, pediatre/a i infermera
de pediatria del CAP i treballador/a dels SS del municipi.
Es reunird quan sigui necessaria

Capitol 2. Organitzacié de I'alumnat

L“alumnat s“organitza en grups-classe, els quals findran com a referencia
un/una tutor/a.

Quan els alumnes s“incorporen a I*escola a P3 es distribuiran, si escau, en els dos
grups de manera que aquests quedin equilibrats en:

* Nombre total d*alumnes.

* Nombre de nens i nenes.

* Nombre d*alumnes que han anat a |*escola bressol.

» Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups).

* Nombre d*“alumnat estranger i NEE.

Per a la resta de nivells, guan hi hagi incorporacions un cop comencat el curs,
s"equilibraran en nimero d“alumnes els dos grups del mateix nivell. La pertinenca
de I'alumnat a un mateix grup-classe serd estable durant un cicle escolar complet.
No obstant, es podrd proposar un canvi durant el cicle per qUestions objectives
d'aprofitament escolar o per tfransaccid i acord amb la familia, en interés de
l'alumne. També, quan correspongui a una mesura disciplinaria. A final de cada
cicle es barrejaran els alumnes dels dos grups del mateix nivell equilibrant-los, a
més de tenir en compte el seu rendiment academic ila seva actitud a classe.

Capitol 3. Atencio a la diversitat

Actuacions per a atendre la diversitat:

» Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments i/o
atencid en petits grups.

» Adaptacions d“activitats, continguts i/o objectius.

» Modificacions del curriculum.



Per a I"atencid de les necessitats educatives especifiques, el tractament de
I“alumnat amb frastorns d“aprenentatge o de comunicacio relacionats amb
[“aprenentatge escolari“atencid als alumnes amb altes capacitats, [“escola
disposa d“especialistes d“educacid especial.

La distribucid de les hores de reforc es fard atenent els segUents criteris:

* Quantitat d'alumnes de cada classe que presenten dificultats.

* Prioritzacid als nivells educatius inferiors.

Capitol 4. Actuacio educativa globalitzada sobre I'alumnat

Qualsevol mestre de I"escola té la responsabilitat de portar a terme els acords
presos en claustre davant de tots els alumnes del centre.

Tot el professorat que imparteix docencia en un grup-classe ha d“adaptar-se
als acords del cicle pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal
de donar coherencia al procés educatiu, tenint en compte les particularitats
del grup.

Els tutors sén els responsables de definir les estrategies que s“utilitzaran amb el grup
i tot el professorat implicat ha d“anar a una per aplicar-les i assolir els objectius
pretesos.

SISO ESINSEIBHUISHSEN Dot 102/2010, articles 38, 39)

La tutoria i I'orientacio dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els
mestres integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan
correspongui.

Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor.

L'exercici de les funcions del tutor €s coordinat pel/la cap d“estudis.

El nomenament i cessament dels tutors correspon al director, escoltat el claustre de
professors.

El nomenament s'efectua per un curs academic perd sempre que l'organitzacio
del centre ho permetii es pugui donar resposta als requeriments del projecte
educatiu, el/la director/a procurara que les promocions d'alumnes tinguin el mateix
tutor al llarg de tot un cicle.

Tanmateix es vetllard per tal que no coincideixin dos mestres nous en dos grups
paral lels.

El/la director/a del col legi pot deixar sense efecte el nomenament del mestre
tutor a sol licitud motivada de l'interessat o per propia decisid, una vegada
escoltat el claustre de professors i amb audiencia de l'interessat, abans que finalitzi
el termini per al qual havia estat nomenat.

Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels mestres tutors, el/la
director/a n'informa el consell escolar del centre.

Capitol 4. Mestres especialistes



Les arees de musica, educacio fisica i llengua estrangera, aixi com I'educacio
infantil i 'educacié especial, seran assignades preferentment als mestres que
disposin de l'especialitat corresponent. La informatica sera assignada a un mestre
que domini els materials i el curriculum proposat. Aixi mateix el mestre de

robotica.

La direccid pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que
comprovi que tenen I'adequada fitulacid, formacio o experiencia. Els mestres
especialistes poden intervenir al segon cicle d'educacid infantil. Les funcions dels
especialistes son:

» Coordinar les activitats curriculars de [*especialitat.

 Impartir les classes a I'educacio infantil i primaria , atenent a les dedicacions

horaries establertes. Si I'especialista no pot impartir amb intervencid directa totes les
hores destinades a I'drea, haurda d'assessorar i supervisar convenientment el mestre
no especialista que s'encarregui de les hores restants.

 Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu

caracter d'especialista, es dedicard a altres activitats propies de la seva
condicid de mestre.



TITOL IV - ELS ELEMENTS PERSONALS DEL CENTRE: DRETS i DEURES
Capitol 1. Els mestres
Seccio 1. Drets dels mestres

1. Els reconeguts amb cardcter general per als funcionaris i personal
laboral docent en funcid de la propia situacié contractual.

2. Autonomiaq, dins el seu curs o dreaq, a fi d“assolir els objectius de la Programacio
General Anual del Centre (PGAC) i del seu Projecte Educatiu , sense detriment
del freball coordinat a nivell de curs, cicle i conjunt de centre escolar, i en funcid
del Projecte Curricular de Centre (PCC).

3. Respecte a la seva dignitat personal i professional.

4. Ser informat de la gestid del centre per mitja del Claustre de Professors o dels
representants als organs col legiats.

5. A lliure reunio, tant per fractar d*assumptes pedagogics com laborals, després
d*haver-ho comunicat al director.

6. A assistir a totes les reunions de Claustre, amb veu i vot.

7. A assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de cicle o comissions que
i pertoquen, com també, a les dels alires organs del centre que li
corresponguin.

8. Presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i col lectius
del centre.

9. A portar sota la seva responsabilitat la formacié del grup classe d“alumnes que
li han estat encomanats.

10. Convocar els pares o tutors dels alumnes, individualment o
collectivament, per tractar d*assumptes propis de la seva educacio.

11. A sancionar les faltes lleus en funcié del Decret de Drets i Deures dels

alumnes. Seccio 2. Deures dels mestres

1. Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre.

2. Prendre part, juntament amb el seu grup d*alumnes, en les activitats
aprovades en la Programacié General Anual del Centre.

3. Redlitzar les funcions de coordinacid i representacid per ales quals va ser
elegit.

4. Collaborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs
collegiats relatives a la funcidé docent.



5. Mantenir amb els alumnes i els pares un clima de col laboracié amb
assistencia a les reunions o entrevistes periodiques programades a aquest
efecte.

6. Desenvolupar una avaluacié confinua dels alumnes i informar periodicament
els pares.

7. Auto avaluar periodicament la seva activitat educativa.
8. Coneéixer I“entorn en el que es mouen els seus alumnes.
9. Confrolar I‘assistencia, puntualitat i comportament dels alumnes.

10.Elaborar les Programacions Anuals de nivell juntament amb el/la o
els/les paral fel/a d*acord amb el PCC i el PGC.

11.Mantenir la confidencialitat del Claustre i de qualsevol altre informacio
reservada a que tingui accés per rad del seu carrec.

Capitol 2. Els alumnes (decret 279/2006, de 4 de juliol)

Seccid 1. Drets dels alumnes:

Dret a la formacid

1. L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals
i socials comunament acceptats en la nostra societat.

2. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacidé de I'alumnat ha de comprendre:

a. La formacid en el respecte dels drefs i llibertats fonamentals i en [“exercici de
la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivencia.

b. El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la culturaila realitat social catalanes i el respecte ila
contribucié a la millora de I“entorn natural i del patrimoni cultural.

c. L*adquisicié d*habilitats intel {ectuals, de tecniques de treball i d*habits socials,
com també de coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i
artistics i d“Us de les tecnologies de la informacid i de la comunicacid per tal
d“assolir les competencies basiques.

d. L"educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els alfres.

e. La capacitacio per a I“exercici d*activitats intel {ectuals i professionals.

f. La formacio religiosa i moral d“acord amb les seves propies conviccions o, en el
cas de I'alumnat menor d*edat, les dels seus pares, mares o persones en qui
recau |"exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

g. La formacidé en coeducacid i en el respecte de la pluralitat lingUistica
i cultural.



h. La formacidé per a la pau, la cooperacid, la participacio i la solidaritat entre
els pobles.

i. L"educacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.

3. Tot I'alumnat té el dreti el deure de coneixer les institucions europees, Ia
Constituciod Espanyola i I'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

4. L"organitzacio de la jornada de treball escolar s*ha de fer prenent en
consideracio, entre alfres factors, el curriculum, [“edat, les propostes i els interessos
de l'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva
personalitaft.

Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar

1. L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris | procediments
d'avaluacié, d'acord amb els objectius i confinguts de I'ensenyament.

2. L'alumnat i, en ser menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol licitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb que s'avaluen els
seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

3. L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions
qgue, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un curs, cicle o
etapa d'acord amb el procediment establert. AqQuestes reclamacions han de
fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

a. La inadequacioé del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en
relacié amb els objectius o continguts de I'area o materia sotmesa a
avaluacié o amb el nivell previst a la programacié per I'organ diddactic
corresponent.

b. La incorrecta aplicacid dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions

1. L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciencia i al respecte a la seva intimitat en
relacié amb aquelles creences i conviccions.

2. L'alumnat, i els seus pares, en ser I'alumne o I'alumna menor d'edat, t€ dret a
rebre informacio previa i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas,
el caracter propi del centre.

3. L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte ales
persones sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Dret a la integritat i a la dignitat personal

1. Alrespecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.



2. A la proteccid contra tota agressié fisica, emocional o moral.
3. A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat
i higiene adequades.

4. A un ambient convivencial que fomenti el respecte ila solidaritat entre els
companys.

5. Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié
de que disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens
perjudici de satisfer les necessitats d'informacio de I'administracié educativai els
seus serveis, de conformitat amb 'ordenament juridic, i de l'obligacio de
comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels
deures establerts per les lleis de proteccid del menor.

Dret de participacié
L'alumnat té dret a participar en el funcionament ila vida del centre en els
termes que preveu la legislacio vigent.

Dret de reunid i associacio

1. L'alumnat té dret a reunir-se en el centre després d*haver-no comunicat ala
Direccio. L'exercici d'aquest dret es desenvolupard d'acord amb la legislacio
vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

2. L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formacié de federacions i
confederacions propies. Les associacions que constitueixin poden rebre ajuts
d'acord amb la legislacio vigent.

Dret d'informacid

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions
d'alumnes tant sobre les qUestions propies del seu centre com sobre aquelles que
afectin altres centres educatius.

Dret a la llibertat d'expressid

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col lectiva, amb
llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i
del respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les
persones.

Dret a l'orientacid escolar, formativa i professional

1. L'alumnat té dret a una orientacié escolar i professional que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

2. Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de
I'administracié educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperacid amb alires
administracions i institucions.

Dret a la igualtat d'oportunitats

1. L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles



mancances de tipus personal, familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat
de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats
real.

2. L'administracié educativa garanteix aquest dret mitiancant I'establiment d'una
politica d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusio escolar. El centre
fard la difusid de les ofertes d“ajuts proposades per les diverses administracions i, si
escau, en gestionara Iimport.

Dret a la proteccid social

1. Ll'alumnat té dret a proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a
rebre I'ajut que necessiti mitjancant I'orientacid, material didactic i els ajuts
imprescindibles per tal que I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu
rendiment escolar.

2. L'administracié educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que
I'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia
prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que
estigui cursant. L'alumnat que cursi nivells obligatoris té€ dret a rebre en aquests
suposits I'ajut necessari per tal d'assegurar el seu rendiment escolar.

Dret a la proteccid dels drets de ['alumnat

1. Les accions que es produeixin dins I'aGmbit dels centres educatius que suposin
una transgressio dels drets de I'alumnat que s'estableixen en aquest Decret o del
seu exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat
afectat o dels seus pares, quan aguest és menor d'edat, davant del director o de
la directora del centre.

2. Amb l'audiéncia previa de les persones interessades i la consulta, si escau,
al Consell Escolar, el director o la directora ha d'adoptar les mesures
adequades d'acord amb la normativa vigent.

3. Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d'Educacio i Universitats. Les corresponents resolucions poden ser
objecte de recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu
aplicables.

Secciod 2. Deures dels alumnes

Deure de respecte als alires

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels
membres de la comunitat escolar.

Deure d'estudi

1. L'estudi és un deure bdsic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de
les seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen,
amb la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i acadéemica.



2. Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions segUents:
a. Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la

Programacié General Anual del Cenftre i respectar els horaris
establerts.

b. Redlitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves
funcions docents.

c. Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacid dels seus companys
i companyes en les activitats formatives.

Deure de respectar les normes de convivencia

El respecte ales normes de convivencia dins el centre docent, com a deure bdsic
de I'alumnat implica les obligacions segUents:

1. Respectar la llibertat de consciencia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

2. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
nacionalitat, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

3. Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la
legislacio vigent.

4. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal {acions
del centre i dels llocs on dugui a ferme la formacié practica com a part infegrant
de I'activitat escolar.

5. Complir les Normes d“Organitzacié i Funcionament del Centre.

6. Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col legiats i del
personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que
lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment que estableixi les Normes
d“Organitzacié i Funcionament del Centre i la legislacié vigent.

7. Participar i col laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la
tutoria i l'orientacid i de la convivencia en el centre.

8. Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de

I'alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.
Capitol 3. Els pares

Seccid 1. Drets dels pares

1. Participar en la gestié educativa de conformitat amb la legislacid del
curs, sense cap marginacioé per creences, raca o religio.



2. Ser atesos pel professorat en els horaris fixats en la programacié anual de
centre.

3. Assistir a les reunions convocades segons la Programacié General Anual del
Centre.

4, Rebre informacié correcta i puntual del comportament i activitat acadéemica
i conductual del seu fill.

5. Pertanyer a I'Associacio de Mares i Pares d'Alumnes segons els seus reglaments
especifics.

6. Escolliri ser escollit membre del Consell Escolar o d'alires drgans amb
representacio dels pares.

Seccid 2. Deures dels pares

1. Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu i al Projecte
LingUistic de I'escolai la normativa recollida en aquest reglament.

2. Collaborar amb el professorat i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats de I'escola.

3. Desenvolupar en els seus fills/es actituds favorables a l'escola.

4, Assistir a les convocatories individuals o col lectives dels professors, o altres
organs del col1egi, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o
rendiment dels seus fills.

5. Vigilar la neteja personal i el vestit adequat del seu fill/a.

6. Comunicar a l'escola si el seu fill pateix malalties infecto-contagioses i
parasitaries. Evitar de tenir contacte amb els companys de I'escola fins haver
finalitzat el tractament.

7. Comunicar al centre sobre les possibles deficiencies o alteracions psiquiques
i/o fisiques del seu fill/a.

8. Coneixer i complir els acords presos pels organs col legiats del centre a través
dels seus representants.

9. Vetllar per la puntualitat i assistencia del seu fill/a a I'escola.

10. Justificar adequadament les abséncies a classe, retards, sortides abans d'hora
dels seus fills/es davant del seu tutor/a de classe.

11. Comunicar a I"escola les absencies de llarga durada i justificar, mitjancant
certificat pediatric, la idoneitat de reincorporar-se al centre despres del viatge.

12. Si el fill/a necessita que se li administri un medicament en horari escolar,
caldra portar la recepta i les instruccions del metge.

12. Facilitar als seus fills/es els mitjans adients per portar a terme les activitats



indicades pel professorat.

13. Signar i respectar els acords establerts a la carta de compromis educatiu.
Capitol 4. El personal d’administracio i serveis

El personal d'administracid i serveis esta format per tots els professionals amib
aqguesta categoria laboral contractats pel Departament d'Educacioé que
exerceixen la seva tasca total o parcialment en els centres educatius ( Auxiliars
Administratius, Tecnics/ques d“Educacio Infantil, Personal de suport,Vetlladores,...) El
Director exerceix les tasques de cap de personal funcional del personal
d*administracio i serveis adscrit al centre. A aquest efecte, establird la coordinacié
oportuna amb ["entitat de la qual depéen organicament aquest personal.

Seccid 1. Drets

1. El personal d“administracio i serveis té els drets que lireconeix, en cada cas, la
seva propia normativa laboral.

2. Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en materia
educativa, especificament el dret a participar en la gestié i control del centre, a
través del seu representant en el Consell Escolar.

Seccid 2. Deures

1. El personal d“administracié de serveis t€ el deure generic de respecte als drets
i llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

2. El personal d*administracié i serveis té el deure de respectar les normes del
centre contingudes en aquest reglament i en tots els documents propis del
centre, aixi com altres normes de rang superior que resultin d“aplicacié en cada
cas concret.

3. El personal d*administracié i serveis té les obligacions inherents al compliment
de les funcions que té assignades (veure Annex 1).

Capitol 5. Altre personal

L“altre personal és constituit per tots els professionals que degudament contractats
per les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents prestin servei en
el centre. Aquest personal ha de complir els requisits d“especialitzacio
corresponents, aixi com el de majoria d“edat si t& alumnes a carrec seu. Igualment,
es fa referencia a aquells professionals externs que, en el desenvolupament de les
seves funcions, portin a ferme tasques en el si del centre.

Seccio 1. Drets

1. L*altre personal té els drets que lireconeix, en cada cas, la seva propia
normativa laboral.

2. lgualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéeria
educativa.

Secciod 2. Deures

1. L*altre personal té el deure generic de respecte als drets i llibertats dels
altres membres de la comunitat educativa.
2. Especificament, quan correspongui, té el deure de reserva respecte de la



informacidé a que tingui accés per rad del seu carrec.

3. L“altre personal té el deure de respectar les normes del centre contingudes en
aquest reglament en tant que actui en el seu dmbit, aixi com alfres normes de
rang superior que resultin d*aplicacié en cada cas concret.

4. L"altre personal té les obligacions inherents al compliment de les funcions que
té assignades d“acord amb [*encarrec rebut de | ,,Equip Directiu._(veure Annex 1




TITOL V. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
Capitol 1. Convivencia i resolucio de conflictes. Qiestions generals

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un
bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

Seccid 1. Mesures de promocié de la convivencia.(Decret 102/2010 Art. 23.1)

El procés educatiu necessita ser dut a terme en un clima de convivencia que
afavoreixi I"aprenentatge.

Amb aquesta finalitat, I"escola acorda treballar:

« Pla d*habits, segons el PEC, on es recullen els habits que considerem

prioritaris per anar assolint al llarg de |*escolaritat.

« Educacié emocional en tofts els nivell educatius, amb actuacions programades i
permanents.

Seccid 2. Mecanismes i formules per a la promocio i resolucio de conflictes
L“escola treballa I"educacié emocional en tots els nivells com a cami per a millorar
la convivencia i la resolucié de conflictes. El didleg, I"autoregulacid i el respecte
vers |“altre son les eines principals per a aconseguir una bona convivencia.

Capitol 2. Mediacio escolar (Titol 3 del Decret 279/2006)

La mediacio escolar és un metode de resolucio de conflictes mitjancant la
infervencié d'una tercera persona, amb formacié especifica i imparcial, amb
l'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord satisfactori.
Apliguem la resolucié pacifica de conflictes com a procés de mediacid escolar per
tal de que els alumnes vagin assolint les estrategies necessaries per aplicar-les de
forma autdnoma.

Tot el professorat és mediador en la resolucid de conflictes. Aquest metode
s‘impulsard a través de la Comissid de convivencia o de L*equip Directiu.

Principis de la mediacid escolar
La mediacié escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seglents:

a. La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte séon
lliures d'acollir-se 0 no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol moment
del procés.

b. La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a
assolir 'acord pertinent sense imposar cap solucid ni mesura concreta ni prendre-
hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacid directa amb els fets que
han originat el conflicte

c. La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos
a la normativa vigent.

d. El cardcter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacid han d'assistir personalment a les reunions de mediacio, sense
que es puguin valer de representants o intermediaris.



Ambit d'aplicacié

a. El procés de mediaciod pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestioé
de conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin
tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivencia
en el centre.

b. Es pot oferir la mediacié en la resolucid de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivencia o greument perjudicials per a la
convivencia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seglUents: «
Que hi hagi hagut amenaces, agressions, vexacions i/o humiliacions a qualsevol

membre de la comunitat educativa i s’hagi emprat greu violencia o intfimidacio.
- Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacid en la gestio de dos conflictes amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el
resultat d'aquests processos.

c. Es pot oferir la mediacié com a estrategia de reparacioé o de reconciliacio, un
cop aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianca
entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants
que es puguin produir.

Ordenacié de la mediacio

a) Inici de la mediacié

« El procés de mediacid es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o
alumna, per tal d'aclarir la situacié i evitar la possible intensificacié del
conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada una conducta
confraria o greument perjudicial per a la convivencia.

- Si el procés s'inicia durant la tframitacié d'un procediment sancionador, el centre
ha de disposar de la confirmacio expressa de I'alumne o alumna, i, si €s menor,
dels seus pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on
consti l'opcid per la mediacio i la voluntat de complir 'acord a que s'arribi.

« En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen
els terminis de prescripcid previstos i no es poden adoptar les mesures
provisionals, o bé se suspéen provisionalment la seva aplicacid si ja s'haguessin
adoptat.

b) Desenvolupament de la mediacid

- Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacio sera gestionat, a
peticid d'aquest, per persones de la comunitat educativa previament
acreditades com a mediadors o mediadores

- Si el procés s'inicia per I'acceptacié de I'oferiment de mediacio fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una
persona mediadora, d'entre els pares, mares, personal docent i personal
d'administracid i serveis del centre, que disposin de formacié adequada per
conduir el procés de mediacid d'acord amb els principis establerts a I'article 24
del decret de Drets i Deures dels alumnes.

- El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perque

collabori amb la persona mediadora en les funcions de mediacid si ho considera




convenient per facilitar 'acord entre els implicats. En tot cas, 'acceptacidé de
I'alumne o de I'alumna és voluntaria.

- La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb I'alumne o I'alumna, s'ha de
posar en contfacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio
favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte perla via de la
mediacié i per escoltar la seva opinid pel que fa al cas. Quan s'hagin produit

danys a les instal {acions o al material dels centres educatius o s'hagi sostret
aquest material, el director o la directora del centre o la persona en qui
delegui ha d'actuar en el procés de mediacid en representacio del centre.

- Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la
persona mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en
el conflicte per concretar I'acord de mediacidé amb els pactes de conciliacié i/o
de reparacio a que vulguin arribar.

c) Finalitzacié de la mediacio
* Els acords presos en un procés de mediacid s'han de recollir per escrit. « Sila

solucid acordada inclou pactes de conciliacid, aguesta s'ha de dur a terme en el
mateix acte. Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la
seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta acceptiles
disculpes.

« Sila solucidé acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines

accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet
I'alumnat i, si €s menor, els seus pares i, en quin termini s’han de dur a terme.
Nomeés s'entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva,
les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio de
la cosa, la reparacié economica del dany o la realitzacid de prestacions
voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

* Si el procés de mediacid es duu a terme un cop iniciat un procediment

sancionador, produida la conciliacid i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de
reparacio, la persona mediadora ho comunicard per escrit al director o a la
directora del centre i l'instructor o instructora de I'expedient formulard la proposta
de resolucid de tancament de I'expedient disciplinari.

* Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de

reparacio per causes imputables a I'alumne o I'alumna o als seus pares, la
persona mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per
tal d'iniciar I'aplicacié de mesures correctores o el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de mediacidé es duia a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, el director o la directora del centre ordenard la
continuacié del procediment sancionador corresponent. Des d'aguest moment,
es repren el comput dels terminis previstos.

* Quan no es pugui arribar a un acord de mediacid perque la persona perjudicada

no acceptila mediacio, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de
reparacid ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a
terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud ha



de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva
actuacio.

 La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que

aprecii manca de col{aboracidé en un dels participants o I'existencia de
qualsevol circumstancia que faci incompatible la continuacid del procés de
mediacio d'acord amb els principis establerts en aquest fitol.

* El procés de mediacio s'ha de resoldre en el fermini maxim de quinze dies des de

la designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de
Setmana Santa inferrompen el comput del termini.
Capitol 3.- Regim disciplinari de I'alumnat

Seccio 1. Consideracions

Respecte al'educacid, la integritat fisica i la dignitat personal

1. L'alumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a l'educacid i, en el cas de
l'educacio obligatoria, del seu dret a l'escolaritat, d'acord amb el que disposa
I'article 46 del Decret de Drets i Deures de I'alumne.

2. En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

Aplicacié de mesures correctores i de sancions

1. Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest fitol, els actes
confraris a les normes de convivencia del centre aixi com les conductes greument
perjudicials per a la convivencia realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar
o durant la realitzacié d'activitats complementdries i extraescolars i en els serveis
de menjador i transport escolar.

2. lgualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que,
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o
companyes o altfres membres de la comunitat educativa.

3. Laimposicid a l'alumnat de les mesures correctores i de les sancions ha de tenir
en compte el nivell escolar en que es troba i les seves circumstancies personals,
familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir
al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Gradacid de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en
compte les segUents circumstancies:

1. Es consideren circumstdncies que poden disminuir la gravetat de I'actuacid de
l'alumnat:
a. El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta. b. No
haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la
convivencia en el centre.
c. La peticié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracid
del desenvolupament de les activitats del centre.



d. L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
e. La falta d'intencionalitat.

2. S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de

I'actuacié de I'alumnat:

a. Que I'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de
la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe, religié o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

b. Que I'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat
inferior o als incorporats recentment al centre.

c. La premeditacid i la reiteracio.

d. Colectivitat i/o publicitat manifesta.

Seccid 2.Conductes contraries a les normes de convivencia

Definicid

a. Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistencia a classe. b. Els actes
d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
escolar.

c. Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre.

d. La manca ocasional de neteja.

e. Manifestacions de mal gust, crits, paraules grolleres.

f. Petits descuits en la conservacié del material comu del Centre.

g. La no redlitzacié dels treballs escolars.

h. Les baralles dins el recinte escolar.

i. La manca d'atencio a les explicacions del professor.

J. Menjar xiclets o altres llaminadures.

k. Utilitzar el material comu sense haver demanat permis.

|. Enfilar-se per les porteries i tancats del pati .

m. Cridar pels passadissos i en el canvi de classes.

n. Embrutar i fer mal Us de les papereres.

o. No portar la bata i el xandall quan s*haurien de portar.

p. Malmetre les parets de I'edifici.

g. La desobediencia a les indicacions de qualsevol persona del Centre.
r. Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
Comunitat Escolar.

s. El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre
i del material d'aquest o de la Comunitat Escolar.

Mesures correctores a les conductes contraries a les normes de convivencia

a. Amonestacié oral i reflexid sobre la conducta negativa. b. Compareixenca
immediata davant del/la Cap d'Estudis o del/la Director/a. c. Privacid del

temps d'esbarjo.

d. Amonestacio escrita a I'agenda.

e. Realitzacid per un periode no superior a dues setmanes de tasques
educadores per a l'alumne/a , i/o la reparacidé economica dels danys causats al
material del centre o bé al d'altres membres de la Comunitat Educativa. f.




Suspensid del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d'un mes.

g. Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.
h. Suspensid del dret d'assistencia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius. Durant la imparticid d'aquestes classes I'alumne o
I'alumna ha de romandre al centre efectuant els tfreballs academics que se |
encomanin.

La imposicid de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g) i h) de
I'apartat anterior sshan de comunicar formalment als pares dels alumnes i les
alumnes.

Competencia per aplicar mesures correctores
L'aplicacié de les mesures correctores detallades anteriorment correspon

a: a,bic - Qualsevol professor o professora del centre, escoltat 'alumne.

d,efgih-El/latutor/a, el/la Cap d'Estudis, o el/la Director/a., escoltat I'alumnat.

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia
escrita, amb excepcid de les previstes a les lletres a), b) i c) , amb explicacié de
la conducta de I'alumne o de I'alumna que I'ha motivada.

Seccid 3.Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre,
qualificades com a falta

Definicid

Sén sancionables com a faltes, en els termes i amb el procediment establerts en
aquest capitol, les segUents conductes greument perjudicials per a la convivencia
en el centre:

a. Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat escolar que depassen la incorreccid o la desconsideracio previstes a
I'artficle 33.

b. L'agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa. c.
Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de genere, sexual, racial o
xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves
caracteristiques personals, socials o educatives.

d. La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio o
sostraccié de documents i material academic

e. El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependencies del
centre, del seu material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la
comunitat educativa.

f. Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

g. Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa del centre. h. La
reiterada i sistematica comissio de conductes contraries a les normes de
convivencia en el cenfre.



Sancions a les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.
a. Realitzacid de tasques educadores per a lI'alumne o I'alumna, en horari no
lectiu, i/o la reparacié economica dels danys materials causats. La realitzacio
d'aquestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a un mes. b.
Suspensid del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a fres mesos o al que
resti per a la finalitzacid del corresponent curs academic.

c. Canvi de grup o classe de lI'alumne.

d. Suspensid del dret d'assistencia al centre o a determinades classes per un
periode que no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixo comporti la
perdua del dret a l'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié que I'alumne
o lI'alumna realitzi determinats freballs academics fora del centre. El tutor o tutora
ha de lliurar a l'alumne o a l'alumna un pla de freball de les activitats que ha de
realitzar i establird les formes de seguiment i confrol durant els dies de no
assistencia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacid confinua. e.
Inhabilitacid per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que
resti per a la fi del corresponent curs academic si el periode és inferior. f.
Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comes la falta.

Responsabilitat penal

a. La Direccio del centre comunicard al Ministeri Fiscal i a la Direccid dels Serveis
Territorials del Departament d'Educacio i Universitats qualsevol fet que pugui ser
constitutiu de delicte o falta perseguible penalment. Aixo no serd obstacle per a la
continuacio de la instruccid de l'expedient fins a la seva resolucio i aplicacié de la
sancid que correspongui.

b. Quan, de conformitat amb la legislacio reguladora de la responsabilitat penal
dels menors, s'hagi obert el corresponent expedient a un 0 una menor per la seva
presumpta participacié en danys a les instal {acions o al material del centre
docent o per la sostraccid d'aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat
al Ministeri Fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de mediacid
penal juvenil, el Director o la directora del centre o la persona membre del Consell
Escolar que es designi, ha d'assistir en representacioé del centre a la convocatoria
feta per I'equip de mediacid corresponent, per escoltar la proposta de conciliacid
o de reparacié del menor i avaluar-la.

Inici de I'expedient

a. Les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre,
qualificades com a falta, i sancions només podran ser objecte de sancidé amb la
previa instruccié d'un expedient.

b. Correspon al Director o a la Directora del centre incoar, per propia iniciativa o
a proposta de qualsevol membre de la Comunitat Escolar, els expedients a
I'alumnat.

c. L'inici de I'expedient s’ha d'acordar en el termini més breu possible, en
qualsevol cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets. d. El

Director o la Directora del centre ha de formular un escrit d'inici de

I'expedient, el qual ha de contenir:

« El nom i cognoms de I'alumne o de I'alumna.




« Els fets imputats.

- La data en la qual es van realitzar els fefs.

« El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de
I'expedient, d'un secretari o secretaria. El nomenament d'instructor o instructora

recaurd en personal docent del centre o en un pare o una mare membre del
Consell Escolar i el de Secretari o Secretaria en professorat del centre.

Nofificacid

a. La decisid d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a
I'alumne o a l'alumna i, quan aquest siguin menors d'edat, als seus pares. b.
L'alumne o I'alumna, i els seus pares, en ser aquest menor d'edat, poden plantejar
davant el director o la directora la recusacid de la persona instructora
nomenada, quan pugui inferir-se falta d'objectivitat en la instruccid de I'expedient.
Les resolucions negatives d'aquestes recusacions hauran de ser motivades. c.
Només els qui tinguin la condicio legal d'interessats en I'expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacié

Instruccid i proposta de resolucid

a. La persona instructora, un cop rebuda la noftificacié de nomenament, ha de
practicar les actuacions que estimi perfinents per a lI'aclariment dels fets
esdevinguts aixi com la determinacié de les persones responsables. b. Una
vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de
resoluciod la qual haura de contenir:

* Els fets imputats a I'expedient.

* Les faltes que aquests fets poden constituir de les anomenades
anteriorment com a faltes o sancions.
* La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacio, si

escau, de les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de
la seva actuacio.

* Les sancions aplicables d'entre les previstes anteriorment.

« L'especificacié de la competencia del director o directora per resoldre. c.

Previament a la redaccid de la proposta de resolucid s'ha de practicar, en el
termini de 10 dies, el framit de vista i audiencia. En aquest termini I'expedient ha
d'estar accessible per tal que I'alumne o I'alumna i els seus pares, si €s menor
d'edat, puguin presentar al legacions aixi com aqguells documents i justificacions
que estimin pertfinents.

Mesures provisionals

a. Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del
centre, en incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccio, la
direccid del centre, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor o instructora i
escoltada la comissidé de convivencia, si escau, podrd adoptar la decisid d'aplicar
alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser mesures
provisionals: el canvi de grup, la suspensid del dret d'assistir a determinades classes
o activitats o del dret d'assistir al centre per un periode maxim de cinc dies lectius.




Cas que lI'alumne o alumna sigui menor d'edat, aquestes mesures s’han de
comunicar als seus pares. El director o la directora pot revocar, en qualsevol
moment, les mesures provisionals adoptades.

b. En casos molt greus, i després d'una valoracié objectiva dels fets per part de
l'instructor o la instructora, el director o la directora, escoltada la comissid de
convivencia, si escau, de manera molt excepcional i fenint en compte la
pertorbacio de 'activitat del centre, els danys causats i la franscendencia de la
falta, pot prolongar el periode maxim de la suspensid temporal, sense arribar a
superar en cap cas el termini de quinze dies lectius.

c. Quan les mesures provisionals comportin la suspensid temporal d'assistencia al
centre, el tutor o tutora lliurard a lI'alumne o alumna un pla detallat de les activitats
que ha de realitzar i establird les formes de seguiment i control durant els dies de
no assistencia per tal de garantir el dret a I'avaluacio continua. d. Quan la
resolucid de I'expedient comporti una sancid de privacidé temporal del dret
d'assistir al centre, els dies de no assistencia complerts en aplicacié de la mesura
cautelar es consideraran a compte de la sancié a complir.

Resolucid de l'expedient

a. Correspon al Director o a la Directora del centre, escoltada la comissio de
convivencia i, si ho considera necessari el Consell Escolar, en el cas de conductes
que en lainstruccid de l'expedient s'apreciin com a molt greument contraries a les
normes de convivencia, resoldre els expedients i imposar les sancions que
correspongui.

b. La direccio del centre ha de comunicar als pares la decisio que adopti als
efectes que aquests, si ho creuen convenient, puguin sol licitar en un termini de
tres dies la seva revisid per part del Consell Escolar del centre, el qual pot proposar
les mesures que consideri oportunes.

c. La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a I'alumne o
alumna, la seva ftipificacioé en relacié amb les conductes enumerades i la sancid
que s'imposa. Quan s'hagi sol licitat la revisié per part del Consell Escolar, cal que
la resolucio esmenti si el Consell Escolar ha proposat mesures i si aquestes s’han
tingut en compte a la resolucio definitiva. Aixi mateix, s'ha de fer constar en la
resolucid el termini de queée disposa I'alumne o alumna, o els seus pares en cas de
minoria d'edat, per presentar reclamacioé o recurs i l'organ al qual s'ha d'adrecar.
d. La resolucid s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici
de I'expedient i s’ha de notificar a I'alumne o alumna, i als seus pares, si €s menor
d'edat, en el termini maxim de 10 dies.

e. Contra les resolucions del Director o de |la Directora dels centres educatius
publics es pot interposar recurs d'alcada, en el termini maxim d'un mes a comptar
de I'endemad de la seva notificacio, davant el Director o la Directora dels Serveis
Territorials corresponents.

f. Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagiresolt el
corresponent recurs o hagi tfranscorregut el termini per a la seva

inferposicio.

Aplicacié de les sancions
a. En el cas d'aplicar les sancions previstes als apartats e) i f) a l'alumnat en edat




d'escolaritat obligatoria, I'administracié educativa ha de proporcionar a I'alumne
o al'alumna sancionat una placa escolar en un altre centre educatiu per tal de
garantir el seu dret a l'escolaritat.

b. Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) el director o la
directora del centre, a peticid de I'alumne o de I'alumna, pot aixecar la sancié o
acordar la seva readmissid al centre, previa constatacio d'un canvi positiu en la
seva actitud.

Responsabilitzacid per danys

a. L'alumnat que infencionadament o per negligencia causi danys a les

instal {acions del centre educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a
reparar el dany o a restituir el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat
civil correspon als pares en els termes previstos a la legislacio vigent.

Prescripcio

a. Les faltes tipificades com a Conductes greument perjudicials per a la
convivencia en el centre, qualificades com a falta, prescriuen pel transcurs d'un
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissio. Les sancions prescriuen
en el termini de fres mesos des de la seva imposicio.




TiITOL VI. COL LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR
Capitol 1. Questions generals

L“escola Pompeu Fabra d*Angles és un centre acollidor i com a tal, respectuds amb
els drets i deures de tots els membres de la comunitat educativa pel que fa a I“Us de
la llengua. Aquest aspecte estd desenvolupat en el nostre Projecte Linguistic.

Capitol 2. Infformacio a les families

- Durant el mes de setembre: Reunié de cada tutor/a amb les families de la seva

classe, on es donard informacié de normativa general, d'horaris, informes,
materials generals, funcionament,...

- Alumnes que s"incorporen al llarg del curs: entfrevista amb el tutor en els
primers quinze dies.

- De totes les entrevistes n"“ha de quedar constancia escrita.

- Al llarg del curs, cada familia ha d'entrevistar-se amb el tutor/a del seu/va fill/a

com a minim una vegada. Hi assistiran el pare i/o mare i/o tutor /a legal sense
que aquesta funcid pugui ser delegada. Aquesta entrevista i totes les altres
gue siguin necessaries pel bon seguiment dels alumnes, tant poden ser
demanades pels mestres com per les families.

- Les informacions d“activitats de caire general son distribuides mitjancant correu

electronic, grup de difusid, o I"agenda dels alumnes de primaria i el quadern
viatger d“infantil. També a les cartelleres de ["escola.

- De la mateixa manera ho fa [*"AMPA.

. L'escola donard butlletins de notes i/o informes personals a les families: o
Ed. Infantil: desembre i final de curs.
o Ed. Primaria: Nadal, Setmana Santa i final de curs.

- Tots els aspectes d'informacid didria i personal, com pot ser la justificacio

d'haver arribat tard, la informacidé d'aspectes escolars que han succeit
aquell dia, o qualsevol altre missatge quotidid, es realitzard a través de
l'agenda a Primaria i Tokapp a tots els nivells.

Capitol 3. Associacions de mares i pares d'alumnes (AMPAs)
Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacio en I'ambit educatiu
i, en conseqUéencia, poden associar-se constituint *AMPA.

L“"AMPA assumird, entre d'altres, les segUents finalitats:
o Assistir els pares, mares o tutors en tot el que puguin necessitar (i que esta dins les
seves competencies) relacionat amb [“escolaritzacié dels seus fills.

o Collaborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el



consell escolar en ["elaboracié de directrius per a la programacié d“activitats
complementaries, extraescolars o de serveis.
o Promoure la participacié dels pares i mares dels alumnes en la gestio del centre.

L*“AMPA pot utilitzar els locals del centre per les activitats que li son propies. El/la
director/a del centre facilitard la integracié d'aquestes activitats a la vida escolar,
tenint en compte el normal desenvolupament d'aquesta.

L“AMPA pot utilitzar les cartelleres del centre per a la difusié de la informacid propia.

L*"AMPA tindrd contactes periodics amb [“equip directiu del

centre.

Capitol 4. Alumnes delegats

Per potenciar la participacié de I“alumnat en el funcionament de [“escola, a cicle
superior de primaria, cada grup-classe escollirad dos alumnes que seran el
delegat/delegadai el secretari o secretaria.

Soén funcions del delegats i secretaris:

o Rebre irecoallirinformacié d“interes pel grup.

o Comunicar assumptes d“interes del grup relatius a la convivencia i la vida de
[“aula al professorat a través del tutor.

o Recoallirla opinid, inquietuds i propostes dels companys en temes d“interes
general o quan siguin consultats per algun organ del cenftre.

o Proposar temes per I“elaboracid de [“ordre del dia de les assemblees de classe i
ajudar a redactar els resums o actes de les reunions realitzades. o Ajudar en la
resolucid de petits conflictes.

o Vetllar per [“ordre de la classe.

Capitol 5. Altres organs i procediments de participacié

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a participar en el conftrol i la gestiod
del centre, a fravés dels seus representants en el consell escolar.

Capitol 6. Carta de compromis educatiu

El Consell Escolar del centre va aprovar la carta de compromis educatiu el 21 de
juny del 2011.

S‘informa a totes les families del centre del contingut de la carta a les reunions de
pares d“inici de curs de cada classe i es signen per ambdues parts a [“inici de
[“escolaritzacio.

Les families dels alumnes que es vagin incorporant al centre, hauran de signar la
carta en el moment de formalitzar la matricula, després que se‘ls informi del seu
contfingut.

El contingut de la carta de compromis es revisara de forma general a les reunions



de pares d“inici de curs, i de forma particular a les entrevistes personals, perd no
caldrd tornar a signar-la durant [“escolaritat de [“alumne/a a no ser que s“incloguin
compromisos especifics addicionals.

Correspon a secretaria custodiar les cartes i al tutor fer el seguiment

del compliment dels compromisos de la carta amb cada familia.



Titol VII- NORMES DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE
Capitol 1. Dels mestres
Seccid 1.Incorporacio al centre

L*equip directiu s“ocupara de la recepcio i distribucid del professorat que
s'incorpori per primera vegada al centre. A aquest efecte, es seguird el pla
d'acollida per als nous professors amb la finalitat de potenciar [“exit de la
incorporacio i una gestid positiva dels recursos humans.

Seccid 2.Criteris d’adscripcio als cicles i nivells

L“adscripcio dels/de les mestres als diferents cicles i nivells tindrd per finalitat el bon
funcionament del centre i el desenvolupament dels alumnes.

Cada any, la direccidé proposard I“organigrama de places a cobrir més adient
pel centre tenint en compte els recursos humans en general, les especialitats per
les quals s*ha estat adscrit i/o nomenat a I“escola i la situacid real de I"escola.

El seguiment de cicle. El canvi de nivelli cicle, es podrd fer quan es produeixi una
vacant o al comencar un cicle i no perjudiqui el bon funcionament del centre ni
lesioni els justos drets dels/ les mestres. Un/a mestre/a no podra fenir més d“un cicle
seguit els mateixos alumnes.

Seccid 3. Permisos i substitucions

*El professorat esta obligat a complir I*horari i el calendari d“activitats establert a la

programacié general del centre que, en qualsevol cas, respectard [*horari
setmanal del professorat establert a la normativa vigent. També esta obligat a
assistir a les reunions dels organs de govern i de coordinacio, aixi com a les altres
reunions extraordindries no previstes a la programacié general del centre que
siguin degudament convocades per la direccid.

* Les faltes d“assistencia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedit.

Per demanar-ne la concessio s*ha de seguir el procediment reglamentariament
establert, davant [*Organ competent.

e Les llicéncies son concedides pel Departament d“Ensenyament.

*Els permisos regulats en la normativa vigent sén concedits pel director. S*han de

sol licitar previament en tots els casos, llevat de malaltia. En el cas de forca major
sense possibilitat de ser sol licitat préeviament, la direccid sera qui podrda qualificar
lo com a tal, ateses les raons que amb posterioritat es justifiquin.

*Quan falti un/a dels mestres d“un cicle, es substituird condicionat
als seguUents criteris:



1- Es cobrird, sempre que es pugui amb el/la mestre/a que estigui
realitzant suport en el mateix nivell.

2- Es cobrirad amb el mestre/a de suport del nivell més proper, (prioritzant, si n“hi
ha més d“un de disponible, aquell que imparteixi classe als alumnes
implicafs.).

4- S"anul 1aran els mitjos grups del nivell més proper, dins el mateix cicle,
mantenint sempre que sigui possible les especialitats (encara que s*hagin de
fer amb tot el grup).

5- S*anul1aran hores dedicades als carrecs.

El mestre o la mestra que hagi de realitzar una substitucid no prevista, es posara en
contacte amb el mestre paral lel del grup en qUestié i serd aquest el que coordini
les activitats a realitzar. En el cas d“una substitucid prevista el/la mestre/a a
substituir és posard d“acord amb el seu/la seva substitut/a sobre les activitats a
realitzar.

- En el centre es registraran oficialment les absencies i els permisos del

professorat. Igualment, s*arxivaran els justificants i els documents acreditatius
corresponents.

En interes del centre, la direccid pot assignar un encdarrec de serveis a qualsevol
professor, sempre que es reuneixin les condicions seguents: acord del professor,
conformitat del consell escolar escoltats els arguments del claustre (si afecta
aspectes docents generals del centre) o de I“equip directiu (en qualsevol altre
cas), i que s*organitzi I"adequat sistema d“atencid als alumnes durant les hores o
dies que duri aquest encarrec de serveis.

Seccio 4. Visites i tutories

Al comencament del curs escolar s‘indicard en les reunions de pares I“horari de
visita als professors i direccio. Durant el segon trimestre de forma preceptivai/o
quan es cregui oportuy, el/la tutor/a convocarda a cada familia per fer el
seguiment del seu fill/la seva filla.

Per tal de no obstaculitzar la tasca docent, no es permetran les visites als mestres
i nens durant les hores de classe.

Seccio 5. Sortides i excursions

- La programacioé de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte
escolar s’haurda d'incloure a la Programacioé General Anual del Centre.

- Les visites, excursions i colonies estaran degudament programades, s“informara
els pares dels alumnes afectats, els quals hauran de signar la corresponent
autoritzacid d'assistencia dels seus fills, sense la qual no hi podran assistir. Es
donard un termini de 10 dies per signar I'autoritzacid. Si aquesta no estd
signada dins el termini I'alumne no podra assistir a la mateixa. En cas que un
alumne no porti esmorzar i/o dinar la familia haurd de portar-li al lloc de la



sortida.

. Les sortfides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels quals haurd
de ser necessariament mestre/a, llevat d“aquelles en que el consell escolar del
centre determini altres condicions que exigeixin una proporcid superior.

- En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al respecte
en la normativa (educacio infantil 10/1; cicle inicial i cicle mitja, 15/1; cicle
superior, 20/ 1. En cas que les activitats es perllonguin més d’un dia, les relacions
proposades son: educacio infantil, 8/1; cicle inicial i mitja, 12/1; cicle superior,
18/1).

Dificultats economiques pagament excursions: Els nens i nenes que no
tinguin recursos economics i els pares ho manifestin, se“ls adrecara al
despatx de [“administrativa de I"AMPA per solucionar el problema. La
Direccio n*ha d“estar informada.

Retornar diners excursié per causa justificada: Si un nen/a esta malaltino
pot assistir a una excursid per causes justificades, se li retornara l'import
integre de la quantitat pagada, menys el % de 'autobuUs.

Seccid 6. Vigilancia de I'esbarjo

El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo de
I'alumnat, per ala docencia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que
requereixin un espai obert i gran.

El responsable de la coordinacié de I'Us d'aquest espai és directament el/la cap
d“estudis, que vetllard per tal que no es produeixin interferéncies entre usos
alternatius.

L'horari d'esbarjo sera els matins d“11 a 2/4 de 12 a Educacid Infantil. | de 2/4d’'11 a
11 en el cas de Primdaria.

L*“annex 2 concreta les normes dels patis.

Secciod 7. Criteris de deures per a casa

Els mestres posaran feines per a fer a casa seguint aquests criteris: -

Sempre que no hagi acabat la feina prevista a la classe o sigui una feina
d'ampliacio (biblioteca, internet, experimentacions,...).

- Sempre que, atenent la diversitat, la mestra o mestre cregui necessari un reforc
en algun aspecte academic.

- La feina de casa mai suposard un avencg del programa escolar, sind un
reforcament dels aspectes treballats a classe i sempre en caire
competencial.

Seccio 8. Seguretat i higiene

Incidents i accidents
El/La mestre/a o la persona responsable que es trobi dirigint una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un accident, haurd d'atendre




la situacid produida amb els mitjans de qué pugui disposar, actuant en tot
moment amb la diligencia deguda, conforme al que estableix la normativa
vigent. El/La mestre/a avisard amb la major brevetat possible al centre i aquest, si
s*escau, a la familia. També es prendran les mesures adients - si escau - per tal que
tots els alumnes romanguin atesos.

El/la director/a del centre avisard, tan aviat com sigui possible, el/la director/a
general del Departament d“Educacid, a fi que I'organ competent pugui prendre
les mesures adients de proteccid de I'alumne accidentat, si escau, i assabenti el
pares, la mare o els tutors, o terceres persones perjudicades, sobre els fets
ocorreguts i el procediment establert per reclamar en via administrativa.

Sequretat

La direccio, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran per la
seguretat del recinte i les instal 1acions escolars, tenint cura en considerar els
elements de seguretat de que ha d'estar proveit el centre.

La direccid tindrd cura que la realitzacid d'obres i tasques de manteniment,
reparacio i conservacio no interfereixi la normal activitat del centre o bé es
programi una distribucio diferent de les activitats, de manera tal que resultin
al maxim d'independents possible en els espais i/o temps.

L“escola disposa del pla d*emergencia i evacuacions com un reglament especific
per a aquests suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer a l'inici de cada
curs, a l'alumnat, al professorati a la resta de personal.

Es realitzard, com a minim, un simulacre d'evacuacio al curs. La valoracié de la
realitfzacid dels simulacres s'incorporara al pla d“emergencia i es remefra a la
delegacio territorial del Departament d“Educacio. Els resultats d'aquestes
valoracions seran finguts en compte per a la millora i actualitzacié del pla
d'emergencies i evacuacions.

Higiene

Es exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que comparteixen el
mateix espai, en aquest cas I“escola. Amb aquesta finalitat, les families sén
responsables de la higiene de llurs fills, tant personal com de la roba que porten. Els
tutors vetllaran per assegurar aquest aspecte en els seus alumnes, actuant de la
manera més convenient per facilitar la integracié de tots els alumnes i la cohesid
del grup, i informant a la comissié social en cas que es detecti una possible
negligencia de les families en [*atencié dels menors.

Capitol 2. Dels alumnes

Seccid 1.Incorporacié al centre durant el curs escolar (veure PAC)

-En els casos que es faci la sol licitud de preinscripcid fora de les dates
reglamentaries, aquestes es presentaran a I*“Ajuntament, i segons el protocol de la
Comissié de Garanties d“Escolaritzacio vigent, es reunird la comissid i decidird



|!l

escola més adient, sempre tenint en compte les preferencies dels pares iles
places vacants en els centres. Cada centre es posard en contacte amb els pares
dels alumnes que li han estat adjudicats a fi de que formalitzin el procés de
matricula i es seguird el protocol d“entrada establert al centre.

- El/la director/a s“ocupard de la recepcid de ["alumnat que s‘incorpori al centre
durant el curs escolar. Si aquest alumnat procedeix d“altres paisos amb
desconeixement de la llengua propia de Catalunya o de I“altra llengua oficial, el
centre aplicard el Pla d'Acollida

- Tot seguit I"administratiu/administrativa fard omplir els fulls d“Us intern del centre
(fitxa dades basiques, sorfides dins el municipi, dret de la imatge,...) i facilitard el
contacte amb I'AMPA que els informara de les despeses que es deriven de
I“entrada al centre (llibres, material,...), i de les activitats que gestionen (menjador,
extraescolars,...).

- L"Equip Directiu juntament amb els tutors/es del nivell afectat decidiran la
distribucio d“aquests alumnes en el grup-classe més adequat. Aquesta decisio
podra modificar-se dins el primer mes d“escolaritzacio.

- Laincorporacio al centre es fara el més aviat possible, despres d*haver
formalitzat la matriculacid, i sempre que es disposi de tota la documentacid
exigida segons la normativa vigent i que els tutors i/o I"Equip Directiu no creguin
convenient allargar aguest termini.

Seccid 2. Criteris d'agrupament d'alumnes

Els alumnes d*aquest centre seran agrupats per anys naturals. Al ser un centre de
doble linia cada nivell haurd de ser dividit en dos grups-classe.

En comencar I“escolaritat a P3 i amb tota la informacid possible, recollida a fravés
de les Llars d“infants, I"EAP, els Serveis Socials...., la partié es fara tenint en compte
els criteris seguents: NEE, data de naixement, sexe, personalitat de *alumne,
assistencia a la Llar, idioma matern, ... de manera que els grups-classe quedin el
maxim anivellats, si no fos aixi aquesta partid podrd modificar-se dins el primer mes
d“escolaritzacio dels alumnes per decisid dels mestres implicats en els grups i
I“Equip Directiu. D*aquesta possibilitat se n“informard als pares en les reunions
d“inici de curs.

En finalitzar un cicle i seguint els criteris abans esmentats es fornara a canviar
els grups-classe.

Seccio 3. Criteris de promocié i retencié d’alumnes

- Quant als criteris de promocioé dels alumnes, en tot moment, es seguird la
normativa reguladora, la qual determina els documents i requisits formals
del procés d*avaluacio.

- Les decisions sobre la promocid dels alumnes es faran constar a les actes



d“avaluacio.

- La decisio que I"alumne/a resti un curs en qualsevol dels tres cicles de I'Educacio
Primaria o que un alumne promocioni dos cursos de cop, serda presa per la CAD
segons els criteris seguents:

1. Nivell maduratiu del nen o de la nena.

2. Assoliment dels objectius programarts.

3. Integracid al grup classe i la relacié amb els/les companys/es. 4.

L*opinid del pare/mare.

5. Opinions de la possibilitat real d*aprofitament d*aquesta oportunitat. 6.

Opini6é de I'EAP.

7. Repercussions positives i negatives previsibles que puguin tenir cada una de les
opinions en el procés d“aprenentatge.

- La mala conducta, actitud negativa, passivitat o similars, no seran motius valids
per fer permanencia en un curs.

- En I'Educacid Infantil no es contemplard la permanencia o el salt d“un curs per
cap alumne/a. Només excepcionalment, fent les modificacions curriculars
individuals corresponents. AqQuest decisio la prendrd la Comissido d*Avaluacio.

- A Educacié Primaria la Comissid d*Avaluacié juntament amb I"EAP podran
decidir a quin curs del cicle ha de fer permanencia un/a alumne/a per un millor
aprofitament d“aquesta oportunitat i incorporard els/les alumnes que hagin de
romandre un any més al cicle al grup-classe que es consideri més adequat de
cara a les seves caracteristiques individuals.

- La Comissid d'Avaluacio juntament amb I'EAP prendra la decisio d“infroduir les
modificacions , adequacions i/o plans individualitzats curriculars oportuns a un/a
alumne/a.

Seccid 4. Horari dels alumnes

- Es defineix com a horari de classes de [‘alumnat el corresponent a [*horari propi
de I'ensenyament-aprenentatge del curriculum establert que inclou el tfemps
d“esbarjo.

- L*assistencia de "alumnat al centre és obligatoria. Si no s*ha justificat [“absencia
d“un alumne/q, el tutor/a ho comunicard a consergeria i s“intentara establir
comunicacio telefonica amb la familia per saber-ne la causa. D*aquestes
trucades se"n portard registre.

- L*activitat d“aprenentatge, en el sentit d“assoliment dels objectius i exercitacio en
els coneixements i les activitats basiques, es realitzard dins de [*horari lectiu. El
treball a proposar fora d“aquest horari i la periodicitat es pactard a cada cicle
amb la supervisid del/ de la Cap d“Estudis , aquestes tasques han de ser
competencials. La distribucid horaria de [“activitat lectiva per ambits i
competencies es fard d“acord amb el que disposa la normativa vigent.



- Anualment, en el marc de la regulacié del calendari escolar, el Consell Escolar
acordarad la fixacié de I*"horari escolar, aixi com dels dies de jornada continuada
segons els procediments establerts.

- lgualment, el Consell Escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats
de caracter especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada
habitual en les seves sessions de mati i/o tarda.

- Els horaris de les activitats extraescolars i complementdaries, aixi com els de
prestacio dels serveis escolars, seran aprovats pel Consell Escolar i tindran cardcter
obligatori pels alumnes inscrits. En tot cas, cal atenir-se al que disposin els
corresponents reglaments especifics.

- Les portes del centre s*obriran uns minuts abans a les hores d“inici de les sessions
de mati i tarda per tal que als alumnes puguin accedir al recinte escolar, 5 minuts
més tard es tancaran. Igualment, a les hores de finalitzacid de les sessions de mati
i tarda es facilitara la sortida de [*alumnat, aixi com en les de finalitzacid de les
activitats de cardcter especial, complementdries, extraescolars i serveis escolars.

- Si els alumnes arriben al centre després de I*horari establert i la porta esta
tancada, se‘ls facilitard I“entrada pero els seus pares o representants legals hauran
de justificar el retard, en aguell moment o posteriorment. Cas que no es justifiqui,
sera considerat un retard no justificat.

Secciod 5. Circulacions internes

Per a I"organitzacid de les activitats, es minimitzaran les circulacions internes de
I“alumnat. En qualsevol cas, s“efectuaran en ordre, sense ocasionar molesties a
altres membres de la comunitat educativa i tutelades pel professorat
corresponent.

Seccid 6. Incidents o accidents

- El professor que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o
complementaria en la qual tingui lloc un incident i/o un accident, haurd
d“atendre la situacié produida amb els mitjans de que pugui disposar, actuant en
tot moment amb la diligencia deguda, conforme al que estableix la normativa
vigent. El professor n“informara al director i al tutor/aq, si escau, i des del centre es
procurard |“assistencia medica que calgui. Igualment, se n“informara Ia familia.
També es prendran les mesures adients - si escau - per tal que tots els alumnes
romanguin atesos.

- Si escau, el director del centre avisard, tan aviat com sigui possible, el/la
director/a territorial del Departament d'Ensenyament i/o “inspector/a, a fi que
[“Organ competent pugui prendre les mesures adients de proteccid de [“alumne
accidentat i assabenti el pares, la mare o els tutors, o terceres persones
perjudicades, sobre els fets ocorreguts i el procediment establert per reclamar en
via administrativa.



Seccid 7. Atencié d'alumnes malalts i dels petits accidents

L alumne/a que pateixi una malaltia susceptible d*encomanar-se, no pot assistir a
I"escola fins a la seva fotal recuperacié que la justificarad amb un informe medic.

Si al"escola es detecta que un/a nen/a no es troba bé o pateix alguna malaltia
infecciosa s“avisard a la familia per a que el vinguin a buscar.

Es obligacié dels pares informar a “escola de les malalties (croniques o no) o
allergies que tinguin els nens.

El personal de I“escola no administrara cap tipus de medicament excepte en

el cas de malalties croniques o altres casos particulars.

Per poder administrar medicacid als alumnes cal:

1. Una recepta o informe del metge o metgessa on consti:

El nom de ["alumne/a.
El nom del medicament.
La pauta de dosi i frequencia d“Us del medicament.

2. L*autoritzacié signada per part del pare/mare on sol licitaran i autoritzaran
[*administracié del medicament.

3. El responsable d“administrar el medicament és la persona que tingui I“alumne all
seu carrec

4. El personal del centre podra administrar un medicament nomeés en els casos en
que es pugui fer sense una formacidé especial, en cas contrari, caldrd posar-se en
contacte amb el CAP

En cas de petits accidents es fara la cura a l'escola. Si el cas és greu i l'escola
considera que ["alumne/a ha de ser visitat per un especialista es procedird de la
seguent manera:

- Es fard una atencid primaria a l'escola.

- S'avisard a la familia per telefon perque acompanyi al nen/a a urgencies. En cas
de no trobar cap familiar i considerar la situacié com a greu es trucara al 112
demanant una ambulancia. Caldra que ["alumne vagi acompanyat.

Seccio 8. Foment de la igualtat

En la programacié d“activitats educatives es tindrd cura de promoure la igualtat,
aixi com [“atencid a evitar els comportaments i les actituds discriminatories per rad
de sexe, raca o creences.

En particular, el centre posard especial cura a revisar aquells materials,
il fustracions i textos que s“utilitzin en els dossiers, les fitxes o els altres instruments de
treball que elabori el mateix centre.

Aixi mateix, el centre vigilard que en I"ensenyament i en “Us del llenguatge
s*adoptin les expressions i les formes no discriminatories.



Seccié 9. Us de bata i xandall
A educacioé Infantil és obligatori I“Us de la bata.

S*ha de portar xandall i sabates esportives a les classes d'Educacio Fisica i
Psicomotricitat. Els alumnes de Primdaria hauran de portar roba de recanvi per a
garantir les condicions higieniques personals un cop acabada [“activitat fisica.

Els alumnes de primdria hauran de tenir una bata a I*escola per realitzar les
sessions de plastica o alguns tallers.

Seccid 10. Sortides fora del centre

- A I"alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldrd I*autoritzacid
escrita del pare, la mare o representants legals. Per les sortides dins el municipi es
signard una autoritzacié anual que tindra vigencia fins el primer Consell Escolar de
cada curs.

- Es faran com a minim dues sortides fora del municipi durant el curs escolar
i colonies en finalitzar cada cicle de primdaria.

Seccio 11. Activitats complementaries i extraescolars

L'escola valora positivament les sortides d'ampliacié o complementacid de la
tasca docent. SOn activitats complementaries aquelles que es fan en horari lectiu
fora del recinte escolar o dins amb personal alie al centre, i activitats extraescolars
aqguelles que organitza I'AMPA i que es fan fora de [*horari lectiu.

Activitats complementaries:

Totes les activitats complementaries seran aprovades pel Consell Escolar. Aquelles
que puguin sorgir de forma sobtada, seran aprovades pel director/a del centre,
gue ho comunicard en el segUent consell escolar.

No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de
ser necessariament un mestre, llevat d'aquelles en que el consell escolar pugui
determinar altres condicions de manera fonamentada. Els grups en que hi
participin alumnes amb necessitats educatives especials les relacions es
conformaran d“acord amb les seves caracteristiques.

Si aquestes activitats afecten tot el centre es comunicard a la Inspeccid
d'Ensenyament. Si suposen l'alteracié del calendari escolar, caldrd I'autoritzacié
previa del/la director/a general del Departament d“Educacié.

A l'alumnat que participi en activitats fora del centre, li caldrd I'autoritzacid escrita
del pare, la mare o representants legals. Sense autoritzacid escrita, I"alumne no
podra sortir del centre.



Participacié: Com que totes les activitats complementdaries estan lligades al
curriculum, la participacié de I"alumnat en aquestes activitats és obligatoria. La
participacié a les activitats que finguin cost economic estaran supeditades al seu
pagament.

El futor o tutora decidird en cada cas, i un cop conegut el motiu de la no
assistencia del/dels seu/s alumne/s a les sortides, si &és convenient que el nen o
nena es quedi a casa, o bé si és millor que vingui a I“escola a realitzar la tasca que
liencomani, en el benentes que s*haura d“incorporar en un grup-classe que no €s
el seu.

Activitats extraescolars:

Son activitats extraescolars aquelles que es fan al recinte escolar fora de [*horari
lectiu. Les activitats extraescolars les organitza I"AMPA (directament o a fravés
d“empreses especidalitzades) anualment per als seus socis i han de ser aprovades
pel Consell Escolar. Cap alumne podra realitzar activitats extraescolars si té deutes
amb I"AMPA. Es competéncia de I'entitat organitzadora de cada activitat vetllar
per la bona organitzacio de les activitats extraescolars, aixi com del bon Us i
manteniment de les instal {acions del centre.

Capitol 3. Dels pares i I'AMPA
Secciod 1. Visites i tutories

- Els pares podran sol licitar parlar amb qualsevol membre de la comunitat
educativa en relacio amb el seu fill/a dins I*horari d“atencio fixat per a cadascun
d“ells.

- En cas d“un assumpte greu i per no obstaculitzar la tasca docent, seran atesos
per un membre de [‘equip directiu.

- La direccid sempre procurara que els assumptes es solucionin parlant amb els
tutors de les classes.

Seccid 2. Comunicacions: absencies, retards, modificacio horaria,.

- Qualsevol falta d“assistencia a classe ha de ser justificada al professor tutor. Les
absencies o retards s“hauran de comunicar a l'escola. Sil“absencia ha de ser de
llarga durada (més d“una setmana) cal comunicar-ho a I“escola per qualsevol
mitja (telefon, correu electronic, presencialment,...).

- Una vegada dins el recinte escolar no estd permesa la sortida per cap motiu si no
vénen els pares o tutors a buscar el nen. Cal que ho comuniquin al mestre tutor
mitjancant el quadern viatger o I"agenda.

Seccid 3. Organitzacié dels pares/mares d’alumnes

- Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d“associacio en I*ambit
educatiu.



- Les AMPA podran tenir com a domicili social el centre docent, amb previa
autoritzacié de la Direccio.

- Les associacions de pares d'alumnes assumiran, entre d'alfres, les seguents
finalitats:

- Col laborar en les activitats educatives del centre.
- Promoure la participacio dels pares dels alumnes en la gestié del centre.

- Promoure la representacid i la participacio dels pares dels alumnes en
els Consells Escolars.

- Promoure activitats de formacié de pares.

- Totes aquelles que reglamentariament li siguin donades per la normativa
d'associacions de pares.

- Reglamentdriament s'establiran d'acord amb la llei les
caracteristiques especifiques de les associacions de pares d'alumnes.

- Per acord del Consell Escolar I"AMPA gestiona:
1.- El menjador escolar

-Organitzat d*acord al que disposa la hormativa vigent i seguint el preceptiu Pla
de Funcionament del Menjador Escolar que s“elaborard a I“efecte i aprova
anualment el Consell Escolar. Aquest pla seguird criteris alimentaris equilibrats i
educatius segons la normativa del centre, i inclourd tant [“organitzacid dels apats
com el desenvolupament d“activitats educatives de lleure per part de [“alumnat.
- La comissid de menjador, creada en el Consell Escolar es reunira ainicii a final
de curs, i sempre que es consideri necessari. En aquestes reunions es donard a
coneixer la normativa que fa referencia a aquest servei en els documents del
centre, s“organitzaran les enfrades i sortides dels alumnes i se“n fard la valoracid. -
La valoracié del funcionament d*aquest servei s“incloura a la Memoria Anual i
serd tinguda en compte per a la millora i actualitzacié del Pla de Funcionament
del Menjador Escolar.

- La Direccié efectuara els framits corresponents dels ajuts individuals de menjador
davant les entitats que les financen i I"AMPA en fard la gestio.

2.- Les activitats exiraescolars, acollida matinal i els casals

-L'AMPA podra utilitzar les instal {acions del centre necessdaries per al
desenvolupament de les activitats extraescolars planificades i aprovades
pel Consell Escolar, sempre i quan hi hagi un adult que se“n faci
responsable.

-L"AMPA sera responsable de les accions derivades de la realitzacié de les seves
activitats, aixi com de I"abonament de les despeses.

-La utilitzacid dels locals del centfre en activitats no integrades a la vida escolar,
requerirda la previa comunicacié de la junta directiva de 'AMPA al Director del



centre, que serd el que aprovard aquesta utilitzacio.

3.- La socialitzacio dels llibres de text, la venda de llibre i el material escolar

L*"AMPA es qui gestiona la venda de llibres, el cobrament de les quotes de
[“associacio i del material escolar.

Els llibres socialitzats els decideix, reparteix i controla el claustre de mestres,
iI'’AMPA col.labora en la seva compra

4.- Larecollida de les quotes que generen les sortides i les colonies
L“"AMPA es qui gestiona el cobrament de les quotes de les sortides, colonies i alires
activitats vinculades amb la programacioé educativa del centre.

Capitol 4. De I'edifici
Seccid 1. Consideracions generals

1. Es procurard no correr ni fer soroll dins I'edifici escolar. Durant els canvis de classe
i assignatura no s*ha de sortir als passadissos.

2. No hi haurd alumnes als passadissos sense la supervisio d“un/amestre/a.

3. Dins el recinte escolar queda prohibit menjar llaminadures.

4. Cal fer un Us adequat del material comu: biblioteca, museu, gimnads, classe,
aula informatica, aula musica, aula d“idiomes, taller,...

5. Per poder romandre a classe durant el temps d'esbarjo o fora de I'horari escolar
es requerird el permis del professor. En tals casos sera responsable el professor
que hagi donat I'autoritzacio.

6. Es fard recollida selectiva de les deixalles en totes les dependéencies escolars en
els contenidors adients per a cada residu. Es promourd [“Us de la carmanyola
per tal de minimitzar la produccié de residus.

Seccid 2. Els patis

1. No es pot accedir al pati o al recinte escolar fora de I'horari escolar si no
és acompanyats pel professor encarregat de I'activitat.

2. Al pati no esta permes menjar ni xiclets ni llaminadures.

3. El pati és un lloc de convivencia de tots els alumnes de I'escola, per tant cal tenir
un respecte als companys de les diferents edats, respectar els jocs de cada grup
i 'espai que estiguin utilitzant.

4. Al pati no es podra: enfilar-se per les porteries o tancats, ni pujar a I“ampit de les
finestres.

5. Tots els integrants de [“escola cuidaran de mantenir net el terra del pati, no
escriuran ni ratllaran les parets i cuidaran les plantes i arbres que hi hagi.

6. Durant el temps d'esbarjo no es podrd sortir del recinte marcat com a pati,



ni realitzar cap activitat o joc que provoqui danys al pati o al seu entorn.

7. Es aconsellable que els professors convisquin amb els alumnes a I'hora
d'esbarjo, per la qual cosa s'organitzard un torn de vigilancia de pati.

8. Els alumnes acudiran als professors encarregats en cas de necessitat o de
qualsevol mena de problema.

9. En cas de pluja els mestres de pati es repartiran els espais segons [“annex de la
normativa i funcionament de patis.
Seccid 3. El gimnas

1. El centre disposa d“un gimnds o sala polivalent, que és un espai docent
especific per a I“educacid fisica de primaria, la psicomotricitat d“infantil,
optatives i tallers.

2. Els responsables d“aquests espais son els professors d“educacio fisica i/o els de
psicomotricitat, que gestionaran el seu equipament i tindran cura de
l'inventari especialitzat.

3. Quan aquests espais tinguin altres usos, el responsable serd el coordinador de
I*activitat que s*hi realitzi.

4. El responsable de la coordinacid de [“Us d“aquests espais és directament I"equip
directiu, que vetllarda per tal que no es produeixin interferencies entre usos
alternatius.

Secciod 4. La Biblioteca
1. El centre disposa d“una biblioteca, que és I“espai especific que conté els
llibres per a I"Us dels alumnes del centre.

2. El responsable de la biblioteca s“establirad cada curs en la Programacio General
Anual del Centre sota la supervisid de I"Equip Directiu. Dirigira el funcionament
de la biblioteca, gestionard el seu equipament i tindrd cura de I“organitzacio,
classificacio i conservacio dels llibres i altre material grafic.

3. El responsable de la biblioteca realitzard anualment una previsid d“Us d“aquest
espai, establird un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries
concretes d“utilitzacid, i un control quantitatiu i qualitativ d*aquesta. Igualment,
fard un resum valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Secciod 5. L'aula d’informatica

1. Es I"espai docent especific per a I'Us i aprenentatge d“aquesta tecnologia.

2. El responsable d“aquesta aula és el coordinador d“informatica del centre, que
gestionara el seu equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

3. Cada curs hi haurd un calendari d“Us on hi figurin tots els cursos.



4. El coordinador d“informdatica assessorara a I“equip directiu sobre [“Us d“aquest
espai. lgualment, fard un resum valoratiu per integrar-lo en la memaoria anual.

5. Quan aquests espais s“utilitzin fora de I*activitat docent amb els alumnes el
responsable serd el coordinador de [*activitat que s*hi realitzi.

6. El responsable de la coordinacié de 1"Us d*aquests espais €s directament el Cap
d“Estudis, que vetllard per tal que no es produeixin interferencies entre usos
alternatius.

Secciod 6. El menjador escolar i la cuina
1. El centre disposa de menjador i cuina propia.

2. El responsable d“aquests espais s I"AMPA que en redlitza la gestio, que
gestionara el seu equipament, tindra cura de l'inventari especialitzat i mantindra
informat I"Equip Directiu de qualsevol canvi o incidencia.

3. Quan aquests espais s“utilitzin fora de "activitat a la que estan destinats, el
responsable serd el coordinador de [“activitat que s*hi realitzi.

4. El responsable de la coordinacid complird i farad complir la normativa del centre
recollida en els diferents documents aprovats pel Consell Escolar.

Capitol 5. Protocols

Seccio 1. Actuacions en el suposit de retard en la recollida dels alumnes

1. Els tutors sempre han de saber qui recollira I*alumne de [“escola, o bé
tenir I“autoritzacid signada pels pares o tutors legals conforme pot marxar
sol.

2. La recollida de ["alumnat a la sortida del centfre no haurda de fer-se més tard de
5 minuts després de I*'hora de sortida establerta.

3. Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de
[“alumnat un cop acabat I*horari escolar. El mestre/a o tutor/a procurard
contactar amb la familia. Si la situacid persisteix, passat un temps prudencial
cal trucar a la Policia Local que se“n cuidard de contactar amb la familia.

4. Les persones que vinguin a recollir els seus fills fora del marge raonable de temps
hauran de signar en el corresponent llistat de la classe, explicant-ne els motius.

5. La reiteracio frequent d*aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en
gué comporta una manca d“assumpcio de les responsabilitats en custodia
dels menors que els correspon, comportard que la Direccid del centre
comuniqui per escrit la situacid als Serveis Socials del municipi. D*aguesta
comunicacio en quedarda copia arxivada al centre.

6. El control de freqUéncia d“aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de
I*alumne.



7. En el cas que no hi hagi solucid efectiva a la reiteracid de recollides tardanes
després de la comunicacid als Serveis Socials del municipi, la Direccid del
collegi n“informard a la direccid dels Serveis Territorials corresponents.

Seccio 2. Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat

1. Elmatiiala tarda cal passar llista de "alumnat i fer-lo arribar a

[*administratiu/iva que frucarda a les families per saber els motius del retard o
absentisme.

2. Si persisteix el comportament absentista, el tutor o tutora convocard a la familia
per recordar-los les obligacions envers els seus fills. Una copia s“arxivara al
centre.

3. Si d“aquesta actuacié no en resulta la rectificacié del comportament absentista,

la Direcci6 del centre realitzard les actuacions segUents en la mesura que siguin
necessaries:

- Convocar a la familia per recordar-los les obligacions envers els seus
fills. Una copia s'arxivard en el centre.

- Comunicar per escrit la situacié als Serveis Socials del municipi. Una
copia s“arxivard en el centre.

- Comunicar per escrit la situacid als serveis de I"E.A.P. i a la Inspeccid
Educativa, o bé a la direccid dels Serveis Territorials d“Educacid

3. En tot cas, les faltes injustificades d*assistencia a classe podran ser considerades,
d“acord amb el Decret que regula els drets i deures dels alumnes, com a
conductes contrdries a les normes de convivencia del centre, i podran ser
objecte de totes les mesures correctores que es contemplen a tal efecte en
I"esmentat Decret regulador dels drets i deures dels alumnes.

Seccid 3. Actuacions en el suposit de problemes entre els progenitors En els
supOsits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals d'alumnes
menors d'edat, cal tenir en compte els criteris seguents:

Com a regla generdl

« No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions

privades entre els pares dels alumnes, referents als seus drets i deures
envers aquests.

- Complir sempre les resolucions i requeriments judicials escrits sobre
les relacions esmentades.

Com a gUestions especifiques

- Cap persona, sigui o no funcionaria, no esta obligada a

proporcionar informes dels alumnes a peticié d'un advocat. Call
exigir l'oportU requeriment judicial, on signa el jutge.

« Els pares, si no han estat privats judicialment de la patria potestat, tenen dret a
rebre informacid sobre el desenvolupament educatiu dels fills. Les entfrevistes



es realitzaran amb el pare, la mare o el tutor/a legal sense que es pugui
delegar en terceres persones.

« Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre al
regim de relacions amb el fill que hagi estat establert mitjancant sentencia
judicial.

« Les decisions de canvi de centre d'un alumne corresponen a les persones

que en finguin atribuida la patria potestat. Aquesta s'exerceix per ambdos
progenitors o per un de sol amb el consentiment exprés o tacit de I'altre, i
son valids els actes que faci un d'ells segons I'Us social i les circumstancies.
En cas de desacord entre progenitors, cal complir el que determini el
jutge. « Els infants més petits han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, als

pares que en finguin atribuida la guarda i custodia o a les persones que
en tinguin I'encarrec.

- Davant de qualsevol exigencia que depassi els criteris que s'han
expressat anteriorment, cal demanar el corresponent requeriment judicial.

Seccid 4. Actuacions de la policia o de la DGAIA

En el suposit que funcionaris de la policia es presentin en les dependéncies d'un
centre

educatiu, cal tenir presents els criteris d'actuacié segUents:
1. Si demanen endur-se algun alumne, cal fer el seguent:

« Que s'acreditin com a policia, tot exhibint el carnet professional. « Que
aportin el requeriment judicial, o de la fiscalia, que n'ordena I'actuacio.

- Avisar els pares o tutors legals, si I'alumne és menor d'edat, per tal que

acompanyin el fill. Si no és possible comptar amb els pares o tutors legals,
els menors han de ser acompanyats pel tutor o per un altre professor.

2. Si demanen identificacié o dades d'algun alumne, cal fer el segUent:

« Que s'acreditin com a policia, tot exhibint el carnet professional.

- Que la peticio s'efectui amb la motivacié deguda, que acrediti la relacio
amb
els suposits exposats, deixant constancia de la peticid. Es considera
admissible un requeriment judicial o de la fiscalia i fambé una ordre o un

ofici expedit per la mateixa autoritat policial que estigui al carrec de les
actuacions.

El centre educatiu pot comunicar també les dades personals identificatives d'un
alumne a la policia de proximitat, sense necessitat de consentiment, en la mesura
que aquesta cessio es fonamenti en la proteccid de l'interes del menor (Llei



organica 1/1996, de 15de gener, de Proteccié Judicial del Menor, article 11.2 Q) i
s'emmarqui dins la funcié educativa que el centre té atribuida per la Llei orgdanica
2/2006, de 3 de maig,d'educacio.

D'altra banda, cal assenyalar que un cenfre educatiu podria també per iniciativa
propia (és a dir, sense sol licitud policial) comunicar o cedir dades personals de
I'alumne a la policia sense consentiment quan hi hagi indicis que aquest ha comes
una infraccid penal, ja que en aquest cas compta amb habilitacid legal suficient
en la Llei d'Enjudiciament Criminal (article 262).

Si no es compleixen previament les actuacions precedents, no es pot lliurar cap
alumne a la policia ni proporcionar dades que aquesta sol liciti, llevat que els
agents de policia es trobin davant una situacio d'urgencia perque I'alumne intenta
fugir o cometre alguna il licitud penal dins el centre.

Menors en situacid de desemparament

En el suposit que es presentin al centre funcionaris de la Direccidé General
d'Atenci6 a la Infancia i I'Adolescencia (DGAIA) per recollir un menor que ha estat
declarat en situacié de desemparament per resolucié administrativa de la DGAIA,
els funcionaris han d'acreditar-se i lliurar al centre una copia de I'autoritzacid
emesa pel cap del servei territorial d'Atencid a la Infancia i 'Adolescencia en que
consti la referéncia de la resolucid esmentada. En aquest suposit, el centre lliurard
el menor als funcionaris i conservara una copia de 'autoritzacio presentada, aixi
com de les dades de I'acreditacio dels funcionaris que hagin dut a ferme la
recollida.

Seccid 5. Actuacions davant sospites probables o de constancia de
maltractaments a alumnes

El Departament d'Ensenyament posa a I'abast dels centres el protocol,
elaborat conjuntament amb el Deparfament de Benestar Social i Familia, de
deteccid, notificacid, derivacio i coordinacio de les situacions de
maltractament infantil i adolescent, on s'exposa tot el procés en casos de
sospita o evidencia de maltractament a infants o adolescents.

Seccid 6. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié del servei que
questionin I'exercici professional de personal del centre

1. El procediment per fractar les queixes o denuncies de I"alumnat, pares i mares,
professorat o altres freballadors del centre que puguin questionar o referir-se a
I“actuacio professional d“un docent o d“un alfre treballador del centre en
[“exercici de les seves funcions, s“ajustara al protocol segUent:

Presentacié i contingut de I“escrit de queixa o denuncia.

- Les queixes o denudncies es presentaran per escrit al registre d“entrada
del centre, adrecat a la direccid i hauran de contenir:



o Identificacié de la persona o persones que el presenten

o Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa
possible (amb especificacio dels desacords, de les irregularitats, de
les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s*ha produit
per accid o omissid del professor o d“un altre treballador del centre a
que es refereixen)

o Dataisignatura.

« L“escrit anird acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents

i altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a quée es
faci referencia.

2. Correspondra a la Direcciod del centre:

« Rebre la documentacid i estudiar-la.

- Directament, o a fravés d'alires organs del centre si escau, obtenir
indicis i sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a
evidencies sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

- Traslladar copia de I'escrit de queixa rebut al professor o treballador
afectat, i demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la
queixa, aixi com l'aportacié de la documentacid probatoria que
consideri oportuna. L'informe escrit es podra substituir per una declaracid
verbal de la persona afectada que es recollird per escrit en el mateix
moment que la formuli, es datard i la signard, com a minim, la persona
afectada. En tot cas, es respectard el dret d“audiencia de [“interessat.

- Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera
oporty, demanar l'opinid d'organs de govern i/o de participacio del
centre sobre el fons de la qUestio.

- Dur a terme totes les actuacions d'informacio, d'assessorament, de
correccid i, si fa al cas, d'aplicacié dels procediments de mediacio, en el
marc de les funcions que la direccio té atribuides com a representant de
I'Administracié en el centre, concretament les de vetllar pel compliment
de la normativa i exercir la prefectura del personal que hi té adscrit.

- Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de
recepciod, comunicant-los la solucié a que s'ha arribat o, si escau, la
desestimacio motivada de la queixa. Com a minim, es contestard all
primer signant de la denuncia, i es fara constar en I'escrit de resposta
informaciod sobre quin és el seglent nivell al qual poden acudir si no
queden satisfets per la resolucid adoptada (o les actuacions empreses)
per la direccidé del centre.

- En el cas que la direccid sigui part directament interessada en la
queixa, s'’haurd d'abstenir i, en el seu lloc, ho fard el cap d'estudis.



3. Actuacions posteriors i arxivament de la documentacid:

- Conclosa l'actuacio de la direccio, es podrd informar la direccié dels Serveis

Territorials de la incidencia produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas,
la documentacio generada quedarda arxivada, en original o copies
autenticades, a la direccid o la secretaria del centre, a disposicid de la
Inspeccié d'Educacio.

Capitol 6. Gestié economica

El/la secretaria de ["escola és qui s“encarrega de la gestiéo econdmica del centre,
amb el vist-i-plau de la directora i I“aprovacio del Consell Escolar (elaboracio
pressupost, seguiment del mateix, pagaments, liquidacio...), amb el programa de
gestio ESFERA.

Quan algun mestre realitziuna compra per la classe o per [“escola, haurd de
demanar sempre factura de la compra. Si és un tiquet de compra, (per separat de
les compres personals), hi ha de figurar de forma clara el NIF de [“establiment, el
concepte de la compra i [“import.

Material i llibres

El material escolar dels alumnes és socialitzat, perd els alumnes de primdria han de
comprar el material d“Us personal. La secretaria del centre, d*acord amb els
coordinadors és qui I"“adquireix i el gestiona. Les families ingressen una quota anual,
en un nUmero de compte de I"AMPA, que és aprovada pel Consell Escolar. Alguns
llilbres de text de primaria sén socialitzats i els paga I"AMPA i/o la Generalitat de
Catalunya a tfravés d'una subvencio.

L*"AMPA vetllara per a que tots els alumnes tinguin material i llibres facilitant el
pagament fraccionat de les quotes corresponents. L*AMPA avancard els lots de
llibres i materials sempre que la familia hagi efectuat un pagament inicial. La familia
haurda de complir el compromis pactat a principi de curs. (pagar una quantitat
determinada cada mes, o dos mesos... en funcio del cas).

Capitol 7. Gestié academica i administrativa

Seccio 1. Documentacio academica

El centre formalitzard els arxius, registres i documents tecnics relatius a la
documentacio de I'alumnat, que compren la documentacié academicaila de
gestié, de I'arxiu individual i relativa als grups d'alumnes.

A direccié hi ha un arxivador on es guarda la documentacié dels alumnes
matriculats. Cada alumne disposa d“una carpeta on es guarda la seva
documentacioé personal:

Fitxa dades basiques (parvulari), resum d“escolaritzacié individual (parvulari),
informe global individual de final d*etapa (parvulari), informe final de curs
(primaria), carta de compromis, mesures d“adaptacid curricular i informes EAP si és



el cas, autoritzacid pagina web, opcid religid, documents judicials si és el cas,
informe medic si és el cas. En el cas d“alumnes vinguts d“un alire centfre també hi
ha la documentacio enviada per [“alfre centre (informe personal de frasllat i
historial academic). Qualsevol mestre pot demanar la documentacié del seu
alumnat. Les notes de cada trimestre es guarden en format PDF per si es
necessiten les dades en algun moment.

Al despatx d*educacid especial hi ha un arxivador on es guarda la documentacio
dels alumnes amb necessitats educatives especials. Cada alumne disposa d“una
carpeta on es guarda la seva documentacié personal:

Informes de I"EAP, dictamen de I"EAP i/o assistencia social, ...

Cada tutor guarda a la classe o al despatx de cicle les carpetes dels seus alumnes
que contenen:
Resum d“entrevistes amb la familia, informes de notes lliurats a cada frimestre,...

A Secretaria es guarden les actes finals d“avaluacio,.... A nivell intern, el
professorat de I'escola haurd de fer dos tipus de programacions:

a) Temporitzacié de cada assignatura.

Han de constar-hi les unitats didactiques que es freballaran, distribuides per mesos
i setmanes, per tal de tenir una visid global de la materia.

S'ha de presentar al cap d'estudis a principi de curs.

b) Programacié setmanal o quinzenal.

Aquesta programacio, més concreta i especifica, situard les activitats que es fan
dia a dia a classe. Cal que les activitats siguin coordinades per ambdds grups
del mateix nivell, i que estiguin en un lloc ben visible de *aula: penjades al suro o
al quadern de programacions, sobre la taula.

Amb aquesta programacio s'assegura que si una persona falta, qualsevol altra
pugui desenvolupar la classe sense trencar el ritme del grup.

Seccid 2. Documentacio administrativa

L'activitat administrativa es formalitza en arxius, registres i documents tecnics. El
centre disposard de tots els llibres de registre preceptius degudament habilitats i
diligenciats, i a poder ser en format electronic: registre d“entrada i sortida de
correspondéncia, matricula d“alumnes, dels historials academics dels alumnes,
registre de certificacions, llibre d“actes de claustre, llibre d*actes del consell
escolar, pressupost del centre i justificacid anual despeses amb les corresponents
actes d“aprovacid del consell escolar, inventari...

El centre disposarda d'un arxiu actiu: documentacié activa del centre que s“ufilitza
per a la redlitzacié de les seves tasques ordindries. Aquesta s*ha de custodiar un



maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin generar certificacions posteriors
(per exemple dades anuals). La documentacié de gestid economica s*ha de
custodiar un minim de 6 anys i tota la documentacié dels anys en que el darrer
digit siguiun 1 o un 6 s"ha de custodiar durant 15 anys.

Amb els programes informatics que el Departament d“Ensenyament posi a “abast
es portard la gestio econdmica didria i el control d*absencies del professorat.
L*arxiu historic (tofts els lliores registre, actes i fitols) i els historials academics mentre
no siguin lliurats al titular o enviats a un alire centre per canvi en I“escolaritzacio,
s"han de conservar permanentment.

Les actes dels organs col legiats fets amb mitjans informatics s“enquadernaran,
assegurant la numeracio de pagines, amb la diligencia d“obertura i certificacio
final de tancament on consten les actes que conté el llibre, degudament signat
pel director/a i el secretari/a.

El centre recollird la documentacio referent a I“activitat i col {aboracié amb altres
sectors de la comunitat educativa i serveis escolars (coordinacié amb altres
centres educatius, menjador, serveis socials,...)



DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacié del reglament
1. Es faculta el director per a la interpretacio del present reglament.

Segona. Modificacions
1. Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglents:
perque no s“ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua
el Departament d'Ensenyament, perque canvii la normativa de rang superior,
com a consequencia de la seva aplicacio; per I"avaluacié que en faci el consell
escolar, pergue concorrin noves circumstancies a considerar o nous ambits que
s*hagin de regular.
2. El consell escolar ha d“aprovar per majoria les modificacions del reglament.
3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els
organs de coordinacié i les associacions de pares i d“alumnes.

Tercera. Especificacions del reglament
1. Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una
modificacié d“aquest, a carrec dels organs i responsables del desenvolupament
de les funcions aftribuides en aquest. Es tractard de manuals de funcions, quadres
lineals de responsabilitats, organigrama, descriptors de llocs de treball, quadres
lineals de distribucid del treball, esquematitzacions grafiques de processos i
dinadmiques, o altres d“anadlegs.
2. El consell escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especificacions, en les
quals podrd infroduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant
que confradiguin el contingut d“aquest reglament.

Quarta. Publicitat
1. Aquest reglament es difondrd a fots els membres de la
comunitat educativa.
2. S"explicaran els punts més rellevants d“aquest reglament a I"alumnat, en el
decurs de la normal activitat academica, segons les respectives edats. 3.
Totes les modificacions que s“intfrodueixin tindran el mateix procés de difusid
que s*ha descrit anteriorment.

Quinta. Diposit
1. D*acord amb el que disposa [“article 11.2 del Decret 198/1996, es dipositard un
exemplar del text d“aquest reglament a la delegacié territorial del Departament
d'Educacio, que ha de vetllar per la seva adequacié a la normativa vigent. 2.
Igualment es procedird per a les modificacions del reglament. 3. S“arxivard i
estard a disposicid de qualsevol membre del consell escolar la copia de la
instancia amb que s“efectua la tramesa de diposit del reglament.

Sisena. Entrada en vigor



Aquest reglament entrard en vigor a partir del
dia , d de

El director

(nom isignatura) (segell del centre)

DILIGENCIA per fer constar que el present reglament ha estat aprovat
pel consell escolar el dia d de
tal com consta en el llibre d“actes d“aquest organ col legiat.

El secretari
(nom i signatura)

Vist i plau
El director (nom i signatura) (segell del centre)



ANNEX 1
FUNCIONS DEL PERSONAL NO DOCENT

1- PERSONAL AUXILIAR D*ADMINISTRACIO | SERVEIS (PAS)

Funcions
- Gestid administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacio
d*alumnes.
- Gestid administrativa dels documents academics: expedients academics,
beques i ajuts, certificats, diligencies, etc.
- Gestid administrativa i tramitacid dels assumptes propis del

cenfre. Aquestes funcions comporten les tasques seguents:
- Arxiu i classificacio de la documentacid del centre.
- Despatx de la correspondencia: registre i classificacio.
- Transcripcié de documents i elaboracid i transcripcid de llistats i relacions. -
Gestio informatica de dades; domini de [*aplicacié informdtica corresponent.
- Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.
- Comprovacié d“albarans i comandes, etc., d*acord amb [“encarrec rebut de
la direccid o la secretaria del centre.
- Exposicio i distribucié de la documentacio dinteres general que estigui al seu
abast: disposicions, comunicats, etc.
-Alfres tasques que encomani la direccid.

2- EL/LA CONSERGE

- El conserge no realitzard en cap cas funcions de caracter docent, ni tan sols en
virtut de delegacid. Particularment s'abstindran de vigilar els alumnes durant el temps
de descans i de mantenir I'ordre a les aules. En cap cas serd responsable dels
alumnes ni abans d'entrar ni després de sortir de I'escola. Aquesta prohibicid s'entén
sens perjudici de la conveniencia que els conserges participin personalment o
mitjancant els seus representants en els Consells Escolars i se sentin particips actius en
el projecte educatiu.

- Correspon al conserge el servei de portes incloses les dels patis previ acord amb les
monitores del servei de menjador i els responsables de les activitats extraescolars,
aixi com la custodia general de I'edifici i les instal {acions. En cas d'observar
deficiencies en el funcionament dels aparells, i exclusivament si aquestes
deficiencies poguessin malmetre o causar danys a les persones o als béns,
suspendran el servei afectat i causaran I'avis adient a qui correspongui.

- El conserge vetllard pel manteniment i la conservacié de I'edifici escolar i realitzara
aqguelles reparacions que racionalment trobi al seu abast. En el suposit que, atesa la
seva complexitat o volum, el conserge no pugui realitzar una determinada reparacié
ho posard en coneixement de la direccio, la qual donard I'avis corresponent a I'drea
de Serveis.



Sis'escau, els Serveis Tecnics, podran assessorar el conserge sobre la tecnica
adequada per a determinades reparacions, el servei tecnic posard al seu abast

el material necessari per portar a terme la reparacio.

Durant cada periode de vacances escolars, el conserge realitzard una revisid
general i una posada a punt de les instal {acions, amb col 1aboracié amb els serveis
tecnics, si cal.

- El conserge vetllara per la perfecta netedat de I'escola. La neteja general del
centre serd competéencia dels serveis de neteja, pero serd responsabilitat seva [*ordre
i neteja de les zones d“esbarjo, jardins.i la carretera interior. Si, durant les hores
d'absencia del personal de neteja, es produis alguna circumstancia excepcional que
precisés la neteja immediata, seran els serveis de consergeria que, a requeriment del
director, portaran a terme la tasca.

- El conserge vetllara pel bon Us dels subminisframents de gas-oil, aigua i electricitat.

- El conserge col laborara en les tasques que li assigni la direccid del centre
relacionades amb la posada en marxa de la calefaccio, distribucid d'avisos
i correspondencia, trucades telefoniques,...

- Amb la finalitat d'assegurar la correcta relacié entre I'Ajuntament i el centre pel que
fa al seu funcionament, el conserge tindra I'obligacio de personar-se a I'Ajuntament
quan sigui requerit i quan ho consideri necessari per assumptes dels serveis.

- El conserge mantindra en tot moment un tracte correcte i deferent amb la direccid
del centre, el professorat, els companys de treball i els alumnes. Igualment atendra
amb amabilitat les persones que vulguin entrevistar-se amb el director o professors,
als quals oferird només la informacié de cardcter general que estigui autoritzat a
divulgar.

- En el suposit que, en algun moment concret, el conserge necessiti I'ajut d'algun
alumne ho consultard previament amb el professorat que correspongui. Aixi
mateix, en els casos de manca de respecte, indisciplina, produccid de
desperfectes i andlegs per part dels alumnes, s'abstindran d'imposar castigs i ho
comunicaran al professorat corresponent o al director als efectes adients.

- Dins de la seva funcié de vigilancia general, els conserges informaran a la direccid
del centre de qualsevol anomalia que observin o que els consti.

- El conserge tindrd al seu carrec la custodia del lloc on hi ha comptadors, moftors... i
procurard que aquestes dependencies es trobin sempre tancades i no hi permetrd
el pas a persones no autoritzades.

- Mostrara una disponibilitat pel que fa als actes que la comunitat escolar organitzi,
participant-hi o facilitant el seu desenvolupament, tenint en compte les funcions
citades en aquest reglament.



- Complir els encarrecs, avisos o altres comissions d“ordre intern de [“escola o relatius
a I"Ajuntament que els siguin encomanats per la direccié de [“escola o per
I*Ajuntament.



ANNEX 2

NORMES DELS PATIS
La nostra escola té diverses zones d“esbarjo que tenen cadascuna la seva
normativa:

Fl pati d* EDUCACIO INFANTIL estd destinat als alumnes de P3 i P4.
En hores lectives, qualsevol nivell el poft fer servir.

ESPAIS:
* El sorral (la sorra és per jugar amb pales i galledes), la caseta i el tobogan.

NORMES:
- La sorra no es podra treure del sorrall.

- Les pales no es podran posar als peus i arrossegar, i les galledes no es podran
posar al cap.

- Cal tenir cura de tot el material del pati, bancs, infraestructures,...

« El tobogan es puja per les escales, no per la rampa.

- No es pot jugar a pilota.

- Intentar evitar els jocs de lluites.

« No es poden fer forats al pati.

- No es pot jugar amb aigua a la font.

FEINA DELS MESTRES i SITUACIO:
- Dos mestres vigilaran diariament el pati. | en entrar al pati seran ells

qui buidaran les caixes de joguines. Es passejaran a fi de controlar el
joc.

« Els nens i nenes d“infantil sortiran al pati per les mateixes portes que fan servir
per entrar a les classes (P4 i P5 per I“entrada principal i P3 per la seva rampa).

- Les joguines del patiles recullen les monitores de menjador quan s“‘acaba el
pati de menjador.

* A I"hora d"entrar del pati els alumnes de P3 i P4 entren per parelles (P3+P4)
i entren per la porta principal igual que els de PS.
* Els dies que es pugui anar al pati pero hi hagi bassals, sortird una mestra més

d“infantil segons I“horari que tenen al seu despatx. Cadascy ha d“anotar a la
graella la data en que ha fet el pati “extra” i informar a la persona que li tocard



la propera vegada.

* Dins del seu horari lectiu el P3 té [“opcid de sortir al pati a la tarda. | ha de

deixar les joguines recollides.

ELS PATIS

Atés que disposem d'un espai ampli de pati, sortiran tots els alumnes a I'hora
establerta garantint I'agrupament per grups estables. Els espais del pati seran

rotatius. Cada grup estard junt i quan comparteixin I'espai amb altres grups, han
d'utilitzar la mascareta. L'horari de sortida al pati serad a 2/4 d'11 pels alumnes de
Primariaiales 11 pels alumnes d'Infantil.

Actualment els patis son rotatius.

El Cl esmorza a la classe 10 minuts abans de sortir al pati aixi no cal dur les
carmanyoles al pati.

El pati TRANQUIL Els dies acordats hi haurd bibliopati. En hores lectives,
qualsevol nivell el pot fer servir.

ESPAIS:

* El pati de darrera fins a [‘aulari, exceptuant les escales.

NORMES:
» Per anar als lavabos o al pati de davant no es pot travessar per dins [“escola.

» Cal respectar totes les plantes.

* No estd permes |“Us de pilotes.
* Si els mestres que vigilen consideren que el joc que fan els nens i nenes no
és I"adequat, els fard canviar de pati.

* A les parets de sota les finestres del menjador es poden fer verticals.

FEINA DELS MESTRES i SITUACIO:
* 1 mestre anira voltant per tot el patii fent de mediador.

« Caldra tenir cura del bon Us de les papereres.

El pati de LA PISTA estda destinat als alumnes de Primaria.

En hores lectives, qualsevol nivell pot fer servir el pati, vigilant de no interferir en
les classes d“educacid fisica i psicomotricitat.

ESPAIS:
* Pista i voltant de la pista i les grades.



* Els alumnes de primer fins a tercer de primaria hi poden jugar els dimarts i els dijous.

Els alumnes de quart fins a sise hi poden jugar els dilluns, els dimecres i els
divendres.

* Els divendres no es pot jugar a pilota, els dilluns i dimarts es pot jugar a futbol i

els dimecres i dijous a basquet o altres, perd no futbol.

FEINA DELS MESTRES i SITUACIO:
1 mestre vigilard el pati cada dia fent de mediador.

El pati de DAVANT esta destinat als alumnes de Primaria i de P-5.
En hores lectives, qualsevol nivell pot fer servir el pati.
ESPAIS:

» Tobogan gran, Porxo, Espai de terra.
» A sota el porxo de I"entrada del gimnds hi ha la paret on es poden fer
verticals (o sigui posar els peus a la paret).

NORMES:
* Procurar que no es facin deures a I*hora del patii si cal millor que ho facin a
les dues taules.
* Pilota: Els alumnes de primaria poden jugar a qualsevol joc menys a futbol. Els de P-

5 poden jugar a futbol els dimarts i els dijous. A sota els porxos no es pot jugar a
pilota.

FEINA DELS MESTRES i SITUACIO:
» 2 mestres vigilaran el pati cada dia.

* Els mestres hauran de fer de mediadors i 1 mestre anira voltant per tot el patii
1 mestre estard a la zona del tobogan.

» Caldra tenir cura del bon Us de les papereres, de les fonts i dels lavabos. No
permetre jugar dins del rellotge de sol, ni a cap jardi.

Els dies de PLUJA

Els alumnes d“infantil es queden a les seves aules i 1r de Primaria amb els seus mestres
es reparteixen entre el gimnas i el porxo de darrera.

Els alumnes de primdria es queden a les seves classes.

El mestre de la pista vigila les classes de primdaria de la planta baixa i el porxo de
davant, i els altres dos mestres vigilen les classes del primer pis.

Torns de pati del MESTRES
* Els mestres vigilants sortiran molt puntualment i cal que tothom faci respectar

les normes.

* Sino es pot fer el dia de pati, es canviard amb un altre mestre.



« Si malgrat tot falta una persona al pati, es cobrird des de cada cicle.

* Quan un mestre troba nens pel passadis els ha d“enviar al pati. « Quan s*ha

de curar un alumne, els mestres s*"ho combinen perque no quedi cap pati
sense vigilancia.

. Els alumnes sortiran al pati per la porta que assignada.



ANNEX 3
ESTRATEGIA DIGITAL (NOFC)
Dels dispositius digitals de I'alumnat.

En el marc del Pla d’educacié digital de Catalunya s’ha dotat als centres educatius
d'ordinadors portdatils que sén cedits a I'alumnat per al seu Us. En aquest context, es
poden produir situacions de mal Us d'aquests equips a les quals s'"ha de donar solucio.
La reparacid o reposicid dels ordinadors es realitza de forma automatica un cop
s'obre incidencia a SAU i es proporciona tota la informacid corresponent. Per tant,
I'alumne i la seva familia no han d’encarregar-se de la reposicio de I'equip. Tot i qixi,
el mal Us dels ordinadors pot ser objecte de sancidé de la mateixa forma que els
desperfectes ocasionats a d'altres estris o instal {acions dels centres. Les sancions han
de quedar recollides a les NOFC del centre i han de ser aprovades pel consell escolar,

a proposta de I'equip directiu, i conegudes per alumnes i families.
Marc normatiu

La LEC recull a diferents articles la normativa general referida a les sancions en els

centres educatius:

Article 36: "L'aplicacio de mesures correctores i sancions no pot privar els
alumnes de I'exercici del dret a I'educacio ni, en I'educacio obligatoria, del dret a

I'escolaritzacio".

Article 37: es considera falta greu i, per tant, motiu de sancié "el deteriorament

greu dels equipaments del centre”.

Article 38: "Els alumnes que, infencionadament o per negligencia, causin danys
a les instal {acions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar els
danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els
correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que

determina la legislacio vigent".



Gestid i Us dels dispositius digitals

Abans d'adquirir el dispositiu digital, les families han de signar un document (carta de

compromis) on es comprometen a garantir que el seu fill/a fard bon Us del dispostiu i a

retornar-lo en les mateixes condicions que I'han rebut. En cas de no fer-ho la familia

haurd de respondre amb una sancid, fonamentada en la “responsabilitat per danys”

d'acord amb I'art. 38 (LEC). (veure document en annex ...)

S’ha elaborat una graella amb els principals danys que pot patir el dispositiu i el seu

corresponent cost de reparacio:

*Tots els preus s6n amb IVA i dels recanvis nous. El muntatge/feina de substitucio de peces es duu a terme a l'escola.

Motiu/Avaria

Cost Recanvi ( Iva incl.)

Cost Adicional (Servei Técnic,
despeses enviament, ...)

Total

Pantalla Trencada 117,00 € Escola 117,00 €
47,64 € Escola 47,64 €
Desperfectes en I'estructura,
perd l'equip segueix operatiu 32,59 € Escola 32,59 €
Cop a l'estructura i I'aparell
deixa de ser operatiu (canvi de 170,21 € 20,00 € 190,21 €
placa base)
Perdua del carregador 34,00 € 5,00 € 39,00 €
Cost del pc nou 349,00 € 5,00 € 354,00 €

- En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos alumnes, es




pot repartir el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat implicat i les seves

respectives families.

- No es poden fer cobraments o diposits per avangat per cobrir possibles desperfectes

a posteriori.

- No es pot demanar el pagament per desperfectes sense tenir certes evidencies de

la responsabilitat de I'alumnat.

- No podem demanar quotes per manteniment dels dispositius perque el centre no fa,

a priori, aquest manteniment.

- Si I'actitud de I'alumnat no és correcta en relacid amb I'Us dels dispositius digitals es
poden prendre mesures com que no pugui endur-se’l al seu domicili en finalitzar les
classes. En cap cas es pot reftirar I'ordinador per seguir les classes, ja que aniria en
contra del seu procés de seguiment de les tasques d’'aprenentatge d’'acord amb
I'art. 36 (LEC).

- Serd la comissid de coordinacio, juntament amb I'equip directiu, qui prendrd les
mesures i/o sancions respecte a aquest mal Us dels dispositius. Aquesta coordinacio,
que té una visid global de I'alumne, permetfrd acordar mesures i/o sancions
personalitzades i coherents. A través de I'accid i visido tutorial, es poden coneixer
aspectes importants que ajudin a veure si la familia té certa solvencia per fer-se
carrec d'un pagament o no. Aquest fet pot condicionar les accions i les mesures a
prendre. Igual que passa amb I'edat dels alumnes, el grau de responsabilitat, I'etapa

educativa, etc,...

- En cas de no retorn del dispositiu digital al finalitzar el curs, s'"haurd d'abonar al
centre la quantitat integra del dispositiu nou (establert a la graella de danys als

dispositius).

- Cal recordar que convé fer promocid i prevencidé de conductes abans d'haver

d'implementar sancions, per tant, el professorat ha de recordar als alumnes com fer



un bon Us del dispositiu, pautes bdsiques a seguir i, si €s necessari, establir revisions dels

dispositius, planificades al llarg del curs.

De I'Us general dels dispositius i sistemes informatics del centre

- D’acord amb la normativa vigent (art. 36, 37 i 38 LEC), el centre pot executar
sancions vers el mal Us dels dispositius i sistemes informatics. La sancié s'ha de
fonamentar en la "responsabilitat per danys" (article 38) i, per tant, en la reparacio

dels danys.

- Es pot demanar que la familia o I'alumne es facin carrec de pagar infegrament la
quantitat economica si han estat els responsables del desperfecte per un Us

inadequat del dispositiu o sistema informatic.

De I'Us del correu electronic

Des de I'Escola Pompeu Fabra posem a disposicid de I'alumnat un correu electronic
@pfangles.cat. Abanas de la pandemia del Covid-19 només es facilitava als alumnes
de 4t, 5¢ i 6e pero degut a aquesta es va decidir implementar-ho a tots els cursos del
centre per poder freballar en un Entorn Virutal d'Aprenentatge (EPA) anomenat

Classroom.

A les reunions de principi de curs, les tutores son les que expliquen a les families que els
alumnes disposen d'un compte de correu electronic. Aixo es fard amb I'aplicacié
«Google Workspacen que és la manera legal de que el alumnes puguin tenir correu
electronic i amb control total per part de l'escola. Se'ls creard un usuari i una
contrasenya que l'escola pot canviar quan calgui i fambé eliminar el compte quan

'alumne deixi el centre.

En cas de fer un mal Us del compte de correu electronic, s'eliminard el compte de
I'alumne/a i es facilitard un correu geneéric per poder treballar a I'aula (d'acord amb
I'art. 36 LEC), perd no per treballar des de casa ja que només en podrd fer Us dins el

centre.



Funcions del coordinador digital

Les funcions assignades en relacid a la coordinacio digital sén:

a) Assessorar el professorat i el personal d'atencid educativa del centre en ['Us
didactic i inclusiu de les tecnologies digitals i en la dimensid STEAM d'aquestes, aixi
com orientar-los sobre la formacid en competencies digitals, amb la col laboracié

dels serveis educatius de la zona.

b) Assessorar el director o directora, el professorat i el personal d'administracio i serveis
del centre en I'Us de les aplicacions de gestié academica, economica i administrativa

del Departament.

c)Vetllar pel manteniment de les instal lacions i dels equipaments digitals del centre.

d) Veflllar pel compliment de la reglamentacid normativa i dels estandards

tecnologics.

e) Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catald, d'acord amb el que

estableix 'arficle 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica lingUistica.

f) Collaborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusié digital, un
disseny universal per a l'aprenentatge amb I'Us de la tecnologia, la sobirania
tecnologica, el respecte per la privacitat i les dades personals, i la promocid de la

igualtat de genere.

g) Incorporar la identificacié grafica adaptada al Programa d'identificacié visual de

la Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

h) Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant les aplicacions disponibles a aquest

efecte, en el marc de I'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.



i) Vetllar perque tot el programari installat en cadascun dels ordinadors del centre
educatiu tingui la llicencia legal d'Us corresponent, en que cal fomentar I'Us de

programari lliure sempre que sigui possible.

j) Utilitzar formats basafs en estandards oberts per a lintercanvi de documents
electronics, aixi com llicencies lliures o de comparticid, tant de documents com de

programari.

k) Altres funcions que el director o directora del centre li encomani d'acord amb les

directrius del Departament d'Educacid



