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PROGRAMACIO GENERAL ANUAL

Centre: ESCOLA VALLGORGUINA
Poblacio: VALLGORGUINA
Curs escolar: 2024-2025



Centre: ESCOLA VALLGORGUINA

Obijectiu general:

Millorar els resultats educatius

Curs escolar: 2024-
2025

Indicadors de progrés

Estratégies

1.1. Estratégia (del PdD)

Aplicacié de les programacions en les arees
competencials.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacid: sessions programades 100%

- grau d'impacte: millora dels resultats de les proves
internes i externes

Indicador 1:

% d’alumnat situat a la franja baixa a les proves de 6¢ en llengiies

Indicador 2: |% de I'al

que no supera alguna de les diferents arees

Indicador 3:

Actuacions

1.1.1. L' aplicacié de la programacioé de racons linguistics a

% de I'alumnat que no supera cap de les proves de Competéncies Basiques

Responsables

Cap d’estudis i

Temporitzacio

Metodologia

-1 hora setmanal de racons linguistics intercicle.

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color
(verd, groc, vermell) per ala
valoracié de I'aplicacio.

lingtiistiques per tal que les activitats esdevinguin més

infantil i primaria. Tot el curs
mestres
1.1.2. Larevisio i disseny de situacions d’aprenentatge en Cap destudis i - 1 hora setmanal minima de llenguatge verbal i
les arees linglistiques. mestres Tot el curs consciéncia fonologica.
- A tots els cicles, utilitzar el material de Doqua en
1.1.3. L'aplicacié situacions d’aprenentatge en les arees Cap dlestudis i |1 llengua catalana i castellana.

linguistiques.

mestres

- Dissenyar SdA en anglés a cada trimestre.

- qualitat del procés: s'ha fet tal i com s'ha programat

1.1.4. L"aplicacié de tasques i proves avaluatives en el
procés d'ensenyament aprenentatge.

Cap d’estudis i
mestres

3r trimestre

Proves de competéencies basiques i proves
diagnostiques a 4t.

Tasques avaluatives competencials de Doqua.
Tasques avaluatives competencials.

1.2.1. La coordinacié i consens dels criteris d'avaluacid per

Cap d’estudis i

actuacions consensuades a totes les aules

a través d'eines digitals

. N Tot el curs . g . .
1.2. Estrategia (del PdD) cicles. mestres - Reunions metodoldgiques i entrevistes amb les
I - R s families.
ieacis itari i 1.2.2. ' aplicacié de la ponderacié avaluativa en les Cap d’estudis i
Aplicaci6 dels criteris d'avaluaci6 consensuats en etapa. | P P P Tot el curs - Tutories individuals amb els alumnes i feedback d'
diferents arees. mestres o,
autoavaluacid.
Indicadors del procés - Us de rubriques, bases d'orientacid, diari d'aula,
\
- grau d'aplicacié: S'ha aplicat. 1.2.3. La participacié dels alumnes en el seu procés c?ryfaetes dtafprentenltatge,... " dels al
- qualitat del procés: s'ha fet tal i com s'ha consensuat. |d'aprenentatge, fent-los coneixedors dels criteris Mestres Tot el curs - In o:ime A ,"(T(TS rla on esgecq | aveu 'e sa ulmnes.
- grau d'impacte: millora dels resultats en les tasques i d'avaluacio. - m;_) I(?aCIO ‘e sa un-1|:\es € cicle superior en fes
proves avaluatives comissions d'avaluacio.
Coordinadores Realitzacions de les sessions programades fora de
1.3. Estratégia (del PdD) 1.3.1. La formacié i I'acompanyament del claustre. del projecte Art |Tot el curs I'horari lectiu
al'escola :
Aplicacié del projecte Fem sonar I'Art 1.3.2. La coordinacié amb I'escola de musica Microsons . . Recull de les actes de les reunions i traspas al
‘ Cap d'estudis Tot el curs
Vallgorguina. claustre.
. < e - . Coordinadores 5 e
Indicadors del procés 1.3.3. La planificacio de les activitats del projecte Fem del iecte Art | Tot el curs Document compartit amb la planificacié i
- grau d'aplicacio: sessions programades al 100% sonar I'Art. T' pI'OJ|EC € Ar programacio del projecte.
- qualitat del procés: s'ha fet tal i com esta programat a_ escola
- grau d'impacte: Recull d'activitats musicals i del A . :
ngtival de'f)i de curs 1.3.4. L'aplicacié de la programacio a les aules. Mestres Tot el curs Programacions de les aules.
1.4.1. Les sessions informatives per al claustre en Comissié digital | Tot el curs Sessions practiques en claustres pedagogics i en
1.4. Estratégia (del PdD) estrategia digital cicles especifics quan cal.
Aplicacié de noves tecnologies de manera transversal I n
1.4.2. L'implementacié dels objectius de la competéncia Rec_ull d agtll\ntats. realltlzades ales aules er_1 els .
transversal digital a tots els cursos Mestres Tot el curs projectes i situacions d'aprenentatge on hi ha un Us
digital.
1.4.3. L' aplicacié de les programacions de robotica i Realitzar racons digitals un cop a la setmana a totes
9 . Mestres Tot el curs les aules
llenguatge de programacid en la metodologia d'aula .
i 5 A . . L Mestres de CS i Reunions de planificacid i coordinacié entre cicles i
Indicadors del procés 1.4.4. L' aplicacio del projecte d'apadrinament digital infantil Tot el curs vell P
- grau d'aplicacié: el 90% de les actuacions realitzades infanti nivells
- qualitat del procés: s'han portat a terme les actuacions |1.4.5. La promoci6 de I'avaluacié entre iguals entre . . . o )
. | - B v . . Mestres de CM i Compartir rubriques de coavaluacié i autoavaluacié
- grau d'impacte: s'han programat i aplicat les I'alumnat (coavaluacio) i I'autoavaluacié del mateix alumne Tot el curs
cs des del clasroom. Feedback.




1.4.6. El recull d'evidéncies d'aprenentatge i de |'avaluacid

' . . Mestres Tot el curs Document digital de recull d'evidéncies del curs.
de I'alumnat amb eines digitals

Conclusions (valoraci6 i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1: Cal tenir en compte les sessions segons els dies que hi ha en el trimestre i es pot fer una sola volta de racons lingiistics.
Cal dissenyar SdA en Anglés.

Caldria fer simulacres reals de proves de les caracteristiques de les CCBB o de les diagnostiques.

Estratégia 2: Cal consensuar els critéris d'avaluacio per cicles.

Recordar les ponderacions a I'hora d'avaluar.

Estratégia 3: Planificar més sessions amb els mestres a les aules.

Estratégia 4: Avaluar I'EDC fins el curs 2025 i planificar ['estrategia digital de centre 2025-2028.

Indicador 1: |% index del r démic de I'ed primaria per cicles
Indicadors de progrés Indicador 2: |% index dels resultats de les proves internes i externes (% Assoliment 4t i 6&)

Indicador 3: [Grau de satisfacci6 de I'alumnat d’infantil i primaria en el seu procés d’aprenentatge

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color
(verd, groc, vermell) per ala
valoracié de I'aplicacid.

Estratégies Actuacions Responsables  Temporitzaci Metodologia

1.1.1.l'implementacid el treball cooperatiu com a Equip pedagogic Tot el curs - Aplicacid sistematica en els projectes.
1.1. Estratégia (del PdD) estratégia basica d’aprenentatge. i claustre Y - Incorporacié del treball cooperatiu en altres

1.1.2. L'aplicacié de metodologies diverses basades en - Aplicacid de les diferents metodologies barrejant

Equip pedagogic

Aplicacié de metodologies diverses a I'aula. projectes, situacions d’aprenentatge, racons, tallers i i claustre Tot el curs els alumnes per cicles.
ambients. - Programacié setmanal de les activitats.
Indicadors del procés L ) )
s p o . L. . Mestre MESI, - Reunié formativa per al claustre al primer
- grau d'aplicacié: 100% activitats aplicades. 1.1.3. La formacid del claustre sobre les metodologies per logopeda i trimestre
- qualitat del procés: s'han aplicat les activitats la inclusid, trastorns de I'aprenentatge i del g \p Tot el curs C. . .
psicologa de - Xerrades i formacions durant el curs d'aspectes
programades. neurodesenvolupament. Jescola concrets
- grau d'impacte: n2 d'actuacions d'activitats aplicades. '
1.2. Estratégia (del PdD) Directora,
1.2.1. Trobades mensuals de les comissions de CAEl i CAEI | mestre MESI, Reunions de CAEI i CAEl social mensuals i traspas al
I . - . . N ) . |Tot el curs .
Coordinacié amb els diferents especialistes interns i social. coordinadores i Claustre si s,escau.
externs. professionals

. - . . - Recollida dels acords presos en les reunions
: 5 1.2.2. Les reunions amb especialistes externs i tutors/es. Equip pedagogic | Tot el curs
Indicadors del procés P quip pecagog realitzades amb especialistes externs, a dins de la
RN . )
- grau d'aplicacié: 100% de reunions realitzades carpeta compartida "Educacid Inclusiva".

- qualitat del procés: realitzacio de les reunions de

coordinacié 1.2.3. Reunions mensuals de seguiment psicologa i . . 5 .
. . . . N Directora Tot el curs Reunions realitzades un cop al trimestre.
- grau d'impacte: actacions directes per a les millores directora del centre.
dels alumnes
i 1.3.1. Reunions pedagogiques de claustre, d’etapa i cicle ..
1.3. Estrategia (del PdD) pedagogiq . ’ P Equip pedagdgic |Tot el curs Claustres pedagogics
per consensuar objectius i actuacions.
Creaci6 contextos i oportunitats d’aprenentatge tenint |1.3.2. Programacions multinivell a tots els cursos en una Equip pedagogici |Tot el curs - Incloure programacions multinivell a les aules.
en compte la diversitat de I'alumnat. area. Claustre - Recollir les programacions al document Historic de
grup.

- grau d'aplicacié: 100% activitats aplicades.
- qualitat del procés: s'han aplicat les activitats

programades.
- grau d'impacte: n2 d'actuacions d'activitats aplicades.
Conclusions (valoracié i prop de millora) (MA)

Estratégia 1: Formaci6 curs vinent dels transtorns de neurodesenvolupament.

Estratégia 2: Cal intentar fer les reunions de CAEI social més sovint, pero ells els va bé fer-les trimestrals.
Les reunions de seguiment amb la psicologa s'han fet sobretot amb la mestra MESI.

Afegir en el recull de propostes de la psicologa les dates, i enllagar-ho a les actes d'avaluacié.

Estratégia 3: Cal programar multinivell les SAA de les aules.




Centre: ESCOLA VALLGORGUINA

Objectiu general:

Indicadors de progrés

Estratégies

2.1. Estratégia (del PdD)

Foment del sentiment de pertinenca al centre en la
comunitat educativa

Indicadors del procés
- grau d'aplicacié: activitats i reunions programades
100%

- qualitat del procés: s'ha fet com ha estat
programades

- grau d'impacte:Recull d'entrevistes i grau de
satisfaccié de les families

Millorar la cohesid social

Indicador 1 :

Augment de la implicacié de la comunitat educativa

Curs escolar: 2024-2025

Indicador 2:

index de satisfaccié de les families vers I'escola

Indicador 3 :

Actuacions

Responsables

Nombre de participacio de les families en les activitats escolars

Temporitzacio

Metodologia

Indicadors d'aplicacio

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
I'aplicacio.

L, - . Claustre de Durant tot el Obrir I'escola a la particpiaci6 de les families en
2.1.1. Participacidé a les families en la vida escolar. . .
mestres curs horari lectiu i les festes.
o L Activitats de la setmana cultural, de Sant Jordi
2.1.2. Mostrar a les families les metodologies i projectes |Claustre de Durant tot el . ) § [ .
o . ) , ) > amb els avis i avies, reunions metodologiques i
d’innovacié de I'escola durant I’horari lectiu. mestres curs

entrevistes individuals...

2.1.3. Coordinacid i participacié dels diferents agents de
la comunitat educativa.

Equip Directiu

Durant tot el
curs

Coordinacié amb I'Ajuntament, amb I'Escola
Bressol, la técnica de joventut, docents jubilats,
escola de musica, ...

Conclusions (valoraci6 i propostes de millora) (MA)
Estrategia 1:

Indicadors de progrés

Estrategies

1.1 Aplicacié de mecanismes per treballar la
coeducacid i la igualtat de geénere.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacio: 90% de les activitats aplicades.

- qualitat del procés: s'han aplicat a tots els cicles les
activitats programades

- grau d'impacte: n2 d'actuacions aplicades

Indicador 1 :

% d'activitats de programacio a les aules en relacié al vector benestar emocional

Indicador 2:

% de mestres que coneixen els protocols i programes del Departament d’Educacié

Indicador 3 :

Actuacions

2.1.1.Assessorament de la referent COCOBE a I'equip
docent.

% d'acords implentats en el projecte de convivéncia

Responsables

Comissié de
convivencia

Temporitzacié

Durant tot el
curs

Metodologia

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoracié de
I'aplicacio.

'2.3.1. Incloute eines per treballar la 'coedu,cauo ila Claustre 'de Durant tot el
igualtat de genere en les programacions d’aula. mestres i curs
comissid de
Comissié de Durant tot el

2.3.2. Formacié del claustre.

convivencia

curs




1.2. Programaci6 de centre en relaci6 al vector del

2.2.1. Recull de totes les activitats que es realitzen en Claustre de Durant tot el Incloure totes les activitats i SAA al sites de
educacié emocional. mestres curs benestar emocional i als historics de grup
Clasutre de

Indicadors del procés 2.2.2. Aplicacié d’estratégies de resolucié positiva de mestres i Durant tot el Implementar els acords del projecte de

- grau d'aplicacié: 100% activitats realitzades conflictes i practiques restauratives COmI'SS‘IO qe curs convivencia.

- qualitat del procés: s'ha aplicat les programacions convivencia

- grau d'impacte: programacions actualitzades 2.2.3. Apliaci6 a I'aula d'eines i recursos per tal d'afavorir |Claustre de Durant tot el Elaboraci6 d'un sites amb recursos i propostes
el benestar emocional dels alumnes. mestres curs d'activitats per treballar amb els alumnes.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1: S'han compartit eines, i s'han recollit en els historics de grup. Pero cal

El curs vinent des del Trit6 del Montseny rebrem formacié per la medicio, practiques restauratives...

Estratégia 2: Es fara un suport i lligam amb la mestra MESI + cocobe per compartir seguiment d'alumnes i les eines i els recursos que es van utilitzant.




Centre: ESCOLA VALLGORGUINA Curs escolar: 2024-2025
Objectiu general: Millorar la coordinacio / gestié / imatge del centre

OBJECTIU 3.1 DEL PdD | Millorar la imatge del centre.

Indicador 1: | Augment de la implicacié de la comunitat educativa
Indicadors de progrés |Indicador 2: |Increment de les actuacions per la projeccié externa
Indicador 3:

Indicadors d'aplicacié
MA: utilitzar un codi de color (verd,

Estratégies Actuacions Responsables Temporitzacid Metodologia e, v ey o e Gl
I'aplicacio.

3.1. Estratégia (del PdD) 3.1.1. Formaci6 de mentoria curricular. Equip impulsor Primer trimestre Formacié interna de centre

Aplicacio del nou curriculum a tots els cursos

3.1.2. Compartir en claustre els criteris per tal que una Es consesuent i es revisen els historics de grup en

Claustre de mestres |Tot el curs

activitat o unitat sigui una situacié d’aprenentatge. etapa pedagogica
Indicadors del procés 3.1.3. Realitzacié de situacions d'aprenentatge a tots els L, . ; o
- grau d'aplicaci6: 75% de les programacions CUrsos. Claustre de mestres |Tot el curs Programacié recollida al Sites d'historics de grup.

actualitzades

- qualitat del procés: s'han aplicat aquestes 3.1.4. Compartir amb les families el procés

Reunions metodologiques, informe 2n trimestre i

programacions a les aules d'ensenyament-aprenentatge dels seus fills/es i fer-los  |Claustre de mestres |Tot el curs e

- grau d'impacte: sites historic de grup realitzat de particeps. entrevistes individuals

cada curs

3.2. Estrategia (del PdD) 3.2.1. La tutoritzaci6 dels mestres i families Equip pedagogic Durant tot el curs | Aplicacié de les actuacions recollides en el Pla
nouvingudes. d'Acollida del centre

Millora de les comunicacions dins de la comunitat
educativa

Indicadors del procés Reunions periodiques depenent la necessitat per

- grau d'aplicacié: 100% de les reunions realitzades 3.2.2 La coordmaa.o i aFt|V|tats amb I'Escola Bressol, | Equlp I?[rectlu i Durant tot el curs afav.mflr Ia.coordmavuo. N
- qualitat del procés: s'han aplicat les actuacions AFA, 'Ajuntament i entitats del poble. comissio de festes Participar i promocionar les activitats culturals del
programades poble
- grau d'impacte: n2 d'actuacions d'activitats
aplicades.
L, L . Des de la comissid es mantenen les xarxes socials i
. 3.3.1. La publicacié de forma periodica activitats Comissié digital Durant tot el curs |1a web. Des de les aules fer una entrada setmanal
3.3. Estratégia (del PdD) significatives a 'EVA del centre i a les xarxes socials. g L
minim al bloc de cada aula.

Projeccio externa de les activitats del centre L, . Equip Directiu i Participar i promocionar les activitats culturals del

3.3.2. La participacio en la vida cultural del poble. comissi6 de festes Durant tot el curs poble
Indicadors del procés 3.3.3. L'intercanvi de practiques educatives entre

- grau d'aplicacié: 100% de les actuacions acordades. |centres de a zona. Clasutre de mestres |Durant tot el curs |- Participacié a Cantania, la Clika, Fem Dansa,...

- qualitat del procés: s'han establert els mecanismes
de comunicacié acordats.

- grau d'impacte: augment de la participacié de la
comunitat educativa a la vida de I'escola.

- Participacio a Robotseny, Cangur, Lectura en veu

3.3.4. La participacid en certamens i concursos externs. |Claustre de mestres [Durant tot el curs alta

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)

Estratégia 1: Continuar amb les SdA

Estratégia 2: Cal tenir en compte les families nouvingudes per a la integracié dins I'aula. Valorar fer un calendari de totes les cultures de I'escola on tinguin cabuda tots els infants. Ramada, llibres en altres llengues... festivitats d'altres
cultures...

Estrategia 3:




Indicadors de progrés

Estrategies

3.1. Estrategia (del PdD)

Actualitzacié de documents de centre segons la
normativa vigent i el projecte de direccié actual.

Indicadors del procés

- grau d'aplicacié: 100% dels documents actualitzats.
- qualitat del procés: s'ha aplicat la normativa vigent.
- grau d'impacte: recull de documents penjats a la
web de I'escola.

Indicador 1:

% de documentaci6 actualitzada

Indicador 2 :

% de documentacié compartida amb la comunitat educativa

Indicador 3:

Actuacions

3.1.1. Revisi6 Pla d'acollida

Responsables

Equip directiu

Temporitzacio

Primer trimestre

Metodologia

Reunions de I'Equip Directiu i coordinacié amb la
Comissié pedagogica.

Indicadors d'aplicacié

MA: utilitzar un codi de color (verd,
groc, vermell) per a la valoraci6 de
I'aplicacio.

3.1.2. Actualitzacié del Projecte linguistic

Comissio linguistica

Segon trimestre

Coordinacié de la coordinadora Lic amb la Cap
d'Estudis.

3.1.3. Renovaci6 del Projecte Educatiu de Centre

Equip directiu

Tercer trimestre

Reunions de I'Equip Directiu.

Conclusions (valoracié i propostes de millora) (MA)
Estratégia 1: El projecte linguistic es fara el curs vinent.




Indicadors de progrés

Objectiu 1.1 del PdD

Millorar I'aprenentatge competencial

Definicid i formula (si escau) Valor inicial  |Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1|% d’alumnat situat a la franja baixa a les proves de 6¢ en
llenglies
16% 12% 7% 12,8%
Indicador 2|% de I'alumnat que no supera alguna de les diferents arees
16% 10% 18% |43,3%
Indicador 3 |% de I'alumnat que no supera cap de les proves de
Competéncies Basiques 17% 13% 9,2% |16,6%
Objectiu 1.2 del PAD |Generar les condicions necessaries per assegurar la inclusio a l'aula.
Definicio i formula (si escau) Valor inicial | Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t
. - 609 815%
Indicador 1 % Index del renc?iment acad\émic de I'educacié primaria per Cl: 73%, CM i Cl: 95% CM CC'\I/|6796/02 g:\:;gﬁ;
cicles (han assolit totes les arees) CS: 96% i CS: 98% 05:92% | CS: 91%
Indicador 2 88,19% 90% At Cat89% | 4. oy
Mat86% | oo
6ée: Cat
% Index dels resultats de les proves internes i externes 94% Mat M\a.t 8%
97% 6e: Cat
92% Mat
50%
Indicador 3 Grau de Grau de
satisfaccio: 3 | satisfaccié: 4
Grau de satisfacci6 de I'alumnat d’infantil i primaria en el seu (4 graus: gens- | (4 graus: gens- 3 3
procés d'aprenentatge poc-bastant- | poc-bastant-
molt) molt)

Objectiu 2.1 del PdD

Millora de la relacio i cohesio social




Definicio i formula (si escau) Valor inicial | Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1 |Augment de la implicacié de la comunitat educativa <23fau de satisfaccio: |Grau de Sztisfacciéi
(4 graus: gens-poc- | (4 graus: gens-poc- 3 3
bastant-molt) bastant-molt)
Indicador 2 |index de satisfaccié de les families vers I'escola 43,20% 60% 40% 79%
Indicador 3 | Nombre de participacid de les families en les activitats escolars 20% 75% 53% 60%
Objectiu 2.2 del PdD | Millorar el benestar emocional
Definicid i formula (si escau) Valor inicial  |Valor objectiu Resultat Anual
ir 2n 3r 4t
Indicador 1| % d'activitats de programacié a les aules en relacié al vector
benestar emocional 10% 100% 30% 90%
Indicador 2 |% de mestres que coneixen els protocols i programes del
Departament d’Educacié 10% 100% 90% 90%
Indicador 3 % d'acords implentats en el projecte de convivéncia 20% 100% 50% 60%
Objectiu 3.1 del PdD Millorar la imatge del centre.
Definicio i formula (si escau) Valor inicial  |Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t
Grau de Grau de
satisfaccio: 2 satisfaccio: 4
Indicador 1{Augment de la implicacio de la comunitat educativa (4 graus: gens- | (4 graus: gens- 3 3
poc-bastant- poc-bastant-
molt) molt)
Indicador 2 |Increment de les actuacions per la projeccié externa 20% 75% 53% 65%
Objectiu 3.2 del PAD |Renovar i actualitzar documentacié de centre
Definicid i formula (si escau) Valor inicial  |Valor objectiu Resultat Anual
1r 2n 3r 4t
Indicador 1|% de documentacié actualitzada 10% 100% 50% |90%




Indicador 2 | % de documentacié compartida amb la comunitat educativa

40%

100%

60% |90%
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SORTIDES 2024-25

PRIMER TRIMESTRE

SEGON TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

SORTIDA ENTORN INICI DE CURS | CASTANYADA

INF+1r 12 marc 2025 Barcarola (sala Foyer) Liceu BCN

TOTS 24 i 25 octubre 2024 COLONIES Castell de Fluvia,
St. Esteve de Palautordera

SORTIDA D’ENTORN DIJOUS GRAS

INF 9 de maig 2025 (dansa) RR histéria d’una eruga , St.
Esteve de Palautordera

TOTS 15 de novembre 2024 Museu d’Art de Girona

TOTS 13 juny 2025 TEATRE ANGLES ( a 'escola)

SORTIDA ENTORN INICI DE CURS | CASTANYADA

INF+1r 12 marc 2025 Barcarola (sala Foyer) Liceu BCN

Cl+3r 7 de maig 2025 Jardi Botanic Marimurtra, Blanes

Cl +3r 27 de setembre 2024 Cim d’Aligues

2n+CM 14 marc¢ 2025 Bandastic, Auditori BCN

Cl 5 de maig 2025 (dansa) Cosint cancons , St. Esteve de
Palautordera

TOTS 24 i 25 octubre 2024 COLONIES Castell de Fluvia,
St. Esteve de Palautordera

SORTIDA D’ENTORN DIJOUS GRAS

2n 5 de maig La Clika (tarda) cinemes Edison, Granollers

TOTS 15 de novembre 2024 Museu d’Art de Girona

TOTS 13 juny 2025 TEATRE ANGLES ( a I'escola)

SORTIDA ENTORN INICI DE CURS | CASTANYADA

CM+CS 10 de febrer 2025 (art en sorra) Origen , St.
Esteve de Palautordera

4t+CS 30 abril 2025 Castell de Montsoriu, Arbtcies

3r + Cl 27 de setembre 2024 Cim d’Aligues

2n+CM 14 marc¢ 2025 Bandastic, Auditori BCN

CI+3r 7 de maig 2025 Jardi Botanic Marimurtra, Blanes

TOTS 24 i 25 octubre 2024 COLONIES Castell de Fluvia,
St. Esteve de Palautordera

SORTIDA D’ENTORN DIJOUS GRAS

3r 23 de maig 2025 Fem Dansa, Sant Celoni (mati)

TOTS 15 de novembre 2024 Museu d’Art de Girona

TOTS 13 juny 2025 TEATRE ANGLES (a I'escola)

SORTIDA ENTORN INICI DE CURS | CASTANYADA

CM+CS 10 de febrer 2025 (art en sorra) Origen , St.
Esteve de Palautordera

CS 17 octubre 2024 Mar i Cel, Teatre Victoria BCN

5é 13 febrer 2025 Llegendes, Gualba

4t+CS 30 abril 2025 Castell de Montsoriu, Arbucies

6é 18 octubre 2024 trobada SVB, St. Celoni (mati)

SORTIDA D’ENTORN DIJOUS GRAS

6e Carrilet d'Olot

TOTS 24 i 25 octubre 2024 COLONIES Castell de Fluvia,
St. Esteve de Palautordera

TOTS 13 juny 2025 TEATRE ANGLES (a I'escola)

5¢ 15 de novembre 2024 Museu d’Art de Girona
6é 15 de novembre 2024 Llegendes de Girona

6e 16 a 18 juny 2025 VIATGE FI D’ETAPA. Cala
Canyelles
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curs 23-24

curs 24-25

18 octubre 2023

9 setembre 2024

ACORDS CONSELL ESCOLAR

(enllac documents de centre publicat a la web)

12 desembre 2023 22 febrer 2024

22 octubre 2024 11 febrer 2025

26 juny 2024

30 abril 2025

26 juny 2025
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https://sites.google.com/xtec.cat/documentsdecentreescolavallgor/consell-escolar
https://drive.google.com/file/d/1mXRHDGInGY3QD_bf85U5OvWR1AM3Ld4w/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/10M4lCsHKtDWWV0RiBsCfCXp_tT5ZbrXX/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztl7fK_YxoVLGLvfNG-DO58KPPNej7c8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wme3COoejp1DN36vgkKrPShSGvs5_uuh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1_X-DrMHZzf8nCXNy9Lbv3hVcuzcCjdav/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1slzI7N7OnkbX0B1ELewnfjeIgp6E77ro/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZmhdCaHNDmiqA3EFo8NIBsYkDhPO5OW-/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Q9-oswN8TRwSYWD_quFp16jOIoto5N5f/view?usp=sharing

