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IDENTITAT

QUI SOM?

L'Escola Valldaura és un centre public d’educacié infantil i primaria
situat al barri de Valldaura de Manresa. Neix I'any 2009 en un espai
provisional a l'illa dels carrers Ausias Marc i Dos de Maig, amb tots els
espais coberts amb moduls prefabricats. Actualment encara hi som,
restant a I'espera d’aconseguir els terrenys per poder edificar I'escola
nova.

Malgrat va néixer com una escola de dues linies, actualment és un
centre d’una sola linia, amb un total de 240 alumnes.

Som un centre petit, amb una plantilla poc estable de 18 mestres, fet
que no ens ajuda gaire a consolidar el projecte educatiu de centre.

Des dels inicis som un centre amb molta diversitat, tant social com
cultural, la qual vivim com a oportunitat per poder créixer i repensar
I'educacié des d’'una mirada respectuosa.

També tenim una creixent participacidé dels pares i mares que
enriqueix I'organitzacio i el funcionament de I'escola.

EL NOSTRE ENTORN

L’'Escola esta situada en un barri de la ciutat limitat pel recorregut del
riu i al costat del barri antic de la ciutat.

La ubicacid del centre ens permet gaudir del centre de la ciutat,
podent fer Us del teatre, museu, centre historic amb facilitat i ens
podem bellugar per la ciutat amb el bus urba com a mitja de
transport.



També tenim a la vora la llera del riu, un entorn natural molt ric del
gual intentem treure el maxim profit i anem ampliant el circuit
d’anella verda de la ciutat a mesura que els alumnes van creixent.

QUINS SON ELS NOSTRES OBJECTIUS (MISSIO)

Acompanyar als i les alumnes perqué esdevinguin persones
autonomes, creatives, critiques, amb implicacié social, oferint-los

les eines necessaries per aconseguir-ho.

Crear una comunitat on totes ens sentim respectades, acollides,
reconegudes i importants per afavorir-ne la implicacié i participacio.

Aconseguir un bon nivell de comunicacié entre totes les persones
que formem part de la comunitat per afavorir la participacio i
esdevenir agents actius de I'educacio dels infants.

Construir un equip educatiu cohesionat, compromes, implicat,
respectuds i format.

Coneixer, vincular-nos i respectar I'entorn que ens envolta, per tal
de sentir-nos arrelats al barri i a la ciutat.

Transmetre els valors del respecte, la solidaritat, I'empatia, la
responsabilitat, la creativitat, la participaci6 i el compromis
individual i col-lectiu per tal de contribuir a I'equitat, a la justicia i a
la cohesid social.
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QUE ENS DEFINEIX

Els tres aspectes que ens defineixen son:
e La mirada d’infant.
e El rol de I'adult.

e Els nostres fonaments.

MIRADA D'INFANT

L'infant és una persona en procés de desenvolupament i creixement,
capag de triar, de regular-se, de pensar, de raonar, amb unes
vivencies, valors i un sistema propi que cal coneixer i respectar.

L'infant neix amb unes necessitats basiques que els adults del seu
entorn han de cobrir per tal que aquest pugui posar la mirada en les
seves propies capacitats i satisfer les seves curiositats i desig
d’aprendre.

Des de l'escola hem d’afavorir un clima i uns espais on aquestes
capacitats es puguin desenvolupar al maxim. L’'entorn dels infants ha
d’estar cuidat per tal que aquests se sentin segurs per poder créixer.

Un infant, per sentir-se segur, necessita uns limits clars i unes
normes que l'ajudin a orientar-se en la vida social. Els limits sén
infranquejables, en canvi les nhormes es poden canviar. Un infant
sense limits és un infant insegur.

S’han de sentir estimats, cuidats, respectats i no jutjats. Necessiten
estabilitat i tranquil-litat al mateix temps que necessiten sentir-se
acollits i que formen part d’'un grup.



Els infants han de poder expressar-se amb els diferents llenguatges.
Expressar-se, comunicar-se, relacionar-se entre iguals els ajuda a
entendre el mdén que els envolta.

Els infants necessiten adults que els facin de referents, que els deixin
ser ells i no fer-los ser el que els altres volen que siguin.

Els infants aprenen a partir d'un impuls de desenvolupament
autentic: tocar i picar, doblar i tallar, empenyer i tibar, sacsejar i
barrejar, apuntar i fer diana, portar coses d’aqui cap alla, posar-les i
treure-les, pujar-les i baixar-les, balancejar-se, aixafar i remoure la
terra, comparar i classificar, correr, saltar, caure, enfilar-se, gronxar-
se,...

Aprenen a través de la imitacid, el joc, el moviment, I'experimentacio,
I'observacid, I'accid, la imaginacid... Com ja hem dit s’ha de tenir molt
en compte que les necessitats basiques estiguin cobertes, d’aquesta
manera poden posar la mirada en el voler aprendre, voler descobrir.

Per conéixer com aprenen els infants no podem perdre de vista les
etapes del desenvolupament cognitiu segons Piaget.

(Veure annex 1 Evidéncies pedagogiques de la mirada d’infant).

(Veure annex 2 Etapes del desenvolupament cognitiu segons Piaget)

ROL DE L'ADULT

El temps a I'escola ocupa una part molt important de la infancia, les
persones que formem part de l'equip educatiu del centre compartim
aquest temps amb ells, per als infants és un moment crucial en el seu
desenvolupament. Es per aixd que pensem que els adults necessitem
tenir molt clar quin és el nostre paper en |'acompanyament
respectuds d'aquest procés vital. També ens cal saber quina ha de
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ser la nostra relaci6 amb les families i al mateix temps entre tots
nosaltres com a equip educatiu.

El respecte és una de les paraules que ens defineix com a escola i
sera aquest el nostre lema per sobre de tot, cal doncs acompanyar
als nostres infants, les seves families i a tot I'equip educatiu de forma
respectuosa i amb afecte. Hem de considerar que |'escola és de tots i
per a tots, per tant, aquest respecte ha de ser comunitari.

Acollir a tota la comunitat. Cal que ens coneguem i ens dirigim pel
nom tots els membres de la comunitat. D’aquesta manera fem visible
a tot el personal de I'equip educatiu, a les families, als alumnes i
afavorim el vincle.

INFANTS

Els adults de I'escola estarem atents per saber quan un infant té les
necessitats autentiques cobertes tals com: amor, atencio,
alimentacid, calor, neteja i interaccid amb el medi.

Els adults no ens hem d'anticipar al que l'infant podria fer per si
sol, ja que si ho féssim impediriem la vivéncia real del limit i el
procés important del desenvolupament.

En horari lectiu estarem presents de forma conscient com a
models davant dels infants.

A I'hora del pati hem d'interactuar i acompanyar procurant que hi
hagi adults repartits per tots els espais del pati.



Cal coneixer quines sén les normes i els limits infranquejables
de l'escola, fer-los respectar i coneixer quines soOn les seves
conseqiencies (recollit a les nofc).

Cal no oblidar que un infant sense limits és un infant insegur i que
sovint aquests infants agraeixen als adults que els posin limits
clars. Dins l'‘aula cal que els limits siguin coherents i siguin
verdaders.

Cal respectar la necessitat de joc dels infants i donar-li la
importancia que té, tinguem present que a través del joc es creen
vivencies molt importants pel desenvolupament dels infants.

Intentarem motivar i estimar el fet de tenir curiositat per
aprendre, estar atentes i interessar-nos pel que fan els nens i
nenes sense incitar-los ni dirigir-los, perd sempre disposats a
respondre.

Cal evitar parlar dels alumnes o de les seves families davant
d'ells i si ho fem els hauriem de convidar a participar-hi.

FAMILIES

La relacié amb les families sera sempre cordial i respectuosa
sense prejudicis. Cal que potenciem el dialeg, amb actitud humil,
propera i oberta.

Un bon moment de relacié és a les entrades i sortides. A |'etapa
d’educacié infantil permetrem |'entrada de les families a les aules.
L'objectiu és crear un bon vincle i la confiangca necessaria per
aconseguir un bon treball conjunt.

Les entrevistes i/o tutories amb les families les farem en un espai
tranquil i intim. En cas de tenir dificultats en l'idioma hem de

A
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vetllar per aconseguir una traductora per facilitar el traspas correcte
de les informacions.

La figura Social ajuda a potenciar el vincle amb les families
generant espais de relacié i confianca per tal de detectar necessitats
i/0 interessos i poder actuar.

EQUIP EDUCATIU

Totes les persones que treballen a I'escola formen part de I'equip
educatiu. Cal tenir en compte i respectar les diferents aportacions i
opinions.

Anualment es fara una valoracié de l'organitzacioé i funcionament
del centre.

Des de l'equip directiu es fomentara la cohesié d’equip per tal
d’aconseguir la suficient confianga i motivacié per dur a terme la
tasca educativa.

Sempre que sigui possible es participara en activitats formatives
organitzades des del centre de caire teoric i practic amb I'objectiu
de consolidar el PEC i dotar-nos de les destreses i habilitats
necessaries per a la bona gesti6 de l'aula.

Els adults de l'escola serem respectuosos amb els materials.
Tindrem cura que els espais siguin acollidors i estiguin
endrecats.
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ELS NOSTRES FONAMENTS
Autonomia

“Ser autonom vol dir pensar, planificar, decidir, triar, en definitiva un
extens ventall d’accions cognitives”. Xavier Bornas.

Donar a l'infant les estrategies i les eines necessaries perque pugui
gestionar el seu propi aprenentatge i les seves emocions per tal de
desenvolupar-se en la seva vida quotidiana i aprendre a conviure en
el mon.

Com ho fomentem?

Amb plans de treball, ambients, projectes, joc lliure, resoluciéo de
conflictes, assemblea....

Confianca

Maria Montessori diu: “Quan un infant se sent segur de si mateix,
deixa de buscar I'aprovacié a cada pas que fa".

Els adults han d’aportar seguretat als infants donant valor als seus
sentiments i emocions i acceptant-los tal com sén, per tal que confiin
en les seves capacitats i possibilitats i se sentin capacos de construir
el seu propi aprenentatge.

S’han de crear vincles de confianca entre tots els membres de la
comunitat educativa: families, alumnes i equip educatiu, per tenir uns
bons espais de comunicacié on tothom pugui expressar el que pensa i
sent.

Com ho fomentem?

10



Acceptant l'error com a procés positiu de |'aprenentatge,
proporcionant confianca i seguretat. D’aquesta manera ajudem a
millorar l'autoestima i, consequentment, s’afavoreix la confianca en
un mateix.

Amb respecte i sense judicis. Cal posar en valor tot allo que fan.

Experimentacid

“Experimentar implica posar en joc habilitats per resoldre problemes,
per raonar, estimular el pensament critic i creatiu”. Curriculum
d’infantil.

No entesa només com a manipulacié sind com a font d’aprenentatge
a través dels sentits i de les emocions. Es una necessitat basica de
desenvolupament dels infants per adquirir el coneixement i per
aprendre a fer connexions.

Com ho fomentem?
Observem, manipulem, fem hipotesis, comparem, compartim, ...
Participacio

Participacié és generar espais on tota la comunitat educativa se senti
a gust per poder expressar i actuar en el dia a dia de l'escola, i
aconseguir la seva implicacié en la presa de decisions personals,
d’aula, d’escola i de comunitat.

Com ho fomentem?
Creant espais acollidors i segurs.

Amb dinamiques, diversificant agrupacions, on totes puguem explicar
i participar.

11



Amb activitats per fer participar les families.

Organitzacié de l'espai no jerarquica.

Fomentant la participacid amb metodologies actives.
Obrint les portes de I'escola a les families, barri, entitats....
Vetllant perque la participacié de génere sigui equitativa.
Afectivitat

Segons Loris Malaguzzi “L’‘afectivitat inclou sentir-se acollit, estimat,
acceptat, ates, respectat, escoltat, protegit, estimulat, creant
oportunitats per créixer i fer possible la meravella d’esdevenir
persona”.

El vincle afectiu que es dona entre alumnes, mestres i families, tal
com el defineix en Loris Malaguzzi, és un tret caracteristic de la
nostra escola.

Com el fomentem?

Amb la nostra actitud de respecte, escolta, acollida.... en tots els
espais de relacié que ens proporciona l'escola.

Comunicacioé

Com diu Loris Malaguzzi “els infants tenen cent formes de comunicar-
se”. La comunicacié va més enlla de les paraules. Ens comuniquem a
través de l'art, del cos, del joc,... La bona comunicacié va
acompanyada d'una bona escolta per part dels adults de l'escola,
aquesta bona escolta s'ha de fer extensiva a les families dels nostres
alumnes.

Dins el procés de comunicacid potenciem |'aprenentatge de la llengua
catalana, per aix0 procurem establir situacions comunicatives

12



inclusives i immersives de forma prioritaria per ajudar als nostres
alumnes a dominar la llengua vehicular de |'escola.

Des de l'escola donem molta importancia a la creacié d’espais de
relacido entre tota la comunitat educativa per tal de crear una bona
comunicacid.

Com ho fomentem?

Barrejant els alumnes de P3-P4-P5.

Fent petits grups de llengua oral per augmentar el vocabulari.
Fent propostes de consciencia fonoldgica.

Potenciant el relat oral per part de I'adult com a model lingistic.
Amb projectes de teatre.

Oferint classes de catala per a families.

Amb les comissions mixtes.

Responsabilitat

La responsabilitat ens ajuda a ser lliures, a ser més honestos, més
autonoms i a ser persones en les quals es pot confiar.

Ser responsable implica tenir consciencia d‘allo que fa bé a un
mateix, als altres, a la comunitat i a I'entorn i a tenir en compte les
conseqiéncies dels actes.

Com ho fomentem?
Amb la barreja d’edats en grups aula i en activitats concretes.

Reflexionant sobre situacions que es donen a l'‘escola, tant en la
resolucié de conflictes com en actes o actituds positives.

13



Amb els encarregats d’aula.
Amb el Consell d’infants.

Amb les diferents metodologies d’aula, tant en el treball autonom
com en el treball en grup.

Limits

Educar amb limits clars equival a oferir eines emocionals per a tota la
vida. Els ajudaran a formar-se com a persones segures i respectuoses
i els permetra créixer i conviure en harmonia.

Cal que tota la comunitat educativa conegui i treballi conjuntament
els mateixos limits. Entenem els limits infranquejables com a eines
per preservar la propia seguretat i la dels altres.

Com ho fomentem?

Recordant les normes d’escola i de convivencia.

Donant bons models.

Compartint el pla de convivencia amb tota la comunitat educativa.
Arrelament

“Si I'escola honora les arrels de tots els seus alumnes, esta dignificant
la seva identitat i aix0 té un efecte potent, obre el cor a totes les
families, tothom sent que hi té un lloc. Els valors que genera sén la

14

pertinenca, el respecte, l'agraiment i l'admiracié.” Merceé Traveset

Vilaginés.

Sentir-se acollit i ben rebut és essencial per poder-se arrelar, estimar
i relaxar en el nou context i poder desenvolupar-se a nivell personal i
grupal.
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Des de I'escola cal fomentar el coneixement de I'entorn participant en
activitats de Il'escola/barri/ciutat i festivitats culturals per tal de
vincular-se i propiciar I'arrelament.

Com ho fomentem?

Posant emfasi a l'acollida dels infants i les noves families del centre,
fent que se sentin segurs en el nou context.

Creem espais de participacié a nivell de centre i de barri, tant per
alumnes com per a families.

Col-laborem en diferents entitats de la ciutat.
Amb les sortides d’entorn.
Creativitat

La creativitat és la capacitat de veure la realitat amb una mirada
oberta i saber-li donar respostes de manera diferent. Ens ajuda a
millorar l‘autoconcepte, el posicionament davant de problemes i
dificultats i la creacié de noves idees.

Davant d’una societat en continu avang es precisa de ciutadans amb
un elevat nivell de creativitat que tinguin capacitats i competencies
per al canvi i que siguin capacos de donar resposta als nous reptes.

La creativitat a l'escola I'entenem com una forma transversal de
pensament i accid, no només des de I'art, si no des de la llengua, les
mates, la ciéncia......

Com ho fomentem?
Fomentem el pensament critic i creatiu.

Eduquem els infants perque es qlestionin la realitat per donar-li
noves respostes.

15



Eduguem a persones sense por a equivocar-se, que proven diferents
solucions, que les avaluen, que aprenen de l'error per tornar a
plantejar una nova resposta o una nova pregunta.

Respecte

Es el fonament que els engloba a tots i que per a nosaltres és
essencial i basic per a una bona convivencia entre tota la comunitat
que formem part de l'escola, i que s’extrapola a tota la societat.

Entés com a actitud de reconeixement dels drets de les persones i la
valoracio de la seva identitat, opinid o manera de pensar...

Es necessari treballar-lo des de totes les vessants: cultural, espai
personal, fisic i emocional i tenint en compte el procés maduratiu de
cada infant.

Com ho fomentem?
Respectant el desenvolupament i el ritme de I'alumne.

Oferint les eines per a la comprensio, el saber, la convivencia i el
desenvolupament personal.

Fent adonar del lligam i la responsabilitat vers |I'entorn.
Treballant la resolucié positiva dels conflictes.
Escoltant i donant resposta a les diferents maneres d’expressar-se.

Creant vincles entre tota la comunitat.

16
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ORGANITZACIO PEDAGOGICA

ORGANIGRAMA

CONSELL

ESCOLAR GRUPS DE TREBALL

COMISSIONS

COORDINACIONS

pounsTasci ===

CONSERGERIA
PERSONAL NETEJA

COMISSIONS
MIXTES

COM ENS ORGANITZEM
Grups d’alumnes

Som una escola d’una linia encara amb un grup desdoblat que aviat
ja no hi sera. Per tant, en aquests moments tenim 10 grups amb un
total de 240 alumnes. El curs 2022-2023 quedarem amb 9 grups i
aproximadament 210 alumnes. A partir dels nascuts al 2013 la nostra
ratio per grup és de 22.

Nosaltres apostem clarament per una disminucid de ratios fent
barreja de grups a petits i mitjans:

17
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Que ens aporta la barreja d’alumnes?
Afavorir I'aprenentatge i la col-laboracié entre iguals.

Augmentar l'autonomia dels infants potenciant la imitacid entre
iguals.

Aconseguir bons models de llengua també entre iguals i
I'enriquiment del llenguatge. A més a més, ajuda a potenciar la
immersio linglistica dels infants i afavoreix les estones de conversa.

Poder oferir un joc molt més ric a tots els infants mitjancant la
interaccio entre diverses edats.

Ens permet respectar els diferents ritmes evolutius de cada infant.

Poder oferir una acollida més personalitzada i tranquil-la als infants
que s'escolaritzen per primera vegada i en el canvi d’etapa.

Ajudar a progressar en la resolucié de conflictes entre iguals, a
regular la convivencia entre els grups d’edats.

Treballar l'identitat de cada infant assumint un rol diferent cada
curs: petit, mitja i gran a petits o petit i gran a inicial.

Cal recordar que fins el curs 19-20 només es barrejava P3 i P4.
Durant aquest temps ens vam adonar que el dol per la separacié del
grup era dolorosa per als infants de P4 els quals patien la separacio
dels grans i la inclusié de petits.

Que tenim en compte en el moment de fer els grups?
A petits:
Paritat de nens i nenes.

Equilibri en quant a edats.

18



|- Bcola
%k

Assisténcia a llar d’infants (entrada a P3).

Tenir en compte els grups d’origen de petits, per tal de coincidir
amb companys coneguts a l‘aula (tenir en compte que passem de 4
grups a 3).

Repartiment d’alumnes tenint en compte les propies necessitats i
les del grup.

Equip educatiu

A l'escola entenem per equip educatiu a totes les persones que
intervenen en l'educacié dels infants: el claustre, el personal PAE
(Figura Social, Tei i vetlladores), monitores de menjador i
d’extraescolars. Perd també tenim en compte la resta de personal del
centre que creiem que també se’ls ha de Vvisibilitzar, soén
I'adminstrativa, la conserge i el personal de neteja.

Tenim ben definit quin ha de ser el rol de I'adult dins de I'escola, i un
pla d’acollida dels nous professionals que venen a treballar al nostre
centre, els que s’incorporen al juliol, al setembre i, sobretot, les
substitucions durant el curs.

També un document de tasques i un pla d’acollida per si en algun cas
es fa canvi o substitucid de la técnica d'educacid infantil i de la
tecnica d’'integracié social/educadora social.

I finalment, un pla d’acollida dels monitors/es de menjador,
organitzant una reunié al setembre i tenint en compte les noves
incorporacions que hi pugui haver durant el curs.

Un bon pla d’acollida dona confianca i seguretat al personal nou i al
mateix temps ens garanteix la continuitat del projecte educatiu.

Organitzacié dels docents

19
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4 mestres d’educacié infantil, tres tutores i una mestra de reforg.

9 mestres de primaria, dels quals dos amb perfil diversitat i un amb
perfil de metodologies globalitzadores.

D’especialistes tenim: Mdusica, Anglés, Educacié Fisica i Educacid
Especial

Aula d’acollida (en funcié del nombre de nouvinguts)
Potenciem ser dos mestres dins |I'aula o fer desdoblaments.

Afavorim el lideratge distribuit amb la creacié de grups de treball,
comissions i coordinacions.

Espais

La nostra escola esta formada per moduls prefabricats, estem en un
espai provisional a l'espera de poder construir |'escola nova, en el
moment que aix0 sigui una realitat voldrem poder incidir en la
planificacio i el disseny.

Actualment disposem de 8 moduls amb un total de 22 espais, dels
guals, dos s6n de menjador, 11 sén aules de tutoria i la resta espais
polivalents:

Aula de joc.

Aula de psicomotricitat.
Aula d’art.

Aula de ciencies.

Biblioteca.

20
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e Aula d’angles.
e Aula de musica.
e Sala de mestres i despatx.

Ens manquen espais comuns com ara un gimnas cobert i uns
passadissos que poguessin ser Utils.

Disposem de dos patis i una pista amb grades.

Els espais han de ser acollidors, no han d’estar molt plens de
materials ni imatges. S’ha de tenir cura de |'ordre i dels detalls. Els
materials que utilitzem hem de procurar que siguin el més naturals
possibles.

Les aules tenen una organitzacié similar, amb taules i cadires que
han de permetre una organitzacié flexible, la disposiciéo d’aquestes ha
d’afavorir el treball en grup i I'aprenentatge entre iguals. Els grups de
petits disposen d’'un espai pel material de I'ambient i un espai de
rotllana fins al grup de mitjans. Hi haura espais de joc fins a als grups
de mitjans.

Temps

Petits:
e Plans de treball dos minim a la setmana.
e Ambients 4 tardes de dilluns a dijous.
e Una sortida d’entorn un cop a la setmana.
e Una sessié de musica.

e Psico i joc desdoblat durant un mati.

21



|- Beola

e Conte diari (pla d’oralitat).
e Iniciacio a projectes.
Primaria:

El repartiment de les franges horaries es fa seguint els segients
criteris:

Franja de projectes, 7 hores setmanals.
e 0’5 hores diaries de lectura (veure protocol).
e Pla de treball de catala 1’30 hores.

e Expressid escrita i art seran franges d’1'30 hores i desdoblant el
grup.

e La musica, I'ed. fisica, I'anglés, les matematiques i el castella seran
sessions de 3/4 d'hora.

Al finalitzar el curs i en previa valoracié del funcionament es podran
proposar canvis en l'organitzacié de les franges.

Families

Tal i com hem dit som una comunitat i les families hi tenen un lloc
important. Cal que I'escola ofereixi espais on es visibilitzin, sentin que
hi formen part i puguin participar activament en el projecte.

Espais de relacié i participacio
e Classes de catala

El pla educatiu d’entorn ofereix classes de catala a les escoles i
nosaltres n'organitzem per a les nostres families. La TIS fa d’enllag
entre el servei i les families.
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Taller de roba

Arrel de la pandémia viscuda el curs 19-20 moltes families del barri i
de l'escola s’han vist afectades a nivell economic. Davant la
problematica sorgeix el moviment del grup de suport Mutu Valldaura
del qual en formem part. Una de les accions és la recolecta de roba i
customitzacié. La TIS del centre és la que fa d’enllag entre |'escola,
les families i el grup de Suport i un cop per setmana organitza un
taller de customitzacid i trasllat al local del Grup.

Caminades

Activitat dinamitzada per la TIS, sortides setmanals amb les families
per donar a coneixer l'entorn més proper, aixi com també que
coneguin els llocs habituals als qual anem amb els alumnes per fer
sortides d’entorn. Es una manera de relacionar-se distesa de la qual
surten angoixes i dubtes que cal encaminar a oferir tallers de
parentalitat o marentalitat.

Col-laboracions per fer sortides

Per tal que les families puguin observar-nos i entendre les nostres
actuacions amb els grups d'infants fora de I'escola, resolucié de
conflictes, normes de convivencia, oferir confianca i potenciar el
desenvolupament motriu de cada infant i aprenentatges que s’hi
donen, els convidem a acompanyar-nos en les sortides d’entorn.

Participar en projectes

Oferir espais per tal que puguin mostrar-nos i ensenyar-nos les seves
destreses, habilitats i professions tot col-laborant amb |'aprenentatge
dels infants.

Festes de l'escola
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Participar en 'organitzacio d’algunes festes o venir a celebrar-les amb
els seus fills i companys.

Espais d’organitzacio:
Afi

Associacio de Families d'Infants, on es reuneixen aquelles families
que poden aportar temps per organitzar activitats per totes les
families i els infants. Amb estreta col-laboracié de l'escola, s’han de
fer un minim de tres reunions durant el curs, una per trimestre.

Comissions mixtes

Espais on ens trobem docents i families per organitzar aspectes
concrets de l'escola, biblioteca, menjador, edifici, festes...

Consell Escolar

El Consell Escolar és I'0rgan col-legiat de participacio de la comunitat
escolar en el govern del centre. La funcié principal del Consell Escolar
és participar en la presa de decisions en relaci6 amb aquells temes
importants per al funcionament i organitzacid del centre: el projecte
educatiu, la programacié general, la gestié econdomica, etc.

COM TREBALLEM
Infantil

Actualment a educacié infantil es treballa a partir de plans de treball i
propostes d’ambients, sempre respectant a l'infant i el seu ritme. El
paper del mestre és el d’acompanyar, observar la seva evolucio,
detectar necessitats i proporcionar ajudes o reptes nous perque
aquest pugui anar construint el seu propi aprenentatge.
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Els ambients ajuden a desenvolupar el llenguatge, l'autonomia i
I'autoregulacio i a prendre decisions. Quan tens l‘oportunitat d’escollir
el que t'agrada, el que et motiva, I'aprenentatge es torna significatiu.

Els plans de treball sén una eina que afavoreix el desenvolupament
de l'autonomia en els aprenentatges i |'‘autoavaluacié. També
afavoreix el treball entre iguals i ajudar-se entre ells. Aquest ens
proporciona un sistema organitzatiu de treball a I'aula que permet
que l'infant no sigui tan dependent de |'adult.

Donem molta importancia al joc i al moviment perque ens ajuda a
relacionar-nos, a coneixer-se a un mateix i a establir vincles entre
ells, sempre d’una forma respectuosa.

L’entorn proper és un espai molt enriquidor, el qual aprofitem per fer
noves descobertes i fer ciencies amb el que ens envolta.

Ens iniciem en petits projectes aprofitant les descobertes que fem a la
llera del riu, amb alguna sorpresa que ens trobem al pati o amb
alguna pregunta que sorgeix en |'espai de rotllana...

Primaria

Treballem a partir de projectes, plans de treball de llengua i franges
competencials. Les especialitats les treballem cada una amb la seva
corresponent franja horaria.

Aquest conjunt de metodologies i I'horari ens guien com hem de
treballar i en quins moments, perd des de l'escola creiem necessari
ser flexibles i tenir clara quina és la necessitat del grup. Per tant en
qualsevol moment es pot fer un treball conjunt amb tot el grup.

La franja de plans de treball es programa multinivell i permet fer una
atencio personalitzada a les necessitats de cada infant. El fem només
de llengua i es fa amb dos mestres a l'aula.
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Els projectes parteixen d‘una pregunta o un problema enfocat en
temes de medi o ciencies. Tot i aixi s'interrelaciona amb les franges
competencials i, si es pot, amb les especialitats. Aquesta metodologia
permet un aprenentatge significatiu i proper per a I'alumne, afavorint
l'autonomia en l'aprendre a aprendre. Ens permet compartir els
nostres coneixements i donar lloc a les intel-ligencies multiples.
L'alumne és actiu i participatiu, protagonista dels seus aprenentatges.

En les franges competencials treballem les matematiques i I’'expressio
escrita. Les matematiques han de ser manipulatives i han de
permetre el dialeg, per aquest motiu les treballarem a partir
d'Innovamat. L'expressidé escrita ens ajuda a fer modelatge de les
diferents tipologies de text a I'hora que se |li dona significat
relacionant-ho amb els projectes o la web/revista de |'escola.

26



Sl EC/UL&/

MECANISMES DE REVISIO DEL PEC

El Projecte Educatiu del Centre és un document viu. Per tant, un cop
aprovat es podra avaluar i revisar |'efectivitat d’algun aspecte concret
si es creu necessari. Aquesta avaluacid quedara contemplada en el

Pla General Anual.

ELS 7 PRINCIPIS DE L'/APRENENTATGE

1. L'alumnat és el centre de I'aprenentatge

L'entorn d'aprenentatge reconeix que els alumnes en son els
protagonistes, n‘estimula el compromis actiu i els ajuda a comprendre
la seva propia activitat com alumnes.

2. L'aprenentatge és de naturalesa social

L'entorn d'aprenentatge es fonamenta en la naturalesa social del
procés d'aprendre i fomenta activament I'aprenentatge cooperatiu
ben organitzat.

3. Les emocions son part integral de I'aprenentatge

En I'entorn d'aprenentatge, és fonamental que els docents estiguin en
sintonia amb les motivacions dels alumnes i amb el paper clau que
tenen les emocions en l'assoliment de resultats.

4. L'aprenentatge ha de tenir en compte les diferencies individuals
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L'entorn d'aprenentatge ha de tenir molt en compte les diferéncies
individuals entre I'alumnat, també el seu coneixement previ.

5. L'esforg de tot I'alumnat és clau per a I'aprenentatge

L'entorn d'aprenentatge ha de dissenyar programes que exigeixin, a
tots, esforg i afany de superacid, pero sense una sobrecarrega
excessiva.

6. L'avaluacié continuada afavoreix I'aprenentatge

L'entorn d'aprenentatge ha d'operar amb expectatives clares i aplicar
estrategies d'avaluacié coherents. Cal insistir molt en el feedback
formatiu que ha de contribuir a I'aprenentatge.

7. Aprendre és construir connexions horitzontals

L'entorn d'aprenentatge promou la "connectivitat horitzontal" entre
arees de coneixement i materies, també amb la comunitat i el mon
en general.
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Realitzat el juny del 2021
Aprovat en Claustre el 30 de juny de 2021

Aprovat en Consell Escolar el 9 de setembre de 2021
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