
Formar part del laboratori de transformació educativa, ens ajuda a 
mirar-nos i a estar motivats per reflexionar sobre la nostra pràctica 

diària. Ens fa pensar sobre el que fem i per què ho fem. Fer aquest treball 
amb tot l’equip ens ajuda a créixer, sentir-nos vius, compartint  reflexions 

i gaudint intensament de la nostra tasca, procurant millorar i avançar 
plegades per oferir el millor de totes nosaltres als nostres infants

un treball de reflexió, un debat pedagògic

moments i espais per...
 

compartir, dubtar, rebatre, reflexionar, pensar, aportar, acompanyar, 
mostrar, arriscar, escoltar, riure, plorar... Moments i espais  per 

compartir i avançar totes juntes 
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ÉS IMPOSSIBLE PENSAR SOL 
Ouaknin



el lideratge pedagògic neix de la reflexió de l’equip directiu en relació 
amb el projecte educatiu de l’escola i gràcies al debat que comparteix 

amb tota la comunitat educativa

les reflexions conjuntes sumen i milloren el tot de l’escola 

           transformar des de la complicitat 

modelatge-visibilitat
 

confiança-tots i totes som capaces-lideratge 
distribuït



si volem èxit educatiu cal treballar conjuntament liderant de 
manera distribuida, amb confiança, diàleg, escolta, formació...

avaluar  acompanyar  millorar  transformar
espais oberts fer visible el dins i el fora 

temps  bona gestió  
saber prioritzar 
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practicar un lideratge distribuït   horitzontalitat         
tots som protagonistes de l’èxit 

acompanyament  humilitat  respecte
              model vivències    acollida a mestres 

actitud grupal on la capacitat d’escolta activa és la 
protagonista

formació conjunta   cohesió   vincle
             parlar el mateix llenguatge  mateixa mirada

              Obrir portes no tenir por

           espai i temps de reflexió 
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posem l’infant i les seves necessitats al centre del 
plantejament de les propostes

reflexió discussió debat pedagògic per millorar 

un adult que es mostra flexible que s’adapta i provoca  
situacions d’aprenentatge

la documentació és una eina que permet prendre consciència i 
autoavaluar-se respecte allò que hem fet



l’escola és permeable

està oberta al que passa al seu voltant 

les experiències dels infants formen part de com aprenen

el que passa dins l’escola es pot experimentar també a fora
 

simbiosi i retroalimentació



tots els moments són importants

espais d’aprenentatge 

tots els moments permeten aprendre

els espais, les actituds i les propostes eduquen,

i donen informació per provocar situacions d’aprenentatge



unitat de recerca

necessitat proposta observació 
discussió

reflexió
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cuidar el fons material i anar-lo ampliant segons les 
necessitats dels infants

programacions d’escola, document viu

reflexionar sobre quins recursos necessitem, quins recursos tenim i 
com els utilitzem



no tenir vergonya, perdre la por a equivocar-nos, a preguntar, 
a debatre, a provar… 

establir diàlegs pedagògics perquè els infants aprenguin més i 
millor sentint-se en tot moment acollits i protagonistes dels 

seus aprenentatges
 



trobades   cicles pedagògics
per COMPARTIR  fer-nos preguntes  resoldre dubtes 

marcar-nos objectius a assolir...

deixar els prejudicis  tenir la ment oberta per aprendre dels 
nostres errors i dels exemples dels altres



conclusió
reflexionar modelar compartir formar temps 

organitzar  lideratge distribuït  equip  
avaluar  escoltar pensar incerteses

il·lusionar respectar  infant capaç    mestre 
capaç  complicitat acollir confiar avançar 
construir crear créixer arriscar somiar 
dubtar participar prioritzar gestionar 

agrair...



É
S
 
I
M
P
O
S
S
I
B
L
E
 
P
E
N
S
A
R
 
S
O
L
 

O
u
a
k
n
i
n

Gràcies a totes

o
c
t
u
b
r
e
 
2
0
2
1
 
 

e
s
c
o
l
a
 
t
a
r
l
a
t
a
n
a
 


