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1.- JUSTIFICACIO

L'Escola Segre de Barcelona és un centre public d’Educacié Infantil i Primaria que esdevé de la integracié en
la xarxa publica de I'escola concertada Mare de Déu de la Soledat (Salesianes - Sant Andreu) I'any 2023.

Ofereix I'ensenyament corresponent a educacio6 infantil i educacié primaria i es proposa col-laborar en el
desenvolupament integral de linfant, en un ambient de respecte a la persona, llibertat, col-laboracio i
responsabilitat per a que els alumnes assoleixin les competéncies basiques que els permetin I'assoliment
dels aprenentatges per continuar els seus estudis i I'autonomia personal.

L'Escola Segre accepta i busca iniciatives docents i pedagogiques pel bé dels alumnes. Considera que
linfant necessita un ambient de pau, unitat i estabilitat afectiva, creant un clima adequat en aquestes
condicions i, en definitiva, t¢ com a objectiu principal I'educacié integral de I'alumne.

L'Escola és una comunitat de persones que, tot realitzant diferents funcions, contribueix a la missio docent i
educativa propia del Centre.

Aquesta normativa regula doncs les relacions de tota la comunitat educativa en aquells aspectes que fan
possible la consecucié d'aquesta missio. Assenyala uns drets i uns deures, esta elaborada amb un esperit
de participacio responsable dins la comunitat, respectant |'autonomia propia de cadascun dels grups que la
conformen i donant pautes clares a seguir a cadascun dels sectors implicats .

En els aspectes als quals faci referéncia al marc legal es sotmetra a les modificacions que les autoritats o
organismes competents determinin.
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2.- GENERALS DE CENTRE
2.1.- Estructura organitzativa de govern i coordinacio del centre
2.1.1.- Organs Unipersonals

Sén drgans unipersonals de govern el Director o Directora, Secretari o Secretaria i Cap d’Estudis.
Conjuntament constitueixen 'Equip Directiu del Centre. Al carrec de director o directora s’hi accedeix d’acord
amb el procediment que estableix el DECRET 155/2010, de 2 de novembre, publicat al DOGC num. 5753 -
11/11/2010

a.- Director/a

Segons el decret 155/2010, de 2 de novembre, publicat al DOGC num. 5753 de I'11 de novembre de 2010,
de la direccio dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent, és responsabilitat
del director o directora I'organitzacio, el funcionament i 'administracié del centre, n’exerceix la direcci6
pedagogica i és cap de tot el personal. A més a més, té funcions de representacid, de lideratge pedaggic i
de lideratge de la comunitat escolar aixi com funcions de gestié del centre. Aquestes s’exerceixen en el marc
de 'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

Quant a les funcions especifiques del carrec, I'article 142 del DOGC del 16-07-2009, marca les seglents
funcions:

« Euncions de representacio:

a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de I'’Administraci6 educativa en el centre.
c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'’Administracio educativa i vehicular al centre els
objectius i les prioritats de I'’Administracio.

» Funcions de direcci6 i lideratge pedagoaics:
a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum coherents amb el projecte
educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels plantejaments
tutorials, coeducatius i d’inclusio, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del
centre recollits en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de 'educaci6, administrativa i de comunicacié en les
activitats del centre, d’'acord amb el que disposen el titol || de la LEC i el projecte linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.
f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacié de llocs de treball

del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs a qué fa referéncia l'article 124.1 i presentar les
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propostes a qué fa referéncia l'article 115.
h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir 'aplicacié de la programacié general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu i, eventualment, dels
acords de coresponsabilitat.

j) Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de 'altre personal destinat al
centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent a l'aula.

« Funcions en relacio a la comunitat escolar:

D’acord amb les funcions publicades al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya NUm. 5422 — 16.7.2009
56651, és responsabilitat del director o directora:

a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries

corresponents.

c) Assegurar la participacié del consell escolar.
d) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s'escau

d’exalumnes.

+ Funcions relatives a l'organitzacid i la gestié del centre:

a) Impulsar I'elaboracié i aprovacié de les normes d'organitzacié i funcionament del centre i dirigir-ne
I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestié i coordinacié establerts en el projecte

educatiu.
c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacio académica i administrativa pel secretari o secretaria del
centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per 'Administracié educativa i actuar com a drgan de
contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa
comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a l'aula.
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i) Funcions que li assigni 'ordenament i totes les relatives al govern del centre no assignades a cap altre
organ.

j) Funcié d’autoritat publica competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

k) Funcio6 de regulacié del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions de direccié
tenint en compte la complexitat del centre que dirigeix.

« Delegaci6 de tasques als altres membres de I'equip directiu:

a) Anomenar els drgans personals: Cap d’estudis i Secretaria, els coordinadors i els tutors, i delegar
les funcions a cadascun dels organs.

b) Anomenar i delegar funcions puntuals necessaries pel bon funcionament del centre.

b.- Cap d’Estudis

Segons el decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, el o la cap d’estudis és
nomenat/da per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat de la direccid, entre el
professorat que és destinat al centre, com a minim, per un curs sencer. Correspon al 0 a la cap d’estudis
exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacid i totes
les altres que li encarregui la direccid, referentment en els ambits curricular, d’organitzacié, coordinacio i
seguiment de la imparticidé dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atenci6 a I'alumnat, d’acord
amb el que prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

En particular sén funcions especifiques del Cap d'Estudis les seglents:

L'elaboracio dels horaris i la distribucié de grups i aules segons la naturalesa de ['activitat academica, tenint
en compte la programacié de les activitats docents i sota la supervisio del director.

Coordinar els actes académics i, si és procedent, les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell
Escolar del Centre i les Associacions de Mares i Pares.

Coordinar les activitats d'orientacio escolar i professional, i, si s'escau, la relacié entre cursos i cicles.

Vetllar per la coheréncia i l'adequacio en la seleccio dels llibres de text, material didactic, bibliografic i
audiovisual utilitzat al llarg del procés d’ensenyament-aprenentatge.

Vetllar pel compliment dels criteris d’avaluacié i promocio fixats pel Claustre de Professors.

Substituir el Director/a en cas d'abséncia o0 malaltia.

Altres funcions que li siguin encomanades pel Director/a o bé que li siguin atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.

Reunir-se periodicament amb els Coordinadors de Cicle.
Promoure el funcionament dels Cicles i Comissions i rebre informaci6 a través de reunions

periodiques.
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Coordinar les activitats realitzades fora del Centre.

Coordinar I'aprofitament dels espais comuns.
Confeccionar, juntament amb I'Equip Directiu, I'ordre del dia del Claustre i del Consell Escolar.

Confeccionar l'ordre del dia de les reunions coordinacié juntament amb els coordinadors de cicle.

Coordinar i supervisar les dates d'avaluacions i lliurament d'informes periddics.

Orientar i dinamitzar el treball a realitzar amb relacié al PGA i Memoria.

Confeccionar juntament a I'Equip Directiu les actuacions relacionades amb el Pla d'Avaluacié Interna i
dur-les a terme.

Assistir als cursos en relacio al seu carrec.

Fer d'enllag entre entitats/institucions de lleure o educatives i els professors del Centre

c.- Secretaria

Segons el decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, el secretari o la secretaria és
nomenat/da per la direccid del centre, per un periode no superior al del mandat de la direccid, entre el
professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer. Correspon al secretari 0 a la
secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccio d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei
d’educacié i totes les altres que li encarregui la direccio, preferentment en 'ambit de la gestié econdmica,
documental, dels recursos materials i de la conservacio i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el
que prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
Correspon també al secretari o0 secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria del
claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres organs col-legiats en qué les normes d'organitzacid
i funcionament del centre aixi ho estableixin.

En particular, sén funcions especifiques del Secretari/a :

Exercir la secretaria de les reunions que celebrin els organs col-legiats (Claustre, comissié econdmica,
consell escolar i altres comissions aprovades en el Pla Anual de Centre) i, aixecar les corresponents actes,
amb el vist-i-plau del director.

Planificar i ordenar les tasques administratives de la secretaria i, assenyalar les prioritats de gestié atenent
al calendari escolar i la programaci6 general del Centre.

Estendre les certificacions i documents oficials del centre, amb el vist-i-plau del director.

Tenir cura de la comptabilitat derivada de la gestié economica del centre, la comptabilitat que se’'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats
financeres, juntament amb el director i, quan sigui procedent, de la coordinacié del menjador.

Elaborar |'avantprojecte de pressupost del centre.
Formular i mantenir actualitzat l'inventari general del centre.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de matriculacié d'alumnes, tot
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garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.

Custodiar els llibres i els arxius del centre i assegurar la unitat documental dels registres i els expedients
acadéemics dels alumnes, vetllant per tal que estiguin complets i diligenciats d'acord amb la normativa vigent

Altres funcions que li siguin encarregades pel Director/a o bé que li siguin atribuides per disposicions del
Departament d'Ensenyament.

Fer juntament amb I'Equip Directiu I'ordre del dia dels organs col-legiats.
Elaborar juntament amb I'Equip Directiu el PAC i la Memoria.

Col-laborar juntament amb I'Equip Directiu en la planificacio de I'Avaluacié interna.

Coordinar i gestionar el material d'iis comu.

2.1.2.- Organs Col-legiats

Equip Directiu

Constituit pel director o directora, cap d’estudis i secretari o secretaria.

L'equip directiu assessora el director o directora en matéries de la seva competencia, elabora la
Programacio General de Centre, el Projecte Educatiu, les normes de funcionament i organitzacié de
Centre i la Memoria Anual. També afavoreix la participacié de la comunitat educativa i estableix els criteris
per a I'avaluacio interna i coordina, si escau, les actuacions dels drgans unipersonals.

a.- Consell Escolar

Constituit per:

Director/ a, que n’és el president /a.

Cap d’estudis.

Quatre mestres elegits pel claustre de professors.

Tres pares o mares d’alumnes elegits pel conjunt de les families.
Un representant designat per I'Associacié de Mares i Pares dels Alumnes del centre.

Un regidor designat per I'Ajuntament com el seu representant.
Un representant del personal d’administracio i serveis elegit pels membres d’aquest estament.

El secretari/a del centre que actua com a secretari/a del Consell Escolar, amb veu i sense vot.

Es reuneix preceptivament una vegada per trimestre i sempre que, d’acord amb el seu president/a o la
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sol-licitud d’un terg dels seus membres, es consideri convenient.

S’ha de procurar que les decisions del Consell siguin preses per consens, si no €s possible es prendra per
majoria dels membres presents llevat d’aquells casos que la normativa determini una altra majoria
qualificada. En cas d’empat el vot de qualitat del president determina la decisié final.

Formen part de les tasques del consell Escolar segons I'article 148 del DOGC del 16-07-2009:

a) Aprovar el Projecte Educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes
parts dels membres.

b) Aprovar la programacio general anual del Centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d’acord de coresponsabilitat , convenis i altres acords de col.laboracié del
Centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.
e) Aprovar la carta de compromis educatiu.
f) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

g) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del Director o Directora.

i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i s'escau revisar les sancions dels alumnes.

j) Aprovar les directrius per la programacio d’activitats escolars complementaries i d’activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i avaluacions del funcionament general del Centre i conéixer I'evolucié del
rendiment escolar.

) Aprovar els criteris de col.laboracié amb altres Centres i amb I'entorn.
m) Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El Consell Escolar pot designar la creacié de comissions: econdmica, comunicacio, convivéncia, permanent
("'econdmica, de manera obligatoria):

Comissio economica : integrada per el director/a que la presideix, el secretari, un mestre, un representat
dels pares/mares. Es reuneix un cop al trimestre i vetlla per I'aplicacié dels pressupostos del Centre.

Comissié de convivéncia: integrada pel director/a que la presideix, la cap d’estudis, un mestre i un
representat dels pares i mares. Té la competencia de revisar les mesures de resolucié de conflictes.

Sén funcions de les comissions estudiar, informar i elevar propostes al Consell Escolar sobre els aspectes
del seu ambit que se'ls sol-licitin o considerin convenient d’aportar, aixi com desenvolupar les tasques que
el Consell els demani.

El Consell Escolar pot autoritzar la col-laboraci6 d’altres membres de la comunitat educativa, quan sigui
d’interés per als objectius que es plantegi.
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El consell escolar ha establert una Comissié permanent per tractar temes d’urgéncia que necessitin una
confirmacié i aprovacié rapida per tal d’agilitzar la trobada i de no haver de reunir tots els seus membres.

El Consell Escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En allo que no estigui previst s'han
d'aplicar les normes reguladores dels organs col-legiats de I'Administracié de la Generalitat. S'estableix que:

1.- Només es faran si hi ha 9 persones del consell que poden ser-hi i com a minim amb representacié de 3 dels
sectors .

2.- Que siguin de manera presencial (amb excepcionalitats molt puntuals i amb permis de la direccid). Es podran
fer justificants d’assisténcia si algu ho demana.

3.- Les convocatories seran fora d’horari lectiu preferiblement en un temps proper a la jornada laboral docent perd
convenient per a tots els membres.

4.- Buscarem maxima agilitat i funcionalitat en les trobades anticipant documents i actes que calgui debatre.

5.- Recordar la confidencialitat que impliquen algunes de les informacions tractades en el consell, especialment en
I'ambit dels menors o situacions familiars per part de tots els membres del consell escolar.

6.- El nostre consell es composa de quatre comissions: Economica (prescriptiva), Convivéncia, Comunicacio i la
Permanent, formades per un minim de 3 persones, una de cada sector i la direcci6.

7.- Es fa la designaci6 d’'un Referent coeducacié del centre per impulsar mesures educatives que fomentin la
igualtat real i efectiva entre homes i dones.

b.- Claustre

El Claustre és I'drgan dels professionals per a la participacié en la gestio i planificacio educatives del
col-legi. Esta constituit per la totalitat dels mestres que presten serveis en el centre, presidits pel
director/a.

El president/a del claustre té la potestat de convidar a les reunions d’aquest drgan altres membres de la
comunitat educativa si els temes a tractar aixi ho requereixen

Les funcions del Claustre :
Prendre decisions pedagogiques d’acord amb el PEC

Elaboracid, avaluacio6 i seguiment del projecte educatiu de centre (PEC) i altres projectes documents (PAC i
memoria del curs) pels membres del claustre.

Ser informat per I'equip directiu de questions relatives a I'economia i pressupostos del centre, temes de
disciplina, actualitzacié de la normativa que marqui el Departament, de decisions preses pels membres del
consell escolar.

Es reuneix com a minim un cop al trimestre caracter ordinari i sempre que el convoqui el director o ho
sol-liciti un terg, com a minim, dels seus membres.
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Es preceptiu celebrar una reunié de Claustre al comengament i al final de cada curs escolar.

L'assisténcia i la puntualitat al Claustre és de caracter obligatori per a tots els seus membres.

El secretari/a del centre aixeca acta de cada sessio la qual, una vegada aprovada, passa a formar part de la
documentaci6 general del centre.

Com a membres del Claustre de professors, aquests seran electors i elegibles a les eleccions de
representants dels mestres al Consell Escolar. | com a membres d’aquest, poden arribar a ser membres de
les comissions que s’hi constitueixin.

2.1.3.- Professorat

Adscripcié del professorat

Els mestres ajustaran el seu exercici professional als objectiu proposats pel PEC.

Els tutors i tutores sén nomenats pel director o directora del centre per un curs académic com a minim,
segons les necessitats del centre. L'adscripcio es fara tenint en compte les necessitats dels alumnes, les
especialitats i habilitats dels mestres com també els idiomes que utilitzara cada mestre amb cada grup
classe.

Les adscripcions provisionals es faran, a ser possible, a principis del mes de juliol sempre i quan s’hagi rebut
la plantilla corresponent.

El professorat destinat a les especialitats d'Educacié Infantil, Educacié Especial, Llengua Estrangera,
Educaci6 Fisica, Educacié Musical, Educacié Primaria, sera adscrit a aquestes unitats sense perjudici de
que puguin ser adscrits altre especialitat si 'organitzacio del centre aixi ho requereix.

Al cicle d'Educacio Infantil s'intentara que el mestre romangui dos cursos amb els mateixos alumnes o bé
coincidint amb Il'inici d’etapa o I'acabament del cicle.

A 'Educaci6 Primaria s'intentara que el mestre continui al llarg d’'un cicle amb els mateixos alumnes.
La direccié del centre té el criteri final en les adscripcions de tots els membres del claustre.

+ Permisos i substitucions

El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d'activitats establert en la programacié anual del
centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle i altres reunions extraordinaries no previstes en la
programacio general i a la formacié que siguin degudament convocades per la direccid, coordinadors de
cicle o responsables de comissions.

Totes les abséncies es comunicaran, amb el maxim d'antelacié que sigui possible a la direccié mitjancant
I'aplicatiu ATRI per tal que les classes puguin ser degudament ateses. La direccié haura de validar aquestes
sol-licituds. El professorat que hagi de ser substituit deixara un pla de treball a l'aula. Una vegada
reincorporat al lloc de treball es presentara el corresponent justificant.

Les faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha llicéncia o permis. Aquestes llicéncies i permisos es
concediran en funcié de la normativa de la Generalitat de Catalunya.
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En casos de llicéncia i permis no coberts pel Departament les classes quedaran ateses de la segiient
manera: a comengament de curs es fara un quadrant de possibles substitucions a partir de les hores de
dedicacio al centre en horari lectiu, com també les hores del mestres que fan suport a 'aula o bé
agrupaments flexibles. A les hores en les quals no hi hagi cap professor per fer la substitucié, els alumnes
es repartiran entre I'etapa corresponent.

« Drets del professorat

Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics segiients:

- Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia la legislacié vigent , en el marc del
projecte educatiu del centre.

- Accedir a la promocié professional.
- Gaudir d'informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

- Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral docent en funcié de la
propia situacio contractual.

- Autonomia, dins el seu curs o area, a fi d'assolir els objectius de la programaci6 general del centre i del
projecte educatiu del Centre.

- Respecte a la seva dignitat personal i professional.

- Ser informat de la gesti6 del centre per mitja del Claustre de Professors o dels representants als
organs col-legiats.

- Dret a lliure reunid, tant per tractar d'assumptes pedagogics com laborals, després d'haver-ho
comunicat al director/a.

- A assistir a totes les reunions de Claustre, amb veu i vot.

- A assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de cicle o comissions que li pertoquen, com també, a les
dels altres organs del centre que li corresponguin.

- Presentar la seva candidatura a qualsevol dels 6rgans unipersonals i col-lectius del centre.

- A dirigir sota la seva responsabilitat la formacié del grup classe d'alumnes que li han estat
encomanats.

- Convocar els pares o tutors dels alumnes, individualment i/o col-lectivament, per tractar d'assumptes
propis de la seva educaci6 (quan es fa col-lectivament, cal comunicar-ho a la direccio del Centre).

- A sancionar les faltes lleus dels alumnes del Centre segons la normativa del centre.
- A la formacié permanent.

- Deures del professorat

Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics seguents:

- Exercir la funci6 docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del projecte
educatiu.

- Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia,
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participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d’'una societat democratica.
- Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la millora
continua de la practica docent.
Tots aquests deures es tradueixen en:
- Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre.

- Prendre part, juntament amb el seu grup d'alumnes, en les activitats aprovades en la Programacié
Anual del centre.

- Realitzar les funcions de coordinacio i representacio per a les quals va ser elegit.

- Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs col-legiats relatives a la funcié
docent.

- Mantenir amb els alumnes i els pares un clima de col-laboracié amb assisténcia a les reunions o
entrevistes periodiques programades a aquest efecte.

- Desenvolupar una avaluacio6 continua dels alumnes, i informar periddicament als

pares.

- Autoavaluar periddicament la seva activitat educativa.

- Conéixer I'entorn en el que es mouen els seus alumnes.

- Controlar |'assisténcia, puntualitat i comportament dels alumnes.

« Funcions dels tutors/es:

La tutoria i orientacio dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres que formen part del
claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui. Els tutors sén nomenats pel
director/a del centre un cop escoltat el claustre de professors.

- Facilitar la integraci6 dels alumnes en el seu grup - classe i en el conjunt de la dinamica

escolar. - Contribuir a la personalitzaci6 dels processos d'ensenyament - aprenentatge .

- Efectuar el seguiment global dels processos d'aprenentatge del alumnes per detectar-ne i atendre les
dificultats i les necessitats especials, amb l'objectiu de donar els suports necessaris i buscar els
assessoraments que calgui.

- Coordinar la informacié sobre els alumnes que tenen els diferents professors, avaluant el procés
d’aprenentatge dels alumnes i assessorament sobre la promocid d'un cicle a l'altre.

- Fomentar en I'alumne el desenvolupament d’actituds participatives en el seu entorn sociocultural i
natural.

- Afavorir en I'alumne el coneixement i acceptacié de si mateix, aixi com l'autoestima, quan aquesta es
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vegi disminuida per fracassos escolars o per altres circumstancies.

- Coordinar amb els altres professors les programacions dels seus alumnes, especialment al que fa
referencia a les necessitats educatives especials o de suport.

- Contribuir al desenvolupament de linies comuns d'accié amb els altres tutors dins del marc del projecte
educatiu del centre.

- Contribuir a l'establiment de relacions positives amb els pares/mares a fi de facilitar el bon enteniment
entre el centre i les families.

- Implicar als pares en activitats de suport a I'aprenentatge i orientacio dels seus alumnes.

- Informar als pares de tots aquells assumptes que afectin a I'educacié dels seus fills, realitzant almenys
una reunié col-lectiva a l'inici de curs amb totes les families i una entrevista individual anual amb
cadascuna d’elles.

- Fer de mitjancer amb coneixement de causa entre possibles situacions de conflictes i informar
degudament a les families.

- Canalitzar la participacié d'aquelles entitats publiques o privades que col-laborin en els processos
d'escolaritzacié i d'atencid educativa a aquells alumnes que procedeixin de contextos socials o
culturals desfavorits.

- Ser responsables de cada alumne de la seva tutoria en tots els aspectes relacionats amb les activitats
d'ensenyament- aprenentatge, comportament i disciplina: projectes i elaboracié de material,
avaluacions, programacié de sortides, memories, fulls informatius, entrevistes, festes i material
necessaria ( en el temps i en la forma )

« Funcions especialistes

- Facilitar la integraci6 dels alumnes en el seu grup - classe i en el conjunt de la dinamica

escolar. - Contribuir a la personalitzaci6 dels processos d'ensenyament - aprenentatge .

- Efectuar el seguiment dels processos d'aprenentatge en la seva especialitat dels alumnes per
detectar- ne i atendre les dificultats i les necessitats especials.

- Aportar informacié al tutor/a sobre els alumnes del seu grup classe, tant del procés d’aprenentatge
com del comportament i caracteristiques.

- Fomentar en I'alumne el desenvolupament d’actituds participatives en la seva especialitat.

- Afavorir en I'alumne el coneixement i acceptacié de si mateix, aixi com l'autoestima, quan aquesta es
vegi disminuida per fracassos escolars o per altres circumstancies.

- Coordinar amb la resta de professors de la mateixa especialitat per establir les programacions del
centre.

- Coordinar amb el tutor els aspectes organitzatius del grup classe i I'adequaci6 de les seves
programacions.

- Contribuir a I'establiment de relaciones positives amb el pares/mares a fi de facilitar el bon enteniment
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entre el centre i les families.
- Implicar als pares en activitats de suport a I'aprenentatge i orientacio dels seus alumnes.

- Fer de mitjancer amb coneixement de causa entre possibles situacions de conflictes entre alumnes i
professors i informar degudament a les families

- Potenciar la participacio dels alumnes en activitats dins i fora del Centre relacionades amb la seva
especialitat .

- Els especialistes de cada area coordinaran i/o organitzaran i/o les activitats de tot el Centre (festes , fi
decurs ....... ) propies de la seva especialitat.

- Ser responsables de cada alumne quan els imparteix classe en tots els aspectes relacionats amb les
activitats d'ensenyament- aprenentatge, comportament i disciplina: projectes i elaboracié de
material, avaluacions (en el temps i en la forma).

L'incompliment per part del professorat de les responsabilitats establertes esdevindran motiu en primer lloc
d’advertiment per part de I'equip directiu i proposta de millora. En el cas de reiterades faltes o d’alguna falta
greu, poden esdevenir 'obertura d’'un expedient.

2.1.4.- Comissions
Les comissions poden ser de dos tipus:
1. Comissions formades per membres del Consell Escolar.

a. Comissié economica: constituida per la direcci6 del centre, el secretari del centre, un
professor, un representant de pares. La seva funcid és revisar el pressupost i estat de
comptes que la secretaria del centre presenta al Consell Escolar per a la seva aprovacio.
Com a minim es reuneix tres cops a I'any.

b. Comissié de convivéncia: constituida per la direccié del centre, un professor, un representant
de pares. La seva funcié és recopilar tota la informacié de les incidencies, analitzar-les i
proposar les mesures a aplicar. Es reuneix cada cop que sigui necessari i informa de les
actuacions realitzades al Consell Escolar.

c. Comissié permanent: Constituida per la direccio, el secretari, un representant del sector
families i el representant de I'Ajuntament. Es reuneix en caracter d’urgéncia per tramitar o
aprovar accions que aixi ho requereixin sense haver de convocar tot el Consell.

2. Comissions formades per membres del Claustre:

Aquestes comissions es decideixen i ratifiquen cada inici de curs, fixant el nombre, els objectius i la
periodicitat de reunié d’acord amb la PGA.

a. Comissions pel seguiment de projectes pedagogics: constituida per diferents membres del Claustre
(intentant la representacio de tots els cicles i especialitats). La seva funcié és mantenir i dinamitzar
els projectes que es treballen com a linia d’escola.

e Comissio de Convivéncia. Pla de Convivéncia, Pla d’acollida, Pla del sistema educatiu
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inclusiu, gestié de conflictes.
e Comissio Sostenibilitat. Escoles més Sostenibles, Promocié Medioambiental, Hort
e Comissio Digital (pagina web, xarxes i eines telematiques de centre).
e Comissio Lingtistica. Pla lingtiistic, Promocié de les llengies, Diversitat

b. Comissions organitzatives: constituida per diferents membres del Claustre (intentant la representaci6
de tots els cicles i especialitats). La seva funcié és organitzar i coordinar les activitats que es
realitzen a nivell d’escola.

e Comissio de festes / Comissié dia la Pau / Comissié olimpiades

c. Juntes d’avaluacio :

Estan formades per tots els mestres que intervenen en un grup classe i seran presidides per un membre de
I'Equip Directiu. El secretari de la Junta sera algun docent de I'escola present en la reunié que aixecara
I'acta on es reflecteixen tots els acords i seguiment dels alumnes segons model acordat pel Claustre.

2.2.- Alumnat
2.2.1.- Drets dels alumnes

Els i les alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié integral i de
qualitat.

Els alumnes, a més a més dels drets reconeguts per la Constitucid, I'Estatut i la regulaci6 organica del dret a
I'educacio tenen, segons l'article 21 del DOGC del 16-07-2009, dret a:

- Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.

- Rebre una educacié que estimuli les capacitats, que tingui en compte el ritme d’'aprenentatge i
n'incentivi el valor de I'esforg i el rendiment.

- Rebre una valoraci6 objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés

personal.

- Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
- Esser educats en la responsabilitat.

- Gaudir d’'una convivencia respectuosa i pacifica, amb 'estimul permanent d’habits de dialeg i de
cooperacio.

- Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si s'escau, de compensacit.

- Rebre una atencio especial si es troben en una situacio de risc que eventualment pugui donar lloc a
situacions de desemparament.

- Participar individualment i collectivament en la vida del centre.

- Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu.
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- Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en I'ambit educatiu.
- Gaudir de proteccio social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o

accident.

2.2.2.- Deures dels i les alumnes

| segons l'article 22 del mateix DOGC, els seguents deures:

a.- Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures seglents:

- Assistir a classe.

- Participar en les activitats educatives del centre.
- Esforgar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

- Respectar els altres alumnes i l'autoritat del professorat, monitoratge i personal no docent del
centre.

b.- Els alumnes, a més dels deures que especifica 'apartat A, i sens perjudici de les obligacions que els
imposa la normativa vigent, tenen els deures seglents:

- Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.
- Complir les normes de convivencia del centre.
- Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.
- Respectar el Projecte Educatiu i, el caracter propi del centre.
- Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.
c.- Els alumnes s’han d’esforgar per aconseguir un enriquiment personal per ser un bon

ciutada.

2.2.3.- Resolucié de conflictes ( Projecte de Convivéncia)

En tot abordament i resolucié de conflictes es primara la via restaurativa per sobre de la punitiva, treballant la
reflexio, la importancia de les normes de convivéncia i el respecte a tots els membres de la comunitat

educativa.
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Es recolliran en una llibreta d’aula les accions considerades com faltes.

- Faltes lleus

Sén situacions habituals i esporadiques que es produeixen en la convivencia diaria entre infants. No
impliquen intenci6 clara de fer mal ni tenen conseqléncies greus. Son part natural del procés de
socialitzacio i, ben gestionats, serveixen per aprendre habilitats com la comunicacio, I'empatia i la resolucid
de problemes.

Algunes situacions poden ser:

- Discussions 0o malentesos entre companys per jocs, torns o preferéncies, que normalment es resolen
amb una conversa o mediacio.

- Rivalitats o enfrontaments puntuals que no son greus i que sovint es resolen amb I'ajuda del mestre o
mestra.

- Petites empentes o empentes accidentals durant el joc, que no causen ferides greus i que s'afavoreixen
amb la supervisio.

- Rebuts o queixes per alguna activitat o regles de classe, que es poden solucionar parlant i explicant les
normes.

- Enveges o gelos ocasionals, com per exemple per un regal o una atencié especial, que es poden
gestionar amb conversa i comprensio.

- Petits conflictes per objectes o espais com per exemple per una joguina o un lloc en la fila, que es
resolen amb mediacio i ensenyant a compartir.

Es important que els mestres i les families treballin conjuntament per ajudar els infants a gestionar
aquestes situacions de manera positiva. La mediacio, I'accié tutorial i el contacte amb les families en poden
millorar la gestio.

- Faltes moderades

Sén aquelles conductes contraries a les normes de convivéncia i que, suposen un malestar i dificulten el dia
a dia, produeixen efectes negatius sobre I'alumnat que les produeix, sobre qui les pateix i sobre el
professorat. La mediacio , l'accio tutorial i el contacte amb les families poden millorar la gestid dels
conflictes en aquests casos.

- Parlar inadequadament a algu (mestres, companys/es i personal del centre).

- Interrompre les explicacions i/o el ritme de la classe.

- lIgnorar les indicacions dels mestres o personal del centre.

- Deixar sense fer les tasques encomanades.

- Perdre el temps destinat a treballar.

- Tractar malament el material i espais del centre.

- Utilitzacié, dins els recinte escolar, de mobils, rellotges amb targeta SIM i camera.
- Altres faltes similars.
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Les actuacions a seguir seran:

1) El docent que esta a l'aula intentara resoldre el problema en el moment parlant amb I'alumne i fent- lo
reflexionar sobre el qué passa. Si fos un especialista, aborda el problema i ho comunicara al tutor o tutora.

2) Si aix0 no dona resultats i la situacio es reitera, es comunicara a la familia mitjangant una nota a 'agenda
que haura de signar com assabentats.

3) En cas que la situaci6 no es resolgui amb aquesta intervencio, I'alumne haura d’assumir diverses
consequencies. Si es considera necessari, es dirigira al despatx de la Cap d’estudis per completar un full de
reflexié (Full de pensar) que haura de ser signat per la familia com assabentats. Algunes de les possibles
consequencies que es poden aplicar son:

treballar a I'nora d’esbarjo
canviar d'aula en un periode curt.
fer serveis a la comunitat.

altres faltes similars.

4) La resolucié i mediacio6 per resoldre la problematica amb aquest alumne/a, es fara conjuntament per part
del tutor/a o tutora i la Cap d’estudis. La reiteracio passara a considerar-se una falta greu.

- Faltes moderades reiterades.

Aquestes faltes requereixen I'aplicacié del régim disciplinari previst. En qualsevol cas cal actuar de manera
immediata i amb protocols clars, fixos i sense cap tipus d'improvisacié. Cal distingir aquelles faltes greus
d’altres la rellevancia de les quals ha d'implicar una actuacié coordinada (assetjament, conductes racistes o
homofobes, maltractament...) i una obertura dels protocols pertinents. En moltes ocasions caldra comptar
amb d’altres professionals com els agents de seguretat publica i dels serveis socials.

NOTA: En el cas referit a mobils o altres aparells electronics aquests quedaran confiscats durant I'norari
escolar i s’entregaran a les families amb el consequent advertiment.

- Faltes greus

Les faltes greus son aquells comportaments o accions que suposen una vulneracio important de les normes
de convivéncia, posen en risc el benestar fisic o emocional de les persones o afecten de manera significativa
el funcionament de 'aula o del centre educatiu. Poden afectar qualsevol membre de la comunitat educativa i
es poden produir dins o fora del recinte escolar o en el seu entorn immediat.

Algunes situacions de faltes greus poden ser:

- Agressions fisiques o verbals greus entre alumne, com empentes, cops, insults 0 amenaces, que poden
afectar la integritat fisica i emocional.

- Bullying o assetjament escolar, on un 0 més infants sén victimes de maltractaments reiterats,
intimidacions o exclusié social.

- Conflictes relacionats amb la seguretat, com per exemple jugar amb objectes perillosos, accedir a zones
no autoritzades o comportaments que posen en risc la integritat dels infants.

- Conflictes que impliquen la violéncia o comportaments agressius a mestres o personal de I'escola.
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- Situacions de discriminacié o intolerancia, com per exemple per motius de raga, génere, discapacitat o
altres.

- Conflictes relacionats amb el consum de substancies o comportaments inadequats, com alcohol,
drogues o conductes que posen en perill la salut i seguretat dels infants.

- Conductes d’assetjament sexual especificades en el protocol del Departament d’Educacio.

El procés a seguir és:

1) El tutor o tutora es reunira amb la Cap d’estudis, la COCOBE i I'alumne per explicar i aclarir I'incident que
quedara recollit al full de reunions. Tot seguit s'omplira el full d’incidéncies, signat per 'alumne, COCOBE,
educador i cap d'estudis. Es comunicara a direccié del centre.

2) La Cap d’estudis comunica a la familia els fets i s’explica la mesura aplicada la qual haura de signar el full
d’incidéncies com que han rebut la notificacié. Si s’escau, es fara una reunié conjuntament amb el tutor o
tutora i la COCOBE.

3) En cas de que la falta sigui molt greu o reiterada la direccié trucara a la familia i s’obrira un expedient a
I'alumne amb les corresponents consequiéncies. Es fara comunicacié a Inspeccio i Servei Educatiu.

Depenent de les gravetat o tipificacio de I'accio es procedira a I'obertura del protocol pertinent establerts pel
Consorci d’Educacio de Barcelona en consonancia amb el Departament d’Educacio.

Algunes de les possibles consequéncies que es poden aplicar son:

- Exclusié de la participacio en sortides i excursions escolars.
- Assignacié de serveis a la comunitat per un periode de temps ampliat.

- Exclusié de la participacio en activitats festives organitzades pel centre.
- Exclusi6 de la participaci6 en les colonies escolars.

- Reubicacié a una altra aula o grup durant un periode curt o prolongat, en funcié de I'evolucio de la
situacio.
- Expulsio del centre per un temps determinat.

Les consequencies s'adaptaran a les caracteristiques i necessitats de I'alumnat amb necessitats educatives
especifiques (NESE).

En casos d’alumnes incontrolats, fora de si i que poden ser un perill pels altres o per ells mateixos es
trucara al 112.
Enllac a la web del CEB on es tracten les questions referides als conflictes greus de convivéncia o violéncia:

https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/intervencio-faltes-greus-co
nvivencia/protocol-intervencio-faltes-greus-convivencia.pdf
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2.2.4.- Horari lectiu i entrada al centre.

L'horari escolar és de 9 a 13'00h i de 15 a 16’00h, tant a 'Educacié Infantil com a Primaria, llevat que es doni
el cas que el Departament d’'Ensenyament i segons les disposicions d'inici de curs de la Generalitat de
Catalunya indiqui un periode de jornada continuada.

L' hora d'entrada al mati sera a les 9 hores i per la tarda a les 15 hores, tenint en compte que cinc minuts
més tard, es tancara la porta per tal de poder iniciar sense interrupcions les classes.

Els retards s’apuntaran en el llistat d’assisténcia i es comunicaran a I'equip directiu els casos més
significatius (quan superen 10 vegades al trimestre 0 son de manera sistematica).

En els casos d’alumnes reincidents en els retards s'actuara comunicant-ho a la familia de manera escrita.
També es reflectira en els informes d'avaluacié la reiteracié dels fets advertint que aix6 suposa un greuge en
el seguiment de les propostes i activitats escolars vers el seu fill/a.

Quan s’han esgotat els camins de comunicacié per part del tutor/a i ED es traslladara a la Comissié de
convivencia aquests casos. Aquesta estudiara els fets per prendre una decisié encaminada a la resolucié de
la situacié i compromis de millora per part de la familia afectada. En el cas que aixd no serveixi i la situacio
no millori es podran prendre mesures excepcionals com deixar 'alumne sense la primera sessi6 esperant a
la consergeria 0 al despatx de direccio.Les entrades i sortides al recinte escolar s'efectuaran de la seguent
manera:

- Educacio Infantil i Educacio Primaria: porta gran del pati.
Nomeés les families d'i3 fan acompanyament a I'aula durant el primer trimestre. Després ho faran a la galeria.

Les families de la resta d’alumnes poden entrar al centre perd no poden accedir ni a I'edifici ni a les aules
per acompanyar els infants.

-Excursions, alumnes o families que no venen o marxen a I'hora ho faran per la porta petita del pati.

Si un pare/mare/tutor ve al centre amb simptomes d’haver consumit alcohol o drogues, no se li lliurara el o la
menor. Es trucara a algun altre tutor legal o persona que es pugui fer carrec dels infants i en el cas de no
aconseguir-ho, es trucara a la Guardia Urbana o els Mossos d’Esquadra.

QUE FEM QUAN NO EL VENEN A RECOLLIR?
A la sortida d’escola:
16h: El docent responsable del grup es quedara amb I'alumne fins les 16:10h

16.10h Deixara I'alumne a consergeria i trucara a la familia. Si no ho pot fer, ha de contactar amb algu de
I'equip directiu.

16.15h L'alumne sera dirigit a acollida i haura de fer el pagament de servei.

Si a un alumne no el venen a recollir i no es pot contactar amb la familia, passat un temps, s’avisara a la
Guardia Urbana.

En tots els casos s’actura amb proporcionalitat. Si es un dia puntual I'escola vetllara per solucionar aquesta
situacid. Sera la reiteracio de retards o abandonament el que portara a respostes més drastiques.
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2.2.5.-Assisténcia
L'alumnat té el dret i la obligaci6 d’assistir a I'escola.

Quan es doni el cas d'alumnes amb faltes d’assisténcia i retards no justificats reiterats, s'iniciara el protocol
d’'absentisme aprovat en Consell Escolar, que es troba en el Pla de Promocio de la Convivéncia. Aquest falta
d’assisténcia persistent es comunica a inspeccio i al Consorci a través de I'aplicatiu pertinent de gestié de
centre.

La falta d’assisténcia a classe ha de ser justificada al professor/a tutor. En cas de malaltia o visita médica cal
portar el paper del metge, particularment si s’ha patit una malaltia contagiosa (varicel-la, xarampid, impétigo,
etc).

- Absentisme

Es I'abséncia reiterada i no justificada adientment dins 'horari escolar de I'alumnat. S'inclouen també
I'abandonament, la no escolaritzacié o la desescolaritzacié. En cas de donar-se situacions d’absentisme el
centre les abordara amb estreta col-laboracié amb els professionals de I'entorn , i s'aplicara el protocol
d’absentisme del Consorci d’Educacié.

https://www.edubcn.cat/ca/centres serveis educatius/absentisme escolar/info_general

L'acumulacio constant de retards es pot considerar absentisme escolar si implica pérdua constant d’hores
lectives.

- Retards:

En el cas de retards injustificats reiterats que no eduquen en la puntualitat, es prendran les segients
mesures:

Educacié Infantil i Cicle Inicial: els retards injustificats reiterats es comunicaran a les families per tal de
millorar I'entrada puntual a I'escola.

Cicle Mitja i Cicle Superior: En cas de retards injustificats reiterats que s’hagin comunicat a la familia,
I'alumne restara fora de la classe fins que hi hagi un canvi d’activitat o de classe per tal de no interferir en el
bon funcionament de la classe. S'actuara d’acord amb el protocol d’absentisme.

2.2.6.- Vestuari

La vestimenta dels alumnes ha de ser adequada per a I'entorn escolar i per al correcte desenvolupament de
I'activitat académica. Cal evitar, especialment durant els mesos d’estiu, I'Us de peces de roba propies de la
platja 0 que no siguin apropiades per assistir a classe."

A I'hora d’Educacié Fisica, psicomotricitat i a les sortides escolars cal portar roba especifica per fer 'activitat
indicada i el calgat apropiat en funci6 de I'activitat, tal com s'indiqui en el full informatiu de la sortida.

La samarreta blava és I'iinica pega d’uniforme escolar. La seva adquisicié és obligatoria. Aquesta s'utilitzara
en les sortides i activitats puntuals d’escola que aixi ho demani (festes escolar, competicions esportives...).
En aprovacié en el Consell Escolar, les families que reben I'ajut per formar part del pla de vulnerabilitat,
rebran del centre fins a 3 samarretes durant I'escolaritat dels infants.

No esta permes portar cap tipus vestimenta que impedeixi el contacte visual entre els alumnes, la dificultat
d’identificaci6 i/o dificulti la realitzacié de les activitats propies del Centre.A tall d’exemple, no es permet I'is
de caputxes, ulleres de sol dins dels espais interiors, passamuntanyes, cascos, gorres 0 mocadors que
cobreixin parcialment o totalment el rostre, llevat per motius medics o religiosos degudament justificats.
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No esta permes portar a I'escola cap mena de peca o element que comporti missatges d'odi, racisme,
LGTB-fobia ni promoci6 de cap mena de violéncia.

2.2.7.- Material

L'escola té socialitzat el material escolar fungible, per evitar discriminacié i oblits, a més a més de formar
part dels nostres objectius pedagogics (aprendre a compartir, utilitzacié correcta del material comd...).

La quantitat i la forma de pagament seran proposades pel claustre de professors i per 'Equip Directiu i
aprovades pel Consell Escolar.

El protocol a seguir amb les families que no compleixen el pagament, sera el seglient:

- Comunicar amb les families el pagament endarrerit i acordar un termini o fraccionament.
- Enviar un comunicat per escrit per part de la Secretaria del centre.
- Enviar un segon comunicat per escrit per part de Direccio.

- No poder participar d’activitats o sortides si abans no es paga el rebut d’aquest concepte

- No participar en les activitats realitzades amb el material socialitzat i pagat per la resta d’alumnat si no
s’ha abonat el pagament d’aquest concepte.

El centre no es fara responsable dels objectes personals no relacionats amb l'activitat de I'escola. Resten
prohibits els mobils i aparells electronics, joies i d’altres objectes no necessaris per a I'aprenentatge i que
poden contribuir com a distractors. Si algun infant porta cromos, albums, baldufes, ninos... sera
responsable. En cas d’'usar-los quan no correspon, se li requisaran.

Les motxilles de carro amb rodes estan permeses a dintre del recinte escolar, pero cal pujar-les al brag per
les escales per tal de no malmetre ni la motxilla ni I'edifici.

Quan un alumne malmeti de manera conscient i volguda qualsevol espai comu, material socialitzat o d’'un
company, caldra que el reposi.

L'escola disposa de dispositius i llibres socialitzats tant de text com de lectura i consulta que sén deixats en
préstec als alumnes. Quan un alumne malmeti o perdi qualsevol mena de material de I'escola , d’'un
company o socialitzat 'haura de reposar.

2.2.8.- Digitalizacio: drets d’imatge, recursos i dispositius
Recursos tecnologics i digitals

L'alumnat de 'escola tindra dret d’usar els recursos digitals del centre quan aquests estiguin a disposicio
per les propostes educatives corresponents sota la supervisié d’un adult.

La familia signara un document d'Autoritzacio de recursos digitals per part de I'infant en el moment de la
matricula. https://drive.google.com/file/d/1OknLMB88GETqrb1bpvHp60dLEQZz-7BCt/view?usp=sharing

El correu d’escola generat per a I'alumne és exclusivament d'ambit escolar. No es pot emprar per altes
finalitats que no siguin les destinades a les activitats de centre. El mal Us i perjudicis que se’n desprenen son
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responsabilitat de I'alumne i/o tutots legals al ser menors d’edat.

Els alumnes amb ordinador assignat del Pla digital podran fer-ne us dins de I'ambit escolar quan 'activitat i
els docents aixi li requereixin.

No poden fer modificacions en la configuracié de I'ordinador (canvis de fons de pantalla, descarrega
d'aplicacions o jocs, etc). El mal Us dels dispositius suposara I'exclusié de I'activitat o de I'aparell.

Drets d'imatge

L'escola podra fer fotografies i videos de les activitats escolars on apareguin alumnes i/ treballs. La
publicacié i us d’aquests imatges es fara segons la carta d’autoritzacié d’imatges del centre. Document
enllagat.

https://drive.google.com/file/d/11lsUbctNuMC2L2a-5Hmdbcl1TOTGaOit/view?usp=drive link

Mobils, rellotges amb targeta sim i/lo camera.

No esta permés portar mobil o rellotges amb connexi6 al centre. L'alumnat que porti el mobil a I'escola
per motius necessaris de comunicacié amb la familia ho haura de comunicar al tutor/a. Haura de tenir-lo
desconnectat i entregar-lo a la tutora. guardat a la motxilla durant tot I'norari lectiu i a I'nora de menjar.

Aixd inclou també I'espai d'acollida i extraescolars que es fan al centre.

Els tutors legals de I'alumne que per necessitat porta aquests aparells hauran de signar un document sobre el
permis i la normativa referida a I'Gs en el centre.

L'escola no se'n fa responsable de la pérdua i/o trencament d’aquests aparells.

Si algun alumne encén el mobil sense permis, el treu en horari escolar o en fa qualsevol mal Gs com
enregistrament, fotos, consulta xarxes socials... se li requisara I'aparell que hauran de venir a recollir el
pare, mare o tutor legal responsable.

Directrius del nou document Departament d'educacié sobre I'is del mobils 2024.

https://documents.espai.educacio.gencat.cat/IPCNormativa/DOIGC/ORG Us Mobils.pdf

El centre té una pla estrategic digital B3 NOFC-EDC-Estrategia-digital-de-centre.pdf
Us de la Intel-ligéncia artificial

El centre educatiu reconeix el valor de la intel-ligéncia artificial com a eina de suport per a I'aprenentatge, pero
prioritza el desenvolupament del pensament propi, I'esfor¢ personal i 'autenticitat en les tasques
escolars.

Per aquest motiu, no s'acceptaran treballs, resums ni activitats elaborats totalment o parcialment amb
IA, excepte si el professorat ho autoritza expressament com a part d’'una activitat didactica especifica.

L'Us indegut d’aquest tipus d’eines pot comportar que I'activitat no sigui avaluada i es podran aplicar altres
mesures educatives segons el cas.

Des del centre es procurara ensenyar, en especial a 'alumnat més gran, les estratégies i maneres adients
de fer servir la IA com una eina de treball i aprenentatge.
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2.2.9.- Sortides escolars

A l'inici de cada curs escolar 'escola proporcionara a les families un resum de totes les sortides escolars
previstes, tot i que es pot afegir o anul-lar alguna d’aquestes per circumstancies especials. La forma de
pagament sera proposada per I'Equip directiu i aprovada pel Consell Escolar.

A Tinici de curs es signara l'autoritzacié que permet 'alumnat assistir a totes les sortides previstes durant el
curs escolar. S'inclouran aquelles previstes encara que no es tingui data confirmada.

En cas de realitzar-ne alguna fora del programa previst, s’haura de tornar a signar una altra autoritzacié per
a aquesta.

Per realitzar I'activitat caldra portar el vestuari adequat segons les indicacions del full informatiu de la
sortida, aixi com també el menjar i 'aigua per cobrir les necessitats de I'alumne si es requereix.

Els usuaris de menjador comptaran amb el servei de picnic si aixi ho han sol-licitat a 'escola en el periode
establert al setembre i valid durant tot el curs. En cas de families separades una sola autoritzacié per familia.

Quan la familia hagi abonat el pagament i per causes justificades I'alumne no pugui assistir a la sortida es
retornara només l'import de I'activitat, sempre i quan, els organitzadors d’aquesta ens la retornin a nosaltres
(hi ha sortides que no retornen l'import d’aquesta en el cas de no assisténcia). Si el desplagcament s’ha de
fer en autocar no es podra retornar el pagament del desplagament.

2.2.10.-Colonies escolars

L'escola organitza colonies escolars dins el curs lectiu per fomentar la convivéncia, 'autonomia i els
aprenentatges en espais de lleure i naturals. Les colonies forme part del Projecte Educatiu de Centre.

Les colonies de I'escola son de caracter voluntari, pero des de I'escola es potenciara la participacié de
I'alumnat.

Els infants seran acompanyats pels docents del centre en la ratio establerta a més de comptar amb els
monitors/es que posa la casa.

Les colonies tenen un cost variable en funcio de la casa, les nits de pernocta i el cost del transport segons la
distancia.

Per poder assistir a les colonies cal:

- signar el full d'autoritzacions corresponent
- fer el pagament pertinent de 'activitat per avancat.

Si no es fa efectiu I'autoritzacié i el pagament de les Colonies dins els terminis previstos, I'escola no fara la
reserva de la seva plaga. Aixo pot implicar la impossibilitat d’afegir noves inscripcions i per tant 'alumne en
questié no tindra dret a fer la sortida corresponent.

En alguns casos puntuals I'escola pot vetar |'assisténcia a les colonies d’'un alumne/a si no podem garantir la
seva seguretat o acompanyament o la de la resta de companys/es per qualsevol tipus de raé (medica/
psicologica/ comportament)
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2.2.11.- Salut
Els alumnes que estiguin malalts amb malalties contagioses no han de venir al centre.

Tal com diu el protocol de Salut, 'alumnat amb febre, malalties cutanies o infeccioses no pot retornar al
centre com a minim en les 24h seguents.

Podeu consultar document protocol de Salut.

CRITERIS DE NO ASSISTENCIA DE LALUMNAT A L'ESCOLA

Quan un alumne té febre o es troba malament es trucara a la familia. Si la febre supera els 37° o hi ha algun
risc o perill caldra que el vinguin a buscar.

En qualsevol cas d'urgéncia es trucara al 112 ilo es demanara assisténcia médica publica. (CUAP
Casernes).

Al centre no li esta permés administrar medicaments en horari escolar. En situacions indispensables, la
familia i no I'alumne, haura de lliurar el medicament al conserge, juntament amb la recepta signada pel
metge (nom medicament, dosis, horari) i 'autoritzacio de la familia. Cal tenir en compte que el centre mai
podra administrar la primera dosi.

En la web del centre es pot descarregar Autoritzacié d’administracié de medicament.

En cas de plagues de polls, és convenient que els alumnes que tinguin els cabells llargs el portin recollit per
evitar contagis.

Els mestres enviaran el comunicat establert en 'annex referent als polls.
2.3.- Instal-lacions i dependéncies
2.3.1.- Edifici

Normes d'utilitzacié de I'edifici

1. No es pot correr ni cridar dins I'edifici escolar. Durant els canvis de classe i assignatura no es pot sortir de
I'aula sense el permis del mestre corresponent.

2. En cas de produir-se desperfectes per imprudencia o negligéncia la familia hauran d'abonar les

despeses.

3. En el cas de Primaria no es pot anar al lavabo en hores de classe si no és per una urgéncia. S'hi anira

en acabar la sessié i al sortir i abans de pujar del pati

4. Dins el recinte escolar no es menjaran xiclets ni llaminadures i/o altres que deixen pellofes.

5. Cal fer un Us adequat del material comu i espais: gimnas aula de psicomotricitat, classe, aula informatica,
aula musica, aula de plastica, superaula, aula d’experimentacio... aixi com totes les aules ordinaries.

6. Cap alumne podra romandre a I'aula o altres espais de I'escola fora del pati a I'hora d’esbarjo sense la
preséncia d’'un adult. Si un alumne ha de tornar a I'aula un cop s’ha acabat I'horari lectiu, només ho podra fer
amb lautoritzacié d’un mestre o de la recepcio de I'escola.( per buscar material oblidat)

7. En cas de voler utilitzar I'edifici fora de I'horari escolar cal demanar permis a la Direccié del Centre.

8. La utilitzacié d’'un espai del Centre ordinariament per una entitat esportiva o ludica comportara uns

28


https://scientiasalut.gencat.cat/bitstream/handle/11351/3061/Criteris_no_assistencia_alumnat_a_escola_o_llar_infants_durant_periode_temps_determinat_causa_malalties_transmissibles.pdf?sequence=1&isAllowed=y

DOCUMENT NORMES ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE - ESCOLA SEGRE

compromisos de manteniment dels espais seguint la normativa vigent d’Us d’espais publics i es fara un

conveni d'Us social seguint el previst pel Consorci d’Educacié.

ESPAI

DESCRIPCIO DE LESPAI
CRITERIS D'UTILITZACIO

USUARIS.
RESPONSABLE

PATIS
JARDINET/
BOSQUET

Els espais de sorral,de pati i la zona de jocs
infantils del davant de la porta gran
s'utilitzen per l'esbarjo d'Educacio Infantil i
I'espai migdia d'infantil.

La resta del pati davanter, el jardinet i el bosquet
s'utilitza per l'esbarjo d'Educacié Primaria. Aquests
espais també poden donar-li Us els alumnes d’Ed
Infantil, en cas que sigui necessari( amb vent).
Aquest pati també s'utilitza per a actes i festes
d'escola: Carnaval, Sant Jordi i altres.

Les pistes esportives s'usen també en les classes
d'Educacio Fisica, activitats de menjador,en
activitats extraescolars.

El jardinet, el bosquet i I'hort també son espais
educatius i poden ser utilitzats per tots els nivells
com a zona d’observacio, experimentacié i treball i
en alguna festa escolar.

Tots els
professors i les
monitores de
menjador.

HORT

Es un espai educatiu on els alumnes de tots
els nivells poden accedir sempre
acompanyats amb el mestre responsable.

Alumnes i
mestres

EDIFICI B. Infantil i CI.

lectiu i els dissabtes.

SALA D’ACOLLIDA | Els alumnes que fan us del servei d'acollida Monitors acollida
MATINAL matinal. i CJSA
(planta baixa) Espai d’us del CJSA i del Casal d’Estiu.
SALA POLIVALENT - | Es realitza I'activitat de psicomotricitat Professores
GALERIA d’Educacié Infantil i altres activitats conjuntes d'Educaci6
d'aquest cicle. Infantil i
monitors de
També és espai d’acollida matinal i és I'espai de menjador .
repos de menjador. CJSA
(planta béixc) Es utilitzada pel CJSA els divendres fora de I'horari
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SALA D'ACTES S'utilitza per fer 'acollida dels alumnes d’Ed Infantil. | L'Equip Directiu,
Es celebren activitats de cicle o de tota I'escola amb | els professors,
un aforament maxim de 260 persones. monitores del

, ,, menjador i I'AFA
Fora de I'norari escolar s'utilitza per I'extraescolar Entitats
de teatre i per les assemblees de families. extraescolars.
Es un espai que pot ser utilitzat dissabtes i
divendres fora de I'horari lectiu pel CJSA.
(planta ba) Totes aquelles persones que hi accedeixen s’han de
comprometre a fer un bon Us de la sala i dels
materials (equip de so, llums...). | deixar-ho tal com
ho han trobat.
TUTORIA ED Sala de reunions d’Ed Infantil i magatzem de Mestres d'Ed
INFANTIL materials didactics. Infantil
(1r pis)
AULA | EdInfantil realitza 'ambient d'experimentacio ( Mestres d'Ed.
D'EXPERIMENTACIO | Marie Curie) Propostes diverses amb materials Infantil
naturals, llums...
(rpi) S'utilitza per la reeducacio del CRAE
SUPERAULA Espai polivalent per ser utilitzat per qualsevol nivell. | Mestres
L'ambient artistic ’Ed Primaria es realitza en
aquest espai.
(2n pis)
EDIFICI A. Primaria , menjador i despatxos
AULA DIVER Aula per treballar amb grup reduit d’alumnes i Mestres i MESI
-diversitat. reforc.
Sala de reunions per el CRP, AUAU,LIC...
(2n pis)
AULA DE S'utilitza per realitzar activitats amb grup reduit. Mestres.
DESDOBLAMENT Tallers amb els alumnes. Entitats
IREFORC extraescolars.
(2n pis)
AULA DE MUSICA S'utilitza per I' activitat de musica i altres activitats Mestres.
d’aula que necessitin un espai petit i diafan.S'utilitza Entitats
en altres moments. Hi ha d"haver el compromis de extraescolars.
znp) no tocar material i deixar endrecades les marfegues
de I'extraescolar de ioga.
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AULA D'ART Per realitzar les activitats d'aquesta area. Especialistes i
espai per realitzar 'extraescolar de creativitat. mestres.
(znpd Monitor.
SALA DE MESTRES | Aula de treball de mestres. Mestres
CICLE MITJA | Activitats de tutoria individual amb alumnes.
SUPERIOR Sala de materials educatius.
(1r pis)
CUINA| Formen aquest espais la cuina, menjador d'alumnes i | Cuineres i
MENJADORS menjador de mestres. La cuina és d’'Us exclusiu pel monitors
(planta baixa) personal de cuina i equip directiu.
AULA POLIVALENT ( | Sala per ampliar el menjador escolar. Monitores de
MENJADOR, Puntualment es realitzen activitats extraescolars. menjador.
EXTRAESCOLAR ) Setmanalment per fer reunions de mestres. Mestres.
Sala per reunions del Consell escolar. Entitats
(planta bab) extraescolars.
VESTUARIS i Espais per ser utilitzats des d’Ed Fisica els Mestra d’Ed Fisica
magatzems? alumnes de Cicle mitja i superior. AFA
(exterior planta baixa) Zona de magatzem d’extraescolars i de
centre.
2.3.2.- Pati

Normes de funcionament:

1. El pati és un lloc de convivéncia de tots els alumnes de I'escola, cal tenir un respecte als companys de les
diferents edats, . Cal respectar el material propi de cada classe/cicle i el seu espai de joc.

2. Al pati no esta permes menjar ni xiclets ni llaminadures.

3. No es pot accedir o estar al pati en horari escolar si no és acompanyat pel professor encarregat
de l'activitat.

4. La utilitzacio de la pista esportiva de futbol sera el dia assignat. S'ha de jugar a futbol en I'espai
reservat per fer-ho. Només es podra fer servir la pilota de futbol el dia assignat.

9. Al pati no es podra: enfilar-se a les porteries, al tancat ni als ampits de les finestres de pati. Tampoc
enfilar-se als pals amb proteccions ni estirar la xarxa de volei.

6. Tots els integrants de I'escola cuidaran de mantenir net el terra dels patis, no escriuran ni ratllaran les
parets i tindran cura de les plantes i arbres del jardi i el bosquet.

7 Un mestre a I'hora del pati es situara a la zona dels lavabos, pista de volei i la porta d’accés a I'hort per
controlar el bon Us d’aquests espais i vetllar perqué els alumnes no accedeixin per la porta verda a la zona
del jardi. Altre mestre es situara a la zona de la pista de futbol i el bosquet. Altre mestre a la zona de la pista
de basquet. També tindran cura de la zona del bosquet.

8. Els professors que tinguin vigilancia han de ser els més puntuals en les baixades al pati, i la resta de
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tutors comprovara que hi hagi algu abans de deixar el seu grup.

9. En cas d’accident la mestra que vigila atén el nen, si cal fer-li una petita cura, cal comprovar que el pati
quedi atés o bé buscar un altre company que atengui a I'alumne.

10.Si cau una pilota o altre objecte fora del centre, cal avisar al mestre de vigilancia.

11. Es fara un bon Us dels lavabos, no es jugara amb el paper de bany ni les aixetes ni es restara dins del
serveis més que el temps necessari, no es llengaran papers , ni aigua, ni bruticia al terra, no es malmetran
les parets ni les portes.

12. Es fara un bon Us de les taules de picnic sense enfilar-se ni donar cops que les puguin malmetre.

13. Els alumnes grans no podran accedir al pati d’Ed Infantil sense permis dels mestres. No s’enfilaran als
gronxadors del pati

14. Els encarregats dels jocs tindran cura de treure'ls i recollir-los cada dia .
15. Durant el temps d'esbarjo no es podra sortir del recinte marcat com a pati.

16. Quan soni la 1a campana de finalitzacié de 'hora d’esbarjo, els alumnes aniran al lavabo i a beure
aigua. A la 2a campana es reuniran en els llocs indicats i pujaran amb el mestre que els hi fara la classe
seguent. Cap nen es pot quedar sol al pati un cop puja el mestre amb el grup.

17. Els alumnes acudiran als professors encarregats en cas de necessitat per qualsevol mena de problema.
18. Durant els dies de pluja tothom romandra a la classe.

Normes especifiques pel pati d'Educacio Infantil :

1.Els mestres de vigilancia tindran cura que els alumnes no vagin a la porta gran d'entrada ni entrin a la
zona separada per la tanca verda.

2. Per anar als lavabos durant el temps d’esbarjo els alumnes demanaran permis i aniran acompanyats
d’altres companys i utilitzaran els lavabos de la planta baixa del pavelld.

3. Es recull tot el material de joc en finalitzar 'esbarjo. Eliles mestres encarregades de la vigilancia

del pati comprovaran que el pati queda recollit . Dins del sorral s’evitara que entrin les rodes.

4. Els alumnes d’Ed Infantil no entraran al pati gran sense el permis dels mestres.No es pot anar a la part
del darrera de I'escola ( zona del parquin dels patinets i bicicletes)

5.Els nens que surten al pati amb I'esmorzar han de restar asseguts a les taules o zona de gespa fins que
acabin la ingesta.

6.Cal vigilar la font, per tal no es jugui amb l'aigua ni es llenci sorra.

7. Per retornar a les classes els alumnes faran fileres.Cal recordar que quan pugin a la classe no portin

les butxaques plenes ( sorra, pedres efc.)

8. Cada tutora recordara les normes del pati als seus alumnes.

9.El nen /a que tingui un mal comportament amb el material 0 els companys (tiri sorra o pedres , pegui 0 es
baralli amb un altre nen), sera avisat i, si el comportament es repeteix, restara assegut sense jugar una
estona.

10.No es pot pujar als tobogans amb joguines a les mans.

11.L ‘Us dels gronxadors i el tobogan del pati queda limitat als alumnes d’Ed Infantil. De manera
excepcional, el tobogan, podra ser utilitzat per la resta dels alumnes de primaria dins de I'horari lectiu amb
el permis del mestre que acompanyi al grup d’alumnes.

12. Pluja: Ens quedarem a les aules i podrem fer joc compartit 13, 14 i I5.
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Substitucions de vigilancia de pati

1.- L'equip directiu, si es sap amb antellacio, s’ha de programar les substitucions del pati i fer-ho saber al
SOMRIU NEWS.

2.- En cas d'urgencia s’establira un torn de substitucio .

2.3.3.- Aules ordinaries
Normes d'utilitzacio
1. El desplagament dins I'espai es fara de manera tranquil-la, sense correr i respectant el mobiliari.
2. Les finestres de les aules d'infantil, per qlestid de seguretat, no poden obrir-se de bat a bat.
3. AfThora de la sortida, cada alumne deixara el seu espai i material endrecat i els encarregats de l'aula
deixaran ben col-locat el material comu , els llums tancats i les papereres buides.

2.3.4.- Sal6 d’actes
Normes d'utilitzaci6
1. La utilitzaci6 dels mitjans audiovisuals dels que disposa el Sal6 la fara sempre el professor
responsable de l'activitat.
2. Els alumnes no podran pujar a I'escenari sense el consentiment del professor/a o monitor/a
responsable de l'activitat que s'esta realitzant.
3. No s'hi podran menjar llaminadures ( xiclets, efc... )
4. Despres del seu s, les cadires hauran de quedar ben col-locades.
5. Es tindra molta cura de les cortines i telons, ja no sols per no fer-les malbé sin6 per tal d'evitar
qualsevol petit accident.
6. Si fos necessari retirar el mobiliari, , en acabar I'activitat, aquest haura de quedar col-locat tal i com
estava abans. .

2.3.5.- Atrezzo
Normes de sala atrezzo:

1. La sala atrezzo quedara tancada amb clau, només s’hi podra accedir amb el mestre responsable.

2. Respectar el material i fer-ne un bon Us.

3. Quan s'acabi I'activitat cada equip o bé la persona o persones que designa el professor recollira el
que s'ha utilitzat , deixant I'aula en condicions de poder ser de nou utilitzada.

2.3.6.-Sala de psicomotricitat i gimnas

Normes de funcionament

1. Per fer Us de la sala de psicomotricitat i el seu material, els infants s’han de treure les sabates.

2. Els alumnes han de dur roba esportiva/ cdmoda.

3. El material esportiu i de psicomotricitat s'utilitzara sota la supervisié directa del mestre. S’ha de deixar
clar a les activitats extraescolars i centre juvenil que aquest material és d'Us exclusiu de I'escola i pel
cicle d'infantil.

2.3.7.- Aula d’experimentaci6 infantil
Normes d'utilitzacio

1. Cada grup anira amb el mestre responsable en el seu horari establert.
2. Respectar tot el material de jocs existent a 'aula i deixar-la recollida per una propera
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utilitzacio.
3. Els alumnes sén coneixedors que no es pot correr ni trencar el material de 'aula.

2.3.8.- Aula de musica :
1. Elsinfants utilitzaran l'aula i els instruments sempre sota la supervisi6 del mestre i ela endrecaran

abans de sortir.

2. Cal cuidar els instruments i fer-los servir per les activitats corresponents.
2.3.9.- Super Aula:

1. Respectar tot el material existent.
2. Quan s'acabi I'activitat cada equip o bé la persona o persones que designa el professor recollira el
que s'ha utilitzat, deixant I'aula en condicions de poder ser de nou utilitzada.

2.3.10.- Aula Art
1. Respectar el material i fer-ne un bon Us. Tenir una llista en un lloc visible on apuntar el material
fungible que s'acabi, per poder fer una comanda.
2. Quan s'acabi I'activitat cada equip o bé la persona o persones que designa el professor recolliran el
que s'ha utilitzat, deixant I'aula en condicions de poder ser de nou utilitzada.
3. Elmaterial utilitzat per fer pintura s’ha de deixar net després de cada us ( pots, pinzells, corrons i
recipients), deixant els lavabos nets de restes de pintura.

2.3.11.- Espais comuns (passadissos, escales i lavabos)

1. Els desplagaments per passadissos i escales es faran de manera tranquil-la, sense cérrer, saltar ni
cridar.

2. Ales escales es recomana sempre pujar i baixar per la nostra dreta de forma ordenada per evitar
accidents.

3. Les motxilles de carretd s’han d’aixecar per pujar i baixar escales.
4. Peranar al lavabo s’ha de demanar permis al mestre, els alumnes han de ser conscients que hi ha

un temps establert per anar al lavabo; s’ha d’evitar anar a les 9, després de pati i després de dinar a
les 15h.

5. Per tal de mantenir els lavabos nets, s’ha de recordar les normes basiques des d'infantil i al llarg de
tots els cursos ( tirar de la cadena, no llengar paper a terra, evitar esquitxos...)

2.4- Personal no docent
2.4.1.- Conserge

La persona conserge del centre pactara amb la direccio la distribucié de I'horari laboral per tal d’atendre les
necessitats del centre i gaudir dels espais de descans pertinents.

Com a tal forma part del PAS del centre i té opcions de participacio del Consell Escolar.

Entrades

1. Les entrades de I'escola son a les 9 per als alumnes pel mati i a les 1 hores a la tarda per a tots els
alumnes.

2. L'entrada es fa per la porta gran que s’obre de bat a bat 5 minuts abans de les 9am
3. Obrir les portes amb puntualitat, restar a la porta fins a 5 6 6 minuts més tard aproximadament. Els
alumnes han d’entra sense correr. En cas de que algun alumne gran o petit entri corrent , se li mana
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que torni fins la reixa i entri caminant.

4. | es families poden acompanyar els infants entrant a I'escola fins a I'espai destinat on es fa la fila.
Només les families d'i3 fan acompanyament fins a les aules. Els pares i mares poden entrar a
I'edifici quan ja hagin passat els alumnes, i en el cas de que vagin a comprar tiquets de menjador o
fer alguna consulta. Si és aixi, es dirigeixen cap a la porta de Consergeria.

5. Cap pare o mare no pot entrar al recinte a parlar amb els mestres a les hores d’entrada, o sortida. En
cas de que el pare tingui alguna cosa urgent a comunicar al mestre tutor, fara una nota al mestre
que lliurara a la conserge per després passar la comunicacié al mestre corresponent.

6. Cinc-sis minuts després d’obrir es tancara la porta. Si un alumne arriba tard cal que porti un justificant.
Sera la conserge la que fara acompanyament d’aquests alumnes a les aules si son petits. (Infantil i
Cl)

7. Un cop un alumne ha entrat al recinte escolar no pot sortir d’ell, per tant la persona que esta a la porta
I'haura d’aturar i no deixar sortir a cap alumne.

Sortides

1. Les sortides en horari de setembre a maig son a les 13:00 hores i a les 16:00h .

2. Les sortides del mes de juny seran a I'nora acordada en el Consell Escolar, previ vist-i-plau del
Departament d’Ensenyament.

3. El conserge o la persona que obri la porta cal que estigui controlant-la fins que hagin sortit tots els
alumnes.

4. Si algun alumne surt inadequadament, corrent ... se I'ha d’indicar que surti correctament.

5. Si en algun moment es produis una baralla o aldarull a la porta cal intervenir.

6. Un cop es considera que han sortir tots els alumnes, es tanquen les portes. Pot donar-se el cas que
algun alumne s’hagi quedat a les aules amb la mestra i surti més tard ,amb la qual cosa si es veu o
se sent el timbre s'observara qui és i si es un alumne que s’ha quedat dins del Centre se li facilitara
la sortida.

7. Un cop els alumnes han baixat amb la seva filera i han sortir de les aules no poden tornar a pujar a
les mateixes sense el permis d’'un adult, normalment un professor.Tampoc poden agafar la clau de
la classe que esta penjada darrere de la porta d’entrada sense permis d’algun professor o de la
direccio.

8. A la sortida regeix la mateixa normativa que a les entrades , els pares no poden accedir al recinte
escolar sind tenen un visita concertada amb el tutor/a o direccid, en cas de necessitat cal que i
indiquin aquesta al conserge i aquest ho comunicara a Direccio o al mestre perque si pot atendre’l.

9. Si a 'escola acudeix o truca per teléfon un pare/mare que desitja matricular el seu fill a 'escola,
malgrat que no sigui hora de visita, cal anar a buscar a una persona de 'Equip Directiu.

10. Si un alumne ha de sortir fora de I'horari escolar cal portar un paper signat pels pares o comunicat a
I'agenda escolar. Si un pare vingués a buscar el seu fill sense tenir signada I'autoritzaci6 se li
facilitara un full perque aixi ho pugui fer.

Tasques a fer diariament

1. Després de tancar la porta al mati, aproximadament cap a dos quarts de deu cal revisar el llistat de
menjador de les classes.

2. Cal passar per les classes d'infantil i anotar en el full corresponent els alumnes de menjador que han
faltat 0 no es quedaran a menjador.
3. Un cop ja se sap els alumnes que es queden, es fa el recompte d'alumnes i mestres mestres que es
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queden a dinar per comunicar-ho al menjador. EI nombre d’alumnes fixos del mes esta marcat en
color en les llistes.

4. El full de menjador, un cop omplert, es guarda per entregar-lo a la jornada seguent.

5. Si algun nen necessita fer régim es grapa juntament amb el llistat del alumnes que falten perqué la

cuinera es pugui assabentar.

6. Es tocara el timbre (campana) al finalitzar els patis. Avis 5 minuts abans i toc final per anar a les files.

7. Atendre el telefon, anotar dels encarrecs i passar-los a les persones interessades.

8. Si un pare/mare truca per parlar amb la mestra cal notar el nom i teléfon i no interrompre la classe.
Ara Dbé, si truquen particularment si és un cas urgent a un mestre ( un familiar. etc.) cal pujar-li en
telefon inalambric a I'aula corresponent.

9. Els representats d’Editorials , cases comercials etc. per tal de ser rebuts, han de venir a 'escola en

horari de despatx 0 amb cita, Només, si un tutor/a o mestre avisa que espera una visita, se 'adregara.

10. Les families disposen d’'un dia de visita setmanal per poder parlar amb els tutors que han d’haver

acordat . En alguns casos excepcionals, hi ha pares que son rebuts fora d’aquest horari. En aquest

casos, el tutor corresponent ho comunicara ,el mateix dia de la visita o el dia abans. Cal saber que de
vegades la urgéncia d'una informaci6 (conflictes, informacions rellevants) pot suposar la necessitat de
parlar sense cita prévia.

11. Cada tarda cal obrir la porta gran a I'hora de sortida per permetre 'entrada de les families a recollir

els infants. Es mantindra oberta al voltant de 15 minuts per a que tothom pugui sortir de I'escola.

Posteriorment, es tornara a obrir el centre en finalitzar les activitats extraescolars seguint el mateix

marge de 15 minuts per la sortida de les families i alumnes.

12. Cal controlar 'accés a els despatxos per part de I'alumnat o daltres persones alienes al centre.

13. Es recollira el correu de I'escola i es fara arribar a la persona corresponent.

14. Es faran fotocopies i els clixés que es deixen a la safata de la consergeria i un cop fetes, es
col-locaran per cursos. Es procurara fer les copies d’un dia per I'altre.

15. En temporada de calefaccié s'engegara, es tancara o graduara segons la temperatura necessaria.

16. Si s'observa algun desperfecte important , cal avisar a la direccié perqué es faci el parte corresponent .

Treballs periddics

1. Es faran les petites reparacions necessaries pel bon funcionament del centre.

2. Es tindra cura de les plantes del centre.

3. Donar a coneixer als mestres les convocatories o informacions que la Direcci6 demani.
4. Repartir les circulars i fulls per tal que els mestres els reparteixen als nens/nenes.

5. Esporadicament caldra anar a Correus, I'Ajuntament o d'altres entitats per tal de fer arribar documents
0 comunicacions.

6. Caldra, també anar a fer petites compres per al centre.
7. Cal facilitar als encarregats d’extintors, lectura de comptadors, etc. les claus i acompanyar-los.

8. Quan ve una brigada cal atendre-la, acompanyant-la al lloc de I'avaria i abans de signar el “parte”
comprovar que estigui realitzat.

2.4.2.- Técnica d’Educaci6 Infantil (TEI)

Quan el centre gaudeixi de la figura de TEl aquesta es vinculara a I'equip d'infantil , en concret a l'aula d’ i3
i tindra el seguiment principal de el tutor/a de l'aula.
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Com a tal forma part del PAS del centre i té opcions de participacié del Consell Escolar.

En els casos de TEI DUAL s’acordara amb el centre i 'escola I'horari establert en funcié del nombre d’hores
de practiques i el que plasma el seu contracte.

Horari i funcions

1.9, Ajudar a I'acollida dels infants d’ i3
2. Vigilar que els infants pugin ordenadament i sense prendre mal fins I'aula. Si un nen no vol pujar,
acompanyar-lo fins I'aula (si convé portar-lo a coll).
3.9h-11h......... Estar a l'aula de i3 amb la tutora ajudant-la en:
« Tenir cura especial dels alumnes amb nee que I'assigni la tutora (asseure’s al costat, ajudar-lo
a jugar, a fer les activitats de classe....)
- Ajudar a ensenyar als nens a ser autdnoms (treure’s la cartera, treure’s 'abric, posar-se la bata
a partir del tercer trimestre, endressar les coses, canviar-se si s’han fet el pipi a sobre,
treure’s la roba i posar-se-la quan s’han fet caca, rentar-se les mans, fer s del water, beure
aigua, esmorzar amb correccio,.....).
+ Ajudar a netejar un nen/a quan s’ha embrutat molt i no pot netejar-se ell.
+ Ajudar a que els alumnes siguin capagos d’acabar les tasques.
+ Ajudar a atendre emergencies de P-4 i P-5
« Explicar contes, vigilar jocs, ajudar en qualsevol emergencia de parvulari.

6. 11,15-11,30......... Vigilar el pati d’Educacio Infantil , acompanyant als mestres de guardia (vigilar que

els infants juguin correctament, que no prenguin mal i que compleixin les normes del pati).

7.11,30-13h ......... ldem de 9, a 11h.

8. 13:00-14,00h.......... Ajudar en l'organiitzacio del menjador en I'adquisicié d’habits dels alumnes de i3
(ensenyant a menjar sols als nens que no en saben, ajudant a que adquireixin els habits d’higiene,
vigilant el comportament dels nens inquiets, tallant el menjar que els nens no poden tallar i el que
convingui en una emergéncia.....durant el mes de setembre)

Preparar els materials per I'aula que indiqui la mestra (fitxers, materials, penjar treballs dels
alumnes, guarnir passadis, posar fotos i noms dels alumnes on calgui,.....).

10.14a15............... Dinar

15a16,00h.......... idem de 9 a 10,45.

16 a 17h Reforg al monitoratge d’acollida.

2.4.3.- Auxiliar Administracio

La persona administrativa del centre pactara amb la direcci6 la distribucio de I'horari laboral per tal d’atendre
les necessitats del centre i gaudir dels espais de descans pertinents.

Com a tal forma part del PAS del centre i té opcions de participacié del Consell Escolar.

En el cas que només es compti amb mitja jornada (actualment), es procurara un distribucié horaria dptima
per les dues parts per tal d’aglutinar les jornades i les necessitats del centre.

Funcions

1. La gesti6 administrativa dels processos de preinscripcié i matriculacio d’alumnes i beques escolars.
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2. La gestio administrativa dels documents academics: llibres d’escolaritat,historials académics,
expedients académics, titols, beques i ajuts,certificacions, diligencies...
3. Arxiu i classificacio de la documentacié del centre .

4. Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacio, tramesa,compulsa,

franqueig...).

5. Transcripcio de documents i elaboracié i transcripcié de llistes i relacions,

6. Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en cada cas).

7. Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del centre

8. Recepci6 i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidencies del personal (baixes, permisos...).
9. Realitzacié de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb I'encarrec rebut per la
direccié o la secretaria del centre,

10. Manteniment de l'inventari.

11. Control de documents comptables simples,

12. Exposicio i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast (disposicions,
comunicats...).

2.4.4.- Vetlladors/es

La figura de vetllador/a en una escola ordinaria, sorgeix per donar suport al/ la tutor/a dins de l'aula.
L'objectiu és que qualsevol nen/a que presenti algun tipus de necessitat educativa especial, tingui I'ajuda
d'acord amb les seves caracteristiques i d'una forma individualitzada, facilitant-los, aixi, I'aprenentatge dels
continguts curriculars, el seu desenvolupament personal i la seva incorporacio a la societat.

Els objectius de la tasca de vetllador a la nostra escola son els seguents:
+ Aconseguir que I'alumne sigui el més autonom possible.
* Potenciar les relacions amb els seus companys de manera positiva.

+ Procurar que segueixi el ritme de la classe o bé el seu ritme amb les propies activitats
adaptades. « Respectar els professors i els companys.

+ Mantenir una relacié empatica amb I'alumne per crear seguretat i confianga i aixi promoure la millora
en el seu comportament.

« Reflexionar i assessorar amb positivisme les conductes en busca sempre de la millora i 'augment de
I'autoestima.

« Potenciar un bon habit de treball dins de I'aula i una bona postura corporal.

El horari es fara en funci6 de la dotacié d’hores que fa el Consorci per les necessitats del centre. Es procurara
un distribuci6 horaria optima per les dues parts per tal d’aglutinar les jornades i les necessitats del centre i els
infants. L'horari pot estar subjecte a modificacions en funcion de les necessitats.

El centre procurara repartir les hores de vetllador/a en dues o més persones per tal de garantir una millor
atencio i tenir opcions d’ampliacio en el cas d’augment d’hores.

2.4..5- Alumnes en practiques.

Pla de treball que comporta tenir alumnes de practiques al centre:

-Practicum I:.Els alumnes estaran al l'aula d’observadors i el tutor el pot fer participar de la classe. Durant

aquest periode el tutor haura de destinar en total una hora i mitja a tutoritzar a aquest alumne (en les hores
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de pati). Avaluar I'alumne al final de les practiques segons el model i coordinar-se amb el tutor de la
universitat (sempre que aquest es posi en contacte amb nosaltres).

-Practicum II: Les practiques es realitzen en dues fases, aproximadament una abans i una altra després de
Setmana Santa. Durant aquest periode el tutor haura de destinar mitja hora setmanal a tutoritzar I'alumne
(en les hores de pati). Avaluar I'alumne al final de les practiques segons el model i coordinar-se amb el tutor
de la universitat (sempre que aquest es posi en contacte amb nosaltres).

1a fase: 'alumne estara participant activament a 'aula i haura de realitzar de tres a cinc hores de
classe que es preparara amb I'ajuda dels mestres.

2a fase: I'alumne haura de realitzar entre vuit i deu hores de classe, seguint una programacié que
realitzara ell/a mateix/a i presentara abans als tutors i especialistes de la classe. El tutor de la universitat
vindra a supervisar aquesta segona fase, posant-se en contacte amb el tutor de I'escola per e-mail, al
correu d’escola i al correu personal del tutor.

L'avaluacié global de les practiques es realitzara per doble via, un model que omplira I'equip directiu
juntament amb els tutors i un altre que omplira el tutor de la universitat. Tot aixd anira adregat al
Departament, perqué ens doni i segueixi renovant la qualificaci6 de centre formador.

Aquestes normes es modificaran si aixi ho decideixen la Direccié del Centre i els tutors dels alumnes
en practiques de les universitats adscrites a les practiques en el nostre Centre.

3.- FAMILIES

3.1.- Drets dels pares i mares

1. Tenen dret a rebre informacié sobre:

« El projecte educatiu.

+ Les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

- Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

- La carta de compromis educatiu i la coresponsabilitat que comporta per a les

families. « Les activitats complementaries organitzades pel Centre.

« Les activitats extraescolars i els serveis que s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes
activitats i serveis tenen per a les families, I'aportaci6 economica que, si escau, els
comporta i la resta d'informacié rellevant relativa a les activitats i els serveis oferts.

« La programacié general anual del centre.

+ Les beques i els ajuts a I'estudi.

2. Rebre sistematicament informacio sobre I'evolucié educativa de llurs fills, mitjangant els informes
d’avaluacio i les entrevistes personals.

3. Participar en la gesti6 educativa de conformitat amb la legislacio del curs, sense cap marginacio per
creences, raga o religio.

4. Ser atesos pel professorat en els horaris fixats en la programaci6é anual de

centre.

9. Assistir a les reunions convocades pel centre.

6. Pertanyer a I'associacié de families d'alumnes segons els seus reglaments especifics.

7. Escollir i ser escollit membre del Consell Escolar o d'altres 6rgans amb representacié dels

pares.
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3.2.- Deures dels pares i mares

1. Coneixer i acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu de I'escola, la
Carta de compromis i la normativa recollida en aquest reglament.

2. Col-laborar amb el professorat i altres organs educatiu per al millor desenvolupament de les
activitats de I'escola.

3. Desenvolupar en els seus fills/es actituds favorables a I'escola.

4. Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels professors, o altres drgans del col-legi,
per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o rendiment dels seus fills.

5. Vigilar la neteja personal i el vestit adequat del seu fill/a.

6. Comunicar a l'escola si el seu fill pateix malalties infecto-contagioses i parasitaries. Evitar que els
seus fills estiguin en contacte amb els companys de I'escola fins haver finalitzat el tractament.

7. Comunicar al centre sobre les possibles necessitats o alteracions psiquiques i/o fisiques del seu
fill/a.

8. Conéixer i complir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

9. Vetllar per la puntualitat i assisténcia del seu fill/a a I'escola.

10. Justificar adequadament les absencies a classe, retards, sortides abans d'hora dels seus fills/es
davant del seu tutor/a de classe.

11. Facilitar als seus fills/es els mitjans adients per portar a terme les activitats indicades pel
professorat

12. Fer front a les despeses ocasionades per les activitats complementaries i el material socialitzat
dels seus fills.

13. Comprometre’s a restituir els llibres d’escola malmesos pels seus fills/es dins del programa de
llibres socialitzats i biblioteca

14. Reposar el material que el seu fillffilla hagi malmes.

4.- MENJADOR

El servei de menjador esta organitzat per la direcci6 del centre amb el consens del Consell Escolar que té
com a funcions:

- Supervisar la gestié amb I'empresa que ddna servei de cuina i monitoratge.
- Supervisar la comptabilitat i I'estat dels comptes.
- Supervisar les normes del menjador per tal que siguin coherents amb la tasca educativa de I'escola.

El servei ofereix una continuitat a la tasca educativa del centre i garanteix a tots els alumnes que ['utilitzen la
seva formacio integral, tant a I'hora de dinar com a I'estona de lleure.

El servei es regeix per la normativa marcada per la Generalitat quant a ratios i habits alimentaris.
4.1.- Funcionament del servei de menjador
4.1.1.-Usuaris

El servei esta adrecat als alumnes del centre. Es un servei extern complementari i, per tant, no és obligatori
I'us ni l'admissio de cap alumne que no compleixi les normes de convivencia, 0 que la seva situacié de
necessitats especifiques aixi ho requereixi. Tampoc aquells alumnes que no ingereixin una quantitat minima
vital d’aliments.
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Totes les families que desitgin fer Us del servei de menjador han d'acceptar anualment la normativa de
menjador vigent i aportar la informacio sol-licitada en I'annex 3 i que fa referéncia a :

- Acceptacio de la normativa de menjador.

- Telefons de contacte.

- Informacio relativa a al-lergies, intolerancies i/o patologies. Aporta

- Dades bancaries per a la domiciliacié del rebut en el cas d'alumnes fixes en el servei.

La inscripcio per a alumnes nous al centre es realitzara abans de l'inici de curs, en el moment de la
matriculacio. Pels alumnes del centre, preferentment en el mes de juny per tal de poder tenir previsio ,i quan
aquests ho necessitin.

+ Alumnes fixes mensuals del servei:
Sén alumnes fixes del servei de menjador aquells que I'utilitzen al llarg de tot el curs amb el mes sencer

El pagament del servei és mensual, per anticipati per domiciliacié bancaria. Es giren 9 rebuts
prorratejats d'import igual. En el cas de malaltia o absencia es retorna la quantitat del cost del menjar.

Hauran d'estar al corrent dels pagaments del rebut de menjador. En cas d’acumular impagaments (1
mes), no seran admesos el mes seguent.

La baixa del servei durant el curs es comunicara per escrit a la direcci6 del Centre, abans del 25 de cada
mes.

+ Alumnes esporadics/fixes en dies determinats del servei

Sén alumnes fixes en dies determinats del servei de menjador aquells que I'utilitzen uns dies concrets i
definits.Queden establerts a les llistes de menjador d’escola

El pagament del servei mensual es fara per anticipat i per domiciliacio bancaria.

Hauran d'estar al corrent dels pagaments del rebut de menjador. En cas d’acumular impagaments, no seran
admesos el mes seguent.

La baixa del servei durant el curs es comunicara per escrit a la direccio del Centre, abans del 25 de cada
mes

+ Alumnes eventuals del servei
Sén alumnes eventuals dels servei de menjador aquells que I'utilitzen de forma esporadica.
Podran adquirir tiquets a través de la conserge o admnistrativa de 9:10 a 9:30h o a la tarda de

16:10 a 16:30h.

Els tiquets son personals i intransferibles i tenen validesa unicament pel curs en el que han estat expedits.

Quan l'alumne requereixi fer Us del servei de menjador haura de portar aquest tiquet i fer-lo arribar a la
consergeria per tal d'avisar de 'augment de comensals.

Comunicacid del servei.
Per contactar amb el servei de menjador es poden emprar diferents vies:

- Mitjangant nota escrita o per correu a menjador menjador@escolasegre.cat
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- Trucar al teléfon d’escola 935 666 214.

4.1.2.- Instal-lacions i dependéncies relacionades

El servei consta de diferents arees on es desenvolupa:

* La cuina

+ El menjador dels petits.

« El menjador dels grans.

* L'espai de pati de primaria: pistes, jardi i bosquet.

« La galeria per la migdiada 13 ( Educaci6 Infantil )

« El pati i sorral per a Educacié Infantil

+ Lavabos del pati de primaria i lavabo planta baixa infantil.

- Les aules de cada curs per fer activitats, manualitats o els dies de pluja.

« Eventualment i amb permis especial de la Direccié del Centre podran fer us del Salo d'Actes i de qualsevol
altre espai de l'escola.

MATERIAL DURANT L'ESTONA DE MENJADOR

Es responsabilitat de tothom tenir cura del material, assegurar-se de retornar-lo al seu lloc i comunicar
qualsevol desperfecte o incidencia.

Qualsevol Us indegut i conscient del material que en causi desperfectes comportara I'obligacio, per part de
l'usuari, de substituir-lo

4.1.3.- Torns de menjador

Els torns de menjador s’estableixen a l'inici de cada curs escolar tenint en compte el nombre d'alumnes
inscrits al servei i les seves edats. En el moment de redaccié d’aquest document NOFC, els torns vigents
son els seglients; tanmateix, aquests poden ser modificats en funcié de les necessitats i circumstancies del
centre.

Torn 1: de les 13:00h a 14:00h, alumnes de i-3 a i-5 d'Educacio Infantil i 1r, 2n de Cicle Inicial.
Torn 2: de les 13:45-1'00, alumnes de 3r a 6€ del Cicle Mitja i Cicle Superior

A partir de les 14:00h no es podran incorporar al servei de menjador aquells alumnes que hagin arribat tard
injustificadament a I'escola.

Si per alguna raé I'alumne/a ha de sortir durant el mati (metges, psicolegs, tramits) i no pot tornar abans del
seu torn o més tard de les 14h no s'incorporara fins a les 15:00 hores al centre.

Els torns es podran ajustar d’acord amb les necessitats organitzatives del centre, prioritzant, sempre que
sigui possible que I'alumnat de menor edat sigui atés en primer lloc."

Els alumnes d'i3 fan migdiada després de dinar. Cada alumne haura de portar un llengol o tovallola gran que
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setmanalment i sera retornat per rentar. A 'hivern hauran de portar una petita manta personalitzada amb
amb el nom.

La resta d'alumnes després de I'apat podran fer tallers o jocs dirigits al pati i altres activitats de lleure als
espais indicats.

4.1.4.- Mendus, dietes i menus alternatius.

La informaci6 sobre el dinar dels infants sera mensual i és publicara a la pagina web de I'escola i al tauler
d’anuncis.

El servei de menjador proporcionara per a les sortides un “picnic” amb aigua,entrepans i fruita a tots els
alumnes fixes del servei que aixi ho demanin al setembre.

Sempre que un alumne no pugui menjar un tipus d'aliment determinat s'haura de presentar un informe medic
que ho justifiqui que sera lliurat a la coordinadora de menjador.

Quan l'alumne necessiti dieta astringent o tova s'haura de notificar per teléfon o per escrit abans de les 9'30
del mati a la coordinadora de menjador o a la recepcio de I'escola. La dieta especifica no es prolongara més
de tres dies sense una prescripcié medica.

En aquells casos que un alumne/a, per la seva situacié personal, requereixi d'una cura especial que pugui
condicionar factors del normal funcionament (menus, monitoratge, atencions especifiques...), sera necessari
valorar la possibilitat d'atendre aquestes situacions amb la direcci6 del centrei caldra plantejar a les families
altres opcions.

Quan un alumne no mengi un minim que garanteixi que pugui desenvolupar correctament la seva tasca
escolar, es comunicara als pares/tutors, per telefon o per escrit. S'informara també al tutor escolar.

Per administrar qualsevol tipus de medicacio dins el temps que I'alumne esta en el servei de menjador és
imprescindible presentar:

- Full d'autoritzacié dels pare/mare/tutor degudament emplenat (annexe 4).

- Prescripcié médica amb: la data, nom de I'alumne, nom del medicament, dosis, periodicitat i
durada del tractament.

- Deixar la medicacié , marcada amb el nom de I'alumne i la dosi, a recepcié. Mai s’ha de deixar
la medicacié dins la motxilla de I'alumne.

Nomeés s'administrara un medicament a I'escola quan no hi hagi possibilitat que se li administri en I'ambit
familiar. L'escola mai administrara la primera toma.

Si es detecta qualsevol infeccio, malaltia i/o plaga (polls,sarna,impétigo etc....), que pugui perjudicar o
encomanar a la resta d’usuaris del servei, es comunicara als pares/tutors. L'alumne sera donat de baixa del
servei de menjador fins que el problema estigui solucionat.

4.1.5.- Preus i devolucions

Els preus del servei de menjador es revisen cada curs segons la normativa del Consorci.

El preu del servei és el resultat de la suma de diferents conceptes:

- el cost del menjar.
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- els cost del monitoratge i personal del servei.

Per alumnes fixos el preu mensual es calcula dividint el cost total del menjador al llarg del curs entre 9
mesos de setembre a maig. Es giren nou rebuts de setembre a maig.

Per alumnes fixos en dies concrets pagaran el preu d’esporadics.

Les families que volen fer Us de manera esporadica ho han de comunicar a I'escola amb antelacio, com a
minim a primera hora del dia en que es fara us. Caldra pagar el servei per avangat, menys situacions
d'excepcionalitat o imprevist, que s’abonara.

Els alumnes que no utilitzin el servei de menjador tots els mesos del curs, pagaran el preu d'un alumne
esporadic.

Es retornara I'import de la matéria primera del servei menjador des del 1r dia d’abséncia.

Pels alumnes fixes- esporadics que no facin us de servei algun dels dies acordats, se’ls hi tenen la
possibilitat de fer un canvi la seguient setmana per recuperar-lo.quest sistema de devolucions es fa per
poder garantir el cost del servei de cuina i monitoratge pactat a I'inici de curs més enlla de les baixes
puntuals de I'alumnat.

Les regularitzacions dels dies consumits, es faran efectives el mes segient aplicant el percentatge
corresponent als dies absents.

El pagament de menjador es fara efectiu el dia 10 de cada mes.

4.1.6.- Tasques del monitoratge

L'empresa de menjador proporciona els monitors/es de I'espai migdia. Un minim d’un responsable per grup a
més de la figura del coordinador/a.

Les funcions i responsabilitats assignades al personal de monitoratge per tal de garantir el bon funcionament
de les activitats i el benestar dels participants son:

- Ser a l'escola des de les 12:55 fins a les 15:05. Cal ser puntual.

- Ser responsable d'un grup.

- Respectar als alumnes i fer-se respectar.

-Recollir els alumnes de i3 a 6¢€ a les classes i acompanyar-los fins al menjador.

- Passar llista i anotar els alumnes que faltin.

- Fer que els alumnes vagin al WC i es rentin les mans abans de dinar.

- Fer que els alumnes es rentin les mans després de dinar i vagin al lavabo 5 minuts abans d’entrar a la
classe.

- Educar als alumnes en els habits de menjar i ensenyar-los les normes basiques de

convivéncia.

- Fomentar la participacié dels alumnes en les tasques de menjador.

- Intentar fer que I'estona de I'apat sigui una estona amena i agradable.

-Ajudar a menjar als alumnes d’Infantil procurant que guanyin autonomia progressivament.

- Vigilar que els alumnes de 1r a 6& mengin correctament amb la utilitzacié dels coberts
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- Realitzar els tallers programats.
- Controlar I'is correcte de materials i instal-lacions.
- Controlar que cap alumne surti de les arees definides com servei de menjador.
- Notificar qualsevol incidéncia que hi hagi amb els alumnes a la coordinadora de menjador i que quedi
recollida per escrit a 'agenda de menjador
- Notificar qualsevol incidéncia, accident o malaltia que hi hagi amb els alumnes al coordinador,
professor/tutor.
- Elaborar informes dels habits assolits per cada alumne. Informes quadrimestrals per alumnes de i3a
i5, i informes trimestrals per la primaria.
A més els alumnes d'Educacié Infantil de i3 tindran diariament la informacio a la fitxa de registre.
- Pujar els alumnes d’Ed Infantil i 1r cicle de primaria a les aules i realitzar una activitat de tornada a la
calma.

4.1.7.- Deures dels alumnes

- Respectar al monitor i a la resta del personal del servei de menjador.

- Respectar i no molestar als companys.

- Acceptar i obeir les indicacions del monitor.

- Anar al WC i rentar-se les mans abans d'accedir al menjador i després.

- Seure correctament en el lloc assignat.

- Parlar sense cridar ni algar la veu.

- Menjar i beure correctament.

- Menjar de tot i no fer fastics ni exclamacions de disgust davant del menjar.

- Seguir l'ordre establert pel monitor per menjar els diferents plats de I'apat.

- Participar en les tasques programades setmanalment.

- Respectar els jocs i activitats dels companys.

Respectar les instal-lacions del menjador i fer un bon Us i recollida del material dels tallers.

- Informar al monitor en cas d'accident o indisposicio.

- Sollicitar permis al monitor per qualsevol activitat inusual quedarse amb el professor...). Cap alumne
podra sortir del centre durant el servei de menjador si no presenta a la coordinadora de menjador una nota
signada pels pares/tutors, i que un d'aquest el passi a recollir.

4.2.- Comissi6 de menjador

Esta prevista la creacid de la comissi6 de menjador , un espai mixte de treball entre escola, families i
empresa. Haura d’estar formada com a minim per :

- La direcci6 del centre
- El/la representat de les families per aquesta funcié menjador
- La responsable de I'empresa de cuina.

Poden afegir-se membres del claustre o de les families aixi com la coordinacié del menjador del centre.

4.2.1.- Funcions de la comissié de menjador

« Buscar la millor qualitat del servei, tant en relacié al producte, valors.
Elaborar la normativa que regeix el servei de menjador.
+ Assegurar I'acompliment de les normes generals i aportar solucions als problemes que puguin sorgir
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(alimentacid, higiene, convivéncia, habits, etc.).

. Fer el seguiment periodic del servei.

- Definir les faltes i criteris d'actuacié que ha de seguir el coordinador de menjador i els monitors, quan el
comportament dels alumnes no sigui el correcte.

4.2.2.- Funcions de la coordinadora de menjador

- Realitzar les llistes d'assistencia dels alumnes fixes i eventuals.

+ Realitzar el seguiment del monitoratge.

« Supervisar els informes dels monitors.

* Proposar el nombre de torns de menjador en funcié del nombre d'alumne i edats.
« Realitzar el seguiment del funcionament del servei de I'espai migdia.

- Supervisar la realitzacio de tallers i activitats de lleure.

« Supervisar el registre de faltes i expulsions.

« Informar de qualsevol incidencia important a la direcci6 .

4.3.- Protocol d’actuacions en cas de conflictes I’ espai migdia

4.3.1 Avis de comportament a I’espai migdia

Considerem un avis de menjador el comportament i actituds inciviques per part de l'usuari que perjudiquen
el bon funcionament del servei i la convivéncia.

Actuacio per part del monitor:

- Advertir i fer reflexionar a | 'alumne.

- El monitor informara a la coordinadora de menjador.

- Si l'actitud de I'alumne esdevé incorrecta i reiterativa, s'aplicara la mesura disciplinaria que es
consideri oportuna.

Actuaci6 del responsable de menjador:
- Informara als pares o tutors de les actituds/accions incorrectes mitjangant una nota escrita.
- Informara al tutor i a la direcci6 del que ha succeit a I'espai migdia.

- Quedara recollit a 'agenda de menjador. Nota d'avis de menjador, on s'explicara els motius de la
mateixa aixi com les accions preses pel monitorila coordinadora, prévia consulta a la direccié del
centre.

L'acumulacioé de tres notes d'avis de menjador esdevé una falta greu.

4.3.2.- Falta lleu

Considerem com a falta lleu aquells comportaments i actituds inciviques reiteratives de l'usuari que
perjudiquen la convivéncia ( crits, falta de respecte, molestar als companys , ets ) aixi com I'acumulacié de
tres avisos de menjador

Actuacié per part del monitor:
- Advertir i fer reflexionar a 'alumne de la falta comesa i emplenar el full d’'incidéncies.

- El monitor informara a la coordinadora de menjador.
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- Si l'actitud de I'alumne esdevé incorrecta i reiterativa , s'aplicara la mesura disciplinaria que es
consideri oportuna. llegir

Actuacio del responsable de menjador:

- Informara als pares de la falta lleu comesa mitjangant nota escrita (full de reflexié) que s’haura de
retornar degudament signada per la familia al centre, on s'explicara la falta comesa aixi com les
accions preses pel monitor i la coordinadora, prévia consulta a la Direccié del Centre.

- Informara a la direccié de les mesures preses préviament i a la tutora corresponent.

L'acumulacié de tres notes de falta lleu esdevé una falta greu.

4.3.3.- Falta greu
Considerem com a falta greu aquells comportaments i actituds per part de l'usuari que comporten una falta
greu i reiterada de respecte envers els companys i /o monitors com una agressio verbal i/o fisica, malmetre
els materials o les instal-lacions deliberadament aixi com |'acumulaci6 de reiterades faltes lleus.
Actuacio per part del monitor:

- El monitor informara a la coordinadora del menjador i a la direccié del Centre.

- Advertir i fer reflexionar a 'alumne de la falta comesa i emplenar el full d’incidéncies..
Actuacié del responsable de menjador:

- La coordinadora de menjador avaluara la falta comesa, parlara amb l'alumne per fer-lo
coneixedor de la falta aplicara la mesura correctora que consideri oportuna

- Informara a la direccié i a I' equip directiu del Centre.
-Informara també a la tutora corresponent.

- Informara als pares de la falta greu comesa mitjangant nota escrita (nota de falta greu) , on
s'explicara la falta comesa aixi com les accions preses pel monitor i la coordinadora, prévia
consulta a la Direccié del Centre.

- Quedara recollit en registre de menjador.

La nota de falta greu haura d'ésser degudament signada pels pares/tutors conforme estan assabentats i
retornada el 1r dia habil immediat a la seva emissio.

Si la nota de falta greu no es retorna, es reclamara novament. De no ser retornada, I'alumne no podra fer
us del servei de menjador fins la devoluci6 de la mateixa.

L' acumulacié de tres notes de falta greu pot esdevenir I'expulsio del servei de menjador (Es traslladara a la
Comissi¢ de Convivencia i menjador).

4.3.4.- Expulsié
Motius d'expulsié del servei de menjador : L'acumulacio de tres faltes greus.

Expulsio directa si un alumne, per la seva actitud o accio, provoca una situacio intolerable de violencia,

47



DOCUMENT NORMES ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE - ESCOLA SEGRE

assetjament o menyspreu i aixi ho considera la coordinacié de menjador en acord a I'equip directiu del
centre.

El periode d'expulsio del servei de menjador sera :

- Entre unii cinc dies per expulsions directes 5 dies per acumulacio6 de 3 faltes
greus.

- El que la comissié de menjador determini en situacions extremes.

- La comissid reiterada de dues faltes greus comporta I'expulsié definitiva dels servei de
menjador

Actuacio de la coordinadora de menjador:

- Informara de la situacié a la direccio del centre.

- Redactara un informe explicant els motius de I'expulsié.

- Redactara la notificacié d'expulsié del servei de menjador pels pares/tutors de
I'alumne. La notificacié d'expulsié haura d'ésser retornada, degudament signada pels
pares/tutors , el 1r. dia habil immediat a la seva emissio.

Si la notificacié d'expulsié no es retorna, I'alumne sera baixa del servei de menjador.

5.- EXTRAESCOLARS

L’AFA és qui organitza el servei d'acollida matinal i de tarda, les activitats extraescolars i el servei de casals.
Aquests serveis i activitats sén proposades per la junta de I'AFA, prévia consulta als pares de I'escola, i
informar en Consell Escolar. Seguiran les directrius del P.E.C.

Acollida de mati de 7:45h a 9h. En diferents franges horaries.

Acollida de tarda de 16 a 17h. En diferents franges horaries.

Extraescolars en espai de migdia de 13 a 15h.

Extraescolars ludiques, artistiques i educatives de 16 a 17h.

Extraescolars esportives acordades amb les entitats que usen el centre a partir de les 17:15h

Possibilitat i facilitacié per part del centre per organitzar casal d’estiu i/o en altres periodes de vacances
escolars amb consulta a la direcci6 de 'escola.
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6.-Renovacié del NOFC

Les NOFC de I'Escola Segre podran ser renovats, a proposta de la direccié o el claustre. Es positiu que sigui
un document viu i al llarg dels anys es puguin anar incorporant canvis o0 adendes.

Caldra després de cada modificacid, ser aprovades pel Consell Escolar del centre amb un total de tres
cinquenes parts de vots a favor, segons la legislacio vigent per tal que s’adaptin a la realitat de centre.

Aquest document de les NOFC de I'escola Segre s’ha treballat amb el claustre i s’ha presentat als membres
del Consell Escolar per tal de fer aportacions, canvis i suggeriments.

Aquest document de les NOFC de I'escola Segre ha estat aprovat pel Consell Escolar per unanimitat dels
seus membres en data 25 de setembre de 2025.

ANNEXOS

Annex 1.- Decret Generalitat (convivencia)

Annex 2.- Comunicat polls

Annex 4.- Carta Compromis educatiu

Annex 4.- Acceptacié (normativa menjador)

Annex 5.- Peticid i autoritzacié per I'administracié de medicaments
Annex 6.- Recollida alumnes

Annex 7.- Autoritzacio sortida alumnes sols
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ANNEXOS

ANNEX 1:Decret del 4 de juliol del 2006 Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya en que es regulen les actuacions a sequir en referencia a la
convivéncia en I'ambit escolar.

DECRET
279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i requlacio de la convivéncia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya.

Es recull, també, la voluntat de potenciar la resolucio pacifica de conflictes que en altres ambits del dret i de
la  convivéncia social s'ha desenvolupat de forma efectiva mitjangant els processos de mediacio, tot
incorporant entre les funcions dels directors dels centres la de garantir la mediacio en la resolucio de
conflictes.

La necessitat d'adaptar la regulacio actual, recollida al Decret 266/1997, de 17 d'octubre, sobre drets i
deures dels alumnes dels centres docents de nivell no universitari, modificat pel Decret 221/2000, de 26 de
juny, a la nova normativa i la d'incorporar millores fruit de I'experiéncia d'aplicacio de I'anterior decret, fa
necessari un nou decret sobre drets i deures de I'alumnat que reguli la convivencia en els centres educatius
no universitaris de Catalunya i incorpori la mediacié escolar com a procés educatiu per a la gestid de
conflictes mitjangant la intervencio d'una persona amb una formacié especifica que ajudi a les parts en
conflicte a arribar a un acord satisfactori.

Aquest Decret no comporta cap alteracio de la formulacié dels drets i deures basics de I'alumnat, sind que
amplia determinats drets i incorpora aspectes estructurals i de procediment, en el cas de comportaments
incorrectes dels alumnes, que milloren la resolucio dels possibles conflictes que es produeixin en els centres
educatius.

Es reforga el caracter educatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin, tant per
prevenir  com per corregir conductes inadequades, amb la finalitat de satisfer tant el dret al
desenvolupament personal com el deure d'aprendre i mantenir actituds de responsabilitat, amb la
incorporacio de la mediacio escolar com un procés de caracter educatiu per resoldre determinats conflictes
de convivéncia.

Al mateix temps, respecta l'autonomia del centre i, en consequiéncia, deixa que el reglament de regim interior
de cada centre precisi i concreti la majoria de les qliestions procedimentals, tot i que per ell mateix és un
marc suficient a aplicar en el suposit que el centre no reglamenti aquests aspectes.

En virtut d'aixo, a proposta del conseller d'Educacio i Universitats, d'acord amb l'informe del Consell Escolar
de Catalunya, d'acord amb el dictamen de la Comissié Juridica Assessora i amb la deliberacio prévia del
Govern,

Decreto:

TITOL 1

Disposicions generals
Article 1

Objecte i ambit d'aplicacié

1.1 Aquest Decret té per objecte la regulacio dels drets i deures de I'alumnat, de les normes de convivéncia,
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de la mediacié com a procés educatiu de gestio de conflictes i del regim disciplinari en els centres educatius
no universitaris de Catalunya.

1.2 Els centres privats no sostinguts amb fons publics tenen autonomia per establir les seves normes de
convivéncia i de régim disciplinari i determinar I'6rgan al qual corresponguin les facultats disciplinaries. Les

disposicions contingudes en el titol 4 d'aquest Decret constitueixen el marc general d'aplicacio en els centres
esmentats.

Article 2
Principis generals

2.1 Tot I'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es derivin de la seva
edat i de les etapes o els nivells dels ensenyaments que cursin.

2.2 L'exercici dels drets per part de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i respecte dels drets
de tots els membres de la comunitat escolar.

2.3 En el context d'aquest Decret, qualsevol referéncia feta genericament als pares de I'alumnat comprén al
pare, la mare, 0 persona que exerceix la tutela de I'alumne o alumna.

Article 3
Garanties

Correspon a l'administraci6 educativa en general i als drgans de govern dels centres educatius en particular
garantir, en el seu respectiu ambit d'actuacio, el correcte exercici i l'estricta observanga dels drets i deures
de [alumnat en els termes previstos en aquest Decret, com també la seva adequacio a les finalitats de
l'activitat educativa establertes a la legislacio vigent.

Article 4
Millora de la convivencia

4.1 La direccio dels centres educatius publics ha d'afavorir la convivencia en el centre i garantir la mediacié
en la resolucio dels conflictes.

4.2 En els centres educatius publics i privats sostinguts amb fons publics, el consell escolar pot proposar
mesures | iniciatives que afavoreixin la igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en
tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

Aixi mateix, en aquests centres, el consell escolar i el claustre de professors poden proposar mesures i
iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

4.3 Els organs de govern i de participacio i el professorat dels centres han d'adoptar les mesures
necessaries, integrades en el marc del projecte educatiu del centre i del seu funcionament habitual, per tal
d'afavorir la millora permanent del clima escolar i de garantir l'efectivitat en I'exercici dels drets de I'alumnat i
en el compliment dels seus deures, per prevenir la comissio de fets contraris a les normes de convivéncia.
Amb aquesta finalitat s'ha de potenciar la comunicacio constant i directa amb I'alumnat i amb els seus
pares.

Article 5

Reglament de régim interior
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5.1 El reglament de régim interior dels centres educatius ha de concretar, les normes de convivencia i les
d'organitzacio i participacié en la vida del centre, els mecanismes afavoridors de I'exercici dels drets de
l'alumnat i els seus deures, aixi com les correccions que corresponguin per a les conductes contraries a les
normes de convivéncia esmentades, de conformitat amb allo que disposa aquest Decret.

5.2 Tambeé ha d'establir els mecanismes de comunicacio als pares de l'assistencia a classe dels alumnes i de
les alumnes, i les corresponents autoritzacions o justificacions, per als casos d'inassisténcia, quan aquests
s6n menors d'edat.

5.3 Els centres educatius que decideixin utilitzar la mediacio en el procés de gestio de la convivéncia han de
concretar als seus reglaments de regim interior el procediment de mediacio previst en aquest Decret.

Article 6
Comissio de convivencia

6.1 A cada centre s'ha de constituir una comissio de convivencia, que té com a finalitat garantir una aplicacio
correcta del que disposa aquest Decret aixi com col-laborar en la planificacio de mesures preventives i en la
mediaci6 escolar.

6.2 El reglament de régim interior de cada centre ha de determinar el nombre de representants que la
integren, el procés d'eleccio, les seves funcions i la vinculacié entre aquesta i el consell escolar.

6.3 En qualsevol cas la comissio de convivéncia ha d'estar integrada per un nombre igual de professors/res
que de pares/mares i alumnes, elegits entre els membres d'aquests sectors del consell escolar del centre, i
el director o la directora del centre que la presideix. En els centres d'educacio primaria aquesta comissio
s’ha de formar amb pares i professorat. Aixi mateix, en les seves sessions hi poden participar altres
professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a tractar aixi ho aconselli.

Article 7
Consell escolar i claustre de professors

7.1 En els centres educatius publics i privats sostinguts amb fons publics, el consell escolar del centre ha de
vetllar pel correcte exercici dels drets i deures de l'alumnat, ha de conéixer la resolucid dels conflictes
disciplinaris i ha de vetllar perqué s'atinguin a la normativa vigent. Quan les mesures adoptades per la
direccio del centre es corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivencia en el
centre, el consell escolar, a instancia dels pares, podra revisar la decisio i proposar, si escau, les mesures
oportunes.

7.2 El consell escolar dels centres educatius publics ha d'avaluar els resultats de I'aplicacié de les normes
de convivéencia del centre, analitzar els problemes detectats en la seva aplicacio efectiva i proposar
I'adopcio de les mesures per a la seva resolucio.

7.3 En els centres educatius publics i privats sostinguts amb fons publics, el claustre de professors ha de
coneixer la resolucio de conflictes disciplinaris i la imposicid de sancions, i ha de vetllar perqué aquestes
s'atinguin a la normativa vigent. La direccié dels centres educatius publics és l'encarregada d'informar al
claustre.

TiTOL 2

Dels drets i deures de 'alumnat
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Capitol 1

Dels drets de I'alumnat

Article 8

Dret a la formacié

8.1 L'alumnat té dret a rebre una formaci6 que li permeti aconsequir el desenvolupament integral de la seva
personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament acceptats en la nostra societat.

8.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacio de I'alumnat ha de comprendre:

a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia i de la llibertat
dins els principis democratics de convivéncia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la historia, la geografia, la
cultura ila realitat social catalanes i el respecte i la contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni
cultural.

¢) L'adquisicio d'habilitats intel-lectuals, de tecniques de treball i d'habits socials, com també de
coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics i d'us de les tecnologies de la informacid i
de la comunicacio.

d) L'educacio emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions harmoéniques amb ell mateix i
amb els altres.

e) La capacitacio per a l'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacié religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en el cas de I'alumnat menor
d'edat, les dels seus pares, mares o persones en qui recau l'exercici de la tutela, dins el marc legalment
establert.

g) La formaci6 en coeducacio i en el respecte de la pluralitat lingistica i cultural.

h) La formaci6 per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre els pobles. i)
L'educacié que assequri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les capacitats
fisiques.

8.3 Tot I'alumnat té el dret i el deure de conéixer les institucions europees, la Constitucio Espanyola i I'Estatut
d'autonomia de Catalunya.

8.4 L'organitzaci6 de la jornada de treball escolar s'ha de fer prenent en consideracid, entre altres factors, el
curriculum, l'edat, les propostes i els interessos de I'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de
la seva personalitat.

Article 9
Dret a la valoraci6 objectiva del rendiment escolar

9.1 L'alumnat té dret a una valoracio objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la qual cosa
se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacio, d'acord amb els objectius i continguts de
I'ensenyament.
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9.2 L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del professorat
respecte de les qualificacions amb que s'avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les
finals de cada curs.

9.3 L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a resultat del
procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el procediment establert. Aquestes
reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seglients:

a) La inadequaci6 del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en relacio amb els objectius o
continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluacio o amb el nivell previst a la programacio per I'organ
didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacio establerts.

Article 10

Dret al respecte de les propies conviccions

10.1 L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, a la llibertat de
consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié amb aquelles creences i conviccions.

10.2 L'alumnat, i els seus pares, sil'alumne o I'alumna és menor d'edat, te dret a rebre informacio prévia i
completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el caracter propi del centre.

10.3 L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les persones sense manipulacions
ideologiques o propagandistiques.

Article 11

Dret a la integritat i la dignitat personal

L'alumnat té els drets seglients:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat

personal. b) A la proteccio contra tota agressio fisica, emocional 0 moral.

c) A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades. d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacio de qué disposin, relativa a
les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d'informacio de
I'administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de l'obligacio de
comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar maltractaments per a
I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures establerts per les lleis de proteccio del menor.

Article 12
Dret de patrticipacio
12.1 L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes que preveu la

legislacio vigent.
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12.2 Els centres educatius sostinguts amb fons publics han de regular mitjangant els corresponents
reglaments de regim interior el sistema de representacio de I'alumnat, mitjangant delegats i delegades, el
funcionament d'un consell de delegats i delegades, i la representacio de I'alumnat en el consell escolar del
centre.

12.3 Els membres del consell de delegats i delegades tenen el dret de coneixer i consultar la documentacio
administrativa del centre necessaria per a l'exercici de les seves activitats, a criteri del director o de la
directora del centre, sempre que no pugui afectar el dret a la intimitat de les persones.

12.4 El centre ha de fomentar el funcionament del consell de delegats i delegades i protegir I'exercici de les
seves funcions per part dels seus membres.

Article 13

Dret de reuni6 i associacio

13.1 L'alumnat té dret a reunir-se en el centre. L'exercici d'aquest dret es desenvolupara d'acord amb la
legislaci6 vigent i tenint en compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

13.2 L'alumnat té dret a associar-se, aixi com a la formaci6 de federacions i confederacions propies. Les
associacions que constitueixin poden rebre ajuts d'acord amb la legislacio vigent.

13.3 El reglament de regim interior del centre ha d'establir les previsions adequades per tal de garantir
I'exercici del dret de reunio i associacio previstos als apartats 1i 2 d'aquest article. La reglamentacio del dret
de reunié ha de permetre l'agilitat del procés i, per tant, no pot incloure procediments d‘autoritzacio o de
comunicacio previa que dificultin el seu exercici. Els centres educatius han de vetllar perqué s'estableixi un
horari de reunions dels representants de l'alumnat que asseguri el normal exercici dels seus drets i ha de
permetre la possibilitat que determinades reunions, especialment les reunions dels delegats i delegades de
curs, S'efectuin en horari lectiu.

Article 14
Dret d'informacio

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions d'alumnes tant sobre les
qliestions propies del seu centre com sobre aquelles que afectin altres centres educatius. L'exercici d'aquest
dret s'ha d'ajustar al que estableix l'article 12.

Article 15
Dret a la llibertat d'expressio

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat, sens perjudici
dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que, d'acord amb els principis i drets
constitucionals, mereixen les persones.

Article 16
Dret a l'orientacid escolar, formativa i professional

16.1 L'alumnat té dret a una orientacio escolar i professional que estimuli la responsabilitat i la llibertat de
decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

16.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de I'administracié educativa, la qual
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pot promoure a tal fi la cooperacio amb altres administracions i institucions.
Article 17
Dret a la igualtat d'oportunitats

17.1 L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de tipus personal,
familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una
igualtat d'oportunitats real.

17.2 L'administracio educativa garanteix aquest dret mitjangant I'establiment d'una politica d'ajuts adequada
i de politiques educatives d'inclusio escolar.

Article 18

Dret a la proteccio social

18.1 L'alumnat té dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o accident. En els casos
d'accident o de malaltia prolongada, l'alumnat té dret a rebre l'ajut que necessiti mitiangant l'orientacio,

material didactic i els ajuts imprescindibles per tal que I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu
rendiment escolar.

18.2 L'administracio educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que 'alumnat que pateixi una
adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i
finalitzar els estudis que estigui cursant. L'alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests
suposits l'ajut necessari per tal d'assegurar el seu rendiment escolar.

Article 19
Dret a la proteccio dels drets de 'alumnat

19.1 Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una transgressio dels
drets de I'alumnat que s'estableixen en aquest Decret o del seu exercici poden ser objecte de queixa o de
denuncia per part de I'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d'edat, davant del director o
de la directora del centre.

19.2 Amb l'audiéncia préevia de les persones interessades i la consulta, si escau, al consell escolar, el
director o la directora ha d'adoptar les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

19.3 Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del Departament d'Educacio
i Universitats. Les corresponents resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb les normes de
procediment administratiu aplicables.

Capitol 2

Dels deures de I'alumnat

Article 20

Deure de respecte als altres

L'alumnat té el deure de respectar 'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat

escolar. Article 21
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Deure d'estudi

21.1 L'estudi és un deure basic de l'alumnat que comporta el desenvolupament de les seves aptituds
personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen, amb la finalitat d'assolir una bona preparacié
humana i academica.

21.2 Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seglients:

a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio general del centre i
respectar els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seves funcions docents.

¢) Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacio dels seus companys i companyes en les activitats
formatives.

Article 22

Deure de respectar les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a deure basic de I'alumnat implica les
obligacions segtents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la
dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe o per qualsevol
altra circumstancia personal o social.

¢) Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacio vigent.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i dels llocs on
dugui a terme la formacio practica com a part integrant de I'activitat escolar.

e) Complir el reglament de regim interior del centre.

f) Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats i del personal del centre, sens
perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment
que estableixi el reglament de regim interior del centre i la legislacio vigent.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal d'afavorir el
millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la tutoria i l'orientacio i de la convivencia en el centre.

h) Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet que no sigui
pertorbada l'activitat normal en les aules.

TITOL 3

De la mediaci6 escolar com a procés educatiu de gestio de conflictes
Capitol 1

Ambit i principis basics

Article 23
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Definicio

La mediaci6 escolar és un metode de resolucio de conflictes mitjangant la intervencié d'una tercera persona,
amb formacid especifica i imparcial, amb l'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord
satisfactori.

Article 24
Principis de la mediacio escolar
La mediacio escolar requlada en aquest titol es basa en els principis segtients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures d'acollir-se o no a la
mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir I'acord pertinent sense
imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacio
directa amb els fets que han originat el conficte.

¢) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la informacid
confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de mediacio han
d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin valer de representants o
intermediaris.

Article 25
Ambit d'aplicacio

25.1 El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestié de conflictes entre
membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries 0 greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

25.2 Es pot oferir la mediaci6 en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat contraries a
les normes de convivencia o greument perjudicials per a la convivéncia del centre, llevat que es doni alguna
de les circumstancies seglients:

a) Que la conducta sigui una de les descrites en I'apartat b) o ¢) de l'article 38, i s'hagi emprat greu violencia
0 intimidacio, o la descrita en l'apartat h) del mateix article.

b) Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestioé de dos conflictes amb el mateix alumne o alumna,
durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests processos.

25.3 Es pot oferir la mediacio com a estratégia de reparacio o de reconciliacio, un cop aplicada una mesura
correctora o una sancio, per tal de restablir la confianga entre les persones i proporcionar nous elements de
resposta en situacions semblants que es puguin produir.

Capitol 2
Ordenacio de la mediacio
Article 26

Inici de la mediaci6
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El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal d'aclarir la situacio i
evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada una conducta
contraria o greument perjudicial per a la convivéncia, d'acord amb l'establert a l'article 25.2.

Si el procés s'inicia durant la tramitacio d'un procediment sancionador, el centre ha de disposar de la
confirmacié expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor, dels seus pares, en un escrit dirigit al director o a
la directora del centre on consti l'opcio per la mediacio i la voluntat de complir I'acord a que s'arribi.

En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els terminis de prescripcio
previstos als articles 37 i 48, i no es poden adoptar les mesures provisionals recollides a l'article 44, o bé se
suspen provisionalment la seva aplicacio si ja s’haguessin adoptat.

Article 27
Desenvolupament de la mediaci6

27.1 Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacio sera gestionat, a peticié d'aquest, per
persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per I'acceptacio de 'oferiment de mediacio fet pel centre, el director o la directora ha de
proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora, d'entre els pares, mares, personal
docent i personal d'administracio i serveis del centre, que disposin de formacié adequada per conduir el
procés de mediacio d'acord amb els principis establerts a l'article 24 d'aquest decret.

El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perque col-labori amb la persona
mediadora en les funcions de mediacio si ho considera convenient per facilitar I'acord entre els implicats. En
fot cas, l'acceptacio de I'alumne o de I'alumna és voluntaria.

27.2 La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb l'alumne o l'alumna, s'ha de posar en contacte
amb la persona perjudicada per exposar-Ii la manifestaci6 favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el
conflicte per la via de la mediacio i per escoltar la seva opinio pel que fa al cas. Quan s'hagin produit danys a
les instal-lacions o al material dels centres educatius o s'hagi sostret aquest material, el director o la
directora del centre o la persona en qui delegui ha d'actuar en el procés de mediacio en representacio del
centre.

27.3 Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona mediadora ha de
convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per concretar I'acord de mediacié amb els
pactes de conciliacio i/o de reparacio a que vulguin arribar.

Article 28
Finalitzacio de la mediacio
28.1 Els acords presos en un procés de mediaci6 s'han de recollir per escrit.

28.2 Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacio, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix acte.
Només s'entén produida la conciliacio quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi davant la
persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

Si la solucio acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions reparadores, en
benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en quin termini
s’han de dur a terme. Només s'entén produida la reparacié quan es duguin a terme, de forma efectiva, les
accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucid de la cosa, la reparacio
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economica del dany o la realitzacié de prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la
comunitat del centre.

28.3 Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador, produida la
conciliacio i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacio, la persona mediadora ho comunicara per
escrit al director o a la directora del centre i l'instructor o instructora de I'expedient formulara la proposta de
resolucio de tancament de I'expedient disciplinari.

28.4 Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacio per causes
imputables a I'alumne o I'alumna o als seus pares, la persona mediadora ho ha de comunicar al director o
directora del centre per tal d'iniciar I'aplicacio de mesures correctores o el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de mediaci6 es duia a terme un cop iniciat un procediment sancionador, el director
o la directora del centre ordenara la continuacié del procediment sancionador corresponent. Des d'aquest
moment, es repreén el comput dels terminis previstos als articles 37 i 48 i es poden adoptar les mesures
provisionals previstes a l'article 44 d'aquest Decret.

28.5 Quan no es pugui arribar a un acord de mediacio perque la persona perjudicada no accepti la mediacio,
les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de reparaci6 ofert, o quan el compromis de reparacio
acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne o 'alumna, aquesta actitud ha
de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacid, d'acord amb el
que disposa l'article 31.1 d'aquest Decret.

28.6 La persona mediadora pot donar per acabada la mediacio en el moment que aprecii manca de
col-laboracié en un dels participants o l'existéncia de qualsevol circumstancia que faci incompatible la
continuacio6 del procés de mediacio d'acord amb els principis establerts en aquest titol.

28.7 El procés de mediacio s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la designacio de la
persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput del termini.

TITOL 4

Del regim disciplinari

Capitol 1

Principis generals

Article 29

Respecte a I'educacio, la integritat fisica i la dignitat personal

29.1 L'alumnat no pot ser privat de l'exercici del seu dret a l'educacio i, en el cas de l'educacio obligatoria,
del seu dret a l'escolaritat, d'acord amb el que disposa l'article 46 d'aquest Decret.

29.2 En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la integritat fisica i la dignitat
personal de l'alumnat.

Article 30
Aplicacio de mesures correctores i de sancions

30.1 Es poden corregir i sancionar, d'acord amb el que disposa aquest titol, els actes contraris a les normes
de convivéncia del centre aixi com les conductes greument perjudicials per a la convivencia, tipificades en
aquest Decret com a falta, realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o durant la realitzacioé d'activitats
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complementaries i extraescolars i en els serveis de menjador i transport escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, encara que dutes a terme fora
del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus
companys o companyes o altres membres de la comunitat educativa.

30.2 La imposicio a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que preveu aquest Decret ha de
tenir en compte el nivell escolar en que es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, ha
de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés
educatiu.

Article 31
Gradacio de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en compte les segiients
circumstancies:

31.1 Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de

l'alumnat: a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.

¢) La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracio del desenvolupament de les activitats del
centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) Els supdsits previstos a l'article 28.5 d'aquest Decret.

31.2 S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio de I'alumnat:

a) Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat educativa per
ra6 de naixement, raga, sexe, religio o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

b) Que I'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

¢) La premeditacid i la reiteracio.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
Article 32

Decisions sobre I'assisténcia a classe

32.1 El consell escolar pot determinar que a partir del tercer curs de l'educacio secundaria obligatoria, les
decisions col-lectives adoptades per I'alumnat, en relacio amb la seva assistencia a classe, no tinguin la
consideraci6 de falta ni siguin objecte de sancio quan la decisio sigui resultat de I'exercici del dret de reunio,
hagi estat préviament comunicada pel consell de delegats i delegades a la direccio del centre i es disposi de
la corresponent autoritzacio dels seus pares.

32.3 Els centres han de garantir el dret de I'alumnat que no desitgi secundar les decisions sobre I'assisténcia
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a classe a romandre al centre degudament ates.

Capitol 2

Conductes contréries a les normes de convivéencia del centre i mesures correctores
Article 33

Conductes contraries a les normes de convivéncia

33.1 S'han de considerar conductes contraries a les normes de convivencia del centre les
segiients: a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistencia a classe.

b) Els actes d'incorrecci6 o desconsideracio amb els altres membres de la comunitat
escolar. ¢) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats
del centre. d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del material d'aquest o del
de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de ['activitat escolar, que no constitueixi
falta segons l'article 38 d'aquest Decret.

33.2 Els reglaments de régim interior poden concretar aquestes conductes, sempre tenint en compte que no
han de tenir la gravetat de les descrites al capitol 3 d'aquest titol 4, i que han de respectar els drets de
I'alumnat aixi com el compliment dels deures previstos en aquest Decret.

Article 34

Mesures correctores

34.1 Les mesures correctores que els reglaments de regim interior poden preveure son les
segtients: a) Amonestacio oral.

b) Compareixenga immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora del
centre. ¢) Privacio del temps d'esbarjo.

d) Amonestaci6 escrita.

e) Realitzacio de tasques educadores per a lalumne o l'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacio
economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat educativa. La
realitzacio d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre per un periode
maxim d'un mes.

g) Canvi de grup o classe de l'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.
h) Suspensio del dret d'assisteéncia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius.

Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de romandre al centre efectuant els treballs
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academics que se li encomanin.

34.2 La imposicid de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g) i h) de I'apartat anterior s'han
de comunicar formalment als pares dels alumnes i les alumnes, quan aquests sé6n menors d'edat.

Article 35
Competéncia per aplicar mesures correctores
L'aplicacio de les mesures correctores detallades a l'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna, en el supdsit de les mesures
correctores previstes a les lletres a), b) i ¢) de I'article anterior.

b) La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director o la directora del centre, escoltat I'alumnat, en el
Suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de I'article anterior.

c) El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacio d'aquest, el tutor del curs i la
comissio de convivencia, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de les mesures correctores previstes a
les lletres e), f), g) i h) de l'article anterior.

Article 36
Constancia escrita
De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia escrita, amb excepci6 de les

previstes a les lletres a), b) i ¢) de l'article 34.1, amb explicacio de la conducta de I'alumne o de I'alumna que
I'ha motivada.

Article 37
Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivencia de l'article 33
d'aquest Decret prescriuen pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la seva comissio. Les
mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposicio.

Capitol 3
Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades com a falta, i

sancions Article 38

Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre

Son sancionables com a faltes, en els termes i amb el procediment establerts en aquest capitol, les
seglients conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:

a) Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat escolar que
depassen la incorreccio o la desconsideracio previstes a l'article 33.

b) L'agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

¢) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment aquelles que
tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra 'alumnat més vulnerable per
les seves caracteristiques personals, socials o educatives.
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d) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccio de documents i
material academic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependencies del centre, del seu material o dels
objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa del centre.

h) La reiterada i sistematica comissié de conductes contraries a les normes de convivéencia en el

centre. Article 39

Sancions
Les sancions que poden imposar-se per la comissio de les faltes previstes a l'article anterior son les segtients:

a) Realitzacio de tasques educadores per a l'alumne o l'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparaci6
economica dels danys materials causats. La realitzacio d'aquestes tasques no es pot prolongar per un
periode superior a un mes.

b) Suspensio del dret a participar en determinades activitats extraescolars o complementaries durant un
periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti per a la finalitzacio del corresponent curs
academic.

¢) Canvi de grup o classe de l'alumne.

d) Suspensio del dret d'assistencia al centre o a determinades classes per un periode que no pot ser
superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua del dret a 'avaluacié continua, i sens
perjudici de ['obligacié que I'alumne o l'alumna realitzi determinats treballs academics fora del centre. El
tutor o tutora ha de lliurar a I'alumne o a I'alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i
establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia al centre per tal de garantir el
dret a l'avaluacio continua.

e) Inhabilitacio per cursar estudis al centre per un periode de tres mesos o pel que resti per a la fi del
corresponent curs académic si el periode és inferior.

f) Inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre en el que s'ha comes la falta.
Article 40
Responsabilitat penal

40.1 La direccio del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccio dels Serveis Territorials del
Departament d'Educacio i Universitats qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta perseguible
penalment. Aixo no sera obstacle per a la continuacié de la instruccié de I'expedient fins a la seva resoluci6 i
aplicacio de la sancio que correspongui.

40.2 Quan, de conformitat amb la legislacio reguladora de la responsabilitat penal dels menors, s'hagi obert
el corresponent expedient a un o una menor per la seva presumpta participacio en danys a les instal-lacions
o al material del centre docent o per la sostraccio d'aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat al
ministeri fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de mediacié penal juvenil, el director o la
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directora del centre o la persona membre del consell escolar que es designi, ha d'assistir en representacio
del centre a la convocatoria feta per I'equip de mediacié corresponent, per escoltar la proposta de
conciliacio o de reparacio del menor i avaluar-la.

Article 41
Inici de I'expedient

41.1 Les conductes que s'enumeren a l'article 38 només podran ser objecte de sancié amb la prévia
instruccié d'un expedient.

41.2 Correspon al director o a la directora del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.

41.3 L'inici de l'expedient s'ha d'acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no superior a 10
dies des del coneixement dels fets.

41.4 El director o la directora del centre ha de formular un escrit d'inici de I'expedient, el qual ha de

contenir: a) El nom i cognoms de I'alumne o de l'alumna.

b) Els fets imputats.

¢) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) EI nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de I'expedient, d'un secretari o
secretaria. EI nomenament d'instructor o instructora recaura en personal docent del centre o en un pare o
una mare membre del consell escolar i el de secretari o secretaria en professorat del centre.

L'instructor o instructora, secretari o Secretaria en els qual es doni alguna de les circumstancies
assenyalades per larticle 28 de la Llei 30/1992, de regim juridic de les administracions publiques i el
procediment administratiu comd, s'haura d'abstenir d'intervenir en el procediment i ho haura de comunicar al
director o directora del centre, el qual resoldra el que sigui procedent.

Article 42
Notificacié

42.1 La decisio d'inici de I'expedient s'ha de notificar a la persona instructora, a I'alumne o a l'alumna i, quan
aquest siguin menors d'edat, als seus pares.

42.2 L'alumne o l'alumna, i els seus pares, si aquest és menor d'edat, poden plantejar davant el director o la
directora la recusacio de la persona instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta d'objectivitat en la
instruccié de l'expedient, en els casos previstos en larticle anterior. Les resolucions negatives d'aquestes
recusacions hauran de ser motivades.

42.3 Només els qui tinguin la condicio legal d'interessats en I'expedient tenen dret a coneixer el seu
contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.

Article 43
Instruccio i proposta de resolucio

43.1 La persona instructora, un cop rebuda la notificacié de nomenament, ha de practicar les actuacions que
estimi pertinents per a l'aclariment dels fets esdevinguts aixi com la determinacio de les persones

65



DOCUMENT NORMES ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE - ESCOLA SEGRE

responsables.

43.2 Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de resolucio la qual
haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.
b) Les faltes que aquests fets poden constituir de les previstes a l'article 38.

¢) La valoracio de la responsabilitat de I'alumne o de I'alumna amb especificacid, si escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.

d) Les sancions aplicables d'entre les previstes a l'article 39.
e) L'especificacio de la competencia del director o directora per resoldre.

43.3 Previament a la redacci6 de la proposta de resolucié s'ha de practicar, en el termini de 10 dies, el tramit
de vista i audiencia. En aquest termini l'expedient ha d'estar accessible per tal que I'alumne o I'alumna i els
seus pares, si és menor d'edat, puguin presentar al-legacions aixi com aquells documents i justificacions que
estimin pertinents.

Article 44

Mesures provisionals

44.1 Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del centre, en incoar-se un
expedient 0 en qualsevol moment de la seva instruccio, la direccié del centre, per propia iniciativa o a
proposta de linstructor o instructora i escoltada la comissio de convivencia, podra adoptar la decisio
daplicar alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i educatives. Poden ser mesures provisionals el
canvi provisional de grup, la suspensio provisional del dret d'assistir a determinades classes o activitats o
del dret d'assistir al centre per un periode maxim de cinc dies lectius. Cas que I'alumne o alumna siqui
menor d'edat, aquestes mesures s’han de comunicar als seus pares. El director o la directora pot revocar,
en qualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.

44.2 En casos molt greus, i després d'una valoraci6 objectiva dels fets per part de l'instructor o la instructora,
el director o la directora, escoltada la comissio de convivencia, de manera molt excepcional i tenint en
compte la pertorbacio de I'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, pot prolongar
el periode maxim de la suspensio temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de quinze dies
lectius.

44.3 Quan les mesures provisionals comportin la suspensio temporal d'assisténcia al centre, el tutor o tutora
lliurara a I'alumne o alumna un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de
seguiment i control durant els dies de no assisténcia per tal de garantir el dret a I'avaluacié continua.

44.4 Quan la resoluci6 de I'expedient comporti una sancié de privacio temporal del dret d'assistir al centre,
els dies de no assisténcia complerts en aplicacio de la mesura cautelar es consideraran a compte de la
sancio a complir.

Article 45
Resolucio de I'expedient

45.1 Correspon al director o a la directora del centre, escoltada la comissié de convivéncia i -si ho considera
necessari- el consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccio de I'expedient s'apreciin com a molt
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greument contraries a les normes de convivencia, resoldre els expedients i imposar les sancions que
correspongui.

La direccio del centre ha de comunicar als pares la decisio que adopti als efectes que aquests, si ho creuen
convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva revisio per part del consell escolar del centre,
el qual pot proposar les mesures que consideri oportunes.

45.2 La resolucié de I'expedient ha de contenir els fets que s'imputen a I'alumne o alumna, la seva tipificacié
en relacio amb les conductes enumerades a l'article 38 d'aquest Decret i la sanci6 que s'imposa. Quan s'hagi
sol'licitat la revisio per part del consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell escolar ha proposat
mesures i Si aquestes s'han tingut en compte a la resolucio definitiva. Aixi mateix, s'ha de fer constar en la
resolucio el termini de qué disposa l'alumne o alumna, o els seus pares en cas de minoria d'edat, per
presentar reclamacio o recurs i I'organ al qual s'ha d'adrecar.

45.3 La resolucio s'ha de dictar en un termini maxim d'un mes des de la data d'inici de I'expedient i s'ha de
notificar a I'alumne o alumna, i als seus pares, si és menor d'edat, en el termini maxim de 10 dies.

45.4 Contra les resolucions del director o de la directora dels centres educatius publics es pot interposar
recurs d'algada, en el termini maxim d'un mes a comptar de l'endema de la seva notificacio, davant el
director o la directora dels serveis territorials corresponents, segons el que disposen els articles 114i 115 de
la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu comu. Contra les resolucions del director o de la directora dels centres privats sostinguts amb
fons publics es pot presentar reclamacio davant el director o la directora dels serveis territorials en el termini
de cinc dies, la qual s'ha de resoldre i notificar en el termini maxim de deu dies, i contra aquesta resolucio
les persones interessades poden interposar, en el termini maxim d'un mes, recurs d'algada davant el director
o directora general de Centres Educatius.

45.5 Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s'hagi resolt el corresponent recurs o hagi
transcorrequt el termini per a la seva interposicio.

Article 46
Aplicaci6 de les sancions

46.1 En el cas daplicar les sancions previstes als apartats €) i f) de l'article 39 a l'alumnat en edat
d'escolaritat obligatoria, I'administracio educativa ha de proporcionar a I'alumne o a I'alumna sancionat una
plaga escolar en un altre centre educatiu per tal de garantir el seu dret a I'escolaritat.

46.2 Quan s'imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) de l'article 39, el director o la directora del
centre, a peticio de I'alumne o de l'alumna, pot aixecar la sanci6 o acordar la seva readmissio al centre,
prévia constatacio d'un canvi positiu en la seva actitud.

Article 47
Responsabilitzacio per danys

L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del centre educatiu o al
seu material o el sostrequi esta obligat a reparar el dany o a restituir el que hagi sostret. En tot cas, la
responsabilitat civil correspon als pares en els termes previstos a la legislacio vigent.

Article 48
Prescripcio

Les faltes tipificades a l'article 38 d'aquest Decret prescriuen pel transcurs d'un termini de tres mesos
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comptats a partir de la seva comissio. Les sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva
imposicio.

Disposicions addicionals

Decret per obrir expedient disciplinaris

2.2.5.- Queixes i reclamacions

Passos a sequir en cas de queixes sobre la prestacio de servei que qliestionin I'exercici professional
del personal del centre.

El procediment per tractar les queixes o dentincies de I'alumnat, pares i mares, professorat o altres
treballadors del centre que puguin qliestionar o referir-se a I'actuacio professional d’'un docent o d’'un altre
treballador del centre en I'exercici de les seves funcions, s’ajustara al protocol segtient:

Presentacio i contingut de I'escrit de queixa o dentncia.

Les queixes o denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adregat a la
direccio i hauran de contenir:

Identificacio de la persona o persones que el presenten.

Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacio dels desacords, de
les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que S’ha produit per accié o omissio
del professor o d’un altre treballador del centre a que es refereixen).

Data i signatura.

L’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements acreditatius dels
fets, actuacions o omissions a qué es faci referéncia.

Correspondra a la direccid del centre:
Rebre la documentacio i estudiar-la.

Directament, o a través d'altres organs del centre si escau, obtenir indicis i sempre que sigui possible fer
comprovacions per arribar a evidéncies sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat.

Traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un informe escrit
precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com I'aportacio de la documentacio probatoria que consideri
oportuna. L'informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que es
recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la persona
afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiéncia de l'interessat.

Estudiar el tema amb la informaci6 recollida i, si ho considera oportt, demanar I'opinié d'érgans de govern
i/o de participacio del centre sobre el fons de la qiestio.

Dur a terme totes les actuacions d'informacio, d'assessorament, de correccio i, si fa al cas, d'aplicacio dels
procediments de mediacid, en el marc de les funcions que la direccio té atribuides com a representant de
I'Administracio en el centre, concretament les de vetllar pel compliment de la normativa i exercir la prefectura
del personal que hi té adscrit.
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Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcio, comunicant-los la solucio
a que s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, es contestara al primer
signant de la dendncia, i es fara constar en l'escrit de resposta informacié sobre quin és el segtient nivell al
qual poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per la
direccio del centre.

En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa, s’haura d'abstenir i, en el seu lloc,
ho fara el cap d'estudis.

Actuacions posteriors i arxiu de la documentacio:

Conclosa Il'actuacio de la direccio, es podra informar la direccié dels Serveis Territorials de la incidencia
produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas, la documentacio generada quedara arxivada, en original o
copies autenticades, a la direccio o la secretaria del centre, a disposicio de la Inspeccio d'Educacio.

ANNEX 2 : PROTOCOL A SEGUIR EN CAS DE POLLS A LA NOSTRA ESCOLA

Per tal d’evitar conflictes amb les families, totes les aules, i acollint-nos al que ens
permet la normativa actuarem :

1.- Quan ens assabentem o bé per la familia o perque s’hagi observat que algun nen/ o
nens tenen llémenes , la tutora demanara a la conserge la circular per repartir als nens
de la seva tutoria en el mateix dia que s’hagin assabentat.

2.- Si hi ha germans altres cicles , cal avisar el tutor/ a corresponent perqué també els
reparteixi. repartir-ho a les aules on hi ha germans.

3.-Quan tenen moltes llémenes avisarem a la familia per aconsellar que s’enduguin al
nen/a per netejar-li totes les llémenes vives o mortes . ( Si hi ha molta oposicié hem de
tenir clar que la llei no ens recolza)

Circular per lliurar als pares:
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A l'atencid dels pares/mares
Tenim motius suficients per pensar que hi ha polls a la classe del seu fill/a.

A continuacié us detallem qué cal fer en cas d’observar la preséncia de polls o llémenes: De polls
n’hi ha de dos tipus: els adults i els que son ous. Els adults sén els polls i es desplacen pels cabells. Els ous son les
lléemenes i estan adherides a un cabell i no es desplacen, estan com enganxades.

Per tal de treure’s de sobre aquests insectes cal doncs treure tant els polls com les llémenes.

Per treure els polls cal pentinar el cabell amb una pinta espessa de la segiient manera: el nen/a es posa amb el cap
inclinat cap endavant en una pica (si pot ser blanca millor, perqué aixi veurem els polls amb més facilitat). Se li passa
la pinta pacientment i procurant no fer-li “tirons”; la pinta es passa des del clatell(cogote) fins al davant, i cada cop
que passem la pinta la fem picar a la pica perqué caiguin els polls que hagi recollit, observem si cau alguna coseta
negra i la xafem (tant si creiem que és un poll com si no; perqué hi ha polls grans i polls molt petits). Aixo es repeteix
tantes vegades com calgui fins que quedin pentinats tots els cabells, procurant que es pugui escapar cap poll.

Per treure les llemenes cal fer-ho amb els dits, d’'una a una. Primer busquem una coseta blanquinosa (de vegades
groga) que esta enganxada a un cabell, es separa el cabell, s’estira la coseta blanca amb dos dits fins que aconseguim
que surti per la punta del cabell, i, un cop a fora, es xafa perqué no neixi en un altre lloc (un sofa, el gat, o un altre
cabell...). S’han de treure absolutament totes les llémenes, perqué només que en quedi una d’amagada, quan neixi,
es reproduira i tornara a omplir el cap de la criatura de lléemenes que al néixer seran polls.

Si el vostre fill/a ha tingut polls en alguna ocasio, cal que li passeu la pinta espessa reqgularment per si us ha quedat
alguna lléemena amagada, que quan neixi sera capturada per la pinta i la podreu matar abans que no faci més ous. Si
no ho feu aixi, al cap de poc tornareu a tenir el cap ple d’insectes.

La unica manera d’aconsequir treure els polls és eliminant-los a tots a casa. No us refieu dels productes que els maten;
sempre en queda algun de resistent que fa la guitza.

Ho heu de fer manualment: els polls amb la pinta, les llémenes amb els dits i que no en quedi ni un. Quan creieu
que ja no en queda cap, fer un manteniment durant un mes, és a dir passar la pinta espessa amb cura de no fer
mal a la criatura i procurant pentinar tots els cabells, i observar si visualment es veu alguna llémena, treure-la. Cal
paciéncia, pero és la tnica manera.
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ANNEX 3 CARTA DE COMPROMIS

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Les persones sotasignades, la direcci6 de [I'Escola Segre de Barcelona i

(nom i cognoms), pare,
mare o tutor/a legal de l'alumne/a ,
reunits a la localitat de Barcelona, amb data de de 202, conscients que

I'educacid d’infants i joves implica I'accié conjunta de la familia i de I'escola, signem aquesta carta

de compromis educatiu, la qual comporta els segiients COMPROMISOS:

Per part del centre
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10.

Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de
I'alumne o alumna.

Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne o alumna, aixi com el compliment dels seus
deures en I'ambit escolar.

Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de les families sense perjudici de
la coexisténcia amb les nostres tradicions.

Informar la familia durant el procés de matriculacié del projecte educatiu i de les normes
d’organitzacio i funcionament del centre.

Informar a les families a la reunié d’inici de curs dels objectius pedagogics i dels criteris
d’avaluacié que s’aplicaran per avaluar el rendiment academic.

Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

Mantenir comunicacio regular amb la familia (entrevistes individualitzades, agenda, notes
escrites...), per informar-la de I'evolucié academica i personal de l'alumne o I'alumna i
atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la
familia en les hores establertes pel Centre.

Comunicar a la familia les inassisténcies i retards no justificats de I'alumne o alumna al
centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament
academic i personal.

Subministrar el material escolar a tots els alumnes les families dels quals I’hagin sufragat.
Revisar conjuntament amb la familia el compliment i el contingut d’aquests compromisos,
si s’escau, al llarg de I'escolaritzacié.
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Per part de la familia

10.
11.
12.

Respectar el caracter propi del centre i reconeixer I'autoritat del professorat, monitoratge,
membres de la comunitat educativa i, més especificament, la de I'equip directiu.

Compartir amb el centre I'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir les complicitats
que son necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en
particular, les que afecten la convivencia escolar i el desenvolupament normal de les
classes.

Vetllar perqueé el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i
puntualitat a les activitats academiques i també perque faci les tasques encomanades a
casa pel professorat.

Ajudar el fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a
I'activitat escolar.

Adrecar-se directament i de forma respectuosal tutor/tutora per contrastar les
discrepancies, coincidencies o suggeriments en relaciéo amb l'aplicacié del projecte educatiu
en la formacié del fill o filla.

Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés
d’aprenentatge.

Complir amb els terminis fixats pel centre pel que fa al pagament de les quotes de material
escolar i sortides aprovades pel Consell Escolar, i servei de menjador, acollida i de les
normes de reutilitzacid de llibres i materials en el cas de ser-ne usuari.

Atendre en un termini raonable les peticions d’entrevista o de comunicacié individual que
formuli el centre.

Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla.

Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos.

Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment i contingut dels compromisos
de la carta, si s’escau, en el termini de 2 cursos.

I, perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.

72

El centre La familia (pare, mare o tutor/a legal)
Signatura Signatura
Barcelona, de de 202....
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ANNEX 4 ACCEPTACIO NORMATIVA MENJADOR | DADES DE L’ALUMNE/A

Nom de I'alumne/a de nivell

Teléfons de contacte:

Al-lérgies, intolerancies i malalties. (cal adjuntar certificat/informe médic)

Comunico que el meu fill/a és al-lérgic a: oté
qualsevol tipus de malaltia o problema de salut que pot ser d’interés per I'escola:

Domiciliacié bancaria (imprescindible). Referencia de I'ordre de domiciliacio SEPA

CREDITOR (A) Escola Segre

NIF Q0802418D

Adreca Escola Segre 35 - 08030 Barcelona
Tel / adrega electronica 935 666 214 / a8078373@xtec.cat

Mitjangant la signatura d’aquest ordre de domiciliacio, el deutor (B) autoritza al creditor (A) a enviar
instruccions a I'entitat del deutor per realitzar carrecs al compte d’aquest (B), i a I'entitat per efectuar carrecs
al seu compte seguint les instruccions del creditor. Com a part dels seus drets, el deutor esta legitimat al
reemborsament per part de la seva entitat en els termes i condicions del contracte subscrit amb la mateixa.
Per obtenir informacié addicional sobre els seus drets pot dirigir-se a la seva entitat financera.

DEUTOR (B) (pare/mare/tutor/a legal)

DNI/NIE/Passaport

Direccio

Codi postal i poblaci6

Telefon / adrega electronica

El titular autoritza el cobrament del rebut de menjador el dia 10 de cada mes amb carrec al seu compte.

IBAN Entitat Oficina Control | Numero de compte
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En /Na amb DNI nimero

com a pare/mare/tutor/a manifesto el meu interés pel servei de menjador escolar pel curs el meu fillffilla i

accepto la normativa del menjador aprovada pel Consell Escolar.

Signat pare/mare/tutor:

D'acord amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de protecci6 de dades de caracter personal i, pel Reglament UE 2016/679 del Parlament i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals (RGPD), els informem que les seves dades
personals seran incorporades en un fitxer denominat “alumnes fixos menjador”, el qual és responsabilitat de la direccié del centre. La finalitat del fitxer és el
cobrament dels rebuts del servei de menjador. Les dades personals sol'licitades son les estrictament necessaries per abordar de forma efectiva la finalitat
indicada. Els informem que podem exercir els dret d'accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicié presencialment o mitjangant un escrit adregat a la direccio del
centre.

Direccio del centre
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ANNEX 5 PETICIO | AUTORITZACIO PER A L’ADMINISTRACIO DE MEDICAMENTS

En/na com a pare, mare o tutor legal de

alumne/a del nivell (13, 14, 15, 1r. 2n, 3r, 4t,

5e, 6&) sollicita que tingui 'amabilitat d’administrar al seu/seva fill/a el medicament que més avall es
descriu, en el ben entés que qualsevol responsabilitat que es pogués derivar d’aquest fet és assumida pel

sol-licitant.

Cal adjuntar la prescripcié meédica.

Barcelona, de del 202
(Signatura)
MEDICAMENT
Nom del medicament:
Forma de presentacio: (Pastilles, xarop, gotes,....) Forma

d’administracio:

Quantitat:

Periodicitat:

Altres:

Durada del tractament

» Sempre que sigui possible cal fer coincidir les preses de medicacié en horari no lectiu.

* En cas de malaltia infecciosa i/o contagiosa, no podran assistir a I'escola: polls, grip, conjuntivitis, diarrea,

febre...
AQUEST FULL | EL MEDICAMENT CAL FER-LO ARRIBAR AL TUTOR/A CORRESPONENT.

Nota: Només s'administrara un medicament a I'escola quan no hi hagi possibilitat que se li administri en 'ambit familiar.
Igualment el centre mai administrara la primera dosi. Aquesta autoritzacié només s’haura de portar, quan s’hagi

d’administrar un medicament i haura d’anar sempre acompanyada de la preinscripcio i recepta médica.
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ANNEX 6. AUTORITZACIO PER RECOLLIR INFANTS

EN/NGL .ottt R Rttt sttt e e n s
AMD DNL/NIE........cooiieeeee e com a pare/mare/ tutor
8 e de.iiiis curs AUTORITZA
TSSOSO TSP RT RSP UPTPRTPPPPRTIO A recollir els

seu fill/ filla a la sortida de I'escola.

BarCelONa, ........oeveeeieiee ettt

Signat
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ANNEX 7 AUTORITZACIO SORTIDA DEL CENTRE

En/Na amb D.N.I

com a pare/mare/tutor de I'alumne del

curs

AUTORITZA:

Que el /la seu/va fill/a surti tot sol/a de I'escola quan finalitzi 'horari escolar en les seglents

opcions:

[1 Migdia a les 13h [ Tarda a les 16h [1 Tardaales 17h

Especifiqueu els dies de la setmana que sortira sol/a.

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres

Barcelona, de 202
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