
                                                        

                 
 
CRITERIS DE SELECCIÓ I CALENDARI PER A L’ASSIGNACIÓ DE  
PLACES PER A LES MOBILITATS ERASMUS D’ALUMNAT 
 
La nova Acreditació Erasmus permet la mobilitat en grup d’alumnat.  
L’escola Sant Bernat Calvó de Vila-seca aprofita aquesta oportunitat del 
programa Erasmus per viatjar en petits grups a altres països per visitar 
altres escoles amb les que es treballen projectes conjuntament.  
 
Les mobilitats dels pròxims cursos es realitzaran a Irlanda, Alemanya  
i/o França.  
 
El nombre màxim de participants per flux de mobilitat en grup acordat 
amb les famílies i aprovat per Consell Escolar és de 24.  
Aquest número és independent al número de mobilitats que el SEPIE 
assignarà durant les properes convocatòries (cursos 2026-27 i 2027-28).  
Per poder gestionar la selecció de participants, les activitats educatives 
amb els centres d’acollida, l’organització dels viatges i l’allotjament, s’ha 
acordat aquest número màxim de participants amb el compromís de 
totes les parts i especialment de les famílies per fer front al copagament 
que fos necessari en el cas d’acceptació del seu fill/a.  
Si escau, les famílies d’alumnat amb NEE de tipus B podran sol.licitar al 
centre una ajuda excepcional de la partida assignada que el SEPIE ens 
assigni per alumnat amb menys oportunitats. 
 
Els criteris de selecció són públics. Partint de les premises definides pel 
programa Erasmus, realitzarem un procés de selecció que permet 
elaborar un ranking d’alumnes sol·licitants.  
D’aquesta manera s’establirà un llistat d’alumnes amb dret a ajuda 
europea i uns altres que quedaran com a reserva. Aquests últims tindran 
ocasió de gaudir de la mobilitat si un o varis dels alumnes als que se’ls 
ha concedit renuncien al seu dret. 
 
 



                                                        

 
COMISSIÓ DE SELECCIÓ 
 
La comissió de selecció que valorarà les sol.licituds estarà formada pels 
següents membres: 

-​ Dos membres de l’equip directiu. 
-​ La coordinadora LIC 
-​ La coordinadora Erasmus 
-​ Les tutores del nivell en qüestió 
-​ Un representant de les famílies del Consell Escolar. 

 
 
CONDICIONS D'ACCÉS 
 
Per poder optar a una beca, els estudiants hauran de complir amb els 
següents requisits: 

-​ Tenir l’àrea d'anglès superada. 
-​ Presentar una carta de motivació, que s’elaborarà a casa o a 

l’escola.  
-​ Mostrar una actitud de respecte i maduració adequada al projecte. 

Si qualsevol dels criteris anteriors no es compleix, l'alumnat quedarà 
fora del procés de selecció.  
 
 
CRITERIS DE SELECCIÓ 
 

1.​ EXPEDIENT ACADÈMIC 

Assoliment Satisfactori 1 punt 

Assoliment Notable 1,5 punts 

Assoliment Excel.lent 2 punts 
 
 
 



                                                        

 
 

2.​ NIVELL D’ANGLÈS 

Assoliment Satisfactori 1 punt 

Assoliment Notable 1,5 punts 

Assoliment Excel.lent 2 punts 
 
 
En el cas d’aspirants amb Pla de Suport Individualitzat, la valoració dels 
apartats 1 i 2 es farà seguint els criteris d’avaluació que concreti el seu 
P.S.I.  
 
 

3.​ INFORME EQUIP DOCENT* Màxim 3 punts 

Competències socials, personals i actitudinals: 
Puntualitat 
Responsabilitat 
Treball en equip 
Actitud i comportament a l’aula 
Compromís de complir les normes establertes 
Adaptació a un entorn diferent 
Integració al grup 
Resolució de problemes 
Iniciativa emprenedora i creativa 
 
Important: 
Mostra actituds de respecte vers els seus mestres 
Es relaciona adequadament amb els seus companys 
Participa amb actitud positiva a les activitats 
Respecta les normes de convivència dins i fora de l’aula 
Mostra actituds de tolerància 
 
*Es valorarà de forma individualitzada a una CAEI a l'alumnat amb seguiment per part de 
l'EAP 

 



                                                        

 
 
 

4.​ CARTA MOTIVACIÓ Màxim 1 punt extra  
en cas d’empat 

Presentació  
Estructura 
Ortografia  
Gramàtica 
Vocabulari 

Forma màx. 0,5  

Personalització  
Originalitat 
Fites  
Expectatives  
Motivació 
Claredat 
Veracitat 

Contingut màx. 0,5  

 
 
 

5.​ SITUACIÓ 
SOCIOECONÒMICA 

Màxim 1 punt 

Informe Social 
 
 
 

6.​ TENIR RECONEGUT 
GRAU DE DIVERSITAT 
FUNCIONAL 

Màxim 1 punt 

Document ICAS 
 
 
 



                                                        

 
●​ En cas d’alumnat amb la mateixa puntuació, es tindrà en compte 

que no hagi participat en mobilitats anteriors en primer terme, la 
carta de motivació, seguit per la resta de requisits en el següent 
ordre: informe del tutor/a, expedient acadèmic, nivell de 
coneixement de l’idioma, situació socioeconòmica i grau de 
discapacitat.  

 
 
CALENDARI 
 
Elaboració de les cartes de motivació a l’escola,  del 6 al 17 d’octubre 
(ambdós inclosos). 
Valoració dels candidats,  del 20 al 23 d’octubre. 
Publicació llista  provisional, 24 d’octubre. 
Reclamacions del 27 al 29 d’octubre. 
Publicació llistat definitiu, 31 d’octubre de 2025.  
 
Els llistats d’aspirants seleccionats i en reserva s’exposaran al taulell 
d’anuncis i a la web del centre educatiu. 
S’enviarà un missatge de Dinantia a totes les famílies del grup.  
 
 
MOTIUS  D’EXCLUSIÓ 
 

-​ Entrega de la documentació necessària per la mobilitat fora de 
termini. 

-​ Entrega de documentació incompleta o en format no adequat. Si 
després de ser revisada no es subsana l’error.  

-​ Candidats amb més del 50% d’àrees pendents del curs anterior.  
-​ Altres motius degudament justificats per part de l’equip directiu o 

educatiu.  
 
 
 



                                                        

 
CRITERI DE PROPORCIONALITAT 
 
Distribució de les places de manera proporcional segons el número de 
candidats per cada grup i les places ofertades. Es garantitzarà que 
alumnes de tots els grups puguin participar.  
 
 
RECLAMACIONS I PROCÉS DE GESTIÓ DE LA LLISTA DE 
RESERVA 
 
Reclamacions: A partir de la publicació de les llistes d’admesos, al 
taulell d’anuncis del centre, i en el cas de candidatures no admeses per 
defectes de forma, al·legacions a la baremació realitzada, etc... , es 
dispondrà de 3 dies per reclamacions. El candidat no admès presentarà 
un escrit dirigit a la Direcció del Centre, on s’expliqui i es justifiqui, al seu 
cas, les raons per les que considera que la seva exclusió ha de ser 
revisada.  
La Direcció de Centre resoldrà les reclamacions. En cas d’estimació de 
les mateixes es modificarà la llista d’admesos al programa.  
En tot cas, la resolució de les mateixes s’atendrà a les normes fixades 
en aquest protocol, al compliment dels terminis establerts, i quants 
siguin comunicats amb antelació de la pròpia convocatòria. 
 
Llista de reserva: Si es produeixen vacants per renúncia d’algun dels 
candidats amb ajuda seleccionats, amb caràcter general es procedirà a 
convocar al següent a la llista de reserva, una vegada s’hagi rebut la 
renuncia formal del candidat.  
 
Per qualsevol dubte o aclariment contacteu amb la direcció del centre 
per Dinantia o al correu e3005005@xtec.cat 
 
 
Vila-seca, 10 de febrer de 2025  
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