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l. PREAMBUL

Les presents Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre han estat
elaborades per I'equip directiu del centre, amb I'aportacié per part del claustre de
criteris i propostes per a la seva elaboracid, i aprovat pel Consell Escolar del
Centre, d’acord amb la normativa vigent.

Correspon al Director del centre vetllar pel compliment d’aquest Document, essent
obligaci6 de tots els membres d'aquesta comunitat educativa conéixer-lo i
complir-lo.

Entenem les NOFC com l'instrument regulador de la vida interna del centre, que
concreta les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat
educativa, que plasma normes i/o pautes que obliguen a tots aquells que participin
en el procés educatiu dels alumnes del centre; que garanteix, al mateix temps, els
drets que la legislacio preveu.

Il. MARC DE L'ESCOLA

"L'escola Santa Marina és una escola on tot el claustre ha de compartir una visio
comuna, centrada en l'exit educatiu dels alumnes. Una escola on es valorin els
reptes de l'aprenentatge, de manera que empenyi als alumnes a superar-se. L'exit
escolar en totes les seves formes es desitja i es subratila.

Es una escola que incita els docents i el diferent personal escolar a treballar
conjuntament, a formar equip. Es consulten i es planifiguen les activitats
d’ensenyament i d’intervencio del projecte de centre, generador d‘energies
positives i creatives. Aquesta col'laboracio permetra un clima positiu i estimulant,
Jja que formar part d’'un equip dona energia i forca.

Aquest compromis professional repercuteix en la motivacio dels alumnes perquée es
comprometin en el seu propi projecte daprenentatge.

A més a més, som una escola oberta a la nostra comunitat. La col*laboracio amb la
comunitat no s‘acaba a la porta de I'escola sind que hi ha d'haver lligams amb els
pares i amb els membres de la comunitat.

El nostre objectiu és I'exit dels alumnes articulat en aquest projecte educatiu de
centre, el qual ha de generar entusiasme, compromis, motivacio i coherencia.”
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lll. L ALUMNAT

Segons el decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i
regulacio de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya,
tots els alumnes d’aquesta escola tindran els seglents drets i deures:

DRETS DELS ALUMNES

Es reconeix als alumnes els seguents drets basics:

Dret a la formacio

1.

L'alumnat té dret a rebre una formaci6 que Ili permeti aconseguir el

desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals
i socials comunament acceptats en la nostra societat.

N

. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacio de I'alumnat ha de comprendre:

La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

L'adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits socials,
com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics
i d’us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

L'educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

La capacitacié per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.

La formacié religiosa i moral d’acord amb les seves propies conviccions o, en el
cas de I'alumnat menor d’edat, les dels seus pares, mares o persones en qui
recau I'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

La formacioé en coeducacio i en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

La formacio per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre els
pobles.

L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques.
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3. Tot 'alumnat té el dret i el deure de coneixer les institucions europees, la
Constitucio Espanyola i I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

4. L'organitzacio de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en
consideracié, entre altres factors, el curriculum, l'edat, les propostes i els
interessos de l'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva
personalitat.

Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar

1. Lalumnat té dret a una valoracio objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'ha d’'informar dels criteris i procediments d’avaluacio,
d’acord amb els objectius i continguts de 'ensenyament.

2. L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb qué s’avaluen els
seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

3. Lalumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions
que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’'un curs, cicle o
etapa d’acord amb el procediment establert.

Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

a. La inadequacié del procés d’avaluacid, o d’algun dels seus elements, en relacié
amb els objectius o continguts de I'area o matéria sotmesa a avaluacié o amb el
nivell previst a la programacio per I'érgan didactic corresponent.

b. La incorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions

1. Lalumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacio
amb aquelles creences i conviccions.

2. Lalumnat, i els seus pares, si 'alumne o I'alumna és menor d’edat, te dret a
rebre informacio prévia i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el
caracter propi del centre.

3. Lalumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les
persones sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.
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Dret a la integritat i la dignitat personal

L'alumnat té els drets seguents:

Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.

A la proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.

A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

A un ambient de convivéncia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié
de qué disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens
perjudici de satisfer les necessitats d’'informacié de I'administracié educativa i
els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de
comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a l'alumnat o qualsevol altre incompliment dels
deures establerts per les lleis de proteccié del menor.

Dret a la llibertat d’expressié

1. Lalumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva,
amb llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat
educativa i del respecte que, d’acord amb els principis i drets constitucionals,
mereixen les persones.

Dret a I’orientacié escolar, formativa i professional

1.

L'alumnat té dret a una orientacié escolar i professional que estimuli la
responsabilitat i la llibertat de decidir d’acord amb les seves aptituds, les seves
motivacions, els seus coneixements i les seves capacitats.

Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de
I'administracioé educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperacié amb altres
administracions i institucions.

Dret a la igualtat d’oportunitats
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1. Lalumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus personal, familiar, econdmic o sociocultural, amb la finalitat
de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat d’oportunitats
real.

2. P’administracié educativa garanteix aquest dret mitjangant I'establiment d’'una
politica d’ajuts adequada i de politiques educatives d’inclusio escolar.

Dret a la proteccié social

1. Lalumnat té dret a proteccidé social en suposits d’infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d’accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a
rebre l'ajut que necessiti mitjangant I'orientacidé, material didactic i els ajuts
imprescindibles per tal que l'accident o malaltia no suposin un detriment del seu
rendiment escolar.

2. L’administracié educativa ha d’establir les condicions oportunes per tal que
'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia prolongada
no es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que estigui
cursant. L'alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests suposits
I'ajut necessari per tal d’assegurar el seu rendiment escolar.

Dret a la proteccié dels drets de I’alumnat

1. Les accions que es produeixin dins 'ambit dels centres educatius que suposin
una transgressio dels drets de I'alumnat que s’estableixen en aquest Decret o del
seu exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat
afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d’edat, davant del director o de la
directora de l'escola.

2. Amb l'audiéncia préevia de les persones interessades i la consulta, si escau, al
consell escolar, el director o la directora ha d’adoptar les mesures adequades
d’acord amb la normativa vigent.

3. Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del

Departament d’Educacié. Les corresponents resolucions poden ser objecte de
recurs d’acord amb les normes de procediment administratiu aplicables

DEURES DELS ALUMNES
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Deure de respecte als altres

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres
de la comunitat escolar.

Deure d’estudi

1. L'estudi €s un deure basic de 'alumnat que comporta el desenvolupament de
les seves aptituds personals i 'aprofitament dels coneixements que s’imparteixen,
amb la finalitat d’assolir una bona preparacié humana i académica.

2. Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seguents:

e Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacio general del centre i respectar els horaris establerts.

e Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves
funcions docents.

e Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

Deure de respectar les normes de convivéncia

1. El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure
basic de I'alumnat implica les obligacions seguents:

a. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els
membres de la comunitat educativa.

b. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement,
raca, sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c. Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d’acord amb la legislacié
vigent.

d. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions
del centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de
I'activitat escolar.

e. Complir les normes d’organitzacié i funcionament de centre.
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f. Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del
personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que
lesionen els seus drets, d’acord amb el procediment que estableixi el reglament de
regim interior del centre i la legislacio vigent.

g. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d’afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la
tutoria i l'orientacio i de la convivencia en el centre.

h. Propiciar un ambient de convivéncia positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

IV. ELS PARES
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DRETS DELS PARES
1. Els pares del alumnes d’aquest Centre tindran els seguents drets:

a. Ser atesos pel professorat en els horaris fixats en la programacié anual de
centre.

b. Assistir a les reunions convocades segons la Programaci6 anual del centre.

c. Rebre informacié correcta i puntual de I’ activitat académica i conductual del seu
fill.

d. Pertanyer a lassociacio de mares i pares d’alumnes segons els seus
reglaments especifics.

e. Escollir i ser escollit membre del Consell Escolar o d’altres organs amb
representacio dels pares.

DEURES DELS PARES

1. Els pares dels alumnes d’aquest Centre tindran els seglients deures:

a. Acceptar els objectius i els principis expressats al Projecte Educatiu de I'escola i
la normativa recollida en aquest reglament.

b. Col-laborar amb el professorat i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats de I'escola.

c. Desenvolupar en els seus fills/es actituds favorables a I'escola.

d. Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels professors, o altres
organs del col-legi, per tractar els assumptes relacionats amb la conducta o
rendiment dels seus fills.

e. Vigilar la neteja personal i el vestit adequat del seu fill/a.

f. Comunicar a l'escola si el seu fill pateix malalties infectocontagioses i
parasitaries. Evitar de tenir contacte amb els companys de I'escola fins haver

finalitzat el tractament.

g. Comunicar al centre sobre les possibles deficiéncies o alteracions psiquiques i/o
fisiques del seu fill/a.
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h. Conéixer i complir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través
dels seus representants.

i. Vetllar per la puntualitat i assisténcia del seu fill/a a I'escola.

j- Justificar adequadament les abséncies a classe, retards, sortides abans d’hora
dels seus fills/es davant del seu tutor/a de classe.

k. Facilitar als seus fills/les els mitjans adients per portar a terme les activitats
indicades pel professorat

|. Pagar els llibres que hagin fet malbé els seus fills que siguin de I'escola.

m. Vetllar pel total compliment de la Carta de Compromis

V. EL PROFESSORAT

DRETS DEL PROFESSORAT

1. Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris i personal laboral
docent en funcié de la propia situacié contractual.

2. Autonomia, dins el seu curs o area, a fi d’assolir els objectius de la programacié
general del centre i del seu projecte educatiu, sense detriment del treball coordinat
a nivell de curs, cicle i conjunt de centre escolar, i en funcié del PCC.

3. Respecte a la seva dignitat personal i professional.

4. Ser informat de la gestié del centre per mitja del Claustre de Professors o dels
representants als organs col-legiats.

5. Dret a lliure reunio, tant per tractar d’assumptes pedagogics com laborals,
després d’haver-ho comunicat al director.

6. A assistir a totes les reunions de Claustre, amb veu i vot.

7. A assistir, amb veu i vot, a totes les reunions de cicle o comissions que li
pertoquen, com també, a les dels altres organs del centre que li corresponguin.

8. Presentar la seva candidatura a director/a i qualsevol dels 6rgans col-lectius del
centre.

9. A portar sota la seva responsabilitat la formaci6 del grup classe d’alumnes que li
han estat encomanats.
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10. Convocar els pares o tutors dels alumnes, individualment o col-lectivament, per
tractar d’assumptes propis de la seva educacio.

11. A sancionar les faltes lleus en funci® de l'article 34 del Decret de Drets i
Deures dels alumnes.

12. Dret a percebre en concepte de dieta per desplagcament per encarrec de
serveis (reunions, entrega documentacié, formacions,...) la quantitat de 20€
sempre hi quan la sortida sigui inferior a 65 Km. En el cas de desplacaments a
distancies superiors s’aplicara el DECRET 138/2008, de 8 de juliol,
d'indemnitzacions per raé del servei en el seu Annex 3:

e Quanties d'indemnitzacions per rad de serveis mitjangant I'Us de vehicles
particulars o altres mitjans de transport:

. Automobils 0,30 euros/km Motocicletes 0,15 euros/km

DEURES DEL PROFESSORAT
1. Assistir amb puntualitat a les classes i reunions de les quals sigui membre.

2. Prendre part, juntament amb el seu grup d’alumnes, en les activitats aprovades
en la Programacio Anual del centre (PGA).

3. Realitzar les funcions de coordinacio i representacio per a les quals va ser
elegit.

4. Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels drgans col-legiats
relatives a la funcié docent.

5. Mantenir amb els alumnes i els pares un clima de col-laboracié amb assisténcia
a les reunions o entrevistes periddiques programades a aquest efecte.

6. Desenvolupar una avaluacié continua dels alumnes, i informar periddicament
als pares.

7. Autoavaluar peridodicament la seva activitat educativa.
8. Coneéixer I'entorn en el que es mouen els seus alumnes.

9. Controlar l'assisténcia, puntualitat i comportament dels alumnes.

L’adscripcioé del professorat
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1. L’adscripcié del professorat als diferents cursos i materies feta per la direccio del
centre, segons larticle 16.1 del Reglament Organic del Centres publics que
imparteixen Educacié Infantil i Primaria (Decret 198/1996, de 12 de juny), es fara
després d’haver escoltat el Claustre de professors, i valorades les propostes, el
director realitzara els horaris i adscripcions en funcié dels elements seguents:

a. Les adscripcions provisionals pel seguent curs es faran al mes de juny.

b. El professorat destinat a les especialitats d’educacid Infantil, educacié
especial, llengua estrangera, educacié fisica, musica, educacié primaria,
sera adscrit a aquestes unitats sense perjudici de I'organitzacio del centre.

Permisos i substitucions

1. El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d’activitats establert en
la programacio general del centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle i
altres reunions extraordinaries no previstes en la programacioé general del centre i
que siguin degudament convocades per la direccid.

2. Totes les abséncies es comunicaran , amb el maxim d’antelacié que sigui
possible al director per tal que les classes puguin ser degudament ateses. També
es deixara un pla de treball a l'aula.

Una vegada reincorporat al lloc de treball es presentara el corresponent justificant.

3. Les faltes d’assisténcia sén justificades quan hi ha llicéncia o permis. Aquestes
llicéncies i permisos es concediran en funcié de la normativa del curs escolar que
estigui vigent.

4. Les substitucions que s'hagin de fer dels mestres de I'escola per malaltia i que
no envil el Departament cap interi es faran pels mestres que tinguin hores de
coordinacio, suports, desdoblament o en cas de faltar més d'un mestre,
s'agruparan per cicles en una mateixa aula.

5. ERASMUS+.

5.1 En cas de que hagi sortides Erasmus+, els mestres que viatjaran seran
substituits pels mestres que romanen al centre. En el cas de que fos necessari
s’ajuntarien grups en una aula.

5.2 En cas de que marxi d’Erasmus+ I'equip directiu, la persona que es queda
com a responsable del centre sera el coordinador de primaria i/o d’infantil.

VI. CONVIVENCIA
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NORMES GENERALS DE CONVIVENCIA

1. La convivéncia es basara en el respecte a la persona, en la confiancga, en el
respecte a les funcions dels organs i persones, en 'acompliment de les lleis i
normes establertes en les NOFC.

2. Essent I'Escola un centre docent i educatiu, es fomentara tot alld que pugui
ajudar a complir aquestes funcions. Al mateix temps el personal del Centre haura
de procurar que la seva conducta no sigui obstacle en I'educacié dels alumnes i en
I'harmonica convivéncia de tots.

3. Per a 'harmonia i el bon funcionament de I'Escola és del tot necessari el
respecte a les funcions que la llei i el present Document atribueixen a les persones
i organs col-legiats i personals del Centre.

4. En cas d’errades o desavinences hom procurara solucionar-ho mitjangant el
dialeg amb els interessats, tot recorrent a altres mesures tan sols quan aquestes
es mostrin inoperants. En qualsevol cas, abans de prendre qualsevol mesura
haura de fer-se una adequada informacio i un canvi d'impressions amb la persona
O persones interessades.

NORMES DE CONVIVENCIA PELS PROFESSORS

1. Per tal d’aconseguir la major eficacia en la seva tasca haura d’esforgar-se per
adquirir la formacié pedagogica adequada a les diferents disciplines que li sén
encarregades tot intentant aixecar el nivell académic i pedagogic del Centre.

2. Faran particips de la seva experiéncia a la resta de professors, tot intercanviant
criteris.

3. Mantindra la disciplina i ordre de la forma adequada, tot fent-se respectar pels
alumnes.

4. Procuraran conviure amb els alumnes a la classe, esbarjo i excursions, tot
creant aixi un clima de confianga que afavoreixi la comunicacié de I'alumne.

5. Hauran d’assistir puntualment al treball i romandre-hi el temps assenyalat sense
interrupcions o abséncies no motivades per causes justificades.

6. En cas d’abséncies per assumptes personals els professors s’atendran a la
normativa sobre vacances, llicéncies i permisos que hi ha a les Instruccions d’inici
de curs.

7. Durant les absencies per malaltia ho comunicara quan abans millor al Director/a
per a que pugui fer les oportunes gestions per deixar la classe degudament atesa.
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Si aquestes abséncies son d’'una durada de més de tres dies caldra presentar la
corresponent baixa i alta médica a la direccio.

8. Procuraran posar la maxima cura en acomplir I'articulat de les presents NOFC.

NORMES DE CONVIVENCIA DELS PARES

Tenint en compte que el nen necessita una seguretat i una constancia en les
normes de convivencia i que de res serveix el que hem assenyalat i exigit en
I'Escola sense el recolzament de la familia.

1. Els pares hauran de no obstaculitzar I'educacié dels fills amb el seu exemple.

2. Tractaran de crear un clima de convivéncia que permeti al nen/a trobar-se bé a
casa i comunicar els seus sentiments.

3. Mantindran freqlents contactes amb el tutor/a i professorat a fi i efecte d’anar
d’acord amb la mateixa linia educativa.

4. Hauran d’anotar a I'agenda , telefonar o bé presentar-se a I'Escola quan falti
algun dels seus fills/les a classe. Aquesta justificacié haura de ser motivada.
L'escola cridara I'atencié a aquells pares que consideri que autoritzen excessives
abséncies o son poc justificades.

5. Procuraran assistir a les reunions generals o a les demandes del tutor/a sempre
que siguin convocats.

6. Procuraran posar la maxima cura en acomplir aquest articulat del Reglament.

NORMES DE CONVIVENCIA DE L’ALUMNAT
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Essent els alumnes els subjectes sobre els quals recau directament l'accié
educativa, es requereix d’ells particularment un esfor¢ i col-laboracidé especials.
Per tant:

1. Haura d’assistir regularment i puntualment a les activitats escolars.

2. En cas d’abséncia, és obligada la seva justificacid. Les abséncies seran
anotades pel professorat.

3. Realitzara responsablement les activitats escolars.
4. Respectara I'edifici, les instal-lacions i el mobiliari del centre.

5. Haura de venir degudament net i polit. El professor, si ho considera necessari,
avisara els pares per a que prenguin les mesures adients.

6. Respectara el professorat, la resta del personal del Centre, els seus pares i
companys/es.

7. En cas d’abséncia per malaltia contagiosa, haura d’aportar la corresponent

justificacié médica que autoritzi la seva reinserciéo a la classe. Sense aquesta
autoritzacio i en previsio de contagi, hom no permetra el retorn a la classe.

VII. REGIM DISCIPLINARI
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Respecte a I'educacid, la integritat fisica i la dignitat personal

1. Lalumnat no pot ser privat de I'exercici del seu dret a I'educacio i, en el cas de
I'educacio obligatoria, del seu dret a l'escolaritat, d’acord amb el que disposa
I'article 46 del Decret de Drets i Deures de I'alumne.

2. En cap cas no poden imposar-se mesures correctores ni sancions contra la
integritat fisica i la dignitat personal de I'alumnat.

Aplicacié de mesures correctores i de sancions

1. Es poden corregir i sancionar, d’acord amb el que disposa aquest titol, els actes
contraris a les normes de convivéncia del centre aixi com les conductes greument
perjudicials per a la convivencia realitzades per I'alumnat dins del recinte escolar o
durant la realitzacio d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de
menjador escolar.

2. lgualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de l'alumnat que,
encara que dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o
directament relacionades amb la vida escolar i afectin els seus companys o
companyes o altres membres de la comunitat educativa.

3. La imposicié a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions ha de tenir
en compte el nivell escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals,
familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al
manteniment i la millora del seu procés educatiu. Gradacié de les mesures
correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s'han de tenir en
compte les seguents circumstancies:

1. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de
I'alumnat:

a. El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia
en el centre.

c. La petici6 dexcuses en els casos dinjuries, ofenses i alteracio del
desenvolupament de les activitats del centre.

d. L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e. La falta d’intencionalitat.
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2. S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de
I'actuacio de 'alumnat:

a. Que l'acte comeés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe, religié o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b. Que I'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d’edat inferior
o als incorporats recentment al centre.

c. La premeditacio i la reiteracio.

d. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA

S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
les seguents:

1. Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

2. Els actes d’incorrecci® o desconsideraci®6 amb els altres membres de la
comunitat escolar.

3. Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

4. Manifestacions de mal gust, crits, paraules grolleres.

5. Descuits en la conservacio del material comu del Centre.
6. La no realitzacio dels treballs escolars.

7. Les baralles dins el recinte escolar.

8. La manca d’atencio a les explicacions del professor/a.

9. Menjar xiclets o altres llaminadures.

10. Cridar pel passadis i en el canvi de classes.

11. Embrutar i fer mal Us de les papereres.

12. Malmetre les parets de I'edifici.
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13. La desobediéncia a les indicacions de qualsevol persona del Centre.

14. Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la
comunitat escolar.

15. El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o
del material d’aquest o del de la comunitat escolar.

16. Portar gorres, barrets, mocadors al cap de forma ostentatoria.

Davant I'incompliment de les normes de convivéncia

1. Amonestacié oral i amonestacio escrita a 'agenda.

2. Privacio del temps d’esbarjo.

3. Reflexié per escrit.

4. Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna.

5. Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari lectiu, i/o
la reparacié economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres

membres de la comunitat educativa.

6. Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d’un mes.

7. Suspensio del dret d’assistéencia a determinades classes. Durant la realitzacio
d’aquestes classes I'alumne o l'alumna ha de romandre al centre efectuant els
treballs académics que se li encomanin.

8. Expulsié de I'alumne durant un temps determinat

Competéncia per aplicar mesures correctores
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L'aplicacio de les mesures correctores detallades anteriorment correspon a:

1. La persona tutora, la coordinadora, I'equip directiu, la persona especialista
d’educacio especial, escoltat I'alumnat, en el supdsit de la mesura correctora
prevista als numeros 6,7,8

2. .Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna.

CONDUCTES GREUMENT PERJUDICIALS A LES NORMES DE CONVIVENCIA

Conductes greument perjudicials per a la convivéencia en el centre,
qualificades com a falta, i sancions

Es consideraran faltes les seguents conductes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre:

a) Els actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa.

b) L'agressid fisica 0 amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

c) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificaciéo o
sostraccio de documents i material académic.

d) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del
centre, del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres
de la comunitat educativa.

e) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

g) La reiterada i sistematica comissido de conductes contraries a les normes de
convivéncia en el centre.

Les sancions que podran imposar-se per la comissido de les faltes sén les
seguents:
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a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumnat, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa. La realitzaciéo d’aquestes tasques no es
podra prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries
durant un periode que no podra ser superior al que resti per a la finalitzacié del
corresponent curs academic.

c) Canvide grup o classe de 'alumne.

d) Suspensié del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un
periode que no podra ser superior a quinze dies lectius, sense que aixo
comporti la pérdua del dret a 'avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacio
que l'alumne o I'alumna realitzi determinats treballs académics fora del centre,
en el suposit de suspensio del dret d’assisténcia. El centre, mitjangant el tutor o
tutora, lliurara a I'alumne o a I'alumna un pla de treball de les activitats que ha
de realitzar i establira les formes de seguiment i control durant els dies de no
assisténcia al centre per tal de garantir el dret a 'avaluacio continua.

e) Inhabilitacié per cursar estudis al centre pel periode que resti per a la fi del
corresponent curs academic.

f) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre en el qual es va cometre la
falta.

En el cas d’aplicar les sancions previstes als apartats €) i f) a un alumne o a una
alumna en edat d’escolaritat obligatoria, I’Administracié educativa proporcionara a
'alumnat sancionat una placa escolar en un altre centre docent per tal de garantir
el seu dret a I'escolaritat.

Quan s’imposin les sancions previstes als apartats d), e) i f) de I'Article anterior, el
director o la directora del centre, a peticié de 'alumnat podra aixecar la sancio, o
acordar la readmissio de I'alumnat, prévia constatacié d’un canvi positiu en la seva
actitud.

Les conductes que es descriuen només podran ser objecte de sancié amb la
prévia instruccio d’'un expedient en els termes previstos anteriorment.

Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal es comunicara pel
director o per la directora del centre al ministeri fiscal i a la delegacié territorial
d’Educacié corresponent. Aixd no és obstacle perquée continui la tramitacié de
I'expedient fins a la seva resolucié i imposicié de la sancid, si escau.
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Quan de conformitat amb la legislacio reguladora de la responsabilitat penal dels
menors s’hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva
presumpta participacio en danys a les instal-lacions o al material del centre docent
o per la sostraccié d’aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat al
Ministeri Fiscal la seva voluntat de participar en un procediment de mediacio, el
director o la directora del centre o la persona membre del consell escolar que es
designi assistira en representacio del centre a la convocatoria feta per I'equip de
mediacié corresponent, per escoltar la proposta de conciliacié o de reparacio del
menor i avaluar-la.

Correspondra al director del centre imposar les sancions per a les conductes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades com a falta en
aquest.

El director del centre és la persona competent per iniciar 'expedient per propia
iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

La iniciacié de I'expedient s’haura d’acordar en el termini més breu possible, en
qualsevol cas no superior a 10 dies, des del coneixement dels fets.

L'escrit en el qual el director o la directora del centre inicia I'expedient haura de
contenir:

a) El nom i cognoms de I'alumne o de I'alumna.

b) Els fets imputats.

c) La data en la qual es van realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora, que només podra recaure sobre el
personal docent del centre o pares membres del consell escolar, i, si s’escau per la
complexitat de I'expedient, d’un secretari o secretaria, que haura de ser d’entre el
professorat del centre.

La decisidé d’inici de I'expedient s’haura de notificar a la persona instructora, a
'alumnat, i al seus pares o representants legals quan aquest sigui menor d’edat.

L'alumnat, i els seus pares o representants legals si és menor d’edat, podran
plantejar davant el director o la directora la recusacié de l'instructor nomenat, quan
pugui inferir-se falta d’objectivitat en la instruccié de I'expedient.

Només els que tinguin la condicié legal d’interessats en I'expedient tenen dret a
coneixer el seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacio.
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Quan siguin necessaries per garantir el normal desenvolupament de les activitats
del centre, en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la instruccio, el
director o la directora, a proposta de l'instructor o la instructora i escoltada la
comissid de convivéencia, pot adoptar com a mesures provisionals el canvi
provisional de grup de l'alumne o de l'alumna o la suspensié temporal del dret
d’assisténcia al centre, a determinades classes o a determinades activitats per un
periode maxim de cinc dies lectius. El centre, mitjangant el tutor o tutora, lliurara a
'alumne o a 'alumna un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal
de garantir el dret a l'avaluacié continua. Les mesures adoptades seran
comunicades al director o a la directora, que les podra revocar en qualsevol
moment.

En casos molt greus, i després d’'una valoracio objectiva dels fets efectuada per
I'instructor o la instructora, el director o la directora, de manera molt excepcional
tenint en compte la pertorbacié de l'activitat del centre, els danys causats i la
transcendéencia de la falta, podra prolongar el periode maxim de la suspensio
temporal, sense arribar a superar en cap cas el termini de quinze dies lectius. El
centre, mitjangant el tutor o tutora, lliurara a I'alumne o a I'alumna un pla detallat
de les activitats que ha de realitzar i establira les formes de seguiment i control
durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacio
continua. Per a l'allargament del periode de suspensié temporal més enlla dels
cinc dies lectius, caldra I'aprovacié del director.

La persona instructora, un cop rebuda la notificacié de nomenament, practicara les
actuacions que estimi pertinents per a l'esclariment dels fets aixi com la
determinacié de les persones responsables.

Una vegada instruit I'expedient, o persona instructora formulara proposta de
resolucio la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les infraccions que aquests puguin constituir.

¢) La valoracio de la responsabilitat de 'alumnat amb especificacio, si escau, de
les circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de I'actuacio de
I'alumnat.

d) Les sancions aplicables.

e) L’especificacioé de la competencia per resoldre del director, o directora.

Préviament a la redaccio de la proposta de resolucio es practicara, en el termini de
10 dies, el tramit de vista i audiéncia. En aquest termini I'expedient es posara de
manifest per tal que l'alumnat i els seus pares o representants legals si és menor
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d’edat puguin presentar al-legacions i presentar els documents i justificacions que
estimin pertinents.

El director o la directora centre dictara resolucié motivada la qual haura de
contenir:

a) Els fets que s’imputen a I'alumne o a 'alumna.

b) Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la sancio.

¢) El contingut de la sancio.

d) L’6rgan davant el qual es pot interposar recurs i el termini d’interposicio.

La resolucio, que haura de dictar-se en el termini maxim d’'un mes des de la data
d’inici de I'expedient, es notificara a I'alumnat i als seus pares o representants
legals, si aquest és menor d’edat, en el termini maxim de 10 dies.

Contra les resolucions del director o de la directora dels centres docents publics es
podra interposar recurs d’algada, en el termini maxim d’'un mes a comptar de
'endema de la seva notificacio, davant el delegat territorial corresponent, segons
el que disposen els Articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu
comu, modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener. Contra les resolucions del
director o de la directora dels centres privats es podra presentar reclamacié davant
I'esmentat delegat territorial en el termini de cinc dies, la qual s’haura de resoldre i
notificar en el mateix termini, i contra aquesta resolucié les persones interessades
podran interposar recurs d’algada davant el director o directora general de Centres
Docents.

Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s’hagi resolt el
corresponent recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

VIIl. FUNCIONAMENT GENERAL DEL CENTRE
HORARIS , ASSISTENCIA | MATERIAL
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1. El centre s’haura d’ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per
a tots els centres de nivell no universitari de Catalunya.

2. Els alumnes surten de l'escola a I'hora establerta en la corresponent
Programacié General del Centre.

3. Les sortides les realitzaran per qualsevol de les dues portes, excepte quan
s’activi el protocol COVID, que El i CI sortiran per la porta del carrer Onze de
Setembre i CM i CS sortiran per la porta del carrer Santa Marina.

4. Els alumnes del parvulari i cicle inicial es lliuren a llurs mares/pares o persones
autoritzades a tals efectes amb coneixement dels mestres encarregats de la seva
custodia. Els alumnes de cicle mitja i superior podran sortir sols de I'escola prévia
autoritzacio signada pels pares.

5. L'horari d’entrada al mati sera les 09 hores i per la tarda les 14:30 hores. Un
cop hagin entrat els alumnes es tancara la porta d’entrada.

6. L'alumne que arribi amb retard haura de trucar al timbre de la porta del C/ Onze
de Setembre i justificar el seu retard al professor/a corresponent.

7. Una vegada dins el recinte escolar no esta permesa la sortida per cap motiu si
no vénen els pares o tutors a buscar el nen/a. Cal que ho comuniquin al tutor/a.

8. Qualsevol falta d’assisténcia a classe ha de ser justificada al professorat.

9. A les hores de sortida, els alumnes hauran d’abandonar el centre excepte
aquells que quedin sota la vigilancia del tutor/a o els que utilitzin el servei de
menjador o facin activitats extraescolars.

10. L’horari escolar del mati finalitza a les 12:30 hores per E. Infantil i per E.
Primaria, per aquells alumnes que no es queden al menjador. | a les 16h per la
tarda.

11. El centre no es fara responsable dels objectes personals no relacionats amb
I'activitat de I'escola.

12. A comencament de cada curs cada classe elaborara les normes i carrecs
interns de la classe, que en cap dels casos podran ser contraries a les establertes
en aquestes NOFC

13. El material per realitzar les activitats educatives és individual pel que fa al
material fungible mentre que amb l'aportacié economica voluntaria que fan les
families es comprara tota la resta de material que es cregui oportu pel claustre per
al bon funcionament de I'any escolar, actualment aquest import és de 50€.
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14. A I'activitat de Psicomotricitat 'alumnat portaran xandall i sabates esportives.

15. A l'activitat d’Educacié Fisica tots els nens/es portaran xandall i sabatilles
esportives. Els del cicle superior portaran una samarreta de recanvi.

16.Tots els nens/es d’Educacié Infantil duran la bata en I'’horari lectiu.

Edifici

1. No es pot correr, ni fer soroll dins I'edifici escolar. Durant els canvis de classe i
assignatura no es pot jugar, ni cridar pel passadis.

2. En cas de produir-se desperfectes per imprudéncia o negligéncia hauran
d’abonar-se les despeses.

3. Lalumnat d’infantil anira sempre que ho necessiti al lavabo, en el moment que
el professor/a ho consideri oportu. L’alumnat de Primaria anira al lavabo a les
hores de pati i durant els moment de classe el professor/a valorara la urgéncia de
cada cas.

4. Dins el recinte escolar no es menjaran xiclets ni altres llaminadures.

5. Cal fer un us adequat del material comu: biblioteca, gimnas, classe, aula
informatica, ...

6. Per poder romandre a classe durant el temps d’esbarjo o fora de I'horari escolar
es requerira el permis del professor/a. En tals casos sera responsable el
professor/a que hagi donat I'autoritzacio.

Pati

1. El pati és un lloc de convivéncia de tots els alumnes de I'Escola. Cal tenir un
respecte als companys/es de les diferents edats, respectar els jocs de cada grup i
I'espai que estiguin utilitzant.

2. L’alumnat no podra romandre sol a la classe a I’hora d’esbarjo.

3. Durant el temps d’esbarjo no es podra sortir del recinte marcat com a pati, ni
realitzar cap activitat o joc que provoqui danys al pati o al seu entorn. L'alumnat
sempre ha d’anar acompanyat o amb el coneixement del professor encarregat de
I'activitat.
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4. Al pati no es recomana menijar ni brioxeria ni llaminadures, ja que es fomenta el
consum de fruita i menjar saludable.

5. Tots els integrants de I'Escola no escriuran ni ratllaran les parets i respectaran
les plantes i arbres que hi hagi.

6. S’organitzara la vigilancia de pati on cada tutor sera responsable de la vigilancia
dels seus alumnes. En cas de protocol COVID, el pati es dividira per zones. A
cada zona i haura un grup bombolla.

7. Els alumnes acudiran als professors/es encarregats, en cas de necessitat o de
qualsevol mena de problema.

8. Durant els dies de pluja, hom romandra a la classe. Els alumnes seran
acompanyats pel seu tutor i realitzaran jocs de classe.

9. No es pot accedir al centre fora de I'horari escolar.

Biblioteca

1. AI'Escola hi ha una biblioteca d'us comu per a tot I'alumnat, mestres i pares.

N

. Els alumnes seguiran les seguents normes:

a. Respectar els companys que treballin, llegeixin o estudiin.
b. Mantenir el silenci.

c. Tenir cura de la neteja i ordre del material de la biblioteca.
d. Col'locar els llibres en el mateix lloc d’on els ha tret.

3. Normes per a la utilitzacié del material de la biblioteca:
a. Cada alumne o professor es fara responsable del llibre que utilitzi o que
s’emporti.

4. En cas de no complir-se qualsevol d’aquestes normes, el professorat encarregat
prendra mesures adients.

Visites i tutories
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1. Al comengament del curs escolar, s’'indicara en el Full Informatiu i a les reunions
de pares, I'horari de visita als professors i direccié. Els pares dels alumnes
procuraran atenir-se a aquest horari de no existir assumptes greus. Almenys un
cop al curs es realitzara una entrevista amb la familia.

2. Caldra sol-licitar almenys amb un dia d’antelacio les visites i entrevistes, llevat
d’excepcions que ho justifiquin. Queden prohibides les visites als mestres i
nens/es durant les hores de classe.

Admissio d’alumnes malalts i dels accidents

1. Es responsabilitat de la familia comunicar al tutor/a qualsevol incidéncia
considerada en el marc escolar: al-lérgies, malalties que provoquen crisis com
poden ser asma, epilépsia..., malalties viriques susceptibles de ser encomanades
als companys.

2. Si un alumne té febre o una malaltia infecto-contagiosa es localitzaran els pares
perque se’n facin carrec.

3. Quan un/a alumnale pateixi un accident durant el temps en qué es troba sota la
tutela de I'Escola, rebra les primeres cures al centre.

S’avisara els pares perqué puguin acompanyar-los al Centre medic. En cas de no
localitzar-los se’'n fara carrec el professor tutor/a o altre personal del centre per
encarrec de la direccio.

4. Si 'alumne necessita prendre una medicacié en horari escolar, s’ha de portar
una autoritzacié signada per part del pare/mare adjuntant les indicacions d’us.

Visites, excursions i mobilitats Erasmus+

1. La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte
escolar s’haura d’incloure a la programacié general del centre i aprovades en
Consell Escolar pel director.

2. Les visites i/o excursions estaran degudament programades, s’informara els
pares de l'alumnat, els quals hauran de signar la corresponent autoritzacio
d’assisténcia dels seus fills/es, sense la qual no hi podran assistir.

3. Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels quals haura
de ser necessariament mestre/a.
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4. En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al
respecte en la normativa: Instruccions comengament de curs.

5. Els mestres no es faran responsables dels objectes personals ni dels diners que
duguin els alumnes.

6. Cap nen amb simptoma de malaltia ha de poder venir a una sortida.

7. Quan hi hagi una sortida al centre hi romandra un mestre/a per atendre els
alumnes que no vagin a I'excursio.

8. Mobilitat Erasmus+:

L'objectiu que I'alumnat realitzi viatges als paisos associats de cada 'Erasmus és
potenciar I'Us de la llengua anglesa en situacions reals aixi com establir i fomentar
relacions de cooperacio, coordinacio i amistat entre infants de diferents paisos.

Per tal de garantir la consecucio d’aquests proposits, els alumnes que realitzin els
viatges han de mostrar-se capagos de tenir habits autbnoms i establir relacions
socials, cordials i cooperatives sense la intervencio dels adults.

A partir de tercer alguns alumnes tindran la possibilitat de realitzar viatges per
Europa. L'equip docent és qui decideix quins alumnes viatgen amb ells per tal de
garantir un viatge segur, productiu, tranquil i de confianga mitjangant una avaluacio
objectiva i transversal durant tot el curs.

Per aquests motius I'escola no assegura la participacié de tots els alumnes al llarg
de la seva escolaritzacio a I'etapa de Primaria en les mobilitats Erasmus.

El claustre utilitza una graella de SELECCIO DE CANDIDATS PER REALITZAR
VIATGES ERASMUS+ per tal de tenir una seleccio objectiva de I'alumnat.

Pagament i equipacié en les sortides

Per tal de garantir el bon funcionament de I'escola és molt important respectar les

dates de pagament de les sortides o de les activitats programades.

També sera imprescindible per poder realitzar sortides portar la equipacié de

'escola.
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Servei de Menjador
1. Tots els alumnes matriculats al centre tenen dret a fer us del servei de menjador.

2. Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera
esporadica avisant al centre puntualment.

3. El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament.

4. Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el
personal encarregat del funcionament del servei.

5. L’ alumnat s’atendra a les normes d'higiene i d’ordre establertes.

6. En el cas excepcional de que I'equip directiu no estigui durant una franja horaria
de servei de menjador, les monitores de 'AMPA avisaran al tutor corresponent en
el cas de que hi hagi alguna situacio que necessiti de la preséncia d’'un mestre.

Retard en la recollida dels alumnes

1. La recollida de I'alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard de 5
minuts despreés de I'hora de sortida establerta.

2. Lalumnat podra esperar en les dependéncies del centre, les persones
encarregades de recollir-lo.

3. Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de
'alumnat un cop acabat I'horari escolar, el mestre/a o tutor/a procurara contactar
amb la familia. Un cop esgotats sense efecte els intents de comunicacié amb la
familia i transcorregut un marge de temps prudencial, la persona que fins en aquell
moment hagi estat encarregat de l'alumne/a comunicara telefonicament als
Mossos d'Esquadra i acordara amb ells la féormula per lliurar-lo a la seva custodia.
En casos reiteratius es fara un seguiment des de direccié i es comunicara als
serveis socials corresponents.

4. Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop es superi el temps fixat
per a la recollida seran per ordre de preferéncia: El mestre/a tutor de I'alumne i, en
el cas que aquest no es trobi al Centre, I'iItim mestre que hagin tingut.

5. Qualsevol altre personal del centre que accepti 'encarrec de fer-ho a peticié del
mestre/a tutor/a

6. La reiteracié frequent d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en
qué comporten una manca d’assumpcio de les responsabilitats en custodia dels
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menors que els correspon, comportara que la direccié del centre comuniqui per
escrit la situacidé als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacio en
quedara copia arxivada al centre.

7. El control de frequéncia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de I'alumne.

Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat

1. Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I'Etapa de Primaria, el
mestre/a tutor/a de I'alumne es posara en contacte amb els seus pares o tutors
legals per tal d’assabentar-los de la situacié i recordar-los les obligacions que
tenen de vetllar per la correcta escolaritzacio dels seus fills.

2. Si d’aquesta actuacio no en resulta la rectificacié del comportament absentista,
la direccié del centre realitzara les actuacions seguents en la mesura que siguin
necessaries:

a. Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els seus fills. Una
copia s’arxivara al centre.

b. Comunicar per escrit la situacio als serveis socials del municipi.
Una copia s’arxivara al centre.
c. Comunicar per escrit la situacio als serveis de I'EAP i a la Inspeccié Educativa.

d. Quan l'absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacio Infantil, el
mestre/a tutor/a es posara en contacte amb els pares de I'alumne recordant-los la
necessitat d’escolaritzar correctament els seus fills/es per tal d’evitar llacunes
irrecuperables en el seu procés d’ensenyament - aprenentatge.

La direccio del centre ho fara per escrit. Si no es corregeix 'esmentada situacié ho
comunicara als serveis educatius o socials corresponents.

e. En tot cas, les faltes injustificades d’assistencia a classe podran ser
considerades, d’acord amb el Decret que regula els drets i deures dels alumnes,
com a conductes contraries a les normes de convivencia del centre, i podran ser
objecte de totes les mesures correctores que es contemplen a tal efecte en
I'esmentat Decret requlador dels drets i deures dels alumnes.

Associacions de mares i pares
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1. Els pares dels alumnes tenen garantida la llibertat d’associacié en I'ambit
educatiu.

2. Les associacions de pares d’alumnes assumiran, entre d’altres, les seglents
finalitats:

a. Col-laborar en les activitats educatives del Centre.

b. Promoure la participacié dels pares dels alumnes en la gestio del Centre.
c. Promoure la representacio i la participacio dels pares dels

alumnes en el consell escolar.

d. Promoure activitats de formacié de pares.

e. Totes aquelles que reglamentariament li siguin donades per la

normativa d’associacions de pares.

3. En aquest centre docent podran existir associacions de pares d’alumnes
integrades per pares o tutors d’aquells.

4. L'AMPA podra utilitzar les instal-lacions del centre necessaries per al
desenvolupament de les activitats extraescolars planificades i aprovades pel
Consell Escolar, sempre i quan hi hagi un adult que se’n faci responsable.

5. Les associacions de pares seran responsables de les accions derivades de la
realitzacio de les seves activitats, aixi com de 'abonament de les despeses.

a. La utilitzacié dels locals del Centre en activitats no integrades a la vida escolar,

requerira la prévia comunicacio de la junta directiva de I'associacio i al director del
centre, que sera el qui aprovara aquesta utilitzacio.

Activitats extraescolars

1. Les associacions de mares i pares d’alumnes podran organitzar activitats
complementaries a les docents, fora de I'horari escolar, aixi com realitzar les seves
reunions i assemblees.

2. Haura de notificar a la direccio I'’horari d’aquestes activitats, aixi com els locals i
materials de 'Escola que empraran i les persones responsables de les activitats.

3. El material de 'Escola que hom utilitzi tant en les activitats d’aula com de fora
d’aula haura de retornar-se al seu lloc.

Documentacié Académica
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1. Per tal de facilitar I'organitzacid, cada alumne disposara d’'un arxiu personal on
s’aplegui tota la informacié referida a la seva historia escolar.

2. Aquesta informacié quedara sota custddia del secretari del centre i al mateix
temps sera accessible a aquells mestres que tinguin relacié directa amb I'alumne.
Al igual, la informaci6 també es trobara a ESFERA.

3. Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:

- Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu
- Expedient academic.
- Informe d’avaluacio individual (si escau).

- Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.

Altres informacions:

- Fitxa de dades basiques.

- Fitxa resum d’entrevistes.

- Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)
‘Pl

- Altres informacions i documentacio que el centre estableixi o

I'administraci6 indiqui com a necessaris (documentacio
procés matriculacio, opcio religiosa ...).

4. Tots els expedients académics amb una antiguitat superior als 5 anys es
trobaran guardats a I’Arxiu Comarcal del Baix Camp.
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IX. ORGANS DE GOVERN

ORGANS DE GOVERN UNIPERSONALS
DIRECTOR
Son funcions especifiques del Director:

Correspon al Director/a: (art. 132 LOE i art. 16 ROC)

Son competéncies del director (Art. 132 LOE):

1. Tenir la representacido del centre, representar I'administracié educativa en el
centre i fer arribar a aquesta administracié els plantejaments, les aspiracions i les
necessitats de la comunitat educativa.

2. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre, sense perjudici de les
competéncies atribuides al claustre de professors i al consell escolar.

3. Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar
plans per a la consecucio dels objectius del projecte educatiu del centre.

4.Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.
5. Exercir el comandament de tot el personal adscrit al centre.

6. Afavorir la convivéncia al centre, garantir la mediacié en la resolucidé dels
conflictes i imposar les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes, en
compliment de la normativa vigent, sense perjudici de les competéncies atribuides
al consell escolar per l'article 127 d’aquesta Llei. Amb aquesta finalitat, s’ha de
promoure I'agilitzacié dels procediments per a la resolucié dels conflictes en els
centres.

7. Impulsar la col-laboraci6 amb les families, amb institucions i amb organismes
que facilitin la relacié del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que
afavoreixi I'estudi i el desenvolupament de totes les actuacions que propiciin una
formacio integral en coneixements i valors dels alumnes.

8. Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions
externes i en l'avaluacié del professorat.
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9. Convocar i presidir els actes academics i les sessions del consell escolar i del
claustre de professors del centre i executar els acords adoptats en I'ambit de les
seves competéncies.

10. Dur a terme les contractacions d’obres, serveis i subministraments, aixi com
autoritzar les despeses d'acord amb el pressupost del centre, ordenar els
pagaments i visar les certificacions i documents oficials del centre, tot aix6 d’acord
amb el que estableixin les administracions educatives.

11. Proposar a I’Administracié educativa el nomenament i cessament dels
membres de I'equip directiu, amb la informacié prévia al claustre de professors i al
consell escolar del centre.

12. Qualsevol altra que li encomani I’Administracié educativa.

Competencies del director (Art. 16 Decret 198/96 —ROC)

La direccio i responsabilitat general de I'activitat escolar del col-legi d’educacio
infantil i primaria correspon al director, el qual vetlla per la coordinacié de la gestio
del centre, 'adequacio al projecte educatiu i a la programacié general.

Correspon al director:

1. Representar el centre i representar ’Administracié educativa en el centre, sens
perjudici de les competencies de la resta d’autoritats de I’Administracié educativa.

2. Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta
aplicacio al centre.

3. Dirigir i coordinar totes les activitats del centre d’acord amb les disposicions
vigents i sense perjudici de les competéncies atribuides als organs col-legiats de
govern.

4. Elaborar, amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacio
general del centre conjuntament amb l'equip directiu i vetllar per I'elaboracid,
aplicacié i revisio, quan s’escaigui, del projecte curricular del centre i per la seva
adequacié al curriculum aprovat pel Govern de la Generalitat.

5. Col-laborar amb els organs superiors de I'administracioé educativa.

6. Exercir la prefectura de tot el personal adscrit a I'escola.
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7. Convocar i presidir els actes académics i les reunions dels organs col-legiats del
centre, visar les actes i executar els seus acords en l'ambit de la seva
competéncia.

8. Tenir cura de la gestido econdmica de I'escola i formalitzar els contractes relatius
a l'adquisicié, alienacié i lloguer de béns i els contractes de serveis i de
subministraments, d’acord amb la normativa vigent. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres i autoritzar les despeses i ordenar els pagaments
d’acord amb el pressupost del centre.

9. Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

10. Designar el secretari i proposar el seu nomenament al delegat territorial
corresponent del Departament d’Ensenyament. També correspon al director
nomenar els drgans unipersonals de coordinacio.

11. Vetllar pel compliment de les Normes d’Organitzacié i Funcionament de
Centre.

12. Assignar el professorat als diferents cicles, cursos i arees en la forma més
convenient per a 'ensenyament, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al
qual estigui adscrit cada mestre i les especialitats que tingui reconegudes, en el
marc general de les necessitats del centre i el seu projecte educatiu, escoltat el
claustre.

13. Controlar 'assisténcia del personal del centre i el regim general dels alumnes,
vetllant per 'harmonia de les relacions interpersonals.

14. Fomentar i coordinar la participacio dels diferents sectors de la comunitat
educativa i facilitar-los la informaci6 sobre la vida del centre i les activitats propies
en el marc de la normativa vigent.

15. Elaborar conjuntament amb I'equip directiu la memoria anual d’activitats del
centre i trametre-la a la corresponent delegacié territorial del Departament
d’Ensenyament, un cop el consell escolar del centre n’hagi emeés el corresponent
informe.

SECRETARI

Correspon al secretari dur a terme la gestié de I'activitat econdmica i administrativa
del col-legi, sota el comandament del director, i exercir, per delegacié d’aquest, la
prefectura del personal d’administracio i serveis adscrit al col-legi, quan el director
aixi ho determini.

En particular, son funcions especifiques del secretari:
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1. Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

2. Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.

3. Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist i plau
del director.

4. Dur a terme la gestid6 econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte
de pressupost de I'escola.

5. Vetllar per l'adequat compliment de la gestidé administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d’alumnes, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

6. Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

7. Ordenar el procés d’arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

8. Conferir i mantenir I'inventari del centre.

9. Vetllar pel manteniment i la conservacido general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del director i les
disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio, quan corresponguli.

10. Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a I'adquisicio,
alienacid o lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d’acord
amb la normativa vigent.

11. Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del col-legi o
atribuides per disposicions del Departament d'Educacio.
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Equip Directiu del centre

1. Les reunions ordinaries seran les establertes en la corresponent programacié
general del centre.

2. La dedicacio horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu
carrec sera la que indiqui la normativa.

3. Seran funcions de la seva competéencia:

a. Elaborar la Programacio General del Centre, el PEC i les NOFC.

b. Elaborar la Memoria oficial del centre.

c. Afavorir la participacio de la comunitat educativa.

d. Establir els criteris per a I'avaluacio interna del centre.

e. Coordinar, si s’escau, les actuacions dels érgans unipersonals de coordinacio.
f. | totes aquelles que li siguin encomanades pel Departament d’Ensenyament.

ORGANS COL-LEGIATS DE GOVERN

CONSIDERACIONS GENERALS

El funcionament genéric dels organs col-legiats s’ajustara a I'establert a la Llei
13/89:

1. La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/a, i haura de ser
acordada i notificada amb una antelaci® minima de 48 hores ,llevat dels casos
d'urgéncia, apreciada pel president, la qual s’haura de fer constar en la
convocatoria, i en tots els casos s’acompanyara de 'ordre del dia.

2. En la notificacié es pot preveure una segona convocatoria de la sessié 1/2 hora
després, en el cas que per a la primera convocatoria no hi hagués quorum
suficient d’assistents.

3. L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, si fa el cas, les
peticions dels altres membres formulades amb temps suficient i per escrit.

4. També convocara reunio el director si ho sollicita almenys un ter¢ dels
membres de I'drgan col-legiat, sempre que es faci aquesta peticidé per escrit. En
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aquest cas el director/a convocara I'dérgan en un termini no superior a 10 dies des
de la recepcio de la sol-licitud.

5. Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s’haguessin
complert els requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus
membres i aixi ho acordin per unanimitat.

6. El director/a o en abséncia d’aquest, qui presideixi la reunid, haura d’assegurar
el compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser
suspeses en qualsevol moment per causa justificada.

7. Per a la valida constituciéo de I'organ ("qudorum"), a efectes de celebracié de
sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la presencia del president i
del secretari 0 en el seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat almenys, dels
seus membres (Art.26.1 Llei 30/92).

8. En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb I'assisténcia d’'una tercera
part dels membres, amb un minim de tres.

9. Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per majoria
simple dels assistents, dirimira els empats el vot de qualitat del president.

10. No podra ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no figuri a
I'ordre del dia, llevat que estiguin presents tots els membres de I'érgan i en sigui
declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta (Art.26.3 Llei 30/92).

11. De cada sessio se n’estendra acta, que contindra la indicacié de les persones
que han intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en qué s'ha
celebrat, els punts principals de la deliberacid, la forma i el resultat de la votacié i
el contingut dels acords.

12. Les actes aniran signades pel secretari amb el vist i plau del president i
s’aprovaran en la mateixa o posterior sessi6. El secretari, no obstant, podra
emetre certificacid sobre acords especifics que s’hagin pres, sense perjudici de la
ulterior aprovacio en acta.

13. Els membres de I'érgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a 'acord
adoptat i els motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat
que, arribat el cas, pogués derivar-se dels acords presos. No queden exempts del
seu compliment.

14. Quan es formulin propostes a altres organs de I'administracié, els vots
particulars dels membres de I'drgan col-legiat es faran constar juntament amb
I'acta.
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15. En casos d’abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa
justificada, el director i el secretari seran substituits pel vocal més gran i més jove,
respectivament.

Els organs col-legiats prendran els seus acords mitjangant els seguents
procediments:

- Votacié d’assentiment a la proposta formulada pel president, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicio.

- Votacio ordinaria, aixecant el bra¢ primer els qui I'aprovin, després els qui estiguin
en contra, i per ultim els qui votin en blanc.

- Votacié nominal, cridant el secretari a tots els components de I'drgan, els quals
respondran si, no o en blanc.

- Votacié secreta mitjangant paperetes no identificables que es lliuraran als
components a mesura que siguin nomenats pel secretari.

CONSELL ESCOLAR

El consell escolar del centre és I'6rgan de participacioé de la comunitat escolar en el
govern de l'escola i I'd0rgan de programacid, seguiment i avaluacié general de les
seves activitats

El Consell Escolar estara format per:

- El Director del Centre que sera el seu President.
- 2 professors elegits pel claustre.

+ 1 representant dels pares d’alumnes

+ 1 representant de I'Ajuntament

+ 1 representant de I'AMPA

« El secretari del centre que actuara com a secretari amb veu perd sense vot.

Funcions del Consell Escolar (ar. 127 1.OE i art. 33 ROC):
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1. Aprovar i avaluar els projectes i les normes a qué es refereix el capitol Il del titol
V d’aquesta Llei.

2. Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjudici de les
competéncies del claustre de professors, en relaci6 amb la planificacio i
organitzacio docent.

3. Coneixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccié presentats
pels candidats.

4. Participar en la seleccid del director del centre en els termes que estableix
aquesta Llei. Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres de
'equip directiu. Si s’escau, amb l'acord previ dels seus membres, adoptat per
majoria de dos tergos, proposar la revocacio del nomenament del director.

5. Decidir sobre I'admissié d’alumnes amb subjeccié al que estableixen aquesta
Llei i les disposicions que la despleguin.

6. Coneixer la resoluciéo de conflictes disciplinaris i vetllar perquée s’atinguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia
del centre, el consell escolar, a instancia de pares o tutors, pot revisar la decisi6
adoptada i proposar-hi, si s’escau, les mesures oportunes.

7. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la
igualtat entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits
de la vida personal, familiar i social.

8. Promoure la conservacio i renovacio de les instal-lacions i equip escolar i
aprovar l'obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que estableix
I'article 122.3.

9. Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb fins educatius i culturals, amb les
administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

10. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el
centre.

11. Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I’Administracié
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestio, i
sobre els altres aspectes relacionats amb aquesta qualitat.

12. Qualsevol altra que li atribueixi ’Administracié educativa.

Soén competéncies del consell escolar (Art. 33 ROC):
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1. Resoldre els conflictes i imposar els correctius amb finalitat pedagodgica en
materia de disciplina d’alumnes, d’acord amb les normes que regulen els seus
drets i deures.

2. Establir les directrius per a I'elaboracié del projecte educatiu de l'escola,
aprovar-lo i avaluar-ne el compliment.

3. Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.
4. Aprovar les NOFC.

5. Elaborar les directrius per a la programacié i el desenvolupament de les
activitats escolars complementaries, de les activitats extraescolars i dels serveis, si
s’escau, amb la col-laboracié de les associacions de pares d’alumnes. Aprovar-ne
la programacio i avaluar-ne I'execucio.

6. Avaluar i aprovar la programacio general del centre que, amb caracter anual,
elabori I'equip directiu.

7. Avaluar i aprovar la memoria anual d’activitats del centre.

8. Establir els criteris sobre la participacid del centre en activitats culturals,
esportives i recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el
centre pot prestar la seva col-laboracid, escoltades les associacions de pares.

9. Estabilir les relacions de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i
educatives.

10. Promoure l'optimitzacié de I'is de les instal-lacions i el material escolar i la
seva renovacio, aixi com vetllar per la seva conservacio, sens perjudici del que
disposa l'article 7 d’aquest Reglament.

11. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i elaborar un informe que s'’inclou a la memoria anual.

12. Qualsevol altra funcidé que li sigui atribuida per disposicié del Departament
d’Ensenyament.

Funcionament del consell escolar del centre

1. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el seu president o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, es fara una reunio a l'inici i al final del curs.
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2. Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per
consens. Si no és possible arribar a un acord, es determinara la decisio per
majoria dels membres presents, llevat dels casos que la normativa determini una
altra majoria qualificada.

3. La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel

director, amb I'antelacio suficient, juntament amb la documentacié necessaria que
hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d’aprovacio.

CLAUSTRE DE PROFESSORS

Es I'drgan propi de participacié del professorat en la gestid i la planificacié
educatives del centre. Esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten
serveis i és presidit pel director/a.

Sén funcions del Claustre de Professors

1. Les reunions ordinaries es celebraran setmanalment. Es preceptiu celebrar un
claustre al comengament i al final de cada curs escolar.

2. Sera obligatoria I'assisténcia del professorat a totes les reunions sempre que
se’ls hagi convocat reglamentariament. En casos de forga major la direccio
excusara la falta de preséncia del professor/a.

3. Les funcions del claustre de professors seran les establertes a la normativa
vigent: (art. 129 LOE i art. 38 ROC).

4. (Nota: en cas de contradiccidé recordem que per jerarquia normativa preval el
que diu la LOE).

El claustre de professors té les competéncies seguents (Art. 129 LOE):

1. Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes del centre i de la programacié general anual.

2. Aprovar i avaluar la concrecio del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programacié general anual.

3. Fixar els criteris referents a l'orientacio, tutoria, avaluacié i recuperacio dels
alumnes.

4. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la recerca pedagogica i
en la formacié del professorat del centre.
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5. Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la
seleccio del director en els termes que estableix aquesta Llei.

6. Coneixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccid presentats
pels candidats.

7. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el
centre.

8. Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

9. Coneéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar
perqué aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

10. Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

11. Qualsevol altra que li atribueixin '’Administracié educativa o les normes
d’organitzacié i funcionament respectives.

Son funcions del claustre de professors (Art. 38 ROC):

1. Participar en I'elaboracio del projecte educatiu del centre.

2. Informar i aportar propostes al consell escolar del centre i a I'equip directiu sobre
I'organitzacio i la programacié general del centre i per al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

3. Establir criteris per a I'elaboracié del projecte curricular del centre, aprovar-lo,
avaluar-ne l'aplicacio i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

4. Elegir els seus representants al consell escolar del centre.
5. Informar el nomenament dels mestres tutors.

6. Informar favorablement la proposta de creacié d’altres organs de coordinacio,
abans que el director no la presenti al consell escolar del centre.

7. Fixar i coordinar criteris sobre el treball d’avaluacio i recuperacio dels alumnes.

8. Fixar i coordinar les funcions d’orientacid i tutoria dels alumnes.
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9. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i investigacié pedagogiques i
en la formacié del professorat de I'escola.

10. Analitzar i valorar els resultats de l'avaluacid dels alumnes i del centre en
general.

11. Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracié de les
NOFC.

12. Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucid horaria del pla
d’estudis del centre, la utilitzacio racional de I'espai escolar comu i de I'equipament
didactic en general.

13. Conéixer les candidatures a la direccié i els programes presentats dels
candidats.

14. Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicid del Departament
d’Ensenyament.

15. El secretari del centre aixeca acta de cada sessié del claustre, la qual, una
vegada aprovada, passa a formar part de la documentaci6 general del centre.

ORGANS DE COORDINACIO

Son organs de coordinacio els seguents:

e Coordinador d’educacio infantil
e Coordinador d’educacio primaria

ALTRES ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Coordinador d’informatica

Soén funcions del coordinador d’informatica:

1. Impulsar I'is didactic de les TAC en el curriculum escolar i assessorar el
professorat per a la seva implantacio, aixi com orientar-lo sobre la formacié en
TAC, d’acord amb I'assessorament dels serveis educatius de la zona.

2. Proposar a I'equip directiu els criteris per a la utilitzacié i optimacié dels recursos
TAC del centre.
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3. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre, en coordinaci6 amb el servei de manteniment preventiu i
d’assisténcia técnica.

4. Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracio i serveis
del centre en [I'us de les aplicacions de gesti6 academica i
economicoadministrativa del Departament d'Educacié i Universitats.

5. Aquelles altres que el director del col-legi li encomani en relacid amb els
recursos informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d'Educacio i
Universitats.

Coordinador de riscos laborals

1. Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i
fomentar d’interés i la cooperacié dels treballadors en I'accié preventiva, d’acord
amb les orientacions del Servei de Prevencié de Riscos Laborals.

2. Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del Pla d’Emergéncia, i en
la implantacio, la planificacid i la realitzaci6 dels simulacres d’evacuacio i

confinament

3. Revisar peridodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb
el pla d’emergéncia, amb la finalitat d’assegurar la seva adequacio i funcionalitat.

4. Revisar periddicament el Pla d’Emergéncia per assegurar la seva adequacio a
les persones, els telefons i I'estructura.

5. Revisar peridodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

6. Promoure actuacions d’ordre i neteja i fer-ne el seguiment.

7. Emplenar el full de notificacié d’accidents i trametre’l als Serveis Territorials.

8. Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacié dels accidents que es produeixen en el centre educatiu aixi com en

I'evacuacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.

9. Coordinar la formacio dels treballadors de centre en matéria de prevencioé de
riscos laborals.

10. Col-laborar, si s’escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos.
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El nomenament i cessament del coordinador d’informatica, del coordinador LIC i
del coordinador de riscos laborals I'efectua el director, escoltat el cap d’estudis.

Coordinador LIC

Soén funcions del coordinador LIC:

1. Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb 'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacio, foment i consolidacio de I'educacié intercultural i
de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu plurilingue.

2. Col-laborar en 'actualitzacié dels documents d’organitzacio del centre (PEC,
PLC, PCC, NOFC, Pla d'Acollida i integracio, Programacioé General del Centre, ...)
i en la gestio de les actuacions que fan referéncia a I'acollida i integracio de
I'alumnat nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en risc d’exclusié i a la promocié de I'is
de la llengua, educacié intercultural i la cohesio social del centre.

3. Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar
la cohesid social mitjangant I'Us de la llengua catalana i 'educacio intercultural,
afavorint la participacio de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.

4. Col-laborar en la definicio d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o en
risc d’exclusié, participar en I'organitzacié i optimacié dels recursos i coordinar les
actuacions dels professionals externs que hi intervenen.

5. Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesioé social, per
delegacio de la direccio del centre.

6. Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacié al projecte
linguistic o que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament
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EL/LA MESTRE/A TUTOR/A

La tutoria i l'orientacié dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots els
mestres que formen part del claustre d’un centre poden exercir les funcions de
mestre tutor quan correspongui.

Cada unitat o grup d’alumnes té un mestre tutor, amb les funcions seguients:

1. Tenir coneixement del procés d’aprenentatge i de la evolucié personal dels
alumnes.

2. Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament / aprenentatge i les
activitats d’avaluaci6 de tots els docents que intervenen en el procés
d’ensenyament del seu grup d’alumnes.

3. Responsabilitzar-se de Il'avaluacido del seu grup d’alumnes en les sessions
d’avaluacio.

4. Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de la
comunicacio d’aquests als pares o representants legals dels alumnes.

5. Dur a terme la informacié i I'orientacié académica dels alumnes.

6. Mantenir una relacié suficient i periddica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d’aprenentatge i de la seva
assisténcia a les activitats escolars.

7. Vetllar per la convivencia del grup d’alumnes i la seva participacidé en les
activitats de l'escola.

8. Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament
d'Ensenyament.

Nomenament i cessament dels mestres tutors
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- El mestre tutor és nomenat pel director de l'escola, escoltat el claustre de
professors.

- El nomenament dels mestres tutors s’efectuara per un curs académic.

- El director de l'escola pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor a

sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisio, una vegada escoltat el
claustre de professors i amb audiéncia de l'interessat, abans que finalitzi el termini
pel qual va ser nomenat.

- Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels mestres tutors, el
director n’informara el consell escolar del centre.

Comissions d’avaluacio

1. Les comissions d’avaluacio de cicle estaran formades per tots els mestres que
exerceixen en el cicle, presidits pel director o per qui, a aquest efectes, n’exerceixi
les funcions. Es podran incorporar a les sessions d’avaluacid aquells
professionals, ( EAP, Logopeda, ...) que també hagin intervingut en el procés
d’ensenyament dels alumnes.

2. Aquestes comissions es reuniran com a minim un cop per trimestre,
convocades pel director . Els coordinadors deixaran constancia a les carpetes de
coordinacio.

3. Son funcions d’aquestes comissions analitzar col-lectivament 'evolucié dels
aprenentatges de cada alumne i establir com a consequéncia les mesures
d’adequacio i reforg, la modificacié d’estratégies i els ajustaments de programacio
que convinguin per a les activitats educatives del cicle.

4. En la darrera sessio del cicle faran la valoracio final per arees i la valoracio
global del progrés de cada alumne, aixi com prendran la decisioé de la no promocié
de cicle, tot explicitant quines activitats convenen en el cicle seguent per assolir
objectius no acomplerts.

5. Després d’aquestes sessions els mestres tutors/es elaboraran els fulls
d’avaluacié corresponents.
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X. DISPOSICIONS FINALS

1. Concrecions i/o matisacions d’aspectes requlats en aquest NOFC, sempre que
no contradiguin el seu contingut.

2. Aquest NOFC entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio pel Consell
Escolar del Centre.

Pratdip, 14 d’octubre de 2019.

Diligéncia per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel Consell
Escolar del Centre en la seva reunié de data.

El secretari del Centre. El director del Centre.

Agusti Zaera Accensi Eduard Planes Anguera
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