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PROGRAMACIO
GENERAL ANUAL 25-26
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EQUIP 25-26

i3 TAMARA CANADO + coord. LIC

4 ALBA SALA + coord. INF

15 LAURA MARTIN

Ir PATRICIA VERDEQUER + francés CS
2n PEPI PARRA

3r FIONA CALATAYUD + coord. COCOBE

Ye¢ JESSICA MARCOS + coord. PRI

5¢ ESTHER GONZALEZ + coord. EDC

6¢ BRIGIDA FERNANDEZ

EE NATLALIA BARRERA

Ed. Artistica LAIA OMS

Vetlladora NEREA | MINERV A
Administracioé TERESA COMAS

Secretaria + coord. RISCOS XAVI ITURBE
Cap d'estudis MARTA BONDIA

Direccié6 TANIA FENOLLOSA




LINIES
D'ACTUACIO
DESTACADES

25-26

Let's Go!
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COHESIO SOCIAL

Cultura de
resPecte. equitat i
inclusié

Cercles de paraula

Celebracié de jornades especials
(DENIP..)

Difusié del protocol del violéncies
dins el claustre

Sociogrames (benestar per estar
bé)

Metodologies
cooperatives

ABJ (jornada + act. dins la
tutoria)
Introduccié de dinamiques de

treball cooperatiu dins les SdA
PACTE

Apropament de
families al centre

« Xerrades per families

« Portes obertes

. Jornades compartides: ABJ,
presentacions SdA, Erasmus i

E—twinning, caminada, festes...

a
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MILLORA DELS RESULTATS

Situacions
d’'Aprenentatge

SdA Ecosistemes (marc)
SdA Aigua (maig)
FIC - EAS

Expressio Escrita

Elaboracié de la programacié i
dossiers de treballs de Bases

d'Orientacié

Introduccié de |'autoavaluacié

en expressio escrita.

Impulsar el Pla
Lector

Grup impulsor

Finalitzacié documentacié 1Y, i
elaboracié documentacié 15
Revisions optomeétriques a Ir i

retorn a families

Projectes
Internacionals

Erasmus consoric
Preparacié documentacié
KI22

E twinning

Frances CS

ISCVO

Dossiers treball ANG - Cl
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DOCUMENTACIO DEL CENTRE <X Lo

Revisié de |'esborrany del PEC i presentacié al claustre
Actualitzacié de les NOFC amb novetats (proteccié de dades i altres)
Regim disciplinari de les NOFC

Revisié Projecte de Convivencia (apartat mediacié)

Presentacié i aprovacié del Pla de comunicacié
Actualitzacié del Pla EDC

Actualitzacié web (apartat primaria, i condicions d'us, superyisio_i

control de dispositius)



PLANS

D'ACTUACIO

per desenvolupar
els objectius

Let's Go!
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PLA D’ACTUACIO
EQUIP DIRECTIU

PLA D’ACTUACIO
COORDINADORS

PROGRAMACIONS
ANUALS
DOCENTS

PLA D’ACTUACIO
COMISSIONS

PROGRAMACIONS
SETMANALS
DOCENTS

PLA D’ACTUACIO
DOCENT

| | 411 |
[ _ f | :



ORGANITZACIO
DEL TEMPS
ESCOLAR

Let's Go!
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Horari lectiu i escolar

Calendari escolar

Horaris i Exclusives del
professorat

MARC Franges Franja Ubicacio Ed. Fisica MIGDIA
HORARI horaries d'esbarjo esbarjo
Infantil 9-10:30 10:30-11 Recinte
11-12:30 escolar
Primaria 9-11 11-11:30 Cl: dins Fora del Fora del
11-12:30 recinte recinte escolar | recinte escolar
(excepte dll, CM-CS
dxidj)
CM-CS: Fora
del recinte
HORARI DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
12:40-13:40 EDC
Convivéncia
Internacional
12:40-14:10 | CAEI Cicles FIC
Festes Claustres
Llengues
16:30-17:30 | Atencio a Consell
families Escolar

Calendari de reunions i avaluacions

Sortides, colonies i activitats complementaries

Activitats extraescolars



https://docs.google.com/document/d/11ZqTX3Wrb30y3h4DwsMlgkIls8yqnFbw435c27_T0wc/edit?usp=drive_link
https://docs.google.com/document/d/1iurKrEoZW0785F_LA29tDst4R0OkDftl4_rL1uIPKVU/edit?tab=t.0
https://drive.google.com/file/d/1BmFpz4NyurZdEvvET9L8qZkBo3mB2Q_G/view?usp=drive_link

RECURSOS |
PRESSUPOST

Let's Go!
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RECURSOS
HUMANS

3 docents per a docéncia compartida en les SdA

hores EE a 3r-6é

lectura individual i5, Ir i 2n

15 vetllador 13- 15 en horari lectiu

tallers INF (3 docents IrT, Y docents 2n i 3rT)

joc simbolic INF (2 docents IrT i 3 docents+V 2ni 3rT)

2 docents 3r | Y&« UKUSONICS
2 docents a EF al CI, CM i CS

2 docents d'anglés per al projecte ISCVO a CS

RECURSOS
ECONOMICS

CURS 2025-26 ESCOLA

PROJECTES

PREVISIO AJUNTAMENT

Anem al Teatre: Projecte que garanteix l'accés de tot
l'alumnat a espectacles teatrals de qualitat, vinculats al
curriculum i a I'educacié emocional.

200€

Ara AART: Programa artistic que inclou Ukusonics,
Cantania i votv per treballar la creativitat, la musica i la
igualtat de genere a través d'experiéncies esceniques.

4300€

Dotacio tecnoldgica: Renovacié de portatils d’aula per a us
compartit entre cicles, facilitant el treball digital i I'atencié a
la diversitat tecnologica dins del Pla Digital de Centre.

1000€

Procés lector: Projecte de suport a l'adquisicié de la lectura
que combina materials especifics, mobiliari adaptat,
revisions optométriques preventives per a 1r de primaria, i
xerrades complementaries a families (ABJ)..

2350€

Redisseny espais del centre: Actuacions per adequar
espais interiors i exteriors ( ambientacio, organitzacié
d'espais i aules) afavorint el benestar i la funcionalitat
pedagogica.

2600€




AVALUACIO |
SEGUIMENT

Let's Go!
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INDICADORS DE
PROGRES

OBJECTIU: 1. MILLORAR LA COHESIO SOCIAL

ESTRATEGIA: 1.1 Promoure una cultura de respecte i equitat de génere, de no discriminacic i de no violéncia
en el centre educatiu.

INDICADOR: % dactivitats escolars posades en practica durant un curs creades per tal de promoure una
cultura de respecte | equitat de génere, no discriminacio | no violéncia en el centre educatiu

ESTRATEGIES: 2.1 Programar situacions d’aprenentatge per I'etapa de Primaria consensuades i basades en
STEAM per a crear aprenentatge més significatiu, transversal i globalitzat | millorar els resultats

INDICADOR:% d'alumnes amb resultats en franges altes 1 molt altes en competéncies basigues respecte al
global de I'area de medi

ESTRATEGIA: 2.2 Consolidar el treball de les bases d'orientacié de lexpressié escrita en Fambit lingistic per
a la millora de I'expressio escrita en 'etapa de Primaria.

INDICADOR: % d'alumnes amb resultats en franges altes | molt altes en competéencies basiques respecte a la
l'expressio escnta en les arees de catala i castella

ESTRATEGIA: 2.3 Impulsar el Pla lector de centre per a la millora de la comprensid lectora.

INDICADOR: % d'alumnes amb resultats en franges altes | molt altes en competéencies basiques respecte a la
comprensio lectora en les arees de catala | castella

ESTRATEGIA: 2.4 Impulsar la participacié en Projectes Internacionals per afavorir el plurilingiisme i la
interculturalitat

INDICADOR: % de participacio en les activitats plunilingles de l'escola d'acord amb les activitats previstes

ESTRATEGIA: 1.2 Implementar metodologies d'aprenentatge cooperatiu, amb la finalitat de fomentar la
col-laboracio i l'intercanvi de coneixement entre I'alumnat.

INDICADOR.: % d'activitats gue es realitzen basades en aprenentalge cooperatiu al llarg d'un curs escolar per
a cada nivell educativ de primaria amb un valor de § activitats per curs

ESTRATEGIA 1.4 Realitzar activitats d’apropament entre les families i el centre que fomentin la implicacié i la
participacio d'aquestes en la vida escolar.

INDICADOR: % Participacio de les families en les activifats d'apropament.
INDICADOR: Nombre d'actvitats d'apropament organitzades durant el curs escolar.

OBJECTIU 3: CREAR DOCUMENTS DE CENTRE PRESCRIPTIUS

ESTRATEGIES: 3.1 Elaborar el PEC

INDICADOR: % d'apartats del PEC elaborats
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MECANISMES
DE
SEQUIMENT

Un dijous aproximadament al trimestre, es faran reunions amb tots els coordinadors del centre i |I'equip
directiu per anar valorant de forma sistematica els Plans de Treball i solucionar possibles entrebancs que
vagin sortint.

En aquestes reunions hi estan convocats tots els docents que tenen algun carrec de coordinacié.

setembre: presentacio dels plans de treball

I3 de novembre: seguiment

|2 de marg: sequiment

2| de juny: valoracié i tancament




PARTICIPACIO
DE LA
COMUNITAT
EDUCATIVA

Let's Go!
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COMISSIO
CONVIVENCIA CE

e XXX
e XXX

COMISSIO
MENJADOR CE

"o gener: seguiment

an, abril/maig:
°¢ pressupost 26-27

3 d'octubre

28 de novembre
23 de gener

27 de febrer
27 de marg
24 d’abril
29 de maig

6 de Jjuny

REUNIONS DE
DELEGATS

e® | reunid
o’
mensual aprox.




PLA DE
FORMACIO

Let's Go!
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F%@Z\Qﬂo FORMACIO EN C B
CLAUSTRE

formacio interna de centre '

Jornades Benestar Emocional inari PRI-
ornades benestar tmotiona Seminari PRI-SEC Durada total: 30 hores: 15 h de treball col-lectiu de

Modelatge 0-6 Formacié Cantania reflexio, disseny i planificacio + |5 h d'aplicacio a I'aula i |
contrast de practica

Mentoria 4.0 Seminari secretaris
, , Objectius de la formacié:

Subxarxa EDC Seminari caps destudis O)Qe\flexionar sobre les potencialitats i reptes dels EAS
Construim una proposta COCOBE aplicats a la realitat del centre.

e Dissenyar, revisar i millorar situacions d'aprenentatge
Gestié economica Seminari directors significatives amb enfocament globalitzat.

e Incorporar els ODS i els valors de justicia social i
Formacié Erasmus + (KI22) PACTE ambiental com a eixos de treball.

e Enfortir la codocéncia i el treball cooperatiu docent
com a eina de transformacio educativa.

Seminari ISCVO e Promoure un aprenentatge interdisciplinari amb sentit

per a |'alumnat.

Seminari Erasmus + (conSorci)

Formacié Humanae
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GRACIES

See you next time!




