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GENERAL ANUAL 2u-25




¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢

EQUIP 24-25

i3 + coord. INF ALBA SALA
Y ELISABET LOPEZ

15 ISAAC LORENZO

Ir + coord. riscos PEPI PARRA

2n LAURA MARTIN + ANNA AMORES

3r + coord. EDC ESTHER GONZALEZ

Y¢ + coord. LIC JESSICA MARCOS

CS + FRAN. EVA GUINOT

EE + coord. COCOBE FIONA CALATAYUD

Ed. Artistica CRISTINA MURILLO

Vetlladora NEREA RODRIGUEZ |
POL CASTELLARNAU

Administracié TERESA COMAS

Secretaria + coord. PRI XAVI| I TURBE
Cap destudis MARTA BONDIA

Direcci6 TANIA FENOLLOSA




OBJECTIVS |
PRIORITATS CURS
24-25

Let's Go!
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Prioritats i objectius 24-25 ﬁﬁ? :

COHESIO SOCIAL: difusié de protocols, activitats de no violencia entre |'alumnat,
activitats cooperatives, activitats familia-escola

MILLORA DELS RESULTATS ACADEMICS: SdA Fam Zero, Pla
lector, Erasmus, Europe Day, ISCVO i frances

DOCUMENTS DE CENTRE: assessorament per elaboracié del PEC, Pla d'Acollida,
Pla d'accié tutorial, Pla de Comunicacié, NOFC

TASQUES PRESCRIPTIVES: Mentoria Y.0, Projecte lingiistic,

Projecte de convivéncia, Avaluacions docents
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Estrategies d'aplicacié

Creacié de la comissié de convivencia

Creacié de la comissié internacional

Tallers adrecats a alumnes, i xerrades adrecades a families
Reunions mixtes (docents i families)
Mecanismes de seguiment i avaluacié

Processos formatius docents




PLANS

D'ACTUACIO

per desenvolupar
els objectius

Let's Go!
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PLA D’ACTUACIO_
EQUIP DIRECTIU

PLA D’ACTUACIO
COORDINADORS

PROGRAMACIONS
ANUALS
DOCENTS

PLA D’ACTUACIO
COMISSIONS

PROGRAMACIONS
ANUALS
D’EQUIPS DE
TREBALL

PLA D’ACTUACIO
DOCENT

Vi {11} |
[ ' ! '


https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZgiLFIcX607YwzV6RX7JWZN7d1n6IOP77mpbSfX9-iY/edit?gid=25158376#gid=25158376
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1ZgiLFIcX607YwzV6RX7JWZN7d1n6IOP77mpbSfX9-iY/edit?gid=25158376#gid=25158376

ORGANITZACIO
DEL TEMPS
ESCOLAR

Let's Go!
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MARC " | Franges Franja Ubicacio Ed. Fisica MIGDIA
HORARI horaries d’esbarjo gsbarjo
Infantil 9-10:30 10:30-11 Recinte
H . I . . I 11-12:30 escolar
orarl GCtlu l esco ar Primaria 9-11 11-11:30 Cl: dins Fora del Fora del
11-12:30 recinte recinte escolar | recinte escola
CM-CS: Fora
del recinte
Calendari escolar
HORARI DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES
12:40-13:40 Epc 1 ¢ |
Convivéncia
Internacional
Horarus | Excluswes del 12:40-14:10 | CAEN Cicles
Festes Claustres
Lienglies
Pro(eSSorat 16:30-17:30 | Atencio
families
16:45-19:156 Formacio
EAS

Calendari de reunions i avaluacions

Sortides, colonies i activitats complementaries

Activitats extraescolars



https://drive.google.com/file/d/1fsbex1A3Oj8rhveFeO5Mjf5DGbWRYkm2/view?usp=drive_link

RECURSOS |
PRESSUPOST

Let's Go!




¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ ¢ U U U v v v ©

RECURSOS
HUMANS

3 docents per a docéncia compartida en les SdA

hores EE a 2n, i desdoblament Yt-5é

lectura individual i5, Ir i 2n

15 vetllador 1Y-15 en horari lectiu i 3h en menjador
tallers INF (3 docents IrT, Y docents 2n i 3rT)

joc simbolic INF (2 docents IrT i 3 docents+V 2ni 3rT)
2 docents 3r | 6& UKUSONICS

2 docents Vallesbot a CS
2 docents a EF al Cl, CM i CS

2 docents d'anglés per al projecte ISCVO a CS

RECURSOS
ECONOMICS

Projectes

previsio Ajuntament

Anem 3l teatre

B44,00 €

Frojects innovacia Araart

220000 €

Sortides

TTo.00€

Diotacid tecnoldgica

G3E,00 €

Procés lector

2.000,00 €

Redisseny espsis del
centre

230,002

TOTAL

10.780,00 £




AVALUACIO |
SEGUIMENT

Let's Go!
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INDICADORS DE
PROGRES

ESTRATEGIES: 2.1 Programar situacions d'aprenentatge per I'etapa de Primaria consensuades i basades en
STEAM per a crear aprenentatge més significatiu, transversal |1 globalitzat | millorar els resultats

OBJECTIU: 1. MILLORAR LA COHESIO SOCIAL

ESTRATEGIA: 1.1 Promoure una cultura de respecte i equitat de génere, de no discriminacié i de no violéncia
en el centre educatiu.

INDICADOR: % d'activitats escolars posades en practica durant un curs creades per tal de promoure una
cultura de respecte i equitat de génere, no discriminacio | no violéncia en el centre educatiu

ESTRATEGIA: 1.2 Implementar metodologies d'aprenentatge cooperatiu, amb la finalitat de fomentar la
col-laboracié i I'intercanvi de coneixement entre I'alumnat.

INDICADOR: % d'activitats que es realitzen basades en aprenentatge cooperatiu al llarg d’'un curs escolar per
a cada nivell educatiu de primaria amb un valor de 6 activitats per curs

ESTRATEGIA 1.4 Realitzar activitats d’apropament entre les families i el centre que fomentin la implicacio i la
participacid d'aquestes en |a vida escolar.

INDICADOR: % Participacié de les families en les activitats d’'apropament.
INDICADOR: Nombre d'activitats d’apropament organitzades durant el curs escolar.

INDICADOR: % d'alumnes amb resultats en franges altes i molt altes en competéncies basiques respecte al
global de I'érea de medi

ESTRATEGIA: 2.3 Impulsar el Pla lector de centre per a la millora de la comprensié lectora.

OBJECTIU 3: CREAR DOCUMENTS DE CENTRE PRESCRIPTIUS

ESTRATEGIES: 3.1 Elaborar el PEC

INDICADOR: % d'alumnes amb resultats en franges altes i molt altes en competéncies basiques respecte a la
comprensio lectora en les arees de cafala i castella

ESTRATEGIA: 2.4 Impulsar la participacid en Projectes Internacionals per afavorir el plurilingtisme i la
interculturalitat

INDICADOR: % de participacié en les activitats plurilingties de I'escola d’acord amb les activitats previstes

INDICADOR: % d'apartals del PEC elaborats
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MECANISMES DE
SEQUIMENT

Un dijous aproximadament al trimestre, es faran reunions amb tots els coordinadors del centre i |'equip
directiu per anar valorant de forma sistematica els Plans de Treball i solucionar possibles entrebancs que
vagin sortint.

En aquestes reunions hi estan convocats tots els docents que tenen algun carrec de coordinacio.

/] de novembre

30 de gener
27 de marc

|2 de juny




PARTICIPACIO
DE LA
COMUNITAT
EDUCATIVA

Let's Go!




COMISSIO

CONVIVENCIA CE

oh XXX
o5 XXX

COMISSIO GPS
MENJADOR CE

w0 1/10/24 de
82 gener % 1530 a 16:30

¢» maig

AFA

REUNIONS DE

8% Y doctubre DELEGATS

¢» 8 de novembre
2% 10 de gener
e 7 de febrer e® | reunio

e 7 de marg
e5 Y dabril

¢% 9 de maig
3:0 6 de juny

°¢ mensual aprox.



PLA DE
FORMACIO

Let's Go!
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FORMACIO
DOCENT

Jornades Benestar Emocional
Seminari 0-6

Mentoria Y.0

Subxarxa EDC

Construim una proposta COCOBE
Gestié economica

Formacié Erasmus+

Seminari d'immersié (LIC)

Seminari PRI-SEC

Seminari secretaris

Formacié Cantania
Seminari caps d'estudis

Seminari directors

FORMACIO EN
CLAUSTRE

Experiencies
d’Aprenentatge
amb Sentit

alital che Calaiunya
ament o Educacid
A \

ireccid General d'Innovacié,
Digitalitzacid, Curriculum i Llenglies

cesire | i



https://serveiseducatius.xtec.cat/cesire/eas-experiencies-daprenentatge-amb-sentit/
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GRACIES

See you next time!




