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Principis pedagògicsPrincipis pedagògics

Escola activa

Alumnat protagonista
del seu aprenentatge

Educació integral Lligada a l’entorn

Inclusiva

Plural i coeducadora

Valors

Sostenible

Intercultural 



Equip docent

Motivació 
Implicació

Comunicació
Esperit d’innovació

Treball en equip

34 mestres
6 mestres novells

13 definitius
11 places estructurals

Recerca de la qualitat

En constant formació

Millora dels resultats
educatius



Escola formadora
Estudiants de pràctiques Universitat

                        Programa SENSEI

Canals de comunicació
Interns i externs

Estratègia Digital de Centre
Competència digital de l’Equip Docent i de l’alumnat

SIEI
Una mestra referent de diversitat

Un educador 



Aspectes metodològics

Treball per projectes
Experimentació activa 

i vivencial Treball cooperatiu

Treball sistemàticMètode científic Racons d’aula



ESTRATÈGIES DE CREIXEMENT

ESTRATÈGIES DE PREVENCIÓ

ESTRATÈGIES D’ATENCIÓ
PREFERENT

ESTRATÈGIES DE MILLORA

OBJECTIUS
ESTRATÈGICS

DEFINICIÓ DE QUATRE 
OBJECTIUS ESTRATÈGICS

PEC

DARRERES PGA

MEMÒRIA ANUAL

OBJECTIUS DEL SISTEMA
EDUCATIU/NORMATIVA



OBJECTIU
ESTRATÈGIC 1

OBJECTIU
ESPECÍFIC Consolidar les mesures d’atenció a la diversitat dins d’un entorn inclusiuConsolidar les mesures d’atenció a la diversitat dins d’un entorn inclusiu

Millorar la cohesió social de la Comunitat educativaMillorar la cohesió social de la Comunitat educativa

Personalització de l’aprenentatgePersonalització de l’aprenentatge

Planificació de les hores de codocènciaPlanificació de les hores de codocència

Optimització de les mesures d’atenció a la diversitatOptimització de les mesures d’atenció a la diversitat



OBJECTIU
ESTRATÈGIC 2

OBJECTIU
ESPECÍFIC

Consensuar les metodologies d’ensenyament i aprenentatge a l’escolaConsensuar les metodologies d’ensenyament i aprenentatge a l’escola

Concretar les metodologies en els processos d’ensenyament i aprenentatge perConcretar les metodologies en els processos d’ensenyament i aprenentatge per
millorar el rendiment acadèmic a l’Educació primàriamillorar el rendiment acadèmic a l’Educació primària

Adaptació de les programacions al nou currículum/Situacions d’aprenentatgeAdaptació de les programacions al nou currículum/Situacions d’aprenentatge

Revisió de la línia metodològicaRevisió de la línia metodològica

Impuls de la competència digitalImpuls de la competència digital



OBJECTIU
ESTRATÈGIC 3

OBJECTIU
ESPECÍFIC

Potenciar la reflexió i el debat pedagògic entre els membres del ClaustrePotenciar la reflexió i el debat pedagògic entre els membres del Claustre

Millorar la coordinació entre l’Equip Docent per la millora de la qualitatMillorar la coordinació entre l’Equip Docent per la millora de la qualitat
educativaeducativa

Optimització del funcionament de les reunionsOptimització del funcionament de les reunions

Espais de reflexió, debat i dinàmiques de grupEspais de reflexió, debat i dinàmiques de grup

Creació d’un equip Impulsor / coordinació aspectes metodològics i pedagògicsCreació d’un equip Impulsor / coordinació aspectes metodològics i pedagògics

Trobades intercomunitatTrobades intercomunitat

Redefinir el procés d’avaluació de l’alumnatRedefinir el procés d’avaluació de l’alumnat

Actualització dels documents de centreActualització dels documents de centre



OBJECTIU
ESTRATÈGIC 4

OBJECTIU
ESPECÍFIC

Fer de l’escola un entorn més estimulant, agradable i segur per tota la comunitatFer de l’escola un entorn més estimulant, agradable i segur per tota la comunitat
educativaeducativa

Condicionar els espais comuns per aconseguir un entorn estimulant, agradableCondicionar els espais comuns per aconseguir un entorn estimulant, agradable
  i segur per tota la comunitat educativai segur per tota la comunitat educativa

Creació d’una aula sensorialCreació d’una aula sensorial

Condicionament de biblioteques d’aula i passadissosCondicionament de biblioteques d’aula i passadissos  

Adequació dels espais comunsAdequació dels espais comuns

Impuls de l’hort escolarImpuls de l’hort escolar



ORGANIGRAMA



FUNCIÓ DIRECTIVA I
LIDERATGE DISTRIBUÏT

TREBALL EN EQUIP

COOPERACIÓ I COHESIÓ

OFERIR OPORTUNITATS

RESPONSABILITATS AJUSTADES

ACOMPANYAMENT EMPÀTIC I AFECTIU

DELEGAR RESPONSABILITATS 

COMPARTIR DECISIONS

ALUMNAT

COMUNITAT EDUCATIVA



MECANISMES DE COMUNICACIÓ I RETIMENT DE COMPTES

AVALUACIÓ DEL PdD

COMUNICACIÓ A LA COMUNITAT EDUCATIVA

GESTIÓ TRANSPARENT I RESPONSABLE



Arribar junts és el principi,

mantenir-se junts és el progrés,

treballar junts és l’èxit.

                                            Henry Ford


