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Escola activa Plural i coeducadora |ntercu|tura|

Inclusiva PFihCiPiS Pedagégics Sostenible

Alumnat protagonista Fducacis integral Lligada a | entorn

del seu aprenentatge Valors




Motivacié
|mp|icacié
Comunicacié
Esperit d innovacio

Treba” en equip

Equip docent

34 mestres

6 mestres nove”s
13 definitius

H places estructurals
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Recerca cJe |a qualitat

Fn constant Formacié

Mi“ora dels resultats

educatius
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Fscola formadora Canals de comunicacis
Fstudiants de practiques Universitat Interns i externs
Programa SENSE
SlIE| Estratégia Digital de Centre
Una mestra referent de diversitat Competéncia digital de H:_quip Docent i de | alumnat
Un educador
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Aspectes metodo 0gics

Métoc]e cientl’Fic Treloa“ sistematic Kacons d aula

Experimentacié activa
| vivencila




ESTRATEGIES DE CREIXEMENT

ESTRATEGIES D'ATENCIO
PREFERENT

ESTRATEGIES DE PREVENCIO

ESTRATEGIES DE MILLORA

DEFINICIO DE QUATRE
OBJECTIUS ESTRATEGICS

OBJECTIUS DEL SISTEMA
EDUCATIU/NORMATIVA

MEMORIA ANUAL

DARRERES PGA

PEC



OBJECTIU
FSTRATEGIC |

OBJECTIU
ESPECIFIC

Mi”orar la cohesié social (Je la Comunitat educativa

Consolicjar |es mesures (J’atencié a la diversitat chns (J’un entorn inclusiu

Personalitzacié de l’aprenentatge

Planificacié cJe les L\ores cJe codocéncia




Consensuar les metodologies d,ensenyament | aprenentatge a 'escola

OBJECTIU Concretar les metodologies en els processos d ensenyament i aprenentatge per

LSPECIFIC mi“orar el rencliment académic a I’Educacié primaria

Adaptacié de les programacions al nou curriculum/Situacions d’aprenentatge
Revisié de la Ifnia metodolbgica

|mpu|s de |a competencia Cllgltal _ Q




Potenciar la reflexié i el debat peclagc‘)gic entre els membres del Claustre

OBJECTIU Mi”orar la coordinacié entre |’Equip Docent per la mi”ora de la qualitat
LSPECIFIC

educativa

Optimitzaci(’) (Jel Funcionament cJe les reunions

Espais de reflexis, debat i dinémiques de grup

Creacié d un equip |mpu|sor | coordinacis aspectes metodolbgics i pedag(‘)gics

Tro[?ac{es Intercomunitat

Redefinir el proces d’avaluacié de l’alumnat

Actualitzacié dels documents cJe centre



OBJECTIU Fer de | escola un entorn més estimulant, agradalole | segur per tota la comunitat

ESTRATEGIC 4

educativa

0BJECTIU Conclicionar els espals comuns per aconseguir un entorn estimulant, agracialole

ESPECIFIC

| segur per tota |a comunitat educativa

Creacié cJ’una aula sensorial
Condicionament (Je |9i|9|ioteques d’aula i passadissos
Adequacié dels espais comuns

|mpu|s de H\ort escolar




OKGANIGRAMA

FUNDACIO
CONSELL CLAROR
ESCOLAR
EQUIP IMPULSOR
PEDAGOGIC
EQUIP DIRECTIU / COORDINACIO
S : DIGITAL
CAP DXESTUDIS I
SECRETARIA EQUIP DE
- COORDINACIO
SERVEIS COORD.PETITS ALUMMAT
EDUCATIUS COORD.MITIANS DELEGAT
COORD.GRAMS
sl |
COORDINACIO
e COMUNITAT DE COMUMITAT DE COMUMITAT DE
RISCOS PETITS MITJANS GRANS
COCOBE %
TUTORIES TUTCORIES TUTCRIES
FAS | ALTRES ESPECIALITATS ESPECIALITATS ESDECIALITATS
TE! TEl
ADMINISTRATIVA
COMSERGE N o
VETLLADOR/A EDUCADOR
PERSONAL NETEJA S
EDUCADCR SIE -

AFA

COMISSIONS

MIXTES
BIBLIOTECA
GENERE
MENJADOR

COMNVIVENCIA

DIVERSITAT

CLAUSTRE

"-..__-_

DEPARTAMENTS
PEDAGOGICS




UNCIO DIRECTIVA |

LIDERATGE DISTRIBUIT

TREBALL EN EQUIP ACOMPANYAMENT EMPATIC | AFECTIU

COOPERACIO I COHESIO
OFERIR OPORTUNITATS

RESPONSABILITATS AJUSTADES

DELEGAR RESPONSABILITATS

COMPARTIR DECISIONS

ALUMNAT

COMUNITAT EDUCATIVA




MECANISMES DE COMUNICACIO | RETIMENT DE COMPTES

AVALUACIO DEL PdD - GESTIO TRANSPARENT | RESPONSABLE

COMUNICACIO A LA COMUNITAT EDUCATIVA -




Arriloarjunts 8s el principi,

mantenir-se junts és el progrés,

treloaHarJ'unts 8s |’éxit.

Henry FO!’(J
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