La finalitat de [’educacid és aconseguir que els nois i les noies adquireixin les
eines necessaries per entendre el mon en que estan creixent i que els guiin en el seu
actuar; posar les bases perqué esdevinguin persones capaces d’intervenir activament

i critica a la societat plural, diversa i en canvi continu, que els ha tocat viure.

(Competencies basiques, Curriculum educacio primaria, 2009.
Departament d’educacio)




1.- Introduccio

Tots els centres vinculats al Servei d’Educaci6o de Catalunya han de
disposar de projecte educatiu. En el marc de U'ordenament juridic, el
projecte educatiu, que és la maxima expressid de l’autonomia dels centres
educatius, recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n’orienta
Uactivitat i hi dona sentit amb la finalitat que els alumnes assoleixin les
competencies basiques i el maxim aprofitament educatiu. El projecte
educatiu incorpora el caracter propi del centre.

LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio.

1.1.- Definicié PEC.

El Projecte Educatiu de U’Escola Sagrada Familia és el document que ha
de guiar 'activitat del centre i dels seus membres en el periode de vigencia

fins a la seva revisio.

Els seus continguts son basics per al desenvolupament de ’activitat del centre

i de tots els documents de planificacio i d’organitzacio de l’escola.

Es un Projecte viu, dinamic, integrat plenament en la realitat de ’entorn i
consensuat per la Comunitat Educativa. L’equip directiu impulsara i liderara

’aplicaci6 d’aquest projecte.

1.2.- Context.

L’Escola Sagrada Familia és un centre educatiu de segon cicle
d’educaci6 infantil i d’educacié primaria de titularitat publica a Caldes

d’Estrac. Es d’una linia amb 198 nens que conformen 9 grups o unitats.

L’Escola Sagrada Familia és [’Unica escola del poble de Caldes d’Estrac i
juntament amb la veina Escola Bressol Municipal, son les Uniques institucions

educatives del municipi.




Caldes d’Estrac és un dels municipis més petits de Catalunya a nivell de
superficie, concretament de 0,9 km2. Esta situat a la comarca del Maresme i
llinda amb els municipis veins d’Arenys de Mar i Sant Vicenc de Montalt.
Segons les ultimes dades publicades, la poblacié de Caldes d’Estrac és de 2859
habitants (desembre 2018 - font: IDESCAT).




2.- Els trets d’identitat de I’escola

Els trets d’identitat de U’escola Sagrada Familia sén un conjunt de
definicions institucionals que el centre assumeix com a propies i caracteritzen
la presa de posicio de ’escola de cara a aspectes rellevants en materia

d’educacio.
Els trets fonamentals son:

e L’escola es manifesta aconfessional i plural. Respecta les diferents
maneres de pensar i és oberta a tothom. Educa per la llibertat, la
responsabilitat i per ’adquisicié d’habits i conductes que fan dels seus
membres persones socials dignes, del respecte a totes les confessions
dels membres de la comunitat on viuen.

e L’escola comparteix els valors democratics, el respecte als drets
humans i treballa per fomentar en ’alumnat valors com la solidaritat,
la no discriminacio i el respecte.

e L’escola es basa en la coeducacié’ i la no discriminacié per rad¢ de
sexe o orientacio sexual on s’educa per a la convivencia i el respecte
als altres.

e L’escola empra el catala com a llengua vehicular en tots els ambits de
comunicaci6 del centre i en els processos d’ensenyament -
aprenentatge.

e L’escola pretén millorar la competencia lingliistica i comunicativa de
’alumnat per formar parlants plurilinglies i interculturals.

e L’escola aposta per una competéencia artistica i cultural que permeti
coneixer, comprendre, apreciar i valorar criticament diferents
manifestacions culturals artistiques, tradicionals o no, utilitzar-les com
a font d’enriquiment i gaudi i considerar-les com a part del patrimoni
dels pobles.

e L’escola té voluntat d’estar arrelada i manifestar sensibilitat respecte

a Uentorn social, cultural i natural. Per aixo vol desenvolupar en

! Coeducacié: Educacié conjunta d'alumnes d'ambddés sexes. Font: Enciclopedia catalana.




’alumnat aquells coneixements, actituds i habilitats que l’ajudaran a
adaptar-se de forma positiva i critica al seu entorn.

L’escola es mostra oberta a l’entorn proper i propicia la participacio
dels membres de la comunitat educativa a les diverses activitats del
centre.

L’escola potencia la participacidé activa de ’alumnat en les decisions
que els afecten.

L’escola esta immersa en una transformacié educativa per a oferir una
educacié sensible a la societat actual del segle XXI, fent particip a tota

la Comunitat Educativa.




3.- Objectius generals. Linies d’actuacio.

Els dos grans objectius que ens plantegem de forma global son:

e Atendre i ajudar a desenvolupar les capacitats de l’alumnat en totes
les dimensions de la personalitat (cognitiva, afectiva, emocional i

motriu) per tal de millorar els resultats academics.

La prioritat de [’escola és proporcionar [’entorn, el suport i les eines necessaries

per a que els alumnes esdevinguin competents en:
v' L’ambit comunicatiu-lingiistic i audiovisual.
v L’ambit metodologic-digital, matematic i aprendre a aprendre.
v L’ambit personal-autonomia i iniciativa personal.
v L’ambit social-coneixement del mon fisic i social.

A Uescola pretenem proporcionar als infants una educacié que els
permeti assegurar el seu desenvolupament personal i posar les bases d’una
formacioé basada en l’autonomia personal, la responsabilitat, la solidaritat,
la llibertat, la participacio i el compromis individual i col-lectiu: coneixer
els elements basics de la llengua, U’entorn geografic, la historia i les
tradicions que els permetin arrelar-se al pais, i poder participar en la

construccié d’un moén millor i continuar aprenent al llarg de la vida.
e Potenciar la cohesio social dels membres de la comunitat educativa.

A Uescola pretenem que els alumnes se sentin part de la comunitat a la
que pertanyen. Per aquesta rao, treballem conjuntament amb diferents

entitats i institucions del poble.

L’AMPA és essencial per tal d’iniciar i donar continuitat als diferents
projectes i propostes de millora: disseny i planificacio d’activitats
extraescolars, contractacio i seguiment del servei de menjador, organitzacio

de festes i col-laboracio en activitats pedagogiques.

L’Ajuntament col-labora activament en el funcionament de [’escola en

diversos aspectes: manteniment de ’edifici, proposta d’activitats, concessio




de subvencions per projectes de l’escola, cessido d’espais municipals i de

material audiovisual.

Amb la Fundacié Palau i Fabra i la Biblioteca Can Milans, l’escola ja
realitza activitats i tallers de forma sistematica durant tot el curs. L’escola
esta oberta a participar i/o proposar activitats amb les entitats del poble per

tal de fer coneixedors als alumnes de les mateixes.

Ens plantegem una série d’objectius generals de millora que pertanyen

a diferents linies d’actuacio:
l.  Gestio del curriculum.
Il.  Atencio a la diversitat.
lll.  Accid tutorial.
IV.  Compromis del professorat amb la linia d’escola.

V. Participacio de U’alumnat en la dinamica del centre i del seu

entorn.
VI. Relacio amb les families.
VIl.  Gestio dels recursos.

L’assoliment dels objectius ens porta a prendre les seglients decisions a

nivell estructural per poder arribar a complir-los.




l. Gestio del curriculum

e Prioritzacio d’un curriculum i unes programacions que fan incidencia
en un aprenentatge funcional i significatiu en virtut de |’autonomia
pedagogica del nostre centre. Amb aquesta idea, a les
programacions s’han de concretar els objectius, els continguts, la
metodologia i els criteris d’avaluacio de les unitats didactiques, de

les mateéries i del treball de les competencies basiques.

Es recuperen les programacions dels curs anterior de cada mateéria i es
filtren, amplien o renoven les activitats seguint el criteri general d’un

aprenentatge global i amb transferencia al dia a dia dels alumnes.

e Prioritzacio del treball manipulatiu, experimental i de raonament

davant el mecanic.

Aprofitem les sessions a les quals intervé més d’un docent a l'aula
i/o es realitza un desdoblament per realitzar activitats més
manipulatives i experimentals. Respecte al raonament, es treballa
la memoria, pero de manera que l’alumne dedueixi la norma per

afavorir la seva interioritzacio.

e Educar en I’habit de la lectura, el treball i ’estudi com a mitja per
adquirir coneixements, habilitats i obtenir una millora dels resultats

d’aprenentatge.

Durant el curs 2013-14, ’escola ha iniciat el projecte del “Gust per la
lectura” per potenciar I’habit lector i millorar la competéncia lectora
de Ualumnat. Hem renovat i ampliat el fons bibliografic de la
biblioteca i activat el servei de préstec amb el nou carnet de
biblioteca. En un futur, es dinamitzara amb activitats diverses al

voltant de la literatura i els autors.

e Treball per projectes com a entorn d’aprenentatge on l’alumnat i
els seus interessos son al centre. Es treballa inter-cicle en grups

flexibles amb tres mestres a cicle mitja i superior.




Aquest treball permet posar ’accent en el treball cooperatiu,

Uesperit critic i [’autoavaluacio.

e Treball de projectes interdisciplinaris -tant a nivell individual com
col-lectivament- transversals a totes les materies. Cerquem la
globalitzacio de ’aprenentatge, aprenent a transferir coneixements
i aprenentatges d’uns camps, problemes, objectes... a altres que es

puguin trobar afavorint d’aquesta manera la seva funcionalitat.

Es realitzen projectes interdisciplinaris en tots els nivells per assegurar

altres formes de treballar i de relacionar-se entre companys.

e Prioritzacio de la sensibilitat artistica. Els nostres alumnes senten

des de petits ’empremta de la musica i de la plastica.

Increment de Uhorari de les sessions setmanals dedicades a ’area
visual i plastica i de 'area musical per afavorir el desenvolupament

harmonic dels infants i les seves capacitats expressives.

A Uarea de plastica, els nens es barregen en petits grups Inter-cicle per

potenciar les relacions personals amb altres nivells.
e Importancia de les llenglies estrangeres.

L’escola participa en el projecte d’innovacié GEP (Grup Experimental
Plurilinglie) per tal que ’alumnat millori la competéncia linglistica en
llengua anglesa. Dins ’horari, des d’Educacio Infantil fins a sise de
primaria, es realitzen activitats i/o arees parcialment en llengua
anglesa. L’escola participa, si és possible, en projectes internacionals
en col-laboraci6 amb altres escoles europees a través de diferents

plataformes (eTwinning, Erasmus +, etc.)
e Rellevancia de I’Educacié Fisica.

Increment horari de les sessions setmanals dedicades a area
d’educacio fisica per afavorir el desenvolupament harmonic dels

infants.




e Valoracio de U’Gs de les noves tecnologies de la informacido amb
Uobjectiu de desvetllar Uinteres per diferents aspectes del

coneixement.

Tasques dels alumnes de qualsevol area realitzat amb U'Gs de les
tecnologies com a recurs alternatiu de cerca d’informacié o eina de
treball.




I. Atencio a la diversitat.
e Organitzacio del grup de P3.

Reunié de traspas amb les educadores de l’Escola Bressol per tal

d’obtenir informacio dels alumnes preinscrits al centre.
e Racons, SEP, psicomotricitat i desdoblaments a Educacio Infantil.

Els alumnes d’Educacié Infantil treballen una hora i mitja diaria per
racons per potenciar el treball de continguts matematics, de lecto-

escriptura i plastics amb grups una mica més reduits.

A P4 i P5, hi ha tres sessions setmanals d’una hora en que hi ha dos
mestres a 'aula (SEP). Es treballen continguts de lecto-escriptura en

grups reduits.

El desdoblament de la classe en les sessions de psicomotricitat permet,
igualment, que la meitat del grup pugui treballar de manera més

individualitzada amb la seva tutora o tutor.

Sempre que els recursos humans ho permetin, es realitzen
desdoblaments en els grups classe que ho necessiten per tal

d’aconseguir una major atencio a la diversitat.

e Sessions amb tot el grup i si s’escau, de grups reduits amb una
mestra de suport a Primaria. Son sessions de reforc d’aspectes

concrets.

Aquestes sessions es fan a les instrumentals: llengua catalana i
matematiques amb disminucid del nombre d’alumnes per classe. Aixi
mateix també mantenim un nombre d’alumnes més petit a les sessions
d’expressio plastica. Tenen atencio preferent a [’hora de fer horaris a

’inici de curs els cursos que ho necessitin.

e Traspas de la informacié del nostre alumnat per facilitar un bon pas

a la secundaria.




Reunions amb UIES adscrit per informar de les caracteristiques

personals i academiques de l’alumnat.

e Promocio de ’alumnat acordada en junta d’avaluacioé atenent a les

possibilitats de millora del nen/a amb dificultats.

A les juntes d’avaluacio tant de finals d’etapa infantil i finals de cicle
de primaria com de nivells, hi assisteixen tots els mestres que

imparteixen docéncia al grup més la cap d’estudis.

e Suports especifics individuals per atendre a les necessitats

educatives especials.

La mestra d’educacio especial dona suport especific individualment, en
petit grup o com a mestre de suport als alumnes amb un Pla

Individualitzat, de nova incorporaci6 i/o amb més dificultat.
La vetlladora, si s’escau, dona suport als alumnes amb dictamen.

Comptem amb l’assistencia tres cops al mes de la psicopedagoga de

’Equip d’Assessorament Psicopedagogic de la zona (EAP).

e Suports especifics individuals per fer un seguiment dels alumnes

amb altes capacitats.

L’escola atén aquests alumnes per garantir una tendencia a la millora

personal i com a reclam de progrés o lideratge per a la resta del grup.




Il. Accio tutorial.

e Tutoria de grup. El seguiment dels alumnes és prioritari. A les sessions
de tutoria se’ls reforca la competencia social i la resolucio de

conflictes a través del tutor com a model .

A partir de 1r de primaria, dins de ’horari, es realitza una sessidé setmanal

per atendre l’evolucio de la classe com a grup.

En el cas que puguin apareixer conflictes greus a nivell individual o grupal,
s’han de treballar conjuntament amb |’equip de mestres implicat i el tutor
ha de ser protagonista a [’hora de solucionar els esmentats problemes. Els

problemes son de tothom i tothom ha d’implicar-se per poder resoldre’ls.

e Assignacio del mestre tutor en relacio a les caracteristiques del grup. El
docent ha de tenir tota la informacié i el coneixement global de

’alumne, tant de la seva evoluci6 escolar com del seu estat personal.

L’assignacioé de les diferents tutories les realitzara ’equip directiu. Com a

criteri general s’estableix un maxim de dos cursos seguits amb el mateix

grup.

e Reunions de seguiment amb les families: com a minim dues. Una durant
el curs i una altra al final del mateix quan s’entreguen les

qualificacions finals.

Les reunions les fa el mestre tutor el qual anota els temes tractats, la
informacio aportada per la familia i, si s’escau, els acords presos i s’arxiva
a U'expedient de ’alumne. Posteriorment, quan es canvia de grup, es

realitza el traspas d’informacio entre docents.




IV.  Compromis del professorat en la linia d’escola.

e lIdentificaci6 de bones practiques i noves didactiques a [’hora de

plantejar les activitats.

Els mestres de ’escola comparteixen didactiques amb resultats positius en
els claustres pedagogics. Es realitzen de forma sistematica per vetllar per

seguir la linia pedagogica acordada pel claustre.

e Adequaci6 a les caracteristiques i necessitats educatives de cada nivell

en general i de cada alumne en particular.

Entendre que els alumnes son diferents i que cal respectar els diversos

ritmes d’aprenentatge per poder treure el potencial dels nostres infants.
e Dedicaci6 i professionalitat docent.

Fomentar en un clima de respecte la bona relaci6 amb els alumnes
assegurant la coeducacié a U’hora de planificar les activitats. Aquest

aspecte de companyonia també es tindra en compte entre els docents.

Establir una relacié6 mestre-alumnat basada en el respecte on el mestre

sigui un referent de comportament i saber estar per als alumnes.

Els mestres participen en el pla de sortides i activitats complementaries

proposades des de [’escola.

e Utilitzacié dels recursos materials dels que disposa ’escola adaptant-
los als continguts per a dur a terme les activitats d’ensenyament-

aprenentatge.
No s’utilitza llibre de text. El llibre de text és un material de consulta.
e Continuitat en la linia d’escola dels mestres nous.

L’escola disposara d’un pla d’acollida per a aquests mestres per donar a

coneixer el taranna del centre i facilitar la seva adaptacio.




V. Participacio de l’alumnat en la dinamica del centre i del seu

entorn.

e Importancia del pla de sortides com activitats escolars que sén un fet
indispensable per a la formaci6 de l’alumnat perque treballen

continguts i competencies del curriculum.

Fem sortides i treballs de descoberta de ’entorn social, natural i cultural.
Volem que el nostre alumnat participi i conegui, de forma activa, la seva

comunitat, en concret i la societat, en general.

e Participacio en actes que vinguin de U’entorn del poble, de tal manera

que crei una dinamica per participacio i col-laboracié.

Aquesta col-laboracio permet als alumnes descobrir un context diferent al que
tenen dins U'escola i relacionar-se amb persones i sentir-se particips del que

es fa al seu poble.

e Foment de la cohesid dels grups i del coneixements dels alumnes amb

les colonies i el viatge final de 6 de Primaria.

Afavorir la relacié6 entre companys i amb els adults, en altres moments i
espais fora de U’entorn escolar propiament dit per aixi coneixer millor els

alumnes.
e Respecte a les instal-lacions i recursos propis de ’escola.

Entre tots mantenim i vetllem per tots els espais on es desenvolupa la vida
escolar. De manera particular procurem utilitzar adequadament ’hort
escolar, els recursos tecnologics i la biblioteca com a espais més enlla de les

aules i a on també es desenvolupa el fet educatiu.
e Activitats escolars en relacio a la celebracio de les festes.

Fomentem la participacié dels alumnes en ’elaboracio i participacié de festes
concretes afavorint el seu protagonisme amb la idea que U’escola és de tots i

de totes. Aprofitem aquests actes per afavorir la relacio entre alumnes de




diferents edats. Donem importancia a les complicitats que es poden donar

entre els cicles. Es per aixo que impulsem la seva relacio i interaccio.
e Eix transversal anual com aglutinador del centre.

Cada curs escolar treballem un tema com a escola. Cada classe escull un
centre d’interes i en realitza un treball cooperatiu segons els interessos de

Ualumnat.
¢ Projecte Fundaci6 Palau.

L’escola realitza un projecte amb la Fundacié Palau liderat per la classe de
cinque. L’objectiu del projecte és donar conéixer a l’alumnat com s’organitza
una exposicio. L’exposicidé que es dur a terme a final de curs a un espai de la
Fundacié. Hi col-laboren estretament la Fundacié Palau i ’Ajuntament de
Caldes d’Estrac.

Es compta amb la formacié de la Fundacié Palau i la participacio de pares i
mares que siguin experts en els camps del marqueting, comunicacio,

sponsoring, etc.

e Educacio dels alumnes en el respecte i ’estima envers els llibres.

Primaria participa en el projecte de reutilitzacio dels llibres de text.

A final de curs es revisa ’estat dels llibres i es renoven els que estan en mal
estat. Per aquest projecte, els alumnes paguen una quota que permet tenir el

fons de llibres actualitzat per a tots els nens.
e Participacio activa en la presa de decisions de ’alumnat.

A cada curs, es destina una hora a la tutoria on tutor i alumnes parlen,
analitzen, resolen situacions en l’ambit escolar que els afecten. A més, tot el
professorat s’implica de tal manera que quan hi ha un aspecte a resoldre de

forma immediata, es tracta a qualsevol classe per tal de buscar solucions.

Cada classe té uns delegats que son els encarregats de recollir les inquietuds i

demandes del seu grup. Periodicament es reuneixen amb la Cap d’Estudis que




recull les seves demandes i les traspassa a |’Equip directiu i al claustre, per

extensio.




VI. Relacié amb les families.

e Establiment d’una relaci6 de respecte, confianca i col-laboracié amb
les families. Entenem que la participacié és fonamental i, per tant,
afavorim la seva implicacié en el seguiment de la vida escolar dels seus
fills i filles.

Signatura de la carta de compromis educatiu per part de la direccio del centre

i de totes les families de l’escola.
e Reunid de nova escolaritzacio.

Al juny realitzem una reunié informativa amb les families dels futurs alumnes
de P3 i amb les que s’incorporen a altres cursos. A més, al setembre, abans de
comencar les classes, les tutores o tutors s’entrevisten amb aquestes families

per fer un traspas d’informacio individualitzat.

e Reunions d’aula amb tots les families del grup classe a ’inici de curs

per informar de les linies mestres del curs.

Organitzacié de les mateixes dins de les reunions de coordinacio i dels cicles

respectius.
e Relacié amb ’AMPA.

Mantenir una bona col-laboracié amb |’associacio de mares i pares basada en
el dialeg i la confianca matua. S’estableixen reunions i trobades permanents

per facilitar ’enteniment i el coneixement entre les dues parts.




VII.  Gestio de recursos.
¢ Organitzacio dels elements humans en diferents grups de treball.

Com a equips principals de treball tenim organitzats el grup de coordinacio

pedagogica i els equips de cicle.

Tots els mestres de ’escola formen el claustre de professors que es reuneix

periodicament per tractar temes diversos de funcionament.

També s’organitzen claustres pedagogics per treballar aspectes concrets del

curs escolar (aspectes metodologics, festes, setmana cultural, etc.)
e Potenciacié de la formacio i el reciclatge del professorat.

L’equip directiu detectara i recollira les necessitats de formacié pedagogica
del claustre per establir les arees d’actuacio en base del projecte educatiu i

del projecte de direccio.
e Linia de gesti6 economica i administrativa.

Vetllar pel bon Us dels recursos i gestionar els mateixos amb les aportacions
del Departament d’Ensenyament, U’Ajuntament i UAMPA amb |’objectiu
general del benestar de U'alumne i consequentment facilitant el seu

aprenentatge amb les millors condicions possibles.

Existeix el compromis per part de !’equip directiu de complir la normativa del

Departament d’Ensenyament en relacio als tramits administratius.
e Grups impulsors.

L’escola compta amb grup impulsors formats per mestres de l’equip docent.
Les funcions principals son potenciar noves iniciatives i fer un seguiment de

les mateixes.

-GEP (Grup Experimental Plurilinglie). Es realitza un seguiment de les
activitats dutes a terme, es programen actes i activitats, i s’aporten

informacions relacionades amb ’aprenentatge de la llengua anglesa.




-Escola Nova 21. S’encarrega de presentar propostes, dinamiques, etc. per a

potenciar la transformacioé educativa al centre.

-Biblioteca. S’encarrega de dotar la biblioteca de nova bibliografia, el

préstec, presentar propostes a la resta del claustre, etc.
e Consell Escolar com a organ que regula la vida del centre.

Aquest organisme té com a objectiu basic el benestar de ’alumnat. Es per
aixo que totes les parts representades busquen el consens en les seves
decisions. El consell escolar esta format per membres de la Comunitat

Educativa (mestres, families i ajuntament).

Del Consell Escolar també pertanyen les comissions que pretenen tractar
temes en ambits especifics (menjador, extraescolars, convivencia,

permanent,etc.)




4. Indicadors de progrés

El projecte educatiu és el marc referencial del centre. Es un document que
articula els diferents ambits d’actuacié en forma d’objectius generals i a
través dels quals ens plantegem una serie de principis que desenvolupem en el
dia a dia de l’escola. Son aspectes que ens caracteritzen i estan vertebrats de

tal forma que ens permeti incorporar els nous progressos.

Per facilitar ’avanc -i alhora que quedi registrat a nivell documental- volem
incorporar als plans anuals i memories corresponents un epigraf de seguiment
dels objectius generals d’aquest projecte educatiu. Aixi incorporarem els
aspectes de millora i revisarem els punts que identifiquen a la nostra escola.
Pretenem que sigui una eina agil que ens ajudi a progressar en el temps i
faciliti el feed-back o retorn entre els diferents documents per poder

incorporar els desenvolupaments dels diferents cursos academics.

Dins d’aquesta perspectiva, els projectes de direccio pretendran millorar i
aprofundir en punts concrets del projecte educatiu en particular i de ’escola
en general, durant periodes de quatre anys. Les millores, quan aquestes fossin

evidents, s’aniran incorporant al document base.

Un altre element de progrés basic és la informacid de ’avaluacid com a
resultat dels rendiments educatius. Valors extrets, i sobretot analitzats, de
les avaluacions externes del centre (Departament d’Ensenyament). Aquests
resultats ens ajudaran a prendre decisions per tal d’obtenir, curs a curs, unes

millors dades objectives com a escola.

També volem reflectir els nostres resultats interns de centre com a indicador
de progrés dels nostres alumnes recollint les dades de les promocions dels
diferents cursos de ’etapa infantil i de primaria, aixi com del seguiment dels
nostres nens i nenes a la Secundaria, una vegada han finalitzat els seus estudis

amb nosaltres.

[, per uUltim, indicar la importancia de la dada de la incorporaci6 de nous
alumnes al centre, o bé al primer nivell de parvulari (P3) o bé a qualsevol

curs. Aquest index de demanda per part de les families de la nostra area




d’influéncia ens ajuda a determinar si les coses s’estan fent bé i si estem
arribant a la societat que ens envolta. Una societat de la qual hem de ser inici
i motor formant a les persones que passaran a ser els futurs ciutadans i

ciutadanes del nostre pais.




5. Documentacié relacionada amb el projecte educatiu de

centre.

La Llei d’Educaci6 de Catalunya (LEC) estableix que un dels principis
organitzatius pel qual s’ha de regir el sistema educatiu ha de ser el de

[’autonomia de cada centre.

L’exercici de ’autonomia del centre es desenvolupa entorn al PEC i s’articula,
entre altres instruments, a través de les concrecions curriculars del PEC i de

les Normes d’Organitzacio i de Funcionament del Centre (NOFC).

Al present curs (2018-19), hem engegat [’actualitzacio del PEC de ’escola. Tal
i com queda reflectit al PdD, el Projecte Lingiiistic es revisara i modificara
durant el curs 2018-19, i el Pla TAC i el Pla de Convivéncia es redactaran

durant el curs 2018-19 i el 2019-20, respectivament.




6. DILIGENCIA D’APROVACIO D’AQUEST DOCUMENT

Aqguest document ha estat aprovat pel Consell Escolar del Centre amb data 12 de febrer
de 2019, cosa que com a secretaria, certifico,

Amalia Gonzalez Ortega Natalia Millan Rios

Secretaria Directora

Segell del centre




