7 Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
Escola Sagrada Familia
Caldes d’Estrac

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

Les persones sotasignades, Xavier Rosell i Roca, director de I’Escola Sagrada Familia, i

(pare, mare, tutor, tutora) de I'alumne/a

, reunits a la localitat de Caldes d’Estrac, amb data

, conscients que I'educacio d’infants i joves implica I'accié conjunta de la familia

i de I'escola, signem aquesta carta de compromis educatiu, la qual comporta els segilients:

COMPROMISOS

Per part del centre:

vk wnN

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

Facilitar una formacido que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de
I'alumne/a.

Vetllar per fer efectius els drets de I'alumne/a en I’ambit escolar.

Respectar les conviccions religioses, morals i ideologiques de la familia i de I'alumne/a.
Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacié i funcionament del centre.
Informar la familia i 'alumne/a dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment académic,
fer-ne una valoracio objectiva i, si s’escau, explicar a la familia els resultats de les avaluacions.
Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I'alumne/a i mantenir-ne informada la familia.

Mantenir comunicacié regular amb la familia per informar-la de I’evolucié académica i personal
de I'alumne/a. Cada curs es lliuraran: 2 informes a Educacio Infantil i 3 a Educacidé Primaria.
S’oferira com a minim una entrevista familiar per alumne/a i una altra de caracter voluntari a
final de curs per comentar I'informe d’avaluacié final. S’utilitzara diariament I'agenda i la carpeta
viatgera d’Educacié Infantil.

El centre oferira una entrevista familiar abans d’iniciar una nova etapa educativa a I3 i 1r de

primaria.
Comunicar a la familia les faltes d’assistencia no justificades, les justificades i els retards de
I'alumne/a al centre, i qualsevol altra circumstancia que sigui rellevant per al seu

desenvolupament académic i personal.

Atendre en un termini raonable, en relacié al motiu, les peticions d’entrevista i de comunicacié
que formuli la familia.

Vetllar per I'assisténcia puntual i regular del personal de centre en les activitats professionals.
Vetllar per la bona gestid6 economica i de transparéncia amb els mecanismes establerts pel
Departament d’Educacio.

El centre es compromet al compliment de la normativa vigent dins I'ambit escolar.

El centre habilitara un espai segur per desar els dispositius mobils i rellotges intel-ligents durant
les hores lectives per I'alumnat de 4t, 5 i 6e de primaria sempre que sigui necessari per la seva
organitzacioé familiar. Aquest aspecte sera regulat pel centre a les seves NOFC.

El centre cedira a I'alumnat de cicle superior un ordinador portatil per tal de poder desenvolupar
les seves feines i treballar la competeéncia digital.

Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si s’escau, el
contingut, en el termini de cada renovacioé de I'equip directiu.



Per part de la familia:

10.
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

Respectar el caracter propi del centre i reconeixer l'autoritat del professorat i, més
especificament, la de I'equip directiu.

Compartir amb el centre I'educacid del fill/a i desenvolupar i afavorir les complicitats que sén
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

Instar el fill/a a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular, les
que afecten la convivéncia escolar i desenvolupament normal de les classes.

Vetllar perque el fill/a compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i puntual a les
activitats academiques, i també perque faci les tasques encomanades a casa pel professorat.
Ajudar el nostre fill/a a organitzar el temps d’estudi a casa i preparar el material per a 'activitat
escolar.

Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments
en relacié amb I'aplicacio del projecte educatiu en la formacio del fill/a.

Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge
amb la maxima celeritat possible.

Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli el centre.

Adoptar els criteris, mesures i intercanvis d’informacions que puguin afavorir el rendiment
escolar i/o el desenvolupament personal del fill/a.

Vetllar pels habits saludables, higiénics i alimentaris del fill/a.

Respectar el termini de pagament de sortides i colonies per garantir-hi I'assisténcia del fill/a o
contactar amb la secretaria per ajornar els pagaments i/o cercar linies d’ajut.

Respectar el termini de pagament de les quotes de material escolar o contactar amb la secretaria
per ajornar els pagaments i/o cercar linies d’ajut.

Vetllar amb el centre perqué els alumnes tinguin un comportament adequat vers els
professors/es i companys/es.

La familia es compromet al compliment de la normativa vigent dins I'ambit escolar.

La familia permetra, si és necessari, que I'lalumnat de 4t, 5¢ i 6€ que requereixi portar mobil o
rellotge intel-ligent al centre el desi a I'espai habilitat per les hores lectives i/o de menjador.
Caldra obeir-ne I'organitzacié proposada a les NOFC.

La familia es compromet a fer un Us responsables dels ordinadors cedits a I'alumnat de cicle
superior i es fara carrec del cost economic que pugui ocasionar la perdua o quan es malmeti el
dispositiu per un mal Us tal com regulen les NOFC del centre.

Informar el fill/a del contingut d’aquests compromisos.

Revisar conjuntament amb la direccié del centre el compliment d’aquests compromisos i, si
s’escau, el contingut, en el termini de cada renovacid de I'equip directiu.

| perqué aixi consti, signem aquesta carta de compromis educatiu.
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