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TAULA DE CONTINGUTS

0. CONTEXTUALITZACIO DE LES NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT
1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE:
1.1. Organs de govern i estructura organitzativa
1.1.1. Organs unipersonals de govern:
1.1.1.1. Director/a.
1.1.1.2. Cap d’Estudis.
1.1.1.3. Secretarilia.
1.1.2. Organs unipersonals de coordinacio
1.1.2.1. Coordinador/es de cicle:
1.1.2.2. Coordinador/a d’informatica:
1.1.2.3. Coordinador/a de Riscos laborals:
1.1.2.4. Coordinador/a Linguistic i de Cohesi6 Social:
1.1.2.5. Coordinador/a de biblioteca.
1.1.2.6. Nomenament i cessaments dels coordinadors/es.
1.1.3. Tutors i tutores.
1.1.4. Mestres especialistes:
1.1.5. Organs col-legiats de govern.
1.1.5.1. Consell Escolar:
1.1.5.1. Claustre de professors:
1.1.6. Organs col-legiats de coordinacio.
1.1.6.1. Equip de Coordinacio Pedagogica.
1.1.6.2. Els equips de cicle.

1.1.7. Comissions.

1.1.7.1.1. Comissions d’avaluacio.
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1.1.7.1.2. Comissi6 de ciéncies
1.1.7.1.3. Comissio d’informatica.
1.1.7.1.4. Comissio de biblioteca.

1.1.7.2.1. Comissi6 Social.

2. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE.
2.1. Organitzacié de I'alumnat.
2.1.1. Acollida d’alumnat nouvingut:
2.1.2. Preinscripci6 i matricula:
2.1.3. Drets i deures de I'alumnat.
2.2. Organitzaci6 del professorat.
2.2.1. Acollida de mestres nouvinguts i nouvingudes:
2.2.2. Drets dels i de les mestres:
2.2.3. Deures dels i de les mestres:
2.3. Pares i mares de I'alumnat.
2.3.1. Acollida de families nouvingudes:
2.3.2. Drets dels pares i mares de I'alumnat.
2.3.3. Deures dels pares i mares.
2.4. Personal d’administraci6 i serveis
2.5. Altre personal.
2.6. Organitzaci6 pedagogica.
2.6.1. Criteris per a I'organitzacié dels grups d’alumnes:
2.6.2. Criteris per a la formacio dels equips docents:
2.6.3. Mecanismes de coordinacié docent:
2.6.4. Criteris per a I'atencio a la diversitat:
2.6.5. Mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre:

2.7. Funcionament General
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2.7.1. Horari del centre:
2.7.2. Horari dels serveis:
2.7.3. Relacions entre els membres de la Comunitat Educativa.
2.7.3.1. Carta de Compromis.
2.7.3.2. Comunicacio escola — familia, familia — escola.
2.7.4. Situacions especials:
2.7.4.1. Al-lergies i malalties greus:
2.7.4.2. Separacions i custodies.
2.7.4.3. Actuacié davant de I'alumnat malalt.
2.7.4.4. Administracié de medicaments:
2.7.4.5. Actuacio davant de I'alumnat malalt.
2.7.4.6. Administracio de medicaments:
2.7.5. Sortides pedagogiques, colonies i activitats pedagogiques realitzades per tercers:
2.7.6. Patis i esbarjo:
2.7.7. Protocol d’actuacié davant alumnat accidentat:
2.7.8. Protocol d’actuacié davant d’alumnat en situacié de maltractament:
2.7.9. Protocol de prevencid i control de I'absentisme escolar:
2.7.10.Llibres i materials:
2.7.11.Substitucioé de mestres absents:
2.7.12.Aspectes generals:
2.7.12.1. Families i alumnat:
2.7.12.2. Mestres i d’altres professionals del centre.
2.8. Queixes i reclamacions:

2.8.1. Queixes i reclamacions sobre la prestacio de servei que questionin I'exercici
professional del personal del centre.

2.8.2. Impugnaci6 de les decisions dels organs i personal del centre.

2.8.3. Altres questions.
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2.9. Serveis:

2.9.1. Menjador:

2.9.2. Activitats extraescolars:
2.10.Gestio economica:

2.10.1.El Pressupost i la liquidaci6é anual.

3. CONVIVENCIA | MEDIACIO. REGIM DISCIPLINARI.

3.1. Mesures de promocio de la convivencia.

3.2. Criteris a tenir en compte en I'aplicacié de mesures correctores i sancionadores.

3.3. Comissio de convivencia.

3.4. Tipificacio de les faltes:

3.4.1. Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre.
3.4.1.1. Expedients.

3.4.2. Conductes contraries a la convivencia en el centre.

3.5. Aplicacio de les mesures correctores.
3.5.1. Conductes contraries a la convivencia en el centre.
3.5.2. Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:
3.5.3. Graduaciot de les sancions:

3.5.4. Competéncia per imposar les sancions en el cas de conductes greument
perjudicials per a la convivencia en el centre.

3.5.5. Competencia per imposar les sancions en el cas de conductes contraries a
la convivéncia en el centre.

3.5.6. Prescripcio6 de les sancions.
3.6. Mediacio.
4. GESTIO ACADEMICO — ADMINISTRATIVA DEL CENTRE:
4.1. Projecte Educatiu de Centre.

4.1.1. Procediment de modificacio i actualitzacio del PEC.
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4.1.2. Procediment d’aprovacié del PEC.
4.1.3. Gestio del PEC.
4.2. Projecte de Direccio.
4.3. Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre.
4.4. Projecte Linguistic
4.5. Programacio Anual de Centre
4.6. Memoria Anual de Centre.
4.7. Carta de Compromis.
4.8. Programacions Curriculars.
4.9. Plans de tutoria i d’especialitat.
4.10. Plans Especifics.
4.11.Arxius i documentacio del centre:
5. AVALUACIO DEL CENTRE.
5.1. Avaluacio externa:
5.1.1. Proves diagnostiques.
5.1.2. Proves de competencies de 6e.
5.2. Avaluacio interna del centre.
5.2.1. Projecte de direccio.
5.2.2. Projecte Educatiu.
5.2.3. Programacio general de centre anual.
5.2.4. Indicadors de progrés.
5.2.5. Proves a 'alumnat.
6. RECURSOS | ESPAIS.
6.1. Us general i conservacio de les instal-lacions:
6.2. Espais educatius:
6.2.1. Aules:

6.2.2. Gimnas, poliesportiu
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6.2.3. Aula de Plastica

6.2.4. Aula d’Anglés:

6.2.5. Aula de Musica:

6.2.6. Aula d’'informatica:

6.2.7. Aula de ciéncies i laboratori:
6.2.8. Biblioteca:

6.2.9.Patis:

6.3. Espais per a la gestiod i pel professorat:

6.3.1. Sala de mestres:
6.3.2. Secretaria:
6.3.3. Tutories:
6.3.4. Magatzem:

6.4. D’altres espais:
6.4.1. Lavabos:
6.4.2. Passadissos, vestibuls
6.4.3. Accessos:

6.5. Recursos materials:
6.5.1. Mobiliari i recursos TAC:
6.5.2. Biblioteca de mestres:

6.5.3. Material pedagogic:

6.6. Seguretat i salubritat al recinte escolar:

6.6.1. Pla d’'emergéncia:

6.6.2. Seguretat i salubritat del recinte i les instal-lacions:
6.6.3. Seguretat i salubritat de 'equipament i del material:

6.6.4. Seguretat i salubritat de les activitats:
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0. CONTEXTUALITZACIO DE LES NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Nom del centre i localitzacié : ESCOLA JOSEP MARIA DE SAGARRA (BARCELONA)
Titularitat ; PUBLIC

Ensenyaments que ofereix, nivells educatius i serveis : EDUCACIO INFANTIL |
PRIMARIA. SERVEI DE MENJADOR, EXTRAESCOLARS, ACOLLIDA MATINAL | DE
TARDA.

Ambit d'aplicacié : aquestes normes d’organitzacié i funcionament afecten a tots els
membres de la Comunitat Educativa. Sera vigent durant el desenvolupament de les
activitats lectives i extraescolars dependents del centre, aixi com en els serveis que
s’ofereixen.

L’ambit fisic d’aplicacié abastara tots els fets realitzats dins o fora del recinte escolar
consequeéncia de les vivéncies escolars.

L'aprovacio i entrada en vigor de les presents normes d’organitzacié i funcionament en el
centre comporta l'obligacié comunitaria de respectar les normes que conté.

La necessitat de dotar-se d'unes normes d’organitzacié i funcionament deriva de :
a. haver de concretar l'estructura i el funcionament del centre, en tots els seus ambits, i,

b. haver de regular la convivencia en el si del centre, de tots els membres i sectors de la
comunitat educativa.

La fonamentacid normativa d’aquestes normes d’organitzacié i funcionament esta
basada en el Capitol 3 del Decret d’Autonomia de Centres (Decret 102/2010 de 3
d’agost.

Aixi , aquest reglament es basa en la concrecid dels seguents trets recollits en el
projecte educatiu :

-Eduquem en i per els valors.

-Escola laica

-Escola Acollidora, Integradora i Plural
-Escola Motivadora.

-Escola que ensenya a pensar i a crear
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-Escola que educa per 'autonomia.

-Escola que treballa per la bona relacié de les persones.

El procediment d'elaboracié ha partit del recull sistematitzat de normes en vigor i, per a
les franges d'autonomia, el claustre de professors ha aportat criteris i directrius a l'equip
directiu, que I'na elaborat i ha efectuat la proposta d'aprovacio al consell escolar, havent-
la presentat, amb antelacio, a '’Associacié de Mares i Pares del centre i a la resta de la
comunitat educativa.. Aixi mateix el text aprovat es dipositara al Consorci de Barcelona.

Aquesta normativa s'elabora amb vocacio d'aplicacié a tots els organs del centre, per a
tots els seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a terme amb
independéncia del lloc on s'executin.
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1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DEL CENTRE:
1.1. Organs de govern i estructura organitzativa

L’estructura d’organitzacié i gesti6 ha de permetre i facilitar, en el marc del
Projecte Educatiu:

a. L'autonomia de gestid organitzativa i pedagogica del col-legi i la definicié dels
seus objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactics -pedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i la seva adequaci6 a les necessitats de l'entorn i context
sociocultural.

C. La participaci6 de la comunitat educativa en la direccié i gestido del centre i
I'exercici dels drets i deures dels membres que la componen.

d. La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels
alumnes.
e. La investigacio i innovacio educatives i la formacié del personal docent

L’estructura esta formada per:

a. Els organs de govern, unipersonals i col-legiats.
b. Els organs de coordinacio.

C. Els i les mestres tutors i especialistes.

d. Comissions.

1.1.1. Organs unipersonals de govern:
1.1.1.1. Director/a.
1.1.1.1.1. Funcions del director o directora:
1.1.1.1.1.1. Funcions de representacio:

a. Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives
adoptades per '’Administracié.

b. Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de
direccié quan n’hi hagi, i presidir els actes académics del centre.

C. Aixi mateix, la direccié d’'un centre public representa el centre davant totes les
instancies administratives i socials i, en aquesta condicid, li correspon traslladar a
I’Administracié Educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les
propostes que siguin pertinents.
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1.1.1.1.2. Funcions de direccio pedagogica i de lideratge.

d. Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

e. Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

f. Dirigir i assegurar I'aplicacio dels criteris d’organitzacio pedagogica curricular, aixi
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'accié tutorial, a
'aplicaciéo de la carta de compromis educatiu, a I'aplicacié dels plantejaments
coeducatius, dels procediments d’inclusio, i de tots els altres plantejaments
educatius que tingui incorporats, d’acord amb la seva concrecio en el projecte de
direccid.

g. Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa de
comunicaci6 utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el titol 1l de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte linguistic
gue forma part del projecte educatiu del centre.

h. Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d’acord amb les previsions de la programacioé general anual, amb la col-laboracio
de I'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del
professorat i al consell escolar.

I. Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i
del funcionament general del centre. Aquesta avaluacié abasta I'aplicacié del
projecte de direccio i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

J- Participar en I'avaluacio de 'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcidé comporta l'atribucié a la direccio de la
facultat d’observaciéo de la practica docent a l'aula i de l'actuacidé dels organs
col-lectius de coordinacié docent de que s’hagi dotat el centre, aixi com la facultat
de requerir del professorat sotmés a avaluacié la documentacié pedagogica i
acadéemica que consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents,
inclosos les referides a la possible transmissiéo d’estereotips sexistes i la
reproduccio de rols de génere a 'aula.

K. Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d’altres centres
per tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin
possible actuacions educatives conjuntes.

1.1.1.1.1.3.Funcions de relacié amb la comunitat escolar:
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l. Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis educatiu del
centre, i garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacio i
cooperacié amb les families, per facilitar I'intercanvi d’'informacié sobre I'evolucié
escolar i personal dels seus fills.

m. Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les
normes d’organitzacié i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament.
En l'exercici d’aquesta funcid, el director o directora del centre té la facultat
d’intervencio, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per
exercir funcions d’arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa.

n. Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar,
i orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

0. Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en 'adopcié de les decisions
gue li corresponen i en la tasca de control de la gestio del centre.

p. Assegurar la participacio efectiva del claustre en I'adopcio de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

g. Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes.

r. Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de
cooperacio i d’integracio plena en la prestacié del servei d’educacié de Catalunya,
en el marc de la zona educativa corresponent.

1.1.1.1.1.4. Funcions en matéria d’organitzaci6 i funcionament:

S. Impulsar I'elaboracié, aprovacié i aplicaci6 de les normes d’organitzacid i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats
del projecte educatiu del centre.

t. Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d’incloure les
activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne
I'aplicacio amb la resta de I'equip directiu i retre’n comptes mitjangant la memoria

anual.

u. Vetllar per I'ajustament a la normativa dels serveis que ofereix el centre tot
mantenint trobades periddiques per tal d’assegurar el bon funcionament dels
mateixos.

V. Proposar, en els termes establerts reglamentariament d’acord amb el projecte

educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent
de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d’acord amb criteri
d’estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en l'oferta
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educativa. La resolucio sobre la plantilla del centre en un sentit diferent al
proposat haura de ser expressament motivada.

W. Proposar al Departament d’Educacié, en funcié de les necessitats derivades del
projecte educatiu i concretades en el projecte de direccié del centre, llocs docents
a proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de
requisits addicionals de titulaci6 o de capacitacido professional docent i llocs
docents singulars a proveir per concursos especifics.

X. Proposar al Departament d’Educacio els llocs de treball de la plantilla del centre
qgue s’han de proveir pel sistema extraordinari de provisié especial.

1.1.1.1.1.5. Funcions especifiques en matéria de gestio.

y. Emetre la documentacio oficial de caracter académic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d’expedicié dels titols académics de
'alumnat.

Z. Visar les certificacions academiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar

continguts documentals arxivats en el centre.

aa. Assegurar la custodia de la documentacio economica, academica i administrativa
mitjancant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié especifica en matéeria de
proteccié de dades.

bb. Dirigir la gestié economica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el
consell escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

cc.  Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislacio vigent, per la rendibilitzacié de I'is de les
instal-lacions del centre, sense interferéncies amb l'activitat escolar i I'Us social
que li son propis i d’acord amb I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre
correspongui a I'ens local.

dd. Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d’acord
amb els procediments de contractaci6 publics, actuar com a organ de
contractacio.

ee. Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L’exercici d’aquesta funcié comporta a la
direccié del centre la facultat d’'observacio de la practica docent a l'aula i del
control de l'actuacio dels drgans col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi
dotat el centre.
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ff. Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les
instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar 'administracio o institucié que se
n’encarregui perqué hi faci les accions oportunes en els altres casos. Gestionar la
millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d’Educacio perqué hi
faci les accions de millora oportunes.

gg. Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos
laborals li assigni el Pla de prevencio de riscos laborals del Departament
d’Educaciod.

1.1.1.1.1.6. Funcions especifigues com a cap de personal.

hh.  Nomenar i destituir, amb la comunicacié previa al claustre i al consell escolar,
d’acord amb el marc reglamentari i les normes d’organitzacio i funcionament del
centre, els altres organs unipersonals de direccio i els organs unipersonals de
coordinacio; assignar-los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacio dels
complements retributius corresponents, tenint en compte els criteris que estableix
el Govern i els recursos assignats al centre.

. Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestié i de coordinacié
docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a
'aplicaciéo del projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacié i
experiéencia.

Ji- Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
per a la remocio del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes
establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d’'incompeténcia per
la funcié docent palesada en el primer any d’exercici professional, i també en els
suposits d’'incapacitat sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti
inhibicio, d’acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivacio
de la proposta s’ha de basar en les constatacions fetes per la mateixa direccié en
exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici de la
docencia.

kk.  Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris
de remocio del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
consequencia de I'avaluacio de I'activitat docent, d’acord amb el procediment que
estableix el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les
constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves funcions o en
el resultat de I'avaluacié de I'exercici de la docéncia.

Il. Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el
centre, que no abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin accedit a
la borsa de treball de personal interi docent, d’acord amb la reglamentacié que
estableix el Govern, i nomenar-lo d’acord amb el procediment que estableix el
Departament d’Educacio.
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Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els procediments
de provisio per concurs especific i de provisio especial, i formular les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

Fomentar la participaciéo del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques
i els museus dependents dels poders publics.

1.1.1.1.1.7. Altres atribucions:

Correspon a la direccid del centre I'assignacid de la jornada especial als
funcionaris docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que estableix
el Govern.

Correspon a la direccio del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari
del professorat, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no
justificades de tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la
sancié disciplinaria que pugui correspondre, la direccié del centre ha de
comunicar periodicament al director o directora dels serveis territorials del
Departament d’Educaci6 o a I'dorgan competent del Consorci d’Educaciéo de
Barcelona la part de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional
d’havers corresponent. Aquesta deduccid no té caracter sancionador.

Aixi mateix, correspon a la direcci6 del centre comunicar les jornades no
treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d’aplicar
les deduccions proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc no tenen
caracter de sancio.

Com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccid la potestat
disciplinaria en relaciéo amb les faltes lleus que es detallen a l'article 117 del Text
unic de la Llei de funcio publica de ’Administracié de la Generalitat de Catalunya,
aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, comeses pel personal que
presti serveis al centre, aixi com les que s’hi corresponen d’acord amb la regulacio
laboral.

Les faltes a qué fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d’acord amb la
normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment sumari que regula el
Reglament disciplinari de I'’Administracié de la Generalitat aprovat pel Decret
243/1995, de 2 de juny, que el Departament ha d’adaptar a les caracteristiques
especifiques dels centres educatius, en el qual caldra en tot cas 'audiéncia de la
persona interessada. Les resolucions sancionadores que s’emetin s’han de
comunicar als serveis territorials corresponents o al Consorci d’Educacié de
Barcelona. Contra les resolucions de la direccié del centre es pot interposar recurs
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d’algcada davant la direccié dels serveis territorials del Departament d’Educacio o
de I'd6rgan competent del Consorci d’Educacié de Barcelona o, quan correspongui,
reclamacioé previa a la via judicial laboral davant la Secretaria General del
Departament d’Educacio.

uu. Correspon a la direccidé del centre formular la proposta d’incoaciéo d’expedient
disciplinari per faltes greus o molt greus del personal del centre presumptament
comeses en relaci6 amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta
d’'incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris a que fa referencia I'article
10.1, incisos c) i d). Sense perjudici que, si escau, I'6rgan competent pugui
adoptar mesures cautelars d’acord amb el régim disciplinari, correspon a la
direccidé del centre I'adopcié de mesures organitzatives provisionals, mentre es
tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la prestacio
adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la reassignacio
de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, se li hauran
d’assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacio, en la
part de I'horari afectat per les mesures organitzatives provisionals.

1.1.1.1.2. Procés de seleccid del director o directora del centre:
Per la selecci6 del director o directora del centre s’ha de seguir

el procediment marcat en Capitol 3 del decret 155/2010, de 2 de
novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent, concretament en els articles,
13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21i 22.

1.1.1.2. Cap d’Estudis.
1.1.1.2.1. Funcions.

Correspon al o la Cap d’Estudis d’exercir les funcions que li delegui
la direccié d’entre les previstes en larticle 147.4 de la Llei
d’Educacié i totes les altres que li encarregui la direccio:

a. Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu garantir-ne el compliment.

b. Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.
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C. Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del
centre.

d. Col-laborar en el si de 'Equip directiu en I'elaboracié de la Programacié general
anual de centre, especialment en els aspectes relacionats amb la tasca
pedagogica.

e. Fer el seguiment de I'evolucié dels grups i dels alumnes mitjangant les sessions

d’avaluacié programades per a cada curs, formades pels tutors i especialistes de
cada grup, aixi com vetllar perque l'avaluacio del procés d’aprenentatge de
'alumnat es dugui a terme en relacié amb els objectius generals d’etapa i d’area i
en relacié amb els criteris fixats en les programacions elaborades pel claustre.

f. Dur a terme, en col-laboraci6 amb I'Equip directiu, I'elaboracié dels horaris dels
professionals del centre i dels grups classe de I'escola.

g. Vetllar per la coheréncia i 'adequacid en la seleccié dels llibres de text, del
material didactic i complementari emprats en els diferents ensenyaments que
s’imparteixen en el centre.

h. Coordinar la programacio d’accio tutorial desenvolupada en el centre.

I Coordinar les accions d’investigacio i/o innovacio educatives i de formacio
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el centre.

J- Coordinar les comissions d’atenci6 a la diversitat i social.
k. Coordinar les activitats extraescolars, en col-laboraci6 amb 'AMPA i el Consell
Escolar.

l. Substituir el director o directora en cas d’abséncia o baixa.

m. Encapcalar i coordinar I'equip de coordinacié pedagogica del centre.

n. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o directora de I'escola.
1.1.1.2.2. Nomenament i cessament.

El o la Cap d’estudis és nomenat o nomenada pel director o directora del centre,
per un periode no superior al mandat de la direccid, entre el professorat amb
destinacio6 al centre, i com a minim amb durada d’un curs escolar.

El cessament del o la Cap d’Estudis vindra donat per la finalitzacié del mandat de
la direccid, per proposta raonada de la direccié del centre, per incompliment greu
de les seves funcions o per renincia propia.

1.1.1.3. Secretari/ia.

1.1.1.3.1. Funcions.
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Correspon al o la Secretari/ia d’exercir les funcions que li delegui la direccié
d’entre les previstes en l'article 147.4 de la Llei d’Educacié i totes les altres que i
encarregui la direccio:

a. Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa del centre.

b. Exercir la secretaria del Claustre i del Consell Escolar del centre, i d’altres
organs col-legiats que marquin aquestes normes d’organitzacio i funcionament del
centre.

C. Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacié

general anual i el calendari escolar.

d. Estendre les certificacions i els documents oficials del centre, correctament visats
pel director o directora del centre.

e. Portar el control de la gestié economica del centre, la comptabilitat que se’n deriva
i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el director o directora. Elaborar
el projecte de pressupost del centre i presentar-ho al director o directora. Elaborar
la liquidacio del pressupost del centre.

f. Vetllar per l'adequat compliment de la gesti6 administrativa del procés de
preinscripcido i matricula de l'alumnat, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

g. Vetllar per I'elaboracié del inventari general del centre.

h. Vetllar pel manteniment i la conservaciéo general del centre i de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d’acord amb les indicacions del director o
directora i de les disposicions vigents. Fer el seguiment de les reparacions quan
correspongui.

i. Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o directora de I'escola.
1.1.1.3.2. Nomenament i cessament.

El o la Secretari/ia és nomenat o nomenada pel director o directora del
centre, per un periode no superior al mandat de la direccid, entre el
professorat amb destinacié al centre, i com a minim amb durada d’un curs
escolar.

El cessament del o la Secretari/ia vindra donat per la finalitzacio del mandat
de la direcci6, per proposta raonada de la direccio del centre, per
incompliment greu de les seves funcions o per rendncia propia.
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1.1.2. Organs unipersonals de coordinacié

1.1.2.1. Coordinador/es de cicle:

Els i les coordinadors i coordinadores de cicle vetllen per la coherencia i
continuitat de les accions educatives al llarg de I'Educacié Infantil i
'Educacié Primaria, segons correspongui, sota la dependéncia del o de la
Cap d’Estudis.

1.1.2.1.1. Nomenament dels coordinadors o coordinadores de cicle:

a. Els i les coordinadors i coordinadores de cicle sbn nomenats o homenades pel
director o directora, escoltant el seu equip directiu.

b. Preferiblement s’escolliran els coordinador o coordinadores de cicle entre els i les
funcionaris/es actives destinats o destinades al centre de forma definitiva. Es
tindra en compte, cada curs, les persones més adequades per exercir el carrec tot
i no complir les caracteristiques anteriors.

1.1.2.1.2. Les seves funcions sén:

a. Dinamitzar els diferents cicles del centre.

b. Fer d’enllag entre I'equip directiu i la resta del cicle.

C. Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle

d. Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacié juntament amb el cap

d'estudis i la resta de coordinadors.

e. Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum escrit dels temes
tractats, donar-lo a conéixer al cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

f. Formar part de I'equip de coordinacié pedagogica i ser el portaveu

en el seu cicle.

g. Fer les diligencies necessaries per gestionar les activitats que s'organitzin a nivell
de cicle.
h. Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusié i del compliment de les

disposicions de les normes d’organitzacié i funcionament de centre en el seu cicle.

I. Assistir a les reunions i formacions que del desenvolupament del seu carrec se’n
derivin.

J- Aquelles que el director del centre li encomani en relacié amb el projecte linguistic
o que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament.
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1.1.2.2. Coordinador/a d’'informatica:
Son funcions del coordinador/a d'informatica :

a. Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacio i optimitzacio
dels recursos informatics i per adquirir-ne de nous.

b. Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracio i serveis del
centre en I'Us de les aplicacions de gestiéo acadéemica del Consorci d’Educacio.

C. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.

d. Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva
formacioé permanent en aquest tema.

e. Formar part de la comissio TIC/TAC del centre.

f. Assistir a les reunions i formacions que del desenvolupament del seu carrec se’'n
derivin.

g. Aquelles que el director del col-legi li encomani en relaci6 amb els recursos

informatics i telematics o que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament.
1.1.2.3. Coordinador/a de Riscos laborals:

A I'escola es nomena un coordinador de prevencié de riscos laborals.

Son funcions del coordinador/a de prevencio de riscos laborals:

a. Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direcci6 del centre i la
guia de la secci6 de prevencié de riscos laborals de la delegacio territorial, les
actuacions en materia de salut i seguretat del centre. Aixi mateix, promoure I'Us
dels equips de treball i proteccidé i fomentar el interes i la cooperacié de les
treballadores i treballadors en 'accié preventiva.

b. Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la
netedat, la senyalitzacié i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i
control.

C. Col-laborar en I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre,

atencio a queixes i suggeriments i registre de dades.

d. Col-laborar en les implantacions del pla d’emergéncia i en les actuacions que se’n
deriven.
e. Col-laborar en les revisions periodiques dels llocs de treball.
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Coordinar la formacié de les treballadores i treballadors del centre dins d’aquest
camp.

Col-laborar amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de
'alumnat, dels continguts de prevencié de riscos i d’estils de vida saludables.

Assistir a les reunions i formacions que del desenvolupament del seu carrec se’n
derivin.

1.1.2.4. Coordinador/a Linguistic i de Cohesio Social:
Son funcions del coordinador o coordinadora linguistic/a :
Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié del projecte linguistic.

Col-laborar amb [l'equip directiu en [I'elaboracié i difusié del Projecte de
Convivéncia i de la Carta de Compromis Educatiu.

Assessorar el claustre en el tractament de les llengties en I'elaboracié del projecte
curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte linguistic.

Assessorar I'equip directiu en la programaci6 de les activitats relacionades amb la
concrecio del projecte linguistic inclos en la programaciéo general del centre i
col-laborar en la seva realitzacio.

Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacio linguistica en
funcié de les peticions i necessitats del professorat del centre.

Assistir a les reunions i formacions que del desenvolupament del seu carrec se’n
derivin.

Aquelles que el director del centre li encomani en relacié amb el projecte linguistic
0 que li pugui atribuir el Departament d'Ensenyament. Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

1.1.2.5. Coordinador/a de Biblioteca:
Soén funcions del coordinador o coordinadora de biblioteca:
Encapcalar la comissio de biblioteca.

Assegurar la bona organitzacio, el manteniment i 'adequada utilitzacié del fons i
dels recursos documentals de la biblioteca.

Participar en les sessions de formacié en les quals pugui participar per tal de dotar
de sentit 'accioé pedagogica de la biblioteca.

Pagina 22



ge Sagama » * Escola 3 g
Consorci d’Educacio # O g O r ’ C] ‘

de Barcelona Barcelona
Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

d. Diagnosticar I'estat de la biblioteca del centre en tots els seus aspectes: fons,
instal-lacions, serveis, ...

e. Proposar les millores necessaries per potenciar la biblioteca del centre.

f. Coordinar la biblioteca assumint tasques de bibliotecari: creacid6 de bases de
dades del fons de la biblioteca, proposar I’ adquisicid i gestid de recursos,
realitzacio de propostes d’animacioé de la biblioteca i de la lectura, ...

g. Difondre entre l'alumnat i el professorat materials didactics i informacié
pedagogica i cultural.

h. Promoure la lectura com a mitja d’oci.
I. Relacionar-se amb I'exterior: centres biblioteques d’escola i del municipi, ...

documentals, CRPs, d’altres

J- Assistir a les reunions i formacions que del desenvolupament del seu carrec se’n
derivin.
K. Qualsevol d’altre tasca o funcié que, tenint relaci6 amb la seva funcio, li sigui

encomanada pel director o directora del centre.

1.1.2.6. Coordinador/a MACBA i Espai C

Traspassar informacio entre la instituci6 MACBA i I'escola.

Vetllar i registrar els recursos que es generin.

Facilitar i agilitzar les exposicions a I'escola.

Coordinar el manteniment i organitzacio del taller de plastica.

Coordinar-se amb els membres de I'Espai C

Gestionar les comissions i assemblea de 'Espai C

Qualsevol d’altre tasca o funcié que, tenint relacié amb la seva funcio, li sigui
encomanada pel director o directora del centre.

@ *0o0oTp

1.1.2.7. Nomenament i cessament dels coordinadors o coordinadores
d’informatica, de riscos laborals, linguistic i de cohesié social.

El nomenament i cessament d’aquests coordinadors i coordinadores correspon al
director o directora del centre, escoltat el seu equip directiu., escoltat el seu equip
directiu.
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El nomenament abasta, com a maxim fins la finalitzacié del mandat de la direccid, com a
minim, un curs escolar. Del seu nomenament i cessament, el director o directora
n’informara al Consell Escolar i al Consorci d’Educacioé de Barcelona.

1.1.3. Tutors i tutores.
1.1.3.1. Funcions.
a. Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

b. Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les
activitats d'avaluaci6 de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

C. Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes durant tot el curs,
atenent a un plantejament global d’aquesta avaluacié i fer-ne el seguiment en les
sessions d'avaluacio.

d. Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de la
comunicaci6 d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e. Dur a terme la informacio i I'orientacié académica dels alumnes.

f. Mantenir una relacié suficient i peridodica amb els pares o mares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
participacio en les activitats del centre. Informar a la direccio en el cas que hagi
estat impossible de contactar amb ella per tal de procedir al intercanvi
d’'informacio.

g. Registrar i deixar constancia de les entrevistes i acords realitzats amb les families
de I'alumnat del seu grup classe.

h. Dinamitzar el grup classe i realitzar totes les accions necessaries per
promoure la bona convivéncia i gestionar la resolucié de conflictes.

I. Portar el registre de les faltes d’assisténcia del seu alumnat i vetllar i custodiar les
justificacions d’aquestes faltes d’assisténcia.

J- Participar de manera activa en les reunions de coordinaci6 del cicle al qual estan
assignats i assignades.

K. Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats
de I'escola

l. Participar en l'avaluacio interna del centre.
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m. Coordinar-se amb la resta de professionals del centre que intervenen en el seu
grup per tal d’assegurar la coheréncia de les actuacions amb els infants.

n. Aquelles altres que li encomani el director/a o li atribueixi el Consorci d’Educacié
i/o el Departament d'Ensenyament.

1.1.3.2. Nomenament i cessament de tutors.

Els tutors i tutores son nomenats pel director o directora del centre per un
curs academic com a minim, havent escoltat el claustre en relacio amb els
criteris corresponents.

Abans de que finalitzi el periode pel qual va ser nomenat un tutor o un a
tutora, la direcci6 del centre pot revocar aguest nomenament per:

a. Sol-licitud motivada de la persona interessada.
b. Per incompliment de les seves funcions.
c. Per les necessitats de funcionament del grup assignat.

Caldra, pero, en tots els casos, realitzar el corresponent tramit d’audiéncia
amb la persona afectada.

El director o directora informa al consell escolar del centre i el claustre

de professorat del nomenament i cessament de tutors i tutores.
1.1.3.2.1. Criteris per al nomenament de tutors i tutores:

Per nomenar tutors i tutores es tindran en compte els seglents criteris:

a. Adequacio del tutor/a al grup d’alumnes i les seves necessitats.

b. Experiéncia docent dels mestres.

c. Predisposici6 personal dels mestres.

d. Sempre que sigui possible es mantindra el mateix professor per cursar
els dos cursos del Cicle de Primaria.

. L’equip directiu podra assignar un determinat professor a un curs concret
encara que no es segueixin els criteris abans esmentats sempre i quan hi
hagi una causa justificada que ho requereixi.

1.1.4. Mestres especialistes:
Els i les mestres especialistes son: el d’educacié especial, el d’educacio fisica,

el d’educacio musical i el de llengUes estrangeres. D’altres mestres que no
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tenen tutoria poden ser englobats dins dels mestres especialistes tot i no ser-
ho, trobariem a: el o la mestra de castella, el o la de refor¢ o el o la de religio.
Els i les mestres especialistes tenen unes funcions generals comuns a tots
aquells i aquelles que no tenen tutoria i d’altres especifiques que es detallen
més endavant.

Les funcions generals son les seguents:

a. Tenir un coneixement suficient del procés d’aprenentatge i d’evolucio personal
de I'alumnat al qual va dirigida la seva acci6 educativa.

b. Vetllar per I'atencio individualitzada de I'alumnat en 'ambit de les seves

competencies i coordinar-se amb els professionals que fan funcié docent als
diferents grups molt especialment amb els tutors i tutores.

C. Coordinar la coheréncia de les activitats d’ensenyament — aprenentatge i les
activitats d’avaluacio de tots els docents que intervenen en aquest procés.

d. Avaluar l'alumnat que correspongui a la seva comissié/ns d’avaluacié dins de
I'ambit de les seves competencies.

e. Col-laborar amb el o la Cap d’Estudis, en aspectes de la seva especialitat, en
I'elaboracio i seguiment de les programacions curriculars.

f. Informar a les families sobre questions relatives a la seva tasca educativa.
g. Participar activament en les reunions del cicle al qual esta assignat o assignada.
h. Coordinar-se amb els tutors i la resta de professionals del centre que intervenen

els grup per tal d’assegurar la coheréncia de les actuacions amb els infants.
I. Aquelles altres que li encomani el director o directora del centre.
1.1.4.1. Especialistes de Llengues Estrangeres.

L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions segients, en
I'ordre de prioritats que s'indiquen:

a. Impartir la docencia de la primera llengua estrangera a primaria, conjuntament
amb els mestres amb titulacié de coneixements adients per impartir idiomes.

b. Atendre, quan el centre n’ofereixi, la docéncia de la segona llengua estrangera.
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C. Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, l'activitat es desenvolupara en presencia i amb la
col-laboracio del tutor del grup.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, especialment les corresponents al desplegament del projecte
linguistic, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

1.1.4.2. Especialistes d’Educacio Fisica.

L'especialista d'educacio fisica exercira les funcions seguents, en I'ordre de
prioritats que s'indiquen:

a. Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

b. Impartir les classes a l'educacié primaria. En qualsevol cas, s'han d'atendre les
dedicacions horaries establertes per a aquesta etapa, de manera que, Si
I'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores destinades a
l'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no especialista
gue s'encarregui de les hores restants.

C. Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, l'activitat es desenvolupara en presencia i amb la
col-laboracio del tutor del grup.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre.

1.1.4.3. Especialistes d’Educacio Especial.

Els mestres especialistes d'educacio especial centraran la seva intervencio
en els ambits seguents :

a. Atendre els alumnes amb necessitats educatives especials
b. Prioritzar I'atenci6 dels alumnes que presenten disminucions greus i permanents
C. Prioritzar l'atencid dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i

mancances degudes a la situacio sociocultural de les families.

d. Participar en I'elaboracié dels Plans Individuals, conjuntament amb els mestres
tutors i amb la col-laboracié de I'EAP del sector.

L'atencio als alumnes per part dels mestres especialistes en educacio especial es
podra dur a terme de diferents formes, no necessariament excloents :

a. Col-laborar amb els mestres tutors en l'elaboracié de materials especifics i/o
adaptats
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b. Intervenir dins l'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor, per oferir una atencié
més individualitzada als alumnes que ho requereixin.

C. Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de l'aula
ordinaria.

1.1.4.4. Especialistes de Musica.
L'especialista de musica exercira les funcions seguents, en l'ordre de
prioritats que s'indiquen:

a. Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles
en qué no sigui preceptiva la seva intervenci6 directa com a docent.

b. Impartir les classes a l'educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

C. Impartir classes al parvulari, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, l'activitat es desenvolupard en presencia i amb la
col-laboracio del tutor del grup.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu
caracter d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva
condicié de mestre

1.1.4.5. Nomenament i cessament dels mestres especialistes.

Els i les mestres especialistes s6n assignats al centre depenent de la configuracié
de la plantilla del centre docent. Correspon al director o directora del mateix de
decidir 'ocupacio de I'horari restant després de realitzar la seva especialitat.

1.1.5. Organs col-legiats de govern.
1.1.5.1. Consell Escolar:
1.1.5.1.1. Composici6 del Consell Escolar.

Al nostre centre el Consell Escolar quedara format de la segiient manera:

a. 6 representants de mestres.
b. 6 representants de pares i mares (s’inclou el representant designat per TAMPA).
C. 1 representant del PAS.
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d. 1 representant de I’Ajuntament.
e. El/la Cap d’Estudis.
f. El/la secretari/ia.
9. El/director/a.
1.1.5.1.2. Criteris per la formacié del Consell Escolar:

a. El secretari o secretaria del centre és membre nat del consell escolar i exerceix la
secretaria del consell.

b. El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terc del total
de persones membres del consell.

C. El nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no
pot ser inferior a un ter¢ del total de persones membres del consell. Una de les
persones representants dels progenitors la designa I'associacié de pares i mares
més representativa del centre.

d. El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos
académics seguents a aquell en que és determinada. L’aprovacié d'una
modificacié en la composicié del consell escolar no entrara en vigor fins al primer
procés electoral que es dugui a terme després que s’hagi aprovat.

1.1.5.1.3. Funcions i funcionament del Consell Escolar.
Les funcions del Consell Escolar sén les seguents:

a. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

b. Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament
i els resultats.

C. Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d. Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament modificacions corresponents i
les modificacions corresponents.

e. Aprovar la carta de compromis educatiu.

f. Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g. Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director
o directora.
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h. Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

I. Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

J- Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

K. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

l. Vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacié anual
del centre i del projecte de direccid el qual, en el marc del projecte educatiu del
centre, vincula l'accié del conjunt d’dérgans de govern unipersonals i col-legiats
d’acord amb l'article 144.4 de la Llei d’educacio.

El funcionament del Consell Escolar ve donat per:
a. El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament.

En alld que no estigui previst s’han d’aplicar les normes reguladores dels 6rgans
col-legiats de ’Administracié de la Generalitat.

b. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un
tergc de les seves persones membres. A més, s’ha de fer una reunié a principi de
curs i una altra a la seva finalitzacio.

C. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no €s
possible arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les persones membres
presents, llevat dels casos en quée la normativa determini una altra majoria
gualificada.

d. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del consell
amb una antelaci6 minima de 48 hores, juntament amb la documentacioé que hagi
de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacié. El consell escolar es pot reunir
d'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la convocatoria, si totes les
persones membres hi estan d’acord.

e. Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb I'activitat
normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna
persona membre de la comunitat educativa que no sigui membre del consell
escolar, se’l podra convocar a la sessi6 per tal que informi sobre el tema o questid
corresponent.

1.1.5.1.4. Procés d’eleccid dels membres del Consell Escolar.
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El procés de seleccio dels membres del Consell Escolar vindra marcat per
la normativa que en el moment publiqui el Departament d’Ensenyament.

En tots els casos es renovara la meitat dels membres representatius en
cada eleccio.

El representant de I'Ajuntament vindra designat directament pel consistori.
1.1.5.1.5. Comissions del Consell Escolar.

Les comissions incorporen, en tot cas, la direccio del centre o, en la seva
representacio, un altre organ unipersonal de direccio, un professor o
professora, o representant de les mares i els pares, sense perjudici del que
s’estableix en I'apartat seguent.

Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi ha
d’haver preceptivament:

a. Una comissié economica, integrada, com a minim, pel director o directora, que la
presideix, el secretari o secretaria i, en el seu cas, I'administrador o
administradora, un professor o professora, un o una representant dels pares i
mares i el representant de I'’Ajuntament. La comissié economica supervisa la
gestid econdmica del centre i formula, d’ofici o a requeriment del consell, les
propostes que siguin escaients en aquesta matéria.

D’altres comissions de treball que hi trobem en el Consell Escolar del nostre centre son:

a. La Comissié permanent s’encarrega de decidir i discutir aspectes urgents quan no hi ha
temps suficient per convocar la totalitat del Consell Escolar. S’encarrega de ser informada
i de gestionar certes faltes greus, contraries a les normes de convivéncia del centre o per
gualsevol altra qliestié que requereixi una decisid/intervencié urgent. Estara formada per:
Director/a Cap d’estudis, secretaria, 1 professor/ora i 1 pare/mare.

b. La Comissi6 de menjador: estara formada pel director/a del centre, el secretari o
secretaria i 2 pares/mares i 1 mestre/a. La seva funcio sera la de vetllar perqué 'empresa
adjudicataria compleixi les normes del contracte pel que fa especificament a ratios
personal/numero d’usuaris, i a la qualitat i quantitat de d’aliments. Aixi també vetllara pel
gue fa la bon funcionament del servei de monitoratge.

c. Comissio de convivencia i igualtat: estara formada pel director/a que la presidira, el cap
d’estudis, 2 mestres i 2 pares/mares. Té com a finalitat garantir una aplicacio correcta del
gue disposa el Decret 279/2006 de 4 de juliol article 6, la qual regula els drets i deures
de l'alumnat, de les normes de convivéncia, de la mediaci6 com a procés educatiu de
gestio de conflictes i del régim disciplinari i vetllar per la igualtat de génere.

d. Comissio de socialitzacié de llibres: estara formada per la cap d’estudis, 1 mestre i 2
pares/mares. Té com a finalitat vetllar perqué es dugui a terme el projecte de socialitzacié
de llibres.
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.1.1.5.1.6. Procediment per la substituciéo d’'un membre del Consell Escolar.
1.1.5.1.6.1. Representants del claustre:

En el cas que un membre del Consell Escolar, del sector dels mestres, abandoni
el seu carrec, sera substituit procedint a una votacio entre el membres del claustre
d’entre els possibles candidats que hi apareguin. En el cas que en les votacions
cap dels candidats registri un minim del 25 % de vots, es repetiria la votacio en 2a
ronda, passant a ser elegibles tots el membres del claustre.

En el cas que no hi hagi cap candidat, tots els membres del claustre seran
elegibles.

1.1.5.1.6.2. Representants el sector pares i mares:

Es procedira a substituir el membre que abandoni el seu carrec amb el segient
meés votat en les darreres eleccions del Consell Escolar.

Si no hi hagués cap substitut es procediria a realitzar una nova votacié per escollir
el nou membre del Consell Escolar.

1.1.5.1.6.3. Representant del PAS:

Es procedira a substituir el membre que cessi en el seu carrec per un altre
membre del PAS del centre que accedeixi a ocupar-lo.

1.1.5.1.6.4. Representant de I'’Ajuntament:

El substitut del representant de I‘ajuntament vindra designat des del mateix
consistori.

1.1.5.2. Claustre de professors:

El claustre del professorat és I'drgan de participacié del professorat en el control i
la gestio de l'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes
educatius del centre. Esta integrat per tot el professorat i el presideix el director o
directora.

1.1.5.2.1. Funcions del claustre.

Les funcions que corresponen al claustre de professorat son les que estableix
I'article 146.2 de la Llei d’educacio:

a. Intervenir en I'elaboracio i la modificacio del projecte educatiu.

b. Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de
selecci6 del director o directora.

C. Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
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d. Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.
e. Escollir els membres que el representaran en el Consell Escolar.
f. Analitzar i valorar el resultat de les avaluacions de l'alumnat i proposar-ne

objectius de millora.
g. Consensuar la proposta de PGC de I'equip directiu.
1.1.5.2.2. Funcionament del claustre.

a. El Claustre es reuneix, preceptivament, un cop al mes amb caracter ordinari i
sempre que ho convoqui el director o directora.

b. L’assisténcia als claustres és obligatdria per a tots i cadascun dels seus
components. La falta d’assisténcia al claustre sera comptabilitzada com una falta
ordinaria.

C. El Claustre sera convocat pel director o directora o bé per sol-licitud d’un terg dels

seus membres.

d. El o la secretari/ia aixecara acta de cada sessi0 de claustre. Aquestes actes
s’hauran de relligar cada final de curs.

e. El secretari o secretaria o Cap d’Estudis actuara com a moderador o moderadora.
1.1.6. Organs col-legiats de coordinacio.
1.1.6.1. Equip de Coordinacié Pedagogica.
1.1.6.1.1. Composicio.

L’Equip de Coordinacio Pedagodgica esta format per el o la Cap d’Estudis, Un
coordinador /a per Educacié Infantil, un per Cicle Inicial, i un pels dos Cicles, Mitja
I Superior.

1.1.6.1.2. Funcions.
a. Coordinar i harmonitzar I'actuacio i les propostes dels equips de cicle.

b. Col-laborar amb el cap d'estudis en la planificacid, seguiment i avaluacié de les
activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gesti6 del pla
d'avaluacio interna.

C. Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacio
general del centre amb caracter anual.

d. Participar en l'avaluacié dels objectius i activitats incloses en la programacié
general de centre amb caracter anual.
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e. Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzacio de les
sessions de treball de claustre.

f. Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles, detectar
els desajustaments i corregir-los, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

g. Tractar temes d’organitzacio i funcionament que influeixin en aspectes pedagogics
del centre.

1.1.6.1.3. Funcionament.

a. L’equip de coordinacié pedagogica es reuneix com a minim tres cops al mes, tot i
que s’haura de reunir un cop per setmana sempre que es pugui.

b. L’horari de reunié estara marcat des d’inici de curs i abastara una hora dins de
I’horari lectiu.
C. De cada sessio el o la Cap d’Estudis en fara un resum escrit sobre els temes

tractats i acords presos, fent-hi constar les persones que hi ha intervingut i I'ordre
del dia. Una vegada conegut i aprovat per I'equip de coordinacié el donara a
coneixer al claustre i passara a formar part de la documentacié general del centre.

1.1.6.2. Els equips de cicle.
1.1.6.2.1. Composicio.

Els equips de cicle estan formats pel coordinador o coordinadora de cicle i tots i
totes les mestres que estan assignats al cicle. Els mestres que imparteixen arees
en diferents cicles estaran assignats preferentment al cicle on més hores
imparteixin classe.

1.1.6.2.2. Funcions.

a. Coordinar l'organitzacio i el desenvolupament dels ensenyaments propis del cicle
a I'escola, com a criteri prioritari.

b. Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur
programacié general.

C. Portar a terme les sessions d'avaluacido dels seus alumnes, constituits en
comissions d'avaluacio presidida pel cap d'estudis, per a l'avaluacio i promocio
dels alumnes que finalitzen un cicle.

d. Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna
del centre.
e. Col-laborar en [l'avaluacié. externa del centre que realitzi la inspeccio

d'ensenyament

NOFC Pagina 35



de S 1 ‘“ 3 * Escola " g
Qoqsorci d’Educacio # O g O r ’ C] ‘

elona Barcelona

de Ba
ae barce

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

f. Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes del segon nivell de
concrecio i les unitats didactiques de les arees i els eixos transversals.

g. Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en el cicle, d'acord
amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

h. Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb I'atencio a la diversitat de
necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives
especials i/o dificultats d'aprenentatge.

I. Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de
recuperacio i I'atencié individualitzada, i els recursos esmercats.

J- Harmonitzar el pla d'accié tutorial i l'orientacié dels alumnes i el traspas
d'informacié a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i
revisar-ne els resultats.

K. Interpretar i matisar les normes adaptant-lo als grups d'alumnes. d’organitzacio i
funcionament

l. Fer operatius en el cicle tots aquells aspectes relacionats amb l'organitzacié i
funcionament dels ensenyament en el cicle: sortides, celebracions, activitats
complementaries, etc.

m. Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu dels alumnes del cicle

n. Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de l'equip i
també amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

0. Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de centre.

p. Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes,
especialment amb aquelles que sén noves al centre o els fills de les quals
finalitzen I'escolaritat.

g. Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del cicle, aixi
com les que d'acord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

1.1.6.2.3. Funcionament.

Els equips de cicle s’han de reunir, com a minim, tres cops al mes, encara que és
recomanable 1 cop a la setmana.

La reunié de cicle estara marcada fora de I'horari lectiu des de l'inici de curs, tenint una
durada minima d’'una hora, a ser possible d’'una hora i mitja.
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De cada reuni6 el coordinador o coordinadora n’aixecara acta (que s’haura d’arxivar a
final de curs i entrar a formar part de la documentacié del centre) on hi consti els
assistents, l'ordre del dia, els temes tractats i els acords presos. Aquesta acta estara
signada pel coordinador o coordinadora de cada cicle.

1.1.7. Comissions.
1.1.7.1.1. Comissions d’avaluacio.

Es reunira una comissio d’avaluacié per a cada curs de I'escola com a minim un cop al
trimestre.

Cada comissié d’avaluacio estara formada per un membre de I'Equip Directiu, el tutor o
tutora del grup i tots els i les mestres que hi imparteixin docéncia.

Les funcions d’aquestes comissions soén:

. Analitzar col-lectivament I'evoluci6 dels aprenentatges de cada alumne.
. Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.
. Proposar la modificaci6 d'estratégies i els ajustaments de programaciéo que

convinguin per a les activitats educatives del cicle.

. Realitzar una valoracio final per arees i global, del progrés de cada un dels
alumnes en finalitzar el cicle.

. Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en els cas
gue no hagin assolit completament els objectius del cicle.

. Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglent per assolir els objectius
del cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seguents havent
assolit de forma incompleta els objectius del cicle anterior.

. Analitzar col-lectivament l'evoluci6 dels aprenentatges de cada alumne.
. Establir, si escau, mesures d'adequacio i reforg.
. Proposar la modificaci6 d'estratégies i els ajustaments de programaciéo que

convinguin per a les activitats educatives del cicle.

. Realitzar una valoracié final per arees i global, del progrés de cada un dels
alumnes en finalitzar el cicle.

. Decidir si els alumnes promocionen de cicle o hi resten un any més, en els cas
gue no hagin assolit completament els objectius del cicle.
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. Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglent per assolir els objectius
del cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seguents havent
assolit de forma incompleta els objectius del cicle anterior.

1.1.7.1.2. Comissi6 de Ciencies.

La comissio de Ciencies es reunira, com a minim, un cop al mes per tal de poder
planificar les diferents activitats que es fan al centre. Estara formada, com a
minim, per un mestre de cada cicle.

1.1.7.1.3. Comissi6 d’Informatica.

Aquesta comissio és I'encarregada de mantenir al dia la pagina web del centre,
més sera I'encarregada de proposar modificacions a les diferents programacions
TAC dels cicles i de proposar adquisicions de material TAC a I'Equip Directiu, aixi
també com de tenir contacte i enllag amb els serveis técnics del Consorci..

Estara composada, com a minim, per un mestre de cada cicle.
1.1.7.1.4. Comissio de biblioteca.

La comissio de biblioteca és I'encarregada de la gestio i control de la biblioteca del
centre. Haura de portar el control dels cataleg de llibres del centre, aixi com del
funcionament general de la biblioteca i de les biblioteques d’aula.

Estara composada, com a minim, per un mestre de cada cicle.
1.1.7.2.1. Comissié Social.

La comissidé social esta formada per el/la Director/a del centre, el/la psicopedagog/oga
de 'EAP,. i 'assistenta social dels Serveis Socials de la zones que tenim alumnes, Vall
d’Hebron, Carmel, El Coll/Vallcarca, Guinaueta/Verdun, Sarria/sant Gervasi, el/la mestre
d’E.E, els educadors de la Casa d’Infants Marti Codolar, i del Centre Infantil Taxonera

Les finalitats i funcions per a les quals es crea aguesta comissio son:

a. Analitzar aquells alumnes del centre que per diverses raons poden considerar-se
nens amb risc de marginacio social.

b. Fer les propostes d’actuacio pertinents i executar-les en I'ambit de la competéncia
dels seus components.

C. Fer arribar als diferent estaments i institucions les resolucions de la comissio.
Negociar els punts conflictius i fer el seguiment de la seva realitzacio.

d. Les sessions de la comissio social quedaran recollides en el llibre d’actes de la
comissié o bé passades a ordinador i relligades a final de curs.

e. A cada sessié s'anomenara un secretari/aria que recollira els acords presos.
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Les sessions de la comissid social estan presidides pel director o per la cap d’estudis o
la secretaria si es delega aquesta funcio.

S’haura de reunir, preceptivament, un cop a l'inici del curs i un altre a la finalitzacié del
mateix, i sempre que sigui necessari.

S’haura d’aixecar acta de cada trobada i, a final de curs, recollir-les en el llibre d’actes o
relligar-les.

1.1.7.2.2. Comissid d’atencio a la diversitat. CAD

A fi de planificar, promoure i fer el seguiment d’actuacions que es duguin a terme
per atendre la diversitat de necessitats educatives de I'alumnat, és util constituir
en cada centre una comissié d’atencid a la diversitat presidida per el/la Cap
d’Estudis o el director/a o un altre membre de I'equip directiu.

Llevat que el centre n’aprovi una altra composicié equivalent, a la comissio
d’atencio a la diversitat convé que hi siguin:

. el/la Cap d’Estudis / o un altre membre de I'equip directiu,

. el/la mestre d’educacio especial.

. els coordinadors de cicle o altre professorat que el centre consideri convenient,

. la persona professional de I'equip d’orientacié i assessorament psicopedagogic

(EAP) que intervé en el centre.

Correspon a la comissio d’atencié a la diversitat la concrecié de criteris i prioritats per a
I'atencié a la diversitat de I'alumnat, I'organitzacio, ajustament i seguiment dels recursos
de qué disposa el centre i de les mesures adoptades, el seguiment de l'evolucié de
'alumnat amb necessitats educatives especials i especifiques i la proposta dels plans
individualitzats i les altres funcions que en aquest ambit li atribueixi el centre mateix.

La CAD es reunira en una freqiiéncia de cada sis setmanes.

Per atendre millor les necessitats educatives especials dels alumnes de I'escola es
constituira una CAD ‘“reduida” formada per la cap d’Estudis, la mestra d’Educacio
Especial i el Psicopedagog, es reunira amb una frequiéncia quinzenal per tal de donar
resposta a aquelles demandes urgents que no puguin esperar a ser ateses a la CAD.

La Llei d’educaci6 estableix en l'article 91 que entre els elements que ha de contenir el
projecte educatiu del centre hi ha els procediments d’'inclusié de I'alumnat, a més de les
altres actuacions que caracteritzen el centre, com les prioritats i els plantejaments
educatius i I'aplicacié dels criteris d’organitzacioé pedagogica.
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El Decret 142/2007, de 26 de juny, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacio
primaria, també preveu a l'article 18.3 que cada centre ha d’establir els principis per a
I'atencio a la diversitat de I'alumnat.
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2. ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE.
2.1. Organitzacié de I'alumnat.
2.1.1. Acollida d’alumnat nouvingut:

Una de les prioritats del centre sera realitzar una acollida positiva a tot 'alumnat
nouvingut al centre, tan sigui d’'un pais estranger com del propi pais o de la resta
d’Espanya.

Les actuacions a portar a terme davant d’aquest tipus d’alumnat estan recollides
al Projecte d’Acollida d’alumnat nouvingut del centre inclos al PEC del centre.

2.1.2. Preinscripci6 i matricula:

Correspon al Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya fixar els
periodes i les condicions per a la preinscripci6 de l'alumnat en els centres
educatiu.

Correspon al centre escolar vetllar per la realitzacié de totes les tasques
marcades dins el calendari de preinscripcié i matricula marcat pel Departament
d’Ensenyament:

a. Realitzar la reserva de places.

b. Difondre I'oferta de places.

C. Rebre les sol-licituds de les families.

d. Baremar aquestes sol-licituds.

e. Publicar les llistes d’alumnes corresponents (barem, admesos, ...)
f. Rebre les reclamacions presentades durant el procés.

g. Publicar I'oferta definitiva.

h. Fer la matricula a I'alumnat assignat.

Correspon, també al centre, d’informar degudament als pares i mares sobre:

a. Els nivells educatius que imparteix.

b. El projecte educatiu i linies d’escola.

C. El projecte linguistic.

d. L'ensenyament de les llenglies estrangeres.

e. L'oferta d'activitats escolars complementaries i extraescolars.
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f. L'oferta de serveis escolars.

Correspon a la Comissié de Garanties d’Admissio resoldre els casos particulars referents
a 'admissié d’alumnes en els centre i resoldre les reclamacions interposades durant el
procés.

La matriculacié es realitzara en el periode fixat pel Departament d’Ensenyament i en ell
els pares i mares hauran de portar la documentacié que escaigui en cada cas i signar
conforme matriculen el seu fill o filla a I'escola.

Correspon al centre:

a. Obrir 'expedient escolar de 'alumnat.

b. Assignar I'alumne a un grup.

2.1.5. Drets i deures de I'alumnat.
Els drets i deures de I'alumnat venen marcats en el Decret 279/2006 de 4 de
juliol, sobre drets i deures de I'alumnat. Aquests son:
2.1.5.1. Principis generals:

Tot 'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles
que es derivin de la seva edat i de les etapes o nivells d’ensenyament que cursin.

2.1.5.2. Drets de I'alumnat:
2.1.5.2.1. Dret a la formacio:

L'alumnat té dret a rebre una formacid6 que li permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat, dins dels principis étics, morals
0 socials comunament acceptats en la nostra societat.

L’Organitzacié de la jornada de treball escolar s’ha de fer prenent en consideracio,
entre altres factors, el curriculum, l'edat, les propostes i els interessos de
'alumnat, per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.

2.1.5.2.2. Dret a la valoraci6 objectiva del rendiment escolar.

L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacio,
d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sollicitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els
seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.
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L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions
que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un curs, cicle o
etapa d'acord amb el procediment establert en aquest mateix reglament..
Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

a. La inadequaci6 del procés d'avaluacio, o d'algun dels seus elements, en relacio
amb els objectius o continguts de l'area 0 matéria sotmesa a avaluacié o amb el
nivell previst a la programacio per I'organ didactic corresponent.

b. La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluaci6 establerts.
2.1.5.2.3. Dret al respecte a les propies conviccions:

L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié
amb aquelles creences i conviccions, sempre i quan no alteri el normal
funcionament de les activitats que es desenvolupen al centre escolar.

L'alumnat, i els seus pares, si I'alumne o I'alumna és menor d'edat, te dret a rebre
informacioé previa i completa sobre el projecte educatiu o, en el seu cas, el
caracter propi del centre. L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el
respecte a les persones sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

2.1.5.2.4. Dret a la integritat i la dignitat personal.

L'alumnat té els drets seguents:

a. Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva dignitat
personal.

b. A la protecci6 contra tota agressio fisica, emocional o moral.

C. A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

d. A un ambient de convivencia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

e. Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacié de

gue disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens
perjudici de satisfer les necessitats d'informacio de I'administracié educativa i els
seus serveis, de conformitat amb Il'ordenament juridic, i de I'obligacid6 de
comunicar a lautoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccié del menor.
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2.1.5.2.5. Dret de participacio.

L'alumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre en els termes
que preveu la legislacio vigent.

2.1.5.2.6. Dret de llibertat d’expressio.

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb
llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i
del respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les
persones.

2.1.5.2.7. Dret a la igualtat d’oportunitats.

L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles
mancances de tipus personal, familiar, economic o sociocultural, amb

la finalitat de crear les condicions adequades que garanteixin una igualtat
d'oportunitats real.

L'administraci6 educativa garanteix aquest dret mitjancant l'establiment d'una
politica d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusio escolar.

2.1.5.2.8. Dret a la proteccio social.

L'alumnat té dret a proteccié social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, l'alumnat té dret a
rebre l'ajut que necessiti mitjancant l'orientacio, material didactic i els ajuts
imprescindibles per tal que I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu
rendiment escolar.

L'administracié6 educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que
lalumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia
prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que
estigui cursant. L'alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests
suposits l'ajut necessari per tal d'assegurar el seu rendiment escolar.

2.1.5.2.9. Dret a la protecci6 dels drets de 'alumnat.

Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin una
transgressio dels drets de lI'alumnat que s'estableixen en aquest Decret o del seu
exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de I'alumnat afectat o
dels seus pares, quan aquest és menor d'edat, davant del director o de la
directora del centre. Amb l'audiencia prévia de les persones interessades i la
consulta, si escau, al consell escolar, el director o la directora ha d'adoptar les
mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.
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Les denuncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d’Ensenyament. Les corresponents resolucions poden ser objecte

de recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

2.1.5.2.10. D’altres drets contemplats al decret:

Dret a cobrir les necessitats basiques de I'alumne: beure aigua, anar al lavabo,
etc.

2.1.5.3. Deures de I'alumnat.
2.1.5.3.1. Deure de respecte als altres.

L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres
de la comunitat escolar.

2.1.5.3.2. Deure d’estudi.

L'estudi és un deure basic de l'alumnat que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements que s'imparteixen,
amb la finalitat d'assolir una bona preparacié humana i académica.

Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seguents:

a. Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la programacio
general del centre i respectar els horaris establerts.

b. Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves
funcions docents.

C. Respectar l'exercici del dret a l'estudi i la participacio dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

2.1.5.3.3. Deure de respectar les normes de convivéncia.

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure basic
de l'alumnat implica les obligacions seguents:

a. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres
de la comunitat educativa.

b. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca,
genere o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

C. Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacié
vigent.
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d. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre i dels llocs on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de
I'activitat escolar.

e. Complir les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre.

f. Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del
personal del centre, sens perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que
lesionen els seus drets, d'acord amb el procediment que estableixin les NOFC i la
legislacio vigent.

g. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat
escolar, per tal d'afavorir el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la
tutoria i I'orientacié i de la convivéncia en el centre.

h. Propiciar un ambient de convivencia positiu i respectar el dret de la resta de
l'alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

2.2. Organitzaci6 del professorat.
2.2.1. Acollida de mestres nouvinguts i nouvingudes:
Dins dels principis generals de I'escola hi ha el de ser una escola acollidora.

Aquest principi basic s’aplicara també al professorat que arribi nou a l'inici o a
aquell que, per raons de substitucions, arribi durant el curs.

En l'acollida dels i les mestres nouvinguts/udes es seguiran les indicacions
marcades en el projecte d’acollida de mestre nouvinguts que l'escola esta
elaborant i que quedara recollit en el PEC.

2.2.2. Drets dels i de les mestres:
2.2.2.1. Drets genérics dels funcionaris i funcionaries.

Els professors, en I'exercici de la funcid publica docent tenen els drets reconeguts
de manera genérica als funcionaris, tal com disposen els articles 92 i 106 del
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre (DOGC num. 2509 annex, de data
3.11.1997).

2.2.2.2. Dret de participacio6 en la gestio i intervencio en el control
Els i les mestres intervindran en el control i gestio del centre a través dels
organs de govern i coordinacio.

2.2.2.3. Dret de reuni6
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Es garanteix en aquest centre el dret de reunio del professorat. L’exercici d’aquest
dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en consideracié el
normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment sera el
seguent: peticio al director amb especificacié de dia, hora, local i nombre de
convocats, almenys amb un dia d’antelacié. La denegaci6é ha de ser motivada i
fonamentada en dades objectives. Contra la denegacié es pot interposar recurs
davant el delegat territorial.

Tenen dret a reunir-se tant per temes laborals com pedagogics sempre i quan no
interfereixi en les activitats programades en el centre.

2.2.2.4. D’altres drets dels i de les mestres

a. Els i les mestres tenen dret a escollir els seus representants tant en el Consell
Escolar com els seus representants sindicals.

b. Participar en I'elaboracié i revisio dels documents de gestid organitzativa i
pedagogica del centre.

C. Ser elegit o elegida com a representant.

d. Rebre informacio puntual i exacta sobre els acords presos pels diferents organs
de govern de l'escola.

e. Disposar dels drets sindicals reconeguts per la legislacio vigent.

f. A utilitzar els serveis del centre (menjador, fotocopiadora, fax,...) en benefici propi
tot pagant la quantitat estipulada en cada cas.

2.2.3. Deures dels i de les mestres:
2.2.3.1. Deures genérics dels funcionaris i funcionaries.

Els professors, en I'exercici de la funcié publica docent tenen els deures establerts de
manera generica als funcionaris, reconeguts a l'article 108 del Decret legislatiu 1/1997,
de 31 d'octubre (DOGC num. 2509 annex, de data 3.11.1997).

Igualment, el reglament de regim disciplinari de la funcié publica de I'Administracio de la
Generalitat de Catalunya aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny (DOGC num. 2100,
de 13.9.1995) és d'aplicacié a la funcié publica docent.

2.2.3.2. Deures especifics:

a. Acceptar els objectius i principis identitaris del PEC.

NOFC Pagina 47



a - * 3 P- g
Escola 3
Consorci d’Educacio 4 O g O r - C] ‘
de Barcelona Barcelona

Generalitat de Catalunya

Ajuntament de Barcelona

b. Participar en les reunions de claustre, cicle i altres organs de coordinaci6 als quals
pertanyen amb una predisposicid per la cooperacio, subjectant-se als acords que
s’hi prenguin i acceptant les responsabilitats que se’n puguin derivar.

C. Assistir a les reunions d’avaluacio. Es realitzen: 3 per curs a Primaria i 2 a Infantil,
encara que algun professor/a treballi amb jornada reduida té I'obligacié d’assistir-
hi

d Aixi mateix aquest professorat tindra l'obligacié d’assistir a les festes que es

realitzin de caire general a I'escola: Castanyada, Nadal i Carnestoltes,.

e. Realitzar les funcions que li hagin estat encomanades per la direccio.

f. Assistir amb puntualitat al centre.

g. Avisar al centre de les possibles faltes d’assisténcia o retards.

h. En cas d’abseéncia prevista, deixar la feina preparada pels possibles substituts que

vagin a cobrir les seves classes. En cas d’abséncia no prevista, tenir sempre a
l'aula feines preparades (carpeta de substitucions).

I. Prendre part en les activitats programades en la Programacié General Anual de
centre amb el seu alumnat.

J- Elaborar la documentacio pedagogica i organitzativa que li encomani la direccié
(Pla de tutoria, programacions, ...)

k. Tenir en compte el procés d’aprenentatge i evolucié del seu alumnat.
l. Vetllar per I'atencio individualitzada de tot I'alumnat i pel seguiment del grup.

Il. Coordinar-se amb la resta de professionals per tal d’aconseguir una coheréncia
en les activitats d’ensenyament — aprenentatge i les activitats d’avaluacio dels
grups que comparteixen.

m. Vetllar per la seguretat i el benestar dels seu alumnat.

n. Participar de ple en el Projecte Magnet assolint les activitats que es proposin des
de I'equip de coordinacid, tant si és tutor com especialista i assistir a la formacio
gue es realitzi al centre.

2.3. Pares i mares de 'alumnat.
Els pares i mares son una part fonamental de I'escola. Sense la seva participacio el
procés educatiu no es desenvoluparia amb les garanties minimes.

2.3.1. Acollida de families nouvingudes:
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Com s’esmenta en d’altres punts d’aquesta normativa, dins dels principis generals de
I'escola hi ha el de ser una escola acollidora.

Les actuacions relacionades amb l'acollida de les families nouvingudes estan
recollides en el Projecte d’Acollida d’alumnes nouvinguts adjuntat al PEC.
2.3.2. Drets dels pares i mares de I'alumnat.
2.3.2.1. Dret generic en representacio i interes dels fills

Es reconeix als pares, mares o tutors legals un dret genéric d'intervencié en la vida
escolar en representacio i interés dels propis fills; en aquest sentit, poden instar molts
dels drets de I'alumnat en nom seu i representacio seva.

2.3.2.2. Dret generic d'informacio

Es reconeix als pares un dret genéric d'informacio sobre I'organitzacié i funcionament del
centre, de les activitats escolars, extraescolars i complementaries, dels serveis escolars
i, especificament, sobre els aspectes educatius i avaluatius del procés d'ensenyament i
aprenentatge dels propis fills.

2.3.2.3. Dret a una educacio per als propis fills

Els pares, mares o tutors tenen dret que els seus fills rebin una educacié d'acord a les
finalitats establertes en la Constitucid i les lleis. Igualment, I'educacio que se'ls oferira en
el centre estara d'acord amb els principis recollits al projecte educatiu.

2.3.2.4. Dret a formacio religiosa i moral

Els pares, mares o tutors legals tenen dret que els seus fills rebin la formacié moral i
religiosa que estigui d'acord amb les seves propies conviccions, en el marc de la
normativa vigent. L’escola ofereix, com a area opcional, la religié catolica.

2.3.2.5. Dret de participacio en la gestio i intervencié en el control de la
gestio del centre.

Els pares, mares o tutors legals tenen dret a intervenir en el control i la gestié del centre,
a través dels organs de govern i coordinacio del centre.

2.3.2.6. Dret de reuni6

Es garanteix en aquest centre el dret de reunié del pares, mares i tutors legals. L’exercici
d’aquest dret es facilitara d'acord amb la legislacié vigent i prenent en consideracio el
normal desenvolupament de les activitats docents. El procediment sera el seguent:
peticié al director amb especificacié de dia, hora, local i nombre de convocats almenys
amb un dia d’antelacié. La denegacido ha de ser motivada i fonamentada en dades
objectives. Contra la denegacio es pot interposar recurs davant el delegat territorial.
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2.3.2.7. Dret d'associacio

Els pares i mares dels alumnes tenen garantida la llibertat d'associacié en I'ambit
educatiu i, en conseqguencia, poden associar-se constituint associacions de pares.

Les associacions de pares d'alumnes assumiran, entre d'altres, les seguents finalitats:

a. Assistir els pares, mares o tutors en tot el que faci al cas respecte a I'educacio
dels seus fills.

b. Col-laborar en les activitats educatives del centre i cooperar amb el consell
escolar en [lelaboraci6 de directrius per a la programaciéo d’activitats
complementaries, extraescolars o de serveis.

C. Promoure la participacio dels pares i mares dels alumnes en la gesti6 del centre.

Les associacions de pares i mares d'alumnes poden utilitzar els locals del centre per les
activitats que els son propies de 'AMPA. El director del centre facilitara la integracio
d'aquestes activitats a la vida escolar, tenint en compte el normal desenvolupament
d'aquesta.

Les associacions de pares i mares poden utilitzar les cartelleres del centre per a la
difusié de la informaci6é propia. El director del centre els ha de reservar espais en el
tauler o sistema d’anuncis del centre.

Les associacions de pares i mares tindran contactes peridodics amb I'equip directiu del
centre. El director haura d’establir un calendari de trobades.

Les associacions de pares i mares estan regulades pels seus propis estatuts i tenen com
a referéncia normativa el Decret 202/1987, de 19 de maig (DOGC num. 854, de
19.6.1987).

Les associacions de pares i mares poden promoure federacions confederacions, d'acord
amb el procediment normativament establert.

Tots els pares i mares poden escollir lliurement pertanyer o no a ’AMPA del centre 0 a
qualsevol altre associacio que en un futur es pogués formar.

Per a ser soci o socia de 'AMPA s’ha d’abonar la quota estipulada abans de la
finalitzacié del setembre. El pagament es fara de la manera que '’AMPA estableixi,
comptant que només es pagara una quota per familia.

L’AMPA sera governada per una junta de pares que sera elegida en una Assemblea
General Ordinaria dels pares i mares que tindra lloc el primer trimestre del curs. El
mandat de la junta directiva sera per dos anys podent ser reelegits els membres de la
Junta. La junta estara formada per:

. 1 president/a.
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. 1 secretari/ia.
. 1 tresorer/a.
. Vocals.

Les funcions de la Junta de pares i mares seran, en general:
. Col-laborar amb I'escola en la gestio dels llibres de text i del material escolar.

. Organitzar, supervisar i gestionar activitats extraescolars fora de I'horari lectiu
aprovades pel Consell Escolar.

. Nomenar el seu representant en el Consell Escolar de centre.

. Nomenar el seu representant en el Consell Escolar municipal.

. Col-laborar i participar en les festes, sortides i colonies del centre.

. Fer les propostes que considerin oportunes a I'lEquip Directiu.

. Organitzar i/o col-laborar en activitats de formacio per a pares i mares de I'escola.
. Elaborar i presentar el pressupost anual i justificar la liquidacié anual i la memoria

anual de les seves activitats a ’Assemblea General de Pares i mares.

. Convocar les assemblees generals i executar els seus acords.
. Realitzar la gestié econdmica i administrativa de I'associacio.
. Altres competéncies que consten en els seus estatuts. 2.3.2.8. Drets especifics

dels pares, mares i tutors legals del centre.

a. Participar en la gestié educativa de conformitat amb els canals establerts per la
legislacié en curs i pels establerts addicionalment per I'escola, sense cap
marginacio per rad de génere, raca, creences, religio,

b. Disposar dels serveis originaris i complementaris que siguin organitzats per
l'escola o per TAMPA, amb subjecci6 als criteris d’organitzacié i a les normes
establertes d’aquests serveis..

C. Elegir i ésser elegit com a membre del Consell Escolar i als altres organs
representatius del centre (AMPA, pare i mares delegats, ...)

d. Rebre informacié del Projecte Educatiu del Centre.

e. Rebre informacié sobre tot allo que afecti els seus fills i filles:
. La programacio6 del curs en glestio.

. L’organitzaci6 del material, de I'horari, dels llibres, sortides, ...
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. L’evolucio personal i academica del seu/seva fillla segons la reglamentacio i
legislacio vigents, i, en tot cas, quan les circumstancies ho requereixin.

. D’altre informacié que es consideri adient pel claustre de mestres.

f. Ser atesos pel professorat i tutors/es dels seus/seves fills/es en els horaris
explicitats a 'inici de cada curs escolar.

g. Assistir a les reunions convocades que consten en la PGC.
h. Ser tractat amb respecte per part de la resta de la Comunitat Educativa.

I. Esser escoltat pels mestres, tutors, membres de I'Equip Directiu o Consell Escolar
quan s’expressin per aportar suggeriments o es demanin aclariments.

J- Rebre informacions sobre els ajuts economics, pedagogics o socials que es
puguin sol-licitar.

K. Demanar entrevista amb els membres de 'Equip Directiu dins de I'horari establert
per aquest fi.

2.3.3. Deures dels pares i mares.
2.3.3.1. Deure generic de respecte.

Els pares, mares i tutors legals tenen el deure genéeric de respectar els drets i les
llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

2.3.3.2. Deure de respecte a les normes del centre

Els pares, mares i tutors legals tenen el deure de respectar les normes del centre
contingudes en el present reglament consensuat i aprovat per tota la Comunitat
Educativa del centre, aixi com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en
cada cas concret.

2.3.3.3. Deure de responsabilitat envers els propis fills

Els pares, mares i tutors legals tenen un deure de responsabilitat envers els seus propis
fills, en tant que alumnes del centre.

Els pares col-laboraran amb el centre per a la bona marxa de I'educacié dels propis fills i
assumiran les responsabilitats que en nom seu reglamentariament els pertoquen.

Els pares han de garantir el dret a I'escolaritat del/s seus fills. En aquest sentit, son els
primers responsables de vetllar per la seva assisténcia i puntualitat. Per comunicar
'abséncia seguira el procediment establert en l'article 2.7.9 d’aquestes normes.

2.3.3.4. Deures especifics dels pares, mares o tutor/es legals del centre.
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a. Acceptar els objectius i l'ideari del centre, aixi com fer Us dels mecanismes
establerts per a la seva modificacio.

b. Fer créixer en els seus fills i filles actituds favorables vers I'escola.

C. Fer totes aquelles aportacions i suggeriments que poden beneficiar a la
col-lectivitat mitjancant els canals adequats, evitant per tots els mitjans conductes
perjudicials pel centre.

d. Assistir a les convocatories individuals o del grup classe que des del centre se’ls
fan arribar, tan pel que fa a informacions com pel que fa a conductes i rendiments
del seu/seva fillffilla.

e. Comunicar amb la brevetat més gran possible els canvis de domiciliaci6, teléfon o
correu electronic que puguin anar sorgint.

f. Informar el centre de totes aquelles particularitats que lI'escola necessita del
seu/seva fill/filla per tal de poder acomplir millor les finalitats educatives.

g. Garantir una bona higiene i indumentaria dels seus fills/es.

h. Garantir 'assisténcia dels infants a les activitats extraescolar, fent us, quan sigui
necessari, dels ajuts que hi hagi a I'abast.

I. Presentar tota la documentacié necessaria a ’hora de demanar ajuts.

J- Assolir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.
K. Participar en la vida de I'escola i de la comunitat educativa.

l. Facilitar als seus fills i filles els mitjans adients per portar a terme les activitats
escolars, i , en cas de necessitat, fer Us dels canals arbitrats a I'efecte.

2.4. Personal d’administracio i serveis

L’escola disposa de personal nomenat per les administracions locals, el conserge, i
autondmiques, I'administrativa, les técniques d’educacié infantil (en funcié de la ratio
escolar de parvulari) i les vetlladores.

Aquest personal estara sotmes tant a la normativa que aquestes administracions
marquin com al present referent normatiu de centre i realitzaran la seva feina dins de
I'horari que estipuli I'equip directiu.

2.5. Altre personal.
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L'altre personal és constituit per tots els professionals que degudament contractats per
les institucions, entitats, associacions 0 empreses corresponents prestin servei en el
centre. ( Logopedes, professor de religio, etc..) Aquest personal ha de complir els
requisits d'especialitzacié corresponents, aixi com el de majoria d'edat si té alumnes a
carrec seu. lgualment, es fa referencia a aquells professionals externs que en el
desenvolupament de les seves funcions portin a terme tasques en el si del centre.

L'altre personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia normativa
laboral. Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en materia
educativa.

L'altre personal té el deure generic de respecte als drets i llibertats dels altres membres
de la comunitat educativa. Especificament, quan correspongui, té el deure de reserva
respecte de la informacié a queé tingui accés per rad del seu carrec el personal a que fa
referéncia el primer paragraf d’aquest apartat.

L'altre personal té el deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest
reglament en tant que actui en el seu ambit, aixi com altres normes de rang superior que
resultin d'aplicacié en cada cas concret.

L'altre personal té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té
assignades.

2.6. Organitzacio pedagogica.
2.6.1. Criteris per a I'organitzacié dels grups d’alumnes:

Al ser escola d’'una linia els alumnes s’assignen al grup classe que li correspongui per
edat a excepcié dels alumnes nouvinguts de paisos estrangers que se’ls assignara al
curs corresponent un cop fetes i valorades les proves d’aula d’acollida.

En el funcionament diari del centre escolar i, com a mesures pedagogiques, es
permetran diferents agrupaments de I'alumnat, com poden ser:

» Agrupaments flexibles.

* Desdoblaments.

* Grups reduits.

* Tallers.

* Tots aquells que es considerin adients pel correcte desenvolupament de I'alumnat.
En tots aquests casos es podran barrejar alumnes de diferents edats i nivells per

tal d’assegurar:
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* La incentivacio6 de l'esforg.
« L’adequacié dels processos d’ensenyament als ritmes individuals.

* El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la seva integracio
social.

* La corresponsabilitat en els diferents aprenentatges.
* La integracio de tot 'alumnat.
2.6.2. Criteris per a la formacié dels equips docents:
Els equips docents o equips de cicle estaran formats per:
* El o la coordinador/a del cicle.
* Els i les mestres tutors/es del cicle en questio.
* Els i les especialistes implicades en el cicle.

Eventualment podra haver algun canvi d’equip docent per realitzar determinats treballs
pedagogics, tot i que no es canviara I'assignacié a I'equip de cicle.

2.6.3. Mecanismes de coordinacio docent:

En I'elaboracié dels horaris, al principi de cada curs escolar, es preveuran les estones
per tal de realitzar les diferents coordinacions entre els mestres.

En general , depenent de 'horari docent dels mestres, s’haura de garantir les seguents
coordinacions:

* Reunions de claustre: minim una reunié al mes.
* Reunions d’equip de cicle: minim tres al mes.
* Reunions d’equip de coordinacio: minim dos al mes.
* Reunions de comissions: minim una al mes.
* Reunions d’avaluacié: minim un cop al trimestre.
2.6.4. Criteris per a I'atencio a la diversitat:
L’atencié a la diversitat en el centre s’ha d’afrontar des dels seglents principis:

* La diversitat: garantir el desenvolupament de tot I'alumnat i 'atencié personalitzada en
funcio de les necessitats de cadascu.
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* La inclusio: intentar que tot I'alumnat assoleixi objectius similars, partint de la no
discriminacio i la no separacié en funcié de les capacitats, implicant-los en les mateixes
activitats.

 La normalitat: incorporacio al desenvolupament normal i ordinari de la vida del centre.

» La flexibilitat: 'alumnat ha de poder accedir a les activitats en diferents moments
d’acord amb les seves necessitats.

« La contextualitzacié: adaptacio al seu context social, familiar, cultural, étnic o linguistic.

» La perspectiva multiple: treballar des de diferents optiques per tal de superar
estereotips, prejudicis socials i discriminacions, afavorint la integracio.

» Les expectatives positives: afavorir 'autonomia personal, I'autoestima i la generacio
d’expectatives positives en I'alumnat i en el seu entorn socio-familiar.

Un cop tinguts en compte aquests principis, les accions per tractar la diversitat al centre
s’enfocaran des de dues vessants principals:

« Criteris organitzatius: impliquen canvis o modificacions en [l'organitzacié dels
agrupaments.

» Criteris curriculars: suposen una adaptacié del curriculum. Aquests dos criteris es
tindran en compte tant per I'alumnat que presenta algun tipus de perfil especific (alumnat
amb necessitats educatives d’aprenentatge o socials, alumnat d’incorporacié tardana al
SEC, alumnat amb altes capacitats) com per la resta d’alumnat considerat ordinari.

Per tal d’oferir un millor tractament de la diversitat en el centre educatiu es proposen les
seguents actuacions a nivell de curriculum i d’organitzacio:

* Per a tot 'alumnat (inclos perfils especifics):

o Diferents agrupaments d’alumnat: grups flexibles, racons, tallers,
o Desdoblaments.

o Reforg a dins de l'aula.

o Reforg fora de l'aula.

0 Grups reduits de reforg.

o Amics lectors, 5 amb 2on, i 6& amb 1r.

o Flexibilitzacio del periode d’escolaritzacio: o el que és el mateix, la repeticié d’un curs
escolar, sempre que la junta d’avaluacidé aixi ho consideri i es compti amb el
consentiment de la familia.

0 SEP (en horari lectiu i no lectiu al menys 2.30h setmanals).
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2.6.6. Mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre:

En I'elaboracié dels horaris al inici de cada curs, es preveuran els espais necessaris per
a facilitar la trobada dels mestres per tal de realitzar les diferents tasques, claustres,
comissions, coordinacions, ...

Cada mestres del centre tindra assignada una comissié de treball, a més d’algun carrec
de responsabilitat (directius, no directius i de funcionament). En el funcionament de les
reunions de comissions i coordinacions hi haura una persona encarregada de recollir els
assistents i els aspectes treballats en cada trobada.

2.7. Funcionament General.
2.7.1. Horari del centre:

L’horari de funcionament lectiu del centre és el seguent:

EDUCACIO INFANTIL | PRIMARIA
MATI 9 a12.30

TARDA 15 a 16.30

La porta d’entrada al centre s’obrira cada mati a les 8.55 i es tancara a les 9.05.

A la tarda s’obrira a les 14.55 fins a les 15.05. A partir de les 16.30 si algun alumne no
I'han vingut a buscar es queda a carrec del professor que I'ha tingut durant I'tltima hora
de classe i s’actua segons la normativa que ve indicada en les normes de funcionament
de centre de principi de cada curs.

L’entrada al centre s’efectuara, a I'Educacié Infantil i Primaria per la porta principal de
'escola Passeig de la Vall d’'Hebron 64

Els pares i mares d’educacio Infantil poden acompanyar als seus fills/es fins a la classe, i
estar amb ells una estona compartint un llibre, s’entendra aquest temps com una entrada
relaxada.

La sortida del centre es fa a les 12.30 al migdia i a les 16.30 a la tarda. Els pares i mares
dels alumnes de P3 podran pujar a l'aula a buscar-los abans de les 16.25h, a les 16.30
tots els alumnes que no els hagin vingut a buscar baixaran al vestibul, els de P3
s’esperaran dins i P4 i P5 fora sota el porxo al lloc que s’indiqui.
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Els alumnes de 1r, 2n, 3r, i 4t sortiran acompanyats del tutor/a o especialista que els
tingui a I'hora de sortir fins I'entrada de I'escola i entregara als alumnes a la persona que
els vingui a buscar, en cas que no sigui la persona habitual haura de portar a 'agenda
I'autoritzacid dels tutors legals en cas contrari no s’entregaran i es portaran a direccio.

A partir de 3r si la familia ho autoritza per escrit podran marxar sols a casa.

2.7.1.1. Horari maxim de recollida de nens i nenes.

L’horari maxim de recollida dels alumnes és cinc minuts més tard de I'hora de sortida
(mati 12.35h, tarda 16.35h). A partir d’aquest moment la persona responsable del menor
dins I'escola es procurara contactar amb el pare/mare o tutors legals.

El responsables dels menors son:

Mati el mestre/mestra que ha tingut I'infant a la ultima sessio.

Tarda el mestre de guardia. (Consultar llistat en els Plans Mensuals)

Al mati, si no s’ha pogut contactar amb el pare/mare o tutors legals es procedira a
deixar 'alumne al menjador de I'escola i es girara un rebut amb I'import corresponent del
servei a carrec de la familia.

A la tarda, un cop esgotats, sense efecte, els intents de comunicacié amb el pare, mare
o tutors legals, i quan hagi transcorregut un temps prudencial, la persona de I'escola que
fins aquell moment s'hagi encarregat de I'alumne ha de comunicar telefonicament la
situacio a la guardia urbana, la policia local o els Mossos d'Esquadra, i ha d'acordar amb
ells la formula per lliurar-los I'alumne perqué el custodiin. En el cas de produir-se alguna
dificultat, la persona encarregada s'ha de posar en contacte amb la comissaria dels
Mossos d'Esquadra corresponent, que ha de gestionar la diligéncia oportuna, aixi com
informar de la situacié del menor a algun dels membres de I'equip directiu.

S’esgotaran tots els contactes que hi hagi a la fitxa de I'expedient de I'alumne (familiar,
veins... autoritzats)

Teléfons de contacte:
Guardia Urbana districte Gracia 93 326 40 00
Mossos d’esquadra 93 306 23 20

Tenir en compte que si el menor ha d’anar amb la Guardia Urbana o Mossos
d’Esquadra, si un un cop transcorregudes 2h no poden contactar amb ningu passara a la
Fiscalia de Menors.
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2.7.1.2. Recollida i entrada d’alumnes fora de les hores oficials:

Els pares i mares que vulguin venir fora d’hores a buscar nens o nenes ho hauran de fer
per la porta principal d’entrada al centre i hauran de signar al llibre de registre conforme
s’emporten el seu fill/a.

Aquelles families que portin alumnes fora de les hores establertes hauran de seguir el
mateix procediment que s’ha esmentat en el paragraf anterior.

En ambdds casos sera necessari justificar a 'agenda el retard o la sortida avancada.

Preferentment sera la conserge I'encarregada de portar o anar a buscar linfant a la
classe.

2.7.2. Horari dels serveis:

El centre, a través de TAMPA, ofereix serveis addicionals a les families.
Aquests serveis es porten a terme fora de I'horari lectiu de I'escola:

* Acollida matinal: es porta a terme als matins. De 7.30 a 9.00.

* Menjador: de 12.30 a 15 hores.

* Acollida de tarda o ludoteca: es porta a terme a les tardes. De 16.30 a 17.30.
* Activitats extraescolars: De 16.30 a 18h (aproximadament).

La sortida de les activitats extraescolars es realitzara per la porta de I'Avinguda
Vallcarca o per la porta del Poliesportiu, C/ de Golgota.

2.7.3. Relacions entre els membres de la Comunitat Educativa.
2.7.3.1. Carta de Compromis.

La normativa que emmarca la Carta de Compromis és el Decret 102/2010 de 3 d’agost
d’autonomia de centres en el seu article 7 i la Llei d’Educacié de Catalunya en el seu
article 20.

La carta de compromis educatiu ha d’expressar els compromisos que cada familia i el
centre s’avenen a adquirir en relacid amb els principis que la inspiren, i que han de ser
els necessaris per garantir la cooperacio entre les accions educatives de les families i la
del centre educatiu en un entorn de convivencia, respecte i responsabilitat en el
desenvolupament de les activitats educatives.

Els compromisos expressats en cada carta s’entenen en el marc del respecte als drets i
les llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al
caracter propi del centre.
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Els compromisos s’han de referir, com a minim, al seguiment de I'evolucié dels i de les
alumnes, a I'acceptacié dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions
ideologiques i morals de la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts a
les lleis, a 'adopci6 de mesures correctores en matéria de convivéncia i a la comunicacio
entre el centre i la familia.

Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu son elaborats pel centre, en el
marc de les orientacions del Departament d’Educacio, amb la participacié de la
comunitat escolar, i s6n aprovats pel consell escolar. La carta pot incloure compromisos
especifics addicionals, que ambdues parts convinguin en el marc del projecte educatiu i
d’acord amb els principis i valors educatius establerts a les lleis, i és revisada
periodicament en els termes i terminis que acordin el centre i el pare, mare o tutor o
tutora legal.

L’actualitzacio de la carta s’ha de realitzar, almenys, a l'inici de cada etapa educativa.

La carta de compromis educatiu i les seves modificacions és signada per la direcci6 del
centre public o, en el seu nom, per qui disposin les normes d’organitzacié i
funcionament del centre, i pel pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumne/a. De la carta
signada n’ha de quedar constancia documental al centre i a la familia.

2.7.3.2. Comunicacio6 escola — familia, familia — escola.
2.7.3.2.1. Educaci6 Infantil:

Cada alumne de I'Educacio Infantil haura de disposar d’'una agenda la qual servira com a
via de comunicacions diaria, i que li sera facilitada per I'escola.

2.7.3.2.2. Educaci6 Primaria;

Cada alumne haura de comptar amb una agenda escolar del curs corresponent, que li
facilitara I'escola, per tal de poder anotar-hi les feines i esdeveniments importants i que
també s’utilitzara com a canal de comunicacio diaria.

2.7.3.2.3. Vies de comunicacié generals:

a. El o la mestra convocaran a les families a, com a minim, una entrevista durant el curs.
Els pares i mares poden demanar entrevista al tutor o tutora dels seus fills o filles en el
moment que pensin que és necessari, fent servir 'agenda o via telefonica. La mestra o el
mestre els convocara dins del seu horari d’atencié a les families.

b. Durant els primers dies de juliol es convocara a una reunio a totes les families que
comencin P3, i que s’incorporin de nou a I'escola, on s’explicara aspectes relatius a
'adaptacio i inici del curs escolar.

c. També es convocara una reunio a final de curs per les families d’Educacio Infantil que
passin a Primaria.
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d. A l'inici de cada curs es convocara una reunié de nivell on tots els pares i mares del
curs haurien d’assistir.

e. Quan s’incorpori un alumne nou a un curs que no sigui P3 el tutor responsable citara
la familia abans de comencar les classes per tal d’obtenir i fer intercanvi d’informacié .

f. Setmanalment s’envia el BUTLLETI via mail a les families per tal d’informar
d’esdeveniments excepcionals, de les sortides pedagogiques que es realitzen, xerrades i
d’altres activitats de I'escola, de 'AFA i de I'espai de migdia.

g. L'escola disposa de correu electronic obert per tal que les families s’hi puguin
comunicar.

h. Es pot concertar entrevista amb els membres de I'equip directiu sempre i quan sigui
en el seu horari d’atenci6 a les families.

i. En el cas d’alumnes procedents de la preinscripcio es seguira els seguents criteris:
e Es faran unes portes obertes abans de I'inici del periode de preinscripcid.

e Es fara una petita entrevista en el moment de 'entrega de la sol-licitud de
preinscripcio.

e En el moment de fer la matricula s’explicaran les actuacions que es
portaran a terme des d’aquest moment i fins a 'inici del seguent curs. En el
cas que siguin alumnes que no sén de P3 es procedira a explicar aspectes
generals de funcionament del centre i d’altres aspectes que es considerin
rellevants.

e No s’elaboraran informes que no siguin els d’avaluacié a final de cada
trimestre a peticid de les families. Aquests només s’elaboraran quan es
requereixin des d’instancies superiors (Consorci d’Educacio, Departament
d’Ensenyament, Justicia, ...) o els Serveis Socials.

2.7.4. Situacions especials:
2.7.4.1. Al-lergies i malalties greus:

Els i les mestres del claustre estaran assabentats dels infants que presenten algun tipus
de malaltia greu o al-lérgia i a les seves aules hi haura el protocol d’actuacié davant
possibles crisis. La familia haura d’aportar al centre un informe del pediatra on hi constin
els simptomes de la malaltia o de I'al-lergia i les pautes a seguir per I'escola per tal de
normalitzar la seva escolaritzacio.

En el cas d’haver d’administrar algun medicament s’haura de seguir el protocol establert
a l'apartat 2.7.4.3.

2.7.4.2. Separacions i custodies.
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Les families hauran de portar les resolucions i sentencies corresponent a les seves
separacions per tal de poder portar un control acurat de la situacio.

L’escola seguira aquests principis:
* L’escola no pot prendre partit ni adoptar posicionaments entre els pares dels alumnes.

* L'escola ha de complir les senténcies i requeriments judicials referents a aquestes
situacions. Cap mestre esta obligat a proporcionar informes dels alumnes a peticié de la
familia o d’'un advocat més enlla dels preceptius informes de final de trimestre.

Nomeés s’elaboraran informes a peticioé expressa d’un jutge.

* L’escola no esta obligada a elaborar certificats que no tinguin a veure amb els actes
administratius que en ella es porten a terme.

* Els pares o mares, si no estan privats de la patria potestat, tenen dret a rebre
informacié sobre el desenvolupament educatiu dels seus fills i filles.

* EI membre de la parella que no tingui la guardia custddia podra rebre els informes
trimestrals i el registre d’assisténcia préevia nota al tutor.

2.7.4.3. Actuacié davant de I'alumnat malalt.

En el moment que un/a mestre, monitor/a detecti un o una alumne/a malalt o malalta, es
procedira a contactar telefonicament amb la familia per tal que es vingui a recollir i que el
portin al metge.

En el cas que aquesta malaltia o lesié pugui ser prou important i urgent, es procedira a
contactar amb el teleéfon d’emergencies (112).

Els i les alumnes malalts/es hauran de restar a casa fins que la seva malaltia hagi curat,
especialment en els casos de malalties contagioses.

En relacié amb els polls, quan es detectin es procedira a enviar una nota informant de la
preséncia dels mateixos en les classes pertinents. En cas de deteccio a l'aula es
procedira a trucar a casa per tal de que es vingui a buscar l'infant per tal de fer-li el
tractament. Es important que el tractament es faci de la forma adequada per tal
d’assegurar la desaparicié dels polls. En cas que no s’hagin eliminat I'infant haura de
romandre a casa fins a la seva desaparicio.

2.7.4.4. Administracié de medicaments:

L’administraci6 de medicaments és responsabilitat de les families i per tant és
recomanable que es facin coincidir els horaris d’administracié en hores fora de I'horari
escolar.
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Només s’administraran medicaments en _aquells casos estrictament necessaris, prévia
presentacioé de l'autoritzacié de medicaments (la trobareu a la secretaria del centre o bé
demanant-la al tutor o tutora) i de la recepta elaborada pel metge.

El centre educatiu administrara Paracetamol en cas que l'infant presenti febre superior a
38°C de temperatura corporal mentre s’espera I'arribada d’algun familiar que el pugui
portar a casa. Abans d’administrar-lo s’informara telefonicament a la familia.

2.7.5. Sortides pedagogiques, colonies i activitats pedagogiques.

Durant el curs escolar els i les alumnes de tots els cursos realitzaran varies sortides
pedagogiques.

Les sortides pedagogiques, colonies i activitats pedagogiques estan incloses dins de la
programacié anual de centre que aprova cada curs el Consell Escolar. Per tant sén
considerades com a activitats pedagogiques.

e El preu de la sortida esta comprés en el material escolar en les etapes d’Infantil,
Cicle Inicial I Mitja, Cicle Superior es paga cada sortida.

e Quan un alumne/a arribi tard a una sortida romandra a I'escola i es quedara en el
curs immediatament superior o inferior al que li correspon.

e Les families no poden portar els seus fills directament al lloc on es realitzi la
sortida a menys que es justifiqui i la direccio de I'escola ho accepti.

L’escola no es fara responsable dels elements addicionals que els infants puguin portar
a les sortides (aparells electronics, diners, joguines, ...) Només es fara responsable de
'alumnat i del material necessari per a fer I'activitat prevista.

El comportament de I'alumnat dins de 'autocar i durant les activitats programades haura
de ser el mateix que es té dins el recinte escolar: respecte vers els companys i la resta
de persones que els envolten i cap a I'entorn.

Per a l'assistencia a les sortides i colonies és imprescindible tenir signada la
corresponent autoritzacié i el resguard del pagament (quan escaigui) dins dels terminis
establerts en les notificacions que s’envien a les families.

Els pagaments de les colonies es realitzara a través d’'ingressos en els caixers de les
entitats bancaries amb les que es treballi en el moment de la sortida. El pagament de les
sortides de Cicle Superior es pagaran directament als tutors.

Totes les sortides han de ser incloses a la Programacié General Anual de centre i
aprovades pel Consell Escolar. Els i les mestres han d’entregar la programacié de les
sortides abans de la finalitzacié del mes de setembre. En el cas de modificacions de
sortides, aquestes s’han d’aprovar per Consell Escolar abans de la seva realitzacio.

Els i les mestres han de portar la comptabilitat de la sortida i entregar-Ii al secretari/aria.

NOFC Pagina 63



i‘ ‘ i - » * Escola 3 g
Qonsorci d’Educacié 4 O g O r - C] ‘

de Barcelona Barcelona
Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Les ratios de professors acompanyants per les sortides venen marcades pel
Departament d’Educacio i es concreten de la seguent manera:

E INFANTIL: 1 tutor per cada 10 alumnes
Cicle INICIAL | MITJA: 1 tutor per cada 15 alumnes
Cicle SUPERIOR: 1 tutor per cada 20 alumnes
En cas que la sortida es prolongui més d’un dia la ratio sera la seguent:
E INFANTIL: 1 tutor per cada 8 alumnes
Cicle INICIAL | MITJA: 1 tutor per cada 12 alumnes

Cicle SUPERIOR: 1 tutor per cada 18 alumnes

Sera obligatori que si un grup surt de I'escola, encara que no arribi a aquesta ratio
sempre I'acompanyin 2 tutors.

2.7.6. Patis i esbarjo:

L’escola considera I'esbarjo com un temps educatiu. Sigui amb activitats dirigides o joc i
moviments lliures, el o la mestra ha de fer d’aquests moments un temps d’observacié de
lalumnat. Observacié que li donara pautes pel treball d’aula, per avaluar el grau
d’autonomia i socialitzacié de cada nen i nena dins del grup.

L’hora d’esbarjo esta contemplada dins de la jornada de mati.

El pati ha d’estar controlat en tot moment, per aquest motiu s’establiran torns de
vigilancia de pati a l'inici de cada curs. Aquests torns quedaran marcats de la seguent
manera:

e Un dia a la setmana s’obrira la biblioteca per tal que els alumnes puguin anar-hi i
llegir revistes, hi haura un professor/a acompanyant.

e Al pati de Primaria de 2 mestres cada dia.
e Al patiiterrassa de parvulari 2 mestres cada dia.

S’ha d’assegurar que aquest nombre de persones es respecti, per aquesta rad
s’establira, a l'inici de cada curs, una taula de substitucions.

L’Educacio Infantil realitzara el seu esbarjo 3 dies a la terrassa i 2 dies al pati de
I'entrada principal de I'escola, on es troben les estructures de joc i sorral.

Com a norma general:
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o Els i les mestres acompanyaran al seu alumnat fins al pati que els
correspongui.
o En el cas que els mestres encarregats de la vigilancia de pati no hagin arribat,

el o la mestra s’esperaran fins que arribi.

o Els i les mestres encarregats de la vigilancia de pati han de procurar ser molt
puntuals a I'hora de baixar al pati.

o Els i les mestres encarregades de la vigilancia son els responsables de les
incidéncies ocorregudes en el pati.

o Els i les mestres vigilants han d’intervenir i mediar en els possibles conflictes
que es generin en el pati. En els casos de conflictes greus s’haura d’elaborar
l'informe pertinent.

o No es poden quedar nens i nenes sols a les classes durant les hores del pati.
Aixi mateix no pot haver circulaci6 de nens i nenes sols pels passadissos
durant aquesta estona.

2.7.7. Protocol d’actuacioé davant alumnat accidentat:

Quan un alumne té un accident el primer que cal fer és, depenent de la gravetat de
I'accident, no moure a I'alumne i trucar als serveis d’emergéncia i a la familia.

En cas d’accidents lleus cal avisar a la familia per comprovar si el poden acompanyar al
metge. En el cas que no es trobi la familia o no puguin arribar a temps cal acompanyar al
nen o nena a I'hospital.

No es porta a cap alumne a I'hospital en cotxe propi, se 'acompanya dins 'ambulancia si
no es troba a la familia.

Sempre hi ha casos excepcionals i com a tals cal tractar-los, perd les premisses
generals sén:

. Avisar a la familia

o Portar 'alumne a I'Hospital de la Vall d’Hebron on normalment s’ha de trobar
amb la familia.

o En cas de no trobar a la familia recollir el paper de visita médica i deixar-ne
una copia a I’ arxiu de I'alumne per tenir-ne constancia.

o Si cal fer una radiografia o s’ha d’anar a I'hospital, contactar amb la familia, i si
€s molt greu actuar com ens agradaria que ens tractessin, tenint sempre
present la necessitat de trucar i de que el vehicle a ser possible no sigui el
personal. De totes maneres cal tenir present que segons el Departament el
mestre actua com un pare diligent.
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Cal tenir present que a I'expedient de l'alumne hi ha fotocopia de la cartilla de la
seguretat social, perd en cas d'accident el CAP té l'obligacid6 d’atendre a l'alumne i
després ja se li portara el document.

2.7.8. Protocol d’actuacié davant d’alumnat en situaciéo de maltractament:

L’escola esta obligada a actuar davant de qualsevol cas de maltractament entre el seu
alumnat. D’aquesta haurem de seguir el seglent protocol d’actuacio:

A. Davant d’evidéncies de lesions que no requereixen intervencié médica urgent i la
familia no ha comunicat res al respecte a la tutora:

a. Quan un nen o nena assisteix a I'escola amb una lesié i el/la tutor/a no ha
rebut cap comunicat de la familia en relaci6 amb el que ha succeit, ellla
tutor/a s’ha de posar en contacte telefonic amb la familia per concertar una
entrevista presencial el mateix dia en que s’ha donat el fet.

b. Si no és possible contactar amb la familia per telefon, estar alerta a la
recollida de l'infant i parlar amb la persona que el reculli, sempre que
aquesta sigui major d’edat i, paral-lelament adrecar carta escrita (amb
registre de sortida) a la familia per a que es personin a 'endema a parlar
amb el/la tutor/a.

C. Si tot i aixi no és possible contactar amb la familia, comunicar la situacio a
la direccio del centre i fer registre escrit dels passos seguits i del resultat
obtingut.

d. Direccié comunicara aquest fet a la Comissio Social i als Serveis Socials i

s’acordaran els passos a seqguir.

B. Davant d’evidéncies de lesions de caire reiteratiu, comuniqui o no la familia
I'origen de les lesions i aquestes no requereixen intervencié medica urgent:

a. EL/la tutor/a informara a la direcci6é del centre. Préviament el tutor/a haura
registrat les situacions esdevingudes i els passos seguits amb
anterioritat.

C. Davant d’evidéncies de lesions que requereixin intervencié médica urgent:

A. Es directament el director o directora qui posa en marxa les accions pertinents.
(Consultar protocol de les Comissions socials)

D. Si hi ha sospita de maltractament greu i/0 abus sexual perd no una
evidencia fisica:
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a. Cal recollir en un informe totes les situacions detectades. No s’ha de fer
cap judici, només exposar aquells fet que fan despertar la sospita.

b. La direcci6 es posa en contacte amb la DGAIA.
2.7.9. Protocol de prevencio i control de 'absentisme escolar:

L’escola ha de vetllar per tal que l'alumnat pugui exercir el seu dret a rebre una
escolaritzaciéo amb garanties plenes per poder assolir el seu maxim grau de potencial.

En aquest sentit, I'escola ha de portar el control i registre de les abséncies i retards de
'alumnat el qual s’haura de presentar als Serveis Territorials anualment. Aquest control
haura de ser acurat i s’haura de portar a terme diariament, al mati i a la tarda. A la
finalitzacié del mes el registre s’haura d’entregar a secretaria.

En el cas que algun alumne presenti un absentisme (també retards) significatiu i no
estigui justificat s’iniciara el protocol d’absentisme acordat per tots els centres educatius
del Consorci d’Educaci6 de Barcelona.

2.7.10.Llibres i materials:

L’escola participa en el projecte de reutilitzacid de llibres i material (La normativa
especifica esta recollida en el mateix projecte).

Les families que participen del projecte han de fer efectiva la quota que es fixa cada curs
per renovar el material i els llibres trencats o obsolets. També han d’abonar la quota de
TAMPA.

La quota de material comprén tot aquell material que els infants faran servir durant el
curs escolar. Com a norma general les families han d’abonar aquesta quota per fer servir
el material de I'escola.

Al cicle infantil la quota compreén els materials que els alumnes faran servir durant el curs
aixi com les fotocopies i d’altres materials documentals que necessitin 'alumnat i totes
les sortides escolars.

S’estableix com a norma general que, per tal d’assegurar el bon funcionament del procés
d’aprenentatge de l'alumnat, en el cas que una familia no aboni les quotes
corresponents al material i/o llibres i materials documentals, l'infant realitzara les
mateixes tasques que la resta d’alumnat pero no s’ho emportara a casa.

2.7.11(1).Substitucio de mestres absents:

En el cas de faltes d’assisténcia de mestres es substituira sempre i quan el mestre en
questié hagi d’ocupar-se d’un grup-classe sencer. No es substituiran els desdoblaments
o reforgos.

Les prioritats per fer les substitucions seran les seguents:
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e Reforgos a un grup de nens.

e Desdoblaments.

e Reforcos Personalitzats. (SEP)
e Carrecs no directius.

e Educacio Especial.

e Carrecs directius.

2.7.11(1).Mestres de guardia:

Per garantir la custodia dels infants que venen a recollir més tard de les 16:30h, I'escola
disposa d’un sistema de guardia diari de mestres.

El mestre de guardia seguira el protocol establert per a la recollida d’alumnes i fara
signar a la persona que recull al menor conforme ha arribat tard a recollir-lo.

Al pla mensual queden recollits els torns de guardies.

2.7.12.Aspectes generals:
2.7.12.1. Families i alumnat:

e No esta permés el consum de llaminadures i xiclets a les hores d’escola (inclos el
menjador).

e L’escola no és el lloc adequat per portar consoles, reproductors de musica, mobils
i d’altres aparells electronics, ja que no tenen res a veure amb el treball que s’ha
de fer al centre. A les classes de Cicle Superior i si fos el cas també a les de
Cicle Mitja quan arribin els alumnes els professors responsables recolliran els
mobils i els guardaran en un armari tancat amb clau, a I'hora de la sortida el
professor corresponent els retornaran. En el cas de que els nens o nenes siguin
enxampats fent-los servir, no els hagin entregat al comencar la classe, es
requisaran i es guardaran a direcci6 fins que el pare o la mare els vingui a buscar.
L’escola no es fa responsable del robatori, desaparicio o trencament de cap
d’aquests aparells.

e Joguines: com a norma general, igual que amb els aparells electronics, es
considera que l'escola no és un lloc adequat per portar joguines. Aquelles
joguines que es treguin durant les hores de classe seran retirades pels mestres.

NOFC Pagina 68



de S 1 ‘“ 3 * Escola " g
Qoqsorci d’Educacio # O g O r ’ C] ‘

elona Barcelona

de Ba
ae barce

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

e En el cas que algun alumne hagi de trucar a la seva familia, el teléfon de I'escola
esta a la seva disposicio.

e Per realitzar Educacio Fisica cal que els alumnes portin la roba adequada.

e Al Cicle Mitja i Superior no estara permés menjar dins de la classe, tret dels dies
de pluja quan es quedin a l'aula a les hores del pati i d’aquelles celebracions que
es celebrin a l'interior.

e S’ha d’evitar correr pels passadissos ni pel pati a ’hora d’entrar per tal de prevenir
possibles accidents.

e S’han de respectar els espais del centre i els seus materials, aixi com la resta de
companys i de mestres i altres professionals de I'escola.

e Estan prohibides totes les conductes contraries a les normes de convivéncia
expressades en les NOF del centre.

e A l'escola es celebren els aniversaris a nivell de classe i es considera que no
s’han de portar regals per celebrar-los.

e Elsiles mestres no repartiran invitacions a les festes d’aniversari. Si es vol fer, els
pares i mares ho hauran de fer a la sortida de I'escola.

2.7.12.2. Mestres i d’altres professionals del centre.

e Els i les mestres han d’estar al centre abans del comencament de les seves
classes.

e Elsiles mestres de Primaria han de recollir els seus alumnes al pati de I'entrada
principal de I'escola a les 9h i a les 15h. els mestres especialistes també haurien
d’estar al vestibul en aquestes hores per tal de poder ajudar o substituir en cas
d’algun retard o imprevist d’algun professional.

e Els canvis de classe s’han de realitzar amb el maxim de puntualitat possible per
evitar que cap grup d’alumnes es quedi sense mestre.

e A les 12.30 hores els i les mestres han de deixar I'alumnat que es queda al
menjador amb el monitoratge corresponent i acompanyar la resta fins a la sortida.

e |’assisténcia a les reunions de cicle, claustre, comissions, ... és obligatoria i és
molt important la puntualitat.

e S’ha d’avisar amb antelacio qualsevol falta d’assisténcia programada.

2.8. Queixes i reclamacions:
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2.8.1. Queixes i reclamacions sobre la prestacié de servei que questionin I'exercici
professional del personal del centre.

S’iniciara procés regular davant les queixes que es presentin per escrit a la direccio del
centre.

Aquests redactats han de contenir els seguients apartats:

¢ Identificaci6 de la persona que la presenta.

Contingut de la queixa.

Data.

Signatura.

Sempre que sigui possible les dades, documents o altres elements acreditatius
dels fets, actuacions o omissions a qué es fa referencia.

Correspon a la direccio del centre:

e Rebre la documentacio i estudiar-la; directament, o a través d'altres organs del
centre si fa al cas, obtenir indicis i sempre que sigui possible fer comprovacions
per arribar a evidencies sobre l'ajustament dels fets exposats a la realitat;

e Traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i
demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com
I'aportacié de la documentacio probatoria que consideri oportuna. L'informe escrit
es pot substituir per una declaracié verbal de la persona afectada que es recollira
per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a minim,
la persona afectada. En tot cas, la direccié ha de vetllar perqué el procediment
especific establert al centre prevegi escoltar l'interessat;

e Estudiar el tema amb la informacié aixi recollida i, si la direcci6 ho considera
oportd, demanar I'opinié d'organs de govern i/o de participacié del centre sobre el
fons de la questio;

e Dur a terme totes les actuacions d'informacio, d'assessorament, de correccio i, Si
fa al cas, d'aplicacio dels procediments de mediacio, en el marc de les funcions
gue la direccié té atribuides com a representant de I'Administracié en el centre, a
la qual correspon vetllar pel compliment de la normativa i exercir la prefectura del
personal que hi té adscrit;

e Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcio,
comunicant-los la solucio a que s'ha arribat o, si escau, la desestimacié motivada
de la queixa. Com a minim, cal contestar al primer signant de la denuncia, i fer
constar en l'escrit de resposta informacio sobre quin és el seguent nivell al qual
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poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions
empreses) per la direccio del centre.

e En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa, s'’haura
d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el/la cap d'estudis.

Conclosa l'actuacié de la direccio, es podra informar la direccié dels Serveis
Territorials de la incidéncia produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas, la
documentacié generada quedara arxivada, en original o copies autenticades, a la
direcci6 o la secretaria del centre, a disposicio de la Inspeccio d'Ensenyament.

Un escrit de denuncia presentat al centre s'ha de poder resoldre, en primera
instancia, en l'ambit de la institucié escolar. Es per aixd que el tramit d'informar la
direccié dels Serveis Territorials només s'ha de considerar com un tramit potestatiu
de la direccid. Una altra cosa €s que la persona denunciant reiteri posteriorment la
gueixa o denuncia davant dels Serveis Territorials o, si formalment escau, hi presenti
una reclamacio, cas en que la direccié del centre sera posteriorment requerida des
dels Serveis Territorials perque aporti la informacié i documentacio a partir de la qual
havia resolt en primera instancia

2.8.2. Impugnaci6 de les decisions dels organs i personal del centre.

Davant de les decisions preses per organs de govern del centre i pel personal que
en ell hi treballa es pot interposar recurs al Consorci d’Educacio.

2.9. Serveis:
2.9.2. Menjador:

L’escola, ofereix i gestiona el servei de menjador per a totes les families del centre.
Adjudicant un servei integral de menjador i monitoratge a la Fundacié Pere Tarrés i
Arcasa.

Aquest servei no és obligatori.

L’horari de menjador correspon a I'’horari de migdia en el qual no hi ha activitats lectives.
Aquest horari sera de 12.30 a 15 hores tan a primaria com a I'educacio infantil..

El servei de menjador té una normativa propia que segueix la linia marcada en aquestes
normes de funcionament de centre. Aquestes normes es consensuen cada inici de curs
en el si de la Comissié de Menjador. La normativa de I'actual empresa de menjador esta
inclosa en els annexos d’aquest document. (Annex C).

Aquesta Comissid, formada per membres del Consell Escolar i per representants de
l'empresa que porta la gestio del servei es reuneix, preceptivament, a l'inici i a la
finalitzacio de cada curs i una vegada durant el segon trimestre.
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L’escola és I'encarregada de la gestid dels ajuts individuals de menjador que puguin
publicar-se. La seva valoracié correspon al Consorci d’Educacio i als Serveis Socials de
la localitat.

2.9.3. Activitats extraescolars:

Les activitats extraescolar han de quedar incloses en la Programaciéo General Anual de
centre i han d’estar aprovades pel Consell Escolar.

Les activitats extraescolars estaran gestionades per TAMPA del centre.

La normativa de les activitats extraescolars sera la mateixa que regula la resta
d’activitats del centre escolar.

2.10.Gesti6 economica:
2.10.1.El Pressupost i la liquidacié anual.

El centre escolar ha de portar el control de la gesti6 economica del centre de forma
anual. S’ha de sotmetre al principi de pressupost inicial anivellat en la previsié
d’'ingressos i despeses i al principi de rendiment de comptes.

El pressupost ha de reflectir la previsio de tots els ingressos i totes les despeses a qué fa
referencia I'article 103.2 de la Llei d’Educacié de Catalunya:

a. Les assignacions als centres amb carrec als pressupostos de la Generalitat i, si
s’escau, les procedents d’altres administracions publiques per a atendre despeses
derivades de I'activitat dels centres.

b. Les quantitats obtingudes per la prestacio de serveis gravats per preus publics,
guan es determini per reglament.

C. Els ingressos obtinguts per la venda de productes generats per I'activitat normal
del centre i per la venda de material i mobiliari obsolet o deteriorat que hagi de ser
substituit.

d. La part que correspon al centre dels ingressos derivats de I'us de les

instal-lacions, els immobles i el material assignats, d’acord amb la reglamentacio
corresponent, als centres de primaria.

e. Les quantitats i rendes provinents de donacions o de llegats fet al centre amb

finalitat docent, sens perjudici de les competéncies en aquesta materia del
departament competent en matéria de finances.
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El pressupost s’ha d’elaborar, preceptivament, a I'inici de cada any natural i s’ha de
presentar davant de l'administracio competent abans de la finalitzacié del primer
trimestre.

Igualment, s’ha de procedir a elaborar la liquidacié del pressupost dins del primer
trimestre de I'any natural seguent i presentar comptes davant de I'administracio.

Tant el pressupost com la liquidacié del mateix han d’estar aprovats pel Claustre i pel
sessio de Consell Escolar.
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3. CONVIVENCIA | MEDIACIO. REGIM DISCIPLINARI.
3.1. Normativa de referencia:
Aquest regim disciplinari es basa en les normatives vigents publicades pel
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya:
e Llei d’Educacié de Catalunya de 12/2009, del 10 de juliol.

e ORDRE EDU/521/2010, de 2 de novembre, d'adaptaci6 del procediment
disciplinari sumari a les caracteristigues especifiques dels centres educatius
publics.

e Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius
3.2. Mesures de promocio de la convivéncia.

Un dels objectius principals del centre ha de ser promoure una convivéncia pacifica i
tolerant entre tots els membres de la comunitat educativa. Aquestes mesures no es
poden fonamentar comptant només amb les mesures correctores d’actituds
contraries a la convivéncia. Es per aquest motiu que s’afavoriran totes les actuacions
que millorin i facilitin el clima d’entesa i cordialitat en el centre.

D’aquesta manera s’apostara per:
a. Actuacions a nivell de tutoria amb el gran grup.

b. Actuacions dels tutors i tutores amb nens i nenes de manera
individualitzada.

C. Actuacions en petit grup.

d. Apostar per la reflexié, el dialeg, la cooperacié i la relaci6 com a motors
reguladors de comportaments.

e. Consensuar i compartir criteris amb els serveis dependents del centre.
f. Consensuar i compartir criteris amb les families de I'alumnat.
3.3. Criteris a tenir en compte en I'aplicacié de mesures correctores i sancionadores.

a. Cap alumne/a pot ser sancionat o sancionada per conductes diferents de
les tipificades a la Llei d’Educacié de Catalunya o en aquestes Normes
d’Organitzacié i funcionament de centre.

b. No es pot privar a lalumnat del dret a l'educacié ni del dret a
I'escolaritzaciod, garantint que en el cas de ser expulsat o expulsada:

* Rebila informacié i les explicacions de les tasques que es fan a la classe.

NOFC Pagina 74



de S 1 ‘“ 3 * Escola " g
Qoqsorci d’Educacio # O g O r ’ C] ‘

elona Barcelona

de Ba
ae barce

Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

» La correccio de les tasques encomanades.

+ L’assisténcia a les proves d’avaluacio que es duguin a terme.

C. No es poden imposar sancions contraries a la integritat fisica i a la dignitat
personal de 'alumne/a (entenent com a vexacio personal, falta de respecte).

d. La resolucié de conflictes, sempre inclosa dins del marc d’accié educativa, té per
finalitat contribuir al manteniment i millora del procés educatiu de I'alumnat.

e. S’ha de vetllar per la proteccidé dels drets dels afectats i s’ha d’assegurar el
compliment dels deures dels afectats.

f. S’ha de garantir la continuitat de les activitats en el centre amb la minima
pertorbacié per a I'alumnat i el professorat.

g. S’han de prioritzar mecanismes de mediacié sempre i quan sigui possible.

h. Les mesures correctores i sancionadores han d’incloure, sempre que sigui
possible, activitats d’utilitat social per al centre educatiu.

I. La imposicioé de sancions ha de tenir en compte:
e El nivell escolar de I'alumnat.
e Les seves circumstancies personals, familiars i socials.
e La proporcionalitat amb la conducta o acte que les motiva.
e S’han d’ajustar ala LEC.

J- En el cas que, intencionadament o per negligéncia, es causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o a les instal-lacions i material dels llocs on
es facin activitats complementaries, 'alumnat reparara els danys o restituira el que
s’hagi sostret, sense perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a
ells mateixos o als pares, mares o tutors.

K. Es corregiran i sancionaran conductes realitzades dins del recinte escolar o durant
la realitzacio d’activitats complementaries i extraescolars i en els serveis de
menjador i/o d’altres organitzades pel centre. Els serveis disposaran d'un
reglament disciplinari propi en consonancia amb el reglament de I'escola.

l. Es corregiran i sancionaran conductes que, encara que dutes a terme fora del
recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar
i afectin altres companys o altres membres de la comunitat educativa.

m. S’ha d’instruir expedient disciplinari per a imposar sancions per conductes
greument perjudicials per a la convivéncia del centre.
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3.4. Comissio de convivencia.

La comissié de convivéncia esta formada, tal i com consta a I'apartat 1.1.5.1.5 per
membres del Consell Escolar i és I'encarregada de gestionar conflictes greus que
es generin al centre i d’assessorar al director o directora en la presa de decisions
vers expedients oberts.

3.5. Tipificacio de les faltes:
3.5.1. Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre
aquelles marcades en l'article 37 de la Llei 12/2009 de 10 de juliol (LEC):

a. Les injaries, ofenses, agressions fisiqgues, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa (mestres, monitors i monitores, servei
de neteja, conserge, administrativa, pares, mares, nens i nenes, ..), el
deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin greument
contra llur intimitat o llur integritat personal.

b. Els actes o les conductes a que fa referencia l'apartat a. que impliquin
discriminacio per raé de genere, sexe, raca, naixenca o qualsevol altra condicio
personal o social dels afectats s’han de considerar especialment greus.

C. L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats de
centre, el deteriorament greu de les dependencies o els equipaments del centre,
la falsificacié o la sostraccié de documents i materials acadéemics i la suplantacio
de personalitat en actes de la vida escolar.

d. Els actes o possessions de mitjans, objectes, eines o substancies que puguin
ésser perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

e. La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.
3.5.1.1. Expedients.
3.5.1.1.1. Criteris per a la incoacié d’'un expedient disciplinari.
a. S’ha d’incoar expedient disciplinari per sancionar les faltes greument perjudicials.

b. S’ha de comunicar la incoaci6 de I'expedient a les persones interessades
(alumne/a, pares i mares i tutors legals).

C. S’ha de garantir el dret a la recusacio, per part dels representant legals de
'alumnat, de I'instructor de I'expedient si es donen les causes legals per fer-ho.

d. Necessitat del tramit de vista i audiencia (els interessats tenen el dret a coneixer
el contingut de I'expedient i a ser escoltats).
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e. S’ha de garantir el dret de presumpcié d’'innocéncia i a la no obligacié de declarar
en contra d’'un mateix.

f. S’ha de garantir el dret a la defensa, sigui a formular al-legacions o a ser escoltat
en el procediment.

g. S’ha de garantir el dret a la prova, en el sentit de proposar i que siguin admeses i
es practiquin els mitjans proposats per I'expedientat per a la seva defensa.

3.5.1.1.2. Procediment d’incoacié de I'expedient.
3.5.1.1.2.1. Procediment ordinari
a. Coneixement dels fets (prescriuen als tres mesos de la seva comissio).

b. El director/a acorda incoar expedient disciplinari, designa un/a docent la instruccié
de I'expedient.

C. Se n’informa I'alumne afectat i als progenitors i tutors legals.

d. L’instructor/a practica les actuacions que considera pertinents per I'esclariment
dels fets.

e. L’instructor/a elabora la proposta de resolucié provisional.

f. L’instructor/a formula la proposta definitiva de resolucio.

g. El director/a dicta resolucié imposant la sancié que correspongui.

h. El director/a comunica a I'alumnat i a la familia la resolucié adoptada.

i. Possible presentacio de recursos o reclamacions al Consorci d’Educacié.
3.5.1.1.2.2. Procediment abreujat.

Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, l'alumne/a, i la seva familia reconeixen de manera immediata la
comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccidé imposa i aplica
directament la sanci6. Tanmateix, ha de quedar constancia per escrit del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancié per part de
'alumne/a i del seu pare, mare o tutor/a legal.

3.5.2. Conductes contraries a la convivencia en el centre.
Son considerades conductes contraries a la convivencia del centre les seguents:

a. Totes aquelles recollides en I'apartat 3.5.1 quan no siguin de caracter greu.
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b. Les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

C. Les irregularitats en qué pot incorrer 'alumnat, quan no siguin greument contraries
a la convivéncia:

e Les agressions fisiques o verbals lleus contra membres de la comunitat educativa.

e Realitzar accions que no permetin un normal desenvolupament de les activitats
programades en el centre.

e El deteriorament de les instal-lacions del centre per un mal Us intencionat.
3.6. Aplicacio de les mesures correctores.
3.6.1. Conductes contraries a la convivencia en el centre.

a. Faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat. En el casos que es
presentin faltes reiterades d’assisténcia a classe, es seguira el protocol d’actuacio
davant de l'absentisme escolar consensuat per tots els centres escolars de
districte i per tots els agents socials que hi intervenen en aquests casos.

b. Resta de faltes contraries a la convivéncia en el centre.

Quan es cometi una falta que no es consideri greument perjudicial per la
convivencia al centre, el o la mestre/a responsable del grup en aquell moment
elaborara un informe escolar que s’enviara a la familia i que s’arxivara a
I'expedient de I'alumne.

Quan s’acumulin tres informes escolars per faltes contraries a la convivéncia en el
centre, es procedira a amonestar formalment 'alumne. A partir d’aquest moment
nomeés caldran la comissié de dues faltes més per obrir expedient a I'alumne per
acumulacié de faltes. L’amonestacio sera elaborada per la direccié del centre.

3.6.2. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre:
Les sancions a imposar en aquests casos son les seguents.

a. Suspensido del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries.

b. Suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes per un
periode maxim de tres mesos o pel temps que resti per la finalitzacio del
curs academic (si s6n menys de tres mesos).

C. Inhabilitaci6 definitiva per cursar estudis al centre.
d. Realitzacio de tasques comunitaries que reparin el dany causat.

3.6.3. Graduacio6 de les sancions:
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S’hauran de tenir en compte els criteris seguents:

a. Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.
b. La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
C. La repercussio de la sanci6 en la millora del procés educatiu de I'alumnat

afectat i de la resta de I'alumnat.

d. L’existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancié de manera compartida.

e. La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que es sanciona.
f. La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que es sancionen.

3.6.4. Competencia per imposar les sancions en el cas de conductes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

a. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de
'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora
incorpori alguna activitat d’utilitat social pel centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria
en la resolucio del mateix expedient.

3.6.5. Competéncia per imposar les sancions en el cas de conductes contraries a la
convivéncia en el centre.

Correspon a la direccioé del centre imposar la sancié a I'efecte, amb preferéncia
que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social pel centre i, en el
seu cas, del rescabalament de danys.

Els petits conflictes que s’originin dins de l'aula, seran resolts pel mestre
encarregat o encarregada del grup classe en aquell moment.

3.6.6. Prescripcio de les sancions.

Les faltes i sancions referides a faltes greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre escolar prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva
comissioé i de la seva imposicio.

3.7. Mediacio.

El centre ha d’establir mecanismes de mediacié per a la resolucié pacifica de
conflictes. S’han d’emprar aquests mecanismes sempre que siguin pertinents.

3.7.1. Criteris:
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e La persona encarregada de mediar en els conflictes hauria de ser algu que no
estigui implicat directament en el conflicte.

e Es prioritzara aquella persona que s’ofereixi voluntariament.

e Es procurara que hi hagi infants que puguin mediar en conflictes amb nens i
nenes més petits i petites (padrins i fillols).

3.7.2. Procés de mediacio:

e Sempre quan hi hagi la predisposicidé per arribar a un acord es prioritzara la
mediacio.

e S’habilitara I'espai i els temps adequats per resoldre els conflictes via mediacio.

e Els acords que es prenguin en el procés de mediacié hauran de ser vinculants per
totes les parts implicades.
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4. GESTIO ACADEMICO — ADMINISTRATIVA DEL CENTRE:
4.1. Projecte Educatiu de Centre.

El Projecte Educatiu de Centre recull la identitat del centre, n’explicita els
objectius, n'orienta I'activitat i li dona sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi
les competéncies basiques i el maxim aprofitament educatiu.

Contribueix a impulsar la col-laboracio entre els diversos sectors de la comunitat
educativa i la relacio entre el centre i I'entorn social.

4.1.1. Procediment de modificacio i actualitzacié del PEC.

Es necessari, primer de tot, tenir en compte les caracteristiques socials i culturals
del context escolar i de I'entorn productiu i preveure les necessitats de I'alumnat.
Sera, doncs, imprescindible partir d’'una diagnosi acurada de la situacio del centre
i del seu entorn meés proper.

a. L’actualitzacio i modificacions es podran portar a terme en els seglents casos:
e Desfasament del document.
e Canvis en la normativa superior.
e Quan els seglients organs de govern del centre presentin esmenes:
» El director.
* Una tercera part dels membres del Consell Escolar.

* El Claustre o la Junta directiva de T AMPA previ acord de la majoria
absoluta dels seus membres.

b. El director/a donara publicitat de les propostes presentades a la resta de la
Comunitat Educativa.

C. El director/a formula les modificacions i es presenten al Claustre. El
Claustre es pronuncia sobre aquestes propostes. Es competéncia del
claustre I'aprovacio de la concrecio del curriculum i de tots els aspectes
educatius del projecte.

d. Es presenten al Consell Escolar aquestes propostes.
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e. El Consell Escolar es pronuncia sobre les propostes. Calen les dues
terceres parts del Consell per aprovar les actualitzacions i modificacions.

f. El director/a dona publicitat al nou PEC del centre.

g. Correspon al director o directora posar el PEC a disposicidé de
I’Administracié Educativa, que n’ha de requerir la modificacié si no s’ajusta
a la normativa vigent.

La comunitat Educativa de I'escola té un paper important en aquesta elaboracié.

Un cop el claustre ha formulat la seva proposta es comparteix amb la Comunitat
Educativa la qual pot fer propostes sobre aquest document. La intervenciéo de la
Comunitat es vehiculara, principalment, per l'accié del seu organ de representacio
maxima, el Consell Escolar del centre.

4.1.2. Responsabilitats en el procés:
* Director:

e Li correspon formular la proposta inicial o avantprojecte del PEC conjuntament
amb el seu Equip Directiu.

e Executa els acords del Consell Escolar.
e Presenta propostes de revisid, modificacié o ampliacié de I'articulat del PEC.

e Dona a coneixer a la resta de la Comunitat Educativa les propostes a fi que
aquests puguin presentar les seves opinions i suggeriments al Consell Escolar.

» Claustre:

e Es pot pronunciar sobre la proposta de PEC mitjancant propostes, esmenes,
suggeriments i opinions.

e Demanar la revisio de determinats aspectes del PEC tal i com queda establert en
aguesta normativa de centre.

* Consell Escolar:
e Aprova el Projecte Educatiu de centre.
e Aprova les modificacions les propostes de modificacié presentades.

e Pot establir directrius en I'elaboracio del PEC.
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4.1.3. Gestio del PEC.

Els criteris pedagogics del centre regeixen i orienten l'activitat professional de tot el
personal que hi treballa. El centre ha d’establir mesures i instruments d’acollida i
informacio que facilitin el coneixement del PEC als professionals que s’hi incorporin.

Les families i la resta de persones membres de la comunitat educativa tenen dret a
coneixer el PEC. El centre ha de mantenir el PEC a disposicié de totes les persones
membres de la comunitat educativa i facilitar-los el coneixement.

Aixi doncs, a l'inici de curs, es donara un extracte del PEC amb les informacions més
importants als mestres nouvinguts i nouvingudes, deixant també, a la seva disposicio el
document complet.

Pel que fa a les families se les informara a l'inici de cada curs dels aspectes més
importants del PEC i el document quedara a la seva disposicio, tant a la pagina web del
centre com a la secretaria del mateix.

4.2. Projecte de Direccio.

El Projecte de Direccié ha d’ordenar el desplegament i I'aplicacié del PEC per al
periode de mandat i concretar I'estructura organitzativa del centre.

S’haura de presentar un Projecte de Direccié nou quan els candidats o candidates
es presentin a ocupar el lloc vacant o bé quan s’hagin esgotat les renovacions a
les quals pot optar un director/a.

En el cas de rebre una avaluacié positiva a la finalitzacié del mandat, el director/a
haura de presentar una actualitzacio dels seu Projecte de Direccio.

Els candidats a ocupar el lloc de director o directora del centre han de presentar
un projecte de direccié al presentar la seva candidatura.

El projecte ha d’incloure els indicadors per avaluar I'exercici de la direccio.

La implementacio del projecte de direccié del candidat nomenat orienta i vincula
I'accié del conjunt d’drgans de govern del centre.

4.3. Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre.

Les normes d’organitzacid6 i funcionament del centre han dhaver estat
consensuades per tota la Comunitat Educativa i aprovades en el Consell Escolar.

Aquesta normativa, un cop aprovada pel Consell Escolar de I'escola, esdevé el
marc normatiu de referencia del nostre centre.

Cal donar la maxima difusio i coneixement d’aquestes normes a tots els membres
de la comunitat educativa escolar.
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4.4. Projecte Linguistic

El centre ha d’elaborar, modificar o revisar el projecte linguistic, inclos dins del
PEC, que emmarqui el tractament de les llengies al centre.

El projecte linguistic ha d’incloure els aspectes relatius a 'ensenyament i us de les
llengiies al centre:

a. El tractament del catala com a llengua vehicular i d’aprenentatge.
b. El procés d’aprenentatge i ensenyament de la llengua castellana.
c. Les diverses opcions amb relaci6 a les llengiies estrangeres.

c Els criteris generals per a les adequacions del procés d’ensenyament de les
llengies, tant globalment com individual, a la realitat sociolinguistica del centre.

e. La continuitat i coheréncia educatives, pel que fa als usos linguistics, en els
serveis escolars i en les activitats organitzades per TAMPA.

4.5. Programacié General Anual de Centre

La PGAC és la concrecié de les prioritats i de tots els aspectes relatius a les activitats i el
funcionament del centre per al curs corresponent incloses les concrecions relatives a
projectes, el curriculum, les normes i tots els plans d’actuacié aprovats i acordats.

Es preceptiu que el centre lI'elabori a linici de cada curs i I'entregui al Consorci
d’educacio abans de la finalitzacié del mes d’octubre del curs en questio.

La PAC ha d’estar orientada pel PEC i concretar els objectius que s’estableixen en el
Projecte de Direcciéo aprovat i ha de recollir els criteris i objectius per fer el seu
seguiment.

Agquesta PGAC ha de contenir:

Els objectius especifics per al curs en questio.

Les accions dirigides a la consecucio d’aquests objectius.

Els o les responsables de portar a terme aquestes accions.
Els criteris i instruments per avaluar les accions i els objectius.

Els recursos.
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e Latemporalitzacio.

e El tractament de la diversitat a I'escola.

e Els indicadors de progrés que permetran la seva avaluacié. També haura de
contenir els seguents aspectes, recollits en els annexos:

e Les sortides pedagogiques previstes per al curs.
e Els plans d’accié dels projectes vigents a I'escola.

e Els plans de tutoria.

Els plans dels especialistes.

S’ha d’assegurar que la comunitat escolar del centre sigui informada del contingut de la
PGAC.

4.6. Memoria Anual de Centre.

La Memoria anual de centre deriva directament de I'avaluacié de la Programacié
Anual de centre.

Es preceptiu de presentar-la a 'Administracié Educativa a la finalitzacié del curs
escolar.

La memoria haura de contenir, com a minim, els seguents items:

e L’analisi en profunditat dels resultats de les proves externes i dels resultats
interns, aixi com les propostes de millora que d’aquesta analisi se’n derivin.

e |’avaluacio dels objectius i les actuacions proposats en la Programacio Anual.
e Els resultats dels indicadors plantejats en la Programacié Anual.

S’ha d’assegurar que la comunitat escolar del centre sigui informada del resultat de
I'avaluacio recollida en la memoria.

4.7. Carta de compromis educatiu:

La carta de compromis educatiu s’elabora partint d’'una proposta inicial de 'Equip
Directiu.

Aquesta proposta es treballa en claustre i la proposta sortint es comparteix amb la
Comunitat Educativa per tal que es facin les aportacions que es creguin
oportunes.

Un cop revisada es porta al Consell Escolar per tal d’aprovar-la.
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La carta de compromis educatiu s’ha d’adequar a cada alumne, sempre i quan hi
hagi I'acord entre la familia i I'escola.

4.8. Programacions Curriculars.

Els i les mestres han d’elaborar, a linici de cada curs, les respectives
programacions curriculars de les arees que imparteixen.

Aquestes programacions s’han d’adequar a les necessitats del grup d’alumnes, a
les necessitats individuals que es puguin presentar i a les disposicions vigents en
matéria de curriculum comu.

Aquestes programacions es recolliran, a l'inici de curs, per la Cap d’Estudis per
comprovar la seva adequacié als plantejaments educatius del centre.

4.9. Plans Especifics. Projecte Magnet.
4.11. Arxius i documentacio del centre:

A continuacié es relacionen els documents presents al centre i de qui en sbn
responsabilitat:

a. Inventari del centre: correspon al secretari d’elaborar i custodiar I'inventari del
material del centre.

b. Llistat d’abséncies i faltes del professorat: el director o directora en portara el
control i n’informara al Consorci d’Educacio mitjangant el corresponent aplicatiu.

C. Llibre de correspondéncia: I'administratiu/iva en portara el registre perd sera el
secretari/ia qui el custodiara en I'arxiu del centre. N’és preceptiu de registrar com
a entrada (amb data i nUmero) qualsevol document que arribi a la secretaria del
centre i de registrar com a sortida (amb data i nUmero) qualsevol document que
s’envii des del centre.

d. Actes d’avaluacio: les actes d’avaluacié seran emplenades pels tutors de cada
grup a la finalitzacié de cada cicle escolar. Aquestes seran signades pel mateix
tutor o tutora i pel director o directora del centre. Seran custodiades al centre pel
secretari 0 secretaria del mateix.

e. Expedients dels alumnes: els expedients dels alumnes s’obriran en el moment
en que el nen o nena es matriculi en el centre. Quedaran sota custodia del
secretari del centre.
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5. AVALUACIO DEL CENTRE.

(PENDENT)

6. RECURSOS | ESPAIS.
6.1. Us general i conservacio de les instal-lacions:

Els espais del centre estan destinats a ser utilitzats per tots els membres de la
comunitat educativa dins de la normativa marcada per la legislacié vigent i per
aquestes normes d’organitzacio i funcionament.

Com a norma general, en els usos dels espais del centre s’ha de tenir en compte
el seguent:

e Elrespecte per les instal-lacions i el material.

e Els usos d’espais i material del centre fora d’hores lectives s’ha de posar en
coneixement del Consell Escolar.

e Respectar els horaris establerts i consensuats.

e Garantir sempre l'ordre i la neteja. Els diferents espais han de quedar endrecats
com a l'inici de la seva utilitzacio.

e Sempre es treballara en els espais sota supervisié d’'una persona adulta, sota el
coneixement del Consell Escolar.

e Siun infant fa mal us d’algun material o instal-lacié de la classe s’iniciara amb ell
o ella els mecanismes que marca el régim disciplinari.

6.2. Espais educatius:
6.2.1. Aules:

Les aules sén eminentment espais educatius i per fer servir Unica i exclusivament
durant el temps lectiu del centre. Per a utilitzar-les fora d’aquest horari s’haura
d’estudiar amb deteniment el contingut de les activitats a realitzar-hi.

El o la mestra és l'encarregat/ada de que la classe estigui endrecada. Els
diferents materials han de tenir el seu lloc. S'implicara a I'alumnat en l'ordre aixi
com en la decisi6 de les decoracions.

El o la mestra ha d’assegurar el respecte permanent al material comu i personal,
I'ordre i la neteja dels ambients de treball.
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Es imprescindible de deixar l'aula en perfecte estat en el moment de marxar a
casa (al pati, al migdia o a la tarda), tant si hi és present el o la tutor/a com un
especialista, deixant el material endrecat, les taules netes i les cadires col-locades
al seu lloc (a la tarda s’hauran de pujar sobre les taules). També s’hauran de
recollir els tendals i deixar les finestres tancades.

Les aules han d'estar equipades amb el material necessari: grapadora,
foradadora, cinta adhesiva, xinxetes, clips, ...) En el cas que el mestre detecti que
manca algun material ho demanara al secretari/a.

Com a norma general, els infants no poden quedar-se a les classes a les hores
del pati o a I'estona del migdia a no ser que estiguin acompanyats d’un adult, o bé
tinguin una autoritzacié expressa.

Al finalitzar el curs escolar el o la mestra recollira la classe, protegint els
prestatges amb paper per evitar 'acumulacié de pols. Es deixara el material
recollit i emmagatzemat, el material personal es deixara encapsat.

Els professors tant si sén definitius al centre com provisionals o substituts que
estiguin a I'escola a final de curs hauran de tornar les claus a Consergeria.

6.2.2. Poliesportiu:

El Poliesportiu s'utilitzara, prioritariament, per la realitzacié d’activitats d’Educacié
Fisica.

Aquest espai es pot utilitzar per d’altres activitats lectives que calguin un espai
ampli. Per fer aquest tipus d’Us s’haura de consultar I'horari d’'us del gimnas i
trobar les hores que estiguin lliures. En el cas que el gimnas estigui ocupat es pot
consultar la possibilitat de fer-ho servir.

El Poliesportiu es fara servir, també, per realitzar activitats de lI'escola bressol
Galatea, pactant sempre els horaris a principi de curs, aixi com per celebrar
determinades festes de I'escola com fem tradicionalment: Castanyada, Concert de
Nadales, i Carnestoltes.

Es podra fer servir aguest espai per a la realitzaci6 de diverses activitats
extraescolars, sempre que se n’aprovi el seu us en Consell Escolar.

I, també es pot llogar aquest espai a entitats esportives del barri, seguint sempre
la normativa marcada pel Consorci pel que fa referéncia als usos socials dels
espais publics. (Segons marca la normativa recollida en el DOGC n° 5587, de 15
de marg 2010)

Com a norma general estara prohibit menjar a I'interior del poliesportiu.

NOFC Pagina 88



i e & .. " &
Qonsorci d’Educacio # O g O r ’ C] ‘

de Barcelona Barcelona
Generalitat de Catalunya
Ajuntament de Barcelona

Es podra utilitzar el poliesportiu en horari de menjador sempre que plogui i no es
pugui utilitzar el pati de Primaria.

6.2.3. Sala SUM (Sala d’'Usos Multiples) a parvulari.

Aquest espai s'utilitzara, de manera prioritaria, per treballar la psicomotricitat a
I'etapa d’Educacio Infantil.

S'utilitzara també per treballar per racons.

Aquest espai es fara servir com a aula per dormir durant I'espai de menjador.

6.2.4. Aula d’'ldiomes:
L’escola disposa d’una aula d’idiomes oberta a tots els grups del centre. Aquesta

aula té un can6 de projeccio, una pantalla i dos ordinador a més de diferents
materials de llengles estrangeres. S’ha de garantir un bon us d’aquests recursos.

6.2.5. Aula de Mdsica:

L’aula de musica es fara servir, principalment, com a espai on l'alumnat anira a
rebre les respectives classes d’educacié musical.

Aquesta aula ha de disposar d’un espai on l'alumnat pugui fer danses, un altre
espai on hi hagi diferents instruments i un altre espai on hi hagi situat I'equip de
musica.

6.2.6. Aula d’informatica:

Correspon als membres de la Comissido d’informatica i especialment al seu
coordinador/a de tenir cura d’aquest espai, tot i que és responsabilitat de tothom
que el faci servir de mantenir I'ordre i la neteja de I'espai.

Aquest espai comptara amb un horari marcat des de I'inici de curs on es procurara
que tots els grups de I'escola tinguin la possibilitat de fer-lo servir.

6.2.7. Aula de ciéncies i laboratori:

Correspon als membres de la Comissié de Ciéncies i especialment al seu
coordinador/a de tenir cura d’aquest espai, tot i que és responsabilitat de tothom
que el faci servir de mantenir I'ordre i la neteja de I'espai.

Aquest espai comptara amb un horari marcat des de I'inici de curs on es procurara
que tots els grups de I'escola tinguin la possibilitat de fer-lo servir.
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Depenent dels experiments que es portin a terme s’hauran de respectar les
mesures de proteccio i seguretat que calguin.

6.2.8. Biblioteca:

Correspon als membres de la Comissi6é de Biblioteca i especialment el
coordinador/a de tenir cura d’aquest espai, tot i que és responsabilitat de tothom
que el faci servir de mantenir I'ordre i la neteja de I'espai.

L’espai estara a disposicidé de tots els membres de la comunitat educativa en el
moment en que s’obri, tenint preferéncia d’'us tot I'alumnat sobre la resta de
membres de la comunitat.

Aquest espai també estara considerat com a espai de treball dins de I'horari lectiu
i, a I'inici de cada curs, s’elaborara un horari per tal de poder fer-la servir.

El o la bibliotecari/aria portara el control de préstec de llibres i d’altres materials.

Aquest espai pot ser cedit per activitats tipus conferéncies i reunions de TAMPA i
d’altres entitats que ho sol-licitin.

6.2.9. Tutories

Les 3 tutories que hi ha a l'escola s’utilitzaran com a recurs per realitzar els
diferents refor¢cos o desdoblaments de grups quan calgui, especialment les dues
de Primaria situades al pisos -1 i -2.

Es procurara elaborar, a l'inici de cada curs escolar, un horari on es procurara que
els diferents grups de I'escola, depenent de les necessitats que tinguin, puguin
disposar d’aquest espai.

6.2.10. Aula de Plastica:

Es considera com a aula de plastica a I'espai comprés entre el pis -1 i el -2.
S'utilitzara per portar a terme activitats de tipus plastica i sera utilitzada
preferentment per Primaria. A I'inici de curs s’establira un quadre horari per a que
tots els cursos hi puguin anar, quan no es faci cap activitat curricular es podra fer
servir per a altres usos com pot ser la classe de religio.

Els professors que I'utilitzin sén els responsables de deixar I'aula recollida.

6.2.11. Espai per la classe de Religio:
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L’escola no disposa de cap espai concret com a aula de Religié, aquesta activitat
es realitzara preferentment a les aules que quedin buides en 'horari que es faci
I'activitat, preferentment a I'aula de plastica, tutories i biblioteca.

6.2.12. Aules d’Educacio Especial:

Aquesta aula es troba situada entre el vestibul i la planta +1, actualment ocupa
I'espai destinat a l'aula d’acollida. Aquesta aula esta destinada al treball especific
de necessitats educatives especials de nens i nenes amb dictamen oficial o en
tramits de valoracié per obtenir-lo. Eventualment es pot fer servir, també, per
treballar amb grups reduits de reforg. Al mateix temps es disposa d’aquesta aula
per I'acollida matinal de 8h a 9h, la monitora responsable d’aquest servei ha de
vetllar per que a les 9h l'aula quedi en un estat correcte per a comengar les
classes i no es deteriori el material que hi ha.

6.2.12.Patis:

Els patis i esbarjos es consideren com a temps educatiu. Sigui amb activitats
dirigides o joc i moviment lliure, el/la mestre/a ha de fer d’aquests moments un
temps d’observacié dels alumnes. Aquesta observacio li donara pautes pel treball
d’aula, per avaluar el grau d’autonomia o socialitzacié de cada nen o nena dins
del seu grup. El temps d’esbarjo esta regulat per la normativa vigent que el
considera hora lectiva de I'alumnat. Els patis seran de dos quarts d’hora, tant a
primaria com a I'Educacié Infantil i com a norma general:

e Els patis d’infantil es realitzara 3 dies a la setmana a la terrassa d’El i dos dies al
pati de I'entrada principal de I'escola

e El pati de primaria es realitzara al pati gran.
e L’esbarjo es realitzara sempre en la franja de mati.

e El seu horari definitiu es fixara a l'inici de cada curs escolar, intentant garantir
I'aprofitament de I'estona de mati a primera hora.

e Aguest horari estara recollit en les dades anuals presentades a inspeccio.

Es obligatori que els patis estiguin controlats i vigilats per mestres. Els torns de
vigilancia s’elaboraran a I'inici de cada curs. Com a norma general:

e El nombre de mestres haura de ser el suficient per garantir un control i vigilancia
de patis adequats. Com a principi general baixaran 2 mestres al pati de primaria i
2 al pati /terrassa de Parvulari.

e Elsiles alumnes s’han d’acompanyar fins al pati i el o la mestra no podra marxar
fins que no arribin els encarregats de realitzar la vigilancia.
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e No es poden quedar nens i nenes soles a les hores del pati si no estan
acompanyats per un o una mestra.

e Un dia a la setmana s’obrira la biblioteca en horari del pati pels alumnes de
Primaria. Hi haura un professor responsable que es determinara per torns.

Les pilotes que es facin servir a I'hora del pati hauran de ser de goma o plastic.

e Elsiles mestres aniran a recollir al grup classe que li pertoqui al pati, quan soni el
timbre a les 11.30h Els infants hauran de fer fila.

e S’establira un torn de substitucions de pati per procurar que sempre hi hagi les
persones necessaries a I'esbarjo. Els horaris estaran situats al plafé de suro de la
sala de mestres.

e Les funcions dels vigilants de pati son:
o Evitar que els infants surtin del pati.
o Intervenir en els possibles conflictes que hi apareguin.

o Fer-se responsables de les incidéncies del pati i redactar-ne els informes que se’ls
demanin.

0 Encarregar-se de la vigilancia dels lavabos del pati.

o Vetllar pel bon Us de les instal-lacions situades al pati.

o Vetllar per la neteja del pati.

o Vetllar per la recollida de joguines.

e En els dies de pluja:

o Es podra jugar i fer activitats a les aules.

o No es podra jugar a pilota al passadis ni d’altres jocs que impliquin moviment.

o La vigilancia es fara a les aules. Generalment els i les mestres del cicle seran els
encarregats de la vigilancia dels possibles torns d’esmorzar.
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6.3. Espais per a la gestio i pel professorat:
6.3.1. Sala de mestres:

La sala de mestres és un espai d’us exclusiu per al claustre de mestres i és el lloc
on es realitzaran les reunions i cursos de formacio.

A la sala hi ha una fotocopiadora connectada a tots els ordinadors de I'escola

A la sala es troba situat un microones la neteja d’aquest electrodomeéstic
correspondra als mestres que els facin servir.

També hi ha llibres i revistes que pertanyen a la biblioteca perd que al ser d’us
preferentment per professors estan depositats a la sala de mestres.

A la sala hi ha ordinadors per tal de realitzar feines diverses relacionades amb la
tasca diaria dels mestres. Aquests ordinadors s’hauran de tancar cada tarda a la
finalitzacié de la jornada escolar.

Es responsabilitat de tot el claustre de mantenir la sala el més neta i ordenada
possible.
6.3.2. Secretaria:

La secretaria és 'espai del centre on hi treballen 'administrativa i el secretari del
centre. En aquest espai es custodien els expedients de I'alumnat i la resta de
documentacio del centre. Aquesta documentacié estara situada en I'arxiu.

6.3.3. Despatxos de direcci6 i de Cap d’Estudis:

Aquests despatxos estan situats a la zona d’administracio a la planta 0 de I'edifici
de Primaria.

Com a Us general estaran destinats a les reunions i activitats del director/a i del/de
la Cap d’Estudis i de determinats serveis externs. Tant en el despatx de secretaria
i el de direccio i Cap d’estudis hi ha 4 ordinadors, tots ells de gestid, que només
podran ser utilitzats per les persones de I'equip directiu i el secretari administratiu.

6.3.4. Tutories:

Trobem una tutoria a la planta Atic d’Educacio Infantil, 1 a la planta -1 de la planta
de Primaria i una altra a la planta -2 .

Les tutories son I'espai destinat a les reunions dels diferents cicles. | per a fer
reforgcos o reunions amb pares i mares.
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6.3.5. Magatzems:

A l'escola existeix 1 magatzem a la planta 0 que es destinara a desar material
utilitzat per la conserge

En aquest magatzem I'alumnat només hi podra accedir si és en companyia d’un o
una mestre/a.

També s’hi guarda el material d’oficina que puguin fer servir el claustre. S’haura
de demanar al secretari/a el material que es precisi i ell/a sera qui el lliurara.
6.3.6. Consergeria:

L’espai de consergeria esta situat a la planta 0 just a I'entrada de I'edifici de

Aquest espai és d’us del/de la conserge. En ell hi ha situat un teléfon, un fax, un
interfon per obrir la porta principal i armaris per guardar les diferents claus dels
edificis.

6.4. D’altres espais:
6.4.1. Lavabos:

Els i les alumnes podran anar al lavabo sempre que ho necessitin, fora del temps
d’exposicions, posades en comu o activitats del gran grup. En el temps d’esbarjo
s’hauran de fer servir els lavabos situats en el pati.

Cada cicle valorara I'espai de temps des de que s’arriba de casa que és prudent
que l'alumne resti sense sortir de classe, a no ser que sofreixi una anomalia
concreta o es tingui puntualment una necessitat.

S’ha de procurar de conscienciar I'alumnat de la importancia de mantenir els
lavabos nets i de fer-ne un bon Us. Aquest tema es treballara a fons en cada
tutoria a més de ser responsabilitat de tots els i les mestres del centre, aixi com
de la resta de professionals que hi treballen.

Els lavabos han de tenir el paper de mans i higienic per assegurar una bona
higiene dels infants.

6.4.2. Passadissos i escales:

Els passadissos i les escales son espais de transit de persones que es dirigeixen
a les seves classes, despatxos, patis, ... Com a mestres i professionals de
'educacié s’ha d’educar en la tranquil-litat i el silenci.
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S’ha de procurar, per tant, un comportament adequat en tots els desplagaments,
evitant crits i corregudes.

S’evitara, el maxim possible, de castigar nens fora de l'aula, sempre deixant la
porta oberta i vigilant constantment en el cas que s’hagi de fer. Mai es deixara cap
alumne sol fora sense vigilancia. En el cas que no pugui entrar s’haura de portar a
una altra classe.

Els passadissos poden ser, també, un espai de treball. Els nostres vestibuls son
suficientment amplis com per fer-los servir com espais per tal que els infants
realitzin treballs en grup.

Els passadissos serviran per exposar diferents treballs realitzats pels alumnes de
I'escola.

S’ha d’educar els infants en la cura i el manteniment del bon estat del material
dels passadissos, treballar el gust per una bona decoracié, murals ben penjats i,
en especial, el respecte pels treballs exposats fets per ells i elles i pels seus
companys i companyes.

Les circulacions internes dins de I'escola s’hauran de fer en fila i acompanyats
pels mestre o mestra encarregat/da del grup en aquell moment.

6.4.3. Accessos:

L’escola té 4 accessos, el principal: I'entrada a I'edifici de primaria i d’infantil.,
situat al passeig de la Vall d’'Hebron 64.

Un per 'avinguda Vallcarca n® 231 en el qual no hi entren ni surten els alumnes
llevat d’alguna activitat extraescolar.

L’entrada pel ¢/ de Golgota que només dona acceés al poliesportiu.
Una entrada també al C/ de Golgota d’us exclusiu de la cuina.

L’accés i sortida del centre quedara establert de la seguent manera: Tots els
alumnes entren i surten per la porta principal de la Vall d’Hebron

A les 8.55h s’obren les portes i entren tots els alumnes de Primaria, van fent files
al pati en el lloc on els correspon.

Els alumnes d’Infantil quan toca el timbre d’inici pugen amb les families a l'aula
gue els pertoca, fent entrada relaxada

12.30h. Surt 'alumnat, als alumnes de Primaria els acompanyen fins la porta de
I'entrada els professors que els hagin tingut a ultima hora del mati.
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Al mateix temps baixen els alumnes de parvulari acompanyats pels tutors /es
corresponents fins sota el porxo de I'entrada principal on els entregaran als
familiars.

El mateix procés es segueix a les 16.30h amb I'excepcié de P3, els pares poden
pujar a les 16.25 a l'aula a buscar els seus fills.

Els divendres a la tarda tots els pares de parvulari poden pujar a les 16.20h a
buscar els seus fills a 'aula.

6.5. Recursos materials:
6.5.1. Mobiliari i recursos TAC:

El mobiliari del centre ha d’estar relacionat detalladament a I'inventari general del
centre. Quan algun element del mobiliari es faci malbé, sigui robat o transferit
algun altre lloc es procedira a donar-lo de baixa de l'inventari.

Per acord de Consell Escolar podran ser venuts tan el mobiliari com el material
obsolet, essent els seus guanys ingressats en el compte del centre amb el
corresponent rebut com a justificant.

Els recursos TAC estaran inventariats a linventari de l'aplicatiu GEPSE que
correspondra al Coordinador TIC de mantenir al dia.

L’elaboracié i control de I'lnventari General del centre correspondra al secretari
amb la col-laboracio de tot el claustre de mestres.

6.5.2. Biblioteca de mestres:

A la sala de mestres es podra trobar un prestatge destinat a material pel mestres.
Aqui es recolliran les revistes de pedagogia i d’altres materials interessants per al
claustre.

Aquest espai s’ha de mantenir el més endrecat possible i cal retornar les
publicacions i/o llibres que s’agafin per consultar.

6.5.3. Material pedagogic:

El material pedagogic del centre estara ubicat en les diferents tutories dels
diferents cicles aixi com a la sala de mestres, si es tracta de material de consulta
general.

La resta de material d'us directes de I'alumnat estara dipositat en els espais
destinats a tal efecte (magatzems i tutories) i a les mateixes aules.
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El material escolar que no sigui d’us directe estara emmagatzemat en els diferents
espais destinats a guardar aquest tipus de material. A Infantil i Cicle Inicial es
guardara a les respectives tutories i al Cicle Mitja i Superior es fara servir la tutoria
gue comparteixen

Els llibres, llibres de lectura i diccionaris del Projecte de Reutilitzacié de llibres es
guardaran a les diferents aules.

Per les families que no abonen la quota de material i llibres ni porten els estris i
llibres necessaris per seguir I'activitat amb normalitat, es destinaran les seves
aportacions a cobrir les necessitats educatives dels seus fills i filles per davant de
les sortides pedagogiques. (S’estudiara cas per cas).

6.6. Seguretat i salubritat al recinte escolar:
6.6.1. Pla d’emergéncia:

El centre haura de tenir elaborat el pla d’emergéncia i revisar-lo i
actualitzar-lo a I'inici de cada curs escolar. S’haura de garantir que, com a
minim, es fara un simulacre durant el primer trimestre del curs escolar.
Aquest simulacre es planificara tenint en compte totes les activitats que es
porten a terme en el centre, incloses les que es fan en horari de menjador,
en el cas que I'alumnat romangui al centre dins d’aquesta franja.

Una vegada s’hagi fet el simulacre, el director/a del centre fara arribar la
documentacio corresponent al | Consorci d’Educacio de Barcelona,

6.6.2. Seguretat i salubritat del recinte i les instal-lacions:

L'ajuntament i els organs de govern del centre, en el marc de les
respectives competencies, vetllaran per la salubritat del recinte i les
instal-lacions escolars.

En la programacié i supervisié del manteniment, reparacio i conservacio,
I'ajuntament i els organs de govern tindran cura de considerar els elements
de salubritat de qué ha d'estar proveit el centre, aixi com de la neteja del
recinte i instal-lacions.

Es prohibit fumar en el centre i al seu exterior.

Les mesures de control de plagues s'aplicaran quan siguin estrictament
necessaries, evitant, sempre que es pugui, les actuacions de caracter
merament
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preventiu; quan s'hagin de dur a terme, caldra atenir-se a les
recomanacions dictades per la Direcci6 General de Salut Publica del
Departament de Sanitat i Seguretat Social.

6.6.3. Seguretat i salubritat de I'equipament i del material:

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives
competéncies, vetllaran per la salubritat de I'equipament i del material. En
la provisié de material que correspongui per I'aplicacié del pressupost del
centre, es considerara la salubritat com un dels criteris prioritaris.

Es deixara fora d'Us, o en Us restringit quan sigui el cas, qualsevol material
insalubre sigui quina sigui la seva procedéncia.

Igualment, es prohibeix en el centre I'is de material propi dels membres de
la comunitat educativa que tingui la consideracié d'insalubre.

6.6.4. Seguretat i salubritat de les activitats:

Les activitats aprovades a la programacié general del centre han de ser
salubres i saludables.

Esta prohibida I'experimentacié amb animals vius amb finalitats educatives.
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7 Disposicions finals
7.1Es faculta al director/a per a la interpretacié de les NOFC.

7.1.1.Aquestes NOFC soOn susceptibles de ser modificades per les causes
seguents:
* Perqué no s’ajustin a la normativa de rang superior.
* Per l'avaluacio que en faci el consell escolar, perqué concorrin noves
» circumstancies a considerar o nous ambits que s’hagin de regular.

7.1.2 Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions de les
NOFC.

7.1.3 Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de
govern, els drgans de coordinacio, i I'A MPA.

7.2 Publicitat

7.2.1 Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa
a través dels seus representants en el Consell Escolar i altres mitjans que
es determini..)tipus web, etc) (a considerar...) Se’n lliurara un exemplar
complet a TAMPA.

7.2.2. S’explicaran els punts més rellevants d’aquestes NOFC a 'alumnat,
en el decurs d ela normal activitat academica, segons les respectives
edats.

7.2.3 Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de
difusié que s'ha descrit anteriorment.

7.3 Entrada en vigor
Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 1 de setembre de 2014
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