AN Generalitat de Catalunya
Y Departament d’Educacié I
i Formacio Professional ualita

nnovacio
Serveis Territorials al Vallés Occidental

PROGRAMACIO
General Anual
de Centre

Presentada en Claustre: 9 d’octubre de 2025
Presentada i aprovada per Consell Escolar: 21 d’octubre de 2025

Centre: Escola Roser Capdevila
Poblacid: Terrassa

Codi: 08066048

Curs: 2025-26



TN :
Generalitat de Catalunya Compromis
N Departament d’Educacié Innovacio
i Formacié Professional Qualitat
Serveis Territorials al Vallés Occidental

index

1. Objectius estratégics del centre: 2
1. Promoure I'exit educatiu de tot I'alumnat a través del desenvolupament global de les
competencies: Millorar els resultats académics de I'alumnat en I'ambit lingiistic
(comprensio i expressio escrita).

- 1.1. Disseny i implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio
Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).

2. Promoure I'exit educatiu de tot 'alumnat a través del desenvolupament global de les
competencies: Millorar els resultats académics de I'alumnat en 'ambit matematic.
- 2.1. Disseny i implementacié d’un Pla de Millora de les Competéncies
Matematiques (PMCM).
3. Promoure el benestar emocional i la inclusié de tot 'alumnat i la participacio de tota la
comunitat educativa: Fomentar el desenvolupament de les competéncies emocionals de
I'alumnat per afavorir el benestar personal, la convivéncia positiva i la inclusié dins del
centre educatiu.
- 3.1. Elaboracié i implementacié d’un Projecte Socioemocional d’escola, des

d’una mirada inclusiva.
- 3.2. Personalitzacié de la resposta educativa a 'alumnat amb necessitats

especifiques de suport educatiu (NESE).
4. Altres objectius: Afavorir una gestié organitzativa que integri la competéncia digital i
la col-laboracié docent com a eixos de millora.
- 4.1. Optimitzacid de la gestié de la documentacio fent us de les eines
digitals.
- 4.2. Impuls de la xarxa de lideratge distribuit promovent una cultura de
centre col-laborativa i de creixement personal.

2. Desplegament de les activitats 4

3. Annexos: 41
- Annex 1: Classroom “Treball concrecié curricular: fem créixer I'escola.”
- Annex 2: Acta de seguiment de la Comissio de Biblioteca.
- Annex 3: Questionari pels docents i families i formulari per a I'alumnat sobre
el Projecte de la Biblioteca.
- Annex 4: Horaris d’aula dels nivells de 4t, 5¢ i 6é.
- Annex 5: Sortides, activitats i tallers programades i aprovades en CE.
- Annex 6: Menjador.
- Annex 7: Extraescolars


https://docs.google.com/document/d/1ZEMzL3KWaV7lkejwcrRTmw5HOLdMWlJREqLZZ15FRds/edit?pli=1#heading=h.2mtfgq8acyio
https://docs.google.com/document/d/1ZEMzL3KWaV7lkejwcrRTmw5HOLdMWlJREqLZZ15FRds/edit?pli=1#heading=h.2mtfgq8acyio
https://docs.google.com/document/d/1ZEMzL3KWaV7lkejwcrRTmw5HOLdMWlJREqLZZ15FRds/edit?pli=1#heading=h.p3u4wplstr5p

TN :
Generalitat de Catalunya Compromis
N Departament d’Educacié Innovacio
i Formacié Professional Qualitat
Serveis Territorials al Vallés Occidental

1. Objectius estrategics del centre

1.1. Promoure I’éxit educatiu de tot I'alumnat a través del
desenvolupament global de les competéncies

Objectiu 1. Millorar els resultats acadéemics de I'alumnat en I'ambit linglistic

(comprensio i expressio escrita).

1.1. Disseny i implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i
Expressio Escrita (PIMCLE)

1.1.1. Concrecid i verticalitzaciod curricular de I'ambit linglistic (Infantil i Primaria).

1.1.2. Programacio de les sessions dedicades als 30’ diaris de lectura comprensiva
treballant les diferents estratégies lectores (Primaria).

1.1.3. Implementacié de les sessions dedicades als 30’ diaris de lectura comprensiva
treballant les diferents estrategies lectores (Primaria).

1.1.4. Programacio d’un itinerari de tipologies textuals (Infantil i Primaria).
1.1.5. Implementacié d’un itinerari de tipologies textuals (Infantil i Primaria).
1.1.6. Finalitzacid de la redaccié del projecte de Biblioteca de centre.

1.1.7. Implementacié d’alguns aspectes del projecte de Biblioteca.

Objectiu 2. Millorar els resultats academics de I'alumnat en I'ambit

matematic.

2.1. Disseny i implementacio d’un Pla de Millora de les Competéncies Matematiques
(PMCM)

2.1.1. Concrecidé i verticalitzacié curricular de 'ambit matematic (Infantil i Primaria).

2.1.2. Programacié de sessions dedicades a millorar les competéencies matematiques a
Cicle Superior amb metodologies actives i manipulatives: Montessori, pensament
computacional i robotica.

2.1.3. Implementacid de sessions dedicades a millorar les competéncies matematiques a
Cicle Superior, mitjancant la metodologia Montessori, el pensament computacionali la
robotica.
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1.2. Promoure el benestar emocional i la inclusio de tot I'alumnat i
la participacio de la comunitat educativa

Objectiu 3. Fomentar el desenvolupament de les competéncies emocionals

de I'lalumnat per afavorir el benestar personal, la convivéencia positiva i la
inclusio dins del centre educatiu.

3.1. Elaboracié i implementacié d’un Projecte Socioemocional d’escola des d’'una mirada
inclusiva.

3.1.1. Elaboracié d’'un marc inicial del Projecte d’educacié emocional d’escola.

3.1.2. Implementacioé d’aspectes d’educacié emocional del Projecte d’Educacié Emocional
de centre (Infantil i Primaria).

3.2. Personalitzacio de la resposta educativa a I'alumnat amb necessitats especifiques de
suport educatiu (NESE).

3.2.1. Creaci6 de materials per a I'alumnat amb NEE, derivades de trastorns de I'espectre
de l'autisme, amb metodologia TEACCH.

1.3. Altres objectius

Objectiu 4. Afavorir una gestio organitzativa que integri la competéncia

digital i la col-laboracio docent com a eixos de millora.
4.1. Optimitzacio de la gestio de la documentacio fent us de les eines digitals.

4.1.1. Organitzacié del Drive de I'escola per garantir I'accessibilitat, I'actualitzacio de la
documentacio, la seguretat i I'eficiencia en I'Gs dels documents organitzatius i pedagogics.

4.2. Impuls de la xarxa de lideratge distribuit promovent una cultura de centre
col-laborativa i de creixement personal.

4.2.1. Lobservacio entre docents per a la millora professional.
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2. Desplegament de les activitats
Marc de referéncia
Objectiu 1. Millorar els resultats academics de I'alumnat en I'ambit lingiiistic (comprensio i expressio escrita).
estrategic
Estrategia 1.1. Disseny i implementacio d’un Pla Integral de Millora de la Comprensid Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).
Vinculacié amb Projecte de Direccié 2025-29 (Addenda_Planificacid estratégica):
el projecte de Objectiu 1. Millorar les competeéncies lingiiistiques i matematiques de I'alumnat mitjancant metodologies actives i activitats contextualitzades.
direccio Estrategia 1.1. Implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensioé Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).
Indicador de -Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 25,9% 29%
progrés catalana en comprensio lectora.
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 17% 20%
catalana en expressio escrita. Valor inicial Valor brevist
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 26,8% P 30%
castellana en comprensié lectora.
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 18,4% 21,4%
castellana en expressio escrita.
Descripcio de I'activitat
Titol 1.1.1. Concrecio i verticalitzacio curricular de I'ambit lingiiistic (Infantil i Primaria)
Objectiu de I'activitat Garantir una concrecio curricular coherent i verticalitzada entre I'etapa d’Infantil i Primaria per millorar les
competeéncies lingliistiques de I'alumnat.
Responsable Cap d’estudis
Metodologia Temporitzacié Agents Recursos
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Per poder dur a terme totes les actuacions, en el memorandum mensual compartit amb el
Claustre, es reserven espais temporals en hores d’exclusiva amb una durada de 75’.
Mensualment es faran entre 3 i 4 reunions.

Aquests espais aniran alternant-se amb altres necessitats de centre (preparacio
d’ambients, formacio de centre escollida pels docents, avaluacions...).

Aquesta activitat proposada es basara en un lideratge distribuit:

- El responsable global és I'Equip Directiu: disseny, coordinacid, verticalitzacié, seguiment,
aplicacid i avaluacio del procés.

- Equip de coordinacid i cap d’estudis com a grup impulsor: coordinacid, verticalitzacid,
seguiment, aplicacid i avaluacio del procés.

- Claustre: execucid i implementacio.

La metodologia sera la segiient:

- Diagnosi de la situacié actual: fa molts cursos escolars que estem intentant redactar una
concrecio curricular. Hi ha diversos documents. Cal recollir tot el que hem fet fins ara,
organitzar-lo i presentar-lo a Claustre.

- Elaboracio i presentacio un Pla de treball a Claustre: assessorament CRP en finalitzar el
curs anterior i ED. disseny d’un Classroom “Treball concreci6 curricular: fem créixer
l'escola.” (Annex 1)

En Claustre es presenta el Classroom on es troba el calendari, una explicacio de la
metodologia a emprar, les diferents sessions de treball, per Infantil i Primaria, i les seves
actes que ajudaran a fer el sequiment de la concrecio i ajustar recursos i calendari.

En afegit, hi ha els enllagos als documents essencials per poder dur a terme la concrecio
curricular: Excels, decrets, documents interns, formulari de recursos i estrategies. ..

- Execucid per comunitats (Equip Directiu present en totes): cadascuna té la llibertat per
organitzar-se de la manera que trobi optima. En el memorandum mensual del centre es
reserven exclusives per desenvolupar aquesta tasca.

-Sequiment a través de les actes de treball compartides per ajustar el calendari i els
recursos.

- Verticalitzacid en la comissié pedagogica: coordinadores de cicle i cap d'estudis
asseguren la coheréncia entre etapes i cicles.

- Aprovacid: presentacio i aprovacio en Claustre.

- Aplicacid: el Claustre comengara a aplicar els acords en les seves programacions
(Situacions d’Aprenentatge).

Qualitat

Setembre 2025 -
juny 2026

Setembre 2025

Setembre 2025

Setembre 2025 - febrer
2026

Setembre 2025 - febrer
2026
Marg - abril 2026

Abril 2026
Maig - juny 2026

Equip Directiu

Equip Directiu (ED.)

ED.

ED., coordinadores i
equip docent

ED.
Comissio pedagogica

Cap d'estudis i Claustre
Claustre

Memorandums
mensuals

Documentacio Drive

Assessorament CRP i
Classroom

Classroom i Drive

Classroom i Drive
Classroom i Drive
Acta de Claustre

Programacions d’aula
(SA)



m Generalitat de Catalunya Compromis

i Formacié Professional Qualitat
Serveis Territorials al Vallés Occidental
Avaluacié
Indicadors Criteri d’exit Instruments
Grau d’aplicacié’ Percentatge de sessions de treball curricular previstes fetes. 76% Memorandums mensuals i
actes de treball.
Grau de qualitat Percentatge de sessions de treball curricular productives. 76% Actes de treball per comunitats
d’execucié? i entrevistes a coordinadores.
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’impacte® Percentatge de document consensuat elaborat. 25% 100% Excels d’Infantil i de Primaria.

Documentacio del procés

En el Classroom dissenyat hi ha els enllagos als documents del Drive (Excel de concrecid Infantil, Excel de concrecié Primaria, actes de sessions de treball, formulari de
recursos i estratégies...) per poder documentar el procés de la concrecio curricular i la seva verticalitzacio.
En els memorandums mensuals hi ha la reserva temporal establerta.

! Per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacid i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

2 Per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucid. L'avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacio metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

® La idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre 'assoliment de I'objectiu.
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Marc de referéncia
Objectiu 1. Millorar els resultats académics de I'alumnat en I’'ambit lingiiistic (comprensio i expressio escrita).
estrategic
Estrategia 1.1. Disseny i implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Expressié Escrita (PIMCLE).
Vinculacié amb Projecte de Direccidé 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica):
el projecte de Objectiu 1. Millorar les competeéncies lingiiistiques i matematiques de I'alumnat mitjancant metodologies actives i activitats contextualitzades.
direccid Estratégia 1.1. Implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).
Indicador de -Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 25,9% 29%
progrés catalana respecte a la comprensio lectora. Valor inicial Valor previst
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 26,8% P 30%
castellana respecte a la comprensio lectora.
Descripcio de I'activitat
Titol 1.1.2. Programacio de les sessions dedicades als 30’ diaris de lectura comprensiva treballant les diferents
estratégies lectores (Primaria).
Objectiu de l'activitat Millorar la competencia lectora de I'alumnat a través d’un programa diari de lectura comprensiva.
Responsable Secretaria.
Metodologia Temporitzacié Agents Recursos
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Un cop acabada la concrecio curricular de I'ambit lingliistic, es comengara a crear el mapa | Gener 2026 Secretaria i comissio Documentacio interna.

de treball diari de lectura comprensiva per cicles (Primaria) prenent com a referéncia els
documents interns metodologics de centre i la formacio ILEC que vam fer fa uns cursos.
Per dur a terme totes aquestes activitats es reservaran quatre espais temporals de 40’ en
els memorandums, a partir del mes de gener.

pedagogica

Com cada setmana es fan dues sessions de coordinacio, durant el mes de gener i febrer Gener - febrer 2026 Secretaria i comissio Memorandums

es reservara una, aproximadament, perqué la secretaria faci la presentacio del mapa pedagogica mensuals i actes de
elaborat per I’Equip Directiu i vagi fent les modificacions oportunes. coordinacio
Seguidament, les coordinadores presentaran el document a les seves comunitats recollint | Mar¢ 2026 Comunitats Actes de comunitats
possibles millores (reserva d’una comunitat de 75°).

Amb aquestes, la secretaria fara les noves modificacions necessadries i es presentara a Marg 2026 Secretaria i Claustre Acta de Claustre
Claustre per ser aprovat i inclos com annex a la concrecid curricular de primaria

El mapa de treball diari incloura: Gener-marg¢ 2026 Secretaria i Equip Documents

-Treball sistematic d’estratéegies lectores per cicles (anticipacio, inferéncia, identificacio
d’idees principals, d’imatge, relacio de la informacid, resum i sintesi i verificacio de la
comprensid) amb textos variats (narratius, expositius, instructius, poétics i multimodals)
en diferents formats (digital, llibre, revista, article...).

-Activitats: lectura individual per parelles, en veu alta, modelada i tertulia dialogica.

-Els textos poden estar vinculats a altres arees per fer transferéncia d’estratégies i han de
ser en diferents llengiies (catala, castella i anglés).

-Llibres assignats, per nivells, per a la lectura modelada.

-A més, s’oferiran exemples de rubriques d’avaluacid i bastides.

-Assignacio dies de la setmana/estrategies lectores amb llibret comu per a cada aula.

El curs vinent, amb la concrecid curricular i aquest document finalitzat ja podrem
redactar el Pla de Lectura de centre.

Avaluacio

Directiu

metodologics, formacio
ILEC, bastides,
rubriques...

Indicadors

Grau d’aplicacié’ Percentatge de sessions de treball efectuades.

Criteri d’exit

80%

Instruments

Actes de coordinacio i de

* Per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51

% iel 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.
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comunitat.
Grau de qualitat Percentatge de sessions de treball productives. 80% Actes de coordinacid i de
d’execucié® comunitat.
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’impacte® Percentatge de document elaborat. 30% 100% Mapa de treball, calendari,
exemples de bastides i
rubriques.

Documentacio del procés

Les actes de coordinacid, de comunitats i de Claustre.
Document de la programacio dels 30’ de lectura diaria annexat a la concrecio curricular.

Marc de referéncia

Objectiu
estrategic

Estrategia
Vinculacié amb
el projecte de

direccio

Indicador de
progrés

1. Millorar els resultats academics de I'alumnat en I’'ambit lingiiistic (comprensio i expressio escrita).

1.1. Disseny i implementacidé d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).

Projecte de Direccidé 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica):
Objectiu 1. Millorar les competeéncies lingiiistiques i matematiques de I'alumnat mitjancant metodologies actives i activitats contextualitzades.
Estratégia 1.1. Implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensié Lectora i Expressid Escrita (PIMCLE).

-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua
catalana respecte a la comprensié lectora.

0, 0,
26,9% Valor previst 29%

)

Valor inicial

® Per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucid. L'avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacié metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

® La idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre 'assoliment de I'objectiu.
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-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 26,8% 30%
castellana respecte a la comprensio lectora.
Descripcio de 'activitat
Titol 1.1.3. Implementacio de les sessions dedicades als 30’ diaris de lectura comprensiva treballant les diferents
estratégies lectores (Primaria).

Objectiu de I'activitat Millorar la competeéncia lectora de I'alumnat a través d’un programa diari de lectura comprensiva.
Responsable Tutories d’aula.
Metodologia Temporitzacié Agents Recursos
En el mes de mar¢ s’implementara el document on es recull la programacio de les sessions | Marg¢-juny 2026 Tutories de Primaria Programacio de les
dedicades als 30’ diaris de lectura comprensiva per Primaria. sessions dedicades als
Tal com ho decreta el curriculum actual de primaria, cal reservar 30’ diaris a la lectura. 30’ diaris de lectura
Aixi doncs, seguint el document esmentat anteriorment, cada dia es fara la
implementacié d’aquest en les estones reservades (primera franja del mati).
Cada aula tindra penjat a la finestra de la porta el seu llibre amb el calendari de les
activitats diaries. Aquest incorporara pictogrames.
Les activitats seran les segiients: lectura individual, en parelles, en veu alta, modelada i
tertulia dialogica.
Cada tutor/a d’aula es fara carrec de preparar-se el treball d’una estratégia a través de Marg-abril 2026 Docents tutors Base comuna per fer les
l'activitat de lectura modelada. Aquests docents aniran rotant per les classes de la programacions sessions
mateixa comunitat fent sostenible I'actuacio preparada. de lectura
En els memorandums de marg i abril es reservaran 4 espais temporals de 75’ d’exclusiva | Marg¢-abril 2026 Cap d’estudis Espais temporals en els
per fer la programacio d’aquestes activitats i els seus materials (bastida, instrument memorandums
d’avaluacic, etc.). mensuals
Mentre no estiguin acabades les programacions, els docents només faran lectura Marg-abril 2026 Tutories Llibres assignats per
modelada dels llibres de lectura grupal. nivell
Un cop finalitzades, es fara rotacié de mestres per les aules i les activitats proposades Maig-juny 2026 Tutories Programacions i llibres
s'intercalaran amb lectures modelades del llibre grupal per part del tutor/a d’aula. assignats

Avaluacio

10
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Indicadors Criteri d’exit Instruments
Grau d’aplicacié’ Percentatge de sessions de treball efectuades. 80% Entrevistes amb
coordinadores.
Grau de qualitat Percentatge de sessions de treball productives. 80% Base programacié compartida
d’execucié®
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’impacte’ -Percentatge d’alumnes de Primaria que estan en la franja mitjana altai | 44,2% 47% Avaluacid interna del centre
alta en comprensio lectora en llengua catalana, segons I'avaluacié (inicial i final)
interna del centre.
-Percentatge d’alumnes de Primaria que estan en la franja mitjana altai | Sense dades 47% Al centre no es fan proves
alta en comprensié lectora en llengua castellana, segons I'avaluacio internes de castella.
interna del centre. A final de curs les elaborarem.

Documentacio del procés

Registres interns:
- Entrevista amb coordinadores per identificar si s’estan efectuant les sessions de treball per a la programacio de les activitats.
- Base de programacio compartida per identificar si son productives les sessions de treball.
- Registre de control per saber si s’esta implementant el document a les aules.
- Registre (Excel) avaluacions internes.

Marc de referéncia

7 Per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

& Per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucid. L'avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacié metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

° La idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre 'assoliment de I'objectiu.

11
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Objectiu 1. Millorar els resultats acadéemics de I'alumnat en I’'ambit lingiiistic (comprensio i expressio escrita).
estrategic
Estrategia 1.1. Disseny i implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensié Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).
Vinculacié amb Projecte de Direccidé 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica):
el projecte de Objectiu 1. Millorar les competeéncies lingiiistiques i matematiques de I'alumnat mitjancant metodologies actives i activitats contextualitzades.
direccid Estratégia 1.1. Implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).
Indicador de -Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 17% 20%
progrés catalana respecte a 'expressio escrita. Valor inicial Valor previst
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 18,4% P 21,4%
castellana respecte a l'expressio escrita.
Descripcio de I'activitat
Titol 1.1.4. Programacio d’un itinerari de tipologies textuals (Infantil i Primaria).
Objectiu de I'activitat Millorar I'expressio escrita en llengua catalana i llengua castellana.
Responsable Cap d’estudis.
Metodologia Temporitzacio Agents Recursos

12
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Durant els mesos de novembre, desembre i gener, en equip de coordinacio, s’elaborara Novembre-gener 2025 Cap d’estudis i equip de | Actes de coordinacio i
una proposta de les tipologies textuals a treballar per nivell (Infantil i Primaria). coordinacio document de l'itinerari
En aquesta es compartiran exemples de bastides i instruments d’avaluacio. de tipologies textuals
Per fer-la, es reservaran 6 sessions de treball entre aquests tres mesos, en estona de

coordinacio, de 45°, aproximadament.

En tots els nivells es treballen diferents tipologies textuals, pero cal decidir quan i en quina

es posa el focus i s‘avalua. D’aquesta manera hi haura una concrecio i verticalitzacié de

les tipologies textuals tant a Infantil com a Primaria.

Al mes de gener farem una formacio en Claustre (2 sessions) sobre “L’ensenyament Gener Directora i UAB Curs de formacio i
efectiu de la llengua escrita” UAB, projecte PRINT-W. Aquesta ens ajudara a formular la espais temporals i fisics.
proposta.

El cap d’estudis assegurara la coheréencia entre aquest document i la concrecio curricular. Febrer 2026 Coordinadores i Actes de comunitat

Al febrer, es pujara la proposta a les comunitats en una sessio d’exclusiva de treball de comunitats

cicle (durada de 75°). A continuacid, es faran les variacions necessaries per donar resposta

a les propostes de millora que s’hagin pogut compartir.

En el Claustre, on es presentara la programacio dels 30’ de lectura diaria, es fara el Marg 2026 Cap d’estudis i Claustre | Acta de Claustre
mateix amb l’itinerari de tipologies textuals per aprovar-lo.

Avaluacié

Indicadors Criteri d’exit Instruments

Grau d’aplicacié™ | Percentatge de sessions de treball efectuades. 76% Actes de coordinacid i
comunitats.

Grau de qualitat Percentatge de sessions de treball productives. 80% Base d’itinerari compartida i

d’execucié actes de comunitat.

Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments

1% per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacid i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

1 per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucid. ’avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacié metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

13
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Grau d’impacte’? | Percentatge de document elaborat. 0% 85% Document intern d’itinerari de
tipologies textuals (Infantil i
Primaria)

Documentacio del procés

Registres interns:
- Document d’itinerari de tipologies textuals d’Infantil i Primaria.
- Document d’exemples de recursos: bastides i instruments d’avaluacio.
- Actes de comunitat i de coordinacio.
- Acta de Claustre.

Marc de referéncia

Objectiu 1. Millorar els resultats acadéemics de I'alumnat en 'ambit lingiiistic (comprensio i expressio escrita).
estrategic

Estrategia 1.1. Disseny i implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).

Vinculacié amb | Projecte de Direccid 2025-29 (Addenda_Planificacié estratégica):
el projecte de Objectiu 1. Millorar les competeéncies lingiiistiques i matematiques de I'alumnat mitjancant metodologies actives i activitats contextualitzades.
direccio Estratégia 1.1. Implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).

Indicador de -Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 17% 20%
progrés catalana respecte a I'expressio escrita. .. .
, . L . Valor inicial Valor previst
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 18,4%
castellana respecte a I'expressio escrita.

21,4%

12| a idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I’assoliment de I'objectiu.
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Descripcio de I'activitat
Titol 1.1.5. Implementacio d’un itinerari de tipologies textuals (Infantil i Primaria).
Objectiu de l'activitat Millorar I'expressio escrita en llengua catalana i llengua castellana.
Responsable Tutories
Metodologia Temporitzacié Agents Recursos
A partir del mes d’abril, s‘implementara a les aules l'itinerari de tipologies textuals, tant | Abril-juny 2026 Docents implicats Itinerari textual

a Infantil com a Primaria.
Caldra tenir en compte els recursos compartits: bastides i instruments d’avaluacio.
Les coordinadores faran un seguiment, en les sessions de comunitat, de com s’esta Abril-juny 2026 Comunitats Actes de comunitat
produint aquesta implementacio.
Visio de la implementacio:
- Infantil: a cada nivell s’haura focalitzat el treball en una/dues tipologies textuals.
- Comunitat de Mitjans (Cl): a cada nivell s’haura focalitzat el treball en dues
tipologies textuals.
- Comunitat de Grans (CM): a cada nivell s’haura focalitzat el treball en dues/tres
tipologies textuals.
- Comunitat de Joves (CS): a cada nivell s’haura focalitzat el treball en tres/quatre
tipologies textuals.
Per fer el seguiment, es fara un Excel compartit al Drive amb la segiient informacio: Abril-juny 2026 Cap d’estudis Excel compartit al Drive
- Diferents etiquetes amb les etapes d’Infantil i Primaria.
- Diferents nivells i aules (1r A, 1r B, 2n A...)
- Tipologies textuals per fer el marcatge de les ja treballades.
- Temporitzacio (abril, maig i juny).
El treball de les tipologies textuals ha d’estar, sempre que sigui possible, contextualitzat
en les programacions d’aula (SA) o vida d’escola. Ha de ser una tasca significativa,
aplicacio directa amb la realitat.
Al mes de juny, a través del document de valoracions, es recolliran idees de millora per Juny 2026 Comunitats (quan jano | Document de
aplicar-les al curs segiient en dues sessions de comunitat (150, aproximadament). hi ha classes) valoracions de final curs
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Avaluacié
Indicadors Criteri d’exit Instruments
Grau d’aplicaci6™ | -Percentatge de sessions de treball de tipologia textual realitzades a la Comunitat de Petits.. 76% Actes de coordinacio i
-Percentatge de sessions de treball de tipologia textual realitzades a la Comunitat de Mitjans. comunitats.
-Percentatge de sessions de treball de tipologia textual realitzades a la Comunitat de Grans.
-Percentatge de sessions de treball de tipologia textual realitzades a la Comunitat de Joves.
Grau de qualitat Grau de compliment de les persones implicades. 76% Actes de comunitat i Excel de
d’execuci6™ seguiment.
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’impacte™ | -Percentatge d’alumnes de Primaria que estan en la franja mitjana alta i 31,8% 35% Avaluacio interna (proves
alta en expressio escrita en llengua catalana, en I'avaluacio interna del inicials i finals)
centre.
-Percentatge d’alumnes de Primaria que estan en la franja mitjana alta i Sense dades 35% Al centre no es fan proves
alta en expressio escrita en llengua castellana, en I'avaluacio interna del internes de castella.
centre. A final de curs les elaborarem.

Documentacio del procés

Registres interns:
- Document d’itinerari de tipologies textuals.
- Document d’exemples de recursos: bastides i instruments d’avaluacio.
- Actes de comunitat i de coordinacio.

13 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

% per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. L'avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacio metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

13 La idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I’assoliment de I'objectiu.
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- Acta de Claustre.
- Registre d’avaluacions internes (Excel).
Marc de referéncia
Objectiu 1. Millorar els resultats académics de I'alumnat en 'ambit lingiiistic (comprensio i expressio escrita).
estrategic
Estrategia 1.1. Disseny i implementacio d’un Pla Integral de Millora de la Comprensid Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).
Vinculacié amb Projecte de Direccié 2025-29 (Addenda_Planificacié estratégica).
el projecte de Objectiu 1. Millorar les competencies lingdiistiques i matematiques de I'alumnat mitjangant metodologies actives i activitats contextualitzades.
direccid Estratégia 1.1. Implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).
Indicador de -Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 17% 20%
progrés catalana en referéncia a la comprensié lectora. Valor inicial Valor previst
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 18,4% P 21,4%
castellana en referéncia a la comprensio lectora.
Descripcio de l'activitat
Titol 1.1.6. Finalitzacio de la redaccio del projecte de Biblioteca de centre.
Objectiu de I'activitat Definir la biblioteca com a eix vertebrador de la competéncia lectora i informacional del centre mitjangant la
finalitzacio de la redaccio del Projecte de Biblioteca i I'inici del seu desplegament.
Responsable Directora
Metodologia Temporitzacié Agents Recursos
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En primer lloc, es consolida la Comissio de treball de la Biblioteca i se'n crea una de Setembre/octubre 2025 | Docents amb perfil Docents i families

mixta amb les families. La primera sera el grup impulsor en el Claustre de les actuacions
proposades.

Es reserven espais temporals i fisics per fer les trobades de les comissions en el
memorandum mensual de I'escola.

Una docent de la comissio participara del seminari Biblioteques escolars, coordinat des
del CRP per impulsar la biblioteca escolar, d’aula i de centre.

En l'acta de sessions de treball i de sequiment dissenyada per a totes les Comissions, la de
la Biblioteca redacta els objectius a aconseguir durant el curs actual i un seguit
d’actuacions per aconseguir-los (Annex 2).

Setembre 2025

Setembre 2025

Octubre-novembre 2025

escaient i Direccio

Equip Directiu

Comissio de Biblioteca

Comissio de Biblioteca i
Comunitat Educativa

Memorandum mensual

Model acta de treball,
projecte Biblioteca
iniciat i actes treball
Formularis de Google i
qliestionari per infants

Com a diagnosi, es recolliran les aportacions de docents, families i alumnat, mitjangcant Novembre 2025 Comissié Biblioteca i Qiiestionari i acta

formularis, per definir les necessitats i l'organitzacio de la biblioteca escolar (Annex 3). COCOBE Consell de la Saviesa.

Els infants, a l'aula, donaran la seva opinio en sessions de tutoria per tal que els delegats i

delegades de classe puguin compartir-la en el Consell de la Saviesa.

Amb la participacio de la Comunitat educativa en la diagnosi, es fara la redaccio del Gener-febrer 2026 Comissio Biblioteca i Actes Claustre i CE.

projecte de la Biblioteca, i es presentara en Claustre per a la seva aprovacio. També es Equip Directiu Projecte Biblioteca

presentara a Consell Escolar (CE).

Avaluacié

Indicadors Criteri d’exit Instruments

Grau d’aplicacié™® | Percentatge d’actuacions de diagnosi realitzades. 100% Formularis i acta Consell de la
Saviesa.

Grau de qualitat Percentatge d’actuacions de diagnosi productives. 76% Respostes dels formularis i acta

d’execucié”’ Consell de la Saviesa.

Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments

16 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacid i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51

% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

7 per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucid. ’avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacié metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.
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Grau d’impacte®® | Percentatge de document fet. 0% 100% Projecte de Biblioteca
Documentacio del procés
Projecte inicial de la biblioteca, actes de treball de les comissions de treball i I'analisi dels formularis.
Marc de referéncia
Objectiu 1. Millorar els resultats académics de I'alumnat en I’'ambit lingiiistic (comprensid i expressio escrita).
estrategic
Estrategia 1.1. Disseny i implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Expressié Escrita (PIMCLE).
Vinculacié amb Projecte de Direccidé 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica).
el projecte de Objectiu 1. Millorar les competeéncies lingiiistiques i matematiques de I'alumnat mitjancant metodologies actives i activitats contextualitzades.
direccio Estratégia 1.1. Implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Expressio Escrita (PIMCLE).
Indicador de -Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 17% 20%
progrés catalana en referencia a la comprensio lectora. Valor inicial Valor orevist
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de llengua 18,4% P 21,4%
castellana en referéncia a la comprensio lectora.
Descripcio de I’'activitat
Titol 1.1.7. Implementacio d’alguns aspectes del projecte de biblioteca.
Objectiu de I'activitat Iniciar la implementacio del Projecte de la biblioteca de centre.
Responsable Directora
Metodologia Temporitzacio Agents Recursos

'8 La idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de I'objectiu.
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Per dur a terme aquesta activitat fomentarem el treball de les comissions de treball al
llarg del curs, intentant que hi hagi dues exclusives al migdia mensuals per a aquest (75°).
Aquestes tindran, en la seva majoria, representacio de totes les comunitats de I'escola.

A més, en el cas de la Biblioteca, també hi ha formada una comissié mixta de treball amb
families que participen en tot allo que és necessari.

Per a l'inici del desplegament del Projecte de la Biblioteca també comptem amb altres
col-laboracions com, la de la Biblioteca del districte 2, el CFA Arquitecte Jujol i el Consell
de la Saviesa (CS).

Les actuacions que es duran a terme al llarg del curs:

-A les classes hi haura un retorn de les biblioteques d’aula amb lectures diverses i adients
a l'edat.

-Una docent de la comissio participara en el Seminari biblioteques escolars per liderar
I'impuls a la biblioteca escolar, d’aula i de centre, per a fomentar el plaer per la lectura.
-Establiment dels nivells que aniran de visita a la biblioteca publica més propera.
-Organitzacio, cartelleria, etiquetatge (no catalogacio) dels llibres de la biblioteca i
llegenda d’aquest.

-Eleccid participativa de tota la Comunitat Educativa del nom de la Biblioteca i cartelleria.
-Arranjament de I'espai amb col-laboracié del CFA Arquitecte Jujol (consulta a tota la
Comunitat educativa)

-Obertura de la biblioteca a I'estona d’esbarjo (30°) dos dies a la setmana amb 10’ de
recomanacio de llibres o lectura modelada i 20’ de lectura, estudi, treball, cerca
d’informacio. ..

-Espai de préstec de llibres per a tota la Primaria (CS com a novetat) amb previ inventari.
-Horari de reserva d’us de la Biblioteca de I'escola per nivells.

Durant el curs vinent caldra augmentar la vida de la biblioteca de I'escola (tallers, contes,
visites d’autors i autores, club de lectura... i celebrar la seva inauguracio).

Compromis

Innovacioé

Qualitat

Setembre 2025-juny
2026

Setembre- juny 2026

Setembre 2025
Octubre 2025-juny 2026

Octubre-novembre 2025
Setembre-novembre
2025

Gener 2026

Gener-abril 2026

Gener-juny 2026

Febrer-juny 2026
Febrer-juny 2026

Cap d’estudis

Comissio Biblioteca, ED.

i entitats
col-laboradores

Comissid mixta,
comissio de treball i ED

Docent de la comissio

Equip de coordinacio
Comissions, CFA i CS.

Comunitat Educativa
Equip Directiu

Comissions i ED

Docents
Comissio de treball

Memorandums
mensuals

Registre intern de les
actuacions a desplegar

Lots de llibres i acta de
treball
CRP: Seminari BE

Memorandum
Llibres, gomets, etc.

Votacions i CE.

CFA Arquitecte Jujol i
buidatge formularis
Biblioteca i recursos

Fitxes de préstec
Horari de la biblioteca
per reserva de l'espai

Avaluacio

Indicadors

Grau d’aplicaci6é®

Percentatge d’exclusives realitzades per dur a terme tasques de comissions.

76%

Criteri d’exit

Instruments

Memorandums mensuals.

19 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51

% iel 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.
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Grau de qualitat Percentatge d’exclusives productives per dur a terme el desplegament de la biblioteca 76% Actes de treball de la Comissio
d’execucié® escolar. de biblioteca.
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’impacte” | Nombre d’actuacions executades per aconseguir I'estratégia amb un 0/9 7/9 Llista de control intern
total de 9. d’actuacions a fer.
Documentacio del procés
Registres interns:
-Llista de control d’actuacions a fer.
-Comunicat amb recull de votacions.
-Acta Consell de la Saviesa (CS).
-Actes de treball de la Comissio de biblioteca.
Marc de referéncia
Objectiu 2. Millorar els resultats académics de I'alumnat en I'ambit matematic.
estrategic
Estrategia 2.1. Disseny i implementacid d’un Pla de Millora de les Competéncies Matematiques (PMCM).
Vinculacié amb Projecte de Direccio 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica):
el projecte de Objectiu 1. Millorar les competeéncies lingiiistiques i matematiques de I'alumnat mitjancant metodologies actives i activitats contextualitzades.
direccid Estratégia 1.1. Implementacié d’un Pla Integral de Millora de la Comprensié Lectora i Expressid Escrita (PIMCLE).
Indicador de Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de I'area de les L. .
Valor inicial | 21,4% Valor previst | 24,5%

progrés matematiques.

2 per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. Lavaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacio metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

2 |a idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de I'objectiu.
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Descripcio de I'activitat
Titol 2.1.1 Concrecid i verticalitzacio curricular de 'ambit matematic (Infantil i Primaria).
Objectiu de I'activitat Garantir una concrecio curricular coherent i verticalitzada entre I'etapa d’Infantil i Primaria per millorar les

competéncies matematiques de I'alumnat.

Responsable Cap d’estudis
Metodologia Temporitzacié Agents Recursos
Aquesta activitat proposada es basara en un lideratge distribuit:
- El responsable global és I’Equip Directiu (cap d'estudis com a responsable final): disseny,
coordinacid, verticalitzacio, sequiment, aplicacio i avaluacio del procés.
- Equip de coordinacid presidit pel cap d'estudis: coordinacio, verticalitzacio, seqguiment,
aplicacio i avaluacio del procés.
- Claustre: execucid i implementacio.
Per poder dur a terme totes les actuacions, en els memorandums mensuals compartits Setembre 2025-febrer Cap d’estudis Memorandums
amb el Claustre, es reserven espais temporals en hores d’exclusiva amb una durada de 2026 mensuals
75’. Mensualment es faran unes 3 reunions.
Aquests espais aniran alternant-se amb altres necessitats de centre (preparacio
d’ambients, formacio de centre escollida pels docents, avaluacions...).
La metodologia sera la segiient:
- Diagnosi de la situacio actual: fa molts cursos escolars que estem intentant redactar una | Setembre 2025 Equip Directiu (ED) Documentacio Drive

concrecio curricular. Hi ha diversos documents. Cal recollir tot el que hem fet fins ara,

organitzar-lo i presentar-lo a Claustre.

- Elaboracio i presentacio un Pla de treball a Claustre: assessorament CRP en finalitzar el Setembre 2025
curs anterior i ED. disseny d’un Classroom “Treball concrecio curricular: fem créixer

l'escola.” (Annex 1)

En Claustre es presenta el Classroom on es troba el calendari, una explicacio de la

metodologia a emprar, les diferents sessions de treball, per Infantil i Primaria, i les seves

actes que ajudaran a fer el seguiment de la concrecio i ajustar recursos i el calendari.

En afegit, hi ha els enllagos als documents essencials per poder dur a terme la concrecio

curricular: Excels, decrets, documents interns, formulari de recursos i estrategies...

- Execucid per comunitats (Equip Directiu present en totes): cadascuna té la llibertat per Setembre 2025 - febrer

ED

ED, coordinadores i

Assessorament CRP i
Classroom

Classroom i Drive
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organitzar-se de la manera que trobi optima. En el memorandum mensual del centre es 2026 equip docent
reserven exclusives per desenvolupar aquesta tasca.
-Sequiment a través de les actes de treball compartides per ajustar el calendari i els
recursos.
- Verticalitzacid en la comissio pedagogica: coordinadores de cicle i cap d'estudis Marg - abril 2026 Comissio pedagogica Classroom i Drive
asseguren la coheréncia entre etapes i cicles.
- Aprovacid: presentacio i aprovacio en Claustre. Abril 2026 Cap d’estudis i Claustre | Acta de Claustre
- Aplicacid: el Claustre comengara a aplicar els acords en les seves programacions Maig - juny 2026 Docents Situacions
(Situacions d’Aprenentatge). d’Aprenentatge
Avaluacié
Indicadors Criteri d’exit Instruments
Grau d’aplicacié® | Percentatge de docents que han comengat a aplicar el document en les seves programacions 76% Situacions d’Aprenentatge
Grau de qualitat Percentatge de sessions de treball productives. 80% Actes de treball per comunitat.
d’execucié®
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’'impacte®® | Percentatge de document fet. 20% 100% Excels d’infantil i de Primaria.

Documentacio del procés

En el Classroom dissenyat hi ha els enllagos als documents del Drive (Excel de concrecio Infantil, Excel de concrecid Primaria, actes de sessions de treball, formulari de
recursos i estrateégies...) per poder documentar el procés de la concrecié curricular i la seva verticalitzacio.

22 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

2 per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. Lavaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacio metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

% | a idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de I'objectiu.
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Marc de referéncia

Objectiu 2. Millorar els resultats académics de 'alumnat en I'ambit matematic.

estrategic

Estrategia 2.1. Disseny i implementacié d’un Pla de Millora de les Competencies Matematiques (PMCM).

Vinculacié amb | Projecte de Direccidé 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica).

el projecte de Objectiu 1. Millorar les competeéncies lingiiistiques i matematiques de I'alumnat mitjancant metodologies actives i activitats contextualitzades.

direccio Estratégia 1.2. Implementacié d’un Pla de Millora de les Competéncies Matematiques (PMCM).

Indicador de -Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de 19.5% 2259%

progrés matematiques respecte a I'espai i mesura. .. 27 . 2%

, . L . Valor inicial Valor previst
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de 18 6% 215%
matematiques respecte a les relacions i canvi. 270 e

Descripcio de I'activitat

Titol 2.1.2 Programacié de sessions dedicades a millorar les competéncies matematiques a Cicle Superior amb la
metodologia Montessori i el pensament computacional.

Objectiu de I'activitat Millorar la competéencia matematica, en referencia als aspectes de relacions i canvi i de forma i mesura, de
I'alumnat de Cicle Superior mitjancant el métode Montessori i el pensament computacional (algoritmic i I'eina de
robotica).

Responsable Secretaria

Metodologia Temporitzacié Agents Recursos
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-Consolidacio de les activitats de pensament computacional emprant, entre d’altres Setembre-octubre 2025 | Cap d’estudis i docents SA dels ambients de
eines la robotica, ja iniciades a través dels ambients de robotica i programacio. Es responsables ambients robotica i pensament
modificaran les SA d'acord amb l'experiéncia del curs passat i les activitats de CS que es de pensament computacional i
volen implementar de nou. computacional. memorandums
Coordinacio entre els docents que duen a terme aquests ambients per assegurar una mensuals.
coherencia i verticalitat. Reserva d’espais temporals en exclusives de migdia (75°) en els
memorandums mensuals de setembre i octubre per ambients, i aixi acomplir les tasques
esmentades (6 sessions de treball, aproximadament).
A CS el docent responsable de 'ambient és el coordinador TIC. Al llarg del curs ED., coordinador TIC, Actes comissions
Al llarg del curs, rebrem 'acompanyament del nostre assessor técnic docent fent comissio digital i
xerrades, tallers, etc. dins del programa Cddigo escuela 4.0. Novembre 2025- assessor tecnic Sessions dissenyades
-Programacio de sessions amb materials Montessori per a la manipulacio i comprensio marg 2026 Equip Directiu, Comissio | (mapa de treball)
progressiva dels conceptes espacials i de logica a Cicle Superior, abans de passar a pedagogica i comunitats
I'abstraccio. D’aquesta manera també hi ha un foment de I'autonomia i l'autoregulacié de
I'alumnat. Incorporacié del metode a tots els nivells amb una planificacio de les
presentacions Montessori, en base la concrecio curricular del centre i la necessitat real. Desembre 2025-gener Secretaria i Equip de Mapa de treball i actes
La secretaria elaborara un mapa de treball Montessori per nivells, segons I'experiencia 2026 coordinacio.
com a tutora de CS que té i coneixement del métode. Aquest sera presentat en Comissio
pedagogica (equip de coordinacic) per recollir idees de millora i en la Comunitat de joves. | Febrer 2026 Secretaria i Claustre Acta de Claustre
Al mes de febrer, es presentara en Claustre per a la seva aprovacié amb les millores
recollides incorporades.
Avaluacié
Indicadors Criteri d’exit Instruments
Grau d’aplicacié® | Percentatge de compliment de calendari per a la realitzacio del document (mapa de treball 76% Registres interns: actes,
Montessori) memorandums mensuals, etc.
Grau de qualitat Percentatge de productivitat durant el compliment del calendari establert. 76% Actes d’equip pedagogic, mapa

% per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51

% iel 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.
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d’execuci6®® de treball, acta Comunitat de

Joves...
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’impacte?” Percentatge mapa de treball Montessori per a Cicle Superior realitzat. 0% 100% Document intern: Mapa de

treball Montessori (CS)
Documentacio del procés

Documents interns: programacions de robotica, memorandums, mapa de treball Montessori, I'acta de Comissio pedagogica (equip de coordinacid) i I'acta de Comunitat de
Joves i del Claustre.

Marc de referéncia

Objectiu 2. Millorar els resultats académics de 'alumnat en I'ambit matematic.
estrategic
Estrategia 2.1. Disseny i implementacié d’un Pla de Millora de les Competencies Matematiques (PMCM).

Vinculacié amb Projecte de Direccio 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica).

el projecte de Objectiu 1. Millorar les competeéncies lingiiistiques i matematiques de I'alumnat mitjancant metodologies actives i activitats contextualitzades.
direccid Estratégia 1.2. Implementacié d’un Pla de Millora de les Competéncies Matematiques (PMCM).
Indicador de -Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de 19,5% 22,5%
progrés matematiques respecte a I'espai i mesura. L .
Valor inicial Valor previst
-Percentatge d’alumnes situats a la franja mitjana alta i alta en les Cb de 18,6% P 21,5%

matematiques respecte a relacions i canvi.

% per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. L'avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacio metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

| a idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de I'objectiu.
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Descripcio de l'activitat
Titol 2.1.3. Implementacio de sessions dedicades a millorar les competéncies matematiques a Cicle Superior,

mitjangant la metodologia Montessori, el pensament computacional i la robotica.
Objectiu de I'activitat Millorar la competencia matematica de I'alumnat de CS incorporant el métode Montessori i consolidant el
pensament computacional i robotica per afavorir el desenvolupament del sentit espacial i de la logica.
Responsable Cap d’estudis
Metodologia Temporitzacio Agents Recursos

Meétode Montessori:

-Préviament a la implementacid, la Comissio de treball Montessori s'assegurara que el Febrer-mar¢ 2026 Secretaria, Comissio Material i

material Montessori necessari per a les presentacions consensuades esta i en bones Montessori i cap memorandums
condicions. Per fer-ho possible, es faran reserves temporals extres per les comissions de d'estudis

treball en el mes de febrer i marg. Aquestes es faran en hores d’exclusiva del migdia (75,

aprox.).

-Implementacié d’algunes de les sessions programades amb materials Montessori per a Abril- juny 2026 Docents CS, secretariai | Sessions programades
la manipulacié i comprensio progressiva dels conceptes espacials a Cicle Superior, creant directora (Mapa de treball)

la base del pensament geometric i fomentant I'autonomia i l'autoregulacio de I'alumnat.
Per fer-ho possible, als nivells de la Comunitat de Joves es dura a terme una sessio
setmanal en grups reduits i heterogenis, amb la presencia de tres mestres a l'aula (la
tutora, la MESI i un membre de I’ED.). D’aquesta manera, en cas que el o la docent de
I’ED. hagi d’atendre alguna situacio imprevista, es garantira igualment el desdoblament
del grup i la continuitat de I'activitat (Annex 4).

Es reservaran espais alternatius propers a 'aula de tutoria per facilitar el treball en Abril- juny 2026 Cap d’estudis Horaris d’espais i grups
grups reduits o per compartir material, si és necessari, sense interferir en el
desenvolupament de la classe principal. Abril- juny 2026 Docents implicats Rubrica consensuada

Per fer el seguiment de les presentacions, es creara una rubrica consensuada i
compartida entre les tres docents.
Aixi doncs, enguany hi haura la incorporacié del métode Montessori a totes les etapes i

nivells.
Pensament computacional i robotica (treball globalitzat per projectes o reptes): Octubre 2025-juny 2026 | Docent ambient de SA de I'ambient de
Per treballar aspectes de geometria (formes, espai, simetries, orientacio...): programacio i robotica programacio i robotica,
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-Planificar seqtiéncies i instruccions per assolir un objectiu: fer desplagaments dins d’un (coordinador TIC) eines i instruments
taulell (laberints, recorreguts amb coordenades, poligon que es “dibuixa” movent un compartits al Drive i les
robot...). maletes d’audiovisuals
-Programacio sense pantalles (pensament computacional desendollat): amb targetes o

instruccions escrites, per representar moviments i formes geometriques.

-Exploracio amb robots programables: figures geométriques amb un robot.

Per treballar aspectes de relacions i canvi (patrons, reqularitats, funcions ...):

-Pensament algoritmic en situacions quotidianes: analitzar patrons d’accions o

repeticions, ideal per introduir seqiiencies i repeticions en la programacio.

-Robotica aplicada: dissenyar sistemes que reaccionen a canvis (velocitat, trajectoria, etc.)

-Programacié amb sensors i dades: recollir informacid (llum, so, temperatura...) i fer que

el robot respongui.

Avaluacio

Indicadors Criteri d’exit Instruments

Grau d’aplicaci6?® | Nombre de sessions dutes a terme, en grup reduit a CS, per treballar amb material 8 sessions durant | -Programacions d’aula i
Montessori. els mesos d’abril, registre d’avaluacio.
maig i juny.
Percentatge de rondes d’‘ambient de robotica i programacio realitzades a CS. 76% -Memorandumes.

Grau de qualitat Nombre de sessions productives, en grup reduit a CS, per treballar amb material Montessori. | 6 sessions durant | -Entrevistes docents

d’execucié® els mesos d’abril, | implicades.
maig i juny.
Percentatge de rondes d’‘ambient de robotica i programacio productives a CS. 76% -Memorandums i I’Excel

d’avaluacio d’ambients.

8 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

» per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. L'avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacié metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

28



7N -
@D Generalitat de Ca,ttalunya . Compromis
Wl Departament d’Educaci6 Innovacio
i Formacioé Professional Qualitat
Serveis Territorials al Vallés Occidental
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’'impacte®® | Percentatge d’alumnes de CS que estan en la franja mitjana alta i alta 25% 29% Proves internes de
respecte a l'espai i mesura en I'avaluacio interna del centre. matematiques (inicials i finals)
Percentatge d’alumnes de CS que estan en la franja mitjana alta i alta 26,9% 30%

respecte a relacions i canvi en I'avaluacio interna del centre.

Documentacio del procés

Documents interns: programacions d’aula, registre d’avaluacié, memorandums, resultats proves internes...

Marc de referéncia

Objectiu
estrategic

Estrategia
Vinculacié amb
el projecte de

direccio

Indicador de
progrés

3. Fomentar el desenvolupament de les competéncies emocionals de I'alumnat per afavorir el benestar personal, la convivéncia positiva i la inclusio
dins del centre educatiu.

3.1. Elaboracid i implementacid d’un Projecte Socioemocional d’escola des d'una mirada inclusiva.
Projecte de Direccidé 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica).
Objectiu 2. Millorar la cohesid social de la comunitat educativa afavorint un clima inclusiu, de benestar i respecte

Estratégia 2.1. Disseny i aplicacio d’un Projecte Socioemocional d’escola des d’una mirada inclusiva.

Percentatge d'alumnes que assisteixen a I'aula de convivéncia per conflictes. e .. .
9 q9 P f Valor inicial | 6% Valor previst | 4%

Descripcio de I'activitat

Titol

3.1.1. Elaboracié d’un marc inicial del Projecte d’educacio emocional d’escola (Infantil i Primaria).

Objectiu de I'activitat Crear una base inicial per un Projecte d’educacié emocional de centre que sigui inclusiu.

Responsable

COCOBE

% | a idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de I'objectiu.
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Metodologia

En els memorandums mensuals es fara la reserva temporal pel treball de les comissions
en hores d’exclusiva de migdia (75’, aprox.). Un cop acabada la concrecid curricular,
s‘assegurara una sessio setmanal, com a minim.

Enguany es creara la comissié de benestar emocional i inclusio, formada per la figura
COCOBE, mestra d’educacio especial de CS, tutora SIEl i una docent d’Infantil.

En la primera sessio s’acordaran un sequit d’objectius amb algunes de les estratégies per
aconseguir-los.

Durant el primer trimestre, el Claustre realitzara una formacio, amb aplicacio directa a les
aules, sobre la felicitat a les escoles impartida pel CRP de Terrassa.

A través de diversos materials i eines, es realitzara una diagnosi de les necessitats
emocionals dels infants, amb atencio especial a I'alumnat que necessita el recurs SIEl i el
nouvingut. En afegit, amb els resultats de I'enquesta d’educacio, salut i social de la
poblacid infantil de Catalunya (ESSIC) tindrem més dades diagnostiques dels infants de
cinque.

Paral-lelament, també es recollira la veu dels docents i de les families a través de
formularis amb la col-laboracid de la Comissié mixta d’Educacié emocional, si és escaient.
En Consell de la Saviesa es compartiran els resultats de la veu de I'alumnat per recollir
reflexions i propostes.

El buidatge de tota la diagnosi en documents interns dissenyats, esdevindra el motor per
fer un marc inicial del Projecte d’educacié emocional d’escola.

Aquest document esquematitzat recollira els punts essencials on focalitzar el treball
emocional a la nostra escola gracies a la formacio, I'experiéncia propia i la diagnosi
realitzada.

Aquest es presentara a Claustre per ser aprovat i aixi el curs vinent desenvolupar-lo.

Temporitzacié

Setembre 2025

Setembre 2025-juny
2026

Setembre-desembre
2025
Novembre-desembre
2025

Novembre-desembre
2025
Novembre-desembre
2025

Gener-marg¢ 2026

Abril-juny 2026

Juny 2026

Agents

Equip Directiu

Comissio de treball

Claustre

Comissio de treball

Comissio de treball i
mixta.
Consell de la Saviesa

Comissio de treball i ED.

Comissio de treball i ED.

Claustre i Comissio de
treball

Recursos

Memorandums

Actes de treball

Formacioé CRP

Eines de Coeduca’t,
sociogrames CESC,
ESSIC, formularis. ..
Formularis de Google
Formularis d’aula
Documents interns
Marc del projecte

Marc inicial projecte i
acta de Claustre

Avaluacio

Indicadors

Criteri d’exit

Instruments
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Grau d’aplicacié®® | Percentatge de sessions de Comissio de treball d’educacié emocional i inclusioé realitzades. 76% Actes de la Comissio de treball.
Grau de qualitat Percentatge de sessions productives de Comissio de treball d’educacié emocional i inclusio 80% Actes de la Comissio de treball.
d’execucié® realitzades.
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’impacte®® | Percentatge del marc del Projecte d’educacié emocional elaborat. 10% 100% Document intern: Projecte

d’educacié emocional.

Documentacio del procés

Actes de la Comissio de treball, memorandums i document intern (Marc inicial Projecte emocional).
Resultats de les eines de diagnosi i documentacio de la formacié CRP.

Marc de referéncia

Objectiu
estrategic

Estrategia
Vinculacié amb
el projecte de

direccio

Indicador de

3. Fomentar el desenvolupament de les competéncies emocionals de I'alumnat per afavorir el benestar personal, la convivéncia positiva i la inclusio
dins del centre educatiu.

3.1. Elaboracid i Implementacio d’un Projecte Socioemocional d’escola des d’una mirada inclusiva.
Projecte de Direccio 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica).
Objectiu 2. Millorar la cohesio social de la comunitat educativa afavorint un clima inclusiu, de benestar i respecte

Estratégia 2.1. Disseny i aplicacio d’un Projecte Socioemocional d’escola des d’una mirada inclusiva.

Percentatge de conflictes moderats i greus a I’'estona d’esbarjo. Valor inicial | Sense dades | Valor previst | 5% - 15%

31 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

32 per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. Lavaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacio metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

3 |a idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de l'objectiu.
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progrés

Descripcio de I'activitat

Titol 3.1.2 Implementacio d’aspectes d’educacié emocional del Projecte d’Educacié Emocional de centre (Infantil i
Primaria).

Objectiu de l'activitat Aplicar activitats i dinamiques d’educacié emocional afavorint el benestar emocional, la convivéncia positiva i la
inclusio de tota la Comunitat educativa.

Responsable Directora
Metodologia Temporitzacié Agents Recursos

En els memorandums mensuals es fara la reserva temporal pel treball de les Setembre 2025-juny Cap d'estudis Memordndums i actes
comissions en hores d’exclusiva de migdia (75, aprox.). Un cop acabada la 2026 de treball de les
concreci6 curricular, s‘assegurara una sessio setmanal, com a minim. comissions

La comissio de treball de Benestar emocional i inclusid podra col-laborar amb la

Comissié mixta d’Educacié emocional (families).

La comissio de treball informara el Claustre a través de les Comunitats i de

comunicacions per Dinantia de les segiients estratégies a reforcar o iniciar guiant

la seva practica amb informacio, recursos, consells, materials. ..

D’impacte en els infants:

La metodologia es fonamentara en I'aprenentatge vivencial i significatiu, a partir

de dinamiques que permetin a I'alumnat reconéixer, expressar i regular les seves

emocions en contextos reals.

Per desenvolupar aquestes actuacions, en I’horari d’aula, haura d’haver-hi un espai

reservat pel treball emocional.

Els docents actuaran com a guia i model emocional, facilitant espais segurs

d’expressio i respectant la diversitat emocional de cada infant.

S’utilitzaran estratégies com:

-Pla d’acollida alumnat nouvingut: cal presentar-lo en Claustre, aprovar-lo i Gener 2026 Coordinadora LIC Acta Claustre document
implementar-lo.

-Assemblees i cercles de paraula per afavorir la comunicacid i I'escolta activa. Al llarg del curs Tutories Document informatiu
-Jocs de rol, contes i dramatitzacions per identificar i expressar emocions. Al llarg del curs Tutories Recursos Drive
-Dinamiques cooperatives per fomentar I'empatia i el treball en equip.
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-Técniques de relaxacio i mindfulness per millorar la concentracio i I'autoregulacio.
-Debats guiats i reflexions en grup per desenvolupar pensament critic i consciéncia
emocional.

-Activitats d’apadrinament entre infants de diferent edat promovent I'empatia, la
cooperacio, I'ajuda mutua i el seu benestar emocional.

-Activitats d’educacié emocional per a infants.

-Promocio d’actuacions d’escola per part de la coordinadora LIC potenciant la
convivéncia mitjangant I'us de la llengua catalana i I'educacio intercultural.
D’impacte en els infants i les seves families:

-Activitats de qualitat compartides amb les families potenciant la seva
participacio: lectura compartida, dinamiques emocionals d’inici de curs, festes
d’escola conjuntes amb I'AFA...

-Pla d’acollida d’alumnes i families de nova matriculacio: la seva redaccio i
aprovacio.

-Arranjament d’espais d’escola acollidors i funcionals que afavoreixin el benestar,
I'aprenentatge i les relacions positives.

-Xerrades i tallers per a infants i families sobre educacié emocional.

D’impacte en l'equip docent:

-Organitzacio de la sala de mestres amb un ordre coherent, espais definits i
estética acurada per optimitzar el treball i oferir zones de relaxacio.

-Activitats de cohesio, dins i fora del centre, entre els docents i personal laboral.
-Formacio de 10 h, reconeguda, de linia pedagogica de centre per als docents nous
amb creacio de materials identitaris d’escola.

z

-Taller i formacio “La felicitat als centres” del CRP.

-Materials atractius i practics per donar la benvinguda als mestres nous al nostre
equip (els nostres imprescindibles, model propi de llibreta de programacio i acords
d’escola a un cop d’ull).

Compromis
Innovacio
Qualitat
Al llarg del curs Tutories
Al llarg del curs Tutories
Al llarg del curs Tutories
Al llarg del curs Tutories
Al llarg del curs Tutories

1 per trimestre

Al llarg del curs

Gener 2026

Al llarg del curs

Al llarg del curs
Setembre-octubre 2025

Al llarg del curs
1ri2n trimestre

1r trimestre
Setembre 2025

Coordinadora LIC
Diversos agents: AFA,
tutories, ED...
Secretaria

ED, Claustre i PAS
AFA i Equip Directiu
Equip Directiu

Equip Directiu i Claustre
Equip Directiu

CRP
Equip Directiu

Recursos Drive
Recursos Drive
Document informatiu
Documents de festes
URMEC i altres entitats
Documents interns

Documents interns

Document metodologic
Materials

URMEC i altres entitats
Materials diversos
Tallers, sortides, etc.
Presentacions,
dinamiques, materials...

Formacid/taller
Documents interns

33



(1l
NUY

Generalitat de Catalunya

P Compromis
Departament d’Educacié Innoeacié
i Formacié Professional Qualitat
Serveis Territorials al Vallés Occidental
Avaluacié
Indicadors Criteri d’exit Instruments
Grau d’aplicacié® | Percentatge de comissions de treball fetes per la implementacié de les estratégies d'impacte 76% Actes de treball
emocional.
Grau de qualitat Percentatge de comissions de treball fetes productives per la implementacio de les 76% Actes de treball
d’execucié® estratégies d'impacte emocional.
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’'impacte®® | Percentatge d’estratégies d’impacte emocional realitzades amb éxit. 10% 76% Registres interns
Documentacio del procés
Registres interns: acta Claustre, documents compartits, comunicacions internes, llista de control...
Marc de referéncia
Objeci‘:iu. 3. Fomentar el desenvolupament de les competéncies emocionals de I'alumnat per afavorir el benestar personal, la convivéncia positiva i la inclusio
estrategic dins del centre educatiu.
Estrategia 3.2. Personalitzacio de la resposta educativa a I'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu (NESE).
Vinculacié amb Projecte de Direccié 2025-29 (Addenda_Planificacié estratégica).
el projecte de Objectiu 2. Millorar la cohesid social de la comunitat educativa afavorint un clima inclusiu, de benestar i respecte.

direccio

3 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

% per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. L'avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacio metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

% | a idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de I'objectiu.
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Indicador de
progrés inclusio.

Descripcio de 'activitat

Titol
metodologia TEACCH.

Objectiu de I'activitat
segons la metodologia TEACCH.

Responsable Cap d’estudis

Metodologia

El focus d’accio estara a dotar a I'alumnat amb NEE derivades de trastorns de I'espectre
de l'autisme d’un sistema comunicatiu alternatiu creant espais de treball que
garanteixin la seva autonomia i inclusio a I'aula a través de la metodologia TEACCH.

A l'octubre es realitzara un Claustre pedagogic, a carrec de CRETDIC, EAP i SIEl, per
presentar la metodologia TEACCH.

En afegit a les CAEI, en els memorandums mensuals es fara la reserva d’espais temporals
en exclusives de migdia (75°) on I'equip MESI i algun membre de I’ED. es puguin reunir
per tal de dissenyar les millors actuacions per a I'alumnat amb NEE.

Durant el segon trimestre I’Equip MESI fara una pindola formativa al Claustre sobre la
metodologia TEACCH.

A partir d’aquest moment, s’organitzaran dos espais de brigada on es creara el material
necessari perqué aquestes siguin efectives sota les directrius de I'equip MESI de I'escola.
A la Comunitat de mitjans hi ha un nombre molt significatiu d’infants amb NEE. Per aixo,
hi ha quatre docents (les dues tutores, una MESI i una mestra) en tot moment per
acompanyar als grups de primer de primaria i s’ha dissenyat un espai per poder
desdoblar-los o bé aplicar mesures intensives als nens i nenes que ho requereixen.

A més, s’ha planificat que un cop per setmana les quatre docents de les aules i les
professionals del SIEI es puguin coordinar.

El material es recollira a final de curs a I'aula d’atencid a la diversitat de cada Comunitat o
aula SIEl, de manera que pugui utilitzar-se al segiient nivell si és necessari. No ens podem

Percentatge d’alumnes amb NESE que reben adaptacions individualitzades millorant la

Compromis
Innovacio
Qualitat

Temporitzacié

Octubre 2025

Novembre 2025-juny
2026

Gener 2026

Febrer-juny 2023

Tot el curs

Tot el curs

Juny 2026

Valor inicial

70%

Agents

Equip: CRETDIC, SIEI i
EAP

ED. i Equip MESI
(PT+SIEl)

Equip MESI (PT + SIEI)

Docents, equip MESI i
ED.

Docents 1r.

Docents 1r.

Equip MESI (PT + SIEl)

Valor previst

80%

3.2.1 Creacié de materials per a I'alumnat amb NEE, derivades de trastorns de I'espectre de I'autisme (TEA), amb

Crear materials estructurats per facilitar I'autonomia, la inclusio i I'accés a I'aprenentatge de I'alumnat amb TEA,

Recursos

Presentacio i dinamica

Memorandums i
registres interns

Acta Claustre i pindola
formativa

Comunicacio alternativa
i augmentativa i espais
de treball TEACCH
Personal i aula
preparada

Espais temporals de
nivell

Materials i aules
assignades
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permetre que es perdi (sostenibilitat).
Avaluacio
Indicadors Criteri d’exit Instruments
Grau d’aplicacié® | Percentatge de reunions d’equip MESI, amb altres docents implicats o sense, realitzades. 76% Registres interns coordinacions
Grau de qualitat Percentatge de reunions d’equip MESI realitzades, amb altres docents implicats o sense, 76% Registres interns coordinacions
d’execuci6®® productives.
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments
Grau d’'impacte®® | Percentatge d’alumnes amb NEE derivades de trastorn de I'espectre 24% 50% Registres interns

autista que han rebut I'atencio personalitzada necessaria seguint la
metodologia TEACCH.

Documentacio del procés

Registres interns: acta Claustre, reunions equip MESI, memorandums, materials elaborats, brigades realitzades. ..

Marc de referéncia

Objectiu

4. Afavorir una gestié organitzativa que integri la competeéncia digital i la col-laboracié docent com a eixos de millora.
estrategic

37 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

% per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. L'avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacio metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

% La idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de l'objectiu.
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Estrategia

Vinculacié amb
el projecte de

Projecte de Direccié 2025-29 (Addenda_Planificacié estratégica).

Compromis
Innovacio
Qualitat

4.1. Optimitzacio de la gestid de la documentacio fent us de les eines digitals.

direccio Estratégia 3.1. Optimitzacio de la gestid de la documentacio fent us de les eines digitals.
Indicador de Percentatge de documents de gestio del centre centralitzats i accessibles al Drive
progrés compartit (unitats compartides).

Descripcio de I'activitat

Titol

Valor inicial | 0%

Valor previst

Objectiu 3: Afavorir una gestié organitzativa que integri la competeéncia digital i la col-laboracié docent com a eixos de millora educativa.

76%

4.1.1 Organitzacio del Drive de I'escola per garantir I'accessibilitat, transparéncia, I'actualitzacio de la

documentacio, la seguretat i I'eficiéncia en I'us dels documents organitzatius i pedagogics.

Objectiu de l'activitat

Optimitzar la gestio documental del centre mitjangant l'organitzacio del Drive escolar, garantint la transparencia,

I'accessibilitat, la seguretat i I'actualitzacio de la informacio per facilitar el treball col-laboratiu.

Responsable Coordinador TIC
Metodologia

La comissio TIC, durant les estones reservades al memorandum pel treball de comissions,
aixi com en les tres franges setmanals assignades al coordinador TIC com a carrec,

s‘aniran executant les segiients actuacions amb l'objectiu d’assolir I'estratégia proposada:

-Pindoles breus informatives i formatives al Claustre per part del coordinador TIC: al
primer trimestre per presentar i ensenyar a gestionar les noves plataformes. En els altres
trimestres segons les necessitats que vagin sorgint.

-Traspas progressiu de la documentacio emmagatzemada i actualitzada en el nuvol.
-Gestio dels accessos dels usuaris per la seguretat de la documentacio.

-Creacio d’unitats compartides, tot organitzant la documentacio per tematiques (escola,
profes, Sensei, CAEI...) Una de les unitats compartides sera la dedicada a moments de la
vida escolar, I'inica accessible a les families, amb I'objectiu de reforgar la comunicacio
entre escola i families, afavorir la transparéncia i potenciar el sentiment de pertinenga a
la comunitat educativa. L'accés sera restringit exclusivament a les families del grup
corresponent, garantint sempre els criteris de proteccio de dades. Aquesta unitat

Temporitzacid

Tot el curs 2025-26

Tot el curs 2025-26

Tot el curs 2025-26
Tot el curs 2025-26
Setembre-octubre 2025

Agents

Comissio digital

Comissio digital

Comissio digital

Comissié digital i ED.
Comissio digital i ED.

Recursos

Equip digital
Google Workspace

Equip digital
Google Workspace
Actes Claustre
Equip digital
Google Workspace
Equip digital
Google Workspace
Fotogrdfies i videos
breus
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s‘actualitzara de manera periodica cada mes, incloent-hi imatges i videos curts de les
activitats escolars, sortides, festes i projectes dels infants.

-Coordinacio amb I’AFA per establir pautes d’us responsable dirigides a les families abans | Novembre-desembre AFA i ED i coordinador Infografia us

de comunicar a la comunitat la comparticio de la carpeta de fotografies. 2025 digital responsable imatges i
Dinantia

Avaluacié

Indicadors Criteri d’exit Instruments

Grau d’aplicacié®® | Percentatge de reunions de la Comissié TIC realitzades. 80% Actes de la Comissio

Grau de qualitat Percentatge de reunions de la Comissio TIC realitzades productives. 80% Actes de la Comissid

d’execucié™
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments

Grau d’impacte®” | Percentatge de carpetes de moments de la vida escolar creades, per 0% 90% Carpetes compartides
cada promocid, amb una actualitzacio periodica mensual.

Documentacio del procés

Documents interns: Carpetes compartides, pindoles TIC, acta reunié AFA amb infografia resultant, comunicacio families...

Marc de referéncia

0 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

1 per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. "avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacio metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

2 | a idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de l'objectiu.
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Objectiu 4. Afavorir una gestié organitzativa que integri la competeéncia digital i la col-laboracio docent com a eixos de millora.
estrategic
Estrategia 4.2. Impuls de la xarxa de lideratge distribuit promovent una cultura de centre col-laborativa i de creixement personal.

Vinculacié amb Projecte de Direccio 2025-29 (Addenda_Planificacio estratégica).

el projecte de Objectiu 3: Afavorir una gestio organitzativa que integri la competéncia digital i la col-laboracié docent com a eixos de millora educativa.
direccid Estratégia 3.2. Impuls de la xarxa de lideratge distribuit promovent una cultura de centre col-laborativa i de creixement professional.
Indicador de Nombre de sessions o formacions realitzades sobre competeéncia digital i col-laboracio L. .

P Valor inicial | 0 Valor previst | 6
progrés docent.

Descripcio de I'activitat

Titol 3.2.1 Observacio entre docents per a la millora professional.

Objectiu de I'activitat Iniciar I'observacio entre iguals per afavorir el desenvolupament professional docent. En afegit, la millora de la
practica docent derivada de l'observacio entre iguals afavoreix una atencio més ajustada a la variabilitat,
incrementa la coheréncia metodologica i potencia I'aprenentatge significatiu, el benestar i la inclusio de tot
I'alumnat.

Responsable Mentores Sensei i Direccio.

Metodologia Temporitzacié Agents Recursos
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Gracies a la participacio en el Programa de residéncia inicial Sensei, les docents Tot el curs 2025-26 Mentores i mestres Programa Sensei
mentores tenen expertesa en I'estratégia de desenvolupament professional a través de novells (docents i recursos)
l'observacio entre iguals.
Aquesta té un impacte directe a les aules, ja que I'aprenentatge és practic i esta
contextualitzat al centre.
Aixi doncs, com aquest curs també som escola que integra a la vida del centre aquest Febrer - marg¢ 2026 Mentores, mestres Presentacio i recursos
programa d’innovacio, farem una transferéncia al Claustre d’algunes pindoles formatives novells i directora. interns
i practiques d’aquesta estratégia oferint bastida d’observacio i de retroaccio.
Aquestes es prepararan en els cercles d’Aprenentatge, d’hora i mitja a la setmana, entre
mentores i docents novelles.
En el tercer trimestre hi haura I'aplicacid a les aules, centrant-nos en Infantil i Cicle Inicial. | Maig - juny 2026 Cap d’estudis Memorandums
Per comunitat, amb el lideratge de les coordinadores, es reservaran els espais per fer mensuals
observacio entre iguals.
L'objectiu final és que I'observacio entre iguals esdevingui cultura de centre.
El curs vinent podrem continuar i tancar la Primaria amb aquesta practica per avaluar-la.
Avaluacié
Indicadors Criteri d’exit Instruments
Grau d’aplicaci6®® | Nombre de Cercles d’Aprenentatge realitzats per desenvolupar les pindoles formatives de 4 Formacid i instruments Sensei
l'observacio entre iguals. Eines digitals
Grau de qualitat Nombre de Cercles d’Aprenentatge productius per desenvolupar les pindoles formatives de 4 Formacid i instruments Sensei
d’execucié™ l'observacio entre iguals. Eines digitals
Indicadors Valor inicial Valor previst Instruments

3 per grau d’aplicacié entenem el grau d’implantacié i desplegament sistematica de I'activitat. Considerarem un assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51
% iel75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.

* per grau de qualitat d’execucié entenem que s’ha de mesurar com s’ha fet, és a dir, quina ha estat la qualitat de la seva execucié. L'avaluacié d’aquest procés pot tenir en
compte criteris com el termini d’execucid, Us dels recursos previstos, adequacié metodologica i nivell de compliment de les persones implicades. Considerarem un
assoliment baix fins a un 50 %, assoliment mitja entre el 51 % i el 75 %, i assoliment alt, entre el 76 % i el 100 %.
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Compromis
Innovacio

Grau d’impacte®

-Nombre de sessions d’observacio entre iguals que s’han realitzat a
Infantil.

-Nombre de sessions d’observacio entre iguals que s’han realitzat a la
Comunitat de Mitjans (Cl)

Registres interns d’observacio i
retroaccio.

Documentacio del procés

Documents interns: Pindoles formatives, registres de sessions d’observacio entre iguals realitzades, recursos d’observacio i retroaccid, acta Claustre...

3. Annexos

Annex 1: Classroom “Treball concrecio curricular: fem créixer I'escola.”

Enllag a la plataforma dissenyada per articular la concrecio curricular de les arees de llenglies i matematiques a Primaria i de I'eix de llenguatges
(comunicacid i representacio) a Infantil:

https://classroom.google.com/c/ODAWMDEXOTEYNzUx?cic=wwprs3w3

Annex 2: Acta inicial de treball Comissio de Biblioteca.

Enllag al full de seguiment de treball de la Comissié de biblioteca (document viu):
https://docs.qoogle.com/document/d/1CYIxXvbaUvxToul Tid82AvA4miE2UrCOpQOYtEZoi5Fg/edit?usp=sharing

% La idea d’aquest parametre és valorar el grau d’impacte d’una activitat sobre I'assoliment de 'objectiu.
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Compromis
Innovacio
Qualitat

Annex 3: Qiiestionari pels docents i families i formularis per a 'alumnat sobre el Projecte de la Biblioteca.

Oiagnosi de 1a Biblioteca

https://forms.gle/kWVL82DgETDDQhVx6

£=10

Digaposi de la Biblioteca-famiies

e

Nivell:
Com volem

la biblioteca de lescola? I Curs escolar :2025-26

O Tagrada llegir?

Si, molt
Una mica
No gaire

Quin tipus de Llibres tagrada llegir? (pots marcar
O més d'una opcié)

Contes

Histories daventures
Misteri i detectius
Fantasia | magia
Llibres danimals

omics
Llibres de dinosaures, espai, natura..
Biografies o llibres de persones reals

Altres

Annex 4: Horaris d’aula de la comunitat de Joves: 5¢€ i 6€ de primaria.

https://forms.gle/P3N3U5Pt51XQijdP8 Enquesta infants (adaptacio per nivells)

Enllag als horaris d’aula de Cicle Superior:

https://drive.google.com/drive/folders/1bsKPP-UnuQ2R 4NvgY1byVA4aVGyz0Vr?usp=sharing

Annex 5: Sortides, activitats i tallers programats i aprovats en CE.

Enllag a I'acta del Consell Escolar on s’aproven les sortides, activitats i tallers del curs 2025-2026:
https://docs.google.com/document/d/1NaaGtEXSvpDVwC30n5zweZyQblLHLen2x4rodG21nhVU/edit?usp=sharin
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MM Generalitat de Catalunya ;

W% Departament d’Educacio Icnonn;\e;?:{gls
i Formacié Professional Qualitat
Serveis Territorials al Vallés Occidental

Annex 6: Menjador.

mediter=nes

A l'escola, al dia d’avui, hi ha 241 infants que fan Us del Servei de menjador. D’aquests, 124 tenen beca menjador.
Coordinadora de menjador de |'escola: Meritxell Dobdn Rodriguez

Telefon de contacte (a partir de les 11:00 h fins a les 15:00 h): 610614699

Correu electronic corporatiu: col.Rosercapdevila@Mediterranea-group.com

Annex 7: Extraescolars.

Enllag al quadre resum de les extraescolars del curs 2025-26:
https://docs.google.com/document/d/14Dw9f8A1BQABIrfx6rilwpwYXfOAHpvwWO6PcbytG1QJ7U/edit?usp=sharin
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