CONSELL ESCOLAR
CURS 2025-2026
ESCOLA ROSER CAPDEVILA

Data: 10 de setembre de 2025 Hora d’inici: 17:30h Hora acabament: 19:00h

Assistents: Nuria Gil, Jordi Soler, Laia Carné, Maria Crespo, Soraya Torres, Laura Fabra,
Cristina Mufoz, Esther Arnelas i Laia Borrego

S’excusen: Anna Llongueras (Representant de I'ajuntament), Nuria Tena, Sonia Jover, Sonia
Romero, Merymel Amh i Josep Macias

Acta anterior: 30/06/2025
https://docs.google.com/document/d/1djpU-j2QUqg8fG8vyEwiGm6_btFFvAneX1gxI63BD_KO0/edit
?tab=t.0

Ordre del dia:
1. Aprovacié de I’acta anterior.
e Aprovada

2. Presentacié del nou equip directiu.
e La Nuria Gil presenta el nou equip directiu fent un petit resum de la trajectoria
professional i laboral de cadascun dels membres a la nostra escola i fora.

3. Repas de I'estat de matricula:
e Nombre d’infants matriculats:

13: 36

14A 18 14B 18

I5A 20 15B 19

1rA 21 1rB 18

2nA 25 2nB 23

3rA 25 3rB 26

4tA 24 4tB 25

5eA 24 5eB 27

6€A 25 6eB 27

e Es reflexiona sobre com la relacié entre la quantitat d’infants i la variabilitat d’aquests
condiciona 'atencié educativa.

e Casuistica I3: S’explica que a finals de setembre es formaran els grups d’I3. Aquesta
separacio en dos grups es fan seguint diferents criteris d’agrupacié que prendra I'equip
docent.

e Casuistica 1r: S’explica que I'Equip Directiu s’ha reunit amb EAP, Atencio a la diversitat i
inspeccio valorant i explicant la casuistica dels grups de primer. Arribem a la conclusio i,
aixi s’ha plasmat en I'organitzacié interna de centre, que la millor resposta educativa és
triplicar els grups en certes sessions o estant dos mestres a l'aula en totes.

S’explica que les mesures addicionals es poden desenvolupar, amb més o menys

facilitat, a I'aula pero les intensives requereixen un espai més atencional.

S’explica quines sén les docents encarregades dels grups de primer i la justificacié
d’aquestes dues persones d’atenci6 a la variabilitat a part de les tutores.

S’explica també que les figures dels vetlladors també entren a les aules de primer.



https://docs.google.com/document/d/1djpU-j2QUq8fG8vyEwiGm6_btFFvAneX1gxl63BD_K0/edit?tab=t.0
https://docs.google.com/document/d/1djpU-j2QUq8fG8vyEwiGm6_btFFvAneX1gxl63BD_K0/edit?tab=t.0
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Casuistica a 5é: s’explica a CE que ha hagut un canvi d’aula d’un alumne de cinqué.
S’expliquen els protocols actuals al centre que s’han seguit aixi com els serveis externs
a I'escola que han participat en aquesta decisio.

Renovacioé del Consell Escolar.

Membres del darrer Consell Escolar:

Laia Borrego — canvi de rol, passa de representant de mestres a Equip Directiu, per
tant, queda vacant.

Miriam Serrano — canvi d’escola.

Maria Crespo — és el seu 4t curs com a representant de mestres, per tant, continua al
CE.

Nuria Tena — absent per baixa laboral. Es troba a la meitat del mandat.

Anna Llongueras — absent.

Noemi Ferrer — canvi de rol. Deixa Consell Escolar en ser mestra d’l4 i no de 'Equip
Directiu.

Jordi Soler — canvi de rol, passa de representant de mestres a Equip Directiu, per tant,
queda vacant.

Esther Arnelas— és el seu 2n curs com a representant de families, per tant, continua al
CE.

Sonia Jover — és el seu 2n curs com a representant de families, per tant, continua al
CE.

Sonia Romero — és el seu 2n curs com a representant de families, per tant, continua al
CE.

Sonia Domingo — Canvi d’escola, per tant és una vacant.

Cristina Mufioz — és el seu 2n curs com a representant de families, per tant, continua al
CE.

Merymel Amh — absent. No sabem quin curs va entrar, caldra preguntar-li.

Laura Fabra — és el seu 2n curs com a representant de I'AFA, per tant, continua al CE.
Laia Carné — és el seu 2n curs com a representant de families, per tant, continua al CE.
Soraya Torres — canvi de rol. Representant de docents enguany.

Josep Macias — és el seu 3r curs com a representant de families, per tant, continua al
CE.

S’explica que segons la Resolucié EDF/2520/2025 de 30 de juny es convoquen
eleccions per renovar els membres del Consell Escolar de I'escola.

Organ rticipacio de | munitat E tiv
Les persones del Consell Escolar sén escollides en un periode de quatre anys i es
renova per meitats cada dos anys.

Calendari del procés electoral
- Inici del procés — a partir del 27 d’octubre de 2025.

- Constitucié de les meses electorals — abans del 10 de novembre.

- Votacions — entre el 17 i el 21 de novembre.

- Constitucio del Consell Escolar i presa de possessio dels seus membres — no
més tard del 17 de desembre.
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Calendaritzacié trobades: Fem comunitat educativa.

S’informen les dates del CE del curs 25-26. S’explica que per calendaritzar AFA-ED
s’han hagut de modificar dates inicials perqué s’han encaixat reunions d’Equip Directiu,
obertura de portes, despatx, etc, i per aixdo hem hagut de fer 09:40h.

Consell Escolar Comunitat Educativa AFA-ED
10 de setembre 6 de novembre (15:00h) 26 de setembre (15:00h)
15 d’octubre (PGA) 12 de marg (15:00h) 24 d’octubre (15:00h)
5 de novembre 21 de maig (15:00h) 28-de-revembre-{45:00¢—
(preparacié d’eleccions) 2 de desembre (09:40h)
10 de desembre 30 de gener (15:00h)
21 de gener 27 de febrer (15:00h)
15 d’abril 27 de marg (15:00h)
22 de juny B :
7 d’abril (09:40h)
- —
5 de juny (15:00h)

Acceptacio Sortides, tallers i xerrades.

S’explica que hi ha dues opcions per donar la conformitat de les sortides, tallers i
xerrades: opcio a) CE doni el vist i plau general de totes les sortides, tallers i xerrades
que s’hagin de fer a dins i fora del municipi durant el curs escolar 2025-26; opcié b) que
mensualment, una representant de la comissié permanent signi la conformitat de les
sortides.

Després de les reflexions que es donen, es conclou:

o Per unanimitat s’opta per la primera opci6: CE dona per acceptades totes les
sortides, tallers, xerrades...que proposi I’escola a fer a I'alumnat durant el
curs 2025-26, tant si es fan dins com fora del municipi. Si en algun moment,
hi ha neguits o necessitat de valoracié poden venir a parlar amb I'Equip Directiu.

o De totes maneres, es recorda que hi ha un document intern d’acords en relacié a
aquestes.

Sessio d’espais extraescolars i casals.
ED ja ha signat sessio d’espais.
S’explica que aquesta sessio d’espais ha de passar per CE perqué estiguin informats i
donar el vist i plau per tal que Direccié pugui prendre decisio.
o Unanimitat en el CE respecte la cessidé d’espais de I’escola per
extraescolars i casals durant el curs escolar 2025-26.

Breu presentacio del Projecte de Direccio:

S’explica que al PdD se li ha afegit una addenda per tal de concretar i presentar la
planificacié estratégica.

S’expliquen les conclusions de la planificacié estratégica:

Escolaritzacié mantinguda.

Diversitat al centre linguistica i social.

Matricula viva.

Variabilitat de plantilla docent.

O O O O
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Cohesio de mestres.

Agilitat informativa entre mestres.

Evolucio preocupant a nivell académic.

Es fara la PGA on s’afegeixen subobjectius.
Projecte socioemocional al centre.

Progrés académic acordat a les comunitats.

- -

J

Resultats DAFO CAM
académics
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1.6 Analisi dels resultats recollits.
De totes les dades recollides i analitzades arribo a les seglents conclusions:

e Basant-nos en el nostre index de demanda d'escolaritzaci6, en el nombre d’alumnes matriculats i en I'index de baixes d'aquests
es pot pressuposar que la nostra escola és escollida i mantinguda durant I'escolaritzacio.

» El nivell socioeconomic i cultural baix d'una part significativa de les families t¢ una relacié directa en el rendiment académic
de lalumnat (menor accés a recursos educatius, manca d'acompanyament educatiu a casa, més inestabilitat emocional, poca
participacié en activitats culturals...). Cal revertir aquest impacte amb mesures de benestar emocional, d'aliances amb I'entorn
social i cultural, espais d’estudi, treball amb les families...

» Hem de fer valdre la diversitat cultural, linglistica i social que hi ha al centre, ja que pot ser una oportunitat pedagogica.

* Hi ha molta variabilitat de plantilla docent i degoteig constant d'infants nouvinguts. Aixi doncs, cal consolidar el Pla
d'Acollida i prendre noves mesures que facilitin la cohesio social, el benestar emocional i el respecte per la cultura de centre, tot
afavorint la construccié progressiva d’'una linia pedagdgica compartida.

» La manca de cohesié entre docents dificulta la coheréncia metodologica i d'avaluacio, afectant la continuitat i qualitat de
l'aprenentatge de l'alumnat. Cal una alineacié consensuant el disseny del mapa curricular de centre, dels criteris i instruments
d'avaluacio, aixi com de les metodologies emprades. Un dels ingredients d'éxit per revertir aquesta manca de cohesié és la

implicacio del Claustre i les inquietuds de millora constant que té.

Addenda PdD_Nuria Gil_
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» Claustre amb expertesa que pot ser compartida a través de formacions internes i d'altres formats col-laboratius,

impulsant aixi creixement professional de tot 'equip docent.
» Reclam del Claustre per poder trobar espais fisics i en el temps que convidin a la reflexié, a la conversa i a la presa de
decisions pedagogiques.
* L’evolucio de I'escola, en els darrers quatre cursos escolars, és molt negativa respecte a les arees curriculars, ja que el nivell
esta per sota de Catalunya com també en comparacié amb els centres amb el mateix nivell de complexitat que el nostre.
* Hi ha una bretxa molt significativa entre els resultats de I'avaluacio interna i externa dificultant la capacitat de millora, curs rere
curs, per manca d'evidéncies compartides i sistematitzades.
* Els nostres resultats en Competéncies Basiques se situen en un 60% aproximadament, en la franja baixa i mitiana - baixa en
gairebé totes les arees.
» Els resultats de les proves Diagnéstiques de 41 de primaria situen en un 75% aproximadament, en la franja baixa i mitjana -
baixa en les competéncies en I'ambit linglistic i en un gairebé 60% en el matematic.
* En 'ambit lingiistic CCBB i area de matematiques de 6& trobem resultats académics preocupants:
Area de Llengua catalana i literatura:

- Global: 56%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Comprensi6 oral: 45%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.
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- Comprensi6 lectora: 50%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Expressit escrita: 65%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.
Area de Llengua castellana i literatura:

- Global: 58%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Comprensio oral: 44%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Comprensi6 lectora: 47%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Expressit escrita: 64%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.
Area de Llengua anglesa:

- Global: 68%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Comprensio oral: 62%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Comprensio lectora: 54% aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Expressit escrita: 51%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.
Area de matematiques:

- Global: 47%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Numeracié i Calcul: 56%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

- Espai i mesura: 61%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

Addenda PdD_Nuria Gil_
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- Relacions i canvi: 57%, aproximadament, nivell baix o mitja-baix.

Aguests resultats juntament amb els de les proves diagnostiques de 4t, posen I'accent en la importancia d'abordar aquest escenari
de manera urgent, transparent i efectiva garantint una millora continua i una experiéncia educativa positiva. Es requereix un treball
sistematic sense de perdre de vista la nostra esséncia innovadora que combini una diagnosi rigorosa, una adequada planificacio,
una revisié pedagogica, un lideratge compromés i una implicacié activa de tota la comunitat educativa.

A totes les nostres aules de la nostra escola hi ha excel-léncia educativa, cal fer un acompanyament més estret i continuat de tots
els infants per tal que brillin al seu maxim exponent i oferir-los varietat de metodologia i recursos per respondre a la variabilitat de
necessitats, interessos, ritmes d’aprenentatge...

e L'equip Directiu haura d'establir en els subobjectius de la PGA, criteris i actuacions que permetin una atencié a la variabilitat

equilibrada (horaris de suport, criteris d’observacié de casos, recollida d’evidéncies a Infantil i Primaria...).
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Taula 3: Ambits d'actuacio.

1.1 Implementacio d'un Pla Integral de Millora de la Comprensio Lectora i Escrita (PIMCLE).

1.2 Implementacié d'un Pla de Millora de les Competéncies Matematiques (PMCM).

2.1 Disseny i aplicacio d'un Projecte Socioemocional d'escola des d'una mirada inclusiva.

3.1 Optimitzacio de la gesti6 de la documentacio fent s de les eines digitals.

3.2 Impuls de |a xarxa de lideratge distribuit promovent una cultura de centre col-laborativa i de creixement professional.

Nota: font d'elaboracio propia.

En les seglients taules es poden contemplar els objectius, les estratégies, actuacions, la temporitzacié, els recursos, els
responsables, els indicadors de progrés, els instruments d'avaluacié, les técniques de recollida d'informacio... Vull
esmentar que en els indicadors de progrés he indicat la situacio inicial (mitjana dels darrers quatre cursos) i la proposta a

aconsequir (P).

2.1 Millora dels resultats académics

Actuacions

Recursos

Responsables

1.1.1 Creacio d'un Grup Impulsor amb representants de cada cicle per
tal d'elaborar:

Finalitzacid concrecio curricular de I'area de I'ambit linglistic i la
seva verticalitzacid (comprensio lectora i expressit escrita de
llengua catalana i castellana).

Concrecid criteris d'avaluacid i la seva verticalitzacio a I'ambit
lingtistic a Infantil i Primaria (comprensio lectora i expressié
escrita de llengua catalana i castellana).

Models de proves internes des d'l4 fins a 6@, aixi com el
calendari de realitzacid d'aquestes.

Proposta de proves estandarditzades i el seu calendari.
Elaboracié d'instruments d'avaluacié per a la recollida i 'analisi
d'evidéncies per detectar necessitats i orientar la intervencié
educativa a Infantil i Primaria: proves diagnostiques
estandarditzades, proves de nivell internes, ribriques, dianes,
formularis...

- Espais temporals per coordinar-se.

- Eines digitals.

- Curriculum 175/2022

& https:/iprojectes.xtec cat/mou-curriculum/ed
ucacio-basicaf#decret

- Acompanyament/assessorament CRP.

Directora, Grup
mpulsor i
icoordinadora LIC.

1.1.2 Organitzacio de grups desdoblats i triplicats per afavorir el treball
Idels sabers clau i promoure el desenvolupament de les competéncies en
Il ambit lingistic, segons recursos humans i prioritzant de 4t a 6é.

- Espais fisics.
- Espais temporals per coordinacio entre
docents.

Cap d'estudis i Ix
equip de
coordinacio.
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1.1.3 Disseny i aplicacio de sessions dedicades al programa diari de |» Documentacio de la formacio realitzada Cap d'estudis, I
lectura comprensiva amb textos adequats a cada nivell, que incloguin: ILEC. (Grup impulsor i
- Document metodologic “Llegim” del centre.  jequip de
- Lectura guiada, estratégies d'inferéncia, anticipacié i sintesi, - Comunitats pedagogiques i no informatives.  coordinacio.
activitats de comprensid literal, interpretativa i critica i activitats de [ Elsausltre pedagélglc.l
) . . - Espais de coordinacio.
lectura compartida (lectura en parella. en grups i tertdlies). | Banc de recursos digital.
1.1.4 Realitzacié de formacid sobre estratégies d'Ensenyament- - Centre de Recursos Pedagagics (CRP) Cap d'estudis. [x
lAprenentatge de la comprensid lectora i técniques d'escriptura
lestructurada per Infantil i Primaria.
1.1.5 Consolidacio, amb noves activitats, del Projecte mediatic - Entitat ESCAC i finangament Erasmus Coordinadora [x
(ERASMUS CETE+, microconsorci MediaZoom), on es fa un tractament  [CETE+ (sobrant de mobilitat). Erasmus CETE+,
integrat de les llengiies de I'escola. - Situacions d'Aprenentatge dels ambients de [Cap d'estudis i
Capdevila TV i de Radio. Grup Impulsor de
- Enllag Pla estratégic Erasmus Cete+: es Llengles.
+’hitps:/idocs.google.com/spreadsheets/d/13
Y BuSPZ0RiM4pcgfoyZjfd Z78 8frvdaX LIfwX YN
Fwawl/edit?usp=sharing
1.1.6 Elaboracié d'un document amb ['itinerari de tipologies textuals - Comunitats pedagogiques i no informatives. [Cap d'estudis,
(narracio, descripcio, argumentacio...) per nivells de primaria i les - Claustre pedagogic. . (Grup impulsor i
ribriques d'escriptura per guiar el procés creatiu i escriptor com la - Documentaci formacit sobre estratégies  equip de
recollida d'evidencies (instruments d'avaluacio). u escnplura del curs ':llmenor. poordinacio.
- Espais de coordinacio.
- Drive compartit.
1.1.7 Creacio d'un banc d'activitats de comprensid lectora en arees no - Comunitats pedagogiques i no informatives. [Cap d'estudis.
ingliistiques (matematiques, ciéncies) amb textos cientifics, problemes - Documentacio de la formacit realitzada aquiplde .
contextualitzats, etc. per nivells a Primaria. ILEC. L coordinacio i Grup
- Banc de recursos digital. mpulsor.
- Document metodologic “Llegim” del centre.
1.1.8 Desplegament del Projecte de Biblioteca d'escola iniciat com a - Grup de treball de biblioteques escolars del Directora i x
lespai clau per a I'aprenentatge competencial, promovent la lectura, CRP. Comissio de
l'escriptura, la recerca i I'is transversal dels recursos. - Formulari per diagnosi, Projecte Biblioteca,  Biblicteca.
adequacio de 'espai fisic, entitats
collaboradores...
1.1.9 Avaluacio inicial, intermedia i final del programa per mesurar els Proves diagnostiques de 4t i de CCBB. Directora i Grup  |x
progressos. - ;ﬁg mpulsor.
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Increment d'alumnat de sisé que, en les proves de CCBB, se situaenla
franja d'assoliment mitja-alt i alt en I'ambit lingtistic (comprensio

- Pla estratégic del pla PMCM.
- Proves inicials i altres instruments.
- Recursos digitals.

Analisi dels informes del CSASE.

LI. Cat.: 50%

lectora). Informe del CSASE. | I.Cast.: 53,6% 55|60|65|70
Increment d'alumnat de sisé que, en les proves de CCBB, se situaenla Analisi dels informes del CSASE. L. Cat:23,8% 25(30|45|50
franja d'assoliment mitja-alt i alt en I'ambit linguistic (expressio escrita) LI Cast:23,3% 25(30 |40|45
informe del CSASE.

Actuacions Recursos Responsables
1.2.1 Creacid d'un Grup Impulsor, amb representacions de cada cicle, - Acompanyament/Assessorament CRP. Cap d'estudis i
per tal d'elaborar: - Espais temporals per coordinar-se. Grup impulsor.
- Finalitzacié concrecié curricular de matematiques i la seva - Eines digitals. x
verticalizacio (numeracio i calcul i relacions i canvi). - Curriculum 175/2022
- Concrecio criteris d'avaluacio i la seva verticalitzacio a I'ambit & https:liprojectes.xtec.cat/nou-cumiculum/ed
matematic a Infantil i Primaria (numeracié i calcul i relacions i ucacio-basical#decret x
canvi).
- Models de proves intemes des d'l4 fins a 6é, aixi com el P
calendari de realitzacié d'aquestes.
- Proposta de proves estandarditzades i el seu calendari. he
- Elaboracié d'instruments d'avaluacio per a la recollida i I'analisi -
d'evidéncies per detectar necessitats i orientar la intervencio
educativa a Infantil i Primaria: proves diagnostiques
estandarditzades, proves de nivell internes, rabriques, dianes,
formularis...
1.2.2 Organitzacio de grups desdoblats i triplicats per afavorir el freball - Espais fisics. Cap d'estudis i Ix
ldels sabers clau i promoure el desenvolupament de la competéncia |- Espais temporals per coordinacio entre equip de
matematica, sempre segons recursos humans i prioritzant de 4t a 6é. docents. poordinacio.
Addenda PdD_Nuria Gil_
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- Horaris i distribucions d'espai.
1.2.3 Disseny de sessions dedicades al programa diari de millora de la - Espais de coordinacio. Cap d'estudis, e pe
lcompeténcia matematica, adequades a cada nivell, que incloguin: - Comunitats pedagogiques i no informatives. [Equip de
lactivitats diaries de calcul mental, estratégies de resolucio de problemes |- Claustre pedagogic. coordinacio i Grup
matematics (identificacié de dades rellevants. interpretacié de |- Banc de recursos digital. mpuisor.
lconsignes, planificacid de passos i revisio del resultat), estratégies
lespecifigues per treballar la numeracio i les operacions basigues de
manera ludica i progressiva.
1.2.4 Realitzacio de formacions especifiques sobre estratégies - Expertesa del Claustre. Cap d'estudis i 3 X
didactiques per a la millora del calcul mental, la numeracié i la resolucié - Formacio CRP. equip docent.
lde problemes.
1.2.5 Integracio de les matematigues en proj interdisciplinaris per - Plantilla digital SA globalitzadora. Equip docent i e |x
ldonar sentit als aprenentatges en 2 SA per nivell i curs escolar, amb la - Formacio realitzada. equip de
linalitat de construir un banc de recursos compartits i promoure la —(QhFlpsJ’!projectes.xlec.nzt!nou—currimlumiecl coordinacio.
lsostenibilitat. ucacio-basica/#decret
- Espais temporals de coordinacié entre
[docents.
- Carpeta de banc de recursos, organitzada
per nivells. al Drive.
1.2.6 Avaluacid inicial, intermédia i final per mesurar els progressos i - Proves diagnostiques de 4ti de CCBB. Directora i Grup x b x

lajustar les intervencions del Pla de Millora de les Competéncies
Matematiques.

increment d'alumnat de sisé que, en les proves de CCBB, se situa en la
franja d'assoliment mitja-alt o alt en I'ambit matematic (numeracio i
Icalcul i relacions i canvi). Informe del CSASE.

- PGA.

- MAC.

- Pla estratégic del pla PMCM.

- Proves inicials i alires instruments.

- Recursos digitals.

Andlisi dels resultats de CCBB fent
lcomparacions amb centres de la zona i
amb la resta de Catalunya.

mpulsor.

Numeracio i
icalcul: 48,6%

Relacions i
Canvi: 28%

45|50|55

index d'instruments d'avaluaci formativa aplicats cada curs des d'l4 fins
la 6& (proves d'Av. Intema, ribriques, dianes, portafolis, coavaluacio i
lautoavaluacio). Regisfres interns.

Analisi del registre intern dels instruments
ld'avaluacié formativa aplicats i buidatge
ld'aquest en una pauta interna establerta.

- 1
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2.2 Millora de la cohesié social

urs d'aplicacid
(2025-2029)
Actuacions Recursos Responsables| 1r | 2n | 3r | 4t

2.1.1. Creacio Comissid de treball de Benestar emocional i Convivencia I Reserva d'espais temporals i fisics per ICap d'estudis i [x
inclusiva i Comissié mixta de treball d'Inclusio i Benestar emocional amb ~~ [reunir-se. figura COCOBE
un Pla de responsabilitats per a cadascuna.
2.1.2. Elaboracid d'un diagnostic inicial de les necessitats emocionals de | Decaleg Coeduca't ICap d'estudis i [x
tot l'alumnat, amb especial atencio als infants nouvinguts iels que - Eines per a la diagnosi Coeduca't [Comissio de
requereixen el recurs SIEI, mitjangant observacions, questionaris, I Quesillona't COBdl:ICa'L . . [Treball de
kutories... I Materials compartits al Drive d'educacid [Benestar

lemocional. lemocional i

| Questionaris CESC (sociogrames) IConvivéncia

Inclusiva.

2.1.3. Formacio al Claustre sobre Educacid Socioemocional restaurativa  -Formacid Educaciéo Emocional pel CRP. ICap d'estudis. e
2.14. Recull d'activitats, dinamigues, campanyes, serveis, bibliografia... | Drac Magic (material audiovisual coeducacio) (Cap d'estudis, Ix
lamb adaptacié i concrecié per nivells. També s'incloura un apartat - Parlem de Drets (IREF) referent SIEli
lespecific per a infants que necessiten el recurs SIEl o el de I'Aula - Serveide Politques de Genere de les dues
ld'Acollida. "Ajuntament de Terrassa. IComissions de

I Protocol d'Actuacio davant de qualsevol reball.

Imena de violéncia en I'ambit educatiu.

I Formacid prévia sobre Educacio

|Socicemocional.
2.1.5. Aplicacié del Projecte Socioemocional incloent-lo al Pla Anual de I Mecanismes de seguiment. IDirectora X
ICentre (PGA) com a eix transversal, amb espais regulars dins I'horari.
Percentatge de docents que implementen activitats del Projecte Analfisi d'evidéncies documentals
Socioemocional dins la seva programacié anual. Evidéncies reviament determinades i buidatge
ldocumentals. 'aquestes en una pauta interma establerta.
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2.3 Millora de la gestio de Centre

d’aplicaci
Actuacions Recursos Responsables | 1r | 2n | 3r | 4t
3.1.1. Organitzacit del Drive de I'escola per garantir I'accessibilitat, que la - Eines digitals i espai temporal de Coordinacié [ |x
Hocumentacit esta actualitzada, la seguretati I'is eficient dels documents coordinacio Comissié TIC o Digital,
bedagagics i organitzatius. Coordinador/a Digital | ED per prendre  [Comissit TIC i
acords. ED.
- Directrius establertes pel Departament
d'Educacit de Catalunya
3.1.2. Disseny i implementacio dinstruments digitals per a la gestid docent: - Eines i plataformes digitals. Coordinacic K
plantiles, formularis, calendari digital compartit, plataformes de gestio de - Plataformes de gestio. Digital i
‘avaluaci6, models automatitzats de documents amb camps desplegables... - Suport tecnic. Comissio TIC.
[3.1.3 Pindoles informatives o formatives per al personal docent | administratiu - Assessorament extern. Coordinacid o
He I'is eficient de les eines digitals seleccionades. - Eines i plataformes digitals. Digital i
- Plataformes de gestio. Comissid TIC.
- Suport tecnic.
- Claustres pedagagics.
Percentatge de docents que fan Us habitual d'almenys dos dels instruments ecollida | anafisi de dades - - |- |3|70
Higitals implementats en la seva practica docent. Formularis digitals. ualtr:?taﬂves mitjangant formularis
5.
d’aplicaci
(2025-2029)
Actuacions Recursos Responsables | 1r | 2n | 3r | 4t
[.2.1. Establiment d'un sistema de tutoria experta/tutoria novella establint un - Distribucio possible del personal Equip Directiu  x
Hocent de referent per acollir mestres nous i fomentar la linia d'escola. docent en plantilla.




CONSELL ESCOLAR
CURS 2025-2026
ESCOLA ROSER CAPDEVILA

Addenda PdD_Ndria Gil_
Escola Roser Capdevila

B.2.2. Impuls de |la formacit entre docents identificant les arees d'expertesa per I Reserva de Claustres i Comunitats Cap d'estudis i Ix
lin creixement professional conjunt del Claustre que impacti en ntercicle per fer pedagogia. Equip de
‘acompanyament de l'alumnat (pindoles formatives, ruta turistica de bones Coordinacio.
practiques, elc.)
3.2.3. Implementacio d'observacio entre iguals seguint un procés estructurat. + Assessorament CRP Cap d'estudis i X
I Guies i ribriques d'observacio. Equip de

I Espais de reflexid i retroalimentacid.  [Coordinacid.
F Programacit de sessions d'observacio.|

B.2.4. Consolidacid de la codocéncia aprofitant l'expertesa de 'equip docent en I Formacio compartida entre docents.  [Cap d'estudis i b
pursos d'especial necessitat per la seva gran variabilitat. I Documentacio elaborada formacid Equip de
ENSEI Coordinacid.

Horaris mestres.

reentatge de resultats positius de les enquestes de satisfaccio interna sobre uidatge i analisi de les enquestes
| clima col-laboratiu i el lideratge compartit. Enquestes de satisfaccio. e satisfaccié del Claustre.

3. CONCLUSIO

Amb aquesta addenda, dono per completat el procés de revisio individual del Projecte de Direccid presentat per a I'escola publica

Roser Capdevila de Terrassa.

La reformulacié de la Planificacid estratégica, basada en una diagnosi més acurada, m'ha permés definir objectius amb les seves
estratégies, actuacions i indicadors de progrés més realistes i focalitzats en la millora del rendiment académic de I'alumnat.

Agraeixo moltissim les orientacions rebudes, que espero haver sabut aprofitar, i confio que aguesta nova proposta reflecteixi el

compromis amb la millora continua del centre.

Precs i preguntes:

Valorem fer CE més curts perd més sovint.

Acordem CE maxim d'1 hora i 30 minuts.

Les families demanen poder passar un resum de la reunié a ED per tal de reenviar-lo a
les families. s’accepta la proposta.

e o o ©




