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iTOL PRELIMINAR

Lobjectiu principal de les Normes d’Organitzacié i funcionament de Centre és
facilitar la tasca docent que recau sobre lI'alumnat per tal de garantir el seu
desenvolupament integral de totes les seves capacitats aixi com la seva integracié a
la societat de forma plena i democratica tot respectant els principis de convivencia
i els drets i llibertats fonamentals. Es per tant imprescindible tenir un marc de
relacié entre tots els sectors que participen a la vida diaria de la comunitat
educativa: professorat, alumnat, families, PAS, monitoratge, alumnat de practiques
de magisteri... i que han de garantir la convivencia.

Les NOFC han de regular aspectes organitzatius, técnics, pedagogics i
administratius i tothom les ha de conégixer.

Aquest document pretén donar resposta als principis exposats al PEC pel que fa a
la identitat del centre.

CAPITOL 1. PRINCIPIS BASIC

1.1. Trets identificadors de I’escola

L'escola esta situada al barri de Torressana de Terrassa. El barri té una poblacio
important de poblacio infantil i juvenil: 22% de menors de 16 anys front el 18% del
conjunt de la ciutat (dades del 2014).
Respecte a nivells formatius de la poblacié sabem que hi ha un 55% de poblacio
amb estudis secundari o superiors, indicador lleument superior a la mitjana de la
ciutat que es troba en un 52%.
Una part de la poblacié té les seves arrels en l'arribada d’immigracio interna dels
anys 60, aquest fet fa que la llengua materna d’un percentatge molt elevat sigui el
castella. A la darrera década han arribat al barri dues tipologies noves de families,
en primer lloc persones amb un nivell de formacié alta (estudis secundaris o
superiors) i que han estat expulsades de Barcelona per motius economics,
basicament pel preu de I'habitatge a la capital catalana. Una altra tipologia de
familia és com a consequiéncia de I'arribada d’immigracié extraestatal, tot i que a la
nostra escola I'index d’aquesta tipologia no és tan elevat com a les escoles de
I'entorn. Aquest barri comparteix territori amb dos barris més on hi ha gran
concentracié de poblacié d’etnia gitana per una banda i families d’origen magrebi
per una altra.
A més cal afegir que formen part de la nostra comunitat families d’altres barris de
Terrassa que han respost a la crida d’un projecte d’escola diferent, on un dels
principals valors justament és el respecte a les individualitats i la posada en
practica de metodologies innovadores que fa del nostre projecte una proposta
singular.
1.2. Som Escola

e Publicaiamb vocacioé de servei public.

e Catalanairespectuosa amb la diversitat de llengles.
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e Aconfessional, amb respecte a la diversitat en la seva globalitat.

e Inclusiva, Co-educativa i Respectuosa vers la societat que ens envolta.

e Viva, activa i amb una mirada respectuosa cap a l'infant.

e Innovadora a través de diverses propostes pedagogiques on l'alumnat és el veritable
protagonista de l'aprenentatge.

e Democratica, que aposta pel treball de valors i d’'educacié emocional.

e Verdairespectuosa amb I'entorn i el medi ambient.

e Amb mirada cap al futur, a través de la nostra tasca pedagogica i de les noves
tecnologies que ens envolten.

e Formadora a través del treball en xarxa amb diverses entitats i universitats.

e Estéticament acurada, per tal d’afavorir el clima, i per motivar l'aprenentatge

significatiu.

1.3. La nostra mirada pedagogica:

El nostre projecte educatiu el podriem definir com a Escola Activa. Aquest
concepte ja va ser introduit per la corrent pedagogica anomenada Escola Nova, la
qual va introduir la idea d’educacié activa i integral, valorant els aspectes morals,
emocionals, fisics, intel-lectuals i socials en el desenvolupament de la persona.
Basant-nos en alguns pedagogs i pedagogues al llarg de la historia podem extreure
alguns conceptes que poden definir la nostra accié pedagogica.

e Mirada de respecte dels interessos i motivacions de I'infant.

e Importancia en I'experimentacid i I'activitat de I'infant en el seu entorn.

e Llibertat de I'infant per tal de situar-lo al centre del seu propi aprenentatge.

e Lexperimentacid, la creacid, el joc i I'activitat sén les principals fonts
d’aprenentatge tant en el pla individual com en el col-lectiu.

e Llactivitat de I'infant ha de ser funcional i basada en el propi interés. Les
activitats proposades havien d’estar pensades des del punt de vista
sensoriomotriu per tal de treballar I'experimentacid i la manipulacio.

e Rebuig de tot sistema de castigs i premis perd si de prendre consciéncia
dels efectes o conseqiiéncies que les les nostres accions recauen sobre un
mateix o sobre la col-lectivitat.

e Vinculacié I'escola a I'ambit social, natural i cultural de I’entorn.

e Reconeixement i gaudi de la bellesa, de I'estética.

e Oportunitat per desenvolupar totes les intel-ligéncies multiples.

e Aprenentatge vinculat a la diversid a partir del desig d’aprendre.

e Desenvolupament del pensament critic sobre la realitat.

Annex 1.1. Dossier La Nostra Mirada
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Els nostres Principis Metodologics | Pedagogics

Des de la creacié de I'escola hem anat consolidant el nostre projecte educatiu basat en
diversos pilars fonamentals, tots ells basats en la nostra mirada pedagogica. A
continuacié podeu observar els nostres principis metodologics:

a. Lescomunitats d’aprenentatge.

b. Educacié respectuosa i familiaritzacié.
c. Avaluacié competencial.

d. Els patis compartits.

e. Elsdeures.

f.  Escola verdai horts.

g. Estética i disposicié d’espais.

Seguidament definim els nostres principis pedagogics del centre, consolidats al nostre

projecte educatiu i fonamentat al nostre marc teoric:

a. Ambients de treball simbolic i d’experimentacié en comunitats

b. Vida d’aula.

o

Especialitats.

d. Escola Inclusiva

QUINES EINES FEM SERVIR PER APRENDRE?
]
AMBIENTS VIDA D'AULA ESPECIALITATS
ART
ENGLISH
SORTIDES. TALLERS
1 COLONIES TIC psicomMoTRicITAT HORT
MUSICA
ESMORZARS | PATIS
INVESTIGACIONS
IMPULS DE LA LECTURA PROPOSTES AUTONOMES
' EDUCACIO EMOCIONAL PROVOCACIONS \
N J \ CENTRE D'INTERES
e CONSELL SAVIS s w CAPSES
Y A a1 REPTES D'APRENENTATGE

a9

SOM ESCOLA INCLUSIVA | ATENEM LA DIVERSITAT g E Lﬁ
NOSTRES AULES AMB DIFERENTS RECURSOS

Codocéncia

Aula d'Acollida
Grups de parla

Grups reduits

{ SIEI
Y Desdoblaments de grup

s

Tal com es pot observar, la nostra cultura d’escola es basa en el respecte, en el treball de les
multiples intel-ligéncies de I'infant. Tanmateix compta amb la complicitat de tots els membres
de la Comunitat Educativa. Al Projecte Educatiu de Centre (actualitzat al 2023) es troba tota

aquesta documentacié més detallada.
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CAPITOL 2. NORMATIVA REGULADORA

Base legal per la qual s’estableix aquest reglament:

a)

b)

c)
d)
e)
7

g)
h)

Article 42 de La Llei 8/1985 Organica del dret a I’'Educacio, assenyala com a funcié
del Consell Escolar: “Aprovar el Reglament de Régim Interior del Centre”.

Decret 198/1996 del 12 de juny pel qual s’aprova el reglament organic dels
centres docents publics que imparteixen educacio infantil i primaria.

Decret 352/2000 de 7 de novembre.

Decret de Drets i deures 279/2006.

Llei Organica d’Educacié (BOE 106, de 4-5-06).

Llei 12/2009, de 10 de juliol, capitol V (LEC).

Decret 102/2010 de 3 d’agost.

DECRET 175/2022, de 27 de setembre, d’'ordenacio dels ensenyaments de I'educacié
basica.

Decret 21/2023, de 7 de febrer, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié infantil.

CAPITOL 3. AMBITS D’APLICACIO

Laplicacié de les presents NOFC afecta tots els integrants de la Comunitat Educativa de

I’'Escola Roser Capdevila de Terrassa i haura de vigilar i avaluar les normes inherents al

present Reglament, sempre amb un esperit de comprensio i de recerca de solucions

per damunt de la repressio i el castig. El seu ambit fisic d’aplicacié sera: I'edifici propi

de l'escola i qualsevol lloc o edifici on s’hagués desplacat la Comunitat Educativa en la

seva totalitat o un grup.

Lestructura d’organitzacid i gestio del centre ha de permetre i facilitar, en el marc del nostre

Projecte Educatiu de Centre:

a)

b)

c)

d)

f)

Lautonomia de gestié organitzativa i pedagogica de I'escola i la definicio dels
seus objectius.

Lassoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s’hi
imparteixen i la seva adequacid a les necessitats de I'entorn i context socio-
cultural.

La participacio de la Comunitat Educativa en I'exercici dels drets i deures dels
membres que la composen.

La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié.

La investigacid, la innovacié educativa i la formacié de personal docent.

La integracié de l'alumnat procedent dels diversos col-lectius, en aplicacié del
principi d’inclusio.

La incentivacié de l'esfor¢ individual i de grup, especialment en el treball
guotidia al centre educatiu.

Ladequacid dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual.

La coeducacid, que ha d’afavorir la igualtat entre I'alumnat.

Lestabliment de regles, basades en els principis democratics, que afavoreixin
els habits de convivéncia i el respecte a I'autoritat del professorat.
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TiTOL I. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

CAPITOL 1: Per orientar I'organitzacié pedagogica de I'escola.

L'estructura d'organitzacié i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del Projecte Educatiu:

a) L'autonomia de gestio organitzativa i pedagogica de I'escola i la definicié dels seus
objectius.

b) L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que s'hi
imparteixen i la seva adequacié a les necessitats de |'entorn i context sociocultural.

c) Té per finalitat concertar i recollir de forma coherent 'accié educativa de I'escola
després de I'analisi de la propia realitat i del context socioeconomic i cultural.

d) Especifica les opcions i finalitats educatives basiques que es pretenen per al conjunt
de l'alumnat, tenint en compte la diversitat de condicions personals, necessitats i
interessos.

e) Recull la identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta I'activitat i li déna
sentit amb la finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies basiques i, més en
general, el maxim aprofitament educatiu.

f)  La millora dels processos d' ensenyament i aprenentatge i d’avaluacié dels alumnes.

g) Contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos sectors de la comunitat
educativa i la relacié entre el centre i I'entorn social.

h) Lainnovacié educativa i la formacié del personal docent.

i) Sactualitza en funcid dels canvis socials i culturals del context escolar i, quan
escaigui, en funcid de les necessitats educatives de I' alumnat.

Contingut:

El projecte educatiu del centre recull i desenvolupa el caracter propi del centre, respectant els
principis rectors del sistema educatiu per als centres de titularitat publica, essent aquest
definit a I' article 93 de la Llei d'educacid. A més, el projecte educatiu conté els aspectes que
s'indiquen a continuacio:

a) L'aplicacié dels criteris d'organitzacié pedagogica, les prioritats i els plantejaments
educatius, els procediments d'inclusié educativa, els valors i objectius que regeixen
I'aprenentatge de la convivéncia i altres actuacions que caracteritzen el centre.

b) Els indicadors de progrés en relacio als elements de context, recursos, processos i
resultats. Aquests han de ser revisables periodicament en funcid dels resultats de
I'avaluacio del centre.

c) La concrecid i el desenvolupament dels curriculums, els criteris que orientin I'atencio a
la diversitat i els que han d'orientar les mesures organitzatives, sempre d'acord amb els
principis de I'educacid inclusiva i de la coeducacié.

d) Els criteris que defineixen |'estructura organitzativa de I'escola.

e) El projecte linglistic, que s'ha de concretar a partir de la realitat sociolingtistica de
I'entorn i d'acord amb el regim linglistic del sistema educatiu establert a les lleis. El
projecte linglistic déna criteri sobre I'aprenentatge de les dues llengtlies oficials i de les
llenglies estrangeres.

f) Lescola pot introduir en el projecte educatiu tots els annexos que, d'acord amb la
normativa vigent, consideri pertinents.
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CAPITOL 2: PER ORIENTAR EL RETIMENT DE COMPTES AL CONSELL ESCOLAR DE LA
GESTIO DEL PEC.

El Projecte Educatiu, que és la maxima expressié de |'autonomia dels centres, recull la
identitat del centre, n'explicita els objectius, n'orienta I'activitat i hi déna sentit amb la
finalitat que I'alumnat assoleixi les competéncies basiques i el maxim aprofitament educatiu,
d'acord amb el marc proporcionat pel Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels
centres educatius, que situa la presa de decisions en I'ambit del centre per enfortir la
institucid escolar i el lideratge educatiu. EI PEC és el document estratégic marc de la
institucio escolar que en defineix el funcionament en I'ambit curricular, organitzatiu, de
gestid economica i de gestid de personal, que s'adapta a la realitat de I'alumnat i a I'entorn.
En aquest sentit, concreta, interpreta i aplica el que estableix la normativa vigent als trets
caracteristics del centre, d'acord amb les necessitats educatives de I'alumnat i dels objectius
del centre. El PEC és un document escolar a llarg termini.

El projecte de direccid ha de concretar, per a quatre anys, les prioritats que es tindran durant
en aquest periode en les Programacions Generals Anuals (que concretar per un any les
prioritats que s’"han marcat en el si del projecte de direccio).

El Consell Escolar ha d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la
programacio general i cada quatre anys en la renovacié de mandat de direccid.

CAPITOL 3: PER ORIENTAR LAPLICACIO DELS ACORDS DE CORRESPONSABILITAT
Els Acords de Coresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les administracions
seran proposats per la direccio amb la col-laboracié del claustre i aprovats pel Consell

Escolar. Es formara un grup impulsor format per I'equip directiu i membres del claustre
que fara el seguiment de I'acord establert.

El retiment de comptes es fara davant de I'administracio i s’informara al Claustre i al
Consell Escolar.

CAPITOL 4: APROVACIO, REVISIO | ACTUALITZACIO DEL PEC

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 10 anys amb possibles revisions
parcials sempre que la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la direccié ho
cregui oportu.

La formulacid del Projecte Educatiu del Centre correspon al claustre docent, a iniciativa
de la directora i amb la participacid dels professionals d’atencié educativa. Laprovacié
d’aquest correspon al Consell Escolar.
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ITOL Il. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

L'estructura d’organitzacid i gestié ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte
educatiu:

* Lautonomia de gestid organitzativa i pedagogica de I'escola i la definicié dels
seus objectius.

* Lassoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments que
s'imparteixen i la seva adequacido a les necessitats de I'entorn i context
sociocultural.

* La participacié de la Comunitat Educativa en I'exercici dels drets i deures dels
membres que la componen.

* La millora dels processos d’ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio dels
alumnes.

. La investigacié i la innovacié educatives i la formacié del personal

docent.

L'estructura d’organitzacid i gestid esta formada per:

* Els organs col-legiats: Consell Escolar, Equip Directiu, Claustre docent,
I'equip de coordinacid, 'equip de comunitat i les comissions.

+ Els organs unipersonals: directora o director, cap d’estudis, secretaria o
secretari, coordinacions, responsables de comissions, mestres de tutoria,
mestres especialistes i personal d’administracié i serveis, personal d’atencié
educativa.

CAPITOL 1:0Organs Unipersonals de Dlreccié

Seccio 1: Director o directora. Cap d’estudis. Secretari o secretaria.

A. Director o directora

El Decret 155/2010, de 2 de novembre en el seu capitol 2 recull les funcions i
atribucions de la direccid. Article 142 de la LEC

a) Tenir la representacid del centre, representar I’Administracié educativa en el centre i fer
arribar a aquesta administracid els plantejaments, les aspiracions i les necessitats de la
comunitat educativa.

b) Orientar, dirigir, coordinar i supervisar totes les activitats del centre i dirigir I'aplicacio de la
programacioé general anual.

c) Exercir la direccid pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans per a la
consecucié dels objectius del projecte educatiu del centre. També formular les
modificacions i adaptacions del projecte educatiu corresponents.

d) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacid del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

e) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecid del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

f) Assegurar la formulacid i aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic
i dels plantejaments tutorials,coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

g) Garantir el compliment de les lleis i altres disposicions vigents.

10
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Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual
cosa comporta, si escau, 'observacid de la practica docent a l'aula.

Impulsar les avaluacions internes del centre i col-laborar en les avaluacions externes i en
I'avaluacié del professorat.

Participar en l'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal
destinat al centre, amb l'observacid, si escau, de la practica docent a l'aula.

k) Afavorir la convivencia al centre, garantir la mediacio en la resolucié de conflictes i imposar
les mesures disciplinaries que corresponguin als alumnes, en el compliment de la normativa
vigent. Amb aquesta finalitat, s’"ha de promoure l'agilitzacié dels procediments per a la
resolucio dels conflictes en els centres.

[) Impulsar la col-laboracié amb les families, amb institucions i amb organismes que facilitin la
relacio del centre amb I'entorn, i fomentar un clima escolar que afavoreixi I'estudi i el
desenvolupament de totes les actuacions que propiciin una formacié integral en
coneixements i valors dels alumnes.

m) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s’escau, amb
les associacions d’alumnes.

n) Convocar i presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del
centre, i executar els acords adoptats en I'ambit de les seves competéncies.

0) Assegurar la participacié del consell escolar.

p) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i actuar com
a organ de contractacio.

r) Nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu. També li correspon I'assignacio o la
delegacidé de funcions a altres membres del claustre, i la revocacié d’aquestes funcions.

s) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacié, administrativa i de
comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el projecte
linglistic del centre.

t) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre i
dirigir-ne I'aplicacio.

u) Emetre la documentacid oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent i
visar les certificacions. Assegurar també la custodia de la documentacid academica i
administrativa pel secretari o secretaria del centre.

v) Presidir i coordinar les tasques del consell de delegats, aixi com requerir els professors
tutors sobre el funcionament de les respectives assemblees de classe.

w) Controlar I'assistencia del personal del centre i el réegim general dels alumnes, vetllant per
I'harmonia de les relacions interpersonals.

x) Tenir cura de I'adquisicié de material general d’escola.

y) Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,

mobiliari i equipaments d’acord amb les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio
quan correspongui.
Aquelles altres que li siguin atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.

B. Cap d’estudis

Correspon al o a la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de
les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacid, sota el comandament del
director o de la directora de I'escola:
Sén funcions especifiques de cap d’estudis:
a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els
centres publics que imparteixen |'educacidé secundaria obligatoria, als quals estigui
adscrit.

b) Coordinar també, quan escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a
terme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres
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c)

e)

9)

h)

C.

espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltant el claustre.
Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del
centre i les associacions els equips d'assessorament psicopedagogic.
Substituir el director i la directora en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

Coordinar I'elaboracid i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells que
presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracido i
participacié de tos els mestres del claustre en els grups de treball.

Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme
en relacid amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacié amb els criteris
fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre. Coordinar la
realitzacid de les reunions d'avaluacid i presidir les sessions d'avaluacié de fi de
cicle.

Vetllar per la coheréncia i I'adequacio en la seleccié dels llibres de text i del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen
en el col-legi.

Coordinar la programacié de l'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacid i reciclatge
del professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

Aquelles altres que li siguin encomanades per la directora o director o atribuides
per disposicions del Departament.

Correspon al secretari o secretaria

Dur a terme la gestid de l'activitat economica i administrativa de I'escola, sota el
comandament del director o directora, i exercir, per delegacio seva, la prefectura del
personal d'administracid i serveis adscrit al centre, quan el director o la directora ho
determini.

Sén funcions especifiques del secretari o secretaria:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
)

h)

k)

Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist i plau del
director o de la directora.

Dur a terme la gestié econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacié preceptiva.

Obrir i mantenir els comptes necessaris en entitats financeres, juntament amb el
director i directora.

Elaborar el projecte de pressupost del centre.

Vetllar per l'adequat compliment de la gestid administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacio

Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar- los.
Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestidé dels
inventaris especifics que citen el titol Ill, capitol primer, seccié tercera d'aquest
reglament.

Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director o la directora i les
disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui.
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[) Dur aterme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio, alienacio
o lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb Ia
normativa vigent.
m) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director o la directora del
centre o atribuides pel Departament d’Educacié.
Secci6 2: Organs unipersonals de direccié addicionals.
Defineixen els organs de direccié com ara coordinador pedagogic i que tenen unes
funcions concretes les quals han d’estar definides en aquest document en cas que es
crei aquest organ. Correspon a la direccié proposar aquest organ i al Consell Escolar
la seva aprovacio.

CAPITOL 2: ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

Seccio 1: Consell Escolar. Article 148 de la LEC

El Consell Escolar és I'drgan de participacio de la comunitat educativa en el govern del
centre.
1.1. Corresponen al Consell Escolar les funcions seglients:
a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.
b) Aprovar la programacid6 general anual del <centre i avaluar-ne
el desenvolupament i els resultats.
c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié amb el centre amb entitats o institucions.
d) Aprovar les normes d’organitzacié i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f)  Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissio d’alumnat.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director
o directora.

i) Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats
escolars complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el
desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

[) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries. El consell
escolar aprova les seves normes de funcionament. En alld que aquestes normes no
estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats de I’Administracié

de la Generalitat.

El Consell Escolar aprova les seves normes de funcionament. En alldo que aquestes
normes no estableixen s’aplicaran les normes reguladores del organs col-legiats de
I’Administracié de la Generalitat.

El Consell Escolar actua normalment en ple.
13
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1.2. Composicio del consell escolar (Article 45 del Decret 102/2010):
1) El Director o directora, que el presideix.

2) Elolacap d’estudis.

3) Sisrepresentants de I'equip docent elegits pel claustre.

4) Sis representants de families elegits entre en votacié . Un d’ells el designa I'AFA del centre.

5) Un representant del personal d’administracid i serveis, elegit per i entre aquest
personal.

6) Un representant del sector PAE del centre : personal técnic d’educacié infantil i/o
especial.

7) La secretaria o el secretari del centre no és membre del consell escolar pero hi assisteix
amb veu i sense vot i exerceix la secretaria del consell.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta sera ocupada per la candidatura
més votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la
vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacié del consell escolar. La nova persona
membre es nomena pel temps que restava del mandat a la persona que ha causat la
vacant.(Article 28.3 del Decret 102/2010 que regula la renovacié dels membres del consell
escolar). Reglament del consell escolar (Decret 102/2010 Art. 46)

1.3.  Consell escolar: comissions de treball. (Decret 102/2010 Art. 47)

Permanent i de | Economica Menjador Pedagogica
convivencia (preceptiva)

Director o directora Director o directora Un membre de Cap d’estudis
Cap d’estudis Secretari o secretaria I'equip directiu Docent
Secretari o secretaria Docent 2 docents Familia
Docent Familia 2 membres families

Familia

Funcions de les comissions
a) Comissio economica (Decret 102/2010 Art. 47):
Sén funcions de la comissié economica :

e Aportar al secretari criteris per a |'elaboracié del projecte de pressupost del
centre.
e Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.

e Les que expressament li delegui el consell escolar.
b) Comissio permanent:

La comissidé permanent té les competéncies que expressament |li delega el consell

escolar Son funcions de la comissié permanent:
e Elaborar propostes sobre temes per presentar al consell escolar.

e Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin
un treball previ.

e Collaborar, si s’escau, en l'estudi de mesures correctores imposades als
alumnes i en el seu compliment efectiu.
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Promoure un bon clima de convivencia entre tots els membres de la comunitat
educativa.
c) Comissio de menjador

Sén funcions de la comissié de menjador:

Vetllar perqué I'empresa adjudicataria compleixi les normes del contracte pel
que fa, especificament a ratios personal/nimero d’usuaris i a la qualitat i
guantitat d’aliments.
Vetllar pel bon funcionament d’aquest servei.
d) Comissio pedagogica
Vetllar perque el PEC s’estigui duent a terme a través dels plans anuals
Coordinar qualsevol proposta de modificacié pedagogica i vetllar perque
sigui coherent amb el projecte de centre i els seus principis.
Promoure la participacié pedagogica de les families en aquells ambits que
aixi estiguin establerts.
e) Comissio de convivencia

La Comissié de Convivéncia esta integrada pel Director/a, el/la Secretari/a, dos

mestres(un dels quals ha de ser el coordinador LIC) i dos pares o mares.

Les competencies de la Comissié de Convivencia son:

a)

b)

Garantir una aplicacié correcta de la legislacié vigent en temes de drets i
deures dels alumnes.

Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les
normes de convivéncia de Centre, descrites al titol corresponent d’aquestes
NOFC.

Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

Assessorar I'Equip Directiu en determinats casos sobre 'aplicacido de mesures
correctores i sancions.

Les actes de la reunié de la Comissi6 de Convivéncia seran fetes pel
secretari/aria del centre.

La Comissio de convivencia es reunira sempre que sigui necessari. De cada sessio

s’aixecara acta.

El Consell Escolar és I'organ de participacié dels diferents membres de la comunitat
escolar en el govern del Centre (art. 126 i 127 LOE 2/2006, de 3 de maig).

1.4.

Funcionament

El Consell Escolar es regira pel seglient funcionament:

a)

b)

El Consell Escolar del Centre es reunira preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoqui el seu president o presidenta o ho sol-liciti
almenys un terg dels seus membres.

La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel
Director/a als membres del Consell amb una antelacid minima de 48 hores,
llevat del cas d’urgéncia apreciada pel President/a, la qual es fara constar a la
convocatoria. Juntament amb tota la documentacid necessaria que hagi de

15



NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE JUNY 2024

ser objecte de debat i, en el seu cas, d’aprovacio.

c) El organs col-legiats sén convocats i presidits pel Director o Directora del
Centre i, en cas d’abséncia d’aquest/a, pel Cap d’Estudis.

d) Correspon al Director o Directora del Centre establir I'ordre del dia, tenint en
compte les peticions de la resta dels membres de I'0rgan col-legiat,
formulades amb la suficient antelacié. El Director o Directora és qui
determina la confeccié definitiva.

e) El quorum necessari perqué tingui validesa una reunié sera el de la majoria
absoluta dels seus components i també caldra la preséncia del President/a i el
Secretari/a, és a dir, la meitat més un del nombre de persones que formen
I’6rgan col-legiat.

Qui presideixi la reunié del Consell Escolar conjuntament amb la resta dels
membres, procurara:

a) Facilitar el dialeg.

b) Larecerca del consens.

c) Elcompliment de les lleis.

d) La regularitat de les deliberacions.

e) Moderar el debat.

Es procurara que les decisions dins del Consell Escolar es prenguin per consens. Si
no és possible arribar a un acord, es determina la decisié per majoria dels membres
amb dret a vot, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria
qualificada i dirimira els empats el vot del President/a.

Només es tractaran els temes o assumptes que determini 'ordre del dia que s’ha
establert, llevat que hi hagi presents tots els components de l'organ i sigui
declarada la urgéncia de I'assumpte amb el vot favorable de la majoria.

Les actes de les sessions son un document intern que ha de poder ser consultat per
tots els membres, per bé que no es poden facilitar copies. Amb tot, tant els
membres del Consell Escolar com altres membres de la comunitat educativa, a
través dels seus representants, podran sol-licitar, per escrit, certificacié d’acords
concrets que constin a l'acta. Aquest certificat I'estendra el/la Secretari/a amb el
vist-i-plau del Director o Directora i es penja a la pagina web del centre.

De cada reunid, la Secretaria o Secretari del Centre, el qual tindra veu pero no vot,
n‘aixecara acta, la qual contindra la indicacié de les persones assistents, les que hi
ha intervingut, les circumstancies de lloc i temps de la reunid, els punts principals
de les deliberacions, la forma i resultat de les votacions i els contingut dels acords.
Els components de I'organ col-legiat podran fer constar en acta el seu vot en contra
de l'acord adoptat i els motius que el justifiquen, amb exempcié de qualsevol
responsabilitat que es pogués derivar de I'acord pres. Tot i aix0, els acord presos son
d’obligat compliment per part dels membres de la comunitat educativa.

Quan s’hagin de formular propostes a altres organs de [I’Administracid, els
components podran formular els vots particulars que creguin necessaris i fer-los
constar a l'acta de la sessid. Els acords presos seran executats, dins I'ambit de la
seva competencia, pel Director o Directora del Centre.
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Si es produeix una vacant, tant en el sector pares com en el sector mestres, aquesta
sera ocupada pel seglient candidat més votat en les darreres eleccions. El nou
membre sera nomenat per al temps que li restava del mandat del qui ha causat la
vacant en el sector pares. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-Ia, la
vacant roman sense cobrir fins a la propera renovacié del Consell Escolar.

Seccid 2: Claustre del professorat (LEC Art. 146)

El Claustre del professorat és |'organ de participacid del professorat en el control i la
gestio de I'ordenacid de les activitats educatives del conjunt dels aspectes educatius
del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix la directora o el director
del centre.

El claustre del professorat té les funcions segiients:

a) Intervenir en 'elaboracio i la modificacié del PEC.

b) Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccié del director o la
directora.

c) Establir les directius per la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

e) Escollir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la seleccié del
director en els termes que estableix la LOE.

f) Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié i modificacio
dels projectes de centre i de la programacié general anual. Aixi com donar suport a
I'equip directiu en el compliment de la programacié.

g) Aprovar i avaluar la concrecid del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i de
la programacié general anual. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el
desenvolupament i els resultats.

h) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i de la recerca pedagogica i en la
formacio del professorat del centre.

i) Emetre informes sobre les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

j)  Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de conseqliéncies i vetllar
perqgue aquestes s‘atinguin a la normativa vigent.

k) Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

[) Qualsevol altra que li atribueixin 'Administracié educativa o les normes d’organitzacid i
funcionament respectives.

La Directora o el Director pot convocar les sessions del claustre del professorat,
professionals d’atencié educativa destinats al centre perquée informin amb relacid a
I'exercici de les funcions establertes de lI'apartat anterior. El Claustre es reuneix
mensualment amb caracter ordinari i sempre que el convoqui la directora o el
director o ho sol-liciti un terg, almenys, dels seus membres.

L'assisténcia és obligatoria per tots els seus membres.

Funcionament del claustre:

a) La convocatoria del claustre correspondra a la directora o el director i haura de ser
acordada i notificada amb una antelaci6 minima de 48 hores excepte en cas
d’urgéncia. A la convocatoria s’adjuntara l'ordre del dia que pot recollir les
propostes que sorgeixin de les comunitats, comissions i/o carrecs.

b) El Claustre també podra ser convocat previa sol-licitud de, almenys, un ter¢ dels
seus membres. En aquest cas, els sol-licitants hauran de proposar I'ordre del dia i
aportar la informacié necessaria sobre els temes a tractar abans de les 48 hores de
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la celebracié del mateix.

c) El quorum necessari perque el claustre estigui validament constituit sera de %5 dels
seus membres. S’esperara un temps de 5 minuts després de I’hora de convocatoria
per determinar si hi ha quorum. La sessio es dissoldra quan faltin més d’un terg dels
seus membres.

d) De no haver-hi quorum el claustre es constituira en segona convocatoria 24 hores
després de I’hora assenyalada a la primera.

e) Lordre del dia dels claustres ordinaris comprendra els segiients punts:

a. lecturaiaprovacié, si s’escau, de l'acta anterior pendent d’aprovacio.
b. punts en I'ordre del dia a debatre.
c. torn obert de paraules.

f) En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes
llegides es consignaran en I'acta del claustre on s’efectuen.

g) Els acords s'adoptaran per consens. En cas de no arribar-hi i s’hagi de fer votacions
es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria
absoluta es repetira la votacié i s'aprovara aquella que obtingui la majoria simple
previ torn d’intervencions. Dirimira els empats el vot de la directora o director.

h) En lI'abséncia d’'una mestra o un mestre la seva substituta o substitut oficial té dret a
votar sempre i quan el titular no sigui present i el tema a tractar I'afecti
directament.

i) Els membres del claustre que discrepin de I'lacord majoritari podran demanar que
consti en acta el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que
pugui derivar-se’n pero no de la seva execucio.

j)  Tots els mestres poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia que es
debat, i també tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar
propostes.

k) Tota intervencio s’haura d’ajustar a la proposta objecte del debat, expressant- se de
forma correcta i evitant molestar al claustre o algun dels seus components. La
directora o el director podra prendre part en els debats demanant torn de paraula
com qualsevol altre mestre.

[) Exhaurides les intervencions reglamentaries es procedira a la votacié sense poder
tornar a comencar el debat un cop conegut el resultat de la votacio.

m) Les votacions es podran realitzar a ma algada o secreta en funcié del tema a tractar
i/o la demanda dels membres del claustre.

CAPITOL 3. ORGANS COL-LEGIATS DE COORDINACIO
Seccid 1. Equip Directiu
1.1. Composicid i funcions

Els organs unipersonals de govern (directora o director, cap d’estudis i secretari o
secretaria) integren l'equip directiu, que és I'drgan executiu de govern del centre i
ha de treballar de manera coordinada en el compliment de les seves funcions (art.
139.2 LEC).

Son funcions de I'Equip Directiu:

a) Assessorar el director o directora en matéria de la seva competéncia.

b) Elaborar i/o revisar els Projectes d’escola: Projecte Educatiu de Centre (PEC), les
NOFC, la PGA, la MA, Projecte Linglistic, Pla d’Acollida, entre d’altres.

c) Elaborar el Pla Anual i la Memoria Anual de Centre en col-laboracié del claustre.

d) Afavorir la participacié de la comunitat educativa implicant tots els sectors en la

tasca col-lectiva del centre.
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e) Establir criteris per a l'avaluacié interna del centre.
f) Coordinar les actuacions dels organs unipersonals de coordinacié.
g) Fer propostes del pla de formacio del centre.

h) Impulsar i determinar el procediment d’elaboracié i execucié del pla d’avaluacid
interna.

i) Col-laborar amb I'avaluacid externa del centre que realitzi la inspeccié d'Educacid.
j) Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.
k) Impulsar la renovacié pedagogica.
I) Estimular al professorat en la seva formacié professional.
m) Afavorir la relacié amb altres centres.
Funcionament

Es procurara una reunié setmanal ordinaria. La forma habitual de treballar de
I'equip directiu és en equip i les decisions sobre temes relacionats amb l'organitzacio
i el funcionament del centre es prendran de forma consensuada.

Secci6 2: Organs de coordinacié unipersonals

Sén organs unipersonals de coordinacid: coordinacié de comunitat, coordinacio
d'informatica, coordinacié LIC, coordinacié de prevencid de riscos laborals,
coordinacié amb les universitats.

Les coordinacions de comunitat son nomenades per la direccid , escoltats els equips
de comunitat i la comissié pedagogica. El nomenament dels coordinadors abasta,
com a maxim, fins la data de la fi del mandat la direccié. La directora o el director
pot acceptar la renuncia motivada o aprovar el cessament de les persones
coordinadores abans de la finalitzacio del periode per al qual havien estat
nomenats, una vegada escoltat I'equip de cicle o la comissid pedagogica, i amb
audiéncia de l'interessat/ada. Del nomenament o cessament, segons correspongui,
de la coordinaci6 de comunitat la directora o el director n'informara al Consell
Escolar del centre i a la delegacio territorial.

2.1. Coordinacié de comunitat

Comunitats a coordinar: comunitat de petits, comunitat de mitjans, comunitat de
grans i comunitat de joves. Li corresponen amb caracter general les seglients
funcions:

a) Formar part de la comissié pedagogica i representar-la en el cicle.

b) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de
I'educacié infantil i I'educacid primaria, segons correspongui, sota la
dependéncia de la cap d’estudis.

¢) Convocar les reunions de la seva comunitat, presidir-les, fer el resum escrit
dels acords, donar-lo a coneixer al/a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.
Formar part de la seva comunitat.

d) Vetllar per la consecucié dels objectius proposats en el Pla de comunitat i de
centre.

e) Mantenir actualitzat I'inventari del material fungible i didactic del cicle, fer-se
carrec de les comandes i de la seva actualitzacid i conservacié en
col-laboracié amb I'equip de mestres. Per aquesta tasca es pot nomenar una
persona responsable per cada comunitat o bé una persona responsable
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g)

h)

j)
k)

n)

d’escola.

Fer les diligencies necessaries per gestionar les activitats (sortides, tallers,
colonies, activitats a les festes, etc.) que s'organitzin a nivell de comunitat.
Presentar la proposta d’organitzacié de les hores destinades a millorar
I'atencid individualitzada.

Fer propostes a I'equip directiu per a I'elaboracid del pla d'avaluacio interna.
Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d'avaluacié interna del
centre.

Elaborar la proposta de calendari de reunions del cicle

Estructurar els mecanismes de traspas/recull d'informacioé juntament amb el
cap d'estudis i la resta de coordinadors/es.

Administrar i comptabilitzar al llarg del curs les partides economiques
assignades al seu cicle.

Resoldre en primera instancia, si és possible, qualsevol dificultat o necessitat
que es pugui presentar en el si de la comunitat (substitucions de torns de
pati, abséncies imprevistes, variacions per sortides, problemes
d’infraestructura, manca de material...) i posteriorment, notificar aquestes
incidencies a I'equip Dlrectiu.

Fomentar el treball en equip i establir lligams de coordinacié amb les altres
comunitats i I'equip directiu.

A principi de curs les coordinadores han de donar als mestres aquestes
informacions:

- Disposicié del material no fungible i funcionament del material fungible.

- Organitzacio d’aula seguint els acords presos.

- Metodologia a seguir de I'escola.

- Aspectes propis de cada comunitat.

- Gestiod de les sortides, tallers i/o colonies: autoritzacions, cobrament...

- Normes d’utilitzacié de les llibretes, agenda, deures, examens...

- Pla d’accié tutorial.

- Localitzacié i procediment dels expedients academics dels alumnes.

- Us de I'arxiu de secretaria: fulls d’autoritzacié d’imatge, llistat de teléfons de
contacte i e-mails que cal revisar.

- Altres aspectes que el coordinador cregui pertinents (projectes, activitats de
comunitat...).

2.2. Coordinacioé TAC

Son funcions de la coordinacid d'informatica :

a)

b)

<)

d)

e)

Responsabilitzar-se de la comissié TAC i vetllar per el bon funcionament de la
pagina web.

Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacid i
optimitzacié dels recursos informatics i per adquirir-ne de nous.

Assessorar |'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i
serveis del centre en I'Us de les aplicacions de gestié academica del
Departament d'Educacié.

Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.

Assessorar el professorat en la utilitzaci6 educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar- lo
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f)

sobre la seva formacié permanent en aquest tema.
Aquelles que la direccid li encomani en relacié amb els recursos informatics i
telematics o que li pugui atribuir el Departament d'Educacid.

2.3. Coordinacio LIC

Sén funcions de la coordinacié lingtistica:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Assessorar I'equip directiu en I'elaboracioé del projecte linguistic.

Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en I'elaboracié del
projecte curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el
projecte linguistic.

Assessorar I'equip directiu en la programacid de les activitats relacionades
amb la concrecid del projecte lingliistic inclos en la programacié general del
centre i col-laborar en la seva realitzacio

Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacié linglistica
en funcid de les peticions i necessitats del professorat del centre.

Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb l'assessor/a LIC,
actuacions per a la sensibilitzacié, foment i consolidacié de l'educacio
intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte
educatiu basat en el plurilingtisme.

Col-laborar en 'actualitzacio dels documents de centre (PEC, PLC, PCC, NOFC,
Pla d’acollida i integracid, programacio general del centre...) i en la gestié
d’actuacions que fan referencia a l'acollida i integracié de Il'alumnat
nouvingut, a I'atencié a I'alumnat en risc d’exclusid i a la promocioé de I'Us de
la llengua, I'educacié intercultural i la cohesié social en el centre.

Col-laborar en la definicidé d’estratégies d’atencié a I'alumnat nouvingut i/o
en risc d’exclusid, participar en l'organitzacid i optimitzacié dels recursos i
coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.
Assumir funcions que es deriven del Pla per la Llengua i la Cohesio social, per
delegacié de la direccid del centre.

Aquelles que la direccio del centre li encomani en relacié amb el projecte
linguistic o que li pugui atribuir el Departament d’Ensenyament

2.4. Coordinacio de la relacié amb les universitats

Sén funcions de la coordinacié amb les practiques universitaries:

a)

b)

Portar al dia els diferents aplicatius per oferir les places que disposa el centre

de practiques amb les universitats. coordinar els calendaris de practiques per

tal de no sobreposar diferents alumnes en practiques amb els mateixos

docents.

Aportar tota la informacié que els alumnes en practiques |li demanin per tal
de poder la seva tasca.

Coordinar les reunions entre la tutoria de practiques de les universitats i les
tutories del centre.

Assessorar als companys i companyes del centre de les funcions de la tutoria
de practiques.

Procurar que tots els mestres que ho solliciten tinguin un alumne en
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f)

practiques si és possible.

Es responsabilitat de la direccid rebre als alumnes en practiques tot i que el
seu seguiment és responsabilitat de la persona coordinadora d’aquest
carrec.

2.5. Coordinacio de Riscos Laborals
Sén funcions la coordinacié de prevencio de riscos laborals:

a)

b)

d)

e)

f)

j)

k)

m)

n)

Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del
centre i la guia de la seccié de prevencié de riscos laborals de la delegacio
territorial, les actuacions en materia de salut i seguretat del centre. Aixi
mateix promoure I'Us dels equips de treball i proteccié i fomentar l'interées i
la cooperacio de les treballadores i treballadors en I'accié preventiva.

Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques com
l'ordre, la netedat, la senyalitzacié i el manteniment general, i efectuar-ne el
seguiment i control.
Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d'emergeéncia,
en la implantacié, la planificacid i la realitzacio dels simulacres d'evacuacio.
Col-laborar en l'avaluacié i el control dels riscos generals especifics del
centre, atencid a queixes i suggeriments i registre de dades.
Organitzar almenys una vegada cada curs un simulacre de situacions de risc
com ara evacuacio i/o confinament.
Revisar periodicament el pla d'emergencia per assegurar la seva adequacio a
les persones, els teléfons i I'estructura.
Revisar periodicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats
amb el pla d'emergéncia amb la finalitat d'assegurar la seva adequacié i
funcionalitat.
Promoure actuacions d'ordre i neteja i realitzar-ne el seguiment. - Emplenar
el full de Notificacié d’incidents i neteja i fer-ne el seguiment.
Complimentar i trametre als serveis territorials el full de Notificacié
d'accidents.
Col-laborar amb els tecnics del servei de Prevencié de Riscos Laborals en la
investigacid dels accidents que es produeixin en el centre docent.
Coordinar la formacié de les treballadores i dels treballadors del centre en
materia de prevencio de riscos laborals.
Col-laborar amb la direccié en la documentacié de control de malalties a
tenir en compte de I'alumnat.
Col-laborar amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en
I'avaluacio i el control dels riscos generals i especifics del centre.
Mantenir les farmacioles amb el material necessari en tot moment.
Col-laborar, si s’escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del
curriculum de I'alumnat, dels continguts de prevencio de riscos.

2.3. Coordinacid COCOBE

Sén funcions la coordinacié de COCOBE:
a) Responsabilitzar-se de la comissié de convivencia.
b) Col-laborar en l'actualitzacié dels documents de centre (PEC, PLC, PCC, RRI, Pla
d’acollida i integracio, programacio general del centre...) i en la gestié d’actuacions
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que fan referéncia a l'acollida i integracié de l'alumnat nouvingut, a I'atencio a
'alumnat en risc d’exclusié i a la promocié de I'Us de la llengua, I'educacié
intercultural i la cohesié social en el centre.

¢) Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb I'entorn, per potenciar la
cohesié social mitjancant I'Us de la llengua catalana i l'educacid intercultural,
afavorint la participacio de I'alumnat i garantint-ne la igualtat d’'oportunitats.

d) Participar, si s’escau, en les comissions de treball derivades del Pla educatiu
d’entorn.

e) Vetllar perque el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de benestar
emocional, coeducacio, ciutadania democratica i consciéncia global. Garantir el
respecte de tot I'alumnat.

f) Fomentar entre la comunitat educativa I'is de métodes de resolucid pacifica dels
conflictes.

g) Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i impulsar les
mesures d’intervencio.

h) Donar a conéixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat
educativa sobre aquest ambit.

2.3. Coordinacid Sindicats
Sén funcions la coordinacid de Sindicats:

a)
b)
c)
d)
e)

Assistir a les reunions sindicals quan siguin convocades.

Informar al claustre docent de la informacié rebuda.

Informar a les families si el claustre ho considera via dinantia de les novetats.
Recollir mitjancant un acta les reunions desenvolupades.

Actualitzar el protocol de gestié de vagues del centre.

TITOL I11: ORGANITZACIO PEDAGOGICA

CAPITOL 1: ORGANITZACIO PROFESSORAT

Seccid 1: Equips docents de comunitat

Cada comunitat esta format pels mestres que imparteixen classe als grups de cada
comunitat. Els especialistes que fan classe a cicles diferents quedaran adscrits a una
en funcié de la quantitat d’hores que imparteix a cada comunitat i de I'equilibri
numeric de cada comunitat a principi de curs, malgrat puguin incorporar-se a
d’altres comunitats de forma puntual. Constitueix la unitat basica d'organitzacio
pedagogica en matéria de programacio, avaluacio i recuperacioé de I'alumnat.

Les comunitats estan organitzades de la seglient manera:

comunitat de Petits: 13, 14, |15
Comunitat de Mitjans: 1ri
2n. Comunitat de Grans: 3ri
4t.

Comunitat de Joves: 5¢ i 6¢.

Sén funcions dels equips de comunitat:

a) Coordinar l'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis del
cicle a I'escola, com a criteri prioritari.
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b)

)

k)

)

Els

Proposar al director o directora el nomenament de la persona coordinadora de

comunitat.

Formular propostes relatives al projecte educatiu i curricular del centre i a la

programacio general.

Portar a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes, constituits en juntes
d'avaluacio.

Aportar a I'equip directiu propostes per a |'elaboracio del pla d'avaluacié interna
del centre.

Col-laborar en [Il'avaluacié externa del centre que realitzi Ia
inspeccio d'ensenyament.

Revisar de forma periodica els diferents aspectes del PEC.

Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en la comunitat,
d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.
Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat
de necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats
educatives especials i/o dificultats d'aprenentatge.

Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de
recuperacio i I'atencié individualitzada, i els recursos esmergats.

Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacié dels alumnes i el traspas
d'informacid a les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular
i revisar-ne els resultats.

Interpretar les NOFC, adaptant les actuacions.

Fer operatius en la comunitat tots aquells aspectes relacionats amb
I'organitzacid i funcionament dels ensenyament en el cicle: sortides,
celebracions, activitats complementaries, etc.

Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés
educatiu dels alumnes del cicle.

Afavorir l'intercanvi d'experiencies i valoracions entre els membres de I'equip i
també amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

Plantejar al claustre les propostes de formacid permanent del professorat
vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de
centre.

Col-laborar amb el/la cap d'estudis en I'elaboracié dels horaris de les activitats
dels alumnes, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i
d'acord amb criteris pedagogics.

Plantejar i orientar les reunions amb les families dels alumnes, especialment
amb aquelles que son noves al centre.

Totes aquelles relacionades amb els processos organitzatius de la comunitat, aixi
com les que d'acord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.
Acollir el professorat nou introduint-lo en la cultura, costums i habits del centre,
facilitant-li materials i/o formacié per tal que pugui integrar-se plenament.
Assistir a les reunions de comunitat, JJAA i claustres convocats durant el curs
escolar.

equips de comunitat es reuneixen setmanalment i sempre que els convoca la

persona coordinadora o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres.
La persona coordinadora deixara un resum escrit a I'acta de la comunitat fent-hi
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constar la indicacid de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i
de temps en queé s'han tingut, els punts de l'ordre del dia i el contingut dels acords
presos, que posteriorment el donara a coneixer al cap d'estudis i passara a formar
part de la documentacio general del centre.

La composicié dels equips docents de comunitat estara formada per les

tutores o tutors de cada comunitat i pels especialistes tenint en compte dos

criteris:

o El pes d’hores lectives a cada comunitat

e Repartiment equitatiu a totes les comunitats de mestres
especialistes

e També formara part, sempre que sigui possible, un dels membres
de I'equip directiu, tot i que la dinamica i la mediacié de les
reunions recauran sobre la persona coordinadora.

Seccio 2: Juntes d’avaluacio

Les juntes d'avaluacié sén generades per tots els mestres que exerceixen en la
comunitat i presidides per un membre de I'equip directiu o la persona que delegui.
Tot el claustre docent ha d’assisitir a les JJAA de la seva comunitat. Es troben

reflectides al Calendari Anual.

Les funcions de les juntes d'avaluacié son :

a) Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne. Per

b)

d)

e)

f)

poder dur a terme aquesta tasca cal que tots els docents implicats hagin omplert
la seva part corresponent a l'acta de la junta de cada grup per tal de poder
debatre i fer els ajustos necessaris de forma consensuada.

Establir, si escau, mesures d'adequacié i reforg.

Proposar la modificacié d'estrategies i els ajustaments de programacié que
convinguin per a les activitats educatives del cicle.

Realitzar una valoracié final per arees i global, del progrés de cada un dels
alumnes en finalitzar el cicle.

Decidir si els alumnes promocionen de nivell o hi resten un any més, en els cas
gue no hagin assolit completament els objectius del curs. Aquesta proposta ha
de quedar reflectida a la primera junta d’avaluacié i comunicada a direccié.
D’altra banda, tal i com preveu larticle 6.4 de I'Ordre EDU/296/2008, per
I'alumnat d’Educacié Primaria que no han assolit els objectius del cicle la Junta
d’Avaluacié pot decidir la repeticid de curs en qualsevol dels tres cicles i per una
sola vegada en tota l'etapa. Si és el cas, caldra establir les mesures educatives
necessaries per afavorir la consolidacid d’aquests aprenentatges. Aquesta
mesura, haura d’estar avalada per la Comissié d’Atencié a la Diversitat, per la
inspeccid educativa i per la Direccid de I'escola i a ser possible, d’acord amb la
familia de I'alumne/a.

Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius
del cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat als seglients havent
assolit de forma incompleta els objectius del cicle anterior.
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g) Les juntes d’avaluacié es reuniran com a minim un cop al trimestre.

h) La coordinadora o coordinador de comunitat actuara de secretari o secretaria de
les sessions i n'aixecara acta.

i) Per cada comunitat hi haura una junta d’avaluacié especifica d’atencié a la
diversitat on 'equip MESI sera qui tindra un paper actiu per tal de revisar els
diferents casos i incorporar de nous en cas necessari.

En les actes de les sessions trimestrals s'haura d'explicitar, almenys, la relacio

d'alumnes que presenten dificultats i les mesures de reforg i adequacioé preses, aixi

com les modificacions en la programacié i estrategies d'intervencié proposades pels
mestres. En la sessio seglient s'haura de fer el seguiment del grau de compliment
dels acords presos.

En l'acta de la darrera sessio d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracié

final de les arees, la valoracié global del progrés de cada alumne i de cada curs

classe. Tanmateix cal que constila promocid o retencié de I'alumnatdel grup.

Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense haver-ne assolit tots els

objectius, s'hauran de fer explicites les activitats a realitzar en el cicle seglient per

assolir els objectius del cicle anterior.

Documentacié sobre Model de juntes d’avaluacié per cada trimestre i per
cada comunitat.

Seccid 3.Comissions.

3.1. Comissid pedagogica:

Es formada per I'equip directiu i per I'equip de coordinacié de cada comunitat. Es

reuneix setmanalment i sén convocades per la figura de Cap d’Estudis. S6n funcions

de I'equip de coordinacid pedagogica:

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacid i les propostes dels equips de cicle.

b) Col-laborar amb el/la cap d’estudis en la planificacié, seguiment i avaluacio de
les activitats pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla
d'avaluacid interna.

c) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacié
general del centre amb caracter anual.

d) Recollir les aportacions dels diferents cicles abans de la realitzaciéd de les
sessions de treball de claustre.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme a les comunitats,
detectar els desajustaments i fer propostes de millora, si és el cas, d'acord amb
les directrius generals.

f) Col-laborar amb el/la secretari/a en la planificacid i distribucié dels recursos
economics del centre.

3.2. Comissio Digital:

En formen part un membre de cada comunitat, un membre de I'equip directiu més la
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persona coordinadora digital, que n’és la responsable.

Sén funcions de la comissid digital:

a)
b)
c)

d)
e)

Dinamitzar la pagina web de I'escola, els blogs, les xarxes socials, etc. i assessorar als
membres del claustre per fer-ne un bon Us.

Fer-ne el seguiment perqué estigui al dia de totes les activitats que es van
fent al'escola i perque hi hagi tota la informacié necessaria per a les families.

Oferir a I'equip docent un recull de propostes per treballar a les aules amb les
pissarres digitals des de totes les arees curriculars.

Revisar i actualitzar les programacions adequant-les al curriculum vigent.
Generar el pla de treball i la memoria d’aquest anualment.

3.3. Comissid CAEIl:
Al nostre centre l'equip MESI i I'Equip Directiu conformen la comissié CAEl, que es
distribueix en tres subcomissions: la Comissié CAEl, la Comissié CAEI- SIEl i la Comissid

CAEI social.
Comissio CAEI Comissié CAEI- SIEI Comissidé CAEI social
Mestres d’At. a la diversitat, aula | Mestra tutora SIEI. Equip MESI.
d’acollida i audicid i llenguatge Educadora SIEI. Psicopedagoga de I'EAP.
(si en disposem). Psicopedagoga de I'EAP. Equip d’atencid social.
Psicopedagoga de I'EAP. Cap d’estudis (si procedeix). | Secretaria.
Cap d’estudis.

La CAEl és la comissié encarregada de planificar, promoure i fer el seguiment de
les mesures que es duguin a terme per atendre la diversitat de necessitats
educatives de

I'alumnat. Sén funcions de la CAEI :

a)
b)

c)
d)

e)
f)
g)

h)

La concrecid de criteris, actuacions i prioritats pel que fa a I'atencio a la diversitat de
I'alumnat.

Identificar, conjuntament amb I'EAP, les necessitats educatives dels alumnes
previa demanda del/de la tutor/a o de la familia.

Proposar la distribucié equitativa dels recursos materials disposats al centre.

Establir les caracteristiques de cada suport, les persones i el nimero d’hores que
s’hi dedicaran.

Establir els criteris d’alta i baixa d’un recurs i valorar les decisions conjuntament amb
els/les tutors/es i les families.

Valorar el seguiment i la modificacio, si s'escau, de les mesures adoptades, segons
les necessitats que es van produint al llarg del curs.

Fer el seguiment de l'alumnat amb necessitats educatives durant el curs tant amb
les tutories com amb les families.

La participacié en l'elaboracié i portada a la practica de les propostes dels
plans individualitzats (Pl) o adaptacions curriculars (AC).

Fer traspassos d’informacié d’alumnes amb alguna necessitat especifica que vinguin
d’un altre centre.

Facilitar informacido al professorat sobre els recursos disponibles per al
desenvolupament del curriculum i I'accés a la documentacié.

Fer anualment un pla estrategic i una valoracié de la tasca realitzada al llarg del curs
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a la Memoria anual.
Es pot consultar el document metodologic d’atencio a la diversitat.

3.4. Comissio de festes:
Al Roser Capdevila no disposem d’una comissio de fetes especifica, cada comunitat
s’encarrega d’organitzar les diferents festes que es celebren al curs. Es reparteix
aquesta a l'inici de cada curs.
Cada comunitat valorara la festa seguint el document intern de centre de valoracid
de festes, el qual passara a ser part de la memoria del pla anual.
Sén funcions de les comunitats:
a) Decidir, plantejar i coordinar les actuacions que es realitzaran (activitats,
recursos materials, persones encarregades, espais...).
b) Confeccionar i facilitar el programa de la festa a I'lalumnat, mestres, i si s'escau
a les families.
c) Recolliriarxivar les dades i/o imatges de la festa a la carpeta de festes escolars.
d) Encarregar-se, juntament amb I'AFA (si s’escau), de la decoracié de I'entradeta
de l'escola.
e) Distribuir les tasques a realitzar a cada comunitat per participar en la
decoracio, si aixi es considera.
f) Fer la valoracié de cada festa, recollint les aportacions del equips de
comunitat. Aquesta valoracidé formara part de la memoria anual.
g) Distribucié de les festes per comunitat:

Petits Mitjans Grans Joves
Festa de I'Hivern. | Castanyada. Fi de curs Carnestoltes
Sant Jordi Comiat 6&

3.5. Comissio de pati:

Vetllara perqué els espais de pati aixi com les propostes que s’ofereixen siguin
coherents amb la linia pedagogica del centre. Vetllara perque el material de pati
estigui en bon estat i reemplagar-lo en cas necessari.

Formara part com a minim un membre de cada comunitat.

Aguesta comissio sera mixta, és a dir, esta oberta a la participacié de les

families. Es pot consultar el document metodologic de pati.

3.6. Comissid de convivencia:

Durant la nostra historia hem tingut comissid de convivéencia i també carrec
unipersonal amb la figura COCOBE al centre. Sigui comissié o carrec, la principal funcié
és vetllar perqueé el pla de convivéncia del centre es dugui a terme i fer les propostes

de millora adients. Aquesta comissid pot ser mixta, és a dir, esta oberta a la
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participacié de les families.
Sén funcions de la comissio/ COCOBE:

a) Recollir recursos i estratéegies per fomentar la convivéncia i la gestid positiva
dels conflictes, a partir de les demandes i necessitats de les tutories.

b) Organitzar l'ordre del dia i el desenvolupament de les assemblees del consell de
saviesa, aixi com recollir en una acta els temes tractats i els acords, per tal
gue es puguin traspassar a les aules.

c) Elaborar el document Projecte de convivéncia del centre juntament amb les
propostes del claustre.

d) Vetllar pel compliment dels acords presos.

e) Organitzar i promoure el Projecte de Patis dinamics per tal d’oferir a I'alumnat
diversitat d’opcions a I’hora del pati.

f) Vetllar per una bona convivencia a tots els espais de I'escola.

g) Fer anualment una valoracid de la tasca realitzada al llarg del curs reflectida

a la Memoria Anual.

Consultar Document de convivencia.

3.7. Comissio de biblioteca:

Al llarg de I'historic de centre hem tingut comissié de biblioteca, perd no en els darrers
cursos ja que no disposem d’espai. En tot cas, sén funcions de la comissio:

a) Vetllar perque tothom tingui accés al fons documental del centre i per
mantenir-lo en bones condicions i amb material actualitzat.

b) Vetllar per mantenir els espais establerts de lectura a diferents punts del centre.

c) Vetllar per mantenir els espais d’hospital de llibres.

3.8.Comissio d’hort
La comissio d’hort i plantes és I'encarregada de coordinar i impulsar tots els processos
educatius que estan relacionats amb I'Us pedagogic d’aquest espai. Aquesta comissio
pot ser mixta amb la col-laboracié de les families. Les seves funcions seran:

a) Tenir cura del material necessari per al bon funcionament de ’hort.

b) Proposar i/o rebre propostes d’adquisicié de nou material.

c) Dinamitzar I'Us pedagogic de I'hort.

Consulta en el Document metodologic de I'hort.

3.9. Comissié de material
La comissio de material és I'encarregada de gestionar el material fungible didactic de
I'escola. Les seves funcions seran:

d) Portar el control del material fungible didactic i fer-ne la reposicid, si és
necessari.
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e) Fer comandes quan sigui necessari, recepcionar-les i comprovar-les.

f) Distribuir o emmagatzemar el material que arriba en els espais destinats a tal fi.

3.10. Comissié Montessori
La comissio o carrec Montessori contempla les seglients funcions:

a) Vetllar per la implantacié del model de treball autonom per propostes a les
comunitats de petits, mitjans i grans.

b) Assessorar I'equip docent de joves pel que fa al treball per propostes amb el
material Montessori.

c) Assessorar en les presentacions de materials a les aules de tota I'escola.

d) Coordinar la tria de propostes dels relligats de totes les comunitats, per tal qué hi
hagi una veritable continuitat entre tota I'escola.

e) Adequar el curriculum vigent a les propostes de treball.

f) Assessorar les comunitats en I'elaboracio dels plans de treball.

g) Fer comanda de material nou i de reposicid.

h) Assessorar els i les docents novells de cada nou curs.

Seccio 4: Altres
PARTICIPACIO DELS DOCENTS A LA VIDA ESCOLAR DELS FILLS I FILLES:

A l'escola tenim en compte la conciliacié familiar i considerem especialment rellevant que
I'equip docent pugui participar de la vida escolar dels seus fills i filles. Per aquest motiu, i
sempre que sigui possible, proposem diverses activitats que afavoreixen aquesta
participacio:

1. Acompanyament fills i filles a les sortides: Si podem, intentem que les mestres
mares/pares puguin acompanyar als seus fills/es a una sortida al curs. Es demana si
us plau, que si estas a la mateixa comunitat i ja vas d'acompanyant a alguna sortida
de comunitat i per tant ja has compartit aquesta estona amb els teus fills i filles,
intenteu no anar d’acompanyant a cap més si no és necessari per tal de no perdre
hores d’especialitat, reforgos, etc.

2. Acomiadar infants que marxen de colonies: Els i les docents poden acomiadar els
seus fills/es durant quan marxin de colonies, poden romandre fins que marxi
I'autocar.

3. Espectacles: L'equip docent de l'escola podran participar de diferents espectacles
que s’organitzen des del centre. Els i les docents que tinguin fills/es en una altra
escola podran anar sempre que les condicions d’escola siguin favorables, avisant a
direccid per tal de muntar la substitucié. Alguns exemples d’espectacle:

e Concert hivern.
e (Cantates.
e Comenca l'espectacle o qualsevol espectacle del centre.

4, Altres activitats d’escola: Llegim en familia i Aules obertes (un cop l'any totes
dues).
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CAPITOL 2: ORGANITZACIO DE 'ALUMNAT

Seccid 1: Organitzacio de grups

Lalumnat s’organitza en grups-classe, els quals tindran com a referéncia una tutora o

un tutor. Quan els alumnes s’incorporen a I'escola a 13 es distribuiran durant el mes de

setembre/ octubre en els dos grups de manera que aquests quedin equilibrats en:
e Nombre total d'alumnes.

e Nombre de nensinenes.

e Informacid de les escoles bressol.

e Nombre d’alumnes que han anat a I'escola bressol.

e Data de naixement dels alumnes (grans i petits als dos grups).

e Nombre d’alumnat d’origen estranger.

e Germans: hi ha flexibilitat en aquest punt tenint en compte la informacio de la

familia i de I'escola bressol si és que han assistit. en cas de trigémins, s'escolta la

familia i I'escola prendra la decisié oportuna.

e Informacié sobre interaccio dels nens i nenes durant les primeres setmanes
de curs que es deixara interactuar l'alumnat de les dues classes. A partir
d’aquest temps s’elaboraran els llistats dels dos grups.

e Especial atencio als infants NESE A i/o B

Per a la resta de nivells, quan hi hagi incorporacions d’infants un cop comencat el
curs, s‘equilibraran en numero d’alumnes els dos grups del mateix nivell, sempre i
guan les caracteristiques del grup receptor ho permeti; per tant, es pot donar el cas
que el repartiment equitatiu d’alumnat entre els diferents grups del mateix nivell no
es doni.

Seccid 2. Criteris per a I'organitzacid dels grups d’alumnes

Els infants s'organitzen en grups classe, per nivell i per comunitat. Lalumnat
procedent de matricula viva s’incorporara al grup que disposi de més vacants o, en
cas d’igualtat, o excepcié, al grup que decideixi I'Equip Directiu, segons les
caracteristiques dels alumnes i dels grups classe.
En casos excepcionals, una alumna o un alumne sera matriculat a un curs que no li
pertoca si les seves necessitats educatives ho requereixen i sempre i quan I'EAP, la
Inspeccid educativa i la mateixa escola hi donin el vist-i-plau i la familia o els tutors
legals hi estiguin d’acord.
Es procurara dur a terme dinamiques de cohesid entre els grups d’'un mateix nivell i
comunitat, aixi com homogeneitzacio dels mateixos. Algunes activitats que tindrem
en compte seran:

* Barrejar I'alumnat de la comunitat en els ambients.

* Barrejar I'alumnat de la comunitat en activitats relacionades amb festes del

centre.
* Barrejar 'alumnat de la comunitat en d’altres activitats concretes com ara el
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treball per propostes, activitats d’art.
Proposar almenys una sortida al curs on hi va tota la comunitat.

Excepcionalment I'equip docent de la comunitat pot decidir fer una barreja de

grups classe per tal de millorar el benestar i generar noves sinergies entre infants,

es prioritza fer aquesta barreja el darrer curs de la comunitat. Tanmateix, 'equip

docent amb consens amb la familia pot proposar fer algun canvi d’aula d’algun

infant en concret.

Consultar el Protocol de barreja de grups classe i canvi d’aula d’infants.

Secci6 3: Curriculum

Al centre sempre seguirem el curriculum vigent en el moment, fent la concrecio
curricular pertanyent a cada etapa i nivell educatiu de tots els ambits de treball, segons
indiqui la normativa.

LUEducacié Infantil ha de contribuir que els infants desenvolupin les competéncies
especifiques que els permetin:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

Coneixer el propi cos i el dels altres, adonant-se de les seves possibilitats, i
progressar en el seu domini, el moviment i la coordinacié.

Assolir progressivament seguretat afectiva i benestar emocional, i anar-se formant
una autoimatge positiva i una imatge positiva dels altres.

Anar adquirint autonomia en situacions quotidianes, resolent i superant nous
reptes, de forma creativa. d) Observar i explorar I'entorn proper, natural, social i
cultural, amb una actitud de curiositat, indagacid i respecte.

Comunicar-se i representar la realitat a través de diferents llenguatges i formes
d'expressio.

Gaudir i relacionar-se positivament amb els altres en igualtat, conviure en la
diversitat i adquirir progressivament habits de convivencia i relacié social.

Explorar I'is del raonament matematic, la lectura i I'escriptura, la imatge, el
moviment, el gest i el ritme, des de les situacions quotidianes i contextualitzades, i
resoldre, organitzar, comprendre o comunicar aspectes de la realitat propera.
Desenvolupar actituds que fomentin la igualtat entre tots els géneres, la salut, la
cura, el consum responsable, els habits sostenibles i el respecte i la valoracié de la
diversitat.

Gaudir de l'aprenentatge, pensar i crear, gliestionar-se, plantejar i acceptar la critica
i progressar en l'aprenentatge d'una manera cada vegada més autonoma i
estructurada.

En I’Educacioé Primaria el curriculum ha de permetre I'adquisicio de les capacitats

competencials a I'alumnat seguint els objectius:

a)

b)

Assumir responsablement els seus deures; coneixer i exercir els seus drets en el
respecte als altres; practicar I'empatia, la tolerancia, la cooperacio i la solidaritat
entre les persones i grups; exercitar-se en el dialeg garantint els drets humans com a
valors comuns d'una societat plural, i preparar-se per a l'exercici de la ciutadania
democratica.

Desenvolupar i consolidar habits d'autoregulacié, estudi i treball individual i en
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

o)

equip com a condicid necessaria per portar a terme de manera satisfactoria les
tasques de 'aprenentatge i com a mitja de desenvolupament personal i relacional.
Valorar la igualtat de genere i respectar la diversitat sexual, de genere, étnica o de
capacitats. Rebutjar els estereotips que suposin qualsevol forma de discriminacié
entre persones. Coneixer els drets sexuals i reproductius, i exercir-los des del
respecte a qualsevol persona i des de l'autocura.

Enfortir les capacitats afectives en tots els ambits de la personalitat i en les relacions
amb els altres, aixi com rebutjar tot tipus de violéncia i discriminacid, especialment
la violéncia masclista i la violencia LGTBIfobica, els prejudicis de qualsevol tipus, els
comportaments sexistes, i resoldre pacificament els conflictes.

Adquirir destreses basiques en la utilitzacié de les fonts d'informacié per adquirir,
amb sentit critic, nous coneixements. Desenvolupar les competéncies tecnologiques
basiques i avancar en una reflexié etica sobre el funcionament i I'Us de la tecnologia.
Concebre el coneixement cientific com un saber integrat, que s'estructura en
diferents disciplines, aixi com coneixer i aplicar els métodes per identificar i resoldre
els problemes en els diversos camps del coneixement i de I'experiéncia.

Coneixer, comprendre i aplicar les diferents formes de raonament propies de les
matematiques i usar-les en la resolucié de problemes propis en els diversos camps
del coneixement i de I'experiéncia.

Desenvolupar la iniciativa emprenedora i la confianga en si mateix, la participacié, el
sentit critic, la iniciativa personal i la capacitat per aprendre a aprendre, planificar,
prendre decisions i assumir responsabilitats.

Utilitzar la llengua catalana en tots els contextos relacionats amb els aprenentatges
tant formals com informals.

Comprendre i expressar amb correccid, oralment i per escrit, en llengua catalana i
en llengua castellana, textos i missatges complexos, i iniciar-se en el coneixement, la
lectura i I'estudi de la literatura.

Comprendre i expressar-se en una o més llenglies estrangeres de manera
apropiada.

Coneixer, valorar i respectar els aspectes basics de la cultura i la historia propies i
dels altres, aixi com el patrimoni artistic, cultural i gastronomic.

Coneixer i acceptar el funcionament del propi cos i el dels altres, respectar les
diferencies, afermar els habits de cura i salut corporals, adquirir estrategies per
poder prendre decisions conscients sobre el consum alimentari, i incorporar
I'educacid fisica i la practica de I'esport per afavorir el desenvolupament personal i
social. Coneixer i valorar la dimensié humana de la sexualitat en tota la seva
diversitat.

Valorar criticament els habits socials relacionats amb la salut, I'alimentacio, el
consum, la cura, la consideracid i el respecte cap als éssers vius, i contribuir a la
conservacié i millora del medi ambient.

Apreciar la creacié artistica i comprendre el llenguatge de les diferents
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manifestacions artistiques, utilitzant diversos mitjans d'expressid i representacié.
p) Desenvolupar habits quotidians de mobilitat activa, autonoma i saludable, per
fomentar I'educacié vial i actituds de respecte per prevenir els accidents de transit.
g) Prendre consciéncia de les problematiques que té plantejades la humanitat i que es
concreten en els objectius de desenvolupament sostenible.

Cal tenir el compte el document de Continguts del centre i el document metodologic
de petits.

CAPITOL 3. ATENCIO A LA DIVERSITAT.

Parlar d’una escola per a tothom implica concretar els principis seglents:

El reconeixement de la diversitat com un fet universal
El sistema inclusiu com I'inica mirada possible per donar resposta a tots els alumnes
La personalitzacié de I'aprenentatge perqué cada alumne pugui desenvolupar al maxim
les seves potencialitats

e L’equitat i la igualtat d’oportunitats com a dret de tots els alumnes a rebre una educacio
integral i amb expectatives d’éxit

e La participacio i la corresponsabilitat per construir un projecte comu a partir del dialeg,
la comunicacid i el respecte

e La formacio del professorat per promocionar oportunitats de creixement col-lectiu i per
desenvolupar projectes educatius compartits

Tal i com s’exposa a l'article 81 de la LEC, I'escola ha de garantir que l'atencid

educativa de tots els alumnes es regeixi pel principi d’escola inclusiva. Segons el

Decret 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc

d'un sistema educatiu inclusiu, I'atencié educativa de I'alumnat han de concretar-se

seguint le seglients mesures:

® Les mesures i suports universals, adrecades a tot I'alumnat, sén accions i
practiques, de caracter educatiu, preventiu i proactiu, que permeten
flexibilitzar el context d'aprenentatge, proporcionen als alumnes estratégies
per facilitar-los l'accés a I|'aprenentatge i la participacid, i garanteixen
I'aprenentatge significatiu de tot I'alumnat i la convivéncia, el benestar i el
compromis de tota la comunitat educativa. Aquestes les apliquen tot l'equip
docent del centre i permeten la personalitzaci6 dels aprenentatges,
I'organitzacié flexible del centre, l'avaluacié formativa i formadora, els
processos d'accid tutorial i orientacié, i aquelles altres actuacions que
contribueixen a l'escolaritzacié i l'educacié dels alumnes. Han de quedar
concretades en les programacions d'aula.

® Les mesures i els suports addicionals sén actuacions educatives que permeten
ajustar la resposta pedagogica de forma flexible i temporal, focalitzant la
intervencié educativa en aquells aspectes del procés d'aprenentatge i
desenvolupament personal que poden comprometre I'aveng personal i escolar.
Han de cercar la maxima participacio en les accions educatives del centre i de
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I'aula, i han de vincular-se a les mesures i als suports universals previstos.
Lalumant a qui estan adrecades son alumnes que un cop feta I'avaluacié es
despren que tenen dificultats en |'aprenentatge, alumnes amb necessitats
especifiques de suport educatiu, o alumnes que temporalment necessiten un
recurs que doni resposta a determinades condicions de salut, al compliment de
mesures judicials d'internament, o a l'adopcié de mesures de proteccié de
caracter residencial.
Les mesures i els suports intensius sén actuacions educatives extraordinaries
adaptades a la singularitat dels alumnes amb necessitats educatives especials,
gue permeten ajustar la resposta educativa de forma transversal, amb una
freqliencia regular i sense limit temporal. Han de cercar la maxima participacio
en les accions educatives del centre i de l'aula, han de facilitar, al docent,
estratégies d'atencié als alumnes, i han de sumar-se a les mesures universals i
addicionals de que disposa el centre. Aquestes s'adrecen a l'alumnat amb
necessitat especifica de suport educatiu, si aixi ho determina I'informe de I'EAP
de reconeixement de necessitats especifiques de suport educatiu, i
especificament per als alumnes segients:

a) Alumnes amb necessitats educatives especials.

b) Alumnes amb necessitats educatives derivades de situacions

socioeconomiques i socioculturals especialment desfavorides.

¢) Alumnes amb risc d'abandonament escolar prematur.

d)Alumnes amb altes capacitats derivades de la superdotacié

intel-lectual, els talents simples i complexos i la precocitat.

Les mesures i els suports intensius els apliquen, d'acord amb el projecte
educatiu de centre, tots els docents i el personal d'atencié educativa designats
per la direccié del mateix centre, i, en particular, els docents d'educacio
especial, els orientadors d'educacié secundaria obligatoria, els mestres
especialistes en audicidé i llenguatge i els professionals de suport educatiu, amb
la supervisio de la direccio del centre, en coordinacié amb tot I'equip docent, el
personal d'atencié educativa i els serveis educatius, i amb la implicacio dels
agents de la comunitat educativa. Aquestes es plasmen al Projecte Educatiu de
Centre, es concreten en el Pla de suport individualitzat de I'alumne, i han de
constar en |'expedient académic.

El Pla de Suport Individualitzat s’adreca als infants:

a)
b)
c)

d)

Lalumnat que presenta necessitats educatives especials.

Lalumnat nouvingut que s'incorpora tardanament al sistema educatiu a Catalunya.
Lalumnat que ja no assisteix a l'aula d'acollida perd que reben suport linglistic i
social per seguir el curriculum amb el seu grup classe.

Lalumnat atés en centres del Departament de Salut, en centres de justicia juvenil
del Departament de Justicia, o en centres de la Direccié General d'Atencié a la
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Infancia i I'Adolescéncia del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i no

poden assistir als centres educatius regularment.
e) Lalumnat al qual es redueix la durada dels estudis en qualsevol etapa.

f) Excepcionalment, aquells alumnes que per assolir les competéencies basiques

requereixin mesures addicionals.

g) Lalumnat sobre els quals s'hagi pres la decisié d'avaluar-los amb criteris d'avaluacio

inferiors o superiors als del nivell que els correspon.

Les modificacions del curriculum es realitzen quan I'endarreriment supera dos
cursos academics. Els alumnes de primaria que presentin greus dificultats
d'aprenentatge i especialment aquells que siguin considerats per I'EAP del centre
com de necessitats educatives especials greus i permanents, tindran un pla
individualitzat (Pl) almenys en les arees instrumentals. L'elaboracié dels Pl és
responsabilitat de la tutoria de I'alumne/a, qui s'encarregara de redactar-ho amb la
col-laboracié de I'equip MESI i la participacid de I'EAP o, si és el cas, d'altres serveis
especialitzats. Per a I'elaboracié dels Pl i la seva aplicacié i seguiment es prendran
com a referencia les orientacions del Departament d’Ensenyament i aquests s’han
de deixar fets abans de finalitzar el curs, I'equip MESI és encarregat de custodiar-ho
pel proper curs escolar. La distribucié de les hores de suport es fara atenent la
necessitat particular de cada grup classe i dels infants.

Com atenem la diversitat al Roser Capdevila (organitzacié de centre):

a) Sempre que la disponibilitat de personal ho permeti, es faran desdoblaments
i/o atencid en petits grups.

b) Codocencia: Stainback (2001) defineix la codocéncia com una estratégia
metodologica que s'emmarca dins les cultures i practiques col-laboratives i
pot arribar a ser un bon recurs organitzatiu i metodologic per atendre les
diverses necessitats de I'alumnat dins d’'una mateixa aula. A la mateixa linia,
Friend (2008 dins Basora 2019) que afirmen que la codocéncia és una bona
estratégia col-laborativa entre mestres, una metodologia que ens ofereix les
possibilitats de compartir la responsabilitat d’'un mateix grup d’alumnat a la
vegada que contribueix a abordar l'aprenentatge en el marc de l'escola
inclusiva.

c) Atencio a la diversitat: les mestres d’atencid a la diversitat i I'equip directiu,
confeccionen I"horari d’atencié a I'alumnat de manera consensuada i atenent
I'alumnat de cada comunitat. Aquest pot variar al llarg del curs segons
necessitat.

d) Vetlladores: I'equip directiu confecciona I'horari d’atencié a l'alumnat de
manera consensuada i atenent I'alumnat de cada comunitat. Aquest pot
variar al llarg del curs segons necessitat.

e) Aula d’acollida: proporciona a I'alumnat nouvingut al sistema educatiu catala
una atencié adequada a les necessitats i als progressos relacionals i
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linguistics.

f) SIEl: El SIEI és un recurs per al centre, que se suma als suports universals i
addicionals per a la inclusié. Es adrecat als i les alumnes amb necessitats
educatives especials derivades de limitacions molt significatives, tant en el
funcionament intel-lectual com en la conducta adaptativa, els quals
requereixen al llarg de tota l'escolaritat mesures i suports intensius per
poder relacionar-se, participar i aprendre.

g) CREDA: sén serveis de suport als centres educatius en l'adequacié a les
necessitats especials de I'alumnat amb greus dificultats d’audicio, llenguatge o
comunicacié que interfereixen en el seu desenvolupament personal, social i
curricular.

h) PCTEl: Programa de cooperacié territorial d'educacid inclusiva, per atendre
infants d’Educacid Infantil.

Consultar el document metodologic d’atencio a la diversitat

CAPITOL 4: ACTUACIO EDUCATIVA SOBRE 'ALUMNAT.

Qualsevol mestre de l'escola té la responsabilitat de portar a terme els acords
presos en claustre davant de tots els alumnes del centre.

Tot el professorat que imparteix docéncia en un grup-classe ha d’aplicar els acords
de la comunitat pel que fa a actuacions, prioritats i maneres de fer per tal de donar
coheréncia al procés educatiu, tenint en compte les particularitats del grup.

Els tutors i les tutores son responsables de definir les estratégies, amb ajuda de la
comunitat i/o comissié pedagogica, que s’utilitzaran amb el grup i tot el professorat
implicar ha d’anar a una per aplicar-les i assolir els objectius pretesos.

CAPITOL 5: ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL (DECRET 102/2010, ARTICLES 38 | 39)
El tutor o tutora del grup, com a responsable del seguiment de I'alumnat, ha de

vetllar especialment per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques i per
la coordinacid, a aquest efecte, de tots els mestres que incideixen en un mateix
alumne/a. També li correspon la realitzacid d’entrevistes i reunions amb pares i
mares o tutors legals, el seguiment de la documentacié académica i la coordinacid
de l'elaboracid d’adaptacions de la programacié a les necessitats i a les
caracteristiques de I'alumnat.

Les tasques educatives de I'escola han de permetre el desenvolupament integral i
inclusiu dels infants, i tenir en compte el coneixement dels processos de millora
d’aquests.

5.1. Funcions

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucid personal dels i de les
alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament -aprenentatge i les
activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de l'avaluaci6 del seu grup d'alumnes en les sessions
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d)

d'avaluacié.
Vetllar per I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacié i de
la comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e) Dur aterme lainformacid i l'orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o
representants legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva
participacid en les activitats de I'escola.

g) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnat i la seva participacio en les activitats de
I'escola.

h) Participar en I'avaluacid interna del centre.

i)

Aquelles altres que li encomani la directora o director o li atribueixi el Departament
d’Ensenyament.

L'exercici de les funcions del tutor o tutora sera coordinat per la cap d’estudis.

Els tutors i les tutores prioritariament seran els responsables de I'atencio, control i
acompanyament dels i de les alumnes al seu carrec. Per aix0 les seves tasques
contemplen:

1. Les avaluacions didactiques
a) Lobligacié de preparar adequadament les avaluacions didactiques que es

convoquin.

b) Lobligacié d’assistir activament a les avaluacions didactiques de la seva
comunitat i de recollir els acords que es prenguin.

c) Lobligacié de complir i fer complir amb promptitud els acords que es
prenguin sobre els alumnes en les reunions que es convoquin per aquesta
finalitat. També participar en I'avaluacié d’aquests acords.

2. Deteccid i sequiment dels processos de millora dels alumnes

a) Realitzacié d’un socioagrama (acordat en comunitat) per aula a inici de curs i
al final del mateix que permeti coneixer les relacions socials dels infants.

b) Informar a la figura de cap d’estudis les possibles situacions de demanda
d’estudi, informacid, observacid o millora dels alumnes, i en cas que s’acordi
fer una demanda d’observacid, utilitzar els documents oficials de I’'escola
per a concretar els termes i raons d’aquesta demanda.

C) Assistir a les reunions que es convoquin amb els especialistes de I'EAP,
complir els acords que es prenguin, i participar en l'avaluacié d’aquests
acords.

d) Lespecialista d'Educacié Especial haura de ser consultat sobre aquestes
demandes.

3. Informacio a les families

a) Informar a les families sobre els processos d’aprenentatge dels seus fills o
filles, tenint en compte la manera en que 'escola prevegi organitzar-se i que
es recull en la programacid anual del centre.

b) Els tutors o tutores informaran sempre a les families de forma precisa,
contrastable, valorada amb l'equip docent corresponent, i seguint la linia
educativa del centre.
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Cc) També és imprescindible tenir en consideracié el dialeg reflexiu amb les
families com a forma d’acompanyar i treballar en la mateixa linia tots els
agents educatius i és prioritaria la salut i seguretat dels infants.

4. Informacid a qualsevol persona externa al centre

Qualsevol professional extern, que demani informacié oral o escrita (p.e. entrevistes
o informes) de I'alumne/a de la tutoria ha de sol-licitar-ho a la direccioé de I'escola. Si
la demanda arriba al tutor o tutora I’haura de conduir a la direccié del centre. El/la
cap d’estudis gestionara aquesta demanda i donara la resposta que es cregui
oportuna, d’acord amb el tutor o la tutora i els criteris de I'escola. La familia haura
de tenir signada l'autoritzacié per tal que I'escola pugui rebre aquests professionals.
Cap persona del centre donara cap informacid sense seguir aquest procés.

5. Lainformacio escrita a les families

El centre, en la programacié anual, estableix els moments, la forma i el contingut de
la informacid escrita que s’ha de facilitar a les families. El tutor o la tutora és la
persona encarregada de preparar aquesta informacio, recollir la informacio dels
altres professionals que estan en relacid6 amb l'alumne i donar-li la forma que
I'escola té establerta per aquesta situacié d’informacid.

a) Lacomunicaciéo amb les families es fara a través de I'agenda a partir de segon
de primaria. Des d’I3 fins a 1r la comunicacié és diaria ja que les families
tenen contacte directe amb els tutors i tutores. En cas necessari es pot
trucar per teléfon, enviar Dinantia o fer Us del Classroom.

b) A la Comunitat de petits es donaran dos informes anuals via telematica, el
primer passades les vacances d’hivern i el segon a final de curs. Coincidint
amb el lliurament dels dos informes es duran a terme reunions amb les
families de cada alumne per part de la tutora o el tutor.

c) A primaria es lliuraran tres informes per via telematica, el primer abans de
les vacances d’hivern, el segon abans de les vacances de primavera (Pasqua)
i el tercer abans de les vacances d’estiu. Es realitzaran dues entrevistes
obligatories amb les families al llarg del curs per part dels tutors o les
tutores: la primera un cop passades les vacances d’hivern i la segona al
finalitzar el curs escolar.

6. Lasequretat dels alumnes

a) El tutor o la tutora, sempre dins el seu horari, recollit en la programacio
anual, li sigui possible, sera I'encarregat de rebre als alumnes i acomiadar-los
del centre, aixi com a les families.

b) Ha de coneixer les persones encarregades de recollir els alumnes i en cas de
que aquests no es presentin.

c) Ha d’estar present en totes les activitats educatives en que els alumnes
participin, segons |I'horari establert en la programacié anual del centre.

Cal tenir en compte els criteris establerts per a l'adjudicacié de tutories en aquesta
normativa. Tanmateix es vetllara per tal que no coincideixin dos mestres de nova
incorporacié al centre en grups paral-lels, per facilitar-ne la familiaritzacié dels docents
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novells al funcionament de l’'escola.

Criteris per I'adjudicacié de tutories:

a)
b)
c)

d)

f)

g)

h)

Mantenir un/a mestre/a en el nivell que en conegui el funcionament d’aquest i pugui
acompanyar al o a la docent novell al centre.

Es tenen en compte les caracteristiques i necessitats del grup d’alumnes amb les
habilitats professionals de cada mestre del Claustre.

Els especialistes que, donat el cas, hagin de tenir tutoria no han de coincidir en
una mateixa comunitat.

Adjudicacié de la tutoria o especialitat d’acord amb la destinacié obtinguda.

Sempre que sigui possible es contempla la continuitat de dos anys amb el mateix grup
sigui dins la mateixa comunitat o no. Excepcionalment també es pot continuar un tercer
curs amb el mateix grup classe. Infantil podra ser de tres cursos seguits, fent tot el cicle
la mateixa persona.

En cas que una comunitat, a causa de les adjudicacions administratives, quedés sense
cap tutor/a del curs anterior, s’assignaran les tutories garantint que, com a minim, hi hagi
un docent que conegui el funcionament de la comunitat.

Es procurara mantenir I'equip de paral-lels el mateix temps que dura la continuitat de la
tutoria.

En I'adjudicacio de tutories es tindra en compte el nombre de reduccions per comunitat.
En cas que algun tutor/a tingui fills a I'escola es valorara personalment si aquest/a ha de
compartir nivell.

CAPITOL 6. 'EQUIP D’ESPECIALISTES

Es I'equip docent encarregat d’impartir aquelles especialitats que contempla la

legislacié vigent: idioma estranger anglés, educacid fisica, educacié musical i educacié
especial.

La direccié pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes sempre que
comprovi que tenen l'adequada titulacid, formacio o experiéncia.

Els i les mestres especialistes poden intervenir al segon cicle d'educacid infantil, si
els horaris minims curriculars de |'etapa primaria, segons la normativa vigent, es
compleixen.

Els i les mestres especialistes estan vinculats a una comunitat per tal de
garantir 'adequada coordinacié amb els tutors dels diferents grup-classe: aixi com
també, en els aspectes organitzatius propis de cada comunitat.

La disposici6 de mestres especialistes a l'escola permet a la resta de mestres
disposar d'hores lectives per dedicar a l'atencié a la diversitat i l'accid tutorial i
aprofundir en el treball d’aquells aspectes que el centre ha prioritzat a partir de I'analisi
dels resultats educatius interns i dels resultats de les proves diagnostiques i de les proves
externes.

La majoria de mestres especialistes estaran assignats a la realitzacié dels ambients de la
comunitat a la que pertanyen, principalment.

Seccid 1. Mestre/a en llengua estrangera, anglés
Les funcions del mestre especialista de llengua estrangera son:
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a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a Primaria.
Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a Infantil.

Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera en estones de % grup,
dedicades a I'expressidé i comprensio oral.

Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera en els ambients
d’aprenentatge de les comunitats d’Educacid Primaria.
Assessorar i supervisar convenientment al mestre no especialista, en el
cas que no pugui impartir amb intervencié directa totes les sessions
destinades a l'area.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre (codocéncies, altres arees, per exemple).

Elaborar i coordinar les activitats curriculars de I'area de llengua estrangera,
amb les adaptacions curriculars necessaries per l'atencid de la diversitat
dels/de les alumnes en l'estona de llengua anglesa, llengua oral, ambients,
etc.

Elaborar els Pls dels infants que requereixen aquesta mesura en llengua
anglesa.

Vetllar pel bon funcionament de les aules i espais d’anglés, aixi com del
material.

Adquirir el material didactic necessari atenent al pressupost indicat.
Organitzar, com a minim, una activitat de llengua anglesa per nivell educatiu
al curs (taller, teatre, sortida, etc.), encarregar-se de la gestid i de
I'assisténcia a aquesta.

Coordinar, amb l'equip docent de llengua anglesa, diversos projectes com
ara GEP, E-Twinning, CETE+, etc.

Assistir i realitzar totes les tasques que se’n deriven del procés d’avaluacio:
juntes d’avaluacié, informes, Pls, Esfera, entrevistes, etc.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicid de
mestre (codocencies, altres arees, per exemple).

Aquelles que li encomani el/la director/a dels Serveis Territorials del
Vallés Occidental.

Secci6 2. Mestre/a d’Educacio Fisica

Les funcions del mestre especialista en educacié fisica son:

a)

b)

c)

Impartir les classes d’educacid fisica a I’'Educacid Primaria i la psicomotricitat
a I'’Educacid Infantil.

Impartir la docencia de la Psicomotricitat i Educacidé Fisica als ambients
d’aprenentatge de les diferents comunitats.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
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d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre (codocéncies, altres arees, per exemple).

d) Elaboraricoordinar les activitats curriculars d’educacio fisica del centre.

e) Assessorar i supervisar convenientment al mestre no especialista, en el
cas que no pugui impartir amb intervencié directa totes les sessions
destinades a l'area.

f) Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat,
aixi com del material.

g) Adquirir el material didactic necessari atenent al pressupost indicat.

h) Organitzar, com a minim, una activitat d’Educacié Fisica per nivell educatiu al
curs (taller, sortida, etc.) a I'etapa d’Educacié Primaria, encarregar-se de la
gestid i de 'assisténcia a aquesta.

i) Elaborar i coordinar les activitats curriculars de I'area, amb les adaptacions
curriculars necessaries per I'atencié de la diversitat dels/de les alumnes en
I'estona de psicomotricitat, Educacié Fisica, ambients, etc.

j) Elaborar els PlIs dels infants que requereixen aquesta mesura en Educacié
Fisica i Psicomotricitat.

k) Assistir i realitzar totes les tasques que se’n deriven del procés d’avaluacié:
juntes d’avaluacio, informes, Pls, Esfera, entrevistes, etc.

[) Coordinar, amb I'equip docent d’Educacié Fisica i Psicomotricitat, diversos
projectes que puguin succeir: curses, gimcanes, etc.

m) Aquelles altres que li encomani el/la director/a o els Serveis Territorials
del Valles Occidental.

Seccio 3. Mestre/a d’Educacié Emocional.

Les funcions del mestre especialista en educacié musical sén:

a) Impartir les classes a I’'Educacio Primaria aixi com les classes d’Educacio Infantil.

b) Impartir la docéncia de I'Educacié musical als ambients d’aprenentatge de les
diferents comunitats.

c) Elaborar i coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot
en aquells nivells en que no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a
docent.

d) Si l'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores
destinades a l'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el
mestre no especialista que s'encarregui de les hores restants.

e) Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre (codocencies, altres arees, per exemple).

f) Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat, aixi
com del material.

g) Adquirir el material didactic necessari atenent al pressupost indicat.

h) Organitzar, com a minim, una activitat d’Educacié Musical per nivell educatiu al
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j)

k)

curs (taller, sortida, etc.) a l'etapa d’Educacié Primaria, encarregar-se de la
gestid i de 'assistencia a aquesta.

Elaborar i coordinar les activitats curriculars de lI'area, amb les adaptacions
curriculars necessaries per l'atencid de la diversitat dels/de les alumnes en
I'estona de psicomotricitat, Educacio Fisica, ambients, etc.

Elaborar els Pls dels infants que requereixen aquesta mesura en Educacio Fisica
i Psicomotricitat.

Assistir i realitzar totes les tasques que se’n deriven del procés d’avaluacié:
juntes d’avaluacié, informes, Pls, Esfera, entrevistes, etc.

Coordinar, amb l'equip docent de musica, diversos projectes que puguin
succeir: cantates, concerts, danses, etc.

m) Aquelles altres que li encomani el/la director/a o els Serveis Territorials

del Vallés Occidental.

Seccio 4. Mestre/a d’Atencié a la Diversitat

Les funcions del mestre especialista d’educacio especial sén:

a)

b)

c)

d)

j)

k)

Impartir les classes d’atencid a la diversitat a I’'Educacié Primaria aixi com les
classes d’Educacié Infantil.

Impartir la docéncia als ambients d’aprenentatge de les diferents comunitats, si
és el cas.

Elaborar i coordinar les activitats curriculars d’atencié a la diversitat del
centre, fins i tot en aquells nivells o grups en que no sigui preceptiva la seva
intervencié directa com a docent.

Si l'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores
destinades a l'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el
docent no especialista que s'encarregui de les hores restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de
mestre (codocéncies, altres arees, per exemple).

Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat, aixi
com del material.

Adquirir el material didactic necessari atenent al pressupost indicat.

Prioritzar I|'atencid dels alumnes que presenten disminucions greus i
permanents (NESE-NEE).

Prioritzar l'atencid dels alumnes que presenten dificultats d'aprenentatge i
mancances degudes a la situacio sociocultural i econdmica de les families.

Participar en [l'elaboraci6 de Plans Individualitzats (Pl) i Adaptacions
Metodologiques (AM), juntament amb els i les mestres tutors/es i amb la
col-laboracié de I'EAP de referéncia. Tanmateix, també és la seva funcié fer el
seguiment i I'avaluacié d’aquestes adaptacions.

Assessorar I'equip docent en la planificacid i aplicacié de mesures universals,

addicionals i intensius de cada nivell educatiu.
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Col-laborar amb les tutories en I'elaboracié de materials especifics i/o adaptats.

m) Col-laborar amb I'equip directiu en tots aquells aspectes del Projecte Educatiu

qgue fan referéncia a l'atencié a la diversitat de tot I'alumnat, vetllant per la
implementacio de la coeducacid i la perspectiva de genere.

n) Participar en les diferents comissions pedagogiques del centre: CAEI, comissié

social, coordinacions, etc.

o) Coordinar-se amb l'equip docent en la planificacié de la resposta educativa de

I'alumnat amb necessitat de suport educatiu en estones de pati i d’exclusiva.

p) Intervenir dins I'aula ordinaria, conjuntament amb el tutor/a per oferir una

atencié més individualitzada a I'alumnat que ho requereixi.

q) Intervenir en situacions escolars de treball individual o de petit grup fora de

r)

I'aula ordinaria.

Assistir i realitzar totes les tasques que se’n deriven del procés d’avaluacié:
juntes d’avaluacid, informes, Pls, Esfera, entrevistes etc. Gestionar activament la
JJAA d’EE.

s) Coordinar, amb l'equip docent MESI, diversos projectes que puguin succeir:

t)

xerrades, seminaris, col-laboracions amb experts, etc.
Aquelles altres que li encomani el/la director/a o els Serveis Territorials
del Valles Occidental.

Lequip docent especialista en educacié especial han de desenvolupar les seves

funcions d’acord amb l'organitzacié i el funcionament generals del centre, en

col-laboracio amb el professorat i amb el suport dels serveis externs.

Seccid 5. Mestre/a de Suport Intensiu d’Escolaritzacio Inclusiva

Les funcions del mestre o de la mestra especialista de SIEl sén:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

Impartir les classes d’atencié a la diversitat a I'Educacié Primaria aixi com les
classes d’Educacié Infantil amb els infants de SIEI.

Impartir la docéncia als ambients d’aprenentatge de les diferents comunitats, si és
el cas.

Elaborar i coordinar les activitats curriculars d’atencié a la diversitat (derivades
dels infants que formen part de la SIEl) del centre, fins i tot en aquells nivells o
grups en que no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.

Si l'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores
destinades a l'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el docent
no especialista que s'encarregui de les hores restants.

Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d’especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre
(codocéncies, altres arees, per exemple).

Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat, aixi
com del material.

Adquirir el material didactic necessari atenent al pressupost indicat.
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h) Generar i crear entorns d’aprenentatge valuosos per a tots els alumnes i,
especialment, per als infants usuaris de la SIEI.

i) Col-laborar amb I'equip directiu en tots aquells aspectes del Projecte Educatiu que
fan referencia a l'atencié a la diversitat de tot l'alumnat, vetllant per la
implementacié de la coeducacié i la perspectiva de genere.

j)  Coordinar-se amb l'equip docent en la planificacié de la resposta educativa de
I'alumnat amb necessitat de suport educatiu en estones de pati i d’exclusiva.

k) Participar en les diferents comissions pedagogiques del centre: CAEIl, comissid
social, coordinacions, etc.

[) Col-laborar amb els tutors i les tutores i els i les professionals implicats en
I'elaboracié dels plans de suport individualitzat

m) Elaborar les mesures i suports adients per I'alumnat del qual n’és tutor/a: horaris,
espais, equipaments, recursos didactics...

n) Acollir i acompanyar I'alumnat i les families en l'itinerari formatiu dels infants SIEI.

0) Acompanyar I'alumnat en el seu procés d'aprenentatge, especialment en els canvis
de cicle i d'etapa, i fer-ne particip la familia.

p) Col-laborar en el seguiment i I'avaluacioé de I'alumnat amb la valoracio sistematica
del procés d'assoliment de les competéncies.

g) Planificar, amb els tutors i les tutores i altre personal especialista, activitats
d'aprenentatge amb metodologies flexibles que permetin |'atencio a tot I'alumnat
i implementar-les.

r) Planificar activitats que prevegin les singularitats i les necessitats de suport de
I'alumnat.

s) Donar suport a l'equip docent dins l'aula per promoure la participacid i els
aprenentatges dels alumnes més vulnerables. De forma excepcional, oferir suport
individual (o en altres formes d’agrupament) dins o fora de l'aula, quan els
objectius i continguts aixi ho requereixin.

t) Fer observacions de l'alumnat en els diferents contextos educatius per
identificar-ne les necessitats de suport.

u) Preparar activitats i recursos didactics que facilitin la participacid i I'aprenentatge
de I'alumnat i el treball especific en el grup classe ordinari. En I'ambit de I'alumnat
i les families, cal fer-los particips en:

- La identificacié de les necessitats de suport de I'alumnat, conjuntament
amb I'EAP i d’altres serveis complementaris.

- L'elaboracié dels plans de suport individualitzats de I'alumnat amb
necessitats especifiques de suport.

- El seguiment i I'avaluacid de I'alumnat a partir dels objectius acordats en el
pla de suport individualitzat .

- La coordinacié amb els serveis externs que atenen I'alumnat conjuntament
amb I'EAP.

- La cerca d'estrategies i recursos, en corresponsabilitat amb la familia, per
afavorir el desenvolupament integral de I'alumnat.

v) Assistir i realitzar totes les tasques que se’n deriven del procés d’avaluacié: juntes
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d’avaluacio, informes, Pls, Esfera, entrevistes etc. Gestionar activament la JJAA de
I'alumnat SIEL.

w) Coordinar, amb l'equip docent MESI, diversos projectes que puguin succeir:
xerrades, seminaris, col-laboracions amb experts, etc.

x) Aquelles altres que li encomani el/la director/a o els Serveis Territorials del
Vallés Occidental.

Seccid 6. Mestre/a de Codocéncia

Les funcions de la figura de mestre/a de codocencia sén:
a) Impartir les classes de codocéncia a I'Educacié Primaria aixi com les classes

d’Educacié Infantil.

b) Impartir les classes de codocéncia als ambients d’aprenentatge de les diferents
comunitats.

c) Satisfetes aquestes necessitats, es dedicara a altres activitats propies de la
seva condicié de mestre (codocéncies, altres arees, per exemple).

d) Atendre les especificitats del grups on sigui assignat.

e) Seguir les indicacions del tutor/a a I’hora d’atendre el grup.

f) Informar al tutor/a, per escrit i segons els documents establerts per a cada
cas, de l'evolucié dels alumnes atesos.

g) Elaborar i coordinar les activitats curriculars del centre i dels nivells
educatius en els quals incideix.

h) Vetllar pel bon funcionament dels espais destinats a la seva activitat, aixi
com del material.

i) Adquirir el material didactic necessari atenent al pressupost indicat.

j) Assistir i realitzar totes les tasques que se’n deriven del procés d’avaluacio:
juntes d’avaluacio, informes, Pls, Esfera, entrevistes, etc.

k) Coordinar, amb l'equip docent de cada comunitat, diversos projectes que
puguin succeir: festes, tallers, jornades pedagogiques, reunions amb families,
etc.

[) Aquelles altres que li encomani el/la director/a o els Serveis Territorials

del Vallés Occidental.

EQUIP DOCENT CONCLUSIONS

Totes les funcions recollides en aquest document es complementen amb els
documents especifics de centre. A més de les tasques aqui plasmades, cal tenir en
compte la resta de tasques anuals que també es realitzen.

Aguestes es planifiqguen en un calendari anual de les exclusives del centre i es
concreten al memorandum del mes.

Cada inici i final de curs té planificades unes tasques a realitzar que sén donades a
I'equip amb previsiéd. Entre d’altres trobem la desiderata, la organitzacié de la
documentacio, la realitzacié de la memoria del curs, etc.
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PEDAGOGICA DEL CENTRE
Per garantir la globalitat de la linia pedagogica del centre s’estableixen els seglients
mecanismes:
a) Tot el claustre té accés als documents de centre que estableixen la linia
pedagogica.
b) A l'inici de cada curs escolar es fa arribar al claustre docent un calendari
anual de treball en estones d’exclusiva on s’aprecia, entre d’altres:
a. Reunions ja calendaritzades de coordinacions, formacions, grups de
treball, consells escolars, etc.
Sessions d’avaluacio.
Previsid de les avaluacions externes de curs.
Reunions d’equip docent.
Festes i festius.

0 ao0o

Formacidé de centre: es consensua amb el claustre sempre tenint en
compte el PEC, el Projecte de Direccid i el Pla Anual.
g. Altres.
c¢) Cada mes s’elaborara un memorandum on es garantira sessions de
coordinacio de tots els organs pensats per aquest objectiu:
a. Coordinacid de nivell.

o

Sessions d’aula.

Coordinacions d’ambients.
Claustres.

Comissions.

Juntes d’avaluacié.
Sortides, tallers i colonies.
Altres.

ITOL IV. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Tots els membres de la Comunitat Educativa tenen el dret a una bona convivencia i
el deure de facilitar-la. Tal i com exposa larticle 19 de la Llei d’Educacié de
Catalunya, la comunitat educativa del centre esta integrada pels alumnes, mares,
pares o tutors/es legals, personal docent, altres professionals d’atencié educativa
gue intervenen en el procés d’ensenyament en el centre, personal d’administracié i
serveis del centre, personal d’'empreses externes (menjador, neteja, extraescolars,
etc.) i la representaciéo municipal.

>S @ S~ o a9 o0

La Comunitat Educativa ha de treballar de forma conjunta per oferir una educacio
inclusiva, equitativa i de qualitat, i promoure oportunitats d'aprenentatge per a tot
I'alumnat al llarg del procés educatiu. Pertoca també, a la comunitat escolar, vetllar
per la inclusié de la coeducacid en tots els processos educatius i pel foment de la
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igualtat de génere, d'acord amb I'objectiu 5 de desenvolupament sostenible de
I'Agenda 2030 (ODSS5). Aixi mateix, ha de potenciar la igualtat d'oportunitats en el
marc de I'educacid inclusiva i la prevencié de la violéncia masclista.

CAPITOL 1. FAMILIES

Seccio6 1: Dels pares, mares, tutors i tutores legals dels alumnes

Els pares, mares, tutors i tutores legals dels alumnes del centre segons disposa la
Constitucid, I'Estatut i les lleis d’Educacid vigents tenen dret que els seus fills rebin
una educacid, i que la seva formacio religiosa i moral estigui d’acord amb les seves
conviccions propies.

Els pares, mares i tutors legals dels alumnes formen part de I'escola, juntament amb
els mestres, alumnes i personal no docent, i per tant tenen el dret i el deure de
participar en la gestio i I'organitzacié de la vida escolar en els termes que marca la
llei, a través del Consell Escolar.

Es considerara pare/mare, tutor/a legal d’'un/a alumne/a les persones fisiques amb
la patria potestat sobre I'alumnat des del moment de la matriculacié del seu fill/a al
centre.

En cas d’abséncia o inexisténcia de pare i mare, hi haura un tutor/a legal autoritzat
per I'administracié competent el qual gaudira dels mateixos drets i deures que els
pares i mares.

Es perdra la representativitat i els drets adquirits a I'escola com a pare/mare o
representant legal d’un alumne, en els casos seglients:

a) Pérdua legal de la patria potestat.

b) Fide I'escolaritzacié de I'alumne.

c) Baixa de I'alumne del centre.

En situacions singulars, els criteris a aplicar en els suposits de problemes dels
progenitors en relacié amb els fills sén:

a) No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades
entre les families dels alumnes.

b) Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les
citades relacions.

c) Cap funcionari no esta obligat a proporcionar informes dels alumnes a
peticid d’advocat. Caldria exigir 'oportu requeriment judicial.

d) Els pares o mares, si no estan privats de la patria potestat, tenen dret a
rebre informacid sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

e) Els pares o mares que hagin estat privats de la patria potestat, s’han de
sotmetre al réegim de relacions amb el fill que s'hagi establert mitjancant
sentéencia judicial.

f) Els infants han de ser lliurats a I’"hora de la sortida, als pares que tinguin
atribuida la guardia i la custdodia o a les persones que en tinguin
I'encarrec. A partir de 3r poden sortir sols del centre sempre i quan
tinguin signada l'autoritzacié d’escola. Tanmateix, aquest alumnat pot
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recollir als germans o germanes de cursos inferiors sempre i quan tinguin
signada l'autoritzacid pertinent.

g) En cas que es tingui constancia que algun alumne/a ha estat objecte de
maltractaments fisics o psiquics, el tutor/a o mestre que en tingui
constancia ha d’elaborar un informe sobre les seves observacions i
lliurar-lo a la Direccié del centre. Després, el Director/a informara els
Serveis Socials, posteriorment ha de trametre aquest informe a la
Direccid General d’Atencié a la Infancia i donar comptes d’aquesta
actuacié a Inspeccid. Cal seguir el protocol establert pel Departament
d’Educacio.

Seccid 2: Drets i deures

Els pares, mares, tutors i tutores legals d’alumnes tenen dret a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)
g)

h)

j)
k)

Participar en la gestido educativa de conformitat amb la legislacié vigent
sense marginacio per creences, raga o religio.

Rebre informacié periodica del desenvolupament del procés educatiu i del
rendiment academic dels seus fills.

Ser informats del PEC i de les seves modificacions.

Mantenir intercanvi d’opinié amb la directora o el director, cap d’estudis i
mestres per tal de millorar el desenvolupament del procés educatiu i el
rendiment academic dels seus fills tot demanat cita prévia per tal de no
interferir en la dinamica de gestid del centre. Cada curs se’ls informa de
I’horari d’atencid a les families per part de I'Equip Directiu.

Assistir a les reunions que es convoquin des del centre per a pares, mares,
tutors/es d’alumnes.

Recérrer davant les anomalies certes o preteses seguint les guies establertes.

Escollir i ser escollits membres del Consell Escolar o d’altres organs amb
representacio de families.

Pertanyer a les associacions de families d’alumnes segons el seu reglament
especific.

Col-laborar en [lorganitzaci6 de les activitats programades: sortides,
ambients i experts dins dels projectes d’investigacié que es desenvolupen a
les aules.

Defensar els seus drets respecte a I'educacio dels seus fills.

Ser tractats amb respecte per part de la resta de la comunitat escolar.
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Els pares, mares i tutors/es legals d’alumnes tenen el deure de:

a) Assistir a les convocatories individuals o col-lectives dels tutors o altres organs
del col-legi, per a tractar assumptes relacionats amb la conducta o procés
educatiu en general dels seus fills i filles.

b) Assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

c) Col-laborar amb l'equip docent i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats del centre.

d) Contribuir en la tasca de I'educacié dels habits dels seus fills i filles i a fer créixer
actituds favorables a I'escola.

e) Seguir les normes i protocols d’higiene i de salut que per algun motiu puntual
formuli el centre.

f) Comunicar al centre si I'infant pateix malalties infecto-contagioses i parasitaries.

g) Vetllar per la salut i benestar dels seus fills i filles, per la qual cosa en cas de
simptomes de malaltia no portar-los a l'escola fins que s’hagin recuperat,
segons allo estipulat en aquestes NOFC.

h) Facilitar als seus fills i filles els mitjans adients per portar a terme les activitats
indicades pel professorat.

i) Justificar adequadament, si escau, les abséncies dels seus fills/filles davant el
tutor de la seva classe.

j) Estimular els seus fills i filles en el compliment de les normes de convivénciaia
I’exercici dels seus drets i deures.

k) Cooperar amb I'Equip Directiu i mestres amb el procés educatiu i progrés
académic dels seus fills i filles.

I) Atendre i respondre la crida de I'Equip Directiu o mestres en tot allo que
concerneix la vida escolar dels seus fills i filles: educacid, instruccid i conducta.

m) Coneixer i acceptar el contingut del PEC, de les NOFC i dels altres documents de
gestid i organtizacié , com també els mecanismes previstos per a fer-ne la
modificacio.

Qualsevol falta d’assistencia d’'un/a alumne/a a classe I’haura de justificar la familia o
tutor/a a l'escola el més aviat possible (per teléfon, per escrit o personalment).
L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria. Les tutores i tutors comuniquen les
abséncies dels alumnes no justificades a les families, tutors/es en I'informe trimestral a
I’'Educacié Primaria i semestral a I'Educacid Infantil. En cas d’abséncies persistents no
justificades, I'escola procurara en primer lloc resoldre el problema amb la familia i si
cal, sol-licitar la col-laboracié dels equips d’assessorament i orientacié psicopedagogica
i/o lassistent social que pertoqui seguint el protocol establert de protocol
d’absentisme de 'Ajuntament.
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Seccio 3: Comunicacié amb les families

3.1. Reunions tutories i families:
e Reunions d’aula:

A l'inici de cada curs escolar es fara una reunié organitzativa per nivell entre la
figura de tutoria, mestres especialistes que intervenen i les families, on
s'informara dels aspectes més importants del funcionament i I'organitzacié del
centre i del nivell en concret, que aprovara el Consell Escolar en la Programacié
Anual de Centre.

També es fara una reunid de caire més pedagogic per nivell, hi seran presents els i
les tutores de nivell i un membre de I'Equip Directiu. S'informara dels aspectes
pedagogics com els objectius de curs a treballar en les diferents franges horaries,
la metodologia que es desenvolupara, quin suport material es fara servir al llarg
del curs i explicara com s’organitzara la classe. També es resoldran dubtes exposats
per les families en una enquesta prévia.

Cada nivell fara l'actualitzacido de les dades que apareixen al guié que queda
recollit al suport visual corresponent (fotos del alumnes, mestres, sortides, etc.).
Les reunions es faran a les 17:00 hores de la tarda.

Aguestes reunions tenen per objectiu que les families coneguin:

o Larealitat de I'escola.
o Estiguin assabentades dels sabers que es treballen a cada curs.
o Realitzin un esforg per implicar-se de manera activa en el desenvolupament

dels habits d’estudi dels seus fills/es.

o Donin suport a totes les mesures disciplinaries que s'imposin des del centre.

o Controlin I'agenda periodicament i I'utilitzin com a mitja de comunicacid. Al final
de la reunid es reserva un torn de precs i preguntes.

e Reunid familiaritzacié d’I3:
Es realitza una reunié entre les tutores o els tutors i les families d’alumnes d’l3,
amb la presencia d’'un membre de I'Equip Directiu i un representant de I'AFA i de
I'empresa de menjador. En aquesta reunidé s’informara dels aspectes més
importants del funcionament i organitzacid del centre, pel que fa al pla de
familiaritzacié del nou alumnat dels primers dies del mes de setembre. Aquesta
reunio té per objectiu que les families coneguin:

o Larealitat de I'escola.
o Els aspectes generals del funcionament del curs.
o El procés de familiaritzacid.

® Reunid Colonies i viatge fi de curs:

En finalitzar la comunitat es realitzen les colonies i el viatge de fi de curs de 6e. Per
aquest motiu, les tutores i tutors junt amb el personal que va de colonies, citen les
families per explicar la gestio i organtizacié d’aquestes.
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o Reuniod extraordinaria:

A llarg del curs es podra convocar una reunié de grup aula/ nivell extraordinaria. Hi
seran presents les tutores i tutors del grup/ nivell, un membre de I'Equip Directiu i
els i les especialistes que intervenen, si és necessari.

3.2. Informes:
* Educacid Infantil: es donaran dos informes, el primer al mes de febrer i el segon
a final de curs. Al primer informe es recolliran els aspectes relatius al
desenvolupament de la personalitat, familiaritzacid i habits (I3, 14i15) i del grau
d’assoliment dels sabers. Al segon informe, es recolliran els aspectes relatius al
desenvolupament de la personalitat i habits i del grau d’assoliment dels ambits
de curs.

* Educacié Primaria: es donaran tres informes que correspondran amb el final
dels tres trimestres del curs. Cada trimestre tindra gairebé els mateixos dies, tot
i que el lliurament dels informes es fara coincidir amb els periodes de vacances
escolars

3.3. Entrevistes:

* Al llarg del curs hi haura minim dues entrevistes entre els tutors o tutores i les
families: la primera al final de gener o inici de febrer i la segona al mes de juny.

« Entrevistes amb les families: els pares, mares o tutors/es legals dels alumnes
poden sol-licitar una entrevista amb I'equip docent dels seus fills/es quan sigui
necessari. Per la seva part, els mestres també poden demanar entrevistes amb
els pares, mares o tutors/es legals dels alumnes. Tots els mestres tenen prevista
una hora setmanal d’atencié a les families.

* Entrevistes amb I'Equip Directiu: les families de I'alumnat de l'escola o les
persones que tinguin la patria potestat i/o custodia legal, podran sol-licitar les
entrevistes que considerin necessaries amb la Direccid del centre. Sempre que
I'entrevista sigui per parlar d’'un alumne, abans s’ha de parlar amb el tutor o
tutora.

* Entrevistes amb Mestre d’Atencié a la diversitat i Psicopedagoga: tant families,
tutors/es com equip docent poden sol-licitar la reunio.

* Entrevistes amb traduccié: es proposen unes dates i hores concretes tant al
gener/febrer com al juny per fer aquestes entrevistes personalitzades amb el
servei de traduccié i interpretacio.

3.4. Canals de comunicacions entre el centre i la Comunitat Educativa:
Hi ha diversos canals de comunicacid entre el centre i la Comunitat Educativa com ara:

a) Carta del mes: document on s’explica les diverses activitats que es
desenvolupen al centre aixi com informacié d’interes general.

b) Dinantia: aplicacié on-line per enviar comunicacions programades i/o urgents
cap a les families. Es un sistema de correu que les families o bé per teléfon o bé
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al correu, per la qual cosa totes les families ens han de facilitar 'adrega de
correu electronic per aquest efecte.

c) Agenda: utilitzada per I'alumnat a partir de 2n de primaria

d) Pagina web de l'escola: on es plasmen diverses activitats, actes i notificacions del
centre.

e) Xarxes socials: perfil d’Instagram per reflectir diversos projectes de centre.

f) Carta de compromis educatiu: La carta de compromis educatiu és un document

d’obligat compliment (LEC i Decret 102/2010 d’autonomia de centre) que han de
tenir els centres educatius. La carta expressa els compromisos que cada familia i el
centre s'avenen a adquirir en relacid amb els principis que l'inspiren, i que han de
ser els necessaris per garantir la cooperacid entre les accions educatives de les
families i la del centre educatiu en un entorn de convivencia, respecte i
responsabilitat en el desenvolupament de les activitats educatives. Els compromisos
es refereixen, al seguiment de l'evolucid dels i de les alumnes, a l'acceptacio dels
principis educatius del centre, al respecte a les conviccions ideologiques i morals de
la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts a les lleis, a 'adopcid
de mesures correctores en materia de convivencia i a la comunicacioé entre el centre
i la familia. Els continguts son elaborats pel centre, en el marc de les orientacions del
Departament d’Ensenyament, amb la participacié de la comunitat escolar, i sén
aprovats pel Consell Escolar.
La carta és revisada periodicament en els termes i terminis que acordin el centre i el
pare, mare o tutor/a legal. La carta de compromis educatiu i les seves modificacions
és signada per la direccié del centre public i pel pare, mare o tutor/a legal de
I'alumne/a. La carta signada quedara custodiada a l'arxiu individual de I'alumnat
(amb copia a la familia) i es deixara una copia en blanc a la web de I'escola, excepte
en els casos que la familia o I'escola hagin afegit algun compromis a I'espai que hi ha
per a aquest efecte.En el suposit que alguna familia trenqui el compromis o es negui
a signar la carta de compromis, la Direccid del centre es posara en contacte amb la
Inspeccié Educativa.

Document carta de compromis.

3.5. Comunicacid entre la Comunitat Educativa

Des de I'escola sempre hem volgut establir canals de comunicacié agils i transparents entre
els diferents membres de la Comunitat Educativa. Per aquest motiu, ens hem reunit els
organs de maxima representacid de l|'escola, és a dir AFA, Consell Escolar i Comissid
Pedagogica, per tal de clarificar i informar sobre els canals i les vies de comunicacié entre
families i escola.

AFA (associacio de families de 'alumnat d’un mateix centre educatiu)

CARACTERISTIQUES:
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- Es molt recomanable participar com a socis o com a junta de I'AFA

- Les families que en formen part paguen una quota anual o mensual i esdevenen socies.
- Els socis i les socies tenen dret a decidir i formar part dels organs de I’Associacié.

- Els diners que es recapten es destinen a benefici de tots els infants del centre.

FUNCIONS:

- Afavorir la relacid i coordinacid entre les families i 'equip directiu.

- Representar a les families davant les administracions publiques: Ajuntament, Pla
Educatiu d’entorn, etc.

- Treballar per millorar la participacio i el compromis de les families i dels infants.

- Informar i orientar als pares sobre el funcionament del centre i de temes relacionats
amb aquest: menjador escolar, activitats extraescolars, etc.

- Organitzar les activitats extraescolars i el servei de permanéncies fora de I'horari
escolar.

- Organitzar activitats formatives i activitats socioculturals que afavoreixin I'educacié dels
nostres infants i facilitin el coneixement i la relacié entre les families.

VIES DE COMUNICACIO:

Ens podem comunicar amb I'AFA del centre enviant un correu a afarosercapdevila@gmail.com.

També Assistint a les assemblees convocades.
Un cop al mes es fan reunions conjuntes AFA i Equip Directiu per intercanviar i donar resposta
a inquietuds de les families.

ESCOLA: TUTOR/A

CARACTERISTIQUES:

Per qulestions d’aula ens hem d’adrecar al tutor o tutora dels infants. Ell o ella podra resoldre
els vostres dubtes sobre la gestié de l'aula o informacié estretament relacionada amb els
vostres fills i filles.

FUNCIONS (RESUM):

- Promoure el desenvolupament personal i social en el grup classe i la implicacié de cada
alumne o alumna en el procés educatiu i en la dinamica del centre.

- Fer el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes segons el projecte educatiu i les
normes d'organitzacid i funcionament del centre.

- Contribuir al desenvolupament integral dels alumnes i prestar-los 'orientacié personal i
academica que els ajudi a assolir la maduresa personal i la integracié social.

- Vetllar per I'assoliment progressiu de les competéncies basiques, per la deteccid de les
dificultats quan es produeixen i per la coordinacié de tots els mestres que incideixen en
el mateix infant, per prendre les mesures necessaries perqué pugui continuar el procés
d'aprenentatge.

VIES DE COMUNICACIO
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La via de comunicacié és l'aplicacio Dinantia o bé per escrit a 'agenda.

Es pot demanar cita amb el tutor/a per fer entrevista. En aquestes reunions també poden
intervenir altres docents o serveis (equip directiu, coordinadores, traductores, mestres
d’atencid a la diversitat, EAP, etc. ).

EQUIP DIRECTIU
CARACTERISTIQUES:

Us podeu adrecar a I'equip directiu quan tingueu preguntes i dubtes sobre la gestid del centre.
Tanmateix, també atendrem aquelles situacions no resoltes des de tutoria perd parlades
préviament amb el o la tutor/a de referéncia.

Un cop a la setmana la Comissié Pedagogica (equip directiu i coordinadores de comunitat) es
reuneix per tractar els temes propis d’escola, traspassar la informacié amb les comunitats,
organitzar i gestionar diversos aspectes.

FUNCIONS (RESUM):

- Funcions de representacio del claustre, del centre i de les administracions publiques.
- Direcci6 pedagogica i lideratge del Projecte Educatiu i del claustre docent.

- Concretar la programacié general anual, concretar les mesures de seguiment i
avaluar-la en la memoria del curs.

- Coordinar I'atencié a la diversitat del centre.

- Distribucio de grups, horaris, espais i docents.

- Dur a terme la gesti6 de I'activitat economica i administrativa del centre.

- Guiatge, formacié, acompanyament, seguiment i avaluacié del claustre docent.

- Afavorir la relacio, comunicacid i participacid amb la Comunitat Educativa.

- Organitzacid i gestid del centre educatiu.

VIES DE COMUNICACIO

En cas que la situacié requereixi de la comunicacié amb I'Equip Directiu podeu adregar-vos al
correu: 28066048@xtec.cat o trucar al 937360967. Podeu demanar cita previa amb I'equip
directiu per fer una entrevista.

CONSELL ESCOLAR
CARACTERISTIQUES:

El consell escolar del centre és I'organ col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el
govern del centre. En el consell escolar hi ha representats tots els col-lectius que intervenen en
la comunitat educativa: director o directora, professorat, families d’alumnes, personal
d'administracio i serveis, etc.

En els centres publics, la funcié principal del consell escolar és participar en la presa de
decisions en relacié amb aquells temes importants per al funcionament i la organitzacio del
centre
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Els membres del consell escolar sén elegits per un periode de quatre anys i es renoven per
meitats cada dos anys.

FUNCIONS

- Participar en el seguiment i I'aprovacio del projecte educatiu i les seves modificacions.

- Participar en I'aprovacio de la programacié general anual, de les normes d’organitzaci6 i
funcionament del centre i de la gestid economica del centre.

- Aprovar les propostes d'acords de corresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats i institucions.

- Coneixer el procediment de preinscripcié i matricula.

- Participar en el procediment de seleccié del director o directora.

- Aprovar les sortides i tallers d’escola i d'activitats extraescolars.

- Participar en I'aprovacié de la memoria general anual.

- Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres escoles i amb I'entorn (Pla d’entorn,
entitats del barri, etc.).

VIES DE COMUNICACIO:

Un cop al mes aproximadament ens reunim (representants dels sectors: families, docents, PAS,
AFA i Ajuntament) per prendre les decisions propies com a maxim organ executiu de I'escola.
Les actes es poden llegir a la web de I'escola:

https://agora.xtec.cat/escolarosercapdevila-terrassa/

Seccio 4: Les associacions de families d’alumnes (AFA - AFI)

Els pares, mares o tutors/es d’alumnes que estiguin matriculats al centre podran
organitzar-se en associacions de families d’alumnes d’acord amb la legislacio vigent.

Les activitats propies de les associacions de pares i mares d’alumnes sén aquelles que
puguin respondre als objectius seglients:

a) Donar suport i assistencia als membres de I'associacio i, en general, als pares,
mares i tutors/es legals, equip docent i alumnat del centre i als seus organs de
govern i participacid, en tot el que es refereix a I'educacid dels seus fills i filles i,
en general, de tots els alumnes matriculats al centre.

b) Les associacions de families d’alumnes poden donar suport i assisténcia als seus
associats i alumnes del centre, mitjancant la programacié i organitzacio
d’activitats extraescolars i serveis, d’acord amb el que estableixin els seus
estatuts i normativa d’aplicacié.

c) Promoure la participacié de les families dels alumnes en la gestio del centre.

d) Assessorar a les families dels alumnes en I'exercici del seu dret a conéixer la
gestio i organitzacio del centre.

e) Promoure la representacié i la participacid dels pares dels alumnes en el Consell
Escolar i altres organs col-legiats del centre.

56


https://agora.xtec.cat/escolarosercapdevila-terrassa/

NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE JUNY 2024

f) Facilitar la col-laboracié del centre en I'ambit social, cultural, econdmic i laboral
de I'entorn.
g) Promoure les activitats de formacié de les families, tant en el vessant cultural,
com l'especifica de responsabilitzacié en I'educacio familiar.
h) D’altres que, en el marc de la normativa especifica els assignin els seus
respectius estatuts.
Correspon a les families potenciar I'Associacié com a mitja de participacié en la
Comunitat Escolar.
Les associacions de families d’alumnes podran promoure activitats extraescolars i
aportar suggeriments per al millor compliment dels objectius educatius de l'escola.
Tanmateix podran tenir com a domicili social el centre docent prévia comunicacié al
Consell Escolar.
Un membre de I’AFA- AFI sera designat per aquesta per formar part del Consell Escolar.
LAFA, a través dels seus organs de representacio, gestionaran de manera autonoma els
seus recursos, d’acord amb el que disposin els seus estatuts. Els fons propis del centre i
els fons propis d’AFA - AFl es gestionaran de manera autonoma i separada amb
comptabilitats independents.
Les associacions podran participar en el desenvolupament de les activitats
complementaries organitzades pel centre, sense que en cap cas la participacié pugui
suposar aportar treball o serveis de persones associades o contractades per la qual
aportacié es pugui derivar deures o responsabilitats per al centre i per a I’Administracid
educativa.
Les associacions no podran aportar cap persona, sigui associada o contractada, perqué
desenvolupi les activitats lectives del centre, que sén responsabilitat i competéncia
exclusiva i directe del personal docent o técnic nomenat pel Departament
d’Ensenyament.
Les associacions AFA - AFl podran aportar voluntariament a centre mitjans materials i
economics per a la realitzacié o millora d’algun aspecte de la vida educativa del centre.
La donacid o cessié de mitjans materials hauran de quedar recollits a I'inventari del
centre si passen a la seva propietat i en qualsevol cas s’elaborara un document on
s’especifiquin les condicions de I'aportacio.

CAPITOL 2. ALUMNAT

La Llei 12/2009, de 10 de juliol d’Educacié (LEC) estableix els drets i deures de I'alumnat
i regulacid de la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya,
reforca el caracter educatiu que han de tenir els processos i les accions que
s‘'emprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes inadequades, amb la
finalitat de satisfer tant el dret al desenvolupament personal com el deure de prendre i
mantenir actituds de responsabilitat per a resoldre conflictes de convivencia.
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Seccid 1: Admissié i matriculacié d’alumnes
Tot infant en edat escolar té dret a ser admeés com alumne/a en I’Escola Roser

Capdevila d’acord amb la normativa vigent. En cap cas no hi haura discriminacié per
raons ideologiques, religioses, de sexe, morals, de raca o de naixement.

La matriculacié en el Centre suposa, per part de l'alumne i la seva familia o tutors
legals, I'acceptacié de les NOFC i del PEC. El decret de matriculacié del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat establira la baremacié dels alumnes, aixi com el
procediment a seguir per I'escola en el procés de matriculacié. Anualment i dins el
termini que marca el decret, la direccié del centre haura d’informar el Consell Escolar
del desenvolupament del procés de preinscripcid i matricula.

Les families o tutors/es legals presentaran la documentacid necessaria per fer la
preinscipicié i la matriculacié aprovada pel Departament d’Ensenyament d’acord amb
la normativa del curs vigent.

En la complementacio de la documentacid que cal presentar per a la inscripcié d’un
alumne en el centre, es vetllara perqué s’especifiqui si I'alumne/a té alguna malaltia
especifica, retard d’aprenentatge, situacido socioeconomica desfavorida o pateix algun
tipus d’al-lérgia que en algun moment precisi d’alguna atencid especial.

Es consideraran tutors legals aquells que ho acreditin mitjancant document oficial o
senténcia judicial i, en aquet cas, tindran els mateixos drets dins el centre que els pares
naturals.

El centre organitzara una jornada de portes obertes abans de la pre-inscripcio dels
alumnes per al proper curs per a informar a les families futures sobre el funcionament,
I'organitzacié, mostrar les instal-lacions i per a respondre a totes aquelles qlestions
gue siguin del seu intereés.

Seccio 2: Drets i deures

Drets de I'alumnat:

Lalumnat té dret a rebre una formacid que li permeti aconseguir el desenvolupament
integral de la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament
acceptats en la nostra societat. Per tal de fer efectiu aquest dret, la formacié de
I'alumnat ha de comprendre:

a) La formacid en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici
de la tolerancia i la llibertat dins els principis democratics dins la
convivencia.

b) El coneixement del seu entorn socials i cultural i, en especial, la llengua, la
historia, la geografia i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucio a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

c) Ladquisicio d’habits intel-lectuals, de tecniques de treball, d’habits
socials, com també de coneixement cientifics, técnics, humanistics,
historics i artistics i d'Us de les tecnologies de l'informacié i la
comunicacio.

d) Leducacié emocional que el capacita pel desenvolupament de relacions

58



NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE JUNY 2024

harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e) La formacid en coeducacié i en respecte de la pluralitat lingtistica i
cultural

f) La formacio per ala pau, la cooperacid, la participacid i la solidaritat entre
els pobles.

g) Leducacié que asseguri la proteccid de la salut i el desenvolupament de
les capacitats fisiques.

Lalumnat té dret a una valoracid objectiva del seu progrés personal i rendiment

escolar, per la qual cosa se I’ha d’informar dels criteris i procediments d’avaluacid,
d’acord amb els objectiu i els sabers a assolir de la programacio.
Lalumnat i, quan és menor d’edat, son les families qui tenen dret a sol-licitar

aclariment del professorat respecte de les qualificacions amb que s’avaluen els seus

aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

Lalumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideologiques,

a la llibertat de consciéncia i al respecte a la seva intimitat en relacié a les seves

creences i conviccions. alumnat té dret:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.
La proteccié contra tota agressio fisica, emocional o moral.

A dur a terme la seva activitat academica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

A un ambient de convivencia que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys i companyes i amb tota persona que formi part de la comunitat
educativa.

Al fet que el centre guardi reserva sobre tota aquella informacié de que
disposi, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens perjudici
de satisfer les necessitats d’informacié de I'administracié educativa i els seus
serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de comunicar
a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin implicar
maltractaments per a lI'alumnat o qualsevol altre incompliment dels deures
establerts per les lleis de proteccié de menor.

Lalumnat té dret a participar en el funcionament i en la vida del centre,
d’acord amb el que preveu la legislacié vigent.

Lalumnat té dret a ser informat en tot alld que el pugui afectar del que passi
en el centre, aixi com de la normativa de funcionament que els pugui afectar.
Lalumnat té dret a rebre orientacid escolar per aconseguir el millor
desenvolupament personal, cultural i social.

Les accions que es produeixin dins I'ambit del centre que suposin una
transgressio dels drets de I'alumnat que s’estableixin en aquestes NOFC o del
seu exercici poden ser objecte de queixa o de denuncia per part de les families
en primera instancia davant el tutor i en segona instancia del director o de la
directora del centre.
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Amb l'audiencia prévia de les persones interessades i la consulta, si escau, al Consell
Escolar, el Director o la Directora ha d’adoptar les mesures adequades d’acord amb la
normativa vigent.

Les denuncies també podran ser presentades davant els Serveis Territorials del
Departament d’Ensenyament. Les corresponents resolucions poden ser objecte de
recurs d’acord amb les normes de procediment administratiu aplicables.

Deures de I'alumnat:

Lalumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat escolar. L'estudi és un deure basic dels i de les alumnes que comporta el
desenvolupament de les seves aptituds personals i I'aprofitament dels coneixements
gue s’'imparteixen amb la finalitat d’assolir una bona preparacié académica.
Aguest deures es concreten, entre altres, en les obligacions seglients:
a) Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes en les
programacions generals de centre i respectar els horaris establerts.
b) realitzar les tasques encomanades pels mestres en l'exercici de les seves
funcions docents.
c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i les
seves companyes en les activitats formatives.
El respecte a les normes de convivéncia dins el centre, com a deure basic de I'alumnat
implica les obligacions seglients:
a) Respectar i no discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de
naixement, raga, sexe, o per qualsevol altre circumstancia personal o social.
b) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
c) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre.
d) Complir les NOFC.
e) Complir les normes de convivencia del centre i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui I'activitat normal de les aules.
Aix0 comporta una série de deures i obligacions per les families o representants legals dels i
de les alumnes:
a) Procurar que l'alumnat disposi del material necessari per desenvolupar les
tasques encomanades pels mestres.
b) Fer les aportacions economiques establertes per poder desenvolupar totes les
activitats previstes i poder disposar del material necessari.
c) Controlar que cada dia els alumnes portin el material necessari per poder
realitzar les tasques encomanades pels mestres.
d) Fer arribar els seus fills i filles puntualment a I'escola per respectar els horaris
establerts i no pertorbar el dret a I'estudi dels seus companys.
e) Controlar que els alumnes estudiin i facin les tasques encomanades pr I'equip de
mestres a casa.
f) Justificar raonadament les faltes d’assisténcia dels alumnes a I’'escola.

g) Procurar que els alumnes participin en totes les activitats programades i aprovades
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pel Consell Escolar.
h) Ensenyar en l'ambit familiar unes normes de convivencia que facilitin aquesta

dintre de I'escola.
Consultar el Document Metodologic Normativa faltes alumnes.

Secciod 3: Deures o feines per casa
A l'escola Roser Capdevila pensem que I'alumnat ja fa prou hores de jornada escolar i,
per tant, que posar deures diaris implica que els ocupi moltes més hores d'estudi i
treball a casa, hores que cal treure de joc i de relacié amb la seva familia, tant necessari
en aquestes edats. Es per aixd que, després de debatre molt sobre aquest tema, hem
arribat a la seglient conclusid, recollida en aquest document metodologic sobre els
deures.
Els deures tenen triple funcié:
1. Donar continuitat a allo que s'esta treballant a I'aula.
2. Fer d'element de connexid entre escola-familia.
3. Treballar I'autonomia de I'alumnat.
Per poder dur a terme aquestes tres funcions, els deures estan organitzats de la
seglient manera:

- En periode de vacances i de ponts que continguin 2 dies lectius o0 més com a
festius, no s’enviaran deures ni llibre de préstec, i que es contempli que no hi hagi
examens ni activitats avaluatives o similars. La premisa és que els deures no sén
obligatoris. Excepte 5¢ i 6é.

- Els deures hauran d'estar relacionats amb la vida d’aula: les investigacions, les
propostes, etc. que s'estiguin desenvolupant.

- Els deures han d’estar adaptats al nivell d’aprenentatge dels nostres infants i
aquests han de ser autonoms a |I'hora de fer-los a casa, per tant, han de repassar
continguts ja treballats préviament.

- Els deures proposats també tindran en compte propostes de visites a museus,
exposicions, excursions, etc.. que es poden fer en familia per tal que el
desenvolupament del projecte a I'aula sigui més enriquidor.

- Cal tenir previst elements compensatoris pels infants que tenen unes
circumstancies familiars desfavorides a I'hora de fer els deures (individuals o
familiars).

- Extensio de deures: 1r a 4t - una pagina per davant i pel darrera/ 5¢€ i 6é: extensid
maxima de dues pagines per davant i pel darrera, tot i que eventualment pot ser
més extens.

- Cal parar atenciéo amb el format: mencionar I'editorial o pagina web, que sigui
atractiu, si sén online que siguin editables, etc.

- Sialgun cop no enviem deures cal que ens posem d’acord en comunitat.

- Comencem a lliurar deures: 1r i 2n: a partir de la reunié de families. de 3r a 6é: a
partir de la segona setmana de curs.
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Consultar el document metodologic dels deures
Seccid 4: Normes de Convivéncia

A l'escola Roser Capdevila tenim com a un dels eixos principals la construccié d’un clima
de convivéncia sa, dialogant i participatiu. Es per aixd que el Pla de Convivéncia integra
molts elements d’educacid emocional. Al document del Pla de convivéncia s’explica
totes les accions que duem a terme per assolir aquest objectiu principal.

A continuacid es referencia un esquema del seu contingut:

e Aula de convivéncia: pensada per prevenir o gestionar conflictes. Un/a docent
s‘encarrega de dur a terme les sessions d’aula de convivencia, treballant
conjuntament amb el o la tutor/a dels infants implicats.

e Consell de Saviesa: on els delegats i delegades de les classes d’I5 a sisé debaten i
prenen acords els quals passen a tenir rang de norma d’escola i per tant seran
proposats aquests acords per ser incorporats a les NOFC sempre i quan el consell
Escolar els hi doni el vist-i-plau.

e Educacié emocional present com a eix transversal en la nostra proposta pedagogica
que té com a un dels seus objectius principals promoure l'autoconeixement i
I'autoregulacié dins un marc de convivéncia social.

Mesures de mediacio i de convivéncia per tota la comunitat educativa

Sempre que es consideri necessari per part del professorat i de I'equip directiu es fara
una intervencié amb families per facilitar la convivencia i per fer de mediacid. Si fos
necessari es sol-licitaria ajuda externa.

Regim disciplinari.
La resolucié de conflictes s’han de situar en el marc de l'accié educativa i aixi ho
explicita el nostre pla de convivencia del centre. Com a model filosofic de I'educacio,
no creiem en els castigs i els premis per regular el comportament de I'alumnat, volem
recollir alguns elements sancionadors que es podrien aplicar en cas de necessitat.
Hem d’aclarir que el regim disciplinari també sera susceptible d’aplicar a qualsevol
membre de la Comunitat Educativa si el seu comportament vers els demés o les
instal-lacions del centre ho requereix.
Els procediments de resolucid dels conflictes de convivencia s’han d’ajustar als
principis i criteris seglents:
a) Han de vetllar per la proteccid dels drets dels afectats i han d’assegurar el
compliment dels deures dels afectats.
b) Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima
pertorbacid per a I'alumnat i el professorat.
c) Han d’emprar mecanismes de mediacid sempre que sigui possible i
pertinent.
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La convivencia i el positiu desenvolupament de l'activitat educativa fan necessari
establir criteris d’orientacié als mestres, Equip Directiu i Consell Escolar a I'hora
d’aplicar mesures correctores quan la conducta d’algun membre ho exigeixi.
Aquestes mesures s’hauran de considerar des de la perspectiva de la integracié
social, el perfeccionament de I'alumne en la presa de consciencia de la incorreccié i
en la potenciacié de l'actitud de responsabilitzacié en actuacions futures.

Ambit d’aplicacié:

Les conductes i actes contraris a la convivéncia sén objecte de correccid quan es
produeix:

e Dins el recinte escolar.

e Durant la realitzacié d’activitats extraescolars o complementaries.

e Durant la prestacid de serveis escolars de menjador.

e Durant altres activitats realitzades pel centre.

e Actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin

motivats per la vida escolar o estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o

membres de la comunitat educativa.

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
educatiu les conductes segiients (art. 37.1 de la LEC):

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions
a altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de
llurs pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur
integritat personal.

b) Lalteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats
del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del
centre, la falsificacié o la sostraccido de documents i materials academics i la
suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencies del centre.

Es consideren faltes especialment greus (art. 37.2 de la LEC):

Els actes o conductes abans esmentades i recollides a l'article 37.1 de la LEC que
impliquin discriminacié per rad de genere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra
condicid personal o social dels afectats.

Es consideren conductes contraries a la convivéncia, totes les dels apartats anteriors,
gue no siguin de caracter greu, i també les faltes injustificades d’assistencia a classe i de
puntualitat.

Sempre que hi hagi algun incident destacat amb un alumne o grup d’alumnes s’ha
d’avisar I'Equip Directiu i deixar-ne constancia escrita i actuar en conseqiiéncia
consensuada.
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Les sancions han de guardar proporcié amb els fets i ha de tenir un valor afegit de
caracter educatiu.

Per la graduacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades s’han de tenir
en compte els criteris seglients (art. 36.2 de la LEC i art. 24.3 Decret d’Autonomia de
Centres):

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancido amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancid en la millora del procés educatiu de I'alumnat
afectat i de la resta de I'alumnat.

d) Lexisténcia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el
marc de la Carta de Compromis Educatiu subscrita per la familia, per
administrar la sancié de manera compartida.La repercussié objectiva en la
vida del centre de I'actuacid que se sanciona.

e) Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

Pel que fa als actes i conductes que sén considerades faltes especialment greus (art.
37.2de la LEC), les sancions a aplicar s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta

especial gravetat (art. 24.4 del Decret d’Autonomia de Centre).

A l'efecte de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les

circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumne.

Circumstancies que disminueixen la gravetat

Sén considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacio de

I'alumnat:

- El reconeixement espontani per part de 'alumne de la seva conducta incorrecta.
- No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la

convivéncia en el centre.
- La manca d’intencionalitat.
- Els suposits previstos a l'article 28.5 del Decret sobre Drets i deures.

Circumstancies que poden intensificar la gravetat
Sén considerades circumstancies que poden intensificar |la gravetat de I'actuacio de
I'alumnat:

- Que l'acte atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat

educativa per rad de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol altra circumstancia
personal o social.

Que l'acte comes comporti danys, injuries als companys d’edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

La premeditacid i la reiteracid. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Algunes de les sancions tipificades al nostre centre sén:

a) La no participacio en alguna de les sortides proposades durant el curs escolar.
b) Treball social i de col-laboracié amb la Comunitat Educativa.
c) Reposar el material fet malbé per part de I'infant i de la familia.
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d) Obertura d’expedient.

e) Expulsio durant uns dies.

f) Expulsié definitiva.
Totes aquestes sancions han d’anar acompanyades d’un informe que s’adjuntara a
I'expedient de I'alumne/a i on es recolliran les versions de totes les parts afectades.
A més, caldra consensuar les sancions com a minim amb I'Equip Directiu i, en funcié
de la gravetat, informar a la inspeccioé del centre.

Consultar el Document metodologic de convivencia i de normativa de faltes.

Seccid 5: Adscripcio i promocié d’alumnes

Lalumnat ingressa al cicle inicial de I'Educacid Primaria I'any natural en qué compleixin
sis anys, excepte I'alumnat que no superi I'etapa i sigui retingut.

Tot aquell alumne/a que vingui d’un altre estat es matriculara al curs que i
correspongui per edat.

La repeticid de curs haura de comptar amb |'aprovacié de la Comissié d’Avaluacid,
escoltats els i les docents d’Educacio Especial i el/la psicopedagog/a de I'EAP. La decisio
gue un infant romangui un any més que qualsevol dels cursos de primaria podra ser
adoptada una sola vegada al llarg de la seva escolaritzacié. Aquesta retencid
s’efectuara en acabar el cicle tal i com marca la normativa vigent, excepte en aquells
casos que escoltats I'equip d’Avaluacio, els i les docents d’Educacié Especial i el/la
psicopedagog/a de I'EAP considerin que s’ha de fer abans. L'alumnat no podra repetir
més d’un any excepte en aquells casos que el Departament d’Ensenyament autoritzi la
modificacié curricular individual prévia peticid del centre. La Comissié d’Avaluacid es
reunira, com a minim, a finals de curs (Ordre de 12/novembre de 1993 publicada al
DOCG 1826, article 9).

Lalumnat de siseé curs de Primaria rebran, al llarg del curs, informacié completa, precisa
i entenedora sobre I'Ensenyament Secundari Obligatori (ESO), assessorament i
acompanyament per familiaritzar-se amb la nova etapa educativa.

Seccio6 6: Participacié de I'alumnat

Els alumnes participaran en la vida del centre:
* Per mitja de la seva integracio personal en I'activitat académica.
» Per mitja dels encarregats, dels delegats i delegades de classe, segons alld que
estipulin els equips de comunitat per a cada cicle i nivell.
« Mitjangant grups constituits per a fins concrets (Consell de Saviesa).

Les tutories del centre incentivaran la participacid del'alumnat en les tasques referents
a la vida de l'aula (carrecs, ordre, plantes, ...) i, quan es cregui oportu l'eleccié de la
figura del delegat i delegada de classe, s’entén que ha cada classe ha d’haver un
representant masculi i un altre femeni per garantir I'equitat de genere.
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Lalumnat delegat de classe assumira les seglients funcions als consells de Saviersa:

Fer de portaveu davant dels infants, del tutor/a i mestres que formen part de la
classe o comunitat.

Fer propostes i ajudar a cercar solucions referents a I'organitzacio de I'aula o a
conflictes que sorgeixin en el grup classe.

Informar els seus companys i companyes de classe de les propostes i de la
informacid que rebi com a delegat/da de classe.

Altres funcions que li siguin encomanades pel tutor/a o altres mestres que
intervenen a l'aula.

Els delegats i delegades de classe, quan hi hagi, tenen els seglients drets:

A ser escollit pels seus companys de classe.
Disposar de temps per informar a la classe sempre que aixd no suposi una
pertorbacié del normal desenvolupament de I'activitat escolar.

Els delegats i delegades de classe tenen els seglients deures:

Exercir les funcions dels delegats de classe citades en aquestes NOFC.
Comunicar al tutor/a tots els problemes i incidents que sorgeixin en el grup
classe.

Proporcionar amb el seu comportament una via d’exemple per als seus
companys i per les seves companyes.

CAPITOL 3: PERSONAL DOCENT

Seccid 1: Jornada Laboral

La distribucié d’hores de docéncia aixi com les hores no lectives estan regides per les
instruccions d’inici de cada curs. La distribucié d’hores actuals és:

a) Hores de docencia: 23 hores lectives

b) Hores de treball personal: 2 hores no lectives dins I’horari lectiu.

c) Exclusives: 5 hores setmanals destinades a reunions de claustre, comunitat,
treball curricular, comissions, nivell i atencid a les families.

d) Altres: 7.5 hores de treball personal i de centre dins o fora del centre.
Excepcionalment i per necessitats del centres la direccié pot demanar
I'assisténcia de tot el Claustre en horari no lectiu (reunions, jornada de portes
obertes, festes, entre d’altres).

Seccié 2: Drets i deures

Els drets dels mestres i altre personal docent son els seglients:

a)

A desenvolupar la seva funcié docent dins el principi de llibertat de catedra i
d’ensenyament tenint com a limit la Constitucid, I'Estatut, les Lleis, el projecte
Educatiu de Centre i el present Reglament.
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b)

c)

d)

e)

f)

g)

p)

a)

A guiar, sota la seva responsabilitat, la formacioé del grup d’alumnes que li hagin
estat encomanats.

A no ser obligat a impartir 'ensenyament de religid, ni a ser impedit a fer-ho als
gue estiguin disposats i capacitats per impartir-la.

A participar activament en la creacié de la linia pedagogica de I'escola.

A disposar del material, instruments i equipament necessaris per a impartir un
ensenyament digne, per a la realitzacié del PEC i de la propia programacio.

A rebre informacié sobre els grups d’alumnes i sol-licitar la col-laboracié de les
families per la formacié d'aquests.

A convocar pares/mares/tutors/tutores legals dels alumnes, de manera
individual o col-lectiva, per a parlar sobre temes relacionats amb |'educacio
d’aquests. En cas que la convocatoria sigui col-lectiva, o quan una de les parts
ho cregui oportu, avisar i comptar amb I’'Equip Directiu.

Al treball en condicions dignes.

A ser respectats en la seva dignitat personal i professional pel superiors,
companys de feina, alumnat i familiars d’aquests.

A rebre critiques i suggeriments constructius, en presencia de I'interessat i en
un to respectuds.

A ser informat de la gestid del centre en el marc del Claustre de Professors.

A assistir a totes les reunions del Claustre de Professors amb veu i vot.

A assistir a totes les reunions de Comunitat i altres que li corresponguin amb
veu i vot.

A ser elector i elegible per a accedir als organs unipersonals i col-legiats del
centre, d'acord amb la normativa vigent.

A la lliure reunid, tant per a tractar assumptes laborals com pedagogics, després
d’haver-ho comunicat al Director o Directora.

A altres drets que els correspongui segons la normativa vigent per la seva
condicié de mestres de I'Escola Publica.

Rebre informacid puntual i exacta sobre els acords presos pels organs de decisio
i gestio de I'Escola.

deures de I'equip docent i altre personal docent de I'escola sén els seglients:

a)

b)

c)

d)

Participar en les reunions del Claustre de professors, de la Comunitat i dels
altres organs a qué pertanyin, amb una predisposicid per a la cooperacid,
complint els acords que s’hi prenguin.

Tenir 23 hores lectives setmanals en el curs o matéries assignades, tenint en
compte les seves especialitats, la seva idoneitat i, segons les possibilitats del
centre, o bé les seves necessitats.

Complir la jornada i I'horari de treball, I'horari de les classes i el calendari
d’activitats establert en la Pla Anual de Centre.

Tenir cura dels infants a I’'hora del pati a qui li pertoqui.

Controlar I'assistencia de I'alumnat a I'escola.
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f)

8)
h)

j)
k)

o)

p)
qa)
r)
s)
t)
u)

v)

w)

Mantenir l'ordre de la classe i vetllar per la bona educacié i comportament de
I'alumnat.

Realitzar les programacions de curs i desenvolupar-les correctament.

Prendre part, juntament amb el seu grup d’alumnes, en les activitats aprovades
a la Programacié General de Centre.

Efectuar I'avaluacié continua dels seus alumnes i donar a coneixer a la seva
familia el resultat de la mateixa, d’acord amb el calendari establert.
Complimentar tota la documentacié academica referida als grups d’alumnes.

Entrevistar-se amb les families sempre que aquests ho requereixin i en I’horari
establert per a aquestes entrevistes i mantenir amb ells un clima de
col-laboracid i cooperacié per a lI'educacié dels seus fills.

Estar al corrent dels canvis en les orientacions pedagogiques.

Autoavaluar periodicament la seva activitat com a docent.

Corregir les conductes anomales de qualsevol alumne/a, actuant en
conseqliencia quan aquestes es detectin.

Fer les substitucions pertinent, segons el que estableix el pla de substitucions.

Afavorir la consecucié dels objectius que proposa el centre en el seu Projecte
Educatiu.
Respectar i fer respectar les directrius d’aquest Reglament.

Participar en I'organitzacié del centre a través dels organs corresponents.
Exercir el carrecs per als quals fos escollit d’acord amb les normes establertes
en cada cas.

Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condicié de mestre de I'escola
publica, segons la normativa i la legislacio vigent.

Respectar la llibertat de pensament, de consciéncia i de religié dels seus i de les
seves alumnes.

Respectar les opinions dels altres i mantenir un tracte correcte amb la resta de
la Comunitat Educativa.

Les normes i els models de comportament que es proposen als alumnes i
I'organitzacié que es ddna a la vida col-lectiva s’han d’ajustar als valors que
inspiren el funcionament del centre.

Seccid 3: Responsabilitat dels mestres

Lincompliment per part dels i de les mestres dels deures que els afecten determina la

seva responsabilitat, I'assumpcio de les seves responsabilitat es determina segons el

que estableix aquest reglament i, en qualsevol cas, la legislacié vigent.

Secciod 4: Adscripcio dels mestres a cursos i nivells

Correspon a la Directora o al Director del centre adscriure el professorat a les etapes,
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comunitats, cursos i arees en la forma més convenient per a I'educacié dels alumnes,
tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada docent i a
les especialitats que tingui reconegudes en els marc general de les necessitats del
centre i del seu Projecte Educatiu.
L'adscripcio la fara la Directora o el Director del Centre després d’haver escoltat el
Claustre docents (a través de la desiderata) i d’haver valorat la proposta de la Cap
d’Estudis i sempre d’acord i en funcid dels seglients criteris de prioritat:

» Disponibilitat i temps de jornada.

* Especialitat.

* Anys d’experiencia dels mestres en la comunitat assignada.

« Un/a mateix/a tutor/a pot continuar fins a tres cursos amb el mateix grup.

+ Les preferencies dels mestres sempre que sigui possible dins l'organitzacio
global de l'escola.

* Es procurara que no hi hagi dos mestres nous en un mateix nivell, per donar
continuitat a la linia pedagogica.

 Es tindra una especial cura en lassignacié de les aules d’I3, per les
caracteristiques del curs.

Seccio 5: Permisos d’abséncies i llicencies

El Director o la Directora del centre, prévia sol-licitud per escrit del mestre/a interessat,
podra concedir permis en els suposits que marqui la normativa vigent de cada curs.

El o la docent que s’hagi d’absentar, haura de complimentar els models que |'escola
disposa per a tal fi i adjuntar, sempre que sigui possible un justificant de I'labséncia. Un
cop Direccié ha autoritzat i signat el document d’abséencia, aquest passara a la Cap
d’Estudis per fer la gestio de la substitucid, si s’escau.

Mensualment, s’introduiran les abséncies a I'aplicacié que el Departament té a aquest
efecte i que els i les docents poden consultar des del portal ATRI. Cal que es revisi i, si
hi ha algun error, notificar-ho al Director o Directora per poder fer les correccions
necessaries.

En el cas d’abséncies o retards no justificats, es fara arribar al mestre una notificacié
individual i seguidament, vistes les al-legacions, s’informara el Departament
d’Ensenyaments, si escau.

A banda de les situacions abans esmentades, el Departament d’Ensenyament
concedira les llicencies per matrimoni, malaltia, embaras, funcions sindicals, estudis o
assumptes propis sense retribucid. La durada d’aquestes llicéncies sera la que
estableixi la normativa legal vigent en el moment de la sol-licitud de la llicéncia.

Secciod 6: Substitucions docents

En tots el casos de permisos i llicencies, el Director o Directora del centre haura de
preveure i assegurar |'adequada atencié als alumnes durant les abséncies de
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professorat que ha sol-licitat el permis o llicencia, intentant perjudicar el menys
possible, el normal funcionament educatiu del grup classe. En el cas dels permisos que
déna la Directora o el Director de I'escola, es cobrira I'abséncia del mestre organitzant
la substitucié d’acord amb el quadre de substitucions que elabora I'Equip Directiu.
Criteris per a fer les substitucions:

* Codocencies.

e Mitjos grups.

« EE.

* TPicoordinacions.

* Equip Directiu.
Sempre que sigui possible es procurara que la persona que faci la substitucio estigui
adscrit dins de 'etapa o comunitat.
En el cas de les llicencies i en base a allo que estableix la normativa vigent, el/la
Director/a del centre sol-licitara als Serveis Territorials del Departament
d’Ensenyament la presencia d’un mestre substitut durant el temps que falti el
professor titular.
Sempre que l'absencia del mestre pugui ser prevista, aquest procurara disposar
conjuntament amb el mestre de nivell i/o comunitat, les activitats que han de portar a
terme els seus alumnes durant el periode de substitucid.
Si I'abséncia és imprevista s’avisara a Direccidé o a I'escola el més aviat possible. Aquesta
es justificara igualment per escrit i a posteriori es notifica a Direccidé. Els mestres
paral-lels del mestre o mestra absent hauran d’ajudar a la mestra o mestre substitut en
I'organitzaciod de les activitats de l'aula.
Als Ambients: Procurem sempre tenir un docent de retén per substituir. Quan falta
un/a mestre/a es repartira I'alumnat del mestre responsable de 'ambient amb la resta
d’ambients. Quan falten dos mestres es suspen aquesta activitat.

Seccio 1: El personal d’Administracié i serveis

El personal no docent forma part de la Comunitat Educativa Escolar i facilita el
desenvolupament de I'ensenyament mitjancant I'exercici de la seva activitat
professional: administracid i serveis.

Formen part del personal no docent del centre el personal de serveis i el personal
d’administracié del centre. Tot el personal no docent que presti serveis en el centre
dependra funcionalment del Director.

Funcions de P"Auxiliar d’Administracio

* Gestié administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacié dels
alumnes.

* Gestido administrativa dels documents academics: llibres d’escolaritat,
expedients academics, titol, beques i ajuts, certificacions, diligéncies, ...

* Gestié administrativa i gestid dels assumptes propis del centre.Aquestes funcions
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comporten les realitzacid de les tasques seglients:

- Arxiuiclassificacié de la documentacid del centre.

- Despatx de la correspondencia (recepcid, registre, classificacid, tramesa,
compulsa, franqueig, ...).

- Transcripcio de documents i elaboracié i transcripcioé de llistes i relacions.

- Gestié informatica de dades (domini de laplicacié informatica que
correspongui).

- Atencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre.

- Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del
personal (gestié debaixes, permisos, ...).

- Realitzacido de comandes de material, comprovacio d'albarans..., d'acord
amb l'encarrec rebut pel director o el secretari del centre o en el seu
defecte per part de la persona responsable de la comissié de material.

- Manteniment de l'inventari

- Control de documents comptables simples
- Exposicié i distribucié de la documentacio d'interés general que estigui al
seu abast (disposicions, comunicats...).

La Directora o el Director del centre pot determinar, segons les necessitats i

caracteristiques del centre, la realitzacié de funcions i tasques similars o relacionades
amb les anteriors.

Funcions de l'oficial de serveis.

Correspon al conserge adscrit als centres educatius:

Vigilar les instal-lacions del centre.

Controlar els accessos i rebre les persones que accedeixen al centre.

Custodiar el material, el mobiliari i les instal-lacions del centre.

Utilitzar i manipular maquines reproductores, fotocopiadores i similars.

Donar suport al funcionament i a I'estructura del centre i també a I'equip directiu.
Fer el manteniment, la conservacié i les petites reparacions, que estiguin al seu
abast.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglients:

Cura i control de les instal-lacions, equipaments, mobiliari i material del centre.
Comunicacid a la secretaria de les anomalies que es puguin detectar quant al seu
estat, us i funcionament.

Encesa, tancament (posada en funcionament) i vigilancia de les instal-lacions
d'aigua, llum, gas, calefaccié i aparells que escaiguin, i cura del seu correcte
funcionament d’acord amb les instruccions rebudes de 'Ajuntament i de la Direccié
del centre i d’acord amb el seu propi criteri per tal d’evitar consums innecessaris.
Vigilancia i custodia de les instal-lacions dels comptadors i motors aixi com les
entrades o emmagatzematge d’energia eléectrica, aigua i gas, i mantenir-les sempre
tancades i no permetre-hi I'entrada de persones no autoritzades.
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Inspeccid i manteniment de les boques de col-lectors, embornals, canalons de pluja
a les terrasses, patis, vegetacidé, mobiliari, etc. i revisar-los periddicament i molt
especialment els dies de pluja.

Conservacié i neteja ordinaria dels patis, zones d’esbarjo i altres espais oberts del
recinte.
Manteniment, conservacio i petites reparacions com:

- Canviar bombetes i fluorescents.

- Reparar endolls, interruptors i connexions.

- Ajustar aixetes i desguassos.

- Penjar quadres, taulers, pissarres, etc.

- Repintar mobles, portes i parets.

- Canviar valvules i boies de sanitaris.

- Desembossar cisternes dels inodors.

- Reparar, ajustar i greixar panys, baldons, passadors, frontisses i similars.
Control abans i després dels esbarjos de les instal-lacions d’aigua del centre com
les aixetes, descarregues d’inodors, urinaris, etc. i reposar el material auxiliar
necessari (paper, sabd, tovalloletes, etc.) d’acord amb les instruccions rebudes de
I’Ajuntament i de la direccié del centre.

Obertura i tancament dels accessos del centre, aules, despatxos, patis,
instal-lacions esportives i altres espais del centre.

Cura i custodia de les claus de les diferents dependéncies del centre.

Control d'entrada i sortida de persones al centre (alumnes, public...).
Recepcid i atencio de les persones que accedeixen al centre.

Cura i control del material (recepcid, lliurament, recompte, trasllat...).

Trasllat de mobiliari i d'aparells que, pel volum i/o pel pes, no requereixin la
intervencid d'un equip especialitzat.

Posada en funcionament dels aparells per a la seva utilitzacié (fotocopiadores,
material audiovisual, etc.).

Realitzacié d'enquadernacions senzilles sobre material propi de |'activitat del
centre i plastificacions.

Recepcid, classificacid i distribucid del correu (cartes, paquets...).

Realitzacié d'encarrecs, dins i fora del centre, relacionats amb les activitats i el
funcionament propis d'aquest (tramits al servei de correus...).

Comunicacid a la Direccié del centre i a I'Ajuntament qualsevol deficiencia o
insuficiencia que s’observi en el funcionament de les instal-lacions. En casos
d’urgéncia, i si pogués haver-hi perill en el seu Us, suspendre, sota la seva
responsabilitat aquells serveis afectat i comunicar-ho immediatament a la Direccid
de l'escola i a 'Ajuntament.

Personar-se a 'Ajuntament quan se’l sol-liciti i quan es consideri necessari.

Directora o el Director del centre pot determinar, segons les necessitats i

caracteristiques del centre, la realitzacié de funcions i tasques similars o relacionades

amb les anteriors.
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Jornada de treball del Personal PAS

La jornada de treball i I’'horari del personal auxiliar d’administracié (o administratiu) i
del personal subaltern és la que estableix el Decret 295/2006, de 18 de juliol, sobre
jornada i horaris de treball del personal funcionari al servei de I’Administracié de la
Generalitat (DOGC num. 4681, de 21.7.2006), sens perjudici de les adaptacions que,
per necessitats dels centres i d’acord amb la seva activitat, calgui fer per garantir-ne el
funcionament adequat.

En la determinacid dels horaris, que seran autoritzats pels serveis territorials o, a la
ciutat de Barcelona, pel Consorci d'Educacid, s’hi han de tenir en compte els objectius
de millora i ampliacio de I'horari d’atencié al public, aixi com |‘optimaciéo de la
disponibilitat del temps del personal.

Els centres, d'acord amb els criteris de plantilla determinats pel Departament, poden
disposar de personal auxiliar d’administracid a jornada completa o a jornada parcial
(mitja jornada). En regim de jornada completa, la jornada laboral és de 37 hores i 30
minuts en jornada ordinaria, i de 35 hores en periode d’estiu (entre I'1 de juny i el 30
de setembre, ambdods inclosos), de treball efectiu en comput setmanal de dilluns a
divendres. En régim de jornada parcial (mitja jornada), aquesta és de 18 hores i 45
minuts en jornada ordinaria i de 17 hores i 30 minuts en periode d’estiu (entre I'1 de
juny i el 30 de setembre, ambdds inclosos). Cal tenir en compte que les vacances
s’estipulen de I'1 al 31 d’agost ambdos inclosos.

Durant els periodes compresos entre el 15 de desembre i el 10 de gener, ambdds
inclosos, i durant la Setmana Santa, la jornada ordinaria de treball setmanal sera
equivalent a multiplicar el nombre de dies laborables d'aquests periodes per 7 hores
diaries.

En la determinacid dels horaris, que seran autoritzats pels serveis territorials o, a la
ciutat de Barcelona, pel Consorci d'Educacid, s’hi han de tenir en compte els objectius
de millora i ampliacié de I'horari d’atencié al public, aixi com l'optimacié de la
disponibilitat del temps del personal.

Es podra compatibilitzar, prévia autoritzacié, el desenvolupament de dos llocs de
treball de mitja jornada del cos auxiliar administratiu en dos centres educatius; en
aquest suposit la jornada laboral és l'establerta per al personal que fa la jornada
completa. La determinacié de I'horari a realitzar pel personal requerira I'acord de la
direccid dels centres implicats i, en cas de discrepancia, dirimiran els serveis territorials
o, a la ciutat de Barcelona, el Consorci d'Educacid. La tramitacié de la documentacio
per a l'autoritzacié de la compatibilitat dels dos llocs de treball la fara el centre que
tingui un nombre més elevat d’alumnes, llevat que hi hagi acord en un altre sentit.
Amb tot, cada director/a actuara com a cap de personal durant el temps que el
personal romangui en el seu centre.

73



NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE JUNY 2024

Seccid 2: Personal d’Atencié Educativa

El personal d’atencido educativa a l'escola és format per les figures de Tecnic/a
d’Educacié Infantil i Personal d’Educacio Especial.

Funcions del Tecnic d’Educacié Infantil (TEI)

El personal laboral de la categoria professional técnic especialista en educacié infantil
col-labora amb I'equip docent d’I3 en el procés educatiu de I'alumne, principalment en
el desenvolupament d'habits d'autonomia i en I'atencié a les necessitats basiques dels
infants. També col-labora amb la resta de companys i companyes de la Comunitat de
Petits. Correspon al personal tecnic especialista en educacié infantil:

» Participar en la preparacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge: organitzacié de I'aula, elaboracié de materials didactics, suport al
desenvolupament de les sessions.

* Col-laborar en la planificacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge d'habits d'autonomia de I'alumne.

« Dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre/a tutor/a.

» Col-laborar en les activitats d'atencié a les necessitats basiques dels infants.

* Participar en processos d'observacid i avaluacié dels infants.

* Els técnics especialistes en educacié infantil han de participar en les reunions de
comunitat, de nivell, de claustre, comissions, carrecs, etc. i en les activitats de
formacié que tinguin relacié amb les seves funcions i poden participar en les
entrevistes amb les families, sempre amb la preséncia del tutor/a.

La jornada ordinaria del personal técnic especialista en educacié infantil és de 37 hores
i 30 minuts setmanals, que es desenvoluparan entre les 8 i les 18 hores, amb la
distribucié seglent:

- 25 hores d'atencio directa als alumnes.

- 5 hores de participacio en les activitats no lectives del centre: reunions de
comunitat, de nivell i de claustre, entrevistes amb les families, elaboracié
de materials...

- 5 hores de col-laboracié en I'acollida dels alumnes d'educacié infantil a
I'inici i a la finalitzacié de la jornada escolar o en la realitzacié de tasques
socioeducatives relacionades amb els habits i actituds personals en el
temps de migdia.

- 2 hores i 30 minuts de preparacié de material i participacié en activitats
de formacié externa, que no s'han de fer necessariament al centre.

Correspon a la directora o director del centre, escoltats els implicats i en funcio del pla
de treball, determinar la distribucié horaria d'aquests professionals. El pla de treball
dels técnics especialistes en educacié infantil ha de formar part de la programacié
general anual dels centres. Cal tenir en compte que les vacances s’estipulen de I'1 al 31
d’agost ambdos inclosos.
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Funcions de I’Educador/a d’Educacio Especial

Correspon als i les educadors i educadores d’educacio especial, en el marc del que estableix
la disposicié addicional onzena.3 de la Llei d’educacié:

La

Donar suport als alumnes amb necessitats educatives especials perqué pugui participar
en les activitats que organitzi el centre educatiu, aixi com aplicar programes de treball
preparats pel tutor/a o especialistes i participar en I'elaboracié i aplicacié de tasques
especifiques relacionades amb: autonomia personal, adquisici6 d’habits d’higiene,
habilitats socials, mobilitat i desplagaments, estimulacié sensorial, habilitats de vida,
transicid a la vida adulta i preparacié per al mén laboral, escolaritat compartida en
centres ordinaris/centres d’educacio especial...

Participar en el projecte educatiu del centre.

Coneixer els objectius i continguts dels programes per tal de poder adequar de la millor
manera possible la seva tasca de col-laboracié amb els mestres-tutors i els especialistes.
Proporcionar als mestres-tutors i tutores i especialistes elements d’informacié sobre
I'actuacio de I'alumne/a, a fi d’adaptar i millorar el seu procés d’aprenentatge.

direccié del centre vetllara perquée el suport d’aquest personal afavoreixi el

desenvolupament de l'autonomia personal i millora de la qualitat de vida d’aquests

alu
La

de
de

mnes.
jornada ordinaria del personal laboral de la categoria professional educador/a
ducacié especial en centres publics és de 37 hores i 30 minuts setmanals, distribuides
la manera seglient:
¢ 25 hores d’atencid directa als alumnes en horari lectiu.
* 8 hores per a reunions, coordinacio i altres activitats incloses en el projecte
educatiu de cada centre.
* 4 hores i 30 minuts de preparacié, formacio i reciclatge i altres activitats
relacionades amb les seves funcions que no s’han de fer necessariament al
centre

Correspon a la directora o director del centre, escoltats els implicats i en funcié del pla de

tre

ball, determinar la distribucié horaria d'aquests professionals. El pla de treball dels

tecnics especialistes en educacidé infantil ha de formar part de la programacié general
anual dels centres. Cal tenir en compte que les vacances s’estipulen de I'1 al 31 d’agost
ambdos inclosos.

Seccio 3. Drets i deures del Personal PAS | PAE

El personal no docent té el deure i el dret de complir i de fer complir les normes de

convivencia establertes al centre que es regulen en aquestes NOFC.

Dret

s:
Ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els membres de
la Comunitat Educativa.

Poder traslladar els seus suggeriments directament a la directora o director o
als professors i a les professores a fi de poder millorar les normes organitzatives
o de convivencia establertes al centre.

Participara en el Consell Escolar del centre mitjancant el seu representant, el
qual sera escollit amb el que estableix la regulacié del procés electoral dels
organs de govern.
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* El personal no docent comunicara a la Direccié qualsevol anomalia que s’observi
i pugui perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del centre.
» Constituir o estar afiliats a organitzacions de tipus laborals.

Deures:

» Acceptar les ordres i suggeriments que la directora o els drgans de govern del
centre li donin referents a la labor que fan.

* Comunicar a la direccié qualsevol anomalia que observin i que puguin
perjudicar el desenvolupament de les activitats normals del centre.

» Complir les normes de convivéncia establertes.

* Realitzar les funcions per les quals ha estat elegit.
* Assistir a totes les reunions que li correspongui, en veu i vot.

Seccio 4. El personal de serveis concertats

El personal de serveis concertats és aquell personal depenent d’empreses privades que

tenen contracte per a prestar els seus serveis o subministres a l'escola (neteja i

menjador).

Aqguest personal no té dret a la participacié en els drgans de govern del centre.

Les activitats i horaris d’aquest personal es regeixen pel contracte propi de les seves

funcions.

Seccio 5. Col-laboracié amb altres entitats i serveis

L'escola col-labora i ha col-laboratn amb d’altres serveis i entitats com ara:

EAP, serveis socials i agents MAGROC, CSMIJ.

Pla Educatiu d’Entorn.

Ajuntament de Terrassa.

Coordinacions direccions, caps d’estudi i secretaries.

Esplai Tremola

Eina Cooperativa

Escoles, escoles bressol i instituts de la zona educativa i del municipi.
Universitats de 'ambit estatal.

Les entitats Fupar i Heura.

Alumnat de I'ESO en funcié d’Aprenentatge i Servei.
Coordinacioé Primaria- Secundaria.

Entitats del barri de I'escola: associacio de veins, festa major del barri, I'església, etc.

Xarxes educatives: Xarxa 0-6, XIEP, ICE UB, ICE UAB, Escoles Verdes (XEST), International

Montessori Institute, etc.
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Seccid 6. Organigrama del centre

Tota la Comunitat Educativa és peca clau per garantir I'éxit de la nostra escola. Aquesta
estructura organitzativa queda reflectida al seglient organigrama:

Relacid amb llars
d’ir 5 1 altres

venen) rd Y

LES

FAMILIES LA NOSTRA
AFA MIRADA I EL
EQUIF Comissions NOSTRE
DIBECTIU Mixtes PROJECTE
Dlrecrtoka EDUCATIU

Cap dfestudis

Secretaria

DERSONAL DE
L'ESCOLA

FRS

ELS/LES NOSTRES

AT.UMNES
LES COMUNITATS

vetlladora/es

= Cooperacid

= Investigacid

AJUNTAMENT
Consell Regidoria
de savies - * Vivencial
i savis = Fomentant
relacions

* Treball

DEDARTAMENT
D' EDUCACIO

canjunt

= Familiaritza

Inspscclo )
33TT cid
Harmes * Experiéncies

d'escoles i

instituts

enriquidores

Matgaa,

—

Relacidé amb instituts i

altres escoles(0On wan)

77



NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE

CAPITOL 5: FUNCIONAMENT GENERAL DEL CENTRE

Seccid 1: Normativa de calendari i horaris del centre

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament d’Ensenyament de

Ju

NY 2024

la Generalitat als centres d’Educacid Infantil i Primaria. Els periodes de jornada intensiva i
els dies de lliure disposicié seran triats pel Consell Escolar Municipal Terrassa.

Els dies festius de lliure disposicié no poden coincidir amb els d'inici i final de les classes ni

amb els immediatament anteriors o posteriors als periodes de vacances escolars. S'han de

preveure en la programacio general del centre i s'han de comunicar al servei territorial

corresponent.
Els horaris corresponents a les diferents etapes, comunitats, nivells, especialitats, espais,

etc. seran elaborats per I'Equip Directiu i revisats per cadascun dels mestres.

Horari general de treball al centre:

L’horari marc del centre és:
Mati de 9:00h a 12:30h

Tarda de 3:00h a 16:30h

Models d’horari jornada partida de cada comunitat:

HORARI | DILLUNS | DIMARTS | DIMECRES | DIJOUS | DIVENDRES |Fases vz 7=~
|3B medi  natural sosial,
educacid artisfica, tutoria
9h- 9:30h ENTRADA ENTRADA RELAXADA ENTRADA RELAXADA ENTRADA RELAXADA ENTRADA RELAXADA treball sistematic de
RELAXADA 3:30h 3:30h 3:30h 3:20h llengus, consciéngia
5:20h fonologica | matematiques.
9:30h-10:45h AULA PSICO AULA HORT Cod AULA + EE .
) Codocéncia: 2 mestres a
10.45h - 11:00h Esmorzar Esmorzar Esmorzar Esmorzar Esmorzar fauls.
EE: Atencid a la diversitat
11:00h - 11:30h Esbarjo Esbarjo Esbarjo Esbarjo Esbarjo dinz o fora g2 [aua.
Ambients: Sdn  ezpais
. . o intermivell on es treballen
11:30n-42:300 | MUSICA AULA Cod AULA AULA Cod. + AULA Cod. |57 =0 == =2
EE medi natural i social, el Joc
N ) N " N 2 simbdlic, I'art i I'esquema
12.30h-13.45h COMUNITAT/ | COMUNITAT/CLAU COMISSIONS / AMBIENTS FORMACIO coroora
NIVELL / AULA STRE GRUPS IMPULSORS INTERNA(Només quan :
5 convoqui) _ X .
Art: Educacio artistica.
13:45h-15h DINAR
Misica: Lisnguaige
AMBIENTS | AMBIENTS AMBIENTS AMBIENTS ART meses
15h-16:30n Psico: Psicomotricitat.
Hort: Cura de I'entorn.
HORARI | DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES |Frangss = Aula:  Treoa
globalitzat, coneixement med
1 I'B natural social, educacid
artistica,  tutoria trebal
ah- 9:30h LLEGIM LLEGIM LLEGIM LLEGIM LLEGIM sistematic de  llengua,
matematiques.
9:30n-10:45h AULA®EE AMBIENTS AULA Cod. AULA AULA Cod. Codocéncia: 2 mestres 3
‘aula o mig grup.
10.45h - Esmorzar Esmorzar Esmorzar Esmorzar Esmorzar
11:00h EE: Atencid 2 la diversitat dins
o fora de l'aula.
11:00h - Esbarjo Esbarjo Esbarjo Esbarjo Esbarjo
11:30h Ambients: Sén espais
nizrnivell on es treballen els
11:30n-12:30 Speaking AMBIENTS AULA Cod. EF English diferents llenguatges, el med
h Cod. naturzl i social, el Joc simbélic,
‘art i lesguama corporal.
12.30h-13.45 COMUNITAT / | COMUNITAT/CLATS COMISSIONS / AMBIENTS FORMACTIO
h NIVELL / AULA GRUPS IMPULSORS INTERNA(Nomes quan | Art: Educacio artistica.
5 comvequi)
13:45h-15h DINAR Musica: Lisnguatge musical.
. EF: Educacio fisica.
15h-16:30h MUSICA AULA AULA AULA ART
English i Speaking: Llengua
anglesa
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HORARI | DILLUNS DIMARTS DIMECRES DlJous DIVENDRES |Franges = Aula:  Treba
globalitzat, coneixement med
4tA natura social, educacid
artistica,  tuioria i trebal
9h- 9:30h LLEGIM LLEGIM LLEGIM LLEGIM LLEGIM sistemdtic  de  Mengua,
matematiques.
9:30h-10:45h MUS'CA AULA Cod +EE AULA Cod. AMBIENTS AULA +EE Codocéncia: 2 mestres a I'auls
o mig grup.
10.45h - 11:00h Esmorzar Esmorzar Esmorzar Esmorzar Esmorzar
EE: Atencid ala diversitat dins o
fora de I'aula.
11:00h - 11:30h Esbarjo Esbarjo Esbarjo Esbarjo Esbarjo
Ambients: Sdén zzpais
nternivell on es treballen els
11:30h-12:30h AULA Speaking Cod. AULA+EE AMBIENTS AULA diferents llenguatges, el medi
nat i social, Marti l'esquem
12.30h-13.45h | COMUNITAT/ | COMUNITAT/CLAUST | COMISSIONS / GRUFS AMEBIENTS FORMACTO ;;,.;;a-a;, PeE TR EanemE
NIVELL / AULA RE IMEULSORS DR T T
o Art: Educacio artistica.
13:45h-15h DINAR Musica: Llenguatge musical.
15h-16:30h AULA Cod. Eﬂg”Sh EF AULA Cod. ART EF: Educacié fisica.
English i Speaking: Llengua
anglesa
HORARI | DILLUNS DIMARTS DIMECRES DIJOUS DIVENDRES | Franges Aula: Trecal glabalizat
. coneixement medi natural i social,
5eA educacio ariistica, wtoria i trekal
sistematic de llengua,
9h- 9:10h LLEGIM LLEGIM LLEGIM LLEGIM LLEGIM matematiques.
R N R Codocéneia: 2 mestres al'aula o
9:30n-10:45h EF English AMBIENTS MUSICA Speaking Cod. | mig grue.
10.45h - 11:00h Esmorzar Esmorzar Esmorzar Esmorzar Esmorzar EE: Afencic = Iz diversitat dins o
fors de ['aula.
11:00h - 11:30h Esbarjo Esbarjo Esbarjo Esbarjo Esbarjo Ambients: Sdn espais internive
on &5 treballen els diferenis
llenguatiges, el medi natural
11:300-12:30 | AULA Cod. AULA Cod. AMBIENTS AULA Cod. AULA +EE social, Fart i l'esquema corporal,
h APS.
12.30n-13.45h | COMUNITAT COMUNITAT/CLAUS | COMISSIONS / GRUPS AMEIENTS FORMACIO Art: Educacid artistica.
NIVELL / AULA TRE IMPULSORS INTERNA(Només quan
&3 convogui) Misica: Llenguatge musical.
13:45h-15h DINAR EF: Educacid fisica.
15h-16:30h AULA AULA+EE AULA Englis-h 2 ART English i Speaking: Llengus
Cod. anglesa

e Cada mestre/a tindra dues hores de Treball Personal dins I’horari lectiu.

e Cada grup comptara amb sessions de codocéncia en la franja d’aula. Aquestes poden
no repartir-se equitativament, sind en funcié de les necessitats de grup, nivell i
comunitat.

e A partir de la Comunitat de Grans hi haura una sessié de grup partit: mig grup
desenvoluparan sessions d’aprofundiment de vida d’aula i mig grup sessié de
“speaking”. Aquests grups s’intercanviaran cada setmana.

e Les franges d’exclusiva estaran organitzades mensualment per part de la
comissidé pedagogica essent susceptible de canvis en funcié de les necessitats
gue puguin sorgir.

Seccio 2: Normativa d’accés al recinte i recollida de I'alumnat

Aspectes generals:
Els alumnes que vinguin amb bicicleta, patinet, monopati, cotxet, etc. hauran de deixar
el vehicle a I'aparcament que hi ha habilitat a aquest efecte al costat de la porta
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principal de l'escola. Ha de dur un encadenat amb candau per tal d’evitar possibles
furts.

A I'hora de la sortida els alumnes sortiran del recinte escolar i només podran quedar-
se a les instal-lacions del centre tots aquells que utilitzin el servei de menjador o que
realitzin alguna activitat extraescolar, acompanyats per un monitor o monitora.

En cas que una familia cregui oportu que els seu fill o filla gran reculli un de més petit
haura de signar una autoritzacio que es lliurara al tutor o tutora del germa o germana.
En cap cas es deixara sortir I'alumne o alumna sol i la persona que el reculli haura de
signar en el relligat que hi ha a consergeria, per tenir control de la seva abséncia i per
seguretat en cas d’evacuacio o confinament.

Tant a les entrades com a les sortides, les families i els acompanyants hauran de
respectar els espais de pas dels alumnes i evitaran aglomeracions a les portes per tal
de no posar en perill la seguretat de I'alumnat i facilitar el control per part de l'oficial
de serveis i de I'equip de mestres.

Entrades i sortides

Entrades:

+ Loficial de servei obrira la porta del costat del carrer les Palmes a les 8:00 fins les
8:40h perque puguin entrar les families que fan Us del servei d’acollida matinal.

e Obrira a les 9:00h | a les 15:00h i la tancara 10 minuts més tard respecte I'"hora
d’obertura.

* La porta del vestibul I'obrira LEquip Directiu a les 9:00h i a les 15:00h.

* Llalumnat de la comunitat de petits accedira pels horts a les seves aules
acompanyats per les families. Les portes de les aules les obriran els mestres a les
9:00i a les 15:00.

* Lalumnat de 1r de la comunitat de mitjans entra per la porta del vestibul i pot
entrar acompanyat.

* Lalumnat de 2n de la comunitat de mitjans entra per la porta de la pista cap a les
aules.

* Llalumnat de la comunitat de grans accediran a l'edifici per la porta de l'escala
d’emergéncia a les 9:00h i a les 15:00h. Poden anar acompanyats per les families
fins les escales. La mestra o el mestre que hi és a I'aula del costat de la porta de
I'escola d’emergéncia sera qui obri aquesta porta a les hores d’entrada.

» Lalumnat de la comunitat de joves accediran a l'edifici per I'escala de la pista que
dona al pati de sorra de la planta 1 a les 9:00h i a les 15:00h. Poden anar
acompanyats per les families fins les escales. La mestra o el mestre que hi és a
l'aula del costat de la porta de I'escola d’emergéncia sera qui obri aquesta porta a
les hores d’entrada.

* A partir de 10 minuts després de les hores d’entrada no es permetra I'entrada a les
aules de primaria a I'alumnat que arribi tard per tal de no interrompre la dinamica
de l'activitat. Aquest alumnat romandra amb algun membre de I'Equip Directiu
que 'acompanyara a l'aula en el moment de canvi d’activitat.
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Sortides:

* Laporta principal del carrer Las Palmas l'obre i tanca l'oficial de servei.

* Les families de I'alumnat de la comunitat de petits poden entrar a les aules a través
dels horts a partir de les 12:20h i les 16:20h per tal de facilitar la comunicacié amb
les tutores i que els doni temps a recollir els germans grans en cas que en tinguin.

* Les families de les classes de primer recolliran a I'alumnat de les aules de primer a
la mateixa aula a les 12:30h i a les 16:30h. Accediran per la porta del vestibul i
sortiran per la porta del vestibul per tal d’evitar aglomeracions al passadis de la
comunitat de mitjans.

* La resta de grups sortiran a la pista per ser recollits per les families. Cada grup
tindra una zona assignada a la pista per aquest efecte.

Autoritzacio als nens que marxen amb germans grans:

Les families que decideixin que el germa o germana gran reculli germans més petits,
haura de signar una autoritzacid que hi ha a tal fi a la secretaria del centre i lliurar-la al
tutor o tutora del fill petit. No obstant aixo, I'escola es reserva el dret d’acceptar-la.

Registre de sortides dins I’horari lectiu i abséncies dels alumnes:

Cada dia es passara registre de I'assisténcia de I'alumnat a les aules. A secretaria hi ha un
registre que hauran de signar les persones responsables del menor que s’absenti del centre
dins I’horari lectiu.

Secciod 3: Actuacions en els suposits de retards en la recollida de I'alumnat a la sortida

S’entén per retard en la recollida de I'alumnat 10 minuts després de I’hora establerta
per la sortida, fins Ilavors és el mestre o la mestra que el tingui a carrec la persona
responsable de portar a I'infant al despatx de direccié i ha de trucar a la familia. Passada
mitja hora trucara a la policia local i acordara amb ells la férmula per lliurar-lo a la seva
custodia. La reiteracid freqlient d’aquests fets amb una mateixa familia ha de ser
tractada de manera similar al suposit d’absentisme.

En ultim terme, la Direccid del centre comunicara per escrit la situacio als Serveis
Socials i a la Inspeccidé Educativa. D’aquesta comunicacié en quedara copia arxivada en
el centre a disposicio de la Inspeccié.

A criteri de la Direccio del Centre i, en tot cas, quan no hi hagi hagut solucio efectiva a
la reiteracié de recollides tardanes després de la comunicacid a Inspeccid i als Serveis
Socials, s’avisara a la Direccid dels Serveis Territorials.

Si el retard es produeix a la sortida del migdia, la mestra o mestre responsable dura
I'infant al punt de trobada de la TEI (vestibul) la qual intentara contactar
telefonicament. Si tot i aixi no hi ha contacte I'infant fara Us del servei de menjador
essent 'empresa la que cobrara el servei de menjador a la familia.
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Seccio 4: Actuacions en els suposits d’absentisme

L'assisténcia a l'escola és un dret i un deure per a tots els alumnes, per tant, han
d’assistir cada dia a I'escola. Si per alguna rao falten, s’haura de justificar.

Els mitjans per justificar I'abséncia sén: mitjancant una nota escrita al tutor o la tutora
si se sap amb anterioritat (DInantia,0 agenda), correu electronic (a8066048 @xtec.cat)
o trucada telefonica (937360967).

Correspon al mestre especialista o tutor/a de I'aula el control de I'assisténcia diaria dels

seus alumnes. El control es portara a terme mitjangant un registre d’assisténcia
mensual que s’arxivara a la carpeta del curs que hi ha a l'arxiu de secretaria. Als
informes es veuran reflectides les abséncies tant justificades com les que no. També es
veuran reflectides els retards de cada trimestre.

Quan en l'alumnat d’educacié obligatoria es produeixi un cas d’absentisme escolar el
tutor o la tutora es posara en contacte amb els pares o tutors legals per tal
d’assabentar-los de la situacié i assabentar-los de les obligacions que tenen de vetllar
per la correcta escolaritzacid dels seus fills. Si d’aquesta actuacié no en resulta la
rectificaci6 de comportament absentista, la Direccid del centre comunicara de la
situacio als Serveis Socials tot obrint el protocol d’absentisme. D’aquesta comunicacié
en quedara copia arxivada en el centre a disposicio de la Inspeccid.

Secci6 5: Torns de vigilancia de I'esbarjo

El temps d’esbarjo és considerat una activitat educativa integrada en el procés
d’ensenyament-aprenentatge i, com a tal, sera tutelat per tots els mestres del centre.
Durant I'esbarjo hi haura mestres de diferents comunitats, que esdevenen necessaris
per atendre I'alumnat ja que les zones de pati sén compartides.
En cas de pluja, cada tutor o tutora es quedara amb el seu grup a l'aula i els mestres
sense tutoria ronda per les aules de la comunitat on estan adscrits perqué els mestres
tutors puguin anar al lavabo.
5.1. Zones i horaris d’esmorzar i pati:
Horari: de 10:45h a 11:00h hores es duu a terme |'estona d’esmorzar saludable a la
classe. Una peca de fruita i algun entrepa o qualsevol altre tipus d’esmorzar saludable
després de la fruita. Un cop els infants acaben, s’han de rentar les mans. Hem de
procurar oferir el temps necessari per aquesta activitat ja que cap nen/a pot sortir al
pati amb menjar, per qliestions sanitaries i d’higiene.
Tot seguit, d’11:00h a 11:30h comenca el pati. Tot 'alumnat poden fer Us de totes les
zones de pati alhora, és a dir, sén patis oberts. Les zones de pati sén:

e Patide sorra

e Passadis principal i Vestibul (bibliopati)

® Pista
e Pati del tipi
e Porxo

Consultar el document metodologic d’esmorzar i pati.
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Seccid 6: Activitats complementaries (sortides, tallers i colonies)

Sén aquelles activitats que tenen com a finalitat el perfeccionament i 'ampliacio de la
tasca educativa, cultural i social realitzada pel centre, de manera que complementa el
procés de formacié de l'alumnat, mitjancant el desenvolupament de determinats
aspectes del projecte educatiu.

Les sortides i tallers que s’organitzen al llarg del curs han d’estar aprovades pel Consell
Escolar. Per a totes les sortides cal la corresponent autoritzacié de les families, sense la
qual els alumnes no podran assistir-hi (s’entrega una autoritzacié per tot el curs
escolar, a principi de curs). Per acord del Consell Escolar cal que les aportacions de
material i sortides estiguin al dia, en cas contrari no es podra gaudir d’aquesta activitat.
Cada tutor o tutora ha de garantir, com a minim, una sortida al trimestre relacionada
amb la vida d’aula (investigacions, projectes, art, etc.). A més cal mantenir els acords
de sortides corresponents a les especialitats: com a minim una de cada especialitat
cada curs escolar.

Les sortides i tallers les ha de gestionar el mestre o la mestra responsable
d’organitzar-la i també cal que assisteixi en aquesta. La coordinadora o coordinador de
comunitat sera la persona encarregada de contractar el servei d’autocar i informar al
calendari anual. També és responsabilitat del tutor o tutora contactar amb la familia
acompanyant, en principi sera una per grup, pero aquesta xifra podra ampliar-se en
funcid de les caracteristiques de la sortida.

Lequip directiu s’encarregara de contactar amb I'empresa de menjador per gestionar
els picnics i 'acompanyament d’algun/a monitor/a a la sortida.

En finalitzar la comunitat de petits, a 3r i a 6€ de primaria s’organtizen les colonies i el
viatge de fi de curs. SAn les tutores i tutors que s’encarreguen d’agendar-les tot seguint
el protocol establert.

Ratios d’acompanyants per a les sortides escolars:

SORTIDES
CICLE MESTRES ALUMNES
Infantil 1 10
Inicial 1 15
Mitja 1 15
Superior 1 20
COLONIES
CICLE MESTRES ALUMNES
Infantil 1 8
Inicial 1 12
Mitja 1 12
Superior 1 18
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Protocol:

Per preparar una sortida:

* El mestres o coordinadors de cicle faciliten la informacié de les sortides a
I’'Equip Directiu i la coordinadora o coordinador de comunitat, indicant la
data, el lloc i un pressupost aproximat.

* LEquip Directiu es fan les gestions oportunes per preveure acompanyant i
substitucions, si escau.

* Cal incloure la sortida realitzada a la taula de registre de sortides del curs
que quedara arxivada a la carpeta de I'arxiu del curs.

Consultar el document metodologic de sortides i tallers.

Consultar el document metodologic de colonies.

Seccid 7: Normes de funcionament de les comunitats

Entrades i sortides

Cal avisar la mestra en aquells casos que el nen o nena sera recollit per
persones diferents a les habituals.

Tot i que les entrades sén relaxades cal ser puntual tant a I'entrada com a la
sortida.

S’han d’avisar les faltes d’assistencia.

Tots els avisos que vagin adrecats a la mestra sera convenient fer-los per escrit.

Roba, bosses...

Lalumnat ha de portar roba comode.

Caldra portar una bata o similar per les sessions d’art.

Per les sessions de psicomotricitat i Educacié Fisica: pels petits cal que portin
mitjons antilliscants. A partir de primer portaran una tovallola i una samarreta i
a partir de tercer una bossa amb tots els estris necessaris per dutxar-se després
de la sessid d’EF.

A petits cal portar una muda de recanvi: samarreta, xandall, calcotets o calcetes,
mitjons, calcat i una bossa de plastic amb nanses. Tot ha d’anar marcat amb el
nom i a dins d’una bossa de roba (també marcada). Aquesta bossa es quedara a
I'escola tot el curs. La familia sera la responsable d’adequar- ne el contingut. A
partir de primer aquesta bossa és voluntaria.

Tota la roba que portin els nens/es al llarg del curs i que s’hagi de penjar (bata,
jaquetes, abrics, anoracs,...) haura de dur cosida una beta llarga. Tota aquesta
roba ha d’anar marcada amb el nom.

Lescola no es fara responsable de les peces de vestir que perdin els alumnes,
tot i aixi hi ha una zona habilitada a la zona del vestibul de recollida d’objectes
perduts, els quals seran retirats cada trimestre.

Esmorzars, menjador escolar, celebracions.

Tot I'alumnat de l'escola ha de portar fruita per esmorzar i si s’escau, un
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complement saludable. El menjar cal portar-los en carmanyoles o embolcalls
reutilitzables. No es podra portar paper d’alumini o qualsevol altre embolcalls
de plastic. Som escola verda.

* Tot I'alumnat ha de portar una ampolla d’aigua reutilitzable i etiquetada amb el
nom de l'infant.

* A l'escola felicitem l|'aniversari dels nens, perd no es pot portar cap tipus
d’aliments ni regals.

Altres

« Sialgun nen/a s’emportés material d’escola cap a casa, us agrairem que ens el
torneu el més aviat possible.

« Lescola no es fa responsable de les joguines, contes... que els nens/es portin de
casa. Els pares i les mares hauran d’acceptar la pérdua o els desperfectes que es
puguin ocasionar.

e Cada alumne/a ha de portar una capsa de mocadors i de tovalloletes per I'aula.

Seccid 8: Normes de salut, higiene, prevencioé i medicacio

8.1. Normes generals

Lalumnat ha d’assistir a classe en condicions de salut i higiene que no comportin un
risc anormal per a la resta de persones de la Comunitat Educativa. En cas d’observar
deficiéncies a criteri docent, s’informara les families que hauran de posar el remei que
calgui. Per disminuir raonablement el risc de contagi, I'escola demana respectar les
seglients normes d’actuacio:

* Elsnensiles nenes han de venir nets a I'escola.

» Cal extremar la vigilancia dels polls per tal de prevenir el seu contagi. Quan es
detectin polls en un classe s’informara a totes les families del curs per tal que
apliquin el tractament oportu. Tanmateix, I'infant al qual se li han detectat polls
no podra assistir al centre fins que tingui el cap net.

« En cas de malaltia infecciosa i/o contagiosa no podran assistir a I'escola: grip,
conjuntivitis, diarrea, febre, COVID, (temperatura superior a 37°), ...

« Encas de malaltia cal respectar el periode de baixa que fixi el/la pediatre/a.

En cas de detectar problemes importants a nivell fisic o psicologic en algun alumne, es
posara en coneixement de la familia per actuar en conseqliencia.

En el cas que un infant prengui mal o es trobi malament dins el centre en horari lectiu,
I'escola es posara en contacte amb la familia, per tal de poder atendre, el més
eficagment possible la necessitat que hagi sorgit.

Pel que fa als nens/es amb al-lérgies o intolerancies alimentaries:
« La familia ha d’informar I'escola de la patologia crisi de 'alumne/a i el protocol a
seguir en cada moment.
« Cada inici de curs Direccid lliurara un llistat amb les incidéncies de salut dels
infants, aixi com el protocol a seguir en cada cas, que restara al lloc acordat de
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I'aula (a la regleta dels interruptors de llum de cada aula).
+ S’informara al Claustre i aquest, en cas de necessitat, aplicara el protocol
corresponent.

« Tant la persona referent (tutor/a) com direccié vetllaran per I'actualitzacié de les

dades.

8.2. Actuacio en cas d’accidents i incidents

Lalumnat que es lesioni lleument a I'escola (cops, rascades, petits talls,..) seran atesos
per l'equip docent responsable en aquells moments de l'activitat. Que hauran
d’informar degudament al tutor o tutora de I'alumne/a.

En cas que un alumne o alumna es lesioni i el/la docent cregui necessaria la intervencid
d’un professional sanitari, s’intentara localitzar la familia pel seu trasllat al CAP
corresponent. En el cas que aixo no fos possible, s'avisara un servei de taxi o s’avisara
una ambulancia (112), segons la gravetat de la lesié. El cost d’aquest servei anira a
carrec de la familia de I'alumne/a accidentat.

El o la docent responsable de lactivitat es quedara amb el grup classe i
I'acompanyament el fara un membre de I'equip directiu. El/La mestre/a que es trobi
dirigint Il'activitat en el moment de l'accident, informara el més aviat possible i
detalladament dels fets ocorreguts a un membre de l'equip directiu. Aquest o el
mestre tutor/a informara el més aviat possible a les families o tutors/es legals de
I'alumne/a del fet ocorregut i el procediment que s’ha dut a terme per a solucionar la
situacid. En base al que estableix la normativa del Departament d’Ensenyament, el
Director del centre fara un informe detallat, abans de deu dies, seguint el model
establert, dirigit al Departament d’Ensenyament, sobre la possible lesid de I'alumne,
fent-hi constar totes les circumstancies que van envoltar I'accident i agilitzar els tramits
corresponents, si escau.

En el cas d’incidents on es produeixin desperfectes materials, tant en el propi centre
com en altres instal-lacions, s’aplicara el que disposa la normativa del Departament
d’Ensenyament en matéria de cobertura d’assegurances de danys materials.

8.3. Medicacions

Seguint la normativa del Departament d’Ensenyament, I'equip docent no administrara
cap tipus de medicacié sense la deguda documentacid. Si el nen o la nena ha de
prendre algun medicament, haureu de signar una autoritzacid que esta disponible a
secretaria i a la web de I'escola i portar la recepta del metge tot i que és preferible que
s’intenti combinar els horaris per tal que se’l pugui prendre a casa.

Des del curs 2018-2019, s’autoritza als centres escolars a administrar paracetamol en el
cas que un infant presenti un quadre febril (37’5°) si s’ha avisat els pares i aquests ho
autoritzen. També caldra que la familia ho hagi autoritzat a I'inici del curs al document
de matricula.

8.4. Revisions mediques i vacunacions
La Direccio de l'escola facilitara els espais al personal sanitari per a realitzar les
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campanyes sanitaries (revisions, vacunacions, etc.) marcades per I'’Administracié.
Sempre que se n’hagi de realitzar alguna, les families dels alumnes seran avisades
préviament, amb suficient antelacid per tal que donin la seva autoritzacié. En cas de
disconformitat, ho hauran de manifestar per escrit.

8.5. Farmaciola

El centre disposara de farmacioles per atendre les necessitats sanitaries basiques dde
I'alumant i treballadors/es de I'escola. Tot el personal de I'escola podra fer uUs de la
farmaciola.

Loficial de servei i la coordinadora de riscos laborals procuraran que la farmaciola
contingui els elements necessaris per atendre els alumnes afectats, tal com marca la
normativa sanitaria vigent.

Les farmacioles, tant les fixes com les destinades a les sortides, estan ubicades a
I'armari del lavabo del despatx de direccié. A secretaria es trobaran els medicaments
dels infants que requereixen medicacié profilactica en cas de malalties croniques i/o
al-lergies.

8.6. Malalties dels mestres

En cas de malalties i possible baixa, es procurara anar als serveis médics el més aviat
possible per tal de gestionar la baixa i tenir substitucio. Cal avisar el més aviat possible
a I'Equip Directiu per tal de poder organitzar la substitucio, trucant al centre, si és
possible. La documentacid dels usuaris de seguretat privada MUFACE sera enviada al
correu del centre i en format PDF. Pel que fa als usuaris de seguretat social la
documentacié es tramita automaticament, pero cal avisar I'equip directiu de totes les
novetats.

Seccio 9: Dret de I'tis d’imatge

9.1. Dret d’imatge de I'alumnat

Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a l'article 18.1 de la Constitucidi la
Llei Organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I’honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge, la direccié d’aquest centre, en el moment de formalitzar la
matricula, demana el consentiment als pares, mares o tutors/es legals per poder
publicar fotografies i/o videos on aparegui els seus fills/es i aquests siguin clarament
identificables.

Les imatges correspondran a activitats lectives, complementaries, i extraescolars
organitzades pel centre docent i podran apareixer en pagines web, revistes o
publicacions d’ambit educatiu o cultural de difusié no comercial.

Aguestes imatges no seran de primers plans dels infants, siné que seran fotos generals i
on no s’identifiqui clarament a I'infant. En qualsevol moment de I'escolaritat la familia
pot consentir (o no consentir) el dret d’imatge del seu fill/a.

La persona responsable de la coordinacié TIC ha de vetllar per fer arribar a tot el
claustre la informacid referent sobre quins infants no tenen el dret d’imatge per tal que
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no es pengi res a la pagina web o altres xarxes socials.
En els concerts d’hivern o altres activitats obertes a les families, cal recordar la
privacitat de tot l'alumnat i que les imatges preses siguin utilitzades només a nivell

personal i que no es passin a les xarxes socials.

9.2. Fotografies fetes a I’'escola

Les fotografies a I'escola es poden fer amb les cameres del centre, tablets o amb
telefonia propia del professional del centre. Es important que aquestes fotografies
s’eliminin dels teléfons i es desin en la carpeta corresponent (W fotos).

Seccio 10: Normativa sobre la utilitzacio de les instal-lacions del centre

10.1. Disposicions generals:

L'autoritzacié de I'Us social dels edificis, instal-lacions o serveis del centre afectat
al servei d’educacié en horari escolar per part de persones fisiques o juridiques
o0 organismes requereix l'autoritzacié prévia expressa de I'Ajuntament de
Terrassa. El Director o la Directora del centre fara arribar les sol-licituds al Servei
Educatiu de 'Ajuntament de Terrassa acompanyades d’un informe.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per I'AFA o altres
serveis educatius no requereixen cap tramit d’autoritzacié previa de la delegacié
territorial si han estat aprovades pel Consell Escolar del centre a la Programacié
Anual.

L'autoritzacié sobre I'Us social de les instal-lacions i serveis del centre excepte en
horari escolar correspon a |'Ajuntament. Quan la realitzacié de [l'activitat
requereixi I'ds d’equipaments o material del centre, la titularitat dels quals és
del Departament d’Ensenyament préviament a la seva autoritzacio, es requerira
la conformitat explicita documentada de la Direccié del centre.

LAjuntament ha de notificar a la Directora o al Director del centre les
autoritzacions concedides, préviament a la realitzacido de les corresponents
activitats.

LAjuntament ha de adoptar les mesures oportunes en matéria de vigilancia,
manteniment i neteja dels locals i instal-lacions emprades, de tal manera que
guedin en l'estat adequat per al seu Us posterior per alumnes i professors en
activitats ordinaries. Aixi mateix, respon que els equipaments i materials del
centre eventualment emprats per a I'exercici de 'activitat romanen en perfecte
estat d’Us un cop aquella ha finalitzat o se substitueixen o reparen sense cost
per 'escola.

Si l'activitat autoritzada comporta despeses pel centre, I'Ajuntament ha de
compensar al centre per les despeses ocasionades. Els eventuals ingressos, un
cop autoritzat I'Gs, podran ser imputats a la comptabilitat del centre i aplicats a
despeses de funcionament.

Les responsabilitats derivades de I'Us social del centre son responsabilitat de les
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administracions, institucions, organismes i persones fisiques o juridiques que
hagin estat autoritzades per al seu Us, i hauran de subscriure una polissa de
responsabilitat civil que garanteixi sense limitacid la reparacid dels possibles
danys en instal-lacions.

10.2. Publicitat i informacions:

* Per norma general, no s’exposara o distribuira publicitat d’entitats privades o
lucratives dins el recinte escolar.

* La direccié del centre podra repartir i recollir informacié que es refereixi a
activitats avalades per les associacions de families d’alumnes i I'Ajuntament de
Terrassa.

* La distribucié i repartiment de publicitat entre el professorat de material
pedagogic, recursos educatius de tota mena d’activitats o elements de possible
interés educatiu sera regulada pel Claustre. L'exposicié sera regulada per I'Equip
Directiu.

* La informacid individual que l'escola té en els seus arxius i bases de dades
queda restringida a I’Us intern del personal docent i esta subjecte al que dicta la
legislacid vigent al respecte. Només el pare, mare o tutor/a legal de I'alumne
podra tenir accés a la informacid personal dels seus fills. La informacié general o
estadistica sobre I'escola només podra ser facilitada a entitats publiques.

Seccio 11: Normativa sobre les claus del centre

A cada docent se li lliura una copia de les claus necessaries per tenir accés al centre i a
la seva aula. Al final de curs, els mestres que no continuen, han de tornar les claus al
conserge.A consergeria hi ha un armari amb les claus de tot el centre, sempre que
s’utilitzen s’han de tornar al seu lloc.

L'oficial de servei portara un registre per escrit de les claus lliurades i retornades, tant
dels mestres com de les entitats que facin Us de les instal-lacions del centre.

Seccid 12: Normativa sobre (s de teléfons mobils

Dins del recinte escolar no és permes tenir, en cap cas, aparells de telefonia mobil,
tauletes, jocs electronics, reproductors d’audio i video, ni cameres de fotografies o
video, que siguin de propietat particular. En el cas que soni un aparell o un mestre
observi que se n’esta fent Us, I'aparell sera confiscat i I'entregara a Direcci®.

Llalumnat de la comunitat de grans i/o joves, eventualment i sota informacid i
responsabilitat del pare, mare o tutor/a legal, poden portar telefon mobil el qual sera
lliurat al tutor o la tutora a I'entrada i sera guardat sota clau durant tota la jornada
escolar. Lescola no es responsabilitza de pérdua o deteriorament del mateix.

L'Us inapropiat del telefon mobil o qualsevol altre aparell electronic sera objecte de
confiscacié fins que ho recullin el pare, mare o tutor/a legal i la seva posterior
prohibicié per tornar-lo a portar al centre.
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Només es permetra I'Gs de cameres de fotografiar o de video (de I'escola) si I'activitat a
desenvolupar aixi ho requereix i sempre sota la supervisid dels mestres responsables
de l'activitat.

L'escola ha de vetllar per posar a disposicié de I'alumnat els dispositius tecnologics que
siguin necessaris per a l'assoliment de la competéncia digital en I'aplicacié de les
situacions d'aprenentatge que aixi ho requereixin.

Aquestes indicacions també s'han de complir en les activitats efectuades fora del
centre que complementen i/o formen part de la programacié general anual. S'inclouen
per tant, sortides, colonies, viatges, projectes compartits amb altres centres, activitats
amb participacié de les families o la comunitat educativa, activitats extraescolars,
activitats amb entitats de I'entorn, etc. Es considera que els espais del centre com la
biblioteca, el pati, els passadissos, els laboratoris, el gimnas, les aules especifiques, els
tallers i analegs, sén espais on habitualment es duen a terme activitats lectives i, per
tant, s'hi ha d'aplicar la mateixa indicacio.

Els docents poden utilitzar els telefons mobils al centre sempre que l'activitat ho
requereixi o per compartir informacié escolar dins I’horari lectiu. També es poden
atendre trucades d’urgencia o contestar missatges perd mai davant dels alumnes ni de
forma reiterada.

Cada comunitat tindra un grup de whatsapp propi per facilitar la comunicacié entre la
comunitat. Cal respectar els horaris lectius per enviar missatges, sempre s’enviaran en
horari de 8 del mati a 17 hores de la tarda. En cas d’urgéncia es poden enviar fora
d’aquest horari. Es demana no utilitzar el grup durant el cap de setmana o periodes
vacacionals.

SECCIO 13: Canals de comunicacié

13.1. Comunicacid familia i escola

Utilitzarem el dinantia com a via de comunicacié principal, també fomenten I'Us de
I'agenda escolar. L'aplicacidé dinantia permet enviar missatges de manera bidireccional i
té validesa legal. Recordem que els dinanties es poden programar per tal que arribin un
dia i hora determinada. Els docents contestaran els dinanties dins I’horari lectiu.

13.2 Comunicacio alumne i escola

Eventualment I'alumnat de cicle mitja i superior pot tenir el correu corporatiu del seu
mestre tutor per enviar mails i tasques que s’elaboren amb la web liveworksheets o
d’altres plataformes.

13.3 Comunicacio escola

Utilitzarem I'aplicacio dinantia per fer traspas d’informacié de totes aquelles activitats
necessaries i per demanar informacié. Recordem utilitzar I'aplicacié de 8:00 a 17:00
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hores.
Utilitzarem el drive compartit per penjar i compartir documentaciod de 'escola.

Recordeu que en cap cas podem compartir informacié confidencial o documents amb
altres professionals del centre.

El centre compta amb ordinadors de sobretaula, portatils, tablets, altaveus, projectors,
cameres i material de robotica. Tot el material disponible es pot consultar en I'inventari
gue s’elabora cada curs al centre.

El docent és la maxima autoritat responsable en fer un bon Us d’aquest material i un
model pels infants. El docent es compromet a fer un bon Us de tot el material i a
desar-ho sempre en el lloc corresponent.

Totes les incidencies en material informatic s’han de fer arribar a la persona
coordinadora digital via dinantia o mitjancant el formulari d’incidéncies per tal
d’intentar solucionar el més aviat possible.

14.1. Ordinador de sobretaula

A final de curs tots els documents de I'escriptori de l'ordinador s’han d’eliminar (els
ordinadors comuns ho fara la persona coordinadora). Cada mestre ha de ser
responsable d’eliminar tots els documents i fotografies abans d’acabar el curs.

Al finalitzar el curs no cal desconnectar el cablejat.

14.2. Portatil docent

El portatil docent és de I'escola i es presta al docent mentre estigui al centre escolar
(sempre i quan la seva jornada sigui superior a un terg). El docent ha de fer un bon us
del portatil i del carregador. Quan el docent marxi del centre a final de curs, durant el
curs o agafi una baixa més llarga de 3 setmanes ha de deixar el portatil a I'escola per tal
gue la persona substituta pugui utilitzar-lo. Aquells docents que tinguin continuitat al
centre no caldra que entreguin el seu portatil al final de curs.

14.2. Portatil alumnat Cicle Superior

Lalumnat de cicle superior disposa d'un ordinador portatil mentre cursi 5é o 6¢e de primaria
al centre. Aquest portatil és propietat de I'escola i es fa un préstec a l'infant. En el moment
d'entregar el portatil es signa un petit compromis entre la familia, I'alumne i I'escola on es
comprometen a cuidar el dispositiu, a fer-ne un bon Us i a entregar-lo en les millors
condicions al final de I'escolaritat. Sempre que hi hagi algun trencament o incident del
portatil de manera intencionada sera la familia qui haura d'acceptar el cost de les
reparacions.

Lescola té el dret de decidir de treure un portatil a un alumne en concret per un mal Us
d’aquest o de les xarxes socials.
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14.3. Portatil alumnat vulnerable

Lescola disposa de portatil per deixar en préstec a I'alumnat vulnerable. Quan s’entreguen
els portatils (persona responsable de coordinacid digital) cal fer signar a les families un
contracte de compromis. Aquests portatils es retornaran al centre cada final de curs.

14.4 Material tecnologic del centre

Tot infant que utilitzi material informatic del centre ha de fer-ne un bon us. Si es detecta un
trencament o incident de manera intencionada sera la familia qui assumira els costos de la
reparacio.

14.5. MIFI’S

El centre pot demanar MIFI’'s per alumnat vulnerable (via INDIC). Aquests MIFl’s cal
retornar-los al centre quan l'alumnat marxi.

14.6. Carros de portatils

Per tal de gestionar la carrega i I'endreca dels portatils de I'alumnat de cicle superior hi
haura els carros de carrega en cada aula. Els i les docents sén els responsables de tancar i
obrir cada dia aquests armaris per tal de vetllar pel seu bon Us i funcionament. Qualsevol
incidéncia s’ha de fer arribar a la persona coordinadora via dinantia per tal d’intentar
solucionar el més aviat possible.

14.7. Pantalles digitals i projectors

Els i les docents es comprometen a fer un bon Us de material i a vetllar perqué no quedin
encesos quan no s’utilitzin. En les pantalles digitals no es pot escriure amb retoladors
permanents. Qualsevol incidéencia s’ha de fer arribar a la persona coordinadora via dinantia
per tal d’intentar solucionar el més aviat possible.

SECCIO 15; NORMATIVA SOBRE US DE LES EINES DIGITALS

15.1. Correu corporatiu

Tots els alumnes i docents del centre disposen d’un correu corporatiu. La persona
responsable de la coordinacid digital és qui gestiona les altes i baixes dels correus tot
mantenint actualitzats els llistats de cada aula i del claustre.

Cada curs cal fer els correus de I'alumnat nou del centre aixi com dels mestres. Al llarg
del curs també cal fer la nova matricula i mestres nous que s’incorporen. Per ultim cal
anar eliminant (i transferint la documentacié a I'administrador) els correus de les
persones que ja no estan al centre.

El correu corporatiu és d’uUs intern del centre, queda totalment prohibit utilitzar aquest
correu en altres aplicacions que no siguin educatives. Un mal Us del correu pot
comportar la inhabilitacié d’aquest.

92



NORMES D'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DE CENTRE JUNY 2024

15.2. Classroom

Cada aula compta amb un classroom propi gestionat pel correu de l'aula. El tutor/a de
cada aula és qui ha de compartir el classroom amb els seus alumnes i amb els altres
mestres que intervenen.

El classroom s’utilitza a partir de 3r de primaria per penjar tasques complementaries
voluntaries i per fer intercanvi de documents.

Al cicle d’infantil i inicial el classroom és una eina de comunicaciéo amb les families on
es poden fer trobades online, penjar llistats...

Si algun alumne o docent fa un mal Us del classroom se’l treura immediatament de
I'aula online i se li inhabilitara el correu corporatiu.

15.3. Web del centre

La web del centre té una part estatica gestionada per I'equip directiu i persona
coordinadora del centre i una part dinamica (blogs d’aula i especialitats) dinamitzades
pels tutors/es i especialistes.

Es important comprimir les fotografies abans de penjar-les a la web i penjar els videos
mitjancant els canals de youtube. Sempre cal tenir en compte els drets d’imatge.

En cap cas es penjaran noms i cognoms dels infants del centre.

15.3. Xarxes socials del centre
Lescola compta amb la xarxa social Instagram. En aquesta plataforma es plasmaran
projectes de I'escola que siguin vigents durant el curs escolar.

CAPITOL 6. SERVEIS ESCOLARS

Seccié 1: Normativa del servei de menjador escolar

El menjador escolar és també un espai formatiu, en el qual es treballen els habits, les
cultures i les relacions personals. Tant la Direccié del centre com la coordinacid i el
monitoratge, hauran de vetllar per a quée aixo es compleixi.

La gestid del servei de menjador de l'escola esta a carrec de I'empresa privada
guanyadora del concurs regulat el seu contracte i gestié a través de I'Ajuntament de
Terrassa.

+ Poden fer us del servei de menjador tots els infants matriculats i el personal del
centre, sempre que acceptin i respectin les normes del servei, omplint el full
d’inscripcié pertinent amb la diligencia de conformitat de I'entitat bancaria.

* El servei de menjador escolar funciona de 12:30h a 15:00h. Comprén: el menu
de I'alumne/a, la neteja de la cuina i dels estris emprats, la vigilancia i cura dels
infants i la informacio dels menus.

* Els menus sén elaborats a la cuina de I'escola i consten d’un primer i segon plat,
postres i pa.

* Les tasques del monitoratge i la proposta de les activitats de lleure queden
recollides a la programacio de 'empresa,que es revisa anualment conjuntament
amb l'equip directiu. S’'intentara que la manera de treballar de I'escola sigui
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coherent amb la manera de treballar durant I'estona de menjador, per la qual
cosa estan previstes reunions durant tot el curs.

* La normativa durant el servei de menjador és la mateixa que la general de
centre. Per tant, els drets i deures de I'lalumnat, les faltes i sancions seran els
mateixos que durant tot I’horari lectiu del centre.

Seccio 2: Serveis d’acollida matinal

LAFA, a través de la cooperativa LEina, ofereix a totes les families de I'escola la possibilitat

gue els seus fills facin un servei d’acollida.
Aguestes activitats es realitzaran entre les 8:00 i les 9:00h.

Seccid 3: Normativa de les activitats extraescolars

LUAFA és qui gestiona les activitats extraescolars, contractant degudament i donant
d’alta a la Seguretat Social les persones fisiques o juridiques que es considerin més
adequades per a portar-les a terme. Aquestes, juntament amb I'AFA, seran les
responsables Ultimes del desenvolupament de Iactivitat per la qual han estat
contractades.

Tenen com a finalitat la formacié de I'alumnat en aspectes socio-educatius i de lleure
sense relacié directa amb l'activitat propiament escolar. Tenen caracter voluntari per a
I'alumnat. Es desenvolupen en tot cas fora de I'horari lectiu i sense que puguin
interferir en el normal desenvolupament de les activitats escolars lectives o
complementaries. Es poden realitzar dins o fora de les instal-lacions del centre, sense
perjudici dels requisits que puguin establir, dins de les seves competéencies
I’Ajuntament i organs de govern del centre. Tant el Consell Escolar com la direccié del
centre hi col-laboraran facilitant i estimulant la seva realitzacié amb la cessid d’espais i
material del centre, i en tots aquells aspectes que siguin de la seva competéncia,
d’acord amb el procediment previst en aquest document, el que estableixi el seu
Consell Escolar i tenint en compte el normal desenvolupament de la vida escolar.

El Consell Escolar vetllara pel bon desenvolupament de les activitats extraescolars aixi
com de la correcta actuacid del personal contractat per I'entitat organitzadora, i es
reserva el dret d’interrompre aquestes activitats per causa de for¢ga major o quan no
s’ajustin a les disposicions d’aquestes NOFC.

No s’acceptara cap inscripcio d’aquells alumnes, les families dels quals, no estiguin al
corrent de pagament amb I’AFA (quotes i/o extraescolars).
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iTOL V. DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICA

Els centres publics utilitzem el programari Esfer@ per a la gestidé academico-
administrativa. El Secretari o la Secretaria, per delegacié del Director o Directora, és
responsable de la custddia de la documentacié académica i administrativa de I'alumnat
del centre. Tanmateix els i les docents que tinguin relacié directa amb I'alumne també
tindra accés a aquesta informacio.

Arxiu general del centre:

Cada grup classe tindra un calaix a I'arxiu general del centre.

Dins d’aquest arxiu, hi haura:

Una carpeta personal de cada alumne/a on hi haura la segiient documentacio:
tota la documentacio relativa al procés de preinscripcié i matricula i familiar
(carpeta separadora blava), l'dltim informe de cada curs, el full amb les
signatures d’acusament de rebut dels informes de final de cicle, document
resum de les entrevistes realitzades amb la familia o altres professionals que no
siguin per comentar els informes (carpeta separadora taronja). Els alumnes de
necessitats educatives especials, tindran una carpeta amb els documents
relatius a la seva necessitat (carpeta separadora verd). Informacié relativa a la
salut (carpeta separadara vermella).

TITOL VI. DEL RENDIMENT DE COMPTES, UAPROVACIO, REVISIO |

ACTUALITZACIO DEL PROJECTE EDUCATIU | DE LES REFORMES DE LES
NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT

Interpretacio de les NOFC:

Aguestes NOFC sén d’obligat compliment per a tots els membres que
constitueixen la Comunitat Educativa de I'escola i entraran en vigor a partir de la
seva aprovacio definitiva pel Consell Escolar del centre.

La Directora o Director del centre és la maxima responsable de fer complir
aquestes NOFC. Els membres del Consell Escolar, del Claustre docent i de la
junta de I'AFA tenen també el deure de coneixer, complir i fer complir les NOFC.
Es faculta la Directora per a la interpretacid del present reglament.

Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment
la Comissié de Convivencia per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

Modificacions de les NOFC

Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes segients:
perque no s’ajusti a la normativa de rang superior, segons el control que efectua
el Departament d’Ensenyament, perqué canvii la normativa de rang superior,
com a conseqiieéncia de la seva aplicacid, per I'avaluacié que en faci el Consell
Escolar, perqué concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que
s’hagin de regular.
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El Consell Escolar ha d’aprovar per majoria les modificacions del reglament.

Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs
de coordinacid i 'AFA a I'Equip Directiu per escrit.

El Claustre aportara a I'Equip Directiu criteris i propostes a les modificacions
presentades.

Posteriorment, les possibles modificacions es presentaran a la Comissid
Permanent del Consell Escolar per consensuar-les. Superat aquest tramit, les
modificacions aniran en l'ordre del dia del seglient Consell Escolar per a la seva
aprovacioé definitiva.

En el cas de no trobar el consens necessari en la Comissié Permanent, les
modificacions es retornaran al Claustre del centre per tornar a iniciar el procés.
Després de la seva aprovacio pel Consell Escolar, no han de considerar-se les
NOFC com a un document tancat i inamovible, sind cal que sigui un document
facilment modificable per adaptar-lo a les noves necessitats del centre, i
constantment millorable en tots aquells aspectes que es considerin
convenients.

Les modificacions en l'articulat d’aquestes NOFC s’afegiran en un apartat titulat
“Disposicions addicionals” al final del redactat del reglament. A final de cada
curs, el Consell Escolar podra decidir d’incorporar les modificacions realitzades
a les NOFC durant el curs, i que estan incloses en l'apartat “Disposicions
addicionals”, en larticulat del reglament que els correspongui. D’aquesta
manera s’actualitzarien les NOFC per al nou curs.

En el cas que es produeixin situacions no previstes en les NOFC i que per les
seves caracteristiques requereixin una intervencid urgent i que no hi hagi temps
de convocar la Comissié Permanent, sera la Directora qui prendra la decisié que
estimi més oportuna i posteriorment ho comunicara als organs que siguin
necessaris.

Publicitat de les NOFC

Aguest reglament es difondra a tots els membres de la comunitat educativa.
Estara disponible a la web del centre per a les families i els membres del
personal a partir de la seva aprovacio.

Igualment, s’informara de les NOFC a cada nou membre del personal i a cada
nova familia que s’incorpori a aquesta comunitat educativa.

S’explicaran els punts més rellevants d’aquest reglament a l'alumnat, en el
decurs de la normalitat academica, segons les respectives edats.

Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés de difusio
gue s’ha descrit anteriorment.

El Consell Escolar vetllara per tal que sempre es disposi d’'un exemplar del
reglament a I'abast de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Diposit de les NOFC

D’acord amb el que disposa l'article 11.2 del Decret 198/1996, es dipositara un
exemplar del text d’aquest reglament a la Delegacié Territorial del Departament
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d’Ensenyament, que ha vetllar per la seva adequacié a la normativa vigent.

* lgualment es procedira per a les modificacions del reglament.

» Sarxivara i estara a disposicid de qualsevol membre del Consell Escolar a copia
de la instancia amb qué s’efectua la tramesa de diposit del reglament.

Terrassa, 1 de juliol de 2024
Entrada en vigor: 1 de juliol de 2024

Aguest Reglament entrara en vigor a partir del dia 1 de juliol de 2024

La Directora La Secretaria
Ester Lopez Ramirez Miriam Serrano Serrano
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