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Certificat dels acords que s’han pres en el consell escolar 

Yolanda Llasera Reales, com a secretària, del centre educatiu Escola Pinyana, 

Certifico: 

Que en la reunió del consell escolar, de data 11/12/2019, s’han pres els acords 

següents:1 

1. Es valoren positivament les sortides realitzades fins ara i s’aprova una sortida a EI 
l’1 de març a Lleida, una altra de CS a Balaguer l’1 d’abril i una altra sortida durant 
la setmana de l’11 al 15 de maig a Barcelona en el marc del Projecte Erasmus. 

2.  Es valora molt positivament la festa de la Castanyada. 

3. S’aproven les darreres modificacions del Pressupost: 

 Augmentar la partida de sortides i transport. 

 Augmentar els ingressos, ja que aquests 4 darrers mesos ens han 
pagat més per ser CMC. 

 Afegir al pressupost els 1.500 € del POEFE, relacionats amb el taller 
d’estudi assistit. 
 

4. Dins del Projecte Erasmus  “Breaking Barriers” , els criteris de selecció d’alumnat 
per a les mobilitats, si s’escau, seran: 

 Necessitats socioeconòmiques o socioculturals . 

 Assoliment notable o excel·lent de la dimensió oral de LA. 

 No tenir cap incidència. 

 En cas d’empat, es faria a sorteig. 
En el cas del viatge a Croàcia, hi ha hagut 7 candidats per a 6 places, però veient 
que per al curs vinent només disposem de 3 candidats per a viatjar a Eslovàquia 
de les 6 places oferides, s’ha decidit augmentar una plaça per a Croàcia i 
disminuir-la per a Eslovàquia. 
S’aprova el cronograma per aquest curs i es presenta també el previst per l’any 
vinent. 
 

5. Si som seleccionats per presentar l’experiència a “Els Acords Eduquen” a la 
Universitat Blanquerna, ens desplaçarem a Barcelona el 20 de març amb els 
delegats i subdelegats de Cicle Superior. 

6. S’aprova la participació de l’Escola en una Investigació UdL sobre E. Intercultural, 
vindria una becària de doctorat un matí o una tarda cada setmana o 15 dies i 
implicaria entrevistes amb ED, professorat, observació de classes, anàlisi de 
documentació per fer una etnografia del nostre centre sobre atenció a la diversitat. 

Lloc i data 

Alfarràs, 11de desembre de 2019 

Signatura del/de la secretària   Vistiplau del/de la director/a 

 

 

                                                
1
 Especifiqueu-los de forma breu. Cal que tingueu en compte la protecció de dades personals i, per tant, no s’hi ha 

d’especificar el nom i cognoms de cap persona (tampoc les inicials) o ni el DNI. 
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