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Introduccid
Aquest document ¢s fruit del treball de revisié i actualitzacié del Projecte Educatiu de I’escola dut
a terme per 1’equip de mestres, per la Junta de ’AMPA i per ’equip directiu vigent en el moment
de la darrera revisid, realitzada durant els cursos 2014/2015 i 2015/2016.

I.’equip de mestres, la Junta de I’AMPA i
el Consell Escolar
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1. Qui som
Per comengar, una mica d’histéria

El nom de I’escola — Patufet Sant Jordi-Francesc Batallé i Aragonés- no és només el nom mes
llargs de totes les escoles pibliques de Catalunya sind que, a més, conté en ell mateix la historia de
I’escola.

Aquesta historia comenca el setembre de 1968 quan un grup de pares i mestres prengué la iniciativa
de fundar el “Jardi d’Infincia Patufet”, amb un grapadet de nens i nenes que s’aplegaven al primer
pis del niimero 3 del carrer Frederic Prats. La intencié d’aquesta iniciativa no era altra que cercar
una alternativa a ’escola franquista que dominava el panorama educatiu de! moment. Els
antecedents d’aquesta iniciativa cal buscar-los en I’Escola Activa de Pares, una entitat que
promovia la reflexié al voltant de temes educatius. No menys important per a la nostra historia és ¢l
lligam dels mestres impulsors del projecte amb I’ Académia Sant Jordi, creada ¢l 1932 pel mestre
Francesc Batallé i Aragoneés.

Ja des del primer moment es projecta una escola —un jardi d’infincia, en els seus inicis- oberta a
tothom i sense afany de Iucre, amb els principis d’esperit de servei, laicisme, pluralisme ideologic,
gestid democratica, catalanitat i coeducacié. Aquesta definicié, que avui en dia ens pot semblar
dbvia, era trencadora en aquell moment i comporta problemes i oposicions de tota mena.

Havia nascut la primera part del nom.

El 1970 s’integra als alumnes del Jardi d’Infancia Sant Jordi, amb seu al carrer Provenca. El 1971
s’inaugurava I’edifici del carrer Princep de Bergara, seu principal a partir d’aquell moment de
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I’escola, un edifici que comptava amb un pati prou gran per encabir-hi tothom. Amb la integracid,
el 1974, dels alumnes de 1’Académia Sant Jordi del carrer Tarragona s’ampliava |’escola. Aquest
mateix any 1’escola adoptava, des del punt de vista empresarial, la forma de cooperativa de

mestres, que ben aviat s’amplia a la resta de treballadors.
Es consolidava aixi 1a segona part del nom.

Escola Patufet - Sant Jordi

La gesti6 de les infraestructures i la lluita per la supervivéncia econdmica —estem parlant d’una
escola privada que depenia de les quotes de les families i de les subvencions- foren les constants
d’aquells anys. El creixement de 1’escola la portd a haver-se d’anar estenent per nous locals

per encabir-hi tothom. Als tres ja esmentats dels carrers Princep de Bergara, Provenca i Tarragona
s’hi afegiren els edificis de Can Seixanta i Cal Borni, ambdds també al carrer Princep de Bergara, i
I’Opera, al carrer Josep Prats. Tanta era I’asfixia d’espais que durant uns anys existi el projecte de
construir una escola de nova planta a Bellvitge, en un terreny cedit per I’ Ajuntament. El projecte,
perd, es va haver d’abandonar per manca de finangament.

Perd el tret distintiu de I’escola no era la proliferacio d’edificis, siné el projecte educatiu i la
voluntat d’esdevenir una escola per a tothom. El moviment de renovacio pedagogica a Catalunya
era cada cop més potent, i [’escola no n’era aliena. El 1976 signava el document de XI Escola
d’Estiu de Barcelona, “Per una nova escola publica catalana”, i el 1978 participava en la creacio del
CEPEPC (Colelectiu d’Escoles per 1’Escola Pablica Catalana).

El cami cap a I’escola piblica va rebre una important empenta 1’any 1981 amb la cessié, per part de
I’ Ajuntament, d’un edifici al carrer de la Mercg, al barri de Sant Josep, que podia encabir-hi
gairebé tothom, Només en quedava fora el Parvulari, que es trasilada a uns baixos del carrer Joan
de Toledo, també a Sant Josep. I.’escola canviava de barri.

La segona empenta definitiva va ser el 1983 amb I’aprovacié al Parlament de Catalunya de la llei
per la qual les escoles del CEPEPC passaven a integrar-se a la xarxa d’escoles publiques, fet que,
en ¢l nostre cas, no es produi fins el 1987.

Aquest integraci6 no es va fer sense perdues: la pérdua de les classes dels mes petits -no estaven
contemplades a I’escola pablica-significa que un grup de mestres entusiastes encetes el projecte
independent de I’Escola Bressol Patufet. Per altre costat, la integracié com a escola publica va
significar la reformulacié de la cooperativa de treballadors, que va passar a estar constituida pel
personal de cuina, menjador i administracid, aixi com la pérdua d’algunes mestres, ja que el
nombre de places de I’escola publica era inferior al que nosaltres teniem.

Perd encara falta la tercera part del nom. L’any 1984 I’ Ajuntament havia aprovat la construccié al
barri Centre d’un nou edifici escolar que hauria de dur el nom de “Francesc Batallé i Aragones™, en
homenatge al que fou creador de I’ Académia Sant Jordi. Pero la davallada demografica va
endarrerir-ne la construccio fins el 1990. Paralelelament, i donades les precaries condicions dels
edificis de Sant Josep s’acorda que 1’escola es

traslladaria al nou edifici. 1.’ atzar arrodonia la historia. Aquest trasllat es produfa, no sense
entrebancs, I’estiu del 1994 de manera que el setembre d’aquell mateix any comengavem el nou
curs a I’edifici on som ara.

La tercera part del nom s havia afegit a les dues primeres.
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D’aleshores enca s’han produit molts canvis: canvis en el sistema educatiu, pérdua dels nivells de
13 i 14 anys, reformulacié de la cooperativa de serveis en una cooperativa d’usuaris i treballadors,
perd ’esperit de treballar per una escola solidéria, progressista, democratica, catalana i alliberadora
segueix tant present com ¢l primer dia.
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On som

En la actualitat I’Escola Patufet Sant Jordi - Francesc Batallé i Aragonés és un centre puiblic en el
que s’imparteix la Segona Etapa d’Educacio Infantif (P-3, P-4 i P-5) i tota I’etapa de Primaria (de
1r a 6&). Es un centre de doble linia; amb aproximadament 450 alumnes i un nombre de personal
docent i auxiliar que oscil+la en funcio de les assignacions pressupostaries.

El CEIP Patufet Sant Jordi — Francesc Batallé 1 Aragonés estd ubicat a la Rambla Marina 413 de
I"Hospitalet de Llobregat ( Barcelones) .

L’escola, pertany, administrativament parlant, al Districte I de la ciutat
( Centre, Sant Josep, Sant Feliu).

Les dades del barri Centre (2014) soén:

Extensid: 1.87 Km2
Poblacid: 24.404 habitants
Densitat: 13.070 h/Km2

A nivell educatiu, I’escola es troba al que es coneix com a zona educativa del Centre - Sant Feliu
que comprén aquests dos barris .

El barri Centre durant molts anys ha conservat part de la centralitzacid del serveis propis d’una vila
( Ajuntament, Jutjats, Correus, ...) Tot i que mica en mica, i amb el creixement de la poblacio, s’ha
anat desviant i/0 ampliant aquests serveis a altres barris.

La zona de la Carretera del Mig correspon a una de les principals zones industrials de 1’Hospitalet.
El tancament o trasllat d’algunes indistries ha donat peu a que s’aprofitessin les caracteristiques i
la ubicacié d’aquestes naus industrials per convertir-les en locals destinats a I’esbarjo ( grans
discoteques, bars musicals, comerg, ...)

El barri de Sant Feliu actualment és un barri ben comunicat gracies a la Ronda de Dalt pero que
encara té per solucionar la seva accessibilitat al barri Centre, cosa que al llarg del anys va arribar a
crear un sentiment de marginalitat respecte a la resta del nucli urba de I’Hospitalet.

Tot plegat fa que aquesta sigui una zona heterogénia en la seva configuraci6, tant en la distribucié
de 1a poblacid, com en la distribucié del centres docents piiblics. Totes les escoles ptbliques , a
excepci6 del Patufet, estan concentrades en la part fronterera del barri Centre i Sant Feliu,

L’ Escola Patufet, per contra, es troba a la zona fronterera entre el barri centre i la Zona Industrial,
acollint per aquest motin també alumnes procedents de la zona de Bellvitge.
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L’edifici i les infraestructures

L’edifici del CEIP Patufet Sant Jordi — Francesc Batallé i Aragongs és d’obra vista i té cinc plantes.
L’escola esta edificada en un solar de 6.780 m2, mentre que els patis i la zona enjardinada ocupen
2704 m2

Superficie construida en la PI. Baixa 1.033,3m2

Superficie construida en la Pl. Primera 889,6 m2
Superficie construida en la Pl. Segona 889,6 m2
Superficie construida en la Pl. Tercera 889,6 m2
Superficie construida en la PL. Quarta 889,6 m2
Total de Superficie construida 4.076,5 m2

Es important destacar la insuficiéncia de la superficie de les aules, molt per sota del que esta
oficialment regulat, la qual cosa fa que ens veiem abocats a utilitzar com espai de classe els espais
exteriors a les aules, passadissos i vestibuls.

La zona d’esbarjo esta dividida en dos patis: un pati per a Primdria i un pati pel Parvulari i varies
zones enjardinades.

El pati de Parvulari té una zona dura (pavimentada) i una zona tova ( de terra ) aquesta ultima amb
rampes, desnivells i diferents textures de sol ( llambordes, terra, fusta, ...) per tal que els nens i
nenes puguin tenir contacte amb aquesta diversitat de materials . Aquesta part del pati es va poder
aconseguir gricies a les aportacions del pares i mares de 1’escola, ja que era inexistent en un
principi.

El pati de Primaria també té dues zones ben delimitades, la zona de terra i la pista d’esports. A la
zona tova hi ha estructures per jugar els nens i nenes i més d’un centenar d’arbres, de diferents
espécies ( plataners, cirerers, desmais, eucaliptus , 1 d’altres ) la majoria de fulla caduca que, amb el
temps, donaran ombra a I’estiu i claror a I’hivern. Aquesta preséncia d’arbres al pati també es va
aconseguir gracies a la voluntat del mestres i I’aportacio de les families. Dins la zona de terra, hi ha
una part elevada, que és una franja paralslela a la pista i al mur de separacié amb els veins, que
expressament hem volgut dedicar a un hort amb ¢l sen espai de compostatge natural i ecologic, ia
una zona enjardinada amb plantes aromatiques mediterranies, per tal que esdevinguin petits espais
naturals a cuidar per mestres i alumnes.
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2. QUI SOM? TRETS D’IDENTITAT DE L’ESCOLA. ALLO QUE ENS DEFINEIX I ENS
FA SER QUI SOM.

a. Una escola per a tothom.

Partim del principi de que totes les persones som diferents i que la diversitat de caracteristiques de
les persones no només forma part inherent de les mateixes, sind que és un aspecte que cal potenciar
com a font d’enriquiment individual i col-lectiu.

Cada nen o nena té moltes capacitats i habilitats i, tots, tenen, també, alguns aspectes que
necessiten de I’acompanyament dels altres (iguals, families i mestres) per a seguir consiruir-se com
a individu i ésser social.

Per tant, tots els nens i nenes necessiten de la mirada, escolta i acompanyament de llur tutor i
d’aquells educadors que interactuin amb ell/es.

L’atencié a la diversitat fa referéncia al respecte i atencié a les qualitats i capacitats de totes les
persones per igual.

De manera explicita I’escola esta oberta i vol poder acollir tots els nens i nenes, siguin quines
siguin les seves caracteristiques i procedéncies, des de la perspectiva d’una educacio per a la
diversitat. Entenem la diversitat des d’una concepci6 oberta, amplia i com a font d’enriquiment
mutu

b. Una escola que contempla les persones des de totes les seves dimensions.

Entenem el fet educatiu com un concepte ampli que considera els diferents aspectes que integren la
personalitat dels infants: el desenvolupament intelslectual i del coneixement, [’educacio del
pensament, del cos, de 1’expressid, el creixement emocional i social. Entenem que la persona €s
poliédrica,amb moltes dimensions,i fem nostra I’afirmacié que sén multiples les intel-ligéncies que
configuren la persona.

c. Una escola a favor de la igualtat i en contra de la desigualtat.

Entenem la diversitat com una font de riquesa i com a concepte oposat a la desigualtat. L’escola
adquireix el compromis de minimitzar els efectes de la desigualtat tant dins del marc escolar com
fora d’aquest. Des de la perspectiva del respecte 1 la potenciacié de la diversitat, entenem que tots
els alumnes han de ser integrats dins el context global del grup, sense exclusions ni divisions per
raons de capacitats, habilitats, etc... entenem que cal que prenguin una actitud critica envers alld
que els envolta

d. Una escola que té una mirada amorosa envers I’infant, tractant-lo d’igual, acollint-lo.

e. Una escola coeducativa, respectant les diferéncies perd sense discriminar per raons de
génere ni imposar rols pre-establerts en funcié del mateix. Ens regim pel principi de coeducacio,
entenent-la com un intent d’educar per a la igualtat sense cap mena de discriminacié per ra6 de
génere ni d’opcid sexuval.

f. Una escola que creu que I’educacio és una tasca d’acompanyament i suport en el procés de
construcci6 de la propia persona. L’aprenentatge perqué sigui efectiu ha de ser significatiu per la
qual cosa cal que ef centre de tot el procés d’aprenentatge han de ser els infants. [.’escola ha de




iy
' Escola Patufet - Sant Jordi

posar els mitjans per tal que siguin ¢ls nens i les nenes les qui descobreixin, investiguin,
construeixin pensament i aprenguin.

g. Una escola que entdn I’error com un pas més en el procés d’aprenentatge i de creixement i
no pas com a fracas. Per tant el compromis de I’escola és subratllar sempre els aspectes positius del
procés d’aprenentatge i utilitzar els errors només com a trampoli per a nous assoliments.

h. Una escola que cerca diferents estratégies organitzatives per atendre la diversitat (racons,
tallers, grups de treball cooperatiu, grups reduits)

i Una escola que busca el desenvolupament intel- lectual, social 1 emocional de les persones
D’acord amb la globalitat ’escola cerca desenvolupar totes les facetes, tant les intel-lectuals com
les d’aprenentatge per viure en societat i per desenvolupar-se d’una mancra emocionalment
equilibrada.

] Una escola que entén el fet educatiu com a global i en el que participen I’escola, la familia
i la societat. L escola només és un dels agents que participen en el fet

k. Una escola basada en la confianga, ¢l respecte, el dialeg i la co-responsabilitat que respecta
la discrepancia i defuig la uniformitat de pensament.

L Una escola que considera que 1’éxit és aconseguir que cadasci doni el maxim segons les
seves capacitats.

m. Una escola catalana, arrelada al pais i que vol universalitzar-se cap a la resta del mén amb
esperit de projectar-se, d’esdevenir ciutadans del mon des de la nostra catalanitat. La llengua de la
nostra escola, tant d’ensenyament de continguts i de relacié amb les families i els infants, és la
catalana. Aquesta s’utilitza des del primer moment de I’escolaritzacio.

L’escola considera la llengua com un instrument basic d’anivellament i d’insercid social i la nostra
intencié és que el noi/a s’integri a la realitat catalana, sigui quina sigui la seva procedencia.
Rebutgem, per tant, tota tendéncia que contribueixi a perpetuar comunitats diferenciades. Donada
la realitat actual d’incorporaci6 de poblacio d’origens culturals i lingiiistics diversos cal tenir molt
present aquesta intencio a ’hora de fer qualsevol tipus de plantejament.

n. Una escola que valora el treball cooperatiu en oposicio al treball competitiu, que potencia
el treball entre iguals, I’aprenentatge per contacte, defugint la comparacid i la competéncia.

0. Una escola amb una gestié democratica on hi participen nens, mestres i families. La idea
d’una escola democratica implica la necessitat d’una participacio real i efectiva de tots els
estaments que la componen en la seva gestid, per mitja dels representants elegits per cada un
d’aquests estaments.

P Una escola amb una participacié activa de les families en la seva gestio, responent al paper
fonamental de les families ja des de I’inici historic de 1’escola.

q. Una escola en permanent construccid, a la recerca de nous reptes i noves férmules,
adaptant-se a la realitat canviant . No és un projecte tancat. T¢ gairebé 50 anys i seguim buscant
perqué creiem que la finalitat és justament fer cami, re-inventar-nos i adaptar-nos a un mén
canviant.
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T. Una escola laica i pluralista, que educa en valors i és respectuosa amb les creences de tots
els seus membres. Respectuosa amb totes les creences sense distincio. Els grans temes del fet
religiés es tracten des d’un vessant humanistic /filosdfic, mai doctrinal. L’educacié i la convivéncia
es desenvoluparan en un marc de tolerancia i respecte a la llibertat de cadascu. Per aixd, I’escola
opta per I’ensenyament laic i exclou de la seva programacié |’ensenyament de cap doctrina
religiosa.

5. Partim de la realitat basica d’una societat plural en el terreny de les idees politiques, de les
condicions socials, de les sitnacions econdmiques i de les creences religioses. Creiem que la funcid
de I’escola en aquesta societat és orientar i ajudar els nens i les nenes en el dificil aprenentatge de
la convivéncia i de la solidaritat, sense dogmatismes ni imposicions arbitraries.. S estimulen en els
alumnes els valors d’una societat democratica: capacitat de ser, pensar, sentir i fer; d’opinar i
decidir; autonomia, solidaritat, respecte a I’altre, actitud de dialeg, participacio, implicacio,
responsabilitat, entenem que cal que prenguin una actitud critica envers alld que els envolta

t. Una escola que no es tanca dins les seves parets i surt a fora a través de visites, excursions,
colonies,... L escola és la vida, esta al carrer, al camp, amb altres persones que ens poden fer de
mestre.,

u. Una escola arrelada a I’entorn. Enfront dels canvis que 1a societat ens estd mostrant i el
paper que juga I’Escola en aquesta transformaci, ens plantegem un seguit d’objectius que eduquin
en una actitud d’implicaci6 i de participacio activa en els fets que succeeixen al seu voltant.
L’escola , de sempre, ha cregut important la participacio i implicaci6 en els diferents forums
d’ambit ciutada i/o pedagodgic: Regidoria d’Educacio, entitats del barri i/o ciutat, Escola de mestres,

V. Una escola respectuosa amb el medi ambient i amb voluntat d’assolir la maxima
sostenibilitat.
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3. QUE PRETENEM? FORMULACIO D’OBJECTIUS

Ambit pedagogic

Relatius a Vopcio metodologica

Donar una nova concepcié del paper del mestre/a i possibilitar una orientacio de classes obertes 1

mestres dinamitzadors.

Entendre i respectar ¢ls diferents ritmes i caracteristiques que presenten els nens i nenes d’una
classe programant algunes propostes de treball que permetin diferents respostes.

Tenir en compte el desenvolupament psicoldgic de I’alumne en la programacio i els nivells.
Donar importancia tant a la relacié educativa com a I’adquisicié de técniques i continguts basics.

Situar la correcta expressio6 i reflexié dels sentiments propis i d’altri com aspecte prioritari per a
una existéncia amb benestar individual i social.

Fomentar la importancia de les relacions positives entre les persones. Entenent el conflicte com a
una eina educativa per encarar els problemes i buscar solucions creatives.

Realitzar una seleccid 1 utilitzacié del material didactic adequat als principis de coeducacio, i que
potencii ’activitat i la creativitat de I’alumne.

Respectar i fomentar I’afany d’investigacié i descoberta que ¢ls nens i nenes tenen i intentar que
sigui a partir d’aqui que realitzin els seus aprenentatges.

Preveure que no tots els elements o recursos d’aprenentatge es situen dins l'espai-aula, i que sovint
cal sortir d’aquest per anar a consultar un llibre a la biblioteca, per a una observaci¢ al carrer,...

-12 -
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Inserir 1’accié educativa en el nostre context sdcio-cultural i _incorporar a les programacions
didactiques objectius i continguis relacionats amb I’entorn proper als alumnes a través de
I’obertura de I’escola al barri i a la ciutat.

Fer participar els nens i les nenes en les tradicions populars del nostre pais.

Entendre ’ensenyament com un ensenyament integral, vol dir atendre tots els aspectes que
formen part de la personalitat del nen i la nena.

Relatius als continguts d’ensenyament
Obtenir un bon domini de la llengua catalana i de tot el que fa referéncia a la cultura i forma de
vida.

Utilitzar els coneixements adquirits per resoldre problemes en la seva experiéncia diaria, sabent
demanar ajuda, si escau, a altres persones en cas de necessitat.

Capacitar els alumnes en el coneixement i utilitzacié de técniques de treball intel- lectual perque,
de forma progressiva, puguin aprendre cada vegada més de manera més autdnoma.

Capacitar els alumnes per obtenir i tractar informacié: buscar-la, entendre’n les formes en que
es trobi disponible, seleccionar-ne el que pugui ser pertinent per a una finalitat immediata i
presentar-la als altres de manera 1til i entenedora, quan calgui.

Desenvolupar actituds i habits de cooperacié mitjangant el treball en grup.

Assumir un régim de coeducacié en el qual no hi hagi cap mena de discriminacié per ra6 de
sexe.

Proporcionar als alumnes imatges diversificades i no convencionals dels rols d’un i altre sexe.

Educar en llibertat, afavorint la capacitat de judici i que prenguin una actitud critica envers allo
que els envolta.
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Orientar i ajudar els nens i les nenes en 1’aprenentatge de la convivéncia i de la solidaritat, sense
dogmatismes ni imposicions arbitraries. Desenvolupar I’esperit critic, la capacitat de discussioi
de decisié i la gesti6 col-lectiva.

Formar actituds obertes i sociables envers els adults i companys d’altres classes de P’escola que
no sén propiament la seva.

Mantenir un respecte per les creences de tots ¢ls membres que componen la comunitat
educativa.

Fomentar I’intercanvi d’idees, criteris...
Fomentar |’autoestima personal.
Fomentar la solidaritat i la cooperacio.
Fomentar 1’adquisicio d’habits de treball.

Educar diferents habits individuals i socials:

exigéncia amb el seu treball

respecte per les feines dels demés

conservacio de I’ordre acordat en els materials i espais de la classe

davant d’una societat excessivament consumista, valorar els materials de la classe,
les petites coses, I’esforg, 1’espera, la paciéncia, la constancia, ...

Relatius al treball de Uequip de mestres
Potenciar el treball en equip que comporta els nostre plantejament educatiu, mitjangant
Iactivitat dels equips de cicle i de la realitzacié de programacions coordinades i coherents.

Desenvolupar els aspectes formatius en els alumnes proporcionant-los una orientacié escolar i
professional durant tota la seva escolaritzacid, ¢n una tasca coordinada entre els tutors i I’equip
del psicopedagogic.

Dotar a cada cicle d’una organitzaci6é que faci possible la consecucié dels objectius generals 1
especifics de cada nivell.

Establir un procés d’intervencié de I’equip psicopedagdgic a tots elsnivells i que tingui una
concrecio especifica a cadascun d’ells.

Facilitar la participacié dels professors en activitats de formacié permanent, sobretol quan
aquestes reverteixin en un benefici per a la totalitat de 1’escola.
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Realitzar analisis fregiients del treball professional mitjancant la reflexié en comi sobre la
practica i des d’una perspectiva d’investigacié en I’accio.

Ambit de gestié

Relatius a Uorganitzacio de la gestio interna
Potenciar i perfeccionar els procediments d’informacié entre el professorat com a base per
generar actituds de confianca i implicacid.

Aconseguir que els professors, pares, treballadors no docents i alumnes participin en el control i
gestio del centre de forma adequada a Hurs capacitats i competéncies.

Relatius a la projeccio externa de escola
Establir i mantenir relacions sistematiques de coordinacié i col-laboracio amb les escoles
bressol i 1’ Institut de la zona.

Participar en activitats culturals i educatives, en general, proposades per institucions i entitats

sempre que siguin coherents amb ¢l Pla Anual de centre i hi puguin tenir cabuda.

Ambit economic-administratin
Desenvolupar i utilitzar métodes i instruments per a una bona comunicacio interna 1 externa.

Executar una gesti6 econdmica clara i transparent atorgant a la comissié economica el paper que
li escau.

Mantenir actualitzats els inventaris del centre en tot moment.

Ambit humai i de serveis

Fomentar i tenir cura de I’ambient entre les persones a ’escola per tal d’aconseguir unes
relacions interpersonals satisfactories entre els i les mestres que facin possible la satisfaccié en
el treball i la implicacié de tots en el desenvolupament del Projecte Educatiu de ’escola.

Acollir la incorporacié de qualsevol professional en Pequip i
facilitar els mitjans perqué aquesta incorporacio sigui coherent
amb el projecte de I’escola.
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Aconseguir la implantacid, el respecte i I’observanga del

Reglament de Régim Interior.

Procurar la coheréneia 1 coordinacié de tot tipus d’activitats
que es realitzin a I’escola, tant si son d’ambit escolar com

extraescolar.

Orientar |’organitzacio i el funcionament del menjador
com un servei que, a més del nodriment, possibiliti

I’adquisicié d’habits personals i socials.
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4. COM ENS ORGANITZEM ? CONCRECIO DE
L’ESTRUCTURA

Organigrama
Notacid:
Donat que ens ha estat necessari confegir-lo en format de full apaisat,

deixem aquest espai i ¢l trobareu en els dos fulls segiients com un annex
intercalat.

ORGANIGRAMA: RELACIONS I FUNCIONS DELS DIFERENTS ELEMENTS

ORGANS DE GESTIO

CONSELL ESCOLAR

DEFINICIO: Es I’organ de participacié i govern de tots els col*lectius que formen la
Comunitat Educativa.

COMPOSICIO:
Amb vot: Vuit mestres, sis pares/marcs triats per votacid entre tots els
pares/mares de 1’escola, un representant de I’AMPA, un representant de PAS 1
un representant municipal.
Sense vot: Secretari del Consell (secretari/a de 1’escola), tres representants de la

Cooperativa (dos socis treballadors/es i un monitor/a del menjador).

RESPONSABLE: El/la president/a del Consell.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Minim, una trimestral i totes aquelles
que s’escaiguin.

FUNCIONS:
- Vetllar pel funcionament general de I’escola
- Elaborar i aprovar :
o El Pla Anual ( proposits de treball d’un curs i programacio
d’activitats escolars i extraescolars).
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. Els pressupostos: Ajuntament, Generalitat, Activitat
Complementaria, Menjador, Sortides i Colonies i Acollida.
- Convocar 1’ Assemblea d’Escola.
- Conéixer i opinar sobre els pressupostos de ’AMPA
(extraescolars, casal d’estiu, acollida de juny, ...)
- Seguir i revisar els treballs de les diferents Comissions.
- Decidir noves inversions.
- Convocar 1’ Assemblea d’Escola.
- Revisar i modificar, si cal, el PE.C. I el RR.L

EQUIP DIRECTIU

I.’equip directiu vetllara pel benestar de les persones que formen part de 1’escola, d’una manera o
altre 1 pel bon funcionament del centre a tots els nivells 1 ambits.

Sera el responsable que es dugui a terme el Projecte Educatiu i els documents que se’n deriven:
PCC, RR], ...

Estara format per tres persones que assurniran, a més, el carrec corresponent i les funcions que se’n
deriven aixi com la coordinacié d’un dels cicles de I’escola:

- Direccit
- Cap d’Estudis
- Secretaria

L’equip de gestid o directiu haura d’acollir-se i complir la reglamentaci6 pertinent del
Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya.
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CONSELL PETIT

DEFINICIO: Es la permanent del Consell Escolar.

COMPOSICIO: Equip directiu, president de I’AMPA i un
representant de la Junta de I’AMPA;

Total 5 persones

RESPONSABLE: President/a del Consell Escolar.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Mensual

FUNCIONS: Fara el seguiment dels acords presos, de les Comissions de treball, ......
i resoldra aquells imprevistos que, per la seva urgéncia, no es puguin portar al Consell
Escolar, a més a més, preveurd i fard l'ordre del dia del Consell Escolar.
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PEDAGOGIC

DEFINICIO: Es I’equip encarregat de la coordinaci6 i seguiment de les activitats
pedagdgiques de I’escola

COMPOSICIO: Els coordinadors dels cicles i un representant de psicopedagogic

I’equip directiu assumeix tres d’aquestes coordinacions ). Total 5 persones.

RESPONSABLE: Cap d’estudis.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Setmanal

FUNCIONS:
- Coordinar la informaci6 i el treball pedagogic entre els cicles.
- Facilitar materials i informacié necessari per tal que I’equip
de mestres pugui dur a terme els seu treball.
- Proposar la planificacié del curs i fer el seguiment del Pla
de Treball i establir els element s per la seva avaluacié.
- Elaborar la proposta de distribucié de I’equip docent intentant
trobar I’equilibri entre les expectatives dels mestres i les necessitats
de I'escola: dels alumnes, de 1’equilibri mestres nous — mestres
antics, ..., de tal manera que es pugui garantir el projecte de I’escola
tot intentant conjugar-lo amb les necessitats del present i les
aportacions dels nous alumnes, pares i mestres.
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EQUIP DE MESTRES

I.’equip de mestres portar a terme el projecte pedagogic de ’escola directament amb els nens,
nenes i les families en el marc que correspongui (tutoria, ajudes, especialitat, ...).

L’equip de mestres s’acollira i complira les funcions, normatives, ..., del Departament d’Educacid
de la Generalitat de Catalunya .
Igualment, amb el que es desprén del PCC i del RRI del centre.

Pel proper curs 2006 / 07, primer any en I’aplicacié del la 6a hora, el Departament d’Educacid
ens ha comunicat que la plantilla per al nostre centre sera de 31,5 jornades + 1 TEI (Técnica
d’educacié Infantil), corresponents als segiients blocs:

Per educacio Infantil: & jornades
Educacio Primaria i especialitats + increment de plantilla per la sisena hora: 23,5 “
Projecte Puntedu: 0,5 “
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ASSOCIACIO DE LES MARES 1 PARES DE L’ESCOLA

Seran membres tots els pares i mares de I’escola. En el moment d’entrar-hi signaran un
document en el que signen la seva voluntat de formar-hi part i es comprometen a
col-laborar-hi amb una quota anual.

JUNTA DE L’AMPA

DEFINICIO: Grup de mares i pares que assumeixen la responsabilitat d”organitzar '’ AMPA.

COMPOSICIO: Tots els pares i mares amb ganes i temps per collaborar amb 1’escola.

RESPONSABLE: El/la president/a de ’AMPA.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Quinzenals, coincidint amb el primer i tercer
dilluns de cada mes.

FUNCIONS:
- Captar, aglutinar i organitzar els interessos 1 necessitats del col-lectiu
de mares i pares de I’escola.
- Vetllar perqué aquests estiguin en consonancia amb el plantejament
pedagdgic del centre.

- Col-laborar, des d’aquest ambit, perque el projecte d’escola sigui una
realitat que avanga.
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Establir criteris de participacio en diferents activitats.

@

Valorar el funcionament del curs en els diferents ambits,

PARTICIPACIO DELS ALUMNES EN LA GESTIO DE L’ESCOLA:

L’ASSEMBLEA DE NENS I NENS DE L’ESCOLA
EL. CONSELL MUNICIPAL DE LA CIUTAT

ASSEMBLEA DELS NENS I NENES DE L’ESCOLA

Fruit de la nostra concepcid d’escola i del paper dels alumnes en el seu cami d’aprenentatge i en la
gesti6 de escola és que fem ’assemblea de nens i nenes de I’escola.

COMPOSICIO: Un representant de cadascuna de les classes de P5 a 6¢, més la direccié de I’escola

FUNCIONS: Vetllar, valorar, proposar, lluitar, ..., per aquelles coses que ens afecten de manera
més o menys directament al conjunt de 1”escola.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Una reuni6 mensual tret de I’época del Carnaval en qué
han de ser més sovintejades (Consell del Bull), o d’aquelles que siguin necessaries.
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CONSELL ESCOLAR MUNICIPAL DELS NOIS I NOIES DE L’HOSPITALET:

Fruit de la nostra concepei6 de participacio al barri i ciutat és que vam decidir participar de manera
activa en el Consell escolar municipal dels nois i noies de la ciutat, quan aquest va ser una relaitat.

Responsable: Cap d’estudis i dos representants de I’assemblea d’escola dels nens i nenes.
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SERVEIS DE L’ESCOLA

COOPERATIVA DE SERVEIS

COMPOSICIO: Formen part de la Cooperativa tots els pares, mares, mestres usuaris *, socies

treballadores 1 treballadors/es contractades.

RESPONSABLE: El Consell Rector

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Hi haura com a minim una assemblea
ordindria de tots

els socis a I’any per tal d’aprovar ¢l tancament economic del curs anterior i
aprovar les quotes del curs També es podra convocar Assemblea
extraordinaria, a peticio del Consell rector o de 20%

dels socis de la Cooperativa o de I’Interventor de Comptes.

FUNCIONS: La funci¢ principal de la Cooperativa és abastir I’escola dels
serveis necessaris per poder desenvolupar amb qualitat ¢l Projecte d’Escola:
Menjador, cuina, acollida del mati i gestié

de ’activitat complementaria , us i gestioé del material col-lectiu, biblioteca ,
tallers, ...
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CONSELL RECTOR

DEFINICIO: Es I’organ de representacié i govern de la Cooperativa Patufet Sant Jordi
SCCL.

COMPOSICIO: L’equip directin del centre { com a vocals ), dos socies treballadores de la
Cooperativa 1 tres pares/mares (veure estatuts de la Cooperativa)

RESPONSABLE: El President/a de la Cooperativa.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Amb caracter ordinari un minim d’un cop al
trimestre i amb caracter extraordinari tantes vegades com el president de la
Cooperativa ho cregui convenient.

FUNCIONS:

- Vetllar pel funcionament i la qualitat del servei que s’ofereix.

- Fer el seguiment d’aquells aspectes organitzatius de la Cooperativa:
contractacié de personal, estudiar possibles canvis, establir criteris per
I’elaboracid dels pressupostos, .... tot dintre del marc educatiu 1 pedagdgic que
marca el Projecte de Centre. (veure els Estatuts de la Cooperativa)
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COMISSIONS MIXTES DEL CONSELL ESCOLAR

COMISSIO ECONOMICA

COMPOSICIO: Direccid, secretari/a de ’escola, secretaria de la Cooperativa, cap
de serveis de la Cooperativa, un minim de quatre pares/mares que puguin garantir
la vinculacié amb la Junta de I’AMPA i al Consell Rector de la Cooperativa.

També poden formar part d’aquesta comissio els mestres que vulguin.

RESPONSABLE: President de la Cooperativa, la direccié i la secretaria de ’escola.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Anird en funcié del treball a fer, en cada
reunié s’acordara el dia de la segiient, garantint les funcions que té assignada aquesta
Comissid.

FUNCIONS:
- Fer I‘elaboracio, ¢l seguiment i el tancament de tots els pressupostos de
I’escola per tal de poder-los presentar en el forum corresponent de la
manera més clara i més transparent possible; sempre tenint en compte
que és una comissié técnica i que ha de treballar seguint els criteris i les
directrius del Consell d’escola 1 del Consell rector :
= Pressupost de la partida que 1’ Ajuntament déna a les
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escoles pel manteniment jardineriai teléfon.
Pressupost de la partida que la Generalitat déna a les
escoles pel funcionament.
Pressupostos de la Cooperativa ( activitat
complementaria,menjador, acollida i sortides i
colonies)a [’assemblea de la Cooperativa.
Pressupostos de ’AMPA (activitats extraescolars,
Casal d’estiu, acollida mes de juny, ...) a I’Assemblea
de ’AMPA.
Tots aquests pressupostos han de passar finalment pel Consell Escolar.

COMISSIO DEL GRUP DE DIABLES DE L’ESCOLA: “PATUNYETES”

COMPOSICIO: Dos mestres i un grup de pares i mares dels nens/es de la colla (minim cinc)

RESPONSABLE: Un mestre i un pare/mare. En la primera reuni6 del curs es
canviaran o ratificaran les persones que faran aquest paper.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Aniran en funcié del pla de treball acordat
en la primera reunio de curs.

FUNCIONS:
- Mantenir activa la Colla.
- Estar en contacte amb entitats representatives de la ciutat i de fora
d’ella del mon dels diables i vetllar pel Drac. També es buscara la
manera d’alleugerir el pressupost de la Colla mitjangant campanyes
economiques, subvencions i tot el que s’escaigui.
- Garantir que funcionin els canals d’informacié interna i externa
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COMISSIO DE LA REVISTA DE L’ESCOLA : “COP D°ULL”

COMPOSICIO: Dos mestres i tres pares/mares com a minim.

RESPONSABLE: Un pare/mare i un/a mestre/a seran els encarregats de
coordinar la resta del grup. A I'inici de curs es concretara qui fa aquesta funcio.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: El mateix grup establira la periodicitat en
funcié de la feina. Caldria perd, reunir-se en una primera trobada el mes de setembre
per establir el pla de treball ( nimeros que sortiran durant el curs, sol-licitud de
subvencions, ...)

FUNCIONS:

- Actuar com a Consell de Redacci6 de la revista.

- Publicar la revista de I’escola, al menys dos cop a I’any.

- Buscar estratégies per aconseguir abaratir el cost de la revista el
maxim possible.

- Garantir que la revista arribi a totes les families de 1’escola aixi
com a entitats de la ciutat i persones relacionades amb I’escola.
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COMISSIO DE LA PAGINA WEBB DE L’ESCOLA: “COP DE WEB”

COMPOSICIO: Coordinador d’informatica, técnic informatic i un equip de tres

pares/mares (minim).

RESPONSABLE: El Coordinador informatic.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: El mateix grup establira la periodicitat en
funcié de la feina. Caldria perd, reunir-se en una primera trobada el mes de setembre
per establir el pla de treball.

FUNCIONS: Crear i mantenir activa i actualitzada la pagina Web del centre demanant
i recollint el material dels diferents ambits de I’escola.
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=|
COMISSIO D’EXTRAESCOLARS (esports, altres activitats extraescolars i Casal d’estin) |
|

COMPOSICIO: Dos mestres (almenys un PEF) i un equip de 4 mares i/o pares.

RESPONSABLE: Una mare/pare i un mestre/a que la comissio triard a principi de curs.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: E! mateix grup establira la periodicitat en
funcié de la feina. Caldra perd, garantir com a minim les seglients reunions:

1. Reunir-se la primera setmana de setembre per coordinar les diferents activitats
extraescolars del curs que comenga
2. Reunir-se a finals de gener per tal de valorar com va tot i si cal, fer els reajustos
Necessaris
3. Presentar la proposta del Casal d’estiu del curs aixi com Pequip de coordinacié

i de monitors a finals d’abril — principis de maig per tal de poder-ho dur al
Consell Escolar per a la seva aprovacio.

4. Valoracio del curs i previsions per al curs segiient, a inicis de juny, per tal de
poder portar les propostes al Consell d’escola pel darrer consell del curs que
sera cap a finals de juny.

FUNCIONS:
- Organitzar, coordinar, fer el seguiment , valorar .
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Vetllar perqué les activitats extraescolars ( esports, piscina, teatre, ...)
estiguin en consonancia amb el plantejament pedagogic de 1’escola,
aixi com buscar i proposar canvis, si s’escau, al Consell Escolar.

COMISSIO DE LLA FESTA DE L’ESCOLA

COMPOSICIO: EVla Cap d’Estudis, un mestre del Cicle Superior i un grup de mares/pares de les

classes de 4t ’Educacid Primaria.

RESPONSABLE: El/la Cap d’Estudis i una persona del grup de mares i pares.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Aquesta comissié comengara a treballar a I’inici del
segon trimestre i es trobaran en funcié del pla de treball acordat.

FUNCIONS: Organitzar i coordinar la festa de 1’escola en tots els scus aspectes 1 en tots els
seus ambits.
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COMISSIO DE RELACIONS EXTERIORS

COMPOSICIO: Com a minim un membre de 1’equip directiu de I’escola iuna

representacié de mares/pares.

RESPONSABLE: La direccid del centre.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Durant el mes de setembre s’establira el pla
de treball del curs i a partir d’aquest moment s’aniran convocant les reunions en funcié
de les necessitats propies de les tasques a fer.

FUNCIONS:

- Mantenir contactes, negociar i fer el seguiment de les intervencions

infraestructurals que el centre necessita i que I’interlocutor
sigui I’ Administracid.

- Mantenir vincles amb entitats i moviments relacionats amb
I’ensenyament i amb la ciutat (Consell Escolar Municipal, FAPAC,
Coordinaci6 Escoles 0-12, ...)
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| COMISSIO PER A L’ACTUALITZACIO DELS DOCUMENTS D’ESCOLA
(P.E.C, R.R.L,..)

| COMPOSICIO: Mares, pares i I’Equip Directiu.

RESPONSABLE: Equip Directiu.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Al menys un cop al curs,

FUNCIONS: Revisar i proposar canvis en la redacci6 d’aquests documents , si cal,
al Consell Escolar.
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COMISSIO D’ACTIVITATS PEDAGOGIQUES PER ALS PARES 1 MARES DE
I'ESCOLA: XERRADES, ...

COMPOSICIO: Mares i pares amb }’assessorament puntual de I’equip pedagogic de

I’Escola.

RESPONSABLE: Els pares i mares de fa Comissid.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: El mateix grup establira la periodicitat
en funcié de

les activitats que s’organitzin, tenint en compte que a I'inici de curs s’hauria de
concretar un projecte i la seva planificacio.

FUNCIONS:
- Organitzar i proposar activitats i/o xerrades a partir de la iniciativa del
propi grup o bé canalitzant els interessos manifestats pels altres pares i
mares de I'Escola, sempre i quant aquestes activitats estiguin en consonancia
amb el Projecte d’Escola.
Buscar recursos per poder abaratir els costos d’aquestes activitats
( subvencions, ...)
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COMISSIO PER AL SEGUIMENT DE LES BEQUES

COMPOSICIO: La Direccié amb 1a col-laboracié d’algun/a pare /mare.

RESPONSABLE: La Direccid.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Aniran en funcié de les convocatodries que surtin
( Hlibres de text, menjador, colonies de nens amb N.N.E. ajuts a nens/es amb N.N.E. )

FUNCIONS:

- Gestionar i fer el seguiment de les diferents convocatories que puguin
aparéixer de beques i ajuts a les families i las alumnes.

- Vetllar pel bon funcionament i transparéncia en la gestio aixi com mantenir
la privacitat a que tots els alumnes i familics tenen dret.




iy
Escola Patufet - Sant Jordi

COMISSIO DELS SERVEIS DE LA COOPERATIVA: MIGDIA I ACOLLIDA

COMPOSICIO: El/la Cap d’estudis i el/la Coordinador/a de I’estona del migdia i del servei

d’acollida iun grup de pares i mares.

RESPONSABLE: Els Pares i mares de la Comissio,

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Almenys un cop al trimestre.

FUNCIONS:

- Vetllar pel bon funcionament de 1’estona del migdia de I’escola i per la
coheréncia de les activitats que s’hi fan amb el Projecte d’Escola.
- Fer ¢l seguiment de les casuistiques que puguin sorgir en el seu funcionament.
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COMISSIO D’ IMPAGATS

COMPOSICIO: Pares i mares de I’ AMPA amb 1’assessorament de la Secretaria de la Cooperativa..

RESPONSABLE: Un pare/mare, membre de la Comissié que es triara a I’inici de curs.

PERIODICITAT DE LES REUNIONS: Un cop al mes per fer el seguniment del retorn dels rebuts.

FUNCIONS:

- Procurar que tothom estigui al dia dels seus pagaments i quan aix0 no sigui

possible veure la manera de solucionar-ho.
- Vetllar pel bon funcionament i transparéncia en la gestio aixi com mantenir la

privacitat a que tots els alumnes i familics tenen dret.
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