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TITOL I. INTRODUCCIO

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) apleguen el
conjunt d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que adoptem a
'escola per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestiéo que
permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en
la seva programacié anual.

El conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre sén coherents
amb els principis, valors, objectius i criteris educatius que hem determinat en
el nostre projecte educatiu.

Les nostres normes d’organitzacié i funcionament del centre s’han estructurat
de la segient manera:

TiTOL I. INTRODUCCIO

TITOL II. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

TITOL III. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE COORDINACIO
DEL CENTRE

TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

TiTOL V. PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA COMUNITAT
EDUCATIVA

TiTOL VI. FUNCIONAMENT DEL CENTRE
TiTOL VII. LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE
TiTOL VIII. MARC NORMATIU

TITOL IX. DISPOSICIONS FINALS

Aquest document ha estat elaborat a partir de la Normativa vigent que
podreu consultar al Titol VIII. Al llarg del document també es poden trobar
els acords especifics de centre de cada apartat.

Una vegada elaborat, a proposta de la direccié s’ha de presentar al claustre i
al Consell escolar per tal de fer I'aprovacié definitiva en data 5 de setembre
de 2023.

Correspon al consell escolar aprovar les NOFC i les seves modificacions
(Decret 102/2010 Art. 18.3)
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TITOL II. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I'organitzacié pedagogica

L'estructura d'organitzacid i gestio ha de permetre i facilitar, en el marc del

projecte educatiu:

a. L'autonomia de gestid organitzativa i pedagogica del col-legi i la

definicié dels seus objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactics i pedagogics dels ensenyaments
que s'hi imparteixen i la seva adequacié a les necessitats de I'entorn i

context sociocultural.

C. La participacié de la comunitat educativa en el funcionament del centre
i I'exercici dels drets i generals anuals han de concretar per a un any, les
prioritats que s’han marcat en el projecte de direccid. El Consell Escolar ha
d’aprovar les concrecions del PEC que es fan anualment a la programacio

general i cada quatre anys en la renovacié de mandat de la Direccié.

d. La millora dels processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio

dels alumnes.

e. La investigacié i innovacié educatives i la formacio del personal docent.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell

escolar de la gestié del PEC.

El PEC és un document escolar a llarg termini del centre. Es obligacié dels
mestres acceptar-ho i desenvolupar-ho en tots els seus ambits. Els projectes
de Direccié han de concretar, per a quatre anys, les prioritats que es tindran
en aquest periode, i el Consell Escolar n’ha de ser informat. Les
programacions generals anuals han de concretar per a un any, les prioritats
gque s’han marcat en el projecte de direccid. El Consell Escolar ha d’aprovar
les concrecions del PEC que es fan anualment a la programacio general i cada
quatre anys en la renovacié de mandat de la Direccio.
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Capitol 3. Per orientar I'aplicacié6 dels acords de

coresponsabilitat.

Els acords de coresponsabilitat que es puguin dur a terme amb les
administracions, seran proposats per la Direcci6 amb la col-laboracié del
Claustre i aprovats pel Consell Escolar. Es formara un grup impulsor, format
per I'Equip Directiu i membres del Claustre, que guiara, gestionara i fara el
seguiment de l'acord establert. El rendiment de comptes dels acords de
Coresponsabilitat el fara el grup impulsor davant de |'administracid

corresponent i n‘informara el Claustre i al Consell Escolar.

Capitol 4. Aprovacio, revisio i actualitzacio del PEC.

El PEC sera revisat totalment com a maxim cada 4 anys, coincidint amb la
renovacidé de l'equip directiu si s’escau, sens perjudici que es facin revisions
parcials sempre que la comunitat educativa a través del Consell Escolar o la
Direccio, ho considerin oportd. El Consell Escolar ha d’aprovar cada

modificacié total o parcial que es faci del PEC.

TITOL III. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE
COORDINACIO DEL CENTRE

Estructura organitzativa de govern i de coordinacié respectant el Projecte
Educatiu de Centre, tenim present, la importancia del lloc que ocupa cada
membre de la comunitat educativa i les funcions corresponents perque el

sistema escolar funcioni correctament.

CARREC DIRECTIUS
Directora
Cap d’estudis

Secretaria

CARREC DE COORDINACIO
Coordinadora de comunitat de petits

Coordinadora de comunitat de mitjans
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Coordinadora de comunitat de grans

Coordinadora digital

Coordinadora Linguistica (catala, castella, anglés)

Coordinador de Prevencié de Riscos Laborals i de la Salut

Coordinadora de coeducacid, convivencia i benestar de I'alumnat (cocobe)
CARREC DE COMISSIONS

Cada membre del claustre esta repartit entre les diferents comissions que
s’han creat en el nostre centre

Comissio d’Atencio a la Diversitat

Comissié Social

Comissio Biblioteca escolar

Comissié de Menjador

Comissid de Festes

Comissidé Espai families (AFA)

Comissiéo medi Ambient

Comissio de coeducacio

Comissié d’assetjament escolar

Capitol 1. Direccio del centre
Organs unipersonals de direccié (Article 30 - Decret Autonomia):

Els organs unipersonals de direccid del centre sén el director o directora, el
secretari o secretaria, el cap o la cap destudis i els que estableixin les
normes d’organitzacid i funcionament del centre, d’acord amb el que preveu

I'article 34.

Seccidé 1. Director/a: Projecte de direcci6 i exercici de la direccio del

centre (Article 31 - Decret Autonomia)

El director o directora del centre és responsable de I'organitzacid, el
funcionament i I'administracié del centre, n'exerceix la direccié6 pedagogica i
és cap de tot el personal. El director o directora del centre representa en el

centre I'administracid que n’és titular i li corresponen les funcions que li
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atribueixen la Llei d’educacio i la resta de I'ordenament juridic. El director o
directora, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat
publica i gaudeix de presumpcid de veracitat en els seus informes i
d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el
contrari. El director o directora, en l'exercici de les seves funcions, és
autoritat competent per a defensar l'interes superior de l'infant. La regulacié
del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions de
direccid ha de tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix. La
dedicacio horaria propia del carrec de direccid es repartira en funcidé de la
responsabilitat i amb les limitacions globals derivades del total de la plantilla
assignada al centre cada inici de curs entre els diferents membres de I* equip
directiu. El projecte de direcci6 ordena el desplegament i I'aplicacid del
projecte educatiu per al periode del mandat i precisa els indicadors que han
de servir de referéncia per a la seva avaluacié d’acord amb els indicadors de
progrés establerts en el projecte educatiu. Aixi mateix, quan escaigui, el
projecte de direccié conté les propostes i elements necessaris per a la revisio
del projecte educatiu. En qualsevol cas, la modificacié del projecte educatiu
ha de seguir el procediment establert per a la seva aprovacio. El projecte de
direcciéd vigent orienta i vincula l'accié del conjunt d'0rgans de govern
unipersonals i col-legiats del centre en el periode de mandat de la direccid
corresponent. La selecci6 del director o directora es porta a terme pel
procediment de concurs, en queé participen la comunitat escolar i
I'Administracié educativa. En aplicacié del que s’hagi previst en el projecte de
direccio, i en exercici de les seves funcions, correspon al director o a la

directora, referent a:

Funcions de representacio del director o directora (Article. 142 - Llei
Educacio)

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacid de I'Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics

del centre.
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d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracid

educativa i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracid.

Funcions de direccio i lideratge pedagogics del director o directora
(Article. 142 - Llei Educacio)

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i

adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del

curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

C) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte
linglistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusio, i també de
tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre

recollits en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacid,
administrativa i de comunicacié en les activitats del centre, d'acord amb el

que disposen el titol II i el projecte linglistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte

educatiu.

f) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions
pressupostaries, la relacié de llocs de treball del centre i les modificacions

successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisido de llocs a que fa
referencia I'article 124.1 i presentar les propostes a que fa referencia I'article
115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacid
de la programacié general anual. i) Impulsar, d'acord amb els
indicadors de progrés, l'avaluacido del projecte educatiu i, eventualment,

dels acords de corresponsabilitat.

j) Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i

de l'altre personal destinat al centre, amb l'observacid, si escau, de la
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practica docent a I'aula.

Funcions amb relacioé a la comunitat escolar del director o directora
(Article. 142 - Llei Educacio)

a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis

educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les

mesures disciplinaries corresponents.
c) Cal Assegurar la participacio del consell escolar

d) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares

d'alumnes i, si s'escau, amb les associacions d'alumnes.

Funcions relatives a I'organitzacio i la gestio del centre del director o
directora

(Article. 142 - Llei Educacio)

a) Impulsar lI'elaboracié i I'aprovacié de les normes d'organitzacio

i funcionament del centre i dirigir-ne I'aplicacié.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacid

establerts en el projecte educatiu.

C) Emetre la documentacié oficial de caracter academic establerta per la

normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Cal Assegurar la custodia de la documentacié academica i

administrativa pel secretari o secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el

pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracid
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educativa i actuar com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les
seves funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica

docent a I'aula.

Competeéencia del director del centre educatiu referent al personal de

centre

(Article 2 - Decret de Plantilles)

a) Correspon a la direccio del centre, d’acord amb el projecte educatiu i el
projecte de direccié i dins les assignacions pressupostaries anuals que hagi
autoritzat el Departament d’Ensenyament, proposar la plantilla de llocs de

treball del centre i les modificacions successives, amb periodicitat anual.

b) La direccid del centre public intervé en la definicid dels requisits
especifics exigits per ocupar determinats llocs de treball de la plantilla
docent del centre, d’'acord amb el projecte educatiu i el projecte de direccio,
i informa el claustre de professorat i el consell escolar del centre de les
propostes sobre els requisits o perfils propis dels llocs de treball, en els

termes indicats a I'apartat C de I'annex 1 (del Decret de Plantilles).

c) Els requisits especifics proposats per la direccié del centre educatiu
public es poden referir a requisits addicionals o perfil propi ' experiéncia
docent, de titulacid o de capacitacié professional docent. La direccid també
pot proposar les caracteristiques i funcions individualitzades del perfil
especific dels llocs de treball de responsabilitat especial, que estan reservats

als membres de I'equip directiu.

d) La direccid del centre public intervé, en els termes que s’estableixen en
el capitol 3 (del decret de Plantilles), en els procediments de provisié per
concurs especific i de provisié especial, i formula les propostes de
nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas, aixi com les
propostes de destinacions provisionals. També intervé en el nomenament del
personal interi docent, d’'acord amb les previsions de la seccidé cinquena del

capitol 3 (del decret de Plantilles)
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e) La direccié del centre public formula les propostes de nomenament de
destinacions provisionals del personal docent que ha docupar els llocs de
treball especifics temporals previstos a [larticle 3.1.b) (del decret de
Plantilles). El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni
I'ordenament i totes les relatives al govern del centre no assignades a cap

altre organ.

Seccio 2. Cap d’estudis (Art. 32 - Decret d’Autonomia)

El o la cap d'estudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode
no superior al del mandat de la direccid, entre el professorat que és destinat
al centre, com a minim, per un curs sencer. Correspon al o a la cap d'estudis
exercir les funcions que li delegui la direccid d'entre les previstes a l'article
147.4 de la Llei d'educacid i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en els ambits curriculars, d'organitzacid, coordinacié i
seguiment de la imparticid dels ensenyaments i altres activitats del centre i
d'atencié a l'alumnat, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccid i
s'incorpori a les normes d'organitzacid i funcionament del centre. La dedicacid
horaria propia del carrec de cap d’estudis es repartira en funcié de la
responsabilitat i amb les limitacions globals derivades del total de la plantilla
assignada al centre cada inici de curs entre els diferents membres de I equip

directiu.
Acord de centre

En funcié de les necessitats del centre, el o la cap d'estudis o el o la
secretaria podra substituir el director o directora en cas d'abséncia, malaltia o
vacant. (Article 147.4 - Llei Educacid)

El director o directora pot delegar els membres de I'equip directiu les

funcions establertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.a (l'article 142 de Llei

d’Educacio):

5.b) Vetllar perqué s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum

coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

5. c) Assegurar |'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte
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linglistic i dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusio, i també de
tots els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre

recollits en el projecte de direccié.

6. a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis

educatiu del centre.

Acord de centre

En el nostre centre, les funcions del o la cap d’estudis sén, a més a més:
a) Coordinar les activitats escolars reglades.

b) Coordinar també quan s'escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme I'elaboracié de I'horari escolar i la distribucio
dels grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de

I'activitat académica, escoltat el claustre.

C) Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament
d'Ensenyament i especialment amb els equips d'assessorament

psicopedagogics.

d) Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacié i presidir les

sessions d'avaluacio.

e) Coordinar la programacio de I'accid tutorial desenvolupada en el centre

i fer-ne el seguiment.

f)Estructurar i fer el sequiment d’atencid a la diversitat del centre.

g) Substituir el director en cas d'absencia quan se li sol:liciti per part de la
direccidé. En cas de baixa, en el carrec de la Direccid, la persona que ocupara
el carrec de Direccio en funcions sera la persona de I'Equip Directiu amb més

experiencia a I'Equip Directiu.

h) Aguelles altres que li siguin encomanades per Direccid o atribuides per

disposicions del Departament d'Ensenyament.
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Seccio 3. Secretaria (Article 33 - Decret d’Autonomia)

El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccid del centre, per un
periode no superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que és
destinat al centre, com a minim per un curs sencer.

Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui
la direccié d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacid i totes les
altres que li encarregui la direccidé, preferentment en I'ambit de la gestid
economica, documental, dels recursos materials i de la conservacié i
manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de
direccio i s'incorpori a les normes d'organitzacié i funcionament del centre. La
dedicacio horaria propia del carrec de secretaria es repartira en funcié de la
responsabilitat i amb les limitacions globals derivades del total de la plantilla
assignada al centre cada inici de curs entre els diferents membres de I'equip
directiu.

Correspon també al secretari o secretaria del centre |'exercici de les funcions
propies de la secretaria del claustre, del consell escolar del centre, de les
comissions economiques i d'altres que es considerin oportunes per part de la
direccio. (Article 147.4 - Llei Educacio)

El director o directora pot delegar els membres de I'equip directiu les funcions
establertes pels apartats 7.e de l'article 142 de Llei d’Educacié: Cal assegurar
la custodia de la documentacid academica i administrativa pel secretari o

secretaria del centre.

En el nostre centre, les funcions del o la secretari s6n, a més a més:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les

actes de les reunions que celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives, atenent la seva programacio

general i el calendari escolar.

C) Estendre les certificacions i els documents oficials, amb el vistiplau de

direccio.

d) Dur a terme la gestié economica del centre i la comptabilitat que se'n

deriva i elaborar i custodiar la documentacioé preceptiva. Obrir i mantenir els
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comptes necessaris en entitats financeres juntament amb el director.

Elaborar el projecte de pressupost del centre.

e) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés
de preinscripcid i matriculacid d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a

les disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin

complets i diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la
unitat dels registres i expedients académics, diligenciar els documents

oficials i custodiar-los.
h) Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

i) Dur a terme la correcta preparacié dels documents relatius a
I'adquisicid, I'alienacio i lloguer de béns i als contractes d'obres, serveis i

subministraments, d'acord amb la normativa vigent.

j)  Substituir el director en cas d'absencia quan se li sol-liciti per part de la
direccid. En cas de baixa, en el carrec de la Direccid, la persona que ocupara
el carrec de Direccié en funcions sera la persona de 'Equip Directiu amb més

experiencia a 'Equip Directiu.

k) Aqguelles altres funcions que li siguin encarregades per direccid o

atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament.

Seccio 4. Equip directiu (Llei Educacié article 147 - Decret

d’autonomia article 35)

L'equip directiu és I'0rgan executiu de govern del centre public i les persones
membres han de treballar coordinadament en |'exercici de les seves funcions.
Correspon a les persones membres de I'equip directiu la gestid del projecte de
direccio. L'equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el
presideix, el o la cap d'estudis, el secretari o secretaria i els organs
unipersonals de direccié addicionals.

Sén funcions de I'equip directiu:
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a) Assessorar el/la director/a en matéries de la seva competéncia.

b) Elaborar la programacié general, el projecte educatiu, les NOFC, la
memoria anual, el pla dacollida dels alumnes, families i mestres
nouvinguts de |'escola.

c) Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors
en la tasca col-lectiva del centre.

d) Establir els criteris per a I'avaluacié interna del centre.

e) Impulsar i determinar el procediment d'elaboracid i execucié del pla
d'avaluacié interna.

f) Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccio
d'ensenyament.

g) Elaborar, si escau, el pla estratégic del centre.

h) Vetllar per la promocid i la bona imatge del centre L'equip directiu

impulsara el treball de col-laboracié dels seus membres com a model de
treball que pretén que es desenvolupi també en els treballs de tots els

equips del centre.

Seccio 5. Consell de direccio - equip directiu prolongat: (Article 37 -

Decret Autonomia)

En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del
lideratge distribuit, el director o directora del centre pot constituir un consell
de direccid, amb les funcions i el regim de funcionament i de reunions que
estableixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre. Correspon al
director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del
claustre de professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccid
o de coordinacid, les persones membres del consell de direccid. Les persones
membres de I'equip directiu han de formar part del consell de direccio, que

presideix el director o directora.

ACORD DE CENTRE: En el nostre centre, I'Equip Directiu prolongat esta
format per P'Equip directiu i les coordinacions de comunitats. Es fa cada

setmana una trobada entre les coordinadores, la Cap d’estudis i la directora.
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Capitol 2. Organs col-legiats de participaci6

Seccio 1. Consell escolar (Article 27 Decret Autonomia adaptat al

centre):

El consell escolar és I'dorgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar
en el govern del centre. Corresponen al consell escolar les facultats
establertes als articles 148 de la Llei d’educacid. Un cop constituit, el consell
escolar del centre ha de desighar una persona que impulsi mesures

educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Renovacio de les persones membres del consell escolar (Article 28

Decret Autonomia):

Les persones membres del consell escolar, representants electes dels
diferents sectors, ho sén per un periode de quatre anys, sens perjudici del
que s'estableix a la disposicid addicional tercera. Els consells escolars es
renoven per meitats de les persones representants electes de cada sector
cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar
renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de
desembre. Les eleccions per a la constitucié o renovacié de les persones
membres del consell escolar les convoca el director o directora del centre
public amb quinze dies d’antelacid, dins les dates que a aquest respecte fixi
amb caracter general el Departament d’Educacidé. Si es produeix una vacant
en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar per la seglient candidatura més
votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la
van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats o
candidates per cobrir-la, la vacant roman sense cobrir fins a la propera
renovacid del consell escolar. La nova persona membre s’ha de nomenar pel
temps que restava del mandat a la persona representant que ha causat la
vacant. La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en
el carrec que comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels
requisits per ser elegible o quan I'd0rgan que I'ha designat en revoca la
designacid. Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb

les normes que aprovi el consell escolar a proposta de la direccié del centre
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public. En tot cas, aquestes normes han de garantir la publicitat dels
respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de determinar
la composicido de les meses, que seran presidides pel director o directora, o
persona de l'equip directiu en qui delegui, i han d’establir un periode no
inferior a deu dies entre la convocatoria de les eleccions d’un sector i el dia de

les votacions.
Composicio del Consell Escolar (Article 45 Decret Autonomia):

Sense perjudici del que s'estableix en Il'article 27, el consell escolar d'un

centre public esta integrat per les segients persones membres:
a) El director o directora, que el presideix.
b) El cap o la cap d'estudis.

C) Un o una representant de I'Ajuntament de la localitat on esta situat el

centre.

d) Els i les representants del professorat que s'elegeixen pel claustre. El
nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terg del

total de persones membres del consell.

e) Els i les representants dels pares i mares o tutors, elegits
respectivament per ells i entre ells. El nombre de representants de pares i
mares o tutors, en conjunt, no pot ser inferior a un terc del total de
persones membres del consell. Una de les persones representants dels
progenitors la designa l'associacié de pares i mares més representativa del

centre.

f) Un o una representant del personal d'administracio i serveis, elegit per
i entre aquest personal. (Els i les representants de I'alumnat s’escullen a
partir del primer curs d’Educacid Secundaria Obligatoria) El secretari o
secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix amb
veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell. El centre no pot
modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos academics

seglents a aquell en que és determinada. L'aprovacio d'una modificacié en la



NORMES D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

composicido del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés

electoral que es dugui a terme després que s'hagi aprovat.
Funcionament del Consell Escolar (Article 46 Decret Autonomia):

Les funcions del consell escolar sén les que estableix I'article 148.3 de la Llei

d'educacio.

A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment
de la programacié anual del centre i del projecte de direccid el qual, en el
marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accidé del conjunt d'organs de
govern unipersonals i col-legiats d'acord amb I'article 144.4 de la Llei

d'educacio.

El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En alld que
no estigui previst s'han d'aplicar les normes reguladores dels organs

col-legiats de I'Administracié de la Generalitat.

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al
trimestre i sempre que el convoca el director o directora del centre o ho
sol-licita almenys un terg de les seves persones membres. A més, s'ha de fer
una reunid a principi de curs i una altra a la seva finalitzacié. Les decisions
del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible
arribar-hi, la decisié s'adopta per majoria de les persones membres presents,

llevat dels casos en que la normativa determini una altra majoria qualificada.

La convocatoria de les reunions s'ha de trametre per la presidéncia del
consell amb una antelaci6 minima de 48 hores, juntament amb Ia

documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d'aprovacié.

El consell escolar es pot reunir d'urgéncia, sense termini minim per a la
tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan d'acord.
Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb
I'activitat normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat
immediata d'alguna persona membre de la comunitat educativa que no sigui
membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessid per tal que

informi sobre el tema o qliestié corresponent.
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Funcions del Consell Escolar (art. 148.3 - Llei Educacio)

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una

majoria de tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacido general anual del centre i avaluar-ne el

desenvolupament i els resultats.

C) Aprovar les propostes d’acords de corresponsabilitat, convenis i altres

acords de col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions

corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f)Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.
g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament
del director o directora.

) Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions

als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié dactivitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el

desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del

centre i coneixer I'evolucié del rendiment escolar.
) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que Ili sigui atribuida per les normes legals o

reglamentaries.
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Comissions de treball del Consell Escolar (Article 47 Decret

Autonomia)

Dins del consell Escolar, s'han creat unes comissions d'estudi i informacio per
delimitar i afavorir els ambits d'actuacid i les funcions que s’encomanen al
plenari del consell per tal de facilitar i agilitzar, en alguns casos, la tasca
d’'aquest organ. Les comissions incorporen, en tot cas, la direccidé del centre
o, en la seva representacid, un altre organ unipersonal de direccid, un
professor o professora, i un representant de les mares i els pares, sense

perjudici del que s'estableix en I'apartat seglent.

El consell escolar pot autoritzar que s'incorporin d'altres persones membres
de la comunitat educativa a una comissid quan sigui d'interes per als

objectius de la comissid.

ACORD DE CENTRE
Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi ha:
La comissio economica

La comissido economica integrada, com a minim, pel director o directora, que
la presideix, el secretari o secretaria i, si escau, l'administrador o
administradora, un professor o professora, un o una representant dels pares
i mares . La comissié economica supervisa la gestié economica del centre i
formula, d'ofici o a requeriment del consell, les propostes que siguin

escaients en aquesta mateéria. Les funcions de la comissié econdomica son:
eCol-laborar en l'elaboracié del pressupost.

eInformar sobre temes economics del centre.

eEstudiar i fer propostes sobre temes econdomics.

eAltres que li delegui el Consell Escolar.
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Comissio Permanent

La comissido permanent, integrada, com a minim, pel director o directora, que
la presideix, el o la cap destudis i un professor o professora, un 0 una
representant dels pares i mares. La comissié permanent supervisa el
seguiment del funcionament general de l'escola, de les normes de
convivencia del centre i férmula, d'ofici o a requeriment del consell, les

propostes que siguin escaients en aquesta materia.
Les funcions de la comissié permanent sén:
eFer un seguiment del funcionament general de I'escola.
eInformar sobre alldo que se’ls demani.
eEstudiar i fer propostes.
eFer propostes de millora.
eAltres que li encarregui el Consell Escolar
Comissio de conviveéncia

1. Crear un clima escolar i de relacié entre totes les persones de |'escola
que afavoreixi el respecte mutu, el benestar, I'entesa i la voluntat de
col-laboracié com a base per al treball ben fet, I'aprenentatge i el progrés en

I'adquisicié de competéncies.

2. Promoure la corresponsabilitat i implicacié de tots els agents de
I'escola assumint la mateixa responsabilitat envers les actituds i els fets que

ocorren en |I'entorn escolar.

3.Acollir totes les persones que entren a l'escola: alumnat, families,

professorat,

personal de l'escola.

4. Promoure la interrelacio i empatia de I'alumnat de les diferents etapes

educatives.

5. Prevenir conflictes.
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6. Detectar conflictes.
7.Gestionar els conflictes amb voluntat d’entesa i resolucio.

8.Formar a cada membre de la comunitat escolar segons el seu rol

Seccio 2. Claustre de professorat (Article 29 Decret Autonomia)

El claustre de professorat és I'0Organ de participacid del professorat en el
control i la gestié de I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels
aspectes educatius del centre. El claustre és presidit pel director o directora i

esta integrat per tot el professorat del centre. Article 121.2 Llei Educacio.

El claustre intervé en la formulacié de les normes d'organitzacid i
funcionament sobre els temes de caracter educatiu que li corresponen. Totes
les persones membres del claustre del professorat, amb independencia de la
seva situacié administrativa, sén electores i elegibles com a representants
del professorat al consell escolar del centre, amb I'Unica excepcid del
professorat substitut, que no és elegible. El claustre del professorat es
reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, un cop al mes i sempre que
el convoqui el director o directora del centre o ho sol:liciti almenys un terg de

les persones membres.

ACORD DE CENTRE

Es responsabilitat de I'Equip Directiu convidar al Claustre alguna persona
externa al centre en cas que es consideri necessari com els vetlladors,
treballadors socials i d'altres (els articles 146.3 i 151.2 de la Llei d’educacio).
El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del
Professorat, professionals d’atencid educativa destinats al centre perqué
informin amb relacié a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a,

c, d, e, gi h de les funcions esmentades més endavant.
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Funcions del Claustre de Professorat (art. 146.1 i 146.2 - Llei Educacid)
(Article 48 Decret Autonomia)

Les funcions que corresponen al claustre de professorat son, a més a més,
de vetllar i donar suport a l'equip directiu per al compliment de Ia
programacioé anual del centre, i per al compliment del projecte de direccié
que, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt

d'organs de govern unipersonals i col-legiats del centre, les seglients:

a) Intervenir en I'elaboracid i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el

procés de seleccid del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.
d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats  educatives del

centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
f)Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el

compliment de la programacié general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del

centre, en el marc de 'ordenament vigent.
i)Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre poden establir
comissions de treball en el si del claustre del professorat per a I'estudi de
temes especifics, i determinar-ne I'ambit d'actuacié i les funcions que se'ls

encomana per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.
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Capitol 3. Organs unipersonals de coordinacio.
Organs unipersonals de coordinacié (Article 41 Decret Autonomia):

Els organs unipersonals de coordinacié reben de la direccid els encarrecs de
funcions de coordinacié o especialitzades previstes a les lleis o adients a les
necessitats del centre derivades de I'aplicacié del projecte educatiu, entre les
quals hi ha la coordinacié d'equips docents. De I'exercici de les seves funcions
responen davant de I'equip directiu. El nomenament dels organs unipersonals
de coordinacié s'ha d'entendre, com a minim, al curs escolar sencer i, com a
maxim, al periode de mandat del director o directora. La direccid del centre
pot revocar el nomenament d'un drgan unipersonal de coordinacié abans que
no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol:licitud de la persona
interessada com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia
de la persona interessada. El director o directora nomena els organs
unipersonals de coordinacié havent escoltat el claustre en relacié amb els
criteris d'aplicacid, i informa al consell escolar i al claustre dels nomenaments

i cessaments corresponents.

Substitucié temporal d'organs unipersonals de coordinacio (Article 42

Decret Autonomia)

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d'abséncia temporal de la persona
titular d'un organ unipersonal de coordinacid, el funcionari o funcionaria
docent que en tingui assignades transitoriament les seves funcions té, per la
durada del nhomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a
la persona titular de I'0rgan. Nombre maxim d'Organs unipersonals de
direccid addicionals i d'organs unipersonals de coordinacio (Article 43 Decret

Autonomia):

1. El Govern determina I'import maxim anual que s'assigna a cada centre
per la totalitat dels complements retributius a que fa referéncia la disposicio
addicional vint-i-dosena atenent variables de dimensié i complexitat dels
centres, aixi com de diversitat de tipologies dels ensenyaments que

imparteix.

2. A la fi del periode de mandat de la direccié, el Departament revisa el
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valor de les variables de dimensié i complexitat que corresponen a cada

centre.

Encarrec transitori de funcions a organs unipersonals de direccio
addicionals, a organs unipersonals de coordinacid i a altres persones
membres del claustre, amb caracter accidental o transitori (Article 44

Decret Autonomia):

Sense perjudici del que s'estableix en els articles anteriors, el director o
directora del centre pot encarregar als organs unipersonals de direccid, als
organs unipersonals de coordinacio i a altres persones membres del claustre
funcions de gestid, coordinacié i docéncia, sempre que siguin adequades a la
seva preparacid i experiencia i tinguin caracter transitori. El professorat
afectat té I'obligacié d'assumir-les i exercir-les dins de la jornada de treball

setmanal que tingui assignada.

Seccio 1. Coordinador/a de comunitat

Es un membre del claustre que forma part del consell de direcci6 amb la
responsabilitat que comporta. Aquest coordinador representa als mestres del

cicle en el qual desenvolupa la major part de les seves hores lectives.

Les funcions del coordinador soén les seglients:
e Formular propostes relatives al projecte educatiu i curricular de centre.

e Afavorir l'intercanvi d’experiéncies i valoracions entre els membres de
'equip i també amb membres d’altres equips del centre o d’altres

centres.

e Plantejar al claustre les propostes de formacid permanent del
professorat vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb

implicacié en I'ambit de centre.

e Elaborar una acta de cada reunid amb el resum dels temes tractats i els

acords presos.

e Fer propostes a I’'equip directiu per a millorar I'avaluacio interna.
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e Col-laborar amb I'equip directiu en I'aplicacié del pla d’avaluacio interna
del centre.

e \etllar per la consecucié dels objectius plantejats al pla anual de centre

i al projecte educatiu de centre de centre.

e Planificar i programar tot el calendari de reunions de cicle d'acord amb

el Pla anual de centre.

e Encarregar-se, juntament amb l'equip directiu, de la difusié i del

compliment de les disposicions de les NOFC.
e D’altres atribucions que I'Equip Directiu li encomani.

e Promoure la realitzacié dactivitats de convivencia per a l'alumnat,

juntament amb les tutores.

e Captar les necessitats que hi ha al seu cicle i donar resposta aquestes

necessitats dels mestres.

e Fer el seguiment de la caracteritzacié dels projectes de centre

ACORD DE CENTRE: Un cop a la setmana les coordinadores i la Cap d’Estudis

fan una reunio d’'una hora de coordinacié de comunitats.

Seccio 2. Coordinacio digital

Per tal de facilitar el procés d’aplicacid i integracié de les tecnologies digitals
en el nostre centre cal disposar d'un coordinador/a que Ss’encarregui
d’organitzar i fer possible els usos de les tecnologies digitals tant en I'ambit

organitzatiu, pedagogic com tecnologic.
Les funcions del coordinador/a digital son:

eVetllar pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia en el

centre (Llei organica 15/1999) amb referencia a la proteccié de dades.

ePromoure una comunicacio fluida, rapida i instantania del centre i de les

families mitjancant les TAC.
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ePromoure I'assoliment de la competéncia digital entre els mestres.
ePromoure I'assoliment de la competéncia digital entre els alumnes.

eOrganitzar el Drive i vetllar perque la resta del professorat ho vagi

respectant, actualitzant i compartint.

eImpulsar I'Us educatiu de les pissarres digitals a les aules, les tauletes i els

portatils com un suport més educatiu.

eVetllar per a que lescola, dins el seu pressupost, tingui el maxim

d’equipaments digitals.
elLiderar el pla estrategic digital de centre.
eCoordinar I'equip que pertany a la comissio.

eVetllar pel bon funcionament dels equips, el seu Us i la correcta organitzacié

dins del centre.
Seccio 3. Coordinador LIC

La coordinacid LIC ha de vetllar pel seguiment dels objectius i acords
establerts en el Projecte linglistic del centre en tots els aspectes que
fa referéncia: el paper de la llengua catalana com a eix vertebrador, el
tractament de les llengles, tant les curriculars com les altres i els aspectes

d’organitzacid i de gestid que tinguin repercussions lingulistiques.
Com a funcié més important cal:

eAprofundir en el Projecte Linglistic a partir del traspas d'informacié entre el

coordinador o coordinadora i els membres de la comunitat educativa.

eOrganitzar i coordinar amb els mestres del centre les estructures comunes

del D142/2007 i els blocs de continguts de les diferents llengles.

elLiderar i vetllar el compliment del qualsevol projecte linglistic aprovat pel
centre (PLEC, ILEC, ...).

eEstar informat de totes les propostes innovadores relacionades amb la
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llengua que el departament d'Ensenyament proposa i fer traspas al claustre.

Seccio 4. Coordinacio prevencio de riscos laborals i per la salut

La coordinacié de Prevencid de riscos laborals i per la salut a més a més de
vetllar pel compliment i seguiment dels acords presos per evitar qualsevol risc
laboral i per la salut establerts en els plans d’emergéncia i en la normativa
vigent.

Correspon al personal coordinador de prevencié de riscos laborals promoure i
coordinar les actuacions en materia de salut i seguretat en el centre. Les
funcions que té sén:

Coordinar les actuacions en materia de seguretat i salut, aixi com la promocid
i el foment de l'interes i la cooperacid dels treballadors en I'accié preventiva,
d'acord amb les orientacions del Servei i de les Seccions de Prevencié de
Riscos Laborals i les instruccions del director del centre.

Col-laborar amb el director del centre en I'elaboracié del pla d'emergencia, i
també en la implantacid, la planificacié i la realitzacié dels simulacres.

Revisar periodicament la senyalitzaci6 del centre amb la finalitat
d'assegurar-ne l'adequacié i la funcionalitat.

Revisar peridodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne l'adequacié a les
persones, els telefons i I'estructura.

Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacio
complementaria a les revisions oficials.

Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja.

Donar suport al director del centre per formalitzar i trametre als serveis
territorials o al Consorci d'Educacié de Barcelona el "Full de notificacio
d'accident, incident laboral o malaltia professional”.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals
en la investigacid dels accidents que es produeixin en el centre.

Promoure i potenciar la formacid del personal treballador del centre dins
d'aguest ambit.

Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals

en l'avaluacié i el control dels riscos generals i especifics del centre.
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Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que escaigui, per al
desenvolupament, dins el curriculum de I'alumne, de continguts de prevencié
de riscos.

Vetllar perque l'escola tingui la farmaciola o farmacioles en un lloc visible,
fresc i sec, a I'abast del personal, tancada-pero no amb clau- no accessible als
alumnes i proxima a un punt d’aigua.

Revisar periodicament les farmacioles per tal de reposar el material i
controlar-ne les dates de caducitat.

Ha de tenir la fitxa de situacions d’emergencia i les instruccions basiques de
primers auxilis i del contingut de la farmaciola en un lloc visible.

Ha de controlar que el centre estigui dotat de la senyalitzacié correcta del pla
d’evacuacié.

Sistematitzar reunions informatives sobre riscos laborals i per la salut i donar

un temps exclusiu de dedicacid al respecte.

Secci6 5. Coordinacio de coeducacid, convivéncia i benestar de

I'alumnat (Cocobe)

La persona designada té com a objectiu vetllar per la convivéncia, la
coeducacio i el benestar emocional de tot I'alumnat i ser la persona
referent en aquestes materies per a lI'alumnat i el professorat del
centre.

Entre les seves principals funcions, destaquen:

1. Vetllar perquée el projecte educatiu del centre incorpori els vectors de
benestar emocional, coeducacid, ciutadania democratica i consciéncia
global.

2. Garantir el respecte de tot I'alumnat.

3. Fomentar entre la comunitat educativa I'Us de metodes de resolucid
pacifica dels conflictes.

4. Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc i
impulsar les mesures d’intervencid.

5. Donar a coneixer i proposar activitats formatives adrecades a la

comunitat educativa sobre aquest ambit.
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TITOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacio del professorat

Seccio 1. Tutoria Article 15 Decret Autonomia

1. L'accid tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboraci6 amb les
families, al desenvolupament personal i social de I'alumnat en els aspectes
intel-lectual, emocional i moral, d'acord amb la seva edat, i comporta el

seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

2.Les actuacions associades a l'accié tutorial, com a minim, han de:

a) Cal Informar les mares, els pares o tutors/es sobre |'evolucié educativa

dels seus fills i filles, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

b) Facilitar a pares, mares i tutors/es legals l'exercici del dret i el deure

de participar i implicar-se en el procés educatiu dels seus fills i filles.

C) Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure, la implicacio

de cada alumne/a en el seu procés educatiu.

d) Dur a terme la informacid i I'orientacié de caracter personal, académic

i professional de I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al genere.

e) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en

les activitats del centre.
f)Impulsar i vetllar el projecte de centre assignat a cada curs.

ACORD DE CENTRE:

Qualsevol altra funcid que li sigui atribuida per I'Equip Directiu. Article 38

Decret d’/Autonomia Finalitats i funcions de les tutories

1. La tutoria i I'orientacid de I'alumnat és part de la funcié docent. Tot el
professorat del claustre del centre ha d'exercir les funcions de tutor o tutora

quan correspongui.

2. La tutoria individual és element essencial en la tasca educativa del
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centre. Cada alumne o alumna té assignat un tutor o tutora, responsable
immediat de l'accid tutorial prevista en el centre i, com a minim, de les

actuacions a), b), c) i d) establertes a I'article 15.2.

3. Cada grup d'alumnes té assignat un tutor o tutora de grup,
responsable immediat de l'accié tutorial conjunta sobre el grup tal com
estigui prevista en el centre i, com a minim, del que preveu l'apartat e) de

['article 15.2. Article 39 Decret d’autonomia.

Nomenament i cessament de tutors i tutores

1. Els tutors i tutores es nomenen pel director o directora del centre per
un curs academic com a minim, havent escoltat el claustre en relaci6 amb

els criteris corresponents.

2. Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direccié del
centre pot revocar el nomenament del tutor o tutora a sol-licitud motivada
de la persona interessada, o per propia decisio, expressament motivada en
I'incompliment de les seves funcions o en les necessitats de funcionament

del grup assignat i amb audiéncia de la persona afectada.

3. El director o directora informa el consell escolar del centre i el claustre

de professorat del nomenament i cessament de tutors i tutores.

Seccio 2. Equips docents de comunitat
Coordinacioé docent (Article 40 Decret Autonomia)

L'estructura i funcions de que es doten, en els centres, els Organs de
coordinacié docent estan al servei de I'assoliment, segons criteris d'eficiencia
i eficacia, dels objectius definits en el projecte educatiu i quantificats en els

seus indicadors de progrés. A I'escola, s’organitza en comunitats:

La comunitat de petits esta formada per les tutores i especialistes que atenen
els nens d'I3, 14 i I5.

Les comunitats de mitjans i la comunitat de grans formades per les tutores i
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especialistes que atenen els alumnes de 1r fins a 6e.

La coordinacié del personal docent del centre s'ha d'orientar, en el marc del

projecte educatiu, a les finalitats seglents:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s'hi imparteixen

i adequar-los a les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

b) Millorar I'orientacid de caracter personal, académic i professional de

I'alumnat.
c) Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacié.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacié del centre, i

contribuir en la formacié permanent del personal docent.

e) Aqguelles altres que estableixin les normes d'organitzacié i
funcionament del centre o els atribueixi la direcci6 del centre o el

Departament d'Educacio.
Coordinacions de comunitats

Les coordinacions adopten el format de reunions de comunitats on es troben
els diferents equips de mestres amb la coordinadora o la Cap d’estudis,
secretaria o directora. Les reunions de coordinacié de comunitat sén un dia
per setmana convertint-se, si s’escau, en una reunioé de totes les comunitats

de 'escola per tal de coordinar-se en I'ambit general de centre.
Els objectius d’aquestes coordinacions son:

ePrendre decisions i acords tant en I'ambit organitzatiu com en I'ambit

pedagogic.
eFer propostes de cara a la Programacié Anual de Centre.
eFer la valoracié de les propostes un cop portades a terme.

eDur a terme totes les actuacions que es descriuen en aquesta Programacié

General Anual.

eEscoltar i respondre a les necessitats dels mestres del dia a dia.



NORMES D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

eReunir-se de forma sistematica amb la cap d’estudis DECRET/142/2007

/Article 14. Actuacions dels equips docents de cicle 14.1

En relaci6 amb el desenvolupament del curriculum i el procés del seu

alumnat, els equips de comunitats tindran les funcions segients:

Fer el seguiment global de I'alumnat del grup i establir les mesures
necessaries per a la millora de l'aprenentatge, d'acord amb el projecte
educatiu del centre. Fer col-legiadament |'avaluacié de I'alumnat, d'acord amb
la normativa establerta i amb el projecte educatiu del centre, i adoptar les
corresponents decisions de promocio. Qualsevol altra funcié que estableixi el
Departament d'Educacié o es determini en el pla d'orientacio i accio tutorial

del centre.

14.2 Els equips de comunitats col-laboraran per a prevenir els problemes
d'aprenentatge que puguin presentar-se i compartiran tota la informacié que
sigui necessaria per a treballar de manera coordinada en el compliment de
les seves funcions. A tal efecte, els centres habilitaran horaris especifics per a
les reunions de coordinacioé dels equips dins del periode de permanéncia del

professorat en el centre.

Seccio 3. Comissions

Per a desenvolupar els diferents objectius que es plantegen a la PGA la
comunitat educativa s’'organitza en comissions de treball. Quan no s’arribi a

un acord dins de qualsevol comissié cal adrecar-se a la Direccid del centre.
Comissio d’avaluacio ORDRE/EDU/296/2008/Article 4/

4.1 A cada comunitat s'ha de constituir una comissié d'avaluacié que s'ha
de reunir, com a minim, un cop per trimestre. La comissié d'avaluacio,
composta per l'equip docent de comunitat, esta presidida pel cap o la cap
d'estudis o per qui, a aquests efectes, n'exerceixi les funcions. Un tutor o
tutora del cicle que ha d'actuar com a secretari o secretaria de la sessio i

estendre'n una acta.

4.2 En aquestes sessions d'avaluacid s'ha d'analitzar col-lectivament
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I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne/a i s'han d'establir les mesures
d'adequacié i reforg, la modificacié d'estrategies, aixi com els ajustaments
de programacié que convinguin per a les activitats educatives del cicle. En
I'avaluacié dels aprenentatges de l'alumnat, I'equip docent de comunitat ha
d'adoptar les decisions per consens. En cas que no s'hi arribi, s'ha de fer per

majoria.

4.3 Després de cada sessio de la comissié d'avaluacid, el tutor o la tutora
n'ha d'informar per escrit els pares, les mares o els representants legals de
I'alumne/a. L'informe ha de reflectir els resultats obtinguts en I'avaluacié en

relaci6 amb_les competencies del curriculum, la valoracié del procés

d'aprenentatge de l'alumne/a, els aspectes personals i evolutius que es
consideri oportl esmentar i les mesures complementaries o de reforg que

s'hagin pogut adoptar o les que s'ha previst adoptar.

4.4  En la darrera sessio d'avaluacid, s'ha de fer la valoracio final per arees
i la valoracio global del progrés de cada un dels/de les alumnes. Cal tenir en
compte, de manera fonamental, I'opinié del tutor o la tutora. Per a I'alumnat
que assoleixi de manera incompleta els objectius del cicle es decidira si ha
de romandre un any més en el cicle o no. En aquest darrer cas, cal explicitar
quines son les actuacions pertinents en el cicle seglient per assolir els

objectius esmentats.

4.5 L'equip docent de comunitat podra decidir d'incorporar a les sessions
d'avaluacié els altres professionals que també hagin intervingut en el procés

educatiu de I'alumnat.

Comissio de seguiment d’Atencié a la Diversitat

A la comissio d'atencié a la diversitat convé que hi siguin:

oEl director o un altre membre de I'equip directiu.

oEls mestres d'educacio especial i els mestres d'audicié i llenguatge.

e Unapersona amb responsabilitats en la coordinacié de  llengua,

interculturalitat i cohesio social del centre.
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eEls coordinadors de comunitats o altres mestres que el centre consideri

convenient.

oEl professional de I'equip d'assessorament i orientacié psicopedagogica (EAP)

gue intervé en el centre.

Corresponen a la comissié d'atencié a la diversitat, entre altres funcions, les

seguents:

elLa concrecio de criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat dels alumnes.

el'organitzacid, ajustament i seguiment dels recursos de qué disposa el

centre i de les mesures adoptades.

eEl seguiment de I'evolucid dels alumnes amb necessitats educatives

especials i Especifiques.
eVetllar pel compliment del PAD.
Comissio social
A la Comissidé Social convé que hi siguin:
- Un membre de I'equip directiu - Mestre d’educacio especial
- Treballadora social d'EAP

- Educadora social de I'ajuntament i auxiliar social de I'ajuntament.
Corresponen a la comissid social, entre altres funcions, les
seglents:

eTenir presents els indicadors de risc socials per detectar els casos que cal fer

un seguiment.

eFer un seguiment i observacié de tots els nens/es d’ambit social.

oEl secretari de la comissio ha de tenir les actes de totes les reunions

actualitzats i correctament endrecats.

eCrear documents en funcié de la necessitat de la comissid i organitzar-los

correctament.



NORMES D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

eReunir-se un cop al mes.
eRevisar el PSS i vetllar pel seu compliment en I'ambit de centre.
eCoordinar-se amb els serveis externs que correspongui.

eEstablir reunions amb els tutors per a informar-los i assessorar-los dels

casos a treballats.

Comissio de biblioteca escolar

Esta formada per la responsable de biblioteca i cinc mestres de les diferents
comunitats. Correspon a aquesta comissid, entre altres funcions, les segilents:
Dinamitzacio de la biblioteca:

ePropostes mensuals tematiques

eVincular llibres tematics als projectes

eRecomanacions de llibres

eMinimons de contes il-lustrats.

eGestio del correu electronic i la web de préstec

eReparar llibres

eGestionar carro de retorn de llibres.

eHabilitar un carro de seleccié de llibres.

eEtiquetatge.

eGestionar les propostes vinculades al Pla lector
Comissio de Festes

Un grup de mestres que s’encarreguen de planificar i organitzar les festes
tradicionals que es fan a l'escola. Per algunes tasques és una comissio oberta

a families.

Les persones referents de festes sén les coordinadores. Sempre
acompanyaran en la planificacid de les festes. Les festes es repartiran a l'inici

de curs entre una representant de cada comunitat.

elLes propostes desenvolupades cal que tinguin un caire pedagogic. I és

responsabilitat dels mestres treballar la part pedagogica a les aules.

oA totes les festes hi haura un representant de cada comunitat.
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eles festes es desenvoluparan sempre tenint molt present la planificacié feta
el curs anterior i les valoracions de la memoria. El document organitzatiu de

la festa es guardara a la carpeta compartida del drive del centre.

eTotes les festes, un cop desenvolupades, estaran valorades per tots els

membres del claustre i, si cal, serveis externs col-laboradors.

eS’informara a I’AFA de |'escola sempre que sigui necessari.

oEls mestres referents de la festa, s’encarregaran de comprar tots els

materials que siguin necessaris pel seu desenvolupament.
Comissid Espai Familiar

La comissié esta formada per: mares/pares d alumnes del centre, més un
representant dels mestres (minim) i membre de l'equip directiu (per a
supervisar i garantir la continuitat amb el projecte de centre). Les seves

funcions sén les seglients:

eOrganitzar activitats (xerrades, tallers, sortides,...) per als membres de la

comunitat educativa.

eInformar a tota la comunitat, de les activitats proposades.

eHabilitar els espais i materials necessaris per a desenvolupar les activitats.
eRecollir per escrit totes les reunions i els acords desenvolupats.

eRecollir i organitzar les actes de les reunions.

eAvaluar totes les activitats desenvolupades per escrit.

eDonar oportunitat d’avaluar les activitats als participants.

Comissio de Menjador- Comissiéo de Temps de migdia

La comissid esta formada per: membre de l'equip directiu, més un
representant dels mestres, representant de I'AFA, representants de 'Empresa

de monitoratge i/o cuina. Les seves funcions son les seglients:

eSupervisar que les activitats segueixin el projecte educatiu de centre.



NORMES D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

eVetllar pel compliment de les NOFC.
eEstablir I'Us de les diferents instal-lacions i espais i fer sequiment de I'estat

eSeguiment de I'lUs que es fa del material (en el cas que sigui de I'escola) i

del menjador.

eQuedar-se esporadicament al menjador per fer un seguiment del seu

funcionament.

eControlar els menus i aliments que s’ofereixen.

eInformacié a les families o Pla de funcionament o Informe periodic sobre el

funcionament del menjador.

Quan un nen/a no menja en un temps prolongat o al contrari, que menja

molt el monitor informara al tutor i al pares.

eReunions periodiques de la comissié del menjador amb I'escola.
eRepartiment de tasques de la comissid.

eVetllar perque es compleixi el contracte.

eInformar al Consell Escolar.

eAprovacié per part del Consell Escolar els acords que s’adoptin en la

Comissié de Menjador.
Comissio d’extraescolars

La comissid esta formada per: membre de l'equip directiu, més un
representant de I'’AFA, representants de les Empreses o encarregats de les

extraescolars.

Les seves funcions soén les seglents:
eSupervisar que les activitats segueixin el projecte educatiu de centre.
eVetllar pel bon funcionament de les activitats desenvolupades.

eDistribuir els espais i la normativa de funcionament de centre.



NORMES D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

eValorar al finalitzar les activitats la continuitat de les activitats de cara al

curs vinent.

eCal Proposar tota mena d’activitats (esportives, culturals, artistiques...)

eVetllar pel compliment de les NOFC.

Comissio de coeducacio

La comissio esta formada per les families representants, la coordinadora de
coeducacio i un representant docent de cada comunitat aixi com representants
de I’AFA: Cristian Gil, Alicia Sanchez i Julia Celada.

Altres comissions

Cada curs es poden crear altres comissions a la PGA tenint en compte la
memoria anual per tal d’atendre a les necessitats que sorgeixen com escola.

Secciob 4. Mestres jubilats

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, estableix que I'Administracié
Educativa ha d'afavorir ['aprofitament de I'experiencia professional del
professorat jubilat i dels inspectors d'educacié jubilats que ho desitgin per
mitja de llur incorporacié als centres i als serveis educatius, sense ocupar-hi
llocs de plantilla.

Per gestionar aquesta col-laboracié cal seguir el seglient protocol per fer el
tramit. I aixi donar compliment al punt b) de la disposicié addicional setzena
del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia de centres, on s'estableix que
s'han de preveure les garanties necessaries per assegurar la cobertura de
responsabilitat patrimonial i civil i d'accidents derivada de qualsevol accid o
omissié que resulti de la preséencia i actuacid dels professionals jubilats en els
centres i serveis educatius.

Es pot trobar tota la informacié a la Resolucié ENS/1479/2014, de 18 de juny,
dels criteris per a la col-laboracié del professorat jubilat i dels inspectors
d'educacié jubilats amb els centres publics i serveis educatius (DOGC num.
66253, de 30.06.2014)


http://www20.gencat.cat/portal/site/portaljuridic/menuitem.d15a4e5dfb99396dc366ec10b0c0e1a0/?action=fitxa&documentId=480169
http://portaljuridic.gencat.cat/ca/pjur_ocults/pjur_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=545262&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&mode=single&documentId=665698&language=ca_ES
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Seccio 5. Mestres de practiques

L’'escola s’ha ofert com a escola de practiques pels alumnes de les universitats.
Aquests alumnes poden venir a la nostra escola i compartir aula amb un tutor
o tutora que li fara, conjuntament amb la direccié del centre, 'acompanyament

pedagogic i els informes pertinents per justificar el seu periode de practiques.

Les seves funcions sén les seglients:

eFer I'acolliment dels estudiants a I'escola, orientar-los en la seva integracio al
centre i afavorir el seu aprenentatge en el treball en equip.

eFacilitar el coneixement del centre i de la seva organitzacid, proporcionar-li
suport i orientacido en el procés d'observacio, recollida d'informacio, analisi i

reflexid de la realitat educativa.

eAfavorir que I'estudiant pugui coneixer la relacié de l'escola amb el context i la

comunitat educativa.
eAjudar a interpretar l'organitzacié i el funcionament del cicle educatiu en el

centre.

eFacilitar la identificacié dels trets més significatius de la linia pedagogica del
centre i la relaci6 amb el curriculum d’E. Infantil del Departament
d’Ensenyament i l'organitzacié i el funcionament d’aquesta etapa en el cicle

corresponent.

eFacilitar |I'assistencia a reunions de cicle, comissions, claustres, etc. i amb les

families.

eFacilitar la incorporacid de l'estudiant en la dinamica de grup d’infants per

afavorir la seva adaptacio i integracié a la vida de I'aula i al centre.

eFacilitar la reflexid i I'analisi de les necessitats dels infants i veure com s’hi

dona resposta a través de |'organitzacio i dinamica de l'aula.

eAjudar a interpretar les estratégies d’ensenyament-aprenentatge que es fan

servir a |'aula i els criteris que les orienten.

Capitol 2. Organitzacioé de I'alumnat

Els criteris per a fer els diferents grups d’'un mateix nivell sén:

eData de naixement.
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eSexe.

eAssisténcia o no a la llar d’infants (a I3).
elLlengua materna.

eTraspas d’informacié de la llar d’'infants.
eInterculturalitat.

eNivell i rendiment académic dels alumnes.
eAlumnes amb NESE.

eAlumnes de la Comissid social.

Els agrupaments es poden revisar i fer-ne de nous en qualsevol moment de
'escolaritat, malgrat que en linies generals ho farem al final de |'educacié
infantil i en finalitzar 3r. A l'escola valorem que els grups son un aspecte
flexible i que és positiu adaptar-los a les necessitats pedagodgiques i emocionals
dels alumnes que els formen. Per aquest motiu, hem fet servir una de les eines
pedagogiques de les quals disposem per tal de millorar el rendiment i atendre
a la diversitat dels alumnes de dos grups del mateix nivell.

Els criteris que fem servir per a fer els reagrupaments seran el nivell i ritme
d'aprenentatge, la maduresa, l'estat emocional, la parla habitual (catala o
castella), les actituds, la quantitat de nens i nenes, el nivell de llenguatge...
L'equip de mestres i altres professionals que treballem amb ambdés grups
(tutores, especialistes, cap d’estudis, psicologa de I'EAP) poden arribar a
prendre la decisi6 de fer canvis per tal dafavorir una millora en el
desenvolupament dels alumnes en tots els aspectes tant en I'aprenentatge com
en la vessant emocional.

Quan es fa un reagrupament es pretén encertar en aquesta decisié i anar un

pas endavant en la nostra tasca educativa .
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Capitol 3. Procés d’avaluacio

Secciéo 1. Concepte d’avaluacio DECRET 175/2022, de 27 de
setembre/Article 23 L’AVALUACIO DELS APRENENTATGES

1.

L'avaluacié dels processos d'aprenentatge de l'alumnat en I'educacié
basica és un component essencial de I'aprenentatge de cada alumne o
alumna i ha de formar part de la programacio didactica.

L'avaluacié ha de ser global, continua i formativa, i ha de tenir en compte
el procés de desenvolupament i el grau d'assoliment de les
competéncies, el progrés en el conjunt dels processos d'aprenentatge i la

variabilitat de I'aprenentatge de I'alumnat.

. En el projecte educatiu de centre i en el marc de la seva autonomia

s‘esmenten i es concreten els criteris d'avaluaciéo d'acord amb la
normativa vigent i fixen les mesures necessaries per atendre les

necessitats educatives de tot I'alumnat.

. Quan es detectin factors que dificultin el procés d'aprenentatge de

I'alumne o alumna o comprometin el seu aveng, s'han de planificar
mesures i suports d'atencié educativa. Aquestes mesures i suports s'han
d'adoptar en qualsevol moment del curs i han ser dirigits a garantir
I'adquisicid dels aprenentatges imprescindibles per continuar el procés
educatiu. Si les dificultats de I'alumne o alumna persisteixen, s'han de
planificar mesures i suports de diferents graus d'intensitat amb Ia
col-laboracidé i assessorament del mestre o mestra d'educacioé especial a
I'educacié primaria, dels serveis educatius i d'altres professionals

d'atencid educativa, si escau.

. Els i les docents han d'avaluar tant els aprenentatges de I'alumnat com

els processos d'ensenyament i la mateixa practica docent amb vista a

millorar.

. L'avaluacié6 ha de permetre que tant els i les docents com els i les

alumnes puguin identificar els avencos, les dificultats i els errors que
sorgeixen al llarg del procés educatiu i prendre les decisions oportunes
per assolir les competéncies. Amb aquesta finalitat, I'alumnat ha de
coneixer els objectius d'aprenentatge i els criteris i procediments amb els

quals se l'avalua.
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7. S'ha de promoure I'Us generalitzat d'estratégies i instruments d'avaluacid
variats i adequats, ajustats a les diferents situacions d'aprenentatge, que
permetin la valoracié del progrés de tot I'alumnat, tenint en compte la
personalitzacié dels aprenentatges i permetent ajustar millor la proposta
educativa a l'alumnat que presenta necessitats especifiques de suport
educatiu.

8. L'equip docent ha de dedicar un espai de coordinacié de forma regular i
continuada per establir els aspectes sobre els aprenentatges que cal
observar i els mecanismes per recollir la informacié en relacié amb el
procés d'aprenentatge de l'alumnat. Cada docent ha de disposar d'un
instrument de registre per recollir sistematicament les observacions
d'aquest procés.

9. Els centres educatius, per fer efectiu el compromis de I'alumnat i de les
families en el procés d'aprenentatge, han d'informar de quins sén els
criteris d'avaluacié que s'apliquen en l'avaluacio dels aprenentatges i per
a la promocié dels i de les alumnes, atenent la normativa vigent i els

principis establerts en el projecte educatiu.

Seccié 2. DECRET 175/2022, de 27 de setembre/Article 24 SESSIONS
D’AVALUACIO, QUALIFICACIO I PAS DE CURS

1. L'avaluacié dels processos d'aprenentatge de l'alumnat en les diferents
arees, materies o ambits, tant en el seu vessant formatiu com en el
qualificador, ha de tenir el seu referent en els criteris d'avaluacid

corresponents a les diferents competencies especifiques.

2. La qualificacié dels ambits, en cas que es programin, es pot fer de forma
integrada, entenent que, en aquest cas, la qualificacié obtinguda sera

comuna a les arees o materies que en formen part.

3. En cas que el centre, fent Us de la gestié autonoma, dediqui un percentatge
de I'horari setmanal a realitzar projectes globalitzadors de caracter
transversal, aquests projectes han de constar com una area o mateéria
independent i s'han de definir les competencies especifiques i els criteris

d'avaluacié corresponents per poder fer-ne la qualificacio.
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4. La sessio d'avaluacid és la reunid de I'equip docent, coordinada pel tutor o
tutora del grup classe, que té com a finalitat compartir informacio i prendre
decisions de forma col-legiada sobre el procés d'aprenentatge de I'alumne o
alumna. A l'educacié basica, en totes les sessions d'avaluacido hi ha d'haver

un membre de I'equip directiu.

5. També hi poden participar, si I'equip docent ho considera, altres docents i
altres professionals que intervinguin en el procés d'ensenyament i

aprenentatge de I'alumnat.

6. En les sessions d'avaluacidé de cinque i sise de I'educacié primaria i en tots
els cursos de I'Educacid Secundaria Obligatoria s'ha d'escoltar la veu de
I'alumnat, que previament haura reflexionat sobre els processos
d'aprenentatge en les diferents arees, matéries o ambits. Cada centre ha de
determinar el procediment a través del qual incorpora l'alumnat a les

sessions d'avaluacio.

7. Per tal que I'equip docent pugui valorar els aprenentatges de cada alumne o
alumna, aixi com el desenvolupament del procés d'ensenyament i
aprenentatge en el grup classe, cal fer una sessié d'avaluacio cada trimestre
com a minim. La sessié d'avaluacié del tercer trimestre pot coincidir amb

I'avaluacio final del curs.

8. Cada centre ha d'elaborar un model propi d'informe d'avaluacié de
naturalesa qualitativa, que emet I'equip docent després de cada sessio
d'avaluacié i que ha de reflectir els resultats obtinguts en el procés
d'aprenentatge de l'alumne o alumna, aixi com els aspectes academics,
personals i evolutius que es considerin oportuns i, si escau, les mesures i

suports d'atencié educativa que s'hagin adoptat o que s'hagin previst.

9. A les sessions d'avaluacié finals de segon, quart i sisé d'educacié primaria
I'equip docent ha d'avaluar de forma col-legiada el grau d'assoliment de les

competéncies transversals, descrites a I'annex 4.

10. EIl tutor o tutora del grup classe ha de coordinar i presidir les sessions

d'avaluacié del seu grup d'alumnes, aixecar-ne acta, fer-hi constar els
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acords presos i transmetre l'informe d'avaluaci6 de manera individualitzada
a cada alumne o alumna i al pare, mare, tutor o tutora legal. Igualment, la
resta de docents de l'equip docent han d'informar els i les alumnes en

relacié amb les seves arees, matéries o ambits.

11. L'avaluacié final de cada curs la porta a terme I'equip docent de forma
col-legiada i coordinada pel tutor o tutora del grup en una Unica sessié.
Aquesta avaluacid dona continuitat a les sessions trimestrals; s'hi ha
d'analitzar i fer el seguiment del procés d'aprenentatge de cada alumne o

alumna i, si és el cas, revisar les mesures i suports d'atencié educativa.

12. L'informe d'avaluaciéo de cada alumne o alumna de la sessid de final de
curs ha d'incloure de forma explicita la relacié d'arees, materies i/o ambits
en el cas que el centre els hagi programat, amb els indicadors d'avaluacié
corresponents descrits a l'article 29.2. L'informe d'avaluacio final de segon,
quart i sisé d'educacié primaria també ha d'incloure el grau d'assoliment de

les competencies transversals.

13. En cas que un centre, fent Us de la fraccid horaria corresponent a la
gestid autonoma, programi projectes globalitzadors de caracter transversal,

també s'han d'incloure a l'informe d'avaluacio de final de curs.

14. El pas de curs de I'alumnat de primer, tercer i cinqué d'educacié primaria

és automatic.

15. La decisié que I'alumne o alumna romangui un any més en el mateix curs
a segon, quart i sise d'educacié6 primaria té un caracter excepcional.
Aquesta decisio la pren de manera col-legiada I'equip docent; hi té especial
consideracid el criteri del tutor o tutora i s'atén el grau d'assoliment de les
competencies establertes i la valoracié de les mesures que puguin afavorir
el progrés de I'alumne o alumna. S'han de valorar tant els aspectes relatius
al procés d'aprenentatge com al grau de maduresa i a la vinculacié amb el

grup classe de referéncia per preservar el benestar emocional de I'alumne.

16. Quan un alumne o alumna roman un any més en el mateix curs, cal que

tots els docents elaborin unes orientacions personalitzades que incloguin
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mesures i suports, que s'han de reflectir en l'informe d'avaluacid
corresponent. Excepcionalment, en alguns casos pot comportar |'elaboracio

d'un pla de suport individualitzat.

17. La decisié que l'alumne o alumna romangui un any més en un mateix

curs només es pot adoptar una vegada durant cada etapa.

18. Per tal de facilitar I'exercici del dret i el deure de les families a participar
en el procés educatiu dels seus fills i filles, el centre ha d'informar el pare,
mare o tutor o tutora legal de I'alumne o alumna de la seva evolucié escolar
després de cada sessid d'avaluacidé per mitja d'informes qualitatius escrits,
entrevistes individuals, reunions col-lectives i altres mitjans que consideri
oportuns. S'ha de garantir, com a minim, una entrevista individual a l'inici
de l'escolaritat en cada etapa educativa, una altra al llarg de cada curs i una

reunio col-lectiva a l'inici de cadascun dels cursos.

19. Les families han de conéixer les decisions relatives a I'avaluacio i al pas
de curs de l'alumne o alumna perque puguin participar i donar suport a
I'evolucié del seu procés educatiu i, si és el cas, col-laborar en les de

mesures de suport que s'adoptin.

Seccié 3. DECRET 175/2022, de 27 de setembre/Article 25 AVALUACIO
I QUALIFICACIO DELS APRENENTATGES DE L'ALUMNAT AMB PLA DE
SUPORT INDIVIDUALITZAT

1. L'alumne o alumna que disposa d'un pla de suport individualitzat ha de ser
avaluat i qualificat d'acord amb els criteris d'avaluacio establerts en el pla
esmentat, que en cap cas pot suposar una limitacidé en les seves

qualificacions.

2. Excepcionalment, a I'educacié primaria, per als i les alumnes de procedéncia
estrangera que s'incorporen al sistema educatiu a Catalunya per primera
vegada durant el segon o el tercer trimestre del curs escolar i que no tenen
com a llengua familiar cap de les llengies oficials a Catalunya, es pot

prendre la decisié temporal de no avaluar algunes de les arees.
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3. L'alumne o alumna, i el pare, mare, tutor o tutora legal han d'estar
informats de I'elaboracié del pla de suport individualitzat, del seu contingut,
de les decisions que afecten I'avaluacié i la qualificacié dels aprenentatges i,
si escau, de la seva finalitzacié. En la planificacid, cal fomentar la
col-laboracié entre totes les persones implicades: I'alumne o alumna, els i

les docents, la familia i, si escau, altres agents.

DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a l'alumnat en el
marc d'un sistema educatiu inclusiu. Article 12. El pla de suport individualitzat
(PI)

1. El pla de suport individualitzat (PI) és un document que recull les
valoracions i la presa de decisions dels equips docents —amb la participacid
de la familia i de I'alumne—, sobre la planificacié6 de mesures, actuacions i
suports per donar resposta a situacions singulars de determinats alumnes en

tots els contextos en qué es desenvolupa el projecte educatiu.

2. Al segon cicle d'educacié infantil, a I'educacié primaria i a I'educacio

secundaria obligatoria el PI s'ha d'elaborar per als casos segients:
a) Els alumnes que presenten necessitats educatives especials.

b) Els alumnes nouvinguts que s'incorporen tardanament al sistema educatiu

a Catalunya.

c) Els alumnes que ja no assisteixen a I'aula d'acollida perd que reben suport

linglistic i social per seguir el curriculum amb el seu grup classe.

d) Els alumnes que estan atesos en centres del Departament de Salut, en
centres de justicia juvenil del Departament de Justicia, o en centres de la
Direccid General d'Atencié a la Infancia i I'Adolescéncia del Departament de
Treball, Afers Socials i Families, i no poden assistir als centres educatius

regularment.
e) Els alumnes als quals es redueix la durada dels estudis en qualsevol etapa.

f) Els alumnes que cursen simultaniament educacié secundaria obligatoria i
altres ensenyaments de musica o dansa, o que cursen educacié secundaria

obligatoria i tenen una dedicacid significativa a I'esport.
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g) Sempre que, en el pas de I'educacié primaria a I'educacié secundaria, I'EAP
ho hagi fet constar en l'informe de I'EAP de reconeixement de necessitats

especifiques de suport educatiu.

h) Excepcionalment, aquells alumnes que per assolir les competencies

basiques requereixin mesures addicionals.

i) Els alumnes sobre els quals s'hagi pres la decisié d'avaluar-los amb criteris

d'avaluacié inferiors o superiors als del nivell que els correspon.

Secci6 4. DECRET 175/2022, de 27 de setembre/Article 27
AVALUACIONS DIAGNOSTIQUES I DE FINAL D'ETAPA

1. Els documents oficials d'avaluacié en l'educacié primaria son les actes
d'avaluacié de final de curs, l'expedient academic, [I'historial acadéemic,

I'informe de final d'etapa i, si escau, l'informe personal per trasllat.

2. L'historial academic i, si és el cas, l'informe personal per trasllat es
consideren documents basics per garantir la mobilitat de I'alumnat per tot el
territori de I'Estat. Aquests documents s'han d'ajustar als models i a les
caracteristiques que el departament competent en matéria educativa
estableixi, tal com es concreta a la disposicié addicional quarta, i han

d'estar sota custodia del centre.

3. EI director o directora visa amb la seva sighatura tots els documents oficials

d'avaluacio.

4. Els documents esmentats han de romandre al centre i han d'estar a
disposicido de la Inspeccié per a possibles comprovacions. La persona que
exerceix les funcions de secretari o secretaria és la responsable de

custodiar-los i d'elaborar les certificacions que se sol:licitin.

5. En cas de supressié d'algun centre educatiu, els serveis territorials
d'Educacié o el Consorci d'Educacié de Barcelona han d'adoptar les mesures

corresponents per conservar-los o traslladar-los.

6. En tots els documents elaborats s'ha d'incorporar un Us no sexista ni

androcentric del llenguatge.
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Secci6 5. DECRET 175/2022, de 27 de setembre/Article 28
DOCUMENTS OFICIALS D’AVALUACIO

1. Els documents oficials d'avaluacid en I'educacié primaria sén les actes
d'avaluacié de final de curs, l'expedient academic, I'historial academic,

I'informe de final d'etapa i, si escau, l'informe personal per trasllat.

2. L'historial academic i, si és el cas, l'informe personal per trasllat es
consideren documents basics per garantir la mobilitat de I'alumnat per tot
el territori de I'Estat. Aquests documents s'han d'ajustar als models i a les
caracteristiques que el departament competent en matéria educativa
estableixi, tal com es concreta a la disposicid addicional quarta, i han

d'estar sota custodia del centre.

3. EI director o directora visa amb la seva signatura tots els documents oficials
d'avaluacié.

4. Els documents esmentats han de romandre al centre i han d'estar a
disposicio de la Inspeccié per a possibles comprovacions. La persona que
exerceix les funcions de secretari o secretaria és la responsable de
custodiar-los i d'elaborar les certificacions que se sol-licitin.

5. En cas de supressido d'algun centre educatiu, els serveis territorials
d'Educacié o el Consorci d'Educacid de Barcelona han d'adoptar les mesures
corresponents per conservar-los o traslladar-los.

6. En tots els documents elaborats s'ha d'incorporar un Us no sexista ni

androceéntric del llenguatge.

Secci6 6. DECRET 175/2022, de 27 de setembre/Article 29 ACTES
D’AVALUACIO

1. Per tal d'adequar-se a la normativa basica de I'Estat, cal emplenar les actes
d'avaluacié de I'educacié basica a final de cada curs i s'han de tancar al final
del periode lectiu ordinari. Comprenen, almenys, la relacié nominal dels i les
alumnes que componen el grup, juntament amb els resultats de I'avaluacio de
les arees, de les materies o dels ambits i dels projectes globalitzadors de
caracter transversal que el centre pot programar en la seva gestié autonoma,

i les decisions sobre pas de curs o permaneéncia.
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2. L'equip docent han d'expressar els resultats de I'avaluacié de les arees o
materies, ambits o projectes globalitzadors si és el cas, a partir del procés
d'assoliment de les competéncies especifiques corresponents en els termes
seglients (pel que fa a actualment a esfera): assoliment excel-lent (AE),
assoliment notable (AN), assoliment satisfactori (AS) o no assoliment (NA).
Aguests sén els indicadors que han de constar en la informacié que han de

rebre les families i I'alumnat.

3. Per tal d'adequar-se a la normativa basica de I'Estat, en les actes oficials
d'avaluacié de final de curs de I'educacié basica i en l'informe personal per
trasllat, si és el cas, els indicadors de qualificacié s'han d'expressar també en
els termes seglents: excel-lent, notable, bé i insuficient. En aquest cas, les
equivalencies que s'han d'utilitzar per completar les actes oficials sén les

seguents:

Assoliment excel-lent Excel-lent
Assoliment notable Notable
Assoliment satisfactori Bé

No assoliment Insuficient

4. Els documents oficials d'avaluacié dels i les alumnes amb pla de suport
individualitzat han de fer referencia als criteris d'avaluacié formulats en el pla

esmentat.

5. Les actes d'avaluacié a I'educacié primaria les ha de signar el tutor o tutora

del grup classe i han de portar el vistiplau del director o directora del centre.

Seccio 6. DECRET 175/2022, de 27 de setembre/Article 32 INFORME
FINAL D’ETAPA DE L’EDUCACIO PRIMARIA

1. L'informe de final d'etapa de l'educacié primaria és el document oficial
d'avaluacié que complementa I'historial academic de I'educacié primaria.
Recull la informacié sobre aspectes personals de l'alumne o alumna,
necessaria per a la continuitat del procés d'aprenentatge, i altres

aspectes que es considerin rellevants per garantir una atencio
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personalitzada en la promocié a I'Educacié Secundaria Obligatoria.

2. La formalitzacié de l'informe de final d'etapa és responsabilitat del tutor
o tutora.

3. El centre emissor i el centre receptor de l'informe han de garantir la

confidencialitat de les dades que conté aguest document.

Secci6 7. AUTOAVALUACIO DE CENTRE: MESTRES I ALTRES

Al llarg del curs es tindra en compte els indicadors de centre i la memoria

anual.
DECRET 102/2010/Article 59 Efectes de I'avaluacio dels centres

1. l'avaluacié d'un centre és un referent a tenir en compte en l'avaluacié de
I'exercici de la funcié directiva i I'avaluacié de I'exercici de la funcié docent en

el centre.

2. A més dels efectes previstos a I'apartat anterior, I'avaluacié d'un centre ha de

permetre, quan escaigui:

a) Revisar el projecte educatiu i les concrecions curriculars que conté, aixi
com aquells altres documents que precisen l'estructura i organitzacié del

centre i, en els centres publics, el projecte de direccio.

b) Substituir les persones que exerceixen organs unipersonals de govern i

coordinacio.

C) Revisar l'acord de corresponsabilitat i els recursos addicionals

assignats al centre.

d) Obtenir, en els termes que s'estableixin, la qualificaci6 de centre de

referencia educativa.

e) Orientar la participacié del professorat en activitats de formacié

permanent i d'actualitzacidé de les seves capacitats professionals.

f) En els centres publics, aportar criteris per valorar els nous projectes de

direccid en el si de la comissio de seleccio de futures direccions.
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g) En els centres publics, avaluar I'exercici professional del personal
d'atencié educativa.

DECRET 102/2010/Article 60 Avaluacio de centres i avaluacio de

I'exercici de la docéncia

1. En l'avaluacid de I'exercici _de la docéncia s'ha de prendre en

consideracidé la implicacié del professor o professora en la implementacié de

les propostes de millora derivades de I'avaluacid del centre.

2. El resultat positiu de I'avaluacié de I'exercici de la docencia condueix als
reconeixements professionals que escaiguin sobre I'adquisicié de graus
docents en el professorat dels centres publics i sobre els elements de
promocié professional docent en el professorat dels centres privats

concertats.

DECRET 102/2010/Article 61 Avaluacio de centres i de I'exercici de la

direccio en centres publics

1. Entre els factors que es tenen en compte en l'avaluacié de I'exercici de
la funcid directiva en els centres publics s'hi inclou necessariament el resultat

de I'avaluacio del centre i de |'aplicacio del seu projecte de direccio.

2. El resultat positiu de I'avaluacid del director o directora és un merit a
tenir en compte en tots els processos vinculats a la seva carrera professional

docent.

3. Sense perjudici del que estableix I'apartat 1, I'avaluacié de I'exercici de
la direccié de qué han de ser objecte els directius professionals de centre
public s'ha d'atenir a les seves normes especifiques de procediment, criteris i

indicadors

ACORD DE CENTRE:

Procés d’avaluacié inicial i final.

Per tal d'assegurar l|'avaluacidé dels processos d'aprenentatge de lI'alumnat
d’'una forma continua i per poder observar especialment el progrés de I'alumne
en el conjunt d'arees del curriculum, els tutors/es i especialistes observaran i

enregistraran diferents aspectes dels alumnes per a tenir constancia del punt


https://drive.google.com/file/d/1ILzYq36Csf_UldQWfmdtZv4bFu2Lp99S/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-GCAf0IsXlghaemr_3_pRvg3vhkTvnzH/view?usp=share_link
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en el qual comencen el curs i poder valorar al llarg de I'any, el seu progrés i el
desenvolupament de les seves competencies. Al juny es fa una reflexid de
totes les observacions i registres del curs per a valorar el progrés de I'alumne.
Al nostre centre totes les feines dels alumnes son proves d’avaluacio.

Les comissions d’avaluaciéo es desenvoluparen en tres moments diferents de
primaria i dos a educacié Infantil.

Es obligacié dels tutors i dels especialistes:

- Portar l'acta d’avaluacid correctament emplenada el dia de la comissid

d’avaluacio.

eGraella de qualificacions del trimestre (primaria).

Les mini comissions es desenvoluparan al mes d’‘octubre per a fer un
seguiment dels nens/es amb més dificultats de cada aula o amb altes
capacitats. Assistiran els especialistes, el tutor/a i el/la cap d’estudis. Cal que
els tutors portin a les mini comissions |'acta correctament complimentada amb

totes les seves observacions.

Es responsabilitat del tutor/a i dels especialistes:

e Emplenar correctament l'informe individual de cada alumne i entregar-ho
durant el periode establert com a centre, per a informar a les families del
moment evolutiu/aprenentatge dels seus fills. Aquest informe es lliurara a

les families un cop cada trimestre.

° Parlar amb les families per a informar-les del moment evolutiu dels

seus fills i dels resultats del trimestre.

° Es responsabilitat dels mestres utilitzar el sistema de valoracié

consensuat a l'escola.

° Tots els mestres del centre estan obligats a autoavaluar-se seguint els

models de centre establerts.

eFomentar I'autoavaluacio en els alumnes i la coavaluacio. Afavorir feedbacks

immediats als alumnes.

RETENCIO:
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Es produira una retencié d’'un alumne/a quant:

° El/La tutor/a i els mestres especialistes hagin desenvolupat totes les
mesures d’atencié a la diversitat necessaries i no s’hagi observat cap

millora en I'alumne.

° Quan la/el mestra/e d’educacié especial junt amb EAP, hagin fet totes

les proves necessaries.

eQuan la familia hagi fet totes les revisions (vista, oida...,) basiques.

° La decisi6 es prendra en una comissié formada per un membre de
'equip directiu, tutor/a, especialista que interactuen amb el nen/a i la
mestra d’educacié especial. Cadascun dels participar aportaran un escrit
amb els arguments corresponents. Aquests arguments es recolliran en una
acta que s'afegira a l'acta d’avaluacié de final de curs. Es possible fer més

d’'una reunid per a acordar la possible retencio.

Capitol 4. ATENCIO A LA DIVERSITAT

DECRET 175/2022, de 27 de setembre, d'ordenacid dels ensenyaments
de l'educacio basica. Capitol 19. L'Atencié educativa en el marc d'un

sistema educatiu inclusiu

1. Tot I'alumnat ha de tenir cabuda a I'educacié basica i els i les docents han
d'orientar la seva feina cap a I'éxit educatiu de tot I'alumnat. Els enfocaments
educatius, com el disseny universal per a l|'aprenentatge, entre d'altres,
afavoreixen |'assoliment de les competencies i la participacio de tot I'alumnat.
2. En tots els centres educatius sostinguts amb fons publics s'ha de constituir
la comissié d'atencid educativa inclusiva, que vetlla perque la previsid, la
concrecid, l'aplicacié i el seguiment de les mesures i els suports d'atencio
educativa es regeixin pels principis d'equitat, igualtat d'oportunitats, igualtat
de tracte i no discriminacio, i inclusio.

3. L'atencié educativa a l'alumnat comprén el conjunt de mesures i suports
destinats a tots els i les alumnes amb Ila finalitat d'afavorir el seu

desenvolupament personal i social i perqué avancin en l'assoliment de les
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competencies de cada etapa educativa i la transicié a la vida adulta, en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu.

4. Tots els i les alumnes sén subjecte de l'atencid educativa i han de
beneficiar-se, en un context ordinari, de les mesures i suports universals i, si
escau, de les mesures addicionals i/o intensives per tal de garantir 'accés a
I'educacié i I'exit educatiu en condicions d'equitat i igualtat d'oportunitats.

5. Els centres educatius han de preveure, en el si de la comissido d'atencid
educativa inclusiva, el grau d'intensitat del suport que correspongui per donar
resposta a les necessitats educatives de tot l'alumnat: mesures i suports
universals, addicionals i intensius. Les mesures i els suports per a l'atencio
educativa de l'alumnat s'han de preveure al projecte educatiu de centre i a les
normes d'organitzacié i funcionament de centre, i s'han de concretar en la
programacido general anual i avaluar-se en la memoria anual i en les

programacions didactiques.

DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencio educativa a I'alumnat

en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.

Article 6 Funcions dels centres educatius Correspon als centres educatius:
Disposar d'un projecte educatiu de centre que fomenti i garanteixi una atencié
educativa inclusiva i de qualitat per a tots els alumnes, ajustant a aquest
objectiu tots els recursos de qué disposa el centre, i que es desplegui
mitjancant el projecte de direccid o la programacié anual, en cas que no hi
hagi projecte de direccio.

Impulsar i promoure, a través de I'equip directiu, el treball d'equip del claustre
i la formacié permanent dels docents i del personal d'administracio i serveis,
per avaluar i, quan escaigui, millorar I'organitzacio i I'actuacié pedagogica en
els diferents contextos d'ensenyament-aprenentatge.

Constituir la comissié d'atencié a la diversitat (CAD), o organ equivalent, com
una estructura organitzativa del centre que ha de proposar |'organitzacié i la
gestié de les mesures i els suports per atendre tot I'alumnat del centre, i que
ha de fer-ne el seguiment i 'avaluacié per tal d'ajustar aquestes mesures i
suports a les seves necessitats.

Adequar l'accié educativa al reconeixement i a la valoracid de les diferents

caracteristiques i necessitats d'aprenentatge i socialitzacié dels alumnes,
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mantenint altes expectatives d'exit per a tots ells.

Dissenyar, dins del projecte educatiu, entorns d'aprenentatge flexibles que
ofereixin opcions variades per donar una resposta ajustada a les necessitats
dels alumnes, cercant la personalitzacié de I'aprenentatge i dissenyant
activitats i materials que permetin l'aven¢ de tots i cadascun dels alumnes,
tenint en compte que poden presentar amplies diferéncies en les seves
capacitats, en les aptituds, actituds i els ritmes, i en les maneres
d'interessar-se per l'aprenentatge, i de percebre, comprendre i expressar el
coneixement.

Actuar de manera preventiva i proactiva i detectar les necessitats dels alumnes
al més aviat possible, a fi d'ajustar i agilitzar les actuacions pertinents en cada
cas.

Adequar les mesures i els suports a les caracteristiques dels alumnes i del
context, promovent el compromis de cada alumne amb el seu procés
d'aprenentatge, el desenvolupament personal i social i I'aveng en I'assoliment
de les competencies al llarg de tota I'escolaritzacié obligatoria i postobligatoria,
i posant una especial atencié en les transicions entre etapes i en la continuitat
formativa.

Promoure i participar en programes socioeducatius i treballar en xarxa amb
altres agents de I'entorn amb |'objectiu de donar una resposta comunitaria als
reptes educatius.

Garantir la coordinacié amb els serveis educatius.

Sensibilitzar la comunitat educativa sobre I'educacié inclusiva en geénere i
promoure la coeducacid, a fi de potenciar la igualtat real d'oportunitats i
I'eliminaciéo de qualsevol mena de discriminacido per rad d'orientacid sexual,
identitat de génere o expressio de genere.

Vetllar perque, d'acord amb el principi de la coeducacid, la diversitat sexual i
afectiva, la identitat de génere i els diferents models de familia siguin

respectats en tot I'ambit educatiu i en el marc del sistema educatiu inclusiu.

El pla individualitzat ha d'incloure:

a) La identificacid de les habilitats de I'alumne/a en els diferents ambits i

arees curriculars.
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b) Els objectius i les competéncies prioritaries d'aprenentatge de les

diferents arees o ambits curriculars.

C) Altres objectius d'aprenentatge que poden ser, entre altres, les
habilitats personals i socials i I'autonomia executiva, ja sigui en I'ambit

escolar i en altres ambits com el familiar, de la salut, del lleure, etc.

d) Les ajudes técniques i suports que es proporcionaran a l'alumne/a en
les activitats que s'han de dur a terme en els diferents entorns escolars:

aula, pati, menjador, sortides i altres activitats generals del centre.

e) Una valoracié periodica i un registre sistematic del progrés de

I'alumne/a, que servira per fixar nous objectius i modificar, si cal, el pla.

f) L'avaluacido s'ha de fer d'acord amb els objectius fixats en el pla

individualitzat.

ACORD DE CENTRE:
Es produira una retencio d’'un/a alumne/a quant:

° El/la tutor/a i els mestres especialistes hagin desenvolupat totes les
mesures d'atencid a la diversitat necessaries i no s'hagi observat cap

millora en I'alumne.

° Quant el/la mestra/e d’educacié especial junt amb EAP, hagin fet totes

les proves necessaries.
° Quan la familia hagi fet totes les revisions (vista, oida...,) basiques.

° La decisid es prendra en una comissié formada per un membre de
'equip directiu, tutor/a, especialista que interactuen amb el nen/a i la
mestra d'educacié especial. Cadascun dels participar aportaran un escrit
amb els arguments corresponents. Aquests arguments es recolliran en una
acta que s'afegira a l'acta d’avaluacié de final de curs. Es possible fer més

d’'una reunid per a acordar la possible retencid.
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Mesures d’atencidé a la diversitat que cal desenvolupar amb l'alumnat

que ho requereixi:

e El tutor/a ha dinformar en tot moment a les families de les mesures
d’atencié a la diversitat desenvolupades amb els alumnes i complimentar la

documentacié de centre corresponent.
Mesures metodologiques:

e El/la mestre/a dins l'aula fara una atencid individualitzada amb els
nens/es que ho necessiten en funcidé de la feineta preparada proposant

petits reptes per construir el seu aprenentatge.

e Les activitats d’aula s'adaptaran a les necessitats dels nens/es. Dins

d’una mateixa aula hi haura diferents nivells.

-El/la mestre/a adaptaran les feines dels nens/es: adaptant el material a

tres nivells mitjancant un simbol per a cada nivell d’adaptacid.

-Els mestres treballaran dins l'aula la competéncia informacional: recerca,
sintesi, esquemes... per a donar estratégies als alumnes i que puguin fer un

bon Us de la informacio.

. S’especificara quin és |'objectiu d’aquella tasca a realitzar perque els

nens/es siguin conscients dels seus aprenentatges.

° Desenvolupament de PI si son insuficients les adaptacions
incorporades a la programacié ordinaria i les mesures de refor¢ o ampliacié

previstes per al seu progrés

e Es deixara més temps per a desenvolupar les feinetes als nens/es que

puguin tenir dificultats.
e S’utilitzaran materials digitals: ordinadors i pissarres digitals.

e Els deures de casa es demanaran en funcié de les necessitats dels
nens/es. La correccié dels deures es fara en gran grup (per a compartir les
respostes de tots els alumnes) i en grup reduit, quan calgui (per a fer un

feedbak més immediat).
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e Les explicacions es repetiran sempre que calgui, tant individualment

com en grup.
eHi haura comunicacio diaria amb les families.

eEs desenvolupara treball cooperatiu dins I’'aula i amb especialistes

Mesures organitzatives:
eEs passaran els diferents protocols (disléxia, altes capacitats...).

e Als cicles pedagodgics avaluarem les practiques docents per a millorar el

procés d’aprenentatge.

° Reunions peridodiques de comissions de seguiment i d’Atencié a la
diversitat.
° Enregistrarem sistematicament els aspectes que es tracten, dels

acords i del procés d’avaluacié docents.

e Es traspassara la informacié per part del mestre del curs anterior als

mestres nouvinguts per a coneixer les caracteristiques dels nens/es.

oEs faran observacions de mestre dins |'aula.

oEs desenvoluparan setmanalment tutories individualitzades amb els nens/es.
eTots els grups tindran reforcos dins les aules.

e Tots els grups tindran desdoblaments amb especialistes perque els

tutors puguin treballar amb grup reduit.

eAssessorarem les families.
eLa MEE assessorara els mestres.

e S’atendra als alumnes nouvinguts i a les families. Rebuda dies abans de
comencar per a explicar el funcionament del centre i fer una visita.
Presentacid del tutor/a a la familia i al nen/a. Entrega del dossier de

funcionament de centre. Es treballa I'acollida des del grup classe.
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e Sistematitzarem i desenvoluparem activitats d’educaci6 emocional a

totes les etapes.

TITOL V. COL-LABORACIO I PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Informacio a les families

Es important que tots plegats mantinguem una bona relacié i comunicacid, i

per aix0 no hem de dubtar a fer servir els diferents canals:

@Reunions organitzatives de cicle/classe. Aquestes reunions se celebren a
comencament de curs i en el moment de la preparacio de la realitzacié de

les colonies.

@Reunions pedagogiques de cicle/classe. Aquestes reunions se celebren
durant el primer i Gltim trimestre per tal de fer participar en les families de

les diferents metodologies emprades en el centre.

eEntrevistes entre les families i el/la tutor/a. Aquestes entrevistes,
normalment les convoca el personal docent; tanmateix, qualsevol familia
en pot sol-licitar personalment per teléfon, per mail o a través de I'agenda.

Cada tutor/a té assignat dia i hora per fer les entrevistes.

eEntrevistes amb direccié. Cal demanar préviament 'entrevista.

@Notes i circulars informatives adrecades als pares per correu electronic/

app i/o paper.
@Notes adrecades als tutors mitjancant I'agenda o el correu electronic.

@Notes adrecades a direccié o administracié mitjancant I'agenda o correu

electronic.

®Per telefon (932635810)

eMitjancant el bloc de l'escola, I'Instagram i I'app.
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Capitol 2. Participacio de les families

Seccié 1. ASSOCIACIO DE FAMILIES D’ALUMNES

Les mares i els pares dels alumnes matriculats en el centre estan constituits
en una associacio (article 26 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol d’educacid)
gue es regeixen per les lleis reguladores del dret a I'educacid, per les normes
reguladores del dret d’associacid, per les disposicions establertes per aquesta

llei i les normes de desplegament i pels estatuts de I'associacié.

L'associacié de families d'alumnes té per finalitat essencial facilitar la
participacid de les mares i els pares en les activitats del centre, a més de les
establertes per la normativa vigent i les que determinin els estatuts de les

dites associacions.

Les funcions més importants sén:
eCol-laborar en les activitats educatives del centre.

° Cooperar amb el consell escolar en I'elaboracié de directrius per a la

programacio d'activitats complementaries, extraescolars o de serveis.

° Promoure les activitats de formacié de pares, tant des del vessant

cultural com de I'especific de responsabilitzacié en I'educacié familiar.

ePromoure la participacio dels pares en la gestié del centre.
Secci6 2. ESPAI FAMILIAR

Amb [I'Espai familiar el que pretén és crear espais de comunicacid, reflexio i
formacié al voltant de temes relatius a la crianca dels fills, fomentar la
relacid, cooperacio i coordinacié entre els docents i la familia i fer arribar la
manera de fer de I'escola, el projecte educatiu. Es basa en diferents tipologies
de trobades per arribar de diverses maneres al maxim de persones possibles.
Es molt important que tothom busqui la manera de sentir-se més a gust dins

d’aquest espai.

Es realitzaran:
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eXerrades amb families amb un especialista extern. Seran gratuites,
subvencionades per I’AFA. Quan es presenti cada xerrada caldra apuntar-se

per veure el nombre d'assisténcies (per les cadires i I'espai).

eTallers en familia amb families, pares i mares amb fills o sense (depenent
del tipus d’activitat), amb un especialista extern. Tindran un cost econdmic
per a les persones que vulguin assistir. Quan es presenti cada taller caldra
apuntar-se amb compromis d’assistir-hi, ja que segurament les places

seran, en aquest cas, limitades.

eTallers d’escola amb families, pares i mares, i els mestres voluntaris com a
especialistes. Seran gratuites. Quan es presenti caldra apuntar-se potser hi

haura un nombre de places limitades.

eTaules rodones seran gratuites. Compromis d’assisténcia a llarg termini, per

crear un marc de comunicacié i confianca adient. Caldra apuntar-s’hi

Respecte als ponents, és important tenir present que logicament son

persones que segueixen la linia metodologica de I'escola, el projecte educatiu.

Seccié 3. FAMILIES DELEGATS.

Per tal d’arribar a totes les families, des de la Junta de I'AFA es va plantejar
un sistema de comunicacié i relacid fluida i efectiva que era escollir un pare o
mare representant de cada classe. Aquesta proposta es va presentar a la

direccié del centre, al claustre i en el Consell Escolar.

La figura del delegat/da de classe permet tenir una persona de referéncia i
propera com a representant de cada classe per establir un nou canal de

comunicacio amb I'escola.

Es proposa el curs escolar 22/23 entomar reunions trimestrals amb |'equip

directiu.

REPRESENTANT DELEGAT

La figura del delegat/da no substitueix cap dels mecanismes de comunicacié

formal que tenim com és la comunicacié directa amb el tutor, amb la
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direccid..., en casos particulars.

Les funcions del representant delegat/da poden ser:

e El delegat/da ha de ser el vincle d’'unié entre les families de la classe

que representa.

e El delegat ha estat el mecanisme que acceleri la transmissid
d’'informacio entre els pares/mares de la seva classe i el representant de les
families delegades a fi que qualsevol dubte, inquietud, suggeriment,

proposta, arribi i tothom se senti atés, escoltat.

e Amb la figura del delegat/da volem dinamitzar la participacié de les
families en les diferents comissions o en activitats puntuals (fira, Sant Jordi,

Carnestoltes...), recollir propostes de millora i noves idees.

e El delegat/da, com qualsevol familia, accedira un cop al trimestre a les

reunions amb |'equip directiu.

e El mecanisme de comunicacié entre el delegat o delegada amb les
families de cada classe és lliure i a decidir per tots i totes. (WhatsApp,

correu, missatges,...)

Seccié 4. FAMILIES COL-LABORADORES.

Som una escola molt oberta a les families, que en gran part, sén molt
participatives. Aquesta implicaci6 és meravellosa i aporta moltes coses a
'escola i sobretot als més petits. Pero no ens oblidem que som un sistema i
cada persona té el seu lloc.

Les families de la nostra escola estan molt implicades a molts nivells (en el
nostre dia a dia, en la manera com enfoquem l'aprenentatge...). Participen
molt perque els hi donem espai per a fer-ho.

El paper de mare o pare col-laborador va ser creat per tal poder comptar amb
un nombre de pares i mares amb forca disponibilitat per tal de participar en
diferents activitats que es fan a l'escola de forma puntual o bé fixes cada
setmana.

Hi ha pares i mares col-laboradors per:

e El dia de la fruita, bricolatge, piscina, biblioteca, sortides, educacio fisica,
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tallers, festes...
e En cada activitat tenen una funcidé concreta i una manera fer i actuar que

s’explica a I'inici de curs.
Aspectes generals:

e Les families col-laboradores han de ser curoses amb la privacitat dels
alumnes, han de tenir en compte que hi ha alumnes amb uns
comportaments o unes actituds que, per respecte i discrecid, no s’han

d’explicar fora del recinte escolar.

e Han de recordar que a lI'escola es parla en catala i que cal adrecgar-se als
nostres alumnes en aquesta llengua o intentar-ho dins de les possibilitats

de cadascu.

e Han de fer-se respectar i si hi ha algun alumne/a que els faltés el
respecte, cal demanar una resposta curosa i adrecar-se a la persona

responsable del grup per informar.
eAjudar i col-laborar, mai fer la feina dels nens i nens.

eValorar I'estada, I'activitat i el comportament que han tingut els alumnes vers

a ells amb la mestra corresponent a I'activitat.
Protocol d’actuacio davant dels familiars col-laboradors:
Abans d’iniciar l'activitat:

e Recordar a les families col-laboradores que siguin curosos amb la
privacitat dels alumnes, que tinguin en compte que hi ha alumnes amb
uns comportaments o unes actituds que, per respecte i discrecid, no

s’han d’explicar fora del recinte escolar.

e Cal recordar que a l'escola es parla en catala i que cal adrecgar-se als

nostres alumnes en aquesta llengua.

e Davant dels alumnes:

e Fer la presentacio del seu nom i del parentiu que tenen amb els nens o
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nenes de la mateixa classe o d’'una l'altra classe.
e Demanar als alumnes que saludin i donin la benvinguda.
e Explicar en que consistira I'activitat que es fara.

e Cal explicar que s’espera d’ells en aquesta activitat: ajudar i col-laborar,

mai fer la feina dels nens i nens.

e Recordar les normes generals de classe i les concretes per aquella

activitat davant dels pares i mares.

e No es poden fer fotos amb els mobils i cameres fotografiques personals.

En acabar l'activitat:
e Vull agrair la tasca feta per part de I'equip docent.
e Demanar als alumnes que agraeixin la tasca feta.
e Acomiadar a les families amb atencid i respecte.

e Vull agrair la tasca feta i parlar de com s’han sentit ells davant de

'activitat i davant dels alumnes.

Capitol 3. Carta de compromis educatiu

La carta de compromis educatiu és una eina que, en aplicacié del projecte
educatiu, facilita la cooperacid entre les families i el centre educatiu i ha
d'expressar els compromisos que adquireixen per garantir la cooperacio entre
les seves accions educatives, d'acord amb l'article 20 de la Llei 12/2009, del
10 de juliol, d'educacié i l'article 7 del Decret 102/2010, de 3 d'agost,

d'autonomia dels centres educatius i amb Vigéncia 10/06/2020

e Els centres, en el marc de que estableix el titol I i d'acord amb llurs
projectes educatius, han de formular una carta de compromis educatiu, en
la qual han d'expressar els objectius necessaris per a assolir un entorn de
conviveéncia i respecte que inspiren la carta. El Departament ha d'impulsar

les orientacions que determinin els continguts per a I'elaboracié de la carta,
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gue han de respectar els drets i les llibertats de les families recollits a les

lleis.

Cada inici de curs es fara una lectura de la mateixa en les reunions d’inici de
curs, a més a més d’entregar copies, si es creu necessari, per tal de fer

memoria.

D'altra banda, i d'acord amb l'article 7.4 del Decret 102/2010, la carta de
compromis educatiu ha de fer referéncia al seguiment de I'evolucié dels
alumnes. En aquest sentit, és convenient afegir als continguts comuns de la
carta altres continguts especifics addicionals per al seguiment de cada
alumne. Aquesta addenda la signara durant el pare, la mare o el tutor legal
de I'alumne i el tutor del centre i 'alumne de cicle superior i tindra, com a

minim, una revisié anual.

ACORD DE CENTRE:

La nostra carta de comQroml's

COMPROMISOS PER PART DEL CENTRE.
1. L'escola es compromet a mantenir els dos pilars fonamentals a partir

dels quals es desenvolupa el Projecte Educatiu de Centre (PEC):

eUna mirada respectuosa envers els infants.

° Metodologies de treball actives i vives... per tal de contribuir al

desenvolupament integral dels infants tot respectant la seva naturalesa.

° Organitzar reunions amb les families i bressols de bessons d’EI de 3
anys per valorar I'agrupament idoni pels infants. Essent el centre educatiu
qui tindra I'Ultima decisié propia i de la familia (religiosa, moral i ideologica),

les seves necessitats, tenint-ne cura perque puguin créixer en equilibri i

benestar.
2. Centrar l'actuacié tenint com a punt de partida una mirada amplia
envers la infancia i l'educacid, tenint en compte en tot moment les

necessitats dels nens i de les nenes: proteccid i seguretat, autonomia i

exploracié, autoregulacid i temps d’interaccié, moviment i joc espontani,


https://drive.google.com/file/d/16x8q9h6LZ4_HGb1zvuJe6XDYZTxkuxsW/view?usp=share_link
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necessitat de pertinenca i de vincles, construccido d’un autoconcepte positiu,
autorealitzacio i desenvolupament de totes les potencialitats i dimensions de
la persona, acompanyament emocional... ... Perque linfant se senti

reconegut, acceptat i estimat.

3. Oferir a les families una escola acollidora i oberta a les aportacions on
cadascu trobi el seu lloc i senti que hi pertany. Vetllar perqué hi hagi una
complicitat entre la familia i I'escola de manera que el vincle que es crei
esdevingui el punt de partida per poder “fer escola” a partir de les reflexions
compartides, créixer junts i juntes, aprendre els uns dels altres, sempre des
del respecte i la confianca. ... Perque les relacions humanes siguin naturals

des d’'una mirada amorosa.

4, Mantenir informades a les families dels documents de centre

(especialment del PEC) i de I'organitzaciod i funcionament general de I'escola.

5. Mantenir el funcionament com a “escola oberta a les families” amb la
voluntat de cuidar la comunicacié regular familia-escola per tal d'acompanyar
conjuntament a linfant en el seu procés de creixement personal i
d’aprenentatge, adoptant en tot moment les mesures educatives més

adients per atendre les necessitats especifiques de cada alumne o alumna.

6. Compartir informaci6 amb Ila familia sobre [I'organitzacid, les
concrecions del curriculum, les opcions metodologiques, els criteris d’atencio

a la diversitat i 'avaluacié que es van duent a terme a I'escola.

7. Vetllar pel bon funcionament i per la continuitat del treball compartit
en la creacid de l'escola a través de les comissions de families-escola, de la
feina conjunta escola-AFA, dels pares i mares col-laboradors, del Consell

Escolar del centre i I'espai de pares i mares.

COMPROMISOS PER PART DE LA FAMILIA.

1. Respectar i col-laborar en I'aplicacid del Projecte Educatiu de Centre

(PEC) a través dels canals de participacié que ofereixi I'escola. Conéixer de
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primera ma la metodologia, I'organitzacié i el funcionament i respectar-ho,
tenint present en tot moment les tasques, funcions i responsabilitats de cada

persona dins de l'escola.

2. Establir una comunicacié directa amb el centre parlant primer, sempre,
amb el tutor/a, després amb I'equip docent i, finalment, amb I'equip directiu
sempre que sorgeixin dubtes o situacions que necessitin ser resoltes.
Adrecar-se directament a I'escola per contrastar les discrepancies,

coincidencies o suggeriments en relacié amb I'aplicacié del PEC.

3. Interessar-se per la vida de l'escola, pel dia a dia, per les actuacions
gue requereixin la participacio de les families des de 'ambit on cada persona
se senti més a gust: comissions de families-escola, la junta de I'AFA,
participacid directa com a pares i mares col-laboradors, al Consell Escolar del
centre, dins l'espai de families, amb acompanyaments en moments
puntuals... Aquesta implicaciéo beneficia en molts sentits la relacié d’adult i

infant.

L'escola dona l'oportunitat de compartir espais educatius amb els fills i les
filles per millorar la relacié familiar, amb coheréncia al projecte educatiu de

I’escola.

4. Respectar el caracter propi del centre, les metodologies de treball
vives i actives, i les actuacions docents centrades en una mirada respectuosa

envers els infants.

5. Facilitar a I'escola les informacions que siguin rellevants (emocionals,
academiques, vivencies que ha viscut l'infant...) per 'acompanyament del fill
o de la filla en el seu procés de creixement i d’aprenentatge. Vetllar per
actuacions amb l'equip docent centrades en la complicitat i el treball
compartit. Podem comunicar totes les informacions a les entrades i sortides

de les entrevistes, a les agendes...

6. Acompanyar als/les nostres/as fills/es en les relacions i la convivencia.
Els nens i nenes han de ser capacos de treballar i jugar amb persones

diverses, conviure, col-laborar, tenir empatia, i participar en diferents
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situacions. Hem de promoure un clima de confianga i dialeg que doni als

infants les estratégies per poder conviure en pau i felicitat.

COMPROMISOS PER PART DELS INFANTS.

Els nens i nenes, al principi de cada curs, elaboren les normes de l'aula. En
comencgar el curs, us farem arribar els compromisos que han acordat els

infants, a cada classe.

Capitol 4. Organitzacio i gestio

SECCIO 1. NORMATIVA D'US DELS DISPOSITIUS ELECTRONICS I
CARRO

Hi ha un carro a la classe el qual cada tutor/a té la clau d’aquest a la classe
perquée aixi tothom pugui accedir al carro. Els especialistes també tenen accés.
També, en cada grup hi haura alumnes encarregats de mantenir I'ordre de la

classe i la seva neteja, i aix0 inclou els carros.

El docent revisara que tots els dispositius i el carro estiguin ben connectats

perque les bateries es puguin recarregar.

Pautes generals d'utilitzacio:

e La responsabilitat de I'estat dels dispositius recaura sobre I'alumnat que els
utilitzen. El mal Us del material tindra les consegliencies pertinents segons

la normativa vigent en les NOFC

e L'equip docent de cada aula acordara on es guarda la clau i vetllara perqué

el carro quedi ben tancat amb els dispositius connectats.

e Cada classe i cada ambient tenen assignats els seus propis dispositius i

I’'equip docent ha de vetllar per mantenir I'ordre.
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e En cas d’incidencia/es amb els dispositius, cal notificar-ho a la
coordinadora TAC del centre i registrar-ho al full d'incidéncies que hi ha al

suro de la sala de mestres, en format codi QR.

e En finalitzar una sessié on el docent fa Us dels dispositius haura de
comprovar i assegurar-se que tots els equips estan ben apagats, col-locats
i connectats a les bateries. Hauria de fer-se cada vegada que s'utilitzi el

carro.

Reglament d’Us de les eines informatiques, pissarres digitals amb les
empreses d’activitats extraescolars

Les activitats extraescolars seran organitzades per I'AFA. Pel bon funcionament
d’aquestes, considerem imprescindible posar en coneixement a tota la
comunitat educativa d’unes normes de convivencia que permetran un

desenvolupament eficag, organitzat i profitds.
Normes pel funcionament de les activitats extraescolars:

- El desenvolupament d’aquesta activitat sera en horari de 16.30 a 18.00 h. En
el transcurs de l'activitat, els i les alumnes estan sota la responsabilitat del
corresponent monitor. No podran fer Us dels dispositius del centre. Si els hi
sorgeix alguna necessitat puntual, hauran de demanar permis a l'equip

directiu de centre.

SECCIO 2. DISPOSITIUS AL CENTRE

2.1 Dispositius del Departament de I'alumnat

L'alumnat disposa de dispositius assignats pel Departament d’Educacié. A
través de I'aplicatiu INDIC el coordinador digital assigna els portatils a
I'alumnat.

Les families reben un contracte de compromis i normes d’Us dels dispositius
que han de tornar signades. En aquest document autoritzen o no que el
dispositiu vagi a casa quan el centre ho cregui convenient. En aquesta carta

apareixen les dades de lI'alumnat i el codi SACE del dispositiu.
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Els dispositius i els carregadors estan etiquetats amb el nom de l'alumne i es
guarden a l'aula en lI'armari de carrega.

L'ordinador és d’Us escolar i s’utilitzara a I'aula quan les tasques encomanades
ho requereixin. Les mestres podran autoritzar a l'alumnat que s’emportin
l'ordinador a casa el cap de setmana que hi hagi tasques per realitzar, amb el
compromis que ha de tornar al centre el dilluns per tal de poder utilitzar-lo a

I'aula quan sigui necessari.

Enllac carta de préstec de dispositius.

Cada alumne té un usuari i contrasenya que se li facilita des de I’'escola, extret

de |'aplicatiu IDI. Se'ls ajuda des de |'escola a canviar la contrasenya.

2.2 Dispositius de I'equip docent del departament

2.3 Altres dispositius de centre

SECCIO 3. DEURES I DRETS DELS INFANTS

1. Ciberassetjament dins de |'escola
Es té en compte el protocol d’assetjament que marca el Departament
d’Educacioé contra I'assetjament escolar i el ciberassetjament. Enllac
El centre esta elaborant la concrecid d’aquest document, com a document

propi de centre, amb les mesures i els circuits a seguir.

2. Drets d’'imatge (pixelacid, esborrar o no sortir a la foto/video);
en cas d’esdeveniments i en cas d'acompanyament de les

families.

3. Dret d'imatge per part de I'adult
El centre disposa d'espais de comunicacié i difusid, inclosos els espais web, on
informa i fa la difusid de les activitats escolars lectives, complementaries i

extraescolars.


https://drive.google.com/file/d/1cv2IJ0s2U_LOO1DD1AIbMejX0MGdZSLu/view?usp=share_link
https://drive.google.com/file/d/1-LheJwR0LD5nuzeg7-jk2NZeEnnHTeuG/view?usp=share_link

NORMES D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

En aquests espais es poden publicar imatges en que apareguin, individualment
o0 en grup, alumnes que fan les activitats esmentades.

Atés que el dret a la mateixa imatge és reconegut en l'article 18.1 de la
Constitucié espanyola i esta regulat per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig,
sobre dret a I'honor, a la intimitat i a la mateixa imatge, la direccid del centre
demanara el consentiment als pares, mares o tutors legals per publicar
fotografies i videos on apareguin els seus fills i filles i hi siguin clarament
identificables.

Per a l'edici6 de materials en espais de difusié del centre (blogs, webs,
revistes) cal la corresponent cessid del dret de comunicacid publica expressat
per escrit dels afectats o dels qui n'exerceixen la patria potestat en cas de
minoria d'edat, sense que la Llei de propietat intel-lectual admeti cap mena de

modulacié segons I'edat dels alumnes.

Les families en iniciar l'escolaritat signaran un document extensible a tota
I’escolaritat de l'infant amb possibilitat de modificar quan considerin necessari.
En aquells casos en qué les imatges hagin de fer-se servir per entitats externes
es demanara consentiment especific.

En el cas de no tenir el consentiment d’'una familia o com a mesura de
proteccid de l'infant. Haurem d’evitar I'exclusio del grup. Es procedira a la
pixelacié de l'infant. En el cas de mesura de proteccid es parlara amb els tutors

legals i es consensuara com s’ha de procedir.

En el cas d'imatges captades per pares, mares o familiars dels infants en
actes organitzats pel centre o servei educatiu.

Les activitats o actes, oberts al public, en qué participen familiars dels alumnes
i les alumnes d’un centre o servei educatiu podem comportar la gravacio
d'imatges o veus per part de les families. En aquests casos el centre educatiu

perd els drets i la responsabilitat sobre aquestes.

La direccid del centre comunicara als assistents que les gravacions que en facin
han de tenir un Us personal i domestic, evitant publicar-les o difondre-les a
internet, xarxes, blogs tret de qué hagin obtingut el consentiment de tothom

gue aparegui a la gravacio (tutors legals dels menors de 14 anys).
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En el cas de sortides escolars el recull digital el fara el personal del centre i
sera qui en faci difusid a la resta de families en les xarxes socials del centre

(blog, instagram).

4. Dret d'imatge per part dels infants

Des de les tutories s’informara els infants de I'Us de les xarxes socials o
internet. Farem un treball a I'aula amb relacié a I'is d'imatges propies i la
resta de persones.

L'alumnat haura de saber que no poden fer fotos ni videos a altres alumnes o
persones sense el seu consentiment ni, per tant, tampoc fer-ne difusié a les
xarxes socials o a Internet.

Quan el tractament requereixi el consentiment de la persona interessada o del
representant legal, l'autoritzacid ha d'especificar, de la manera més concisa
possible, el seglent: Finalitat, durada de l‘autoritzacié, mitjans de difusio,

durada, tipus d'accés.

Des del centre, anualment es programara amb els mossos d’esquadra unes
xerrades als alumnes de cicle mitja i superior relacionades amb el perill que
comporta I'Us inadequat d'aquestes.

En paral-lel es fara uns tallers relacionats amb aquest tema amb I'equip SEER
que és l'entitat que fa lI'acompanyament al projecte d’educacié emocional del

centre.

5. Mesures “disciplinaries” amb relaci6 al mal uas.
Sempre que el tutor/a o d’altres docents que intervinguin en el grup classe,
s'assabenti d’algun problema en alguna d’aquesta, per exemple instagram,
TIC-TOC,..., parlara amb els alumnes, les families i la direccié de l'escola
intentant, sempre que pugui, solucionar el problema. Perd recordant sempre a
les families que és responsabilitat d’ells I'Us de les xarxes socials, el permis per

inscriure’s en elles i la importancia de la supervisio per part d’ells.

6. Utilitzacio de dispositius amb finalitat no permesa

Sempre que el tutor/a o d’altres docents que intervinguin en el grup classe

detectin un mal Us dels dispositius mobils i/o ordinador parlara amb els
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alumnes, les families i la direccié de l'escola intentant, sempre que pugui,
solucionar el problema.
En el cas de desperfectes que impliquin una reparacié la familia haura

d'assumir el cost d'aquests.

SECCIO 4. NORMES D’'US DELS DISPOSITIUS ALIENS A L'ESCOLA.

Carta/informacidé de responsabilitat families a partir de comunitat de mitjans al

document informatiu d’inici de curs.

4.1 Us del mobil/ rellotges intel-ligents i cameres fotografiques dins de

I'escola i conseqiiéncies del seu Us

L'4Us del mobil al centre educatiu no esta permes tal com es menciona a les
informacions d’inici de curs.

L'escola no es fara responsable en cas de pérdua o qualsevol desperfecte.

En el cas d’infraccid reiterada es portaran a terme les segiients mesures:

Retirada del mobil: I'alumne/a haura d’apagar el mobil i entregar-lo a la
direccio del centre, el qual informara la familia de la seva retirada i la

recuperacié del mateix en finalitzar la jornada educativa.

En cas que la familia no pugui acudir al centre, haura d’avisar a qualsevol
membre de I'Equip directiu perque se’l torni a l'alumne/a en finalitzar la
jornada educativa. Es concertara una reunié amb la familia per poder tenir una

entrevista amb l'equip directiu i el tutor responsable i tractar aquest tema.

Depenent de la gravetat de l'accié de I'alumne/a (oferir resisténcia, repetir
I'accié del mal Us del mobil...), es prendran altres mesures correctores que

seran d’obligat compliment.

Es considerara que l'alumnat esta fent un mal s del telefon mobil en els

seglents casos:
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eFer Us del mobil durant els canvis de classe.

eFer Us del mobil durant I’'estona d’esbarjo.

eFer Us del mobil durant els espais comuns.

eFer Us del mobil durant les franges d’extraescolar.

Tenint en compte aquestes restriccions, el seu Us comportara |'obertura

d’expedient disciplinari.

L'Gs dels rellotges intel-ligents i cameres digitals al centre educatiu no esta

permes tal com indiquen a les informacions d’inici de curs.

En cas que algun infant en porti al centre es procedira a la seva retirada, es
custodiara a direccié i s'informara la familia, la qual haura de venir a recollir-lo
a direccio.

L'escola no es fara responsable en cas de pérdua o qualsevol desperfecte.

En cas que algun infant en porti al centre I'haura de guardar a la motxilla. Si es
repeteix de manera reiterada es requisara i la familia haura de venir a
recollir-lo a direccio.

'escola no es fara responsable en cas de pérdua o qualsevol desperfecte.

SECCIO 5. LES XARXES SOCIALS COM A VIA DE COMUNICACIO

(quines es fan servir, acords, i detallar tipus de publicacions)
e Instagram: eina de comunicacio diaria, normativa i gestio.
e APP edugestié: control d'assisténcia, AFA, menjador i autoritzacions.
e Blog de I'escola: fotos de sortides, documentacid.
e Drive i Canva: compromis docent de penjar els recursos creats.

e Meets: reunions online.
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e Correu electronic: de cara al curs vinent, correu de domini

@pacocandel.cat

e Correus electronics de centre. atenciofamilies@pacocandel.cat i

direccio@pacocandel.cat

e ENTORN VIRTUAL D’APRENENTATGE: Classroom: plataforma incorporada

a partir de 4t, correus personals per als infants.

TITOL VI. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

Secci6 1. ENTRADES I SORTIDES DEL CENTRE. ASSISTENCIES I
RETARDS.

Les classes comencen a les 09:00 del mati i a les 15:00 de la tarda.

Per nosaltres, la puntualitat és important perque ens permet poder treballar
I'acollida amb tots els nens i nenes.

Els nens i les nenes de comunitat de petits tenen entrada relaxada des de les
09h fins ales 09.15 i fins a 09.30 h en el cas d’'I3 (durant el primer trimestre).
En el cas de comunitat de mitjans/es les families podran gaudir de dos matins
d’entrada tot acompanyant el moment del pla lector per tal de compartir una
estona de lectura amb els/les seus/ves fills/es. De 09h a 09.30h podran fer
I’entrada des del pati amb els infants.

Els infants de la comunitat de grans realitzaran I'entrada de 09h a 09:05 h.

En acabar aquest moment, els infants realitzaran la rutina diaria de desar i
organitzar els seus objectes personals, aixi com amb les mesures establertes
arran de la covid amb el canvi de calcat, desant aixi un parell de sabates per a
I'escola. En acabar aquest moment, ens dediquem a donar la benvinguda al

grup, anticipacié de que passara durant el dia i organitzacié de la jornada.


mailto:atenciofamilies@pacocandel.cat
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Les entrades i sortides a la comunitat de petits

e Mati:
Els alumnes d'I3, 14 i I5 entraran per la porta del C/Aprestadora. Sempre hi
haura una persona del centre que vigilara la porta d’accés, consergeria. Les
families de comunitat de petits acompanyaran els/les seus/ves fills i filles dins

les aules.

e Migdia:
S’encarregara el conserge d’obrir i vigilar aquest accés. Les families d'I13 i 14
recolliran els seus fills per la porta del carrer Aprestadora i les families d'I5 ho

faran per la porta d'accés al pati. A les 15:00 els nens entraran sols.

e Tarda:
Les families dels alumnes d'I3 i I4 entraran per la porta del C/ Aprestadora i
aniran a recollir als infants a la porta de l'aula. Els alumnes d’I5 sortiran per la
part del pati. Els pares es fan carrec del/la seu/va fill/a fins a la sortida al

carrer.
Les entrades i sortides d’I5 i d’Educacio Primaria

e Mati
Els infants de cinc anys i d’educacid primaria entraran per la porta de la zona
de vianants i accediran al pati fins al punt concret de recollida de la seva
classe. Tots junts aniran cap a les aules pels diferents accessos. S’encarregara
el/la conserge d'obrir i vigilar aquest accés. Les families que necessitin parlar
un moment amb I'equip docent podran fer-ho en el moment de recollida de les

tardes.

° Mlgdla
La recollida es realitza per la porta d’accés per la zona de vianants.
S’encarregara el/la conserge d’obrir i vigilar aquest accés.
Els nens i nenes d’I5 i d'Educacié Primaria sortiran amb I'equip docent al pati
on els estaran esperant les families. A les 15h, els infants de Primaria entraran
sols fins a les aules. Els tutors els esperaran a les aules i els mestres

especialistes estaran al passadis per assegurar que els nens i les nenes es
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desplacin amb calma.

e Tarda
Els nens i nenes es recolliran al pati, repartits per espais per una major
organitzacié. S’encarregara el/la conserge d’obrir aquest accés i esperar fins a
tancar. Els alumnes estan sota la responsabilitat de l'adult tutor que ha de

controlar que els infants no surtin sols al carrer.

En cas de pluja

La recollida de tots els/les alumnes del centre es fara directament a les zones
habilitades al pati i al hall de I'escola, en el cas dels petits.

En cas de pluja intensa, obrirem portes 5 minuts abans per facilitar I'accés i la
recollida i, aquell dia no hi haura entrada relaxada.

A les 9:10h es tancaran les portes de fora al mateix temps que s'apagara la
musica. Si hi ha alguna familia que no pot arribar a I'escola en aquest horari
(09h a 09:10h) ha de justificar el retard i, el/la conserge recollira a l'infant i
el/la portara fins a la classe corresponen. La familia, en aquest moment, ja no
pot accedir fins a les aules. En cas de reincidencia en retards, s’aplicaran les

mesures estipulades a I'apartat 2.

Acollida Matinal i tarda

Els alumnes que van a acollida al mati (I'horari és de 8:00 a 9:00 h) entraran a
I'escola per la porta principal dins el seu horari habitual. Els alumnes que es
gueden a acollida a la tarda (I'horari és de 16:30 a 17:30h) els podreu anar a
buscar per la porta del pati dins el seu horari habitual. Aquest servei és

gestionat per una empresa privada, contractada per I'AFA.

Protocol de recollida dels alumnes

Els alumnes del centre es poden recollir sense problema, pels seus pares i
mares o tutors legals, si s'escau. En el cas de families amb una situacio
extraordinaria que existeixi sentencia judicial, el centre donara els infants,
seguint els acords de la sentencia, si la familia I'ha entregat al centre. En cas
que s’hagin de venir a recollir, de forma esporadica, per qualsevol altra persona
(avis, familiars o amics de la familia ...), els pares i mares han d’autoritzar per

escrit a les persones encarregades de la recollida. En cas d’una urgéncia, s’ha



NORMES D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

d'informar via app i, telefonicament a la tutora del seu fill o filla, o bé
directament a direccié que transmetra la informacio als/ a les tutors/es. Només
s'entregara el nen o nena a una persona diferent a I'habitual si el seu tutor o
tutora ha estat préviament avisat. Si qualsevol persona ve a recollir un alumne
i el/la docent no ha estat avisat, aquesta persona haura d'esperar que es
localitzi a la familia telefonicament. La familia, una vegada localitzada,
verbalment o per escrit (a través d'un correu) donara [lautoritzacid i

s’entregara a I'alumne amb tota normalitat.

Alumnes que marxen sols a casa

Tot i que considerem que és un moment molt important per I'alumne, la
recollida per part dels seus pares o altres familiars de I'escola, a partir de Cicle
Superior 5¢ o 6¢& de Primaria, un alumne podra marxar sol a casa si els seus
pares ho demanen i autoritzen. Caldra que facin una autoritzacid escrita
d’'aquest fet, model que podran trobar I'apartat Comunicats de |'aplicacié de
I'escola o demanar una copia en paper a lI'equip docent, i entregar al tutor o
tutora. Aquesta autoritzacié es guardara en I'expedient de l'alumne. La decisid
de la familia comporta la responsabilitat del que pugui fer I'infant des que surt

de la porta del recinte escolar.

Protocol per a la recollida dels infants per part dels pares i mares

separats

Els pares i mares separats, des del primer moment, que acorden uns torns de
custodia dels seus fills i filles, sigui verbalment en els primers dies o
oficialment quan ja han obtingut la sentencia del jutge, cal que ho comuniquin
immediatament als/les docents dels seus fills i filles i a Direccié. Si és un acord
verbal, cal que facin un redactat escrit i sighat per ambdues parts on expliquen
les clausules de la custodia, els dies que els recolliran un o l'altre i altres
aspectes d'interés. Si tenen la senténcia judicial, cal entregar una copia a
Direccid per tal de guardar-la en I'expedient de I'alumne i informar la/el docent
del seu fill i filla d’aquesta sentencia. En cas de la recollida dels infants per
qualsevol persona diferent caldra seguir els mateixos passos que els altres

pares i mares, perd sempre de forma escrita.
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Protocol dels alumnes que arriben tard al centre

El tutor/a ha de registrar per la llista d’abséncia de I'app de l’'escola els dies
que el nen/a arriba tard. Es funcié de I'equip docent informar el nen/a que esta
arribant tard al centre i d’informar-se de quines sén les causes d’aquest
succés. Si és reiteratiu cal escriure una nota a I'agenda, informant la familia de
gué s’esta incomplint una norma del centre. Si aquest succés continua passant,
cal parlar amb la familia en una entrevista. Els tutors i tutores han de deixar

constancia en els informes dels retards i abséncies dels alumnes.

El centre disposa d’un horari visible a cada porta on s’explica el temps maxim
de recollida dels alumnes i les persones encarregades que es fan carrec dels
alumnes un cop se superi el temps fixat per a la recollida, ja que en cap cas un
alumne no es pot deixar sol. Quan es produeixi un retard fora dels marges
raonables en la recollida dels alumnes (5/10 min) un cop acabat |'horari
escolar, el/la mestra que té a carrec I'alumne, procurara contactar amb els
pares i mares o els tutors legals de I'alumne i el deixara a I'acollida de la tarda,
fins que arribin les families. Un cop esgotat, sense efecte, els intents de
comunicacié amb els pares, tutors legals o altres familiars de contacte i
transcorregut un marge de temps prudencial (15 min) la persona de l‘escola
que fins aquell moment hagi estat a carrec de I'alumne comunicara a I'equip
Directiu la situacio i 'equip directiu decidira quan informar telefonicament de la
situacid a la policia local (hora de marge).

Acordara la formula per lliurar-lo a la seva custodia en cas que el temps
d’espera s’allargui. En cas de continuar produint-se alguna dificultat, de
posar-se en contacte amb la familia es posaran en contacte amb la comissaria
dels mossos d’esquadra corresponent, que gestionara la diligéncia oportuna.
En el cas d'un retard en la recollida tant dels nens i nenes a les activitats
d’extraescolars o acollida, la persona responsable del servei trucara a la familia
i si no hi ha resposta informara telefonicament el responsable de I'acollida o
activitat extraescolar per a informar-lo del fet (AFA...) i aquest avisara a la
direccio del centre que haura d’explicar la situacié a la policia local.

La reiteracié freqlent d’aquests fets amb una mateixa familia, es tractara a la

comissid Social del centre. En la mesura que comporti una manca d’assumpcio
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de les responsabilitats de custodia dels menors que li correspongui,
s’ha de tractar de manera similar als suposits d’absentisme. En darrer terme,
el director del centre ha de comunicar per escrit la situacié als serveis socials
del municipi. D'aquesta comunicacid, n‘ha de quedar una copia arxivada al
centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacid. A criteri del director del centre,
si no s’ha solucionat efectivament la reiteracié de recollides tardanes després
de la comunicacid als serveis socials del municipi, el director del centre

n’‘informara el director dels serveis territorials.

Absentisme escolar

L'absentisme és la no-assisténcia reiterada i no justificada de I'alumne en edat
d’escolaritzacid obligatoria al centre educatiu en que esta matriculat.

CENTRE MESURES LEGALS:

Quan es detecta un cas d’absentisme escolar, el centre educatiu s’ha de posar
en contacte amb el pare, mare o tutor legal per tal d'informar-los de la situacio
i recordar-los l'obligacid de vetllar per l'escolaritzaciéd correcta dels fills. Si
d’aquestes actuacions no en resulta la rectificaci6 del comportament
absentista, el director del centre educatiu ha de comunicar per escrit la situacio
d’absentisme als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacio, n‘ha de
quedar una copia arxivada al centre, a disposicié de la Inspeccié d’Educacié. Si
aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la situacid
d’absentisme, el director del centre educatiu n'ha d’informar el director del
servei territorials, per tal que ho posi en coneixement de la Direccié General
d’Atencié a la Infancia i I’Adolescéncia (DGAIA) del Departament de Benestar

Social i Familiar.

Alumnes il-localitzables

En el cas d’alumnes il-localitzables que consten com a matriculats al centre
educatiu, perd que no es pot contactar amb la familia, el director del centre
n‘informara el director dels serveis territorials per comprovar un possible canvi
de matricula no notificat i determinar, si escau, donar de baixa d’ofici I'alumne.
El director del centre n‘informara els serveis socials perque facin les actuacions

oportunes.
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Altres aspectes a destacar

Totes les modificacions d’horari, tant d’entrada com de sortida de I'alumne, han
de ser comunicats a la tutora o tutor corresponent. La tutora o tutor només
lliurara els nens i nenes a una persona diferent de I'habitual quan els
responsables legals de I'alumne 'hagin comunicat que ho pot fer.

Els monitors de menjador, activitats i servei dacollida recolliran i
acompanyaran els alumnes d’aquests serveis a les aules.

A partir de les 16:30h només es poden quedar al recinte escolar aquells
alumnes que duguin a terme activitats extraescolars. Els monitors en seran els
responsables.

Quan un pare, mare o tutor legal no vingui a recollir el seu fill o filla en I'horari
establert pel centre, I'escola intentara posar-se en contacte per informar-los
gue es quedara al menjador si es tracta del migdia i a 'acollida si es tracta de
la tarda, previa nota a l'agenda i la familia s’haura de fer carrec de les

despeses que aixd comporta.

Secci6 2. HORARI DEL CENTRE.

L’horari escolar durant el curs sera de 09h a 12:30h als matins i de 15h a
16:30h a les tardes.

e Horari adaptat només per als alumnes d'I3: Per afavorir 'adaptacié dels
nens i nenes de 3 anys a l'escola, aquests alumnes segueixen un horari
diferent els dies que marqui el Departament. El dia de la reunié de pares,
les tutores o tutor lliuren la informacié concreta d’aquest horari a cada

familia.

e Horari intensiu: Es fara jornada intensiva de 9:00h a 13:00h, I'Ultim dia
del primer trimestre coincidint amb l'inici de les vacances de Nadal. I les
dues Ultimes setmanes de curs. Sempre davant la presentacid i ratificacié
del Consell escolar i presentacié al Departament d’Ensenyament per a la

seva aprovacio.
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Seccio6 3. L'ESBARJO

Esbarjo de comunitat de mitjans/es i grans

Els jocs de pati per educacié primaria estan dinamitzats. Estan organitzats per
les mestres que vigilen pati i el docent és I'encarregat de vetllar per un espai i
un tipus de joc.

Cada mes esta estipulat un tipus d’esport i es practica a la pista de I'escola. Per
nivells tenen assignat un dia concret i dos dies resten lliures per jugar a la
pista sense joc reglat.

Les sortides al pati s’efectuaran per portes i passadissos que donin al pati.
L'alumnat sortida ja esmorzat de les aules, i si cal, la jaqueta abans de sortir
pati (a excepcid de comunitat de petits/es). L'equip docent té assignades zones
per tal d’assegurar el maxim la vigilancia de totes les zones, en concret al pati
hi ha 5 zones per vigilar. Aquestes zones, estan establertes a I'hora de pati:
lavabos, sorra, caseta, passadis i sortida al pati, font i part central del pati.

Hi ha també llibres de lectura i jocs de taula.

Esbarjo de comunitat de petits/es

Els jocs de pati per a comunitat de petits estan en capses de joguines de pati.
Les joguines es recullen i es guarden a la zona assignada a tal efecte. En el
pati hi ha zones motrius amb patinets i bicicletes, zones sensorials amb capses
plenes d’objectes i el sorral amb pales i galledes...

Les sortides al pati dels infants es fan directament per la porta del passadis
cap al pati i en tornar, es realitza I'entona d’esmorzar dins l'aula.

Es decisié de I'equip docent de la comunitat com gestionar els diversos espais

per atendre els més petits.

Seccio 4. ESMORZARS I ANIVERSARIS

Esmorzars

Encara que considerem que I'esmorzar més important és el que els infants fan
a casa. A l'escola poden portar un petit apat per esmorzar. Demanem que
portin, un entrepa molt petit, 2 o 3 galetes, fruita o fruits secs, en una petita

carmanyola..., sempre amb poca quantitat per a no interferir amb el dinar.
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S'ha de fer servir material reutilitzable per a portar 'esmorzar, preferiblement

carmanyoles i cal evitar I'is de material no reciclable (paper d’alumini).

Aniversaris

Els aniversaris els celebrarem per grup classe.

Es fara una petita celebracié a eleccié del docent, préviament pactat amb tota
la comunitat i amb els mateixos infants.

Important: No es repartiran a I'escola ni llaminadures, ni regals, ni invitacions

particulars, ni cap mena d’alimentacid.

Seccié 5. JOCS I JOGUINES O DINERS

A l'escola hi ha joguines comunitaries que s’han de respectar, tenir-ne cura i
aprendre a compartir. Quan se’n fa un mal Us o es trenca voluntariament
aquest material, és obligacié reposar aquesta joguina des de casa i fer una
reflexié de I'actuacié incorrecta.

Intentem que els infants no portin jocs i joguines de casa. En cas de portar
alguna joguina de casa, s’han de fer responsables del seu Us i assumir-les
conseqliencies de qualsevol péerdua o deteriorament ocasionat per I'Us dels

altres companys o el seu propi.

Secci6 6. ACTIVITATS COMPLEMENTARIES I EXTRAESCOLARS

Sortides

Cada curs es té previst realitzar una sortida com a minim cada trimestre. Una
sortida relacionada amb el projecte del nom de la classe o un altre projecte
treballat, una per a fer una activitat artistica (musical o plastica) i un altre al

teatre en anglés.

Colonies

L'escola realitza unes colonies a final de cada cicle. S’intenta escollir cases de
Colonies que ofereixen activitats diferents relacionades amb el medi natural, el
mar, la granja, la historia. La realitzacid de les activitats complementaries

suposa complir unes normes:
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e L’autoritzacié per part dels pares o tutors legals. S’ha d’'omplir un full que
és general per a totes les sortides i després un d’especific en cas de les
colonies, en general i un d’especific per les colonies de sise. Aquests fulls

us els lliurara I'escola.

e« Comprovant de pagaments de les sortides i colonies. La forma de fer-ho,
la despesa i els terminis es diu un cop es sap i estan a prop les dates de

fer-la.

Els acompanyants

El Departament estableix quants acompanyants han d’anar per grup, és a dir la
ratio. Quan fem les sortides necessitem forca acompanyants, per aix0, agraim
la col-laboracié dels familiars de I'escola.

En aquest Ultim cas, segons els documents per a I'organitzacié i la gestié dels
centres i I'organitzacid del temps escolar en data de 21 de juliol de 2022, els
familiars de I'escola sempre que siguin membres de I'AFA o bé pertanyin a una
entitat de voluntariat vinculada al moén educatiu podran ser families
acompanyants. En tots els casos el personal acompanyant ha de quedar cobert
per una polissa d'assegurances d'accidents i de responsabilitat civil i
patrimonial. Cal que els acompanyants no hagin estat condemnats per
sentencia ferma per delictes contra la llibertat i la indemnitat sexuals ni per
delictes de trafic d'éssers humans; aixi mateix, tampoc poden tenir senténcia
ferma de delicte o mesures fermes o cautelars d'allunyament contra cap
membre de la comunitat educativa. En el cas dels acompanyants que no siguin
personal docent del centre, caldra acreditar-ho amb la declaracié responsable
corresponent.

Compliment de les NOFC i de les mateixes normes del centre, espai o casa on

es desenvolupa l'activitat.
Les Activitats extraescolars
Les realitzen a partir de les 16:30h i fins a les 17:30. Les activitats

extraescolars comencen en el mes doctubre i 'AFA fa arribar als pares un
dossier informatiu de totes les activitats proposades per aquell curs.
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Seccio 7. NETEJA I DESPERFECTES

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les
instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de reparar
els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat
civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors,

en els termes que determina la legislacié vigent.

Secci6 8. FARMACIOLA, MEDICAMENTS I ACCIDENTS

A cada centre hi ha d'haver una farmaciola per a I'Us i la necessitat de
qualsevol persona en un lloc conegut i visible, preferiblement fresc i sec,
tancada (pero no amb clau), no accessible per a I'alumnat i proxima a un punt
d'aigua. En aquest cas, seran dues: una estara a consergeria i I'altra al lavabo
de mestres de comunitat de mitjans/es.

La direccié del centre ha d'assignar la supervisié de la farmaciola a la persona
responsable de la coordinacid de riscos laborals, que periddicament n'ha de
revisar el contingut, subministrar-hi el material i controlar-ne les dates de
caducitat.

Per a I'administracié de medicaments a I'alumnat, i seguint les recomanacions
del Departament de Salut i de la Societat Catalana de Pediatria, s'ha inclos el
paracetamol a la farmaciola dels centres educatius de Catalunya.

Per administrar-lo cal tenir I'autoritzacié signada dels pares, mares o tutors
legals de I'alumne o l'alumna. El centre educatiu ha de demanar aquesta
"Autoritzacié per a l'administracié de paracetamol" en el moment de la
matricula de I'alumnat al centre i seguir les recomanacions elaborades per la
Societat Catalana de Pediatria i pels departaments d'Educacid i de Salut de la
Generalitat de Catalunya.

Es convenient que el centre mantingui en un Unic arxiu les receptes, els
informes medics i els escrits d'autoritzacid, que han de romandre custodiats a
I'expedient individual de l'alumne o alumna a la secretaria i garantir-ne la
proteccio de dades.

En aquest sentit, cal assenyalar que els i les professionals del centre educatiu
només poden administrar medicaments o fer accions que no requereixin cap
titulacid sanitaria, com aquelles adrecades a cures senzilles (d'erosions i

petites ferides) i també quan sigui necessaria una primera atencié a qualsevol
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incident inesperat.
Sempre que sigui imprescindible administrar medicaments a l'alumnat en
I'horari lectiu, caldra previament que els pares, mares o tutors legals aportin la
documentacio seglient:

e Un informe medic on consti el nom de I'alumne o alumna

e El nom del medicament que ha de prendre

e La pauta d'administracio.
Una autoritzacié on se sol:liciti a la direccié del centre educatiu I'administracio
al fill o filla del medicament prescrit d'acord amb les pautes que constin en
I'informe esmentat anteriorment, i se n'autoritzi I'administracié als
professionals del centre.
En cas d'atencions a l'alumnat amb malalties croniques i necessitats de salut
complexes, és la direccid del centre qui ha de vetllar perque el personal del
centre vinculat a I'alumnat a qui han diagnosticat malalties que I'equip sanitari
de referéncia consideri croniques consulti les actuacions descrites i publicades

en protocols especifics.

Secci6 9. US DELS ESPAIS

Normes d’is de les aules
Mantindrem els espais de I'escola seguint la linia pedagogica del centre. Entre
d’altres no es penjaran retols, murals, fotos... en les parets sense haver fet

abans un acord de claustre.

e No es pot utilitzar cap transport amb rodes (patins, monopatins,
bicicletes, etc.)
Seccio 10. PROTOCOLS ESCOLARS DINS I FORA DEL CENTRE

PROTOCOL D’ACTIVITAT D’EDUCACIO FiSICA

PROTOCOL D’ACTIVITAT DE PISCINA
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Capitol 2. Serveis escolars

Seccié 1. SERVEI DE MENJADOR.

El servei de menjador és una prestaci6 complementaria d'ajuda a
I'escolaritzacié, complint una finalitat social i educativa alhora. L'equip de
monitoratge vetllara per tal que aquest espai mantingui una linia educativa
amb el centre i sigui un moment de relacié i convivéncia. Es per aixd que cal
marcar unes normes i uns objectius a complir. Es intencié de I'empresa, de
I'’equip de monitoratge i del centre donar el millor servei. Demanant a les
families tota la col-laboracié possible.

El dret al menjador també comporta uns deures, tant per part de I'alumnat
com de les families. L'Us del servei de menjador suposa |'acceptacié d'aquesta
normativa. En cas contrari poden renunciar al mateix, fent-se responsables

dels seus fills durant aquestes hores.

Definicio del temps de menjador i activitats

El temps de migdia és la franja horaria que correspon al periode que separa
I'horari lectiu de classe del mati i de la tarda. Aquest espai no ha de ser un
espai exclusiu de recuperacio: no es tracta només de menjar i cérrer pel pati,
cal que cobreixi com a funcié especifica tant la satisfaccid de les necessitats
biologiques com les psicopedagogiques. Aquestes necessitats es poden resumir

en tres:

Alimentar-se:

Menjar, responent a la necessitat d'aportacid de nutricid que el nen i la nena
necessiten, no menjar qualsevol cosa, sind menjar salut, cultura i convivencia.
Fer evolucionar l'acte de menjar de la simple satisfaccié d'una necessitat
fisiologica a un acte plenament huma, conscient, reparador del desgast fisic i

psiquic que ocasiona l'activitat escolar diaria.

Descansar i esplaiar-se:

Es a dir, trobar I'equilibri entre la necessitat de ruptura lidica enfront I'esforg
intel-lectual realitzat al mati, la necessitat de relaxacié, repdos i bona
predisposicié vers el treball intel-lectual de la tarda.

APRENDRE: Les dues o tres hores del migdia sén un espai d'aprenentatge,
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d'educacié per la vida quotidiana i de les pautes de convivencia social, en quée
es poden assolir coneixements, practicar habits i habilitats i desenvolupar

actituds i valors.

Funcionament del menjador

Dins del menjador:

J Entren i surten del menjador de manera tranquil-la. S’asseuen bé i
comodament a la cadira

. Utilitzen els coberts i el tovallé adequadament. Sén curosos a I’'hora de
menjar.

o Sempre que necessiten ajut reclamem a la monitora o monitor a ma
alcada. Esperen el nostre torn.

o Mantenen un clima d'ambient relaxat mentre es dina. Recullen i netegen

I'espai que han utilitzat.
A I'espai del pati:
e Entren i surten dels diferents espais tranquil-lament.

e Tenen cura i comparteixen els jocs i el material del menjador. Participen

en les activitats dirigides pels/les monitors/res.
e Recullen tot el material que han utilitzat.

e Deixen els espais endrecats, tal com els han trobat.

Distribucié del Temps:

e Temps dedicat a la higiene personal. Aquest temps esta centrat
principalment en dos espais-temps, el d'abans i el de després de dinar.
Abans de dinar, amb l‘ordre, es renten les mans. Abans d’entrar a les
aules hi ha un temps dedicat a la higiene. L'Us del raspall de dents,

després de dinar, sera voluntari.

e Temps dedicat al dinar. Aquest temps contempla I'espai en el qual els/les

nens/es estan dins del menjador. Hi ha dos torns:

Primer torn, pels nens/es d'I5, 1r de les 12:30h a les 13:30h. Segon
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torn, pels nens/es de 2n, 3r, 4t, 5¢ i 6€ de les 13:30h a les 14:30h.

e Temps dedicat a les activitats programades
Es duen a terme les activitats programades préeviament per l'equip de
monitors/es. Cada monitor/a es dedica de manera més intensa al seu grup,
sense impedir que lalumnat s’interrelacioni, amb I'objectiu de treballar la
integracid dels alumnes i fomentar la convivencia.
A Educacidé Infantil: El grup d’I3 dorm o descansa a l'aula durant el primer

trimestre i després utilitza altres espais.

o Temps lliure
Es aquell espai de temps en qué lalumnat pot jugar lliurement (sota la

vigilancia dels monitors/res) al pati. Enllac

Gestio i funcionament

Els dies que es facin activitats fora del centre es preparara el picnic. En cas de
no voler-lo caldra signar el full de renudncia. No es donara cap medicament
sense complimentar el full d'autoritzacié i acompanyar-lo de la recepta médica
corresponent. En cas d’al-lérgia i/o intolerancia caldra portar certificat medic.
No es podra sortir del centre sense autoritzacié del pare/mare o tutor legal.

L'horari  d'atencié als pares/mares sera de dilluns al correu

menjadorpacocandel@gmail.com

Es faran reunions trimestrals de la Comissié de Menjador per fer el sequiment
global i analitzar les millores del servei de menjador.
Membres que la componen:

e Director/a de l'escola.

e Representant mestres

e Representant AFA

e Coordinador/a de I'empresa de menjador

e Representant de I'empresa de menjador

A més a més, també se celebraran reunions trimestrals entre I'equip docent i


https://drive.google.com/file/d/111jSsnGPlh9scQWDQHbI2DpwUmhctZE6/view?usp=sharing
mailto:menjadorpacocandel@gmail.com
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I'equip de monitoratge per tal de pactar les mateixes estratégies d’atencié amb

els infants, aixi com tenir un feedback més fluid entre els dos equips.

Seguiment d’aquest pla

El seguiment d'aquest pla de funcionament es fara a diferents nivells:
Periodicament: la coordinadora es reunira amb els/les monitors/es.
Trimestralment: es reuniran el representant de I'empresa de menjador, la
coordinadora de menjador i les monitores.

La Comissid es reunira trimestralment (octubre, gener, maig).

Addenda. Juny de 2024

L'elaboraci6 del menjar es realitzara segons el que estableix la normativa
vigent duent-se a terme per professionals qualificats garantint les condicions
d’higiene, salubritat i qualitat. A més, els menus hauran de garantir el correcte
equilibri dietetic tenint cura de la variacio i la presentacié dels aliments. En
aguest sentit, sera necessari seguir les recomanacions del Departament
d’Ensenyament i del Departament de Salut.

El menu sera elaborat pel nutricionista-dietista de I'empresa del menjador
garantint un primer plat, segon plat, postres i aigua, també realitzara
recomanacions de sopars equilibrades amb el menu diari per a les families.
Tots aquests menus i aquestes recomanacions es podran consultar i

descarregar a l'app de I'Escola seccié Menjador.

Les families o el mateix alumnat no podra escollir un menu alternatiu a
I'establert per I'empresa del menjador escolar, ja que és necessari potenciar el
coneixement i la degustacié de tota mena d’‘aliment. Es crearan menus
personalitzats per aquells alumnes amb al-lérgies o intolerancies alimentaries,
les quals s’hauran de justificar adequadament amb informe o certificat medic
oficial als responsables del servei de menjador. Alhora, els/les usuaris/aries
gue necessiten una dieta astringent o un regim especific temporal (maxim de
dos dies) hauran de notificar-ho a I'empresa del menjador. Superat aquest
termini, la familia haura d’aportar I'informe o el certificat medic.

També es tindran en compte altres tipus de dietes per creences religioses les
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quals hauran d’estar justificades per la corresponent familia segons els criteris
de I'empresa. Pel que fa a alumnes amb necessitats educatives especials es
podra modificar el menu basal previ informe on figuri una indicacidé pediatrica o
de terapeuta de l'especialitat corresponent, aplicant restriccions d'aliments o
incloent-ne d'habituals, sense que d'aquesta es desenvolupi un menu especific

mensual.

Seccio6 2. SERVEI D'ACOLLIDA

Funciona al mati des de les 8:00h a les 9:00h i a la tarda des de les 16:30 fins
ales 15:30h.

Secci6 3. SERVEI D'EXTRAESCOLARS

Funciona de 16:30h a 17:30 hores i el gestiona I'AFA i la comissid
d’extraescolars del centre.

Capitol 3. Gestié economica

El/la secretaria de I'escola és qui s’encarrega de la gestié economica del centre,
amb el vistiplau de la directora (elaboracié pressupost, seguiment d'aquest,
pagaments, liquidacid...), amb el programa de gestié ESFERA. Quan algun
mestre faci una compra per la classe o per I'escola, haura de demanar sempre
que sigui possible la factura de la compra. Si és un tiquet de compra (per
separat de les compres personals), hi ha de figurar de forma clara el NIF de
'establiment, el concepte de la compra i I'import i caldra enganxar aquest
tiquet en un full oficial que es reparteix a linici de curs. Els pagaments

s'efectuaran mitjancant una targeta bancaria prepagament.

Material escolar

El material escolar dels alumnes és socialitzat: I'escola I'adquireix el material i
les families paguen una quota anual que és aprovada pel Consell escolar.

Els llibres de consulta, biblioteca o quadernet sén socialitzats: les
families aporten una quota anual (quota de material) en que esta inclos I'Us
dels llibres socialitzats i els quadernets fungibles que puguin utilitzar. L'escola

vetllara perque tot l'alumnat tingui material i llibres facilitant el pagament
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fraccionat de les quotes corresponents. Es proposa uns terminis de pagaments
de quotes (juliol, setembre i gener) per facilitar els pagaments fraccionats.
Quan les families presenten alguna dificultat economica per a pagar alguna
d’aquestes quotes, s’han dadrecar a la secretaria de l'escola per tal de

gestionar el fraccionament de les quotes.

MATERIAL
SORTIDES
PISCINA
Q. DIGITAL

TOTALS

JuuoL
SETEMBRE
GENER

Sortides

Les sortides aprovades pel consell Escolar han de tenir un preu maxim de 105€

anuals, revisable cada curs en sessié de Consell Escolar.

Capitol 4. Gestié acadéemica i administrativa.

El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament
habilitats i diligenciats (registre d’entrada i sortida de correspondéncia,
matricula d’alumnes, dels historials académics dels alumnes, registre de
certificacions, llibre d’abséncies i permisos del professorat, llibre d'actes de
claustre, llibre d’actes del consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost
del centre i justificacié anual despeses amb les corresponents actes d’aprovacié
del consell escolar, inventari... El centre disposara d'un arxiu actiu:
documentacid activa del centre que s'utilitza per a la realitzacid de les seves
tasques ordinaries. Aquest s’ha de custodiar un maxim de 5 anys, excepte
aquells que puguin generar certificacions posteriors (per exemple dades
anuals). La documentacid de gestiéo econdmica s’ha de custodiar un minim de 6
anys. ESFERA

L’arxiu historic (tots els llibres-registre, actes i titols) i els historials academics
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mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en
I'escolaritzacid, s’han de conservar permanentment. ESFERA

Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics s’enquadernaran,
assegurant la numeracid de pagines, amb la diligéncia d’obertura i certificacio
final de tancament on consten les actes que conté el llibre, degudament signat
pel director/a i el secretari/aria.

El centre formalitzara els arxius, registres i documents tecnics relatius a la
documentacié de l'alumnat, que compren la documentacié academica i la de
gestid, de l'arxiu individual i relativa als grups d'alumnes. A secretaria hi ha un

arxivador per cada grup classe on es guarda la documentacid dels alumnes.

Cada alumne disposa d'un dossier on es guarda la seva documentacid
personal:

o Fitxa dades basiques

e Resum escolaritzacié individual pels alumnes d’educacié Infantil

e Informe global Individual de final d’etapa pels alumnes de 5 anys

o Informe final de curs

o Informe final de cicle

e Mesures d’adaptacié curricular i informes EAP si es el cas

e Drets d'Imatges

e Autoritzacions a sortides

e Opcio religio

e Documents judicials si es el cas

e Informes medic si és el cas.

e En el cas dalumnes vinguts d'un altre centre també hi ha la
documentacié enviada per l'altre centre (informe personal de trasllat i
historial académic).

e Les notes de cada trimestre es guarden en format PDF per si es
necessiten les dades en algun moment.

Qualsevol mestre pot consultar la documentacié del seu alumnat, sense

treure-la de les dependéncies d’administracio.
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Capitol 5. Del personal d'administracié i serveis i de suport

socioeducatiu del centre.

Article 108 - Llei d’Educacio. Correspon al personal funcionari del cos
auxiliar d'administracié (o cos administratiu), adscrit als centres
educatius:
e La gestid administrativa dels processos de preinscripcid i matriculacio
d'alumnes.
e La gestid6 administrativa dels documents académics: llibres
d'escolaritat, historials académics, expedients académics, titols, beques i
ajuts, certificacions, diligencies...

e La gestio administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglients:
e Arxiu i classificacio de la documentacio del centre
o Despatx de la correspondéncia (recepcid, registre, classificacid, tramesa,
compulsa, franqueig...)
e Transcripcido de documents i elaboracio i transcripcio de llistes
e Gestido informatica de dades (domini de ['aplicacié informatica que
correspongui en cada cas)
e Atencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre
e Recepcié i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del
personal (baixes, permisos...)
e Realitzacio de comandes de material, comprovacio d'albarans..., d'acord
amb |'encarrec rebut pel director o el secretari del centre
e Manteniment de l'inventari
e Control de documents comptables simples
e Exposicid i distribucié de la documentacio d'interes general que estigui al
seu abast (disposicions, comunicats...)
El director del centre pot determinar, segons les necessitats i caracteristiques
del centre, la realitzacido de funcions i tasques similars o relacionades amb les

anteriors.
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Tasques Conserge segons I'Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat

Funcions conserge centres escolars

Les tasques d'aquest servei en els centres escolars, en I'ambit general, es

desenvolupen integrades en quatre ambits d'actuacio:

Normes d’organitzacio i funcionament del centre

Ambit de manteniment

Ambit de consergeria

Ambit de recepcié

Ambit de cooperacid i assisténcia al funcionament del centre

A continuacid, destaquem les tasques més freqlients de cada ambit d’actuacio.

Ambit de manteniment

Control del manteniment de les instal-lacions del centre efectuant:

Revisions de diferent periodicitat de totes les instal-lacions de
'equipament per tal de prevenir, detectar, i valorar les
avaries/incidencies.

Comunicacid de les avaries seguint els protocols establerts i tenint al dia
els fulls d'avisos de manteniment.

Atencio al personal de reparacions (deteccid i revisio avaries).

Actuar personalment en la resolucid de reparacions senzilles a I'abast

dels seus coneixements i de I'equipament de quée disposa.

Ambit de consergeria

Realitzacié de l'obertura i el tancament de I'edifici aixi com el control de
pas i preséncia dels usuaris seguint el protocol de régim intern del
centre.

Realitzacié de I'obertura i el tancament dels sistemes d'il-luminacid,
alarma i altres que s'escaiguin segons protocol de funcionament del
centre.

Organitzacid, control i distribucié del caixeti de claus del centre.
Atencid, control i distribucié de la correspondéencia i paqueteria del
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centre.

e Atencid i control dels serveis externs de recollida selectiva i mobles
vells.

e Coneixement, aplicacid i participacié en els programes establerts
d'actuaci6 en cas d'emergéncia, evacuacid, confinament o d'altres
protocols com ara el d'estalvi energeétic.

Ambit de recepci6
1. Atencid als usuaris interns del centre (mestres, alumnes, AFA, servei de
cuina, activitats...) i als usuaris externs (families, visites, serveis externs...)
resolent situacions de:
e Subministrament i distribuci6 de material, documentacid o notes
informatives.

e Vehicular peticions de I'ambit de manteniment o consergeria.

e Acolliment / recollida /acompanyament d'alumnes /families/ visites
segons protocol establert del centre.

Ambit d'assisténcia i cooperaci6 al funcionament dels centres

educatius.

En aquest apartat no es pot enumerar de manera exhaustiva les tasques que
poden sorgir perquée aquestes depenen de les caracteristiques o peculiaritats
propies de cada centre. En tot cas cal tenir present que les tasques
esmentades en els tres ambits anteriors tenen un caracter més prioritari que
les que ara apuntarem, tot i que son imprescindibles per al bon funcionament
del centre.
Podem destacar com més habituals:
e Col-laboracié en la gestid dels sistemes de reprografia dels centres
e Suport i participacié en l'organitzacid i desenvolupament d'actes o
festivitats organitzada del centre o entitats relacionades sigui al mateix
centre o en altres edificis municipals.
Com es pot deduir de I'exposicio de tasques, la gesti6 d'un servei de
consergeria adient implica I'aplicacié d'una série de capacitats/habilitats per
part del/la professional que se'n fa carrec, com ara:
e Capacitat d'organitzacio

e Habilitats comunicatives
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e Capacitat per establir criteris de prioritat correctes de les seves tasques

e Habilitats per atendre el public

e Habilitats per a la gestié de conflictes

e Consciencia de la importancia de la seva tasca i representativitat, és la

imatge de 'Ajuntament al centre educatiu.

TITOL VII. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. La convivencia escolar

D’una banda, la normativa vigent estableix que el present document, les
NOFC, han de recollir les mesures de promocio de la convivéncia, aixi com els
mecanismes i les férmules per a la prevencid i la resolucié de conflictes,
especialment la mediacié o altres iniciatives de resolucié pacifica dels

conflictes.

En aquest sentit, el Projecte de convivencia ha de desenvolupar aquests punts
amb mesures i actuacions concretes, tal com s’estableix en la Resolucio.
D’altra banda, les NOFC, entre altres continguts, han d’incidir en diversos
aspectes relacionats amb la conviveéncia, com ara la definicio de les faltes i les
irregularitats en qué pot incorrer l'alumnat quan no siguin greument
perjudicials per a la convivencia i l'establiment de les mesures correctores

d’aquestes irregularitats.

A més, aquesta resoluci6 EDU/1753/2020, de 16 de juliol, modifica la
Resolucié ENS/585/2017, envers el Projecte de convivencia, el qual també ha
de contenir “una concrecid o referéncia a la contextualitzacidé del centre
recollida en el projecte educatiu, incloent-hi, si es considera rellevant, els trets
més destacats del centre i el seu entorn en relacié amb els factors que poden
incidir en la convivencia”.

Entre aquests factors, els centres poden recollir:

A. Factors del centre:

e Participacid en programes o projectes relacionats amb la convivencia
(#aquiproubullying).
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e Organitzacid de centre: existéncia de servei de mediacio, equip de
valoracio, alumnes ajudants, etc.

e Linia metodoldgica de centre: treball per projectes, treball col-laboratiu,
comunitats d’aprenentatge, etc.

e Formacio del professorat en relaci6 amb la convivencia.

e Analisi de la conflictivitat al centre.

e Altres.

B. Factors de I'entorn:

e Coordinacié amb projectes socioeducatius (PEE, PAAC-Conv, etc.).
e Participacié en alguna xarxa de centres per la convivéencia.

¢ Analisi de riscos.

e Altres.

Seccio 1. L’'aprenentatge de la convivencia

Segons la Llei Educacié - Article 30 L'aprenentatge de la convivencia és un
element fonamental del procés educatiu.

Tots els membres de la comunitat educativa tenen dret a conviure en un bon
clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot
moment i en tots els ambits de I'activitat del centre. Correspon a la direccid, al
professorat del centre en exercici de l'autoritat que tenen conferida, i sens
perjudici de les competencies del consell escolar en aquesta materia, el control
i l'aplicacid6 de les normes de convivencia. En aquesta funcidé, hi ha de
participar la resta de membres de la comunitat educativa del centre
(monitoratge de menjador, PAS) . La direccid del centre ha de garantir la
informacié suficient i crear les condicions necessaries perquée aquesta
participacid es pugui fer efectiva. A l'escola les normes de convivencia son
imprescindibles. Contribueixen a la creacido d’'un ambient per poder conviure de

manera gratificant i d’'un bon clima per poder aprendre.

Acords d’escola entorn les normes de convivéncia

Amb els limits els nens i les nenes troben la seguretat que necessiten. La bona

convivéncia a l'escola ha dobrir el canal, I'espai de confianca on tota la
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comunitat educativa pugui sentir-se escoltat, respectat, mirat amb bons ulls i
sabent estar cadascu en el seu lloc.

Les normes de convivencia han de ser conegudes per tothom i impliquen un
compromis per part dels alumnes i de les families, que han d’acompanyar als
seus fills i filles en les relacions i la convivencia.

En comencar el curs, durant les assemblees de classe, els alumnes expliquen
quines creuen que han de ser les normes de convivéncia per la seva classe i
quines seran les conseqliéncies si no es compleixen. Quan ja es tenen les
idees, es recullen i es parla de per que son necessaries i també observem si se
n’han oblidat alguna d’'important que cal posar com adult.

Les normes i les conseqlieéncies es pengen ben visibles a la classe i ens
serveixen com a recordatori de qué hem pactat entre tots. A més a més, s’ha
de comunicar a través del full d'informacié d'inici de curs i de la carta de
compromis a les families i resta de comunitat educativa.

Perqué les normes tinguin sentit i ens puguem assegurar del seu compliment,
estan fetes en positiu, son clares, curtes i coherents. Estan adaptades a les
seves necessitats i possibilitats. (normes de classe i normes generals d’escola).
Cal també que siguin coherents i per aquest motiu és també necessaria una
bona comunicacid entre mestres, families, equip de menjador, equip de
monitoratge de les activitats extraescolars...

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia de I'alumnat sén objecte de
correccié pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacio
d'activitats complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars
de menjador i transport o d'altres organitzats pel centre.

Igualment, comporten l'adopcid de les mesures correctores i sancionadores
gque escaiguin els actes de l'alumnat que, encara que tinguin lloc fora del
recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament
relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat
educativa.

Considerem faltes greus per a la convivencia en el centre educatiu les
conductes seglients:

1. Els actes o les conductes que impliquin discriminacié per rad de genere,
sexe, racga, nhaixenca o qualsevol altra condicié personal o social dels
afectats.
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9.

Les situacions d'assetjament d’'un company o companya.

Les agressions fisiques a un membre de la comunitat escolar.

Les amenaces, ofenses i els insults als membres de la comunitat
educativa.

El fet de causar danys intencionats en les pertinences dels companys o
companyes.

El fet de causar danys intencionats en les pertinences del
centre (dependeéncies i/o equipaments)

L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre.

La falsificacid o la sostraccid de documents i materials académics i la
suplantacié de la personalitat en actes de la vida escolar.

Els actes o la possessid de mitjans o substancies que puguin ser
perjudicials per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

10. Les faltes d’assistencia injustificades.

11. La manca de puntualitat per part de I'alumnat que venen sols a I'escola.

12. La reincidencia de més de tres vegades d’algunes faltes lleus.

Considerem faltes lleus per a la convivéncia en el nostre centre educatiu les
conductes seglents:

1.
2.

L’Us d’'un vocabulari inapropiat.

Utilitzar un to poc respectuds vers als companys/es o qualsevol membre
de comunitat educativa.
El no compliment de les tasques encomanades per I'equip docent.

Resoldre els conflictes sense dialeg, sense demanar perdo.

A més a més, considerem una manca de respecte per a la convivéncia a

I’escola les conductes seglents:

N

A L

Parlar quan algu esta parlant i no respectar el torn de paraula.

Desordenar els objectes o mobiliari de la classe, no mantenir un ordre i
cura dels espais.
El no compliment dels habits de treball acordats a classe.

Treure les coses de les mans sense demanar el consentiment de l'altre.
Correr i cridar a dins I'edifici.

Obrir les portes sense picar i donant cops.
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Seccio 2. Concreciod dels Protocols per a la millora de la convivencia

Seccio 3. Un model disciplinari de I'abordatge punitiu al reparador.

L'aplicacido de les conseqiliencies correctores o sancionadores no pot privar a
I'alumnat de I'exercici del dret a I'educacié ni de I'escolaritzacié. En cap cas, no
es poden imposar mesures correctores o sancionadores que atemptin contra la
integritat fisica o la dignitat personal dels i les alumnes. Les conseqliencies han
de tenir en compte les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de
I'alumnat afectat i la proporcionalitat amb la conducta o l'acte que les motiva i
ha de tenir com a finalitat contribuir al manteniment i millora del procés
educatiu de I'alumnat afectat i de la resta de I'alumnat. Es per aixd, que
parlarem de mesures reparadores i no punitives.

La comunicacio a les families de la falta tan lleu com greu ha de ser un fet
prioritari. Se’ls informa o bé amb una nota a I'agenda, o bé oralment a la
sortida de I'escola o través d’'una entrevista segons la gravetat de la falta que
el seu fill o filla ha incomplert. Se’ls explica la norma de convivencia que no
han complert i la mesura restaurativa que ha tingut a I’escola i la resposta que
demanem d’ells i/o d’elles perqué aquesta actitud no es torni a repetir. Les
families han de respondre a la demanda de l'escola, han de col:-laborar amb
les mesures preses, tenint en compte que han signat la carta de compromis i
han d’acompanyar als seus fills o filles per tal de contribuir i millorar el seu

procés educatiu.

Procediment que se segueix per a aplicar mesures restauratives:

1. Sempre que cometen una falta, s’avisa als i les alumnes oralment per
part de qualsevol membre de la comunitat educativa que estigui present,
perque canvi la seva conducta.

2. Fem un llistat de possibles conseqlieéncies, pero el més important és que
siguin consequliéencies logiques i relacionades amb el que ha passat. La
reflexié i I'acompanyament en aquest procés és molt important, per a
gqué ho han fet, com afecta aix0 a la comunitat, de quina altra manera
haurien pogut fer les coses, donar temps...

ePreocupar-se del benestar en funcié de I'edat. Queé necessites per estar bé?

eReparacid dins de I'escola o a casa del dany o desperfecte ocasionat.
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eEndrecar el material de classe.

eRecollir el material.

eTornar el material que s’ha agafat.

eRecollir papers que hi ha al terra de les aules, els passadissos o del pati si
s’escau.

eRepetir el desplagament caminant tranquil-lament

eNetejar el que s’ha embrutat.

eDemanar perdd als companys o membres de la comunitat educativa o
oralment o per escrit.

eResoldre els conflictes amb dialeg seguint un procés de resolucié de

conflictes...

La resolucido de conflictes permet el dialeg entre les persones implicades. La
persona adulta dirigeix, orienta la conversa entre els/les implicats/des cap a
una solucid coherent. La persona adulta posa paraules en cas que els infants
no sapiguen fer-ho. Si no arriben a un acord, pensen durant uns minuts de
forma individual i tornen a buscar una solucid. Tornen a parlar els/les dues
implicats/des i si no hi ha solucié una persona adulta fa la mediacié. També es

pot posposar a un altre moment donant un espai.

1. Si l'alumnat no fa cas a l'amonestacié oral i tenint en compte les
caracteristiques personals i socials (un avis, dos avisos, en tres avisos com

a maxim) es passara a prendre unes altres mesures com:

eCanvi d’espai dins I'aula pero continuant amb la tasca iniciada.
eCanvi despai dins l'aula i deixar de fer l'activitat que tocava.
eCanvi d’aula per tal de relaxar-se i reflexionar.

eAnar al despatx de direccio.

2. Quan aquestes faltes lleus es repeteixen sovint van convertint-se en
greus i es fa un expedient intern i les mesures que es prendran respecte
als alumnes que no les compleixin s’agreujaran i poden convertir-se en:

° Fer unes mesures cautelars recollides en un document expedient
intern del centre on es recull la falta que s’ha fet, les conseqiéncies i la
signatura de la familia a mesura que ha estat informada.
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ePérdua d’'una activitat escolar.
ePerdua d’'una activitat complementaria (sortides o colonies)
eD’altres que es considerin adients segons la falta.

3. Les conseqiéncies aplicades per les faltes molt greus per a la convivencia
inici expedient Departament d’Ensenyament:

Son les previstes a l'article 37.3 de la Llei d’Educacié de Catalunya.
Correspon a la direccid del centre imposar la sancid en la resolucido de
I'expedient incoat a |'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori
alguna activitat d'utilitat social per al centre i, si escau, del rescabalament de
danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucié del
mateix expedient.

La instruccié de l'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a
un o un/a docent amb designacié a carrec de la direccié del centre. A
I'expedient s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es

proposa la sancid.

Tipus de sancions per aquests casos:
a) Suspensio de les activitats extraescolars o complementaries.

b) L'expulsi6 de classe per anar a una altra classe o al despatx de
direccid. (S’haura de concretar dies)

c) Suspensié del dret d’assisténcia al centre en periodes que no poden
superar els 15 dies.

De la incoacié de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i
també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions
d'instruccid que es considerin oportunes, abans de formular la proposta
definitiva de resolucid, l'instructor o instructora de l'expedient ha d'escoltar
I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar
vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal
gque puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a I'expedient
s'estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per

realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n'ha de
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quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi

al-legacions és de cinc dies lectius més. Model d’expedient.

Secci6 4. La mediacio

La mediacio (Llei d’Educacid -Article 32) és un procediment per a la prevencié i
la resolucid dels conflictes que es puguin produir en el marc educatiu, per mitja
del qual es dona suport a les parts en conflicte perqué puguin arribar per si
mateixes a un acord satisfactori. El Departament ha d'establir les normes
reguladores del procediment de mediacid, que han de definir les
caracteristiques del procediment i els suposits basics en que és procedent
d'aplicar-lo.

ACORD DE CENTRE: Apliquem la resolucié pacifica de conflictes com a procés
de mediacié escolar per tal que els alumnes vagin assolint les estratégies
necessaries per aplicar-les de forma autonoma. L'equip docent és mediador en
la resolucid de conflictes. En aquesta linia, el professorat del centre ha de tenir
formacié en educacié emocional i resolucié de conflictes.

El centre desenvolupa tot el marc normatiu que planteja el Departament inclos

Serveis externs en cas necessari com els professionals de 'EAP.

Seccio 5. La protecciéo contra l'assetjament escolar i contra les

agressions

El Govern i el Departament han d'adoptar les mesures necessaries per a
prevenir les situacions d'assetjament escolar i, si s'escauen, afrontar-les de
manera immediata, i per a assegurar en tot cas als afectats [|'assisténcia
adequada i la proteccidé necessaria per a garantir-los el dret a la intimitat. El
Departament ha de posar a disposicid dels centres els mitjans necessaris per a
atendre les situacions de risc d'assetjament escolar. En cas que resulti
imprescindible, es poden adoptar mesures extraordinaries d'escolaritzacio, i el
Departament pot adoptar també, en I'ambit del personal al seu servei,
mesures extraordinaries de mobilitat. EI Govern ha d'adoptar les mesures
normatives pertinents per a assegurar, davant les agressions, la proteccio del
professorat i de la resta de personal dels centres educatius i de llurs béns o

patrimoni. En el cas que les agressions siguin comeses per menors
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escolaritzats al centre, si fracassen les mesures correctores o de resolucio de
conflictes, s'han d'aplicar les mesures establertes per la legislacié de la infancia
i I'adolescéncia. L'Administracié educativa ha d'assegurar I'opcié d'assisténcia
lletrada gratuita al professorat i a la resta de personal dels centres publics i
dels centres privats sostinguts amb fons publics que siguin victimes de
violencia escolar, sempre que els interessos dels defensats i els de la

Generalitat no siguin oposats o contradictoris.

Capitol 2. Drets i deures dels membres de la comunitat

educativa

Seccio 1. DRETS I DEURES DE L'ALUMNAT

Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una
educacid integral i de qualitat. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la

Constitucid, I'Estatut i la regulacié organica del dret a I'educacid, tenen dret a:

Drets dels alumnes

a) Accedir a 'educaci6 en condicions d’equitat i gaudir
d’igualtat d’oportunitats.

b) Accedir a la formacié permanent.

C) Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte
el ritme d'aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

d) Rebre una valoracié objectiva de Illur rendiment escolar i de llur
progrés personal.

e) Ser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.

f)Ser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d'una convivencia respectuosa i pacifica, amb [I'estimul
permanent d’habits de dialeg i de cooperacié.

h) Ser educats en el discurs audiovisual.

i) Ser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
compensacio.

j) Rebre una atencid especial si es troben en una situacié de risc que
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.
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lYReunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacié vigent.

m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.

n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.

0) Gaudir de proteccid social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni

familiar o accident.

Deures de I'alumnat

a) Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els
deures seglents:

b) Assistir a classe.

c) Participar en les activitats educatives del centre.

d) Esforcar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.

e) Respectar els altres alumnes i 'autoritat del professorat.

Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de
les obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures

seguents:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon Us de les instal-lacions i el material didactic del centre. Més els

Deures Recollits en la carta de compromis del centre.

Seccio 2. DRETS I DEURES DEL PROFESSORAT
Llei d’Educaci6 - Article 29 NORMES D’'ORGANITZACIO

L'equip docent, en [lexercici de llurs funcions docents, tenen els drets

especifics seglients:
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a) Exercir els diversos aspectes de la funcid docent a quée fa referencia

I'article 104, en el marc del projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promocié professional.
c) Gaudir d'informacio facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

L'equip docent, en l'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures

especifics seglients:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els

objectius i els continguts del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima
de respecte, tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes

els valors propis d’'una societat democratica.

C) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats

formatives necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Més els Drets i Deures Recollits en la carta de compromis del centre.

Abséncies del professorat: Resoluciéo de 24 d’octubre de 2012 per la
qual es modifica I'apartat Registre d’abséncies.

El/la director/a registra les abséncies del personal adscrit al centre mitjancant
I'aplicacié informatica de I'expedient d’abséncies disponible al portal ATRI. On
s’explicita el motiu de I'absencia segons la classificacié seglient:

a) Abséncia per motius de salut de durada maxima d’un dia

b) Abséncia per assistencia a consulta medica

c) Abseéncia justificada

d) Encarrec de serveis

e) Formacio

El director/a del centre arxiva i té a disposicié de les persones afectades, de la
Inspeccié dEducacié i del consell escolar la documentacid interna
emprada per fer el control d’abséncies i els justificants presentats.

Tanmateix, en cap cas no podran conservar-se els justificants documentals que
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continguin dades sobre la salut de les persones (dades sobre diagnostic proves
mediques realitzades...), els quals s’hauran de retornar a les persones
interessades.

En cas que no es conservi cap documentacié que justifiqui I'abséncia, caldra
deixar constancia a I'apartat Observacions que I'abséncia ha estat correctament
justificada mitjancant documentacié adequada i suficient.

En cas d’abséncia injustificada, es registra a I'aplicacié informatica i es segueix
el procediment especificat a I'apartat Suposits d'abséncia i manca de
puntualitat dels professors. Aplicacié de la deduccid proporcional d'havers.

Es recorda que les baixes per malaltia o IT (abséncia per motius de salut de
durada superior a un dia) no han de ser registrades a I'aplicacié informatica, ja
que el control i seguiment d’aquestes llicéncies correspon als serveis territorials
o al Consorci d’Educacié de Barcelona. En aquests casos caldra que el director

del centre segueixi les instruccions especifiques que es detallen a continuacié
Justificacio d’abséncies

Abséncies per motius de salut de durada maxima d’un dia

Les absencies produides per motius de salut durant la jornada de treball o
abans del seu inici amb wuna durada maxima dun dia s’'acreditaran
documentalment mitjancant justificacid de presencia o document acreditatiu
d’atencié meédica, en el qual ha de constar el nom i cognoms del pacient, la

data d’atencio medica i les dades identificatives del centre o consulta medica.

Abséncies per assisténcia a consulta medica

L'assistencia a consulta medica ha de concertar-se fora de I'horari de treball i
els casos en qué aquesta circumstancia no sigui possible han de quedar
degudament justificats mitjancant justificant del centre o consulta medica
referit als horaris de visita o, excepcionalment, declaracié escrita de la persona
interessada.

Els casos de tractaments de rehabilitacié o de llarga durada s’han de justificar
mitjancant certificat del centre o consulta corresponent, en el qual ha de
constar la impossibilitat de rebre tractament fora de I'horari de treball del

pacient.



NORMES D’'ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

L'assistencia a consulta meédica es concedeix pel temps indispensable per
acudir i retornar i s’ha de justificar documentalment mitjancant certificacio
medica, en la qual ha de constar el nom i cognoms del pacient, el dia i I'hora
de la cita previa, I'hora d’entrada i sortida de la consulta medica i les dades

identificatives del facultatiu signant (nom i cognoms, nimero de col-legiat...).

Abséncies justificades

Com a abséncia justificada els directors dels centres registraran tots els
permisos que sén competéncia del director i que estan detallats al document
Llicencies i permisos del personal docent. Per a la seva justificacié se seguiran
els criteris que s’especifiquen en el document esmentat. Es podran registrar
també com a justificades les abséncies provocades per causes de forca major,
que hauran de correspondre a fets o situacions que per la seva naturalesa no

s’hagin pogut preveure ni evitar.

Abséncies per encarrec de serveis
Les abséncies per encarrec de serveis estan justificades quan en la seva
concessid s’ha seguit el procediment establert a I'apartat d’aquest document

d’organitzacid i funcionament que hi fa referencia.

Abséncies per motius de formacio
S’inclouen en aquest suposit les abséncies per motius de participacié en cursos
de formacid i altres activitats formatives dins el Pla de formacié permanent del

professorat justificades amb la conformitat de 'admissio de I'alumne.

Abséncies per motius de salut de durada superior a un dia (Baixa per
malaltia o IT)

Les absencies produides per motius de salut de durada superior a un dia es
justificaran necessariament mitjancant el corresponent comunicat meédic de
baixa i seguiran la tramitacié corresponent a la situacié d'incapacitat temporal.
Tan bon punt el treballador tingui coneixement de la seva situacié de baixa, ho
ha de comunicar al director del centre on esta adscrit, fent-li arribar el
comunicat de baixa no més tard I'endema de la seva expedicid.

La data de l'alta medica queda inclosa en la durada de la incapacitat temporal,

per la qual cosa els comunicats medics d’alta s’han de presentar el dia
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laborable segient, és a dir, el mateix dia de reincorporacié al lloc de treball.
Els directors dels centres faran arribar els comunicats medics de baixa,
confirmacid i alta a les unitats de gestié de personal dels serveis territorials o

del Consorci d’Educacié amb la maxima urgéncia.

Procediment disciplinari sumari per faltes lleus de professorat

L’article 50.4 del Decret 102/2010 d’Autonomia, larticle 12 del Decret
155/2010 de direccié de centres educatius, determinen que correspon al
director imposar sancions disciplinaries per faltes lleus i que cal fer-ho pel
procediment sumari regulat en el Reglament de regim disciplinari de la funcié
publica de [I'Administraci6 de la Generalitat i que el Departament
d’Ensenyament I'adaptara a les seves caracteristiques. Aquesta adaptacié esta
regulada a I'ordre EDU/521/2010.

Faltes que es consideren lleus (art. 117 del text Unic de la Llei de la Funcio
Publica aprovat pel D. 1/1997)

a) El retard, la negligéncia o el descuit en el compliment de les funcions.

b) La lleugera incorreccié envers el public o el personal al servei de
I’Administracio.

c) La manca d’assistencia al treball injustificada d’un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, quan no

constitueixi falta greu.
En aquest sentit:

- Es falta lleu si ha incomplert menys de 10 hores al mes.

o Es falta greu (per tant, el director no podra imposar sancid, només
podra proposar incoacid d’expedient disciplinari) si ha faltat 10h o més al

llarg d’'un mes.

° Cal remarcar que no es pot computar el temps total d’absencies

injustificades corresponents a diversos mesos.

e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa

justificada.
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f) La negligéncia en la conservacié dels locals, del material i dels
documents de servei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no
comporta I'execucié de tasques incompatibles o que requereixin la

compatibilitat prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions del funcionari, sempre que

no constitueixin falta molt greu o greu.

Sancions aplicables a faltes lleus (art. 119 Llei de la Funcié Publica)
a) Suspensio de funcions, amb perdua de retribucions, fins a 15 dies.
b) L'amonestacio.

C) La deduccid proporcional de retribucions, que pot ser imposada com a

sancio principal o accessoria per les faltes de puntualitat i d’assisténcia.

Graduacio de faltes i sancions (art. 120 text Unic de la Llei de la Funcié Publica

de 'Administracié de la Generalitat, aprovat pel D. 1/1997):

Per graduar les faltes i sancions, a més del que objectivament s’ha comeés o

omes, actuant sota el principi de proporcionalitat, cal tenir en compte:
a) La intencionalitat: descuit o negligencia que pales i la conducta.
b) La pertorbacio en el servei public d’educacié.

C) Els danys produits al centre educatiu public o d’altres membres de la

comunitat educativa.

d) La reincidéncia en les faltes.
e) La participacié o en 'omissid, com a autor o inductor.

Passos a seguir en un procediment sumari per faltes lleus Esta esquematitzat

com segueix a continuacio:
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Seccio 3. DRETS I DEURES DELS PARES, MARES O TUTORS LEGALS DE
L’ALUMNAT

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que
els reconeix la legislacié vigent en matéria d’educacio, tenen dret a rebre

informacié sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.

d) La carta de compromis educatiu, i la responsabilitzacié que comporta per a

les families.
e) Les normes d’organitzacid i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els
serveis que s'ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i
serveis tenen per a les families, I'aportacié6 economica que, si escau, els
comporta i la resta d'informacid rellevant relativa a les activitats i els

serveis oferts.

g) La programacié general anual del centre.
h) Les beques i els ajuts a l'estudi.

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats al centre tenen
dret a rebre informacioé sobre I'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta
finalitat, el Departament ha de preveure els mitjans necessaris perque els
centres, el professorat i altres professionals puguin oferir assessorament i

atencié adequada a les families, en particular per mitja de la tutoria.

Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte
educatiu i el caracter propi del centre, el dret i el deure de participar
activament en 'educacié de llurs fills, el deure de contribuir a la convivencia
entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret de participar en la

vida del centre per mitja del consell escolar i dels altres instruments de quée
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es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les
mesures adequades per a facilitar l'assistencia de mares i pares a les
reunions de tutoria i I'assisténcia de llurs representants als consells escolars i

als altres organs de representacié en que participin.
També Drets i Deures recollits en la carta de compromis del centre.
Addenda. Setembre de 2024

Recordeu que podeu Fer un suggeriment o queixa a |'escola a través d’aquest

formulari.

TITOL VIII. MARC NORMATIU
Aquestes NOFC han estat elaborades amb el buidatge del seglent marc
Normatiu. S’ha tingut present la situacid del context escolar actual. En tot
moment ens regirem pel marc Normatiu vigent en cas que en aquestes NOFC

no quedi contemplada alguna situacio.
e Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién-LOE
e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié-LEC
e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres

educatius i del personal directiu professional docent.

e Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments

per definir el perfil i la provisio dels llocs de treball docents.

e ORDRE/EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacid

en l'educacié primaria.

e DECRET/142/2007, de 26 de juny pel qual s’estableix I'ordenacié dels

ensenyaments de I'educacié primaria.

e DECRET 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s'estableix I'ordenacié


https://forms.gle/2ER18zR1NBFRc5Rx7
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dels ensenyaments del segon cicle de I'educacié infantil.

e DECRET/299/1997, de 25 de novembre, sobre l|'atencié educativa a

I'alumnat amb necessitats educatives especials.

e Resolucions que aproven els documents per a l'organitzacid i el

funcionament dels diferents tipus de centres.

Correspon al consell escolar aprovar les NOFC i les seves modificacions
(Decret 102/2010 Art. 18.3)

TITOL IX. DISPOSICIONS FINALS

Primera.

Interpretacio del reglament

1. Es faculta el/la director/a per a la interpretacio de les NOFC.

Segona.
Modificacions
1.Aquestes NOFC son susceptibles de ser modificades per les causes

seguents:

Perque no s'ajusti a la normativa de rang superior, per l'avaluacié que en
faci el Consell Escolar, perqué concorren noves circumstancies a considerar o

nous ambits que s'hagin de regular.

2. El Consell Escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions de les NOFC.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern,

els organs de coordinacié i les associacions de pares i mares.

Tercera.
Publicitat
1. Les NOFC es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a
través dels seus representants en el Consell Escolar (Web). Se'n deslliurara

un exemplar complet a 'AFA.
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2. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes NOFC a I'alumnat, en
el decurs de la normal activitat académica, segons les respectives edats.

3. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de

difusid que s'ha descrit anteriorment.

Quarta.

Entrada en vigor Aquestes NOFC entraran en vigor a partir del dia 21 de
maig de 2018.

La directora

DILIGENCIA per fer constar que les presents NOFC han estat aprovades pel

Consell Escolar el dia 26 de setembre de 2023.
Vist i plau,

La secretaria

La Directora



