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PROJECTE DE DIRECCIO ESCOLA MONTNEGRE

1. INTRODUCCIO

Ja fa 15 anys que treballo a I'escola Montnegre i vuit que formo part de 'equip directiu com a
secretaria. Amb la jubilacié de la directora i valorant I'experiéncia adquirida, em sento amb la
responsabilitat i les ganes de continuar el projecte ja iniciat. Compto amb el suport de I'actual cap
d’estudis i de la mestra d’educacio especial per formar equip. Amb la Laura i 'Adriana, tinc la certesa

de poder tirar endavant un projecte basat en

NORMATIVA EN LA QUE ES BASA AQUEST DOCUMENT

I'eficiéncia i I'eficacia i on el lideratge compartit i LLEI ORGANICA 2/2006,0E 3 DE MAIG DEDUCACIO (LOE).
LLEI ORGANICA 8/2013, DE 9 DE DESEMBRE PER LA MILLORA DE LA QUALITAT
sostenible son I'eix vertebrador. EDUCATIVA (LOMCE).

LLEI 12/2009, DE 10 DE JULIOL D'EDUCACIC. DOGC. NUM 5422-16.1.2009 (LEC).
Decret 102/2010 de 3 d'agostd'automia dels centres educatius,

El projecte que presento a continuacio pretén Decret 155/2010 de 2 de novembre de la direccié dels centres

publics i del personal directiu professional docent,

ser una proposta raonada i realista d’acord amb per definir e perfil i la provisio dels llocs de treball docents.
Decret 150/2017, del 17 d'octubre de I'atencié educativa a I'alumnat
la linia pedagogica del centre i la seva realitat. La en el marc d'un sistema educatiu inclusiu.
Resolucié EDU/3727/2021, de 16 desembre, per la qual es convoca
seva base es concreta en I'altim projecte de concurs de mérits per seleccionar el director o directora centres

educatius dependents del Departament d'Educacid.

Decret 39/2014, del 25 de marg pel qual es regulen els procediments

direccio vigent, en la normativa establerta pel

Departament d’Educacio i en el PEC, que defineix molt bé “Cap a on anem”.

Seguint els estudis de Richardson i Placier (2011), el projecte que proposem és fruit d’una reflexio
profunda sobre el propadsit i el valor de la nostra practica educativa i on el dialeg, el treball en equip i
en xarxa esdevenen les nostres eines de treball. El reconeixement i confianca de I'’Administracié
Educativa amb accions com el Decret d’Autonomia de Centre i 'expertesa adaptable de la comunitat
educativa, ens ajudara a consolidar una escola de tots i per a tothom on els infants aprendran a

coneixer, a fer, a conviure i a ser.

Per ultim vull destacar que, a I'’hora de formular les estratégies i objectius, hem tingut en compte el
Objectius de Desenvolupament Sostenible, els objectius fixats pel Departament d’Educacio i els set
principis d’aprenentatge. Com molt bé visualitza la pedagoga Montserrat del Pozo: “ La realitat no
és només el que hi ha, sin6é el que volem fer amb el que hi ha” i per aix0 construirem I'avio

mentre volem!” Estem preparades!
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ESCOLA MONTNEGRE
Carrer de les escoles, 10. La Batlloria. Sant Celoni 08476

Telefon: 93 847 0029
Adreca electronica: aB037504@xtec.cat

https://agora.xtec.cat/escolamontnegre/ Instagram: Escola Montnegre

08037504
Servei Territorial : Maresme/ Vallés Oriental

2. DIAGNOSI

2.1. Coneixement del centre

L’escola Publica Montnegre se situa a 6 quilometres del nucli urba de Sant Celoni (Bcn). La
Batlloria esta situada a la vessant esquerra de riu Tordera i del Montnegre, al limit dels termes
municipals de Gualba i Riells i Viabrea (Girona). En els darrers anys, el poble ha experimentat un
augment considerable d’habitants, la majoria procedent de diferents arees de I'extraradi de
Barcelona. Segons les dades de IDESCAT compta amb una poblacié aproximada de 1300
habitants. La seva ubicacio fa que compti amb pocs equipaments i serveis propers i que calgui

vehicle propi o transport public per accedir-hi.

L’edifici de I'escola Montnegre va ser construit entre els anys 1935-36. En aquells temps i fins el
1996 aproximadament, va funcionar com a escola ciclica. Amb 'augment de la poblacié va a
passar a ser escola d’una linia i, durant forces cursos, les classes estaven distribuides entre un
edifici de construccié i moduls prefabricats. El curs 2010-11 vam estrenar I'edifici nou on es va
mantenir i rehabilitar la fagcana inicial pel seu valor historic ja que va suportar els bombardeigs de

la Guerra Civil.

L’horari del centre és de 9:00 a 12:30 i de 15:00 a 16:30. Hi ha servei de menjador amb cuina
propia. S'ofereix servei d’acollida matinal i activitats extraescolars cada dia després de les classes

lectives.

La matricula actual és de 129 alumnes. Excepte els cursos de P4 i 4t que comptem amb 10i 11
alumnes respectivament, a la resta d’aules la mitjana és de 15 alumnes. De fet, al llarg dels darrers
anys la matricula ha estat forga inestable i, ja fa alguns cursos, que el descens s’ha fet més evident.
La davallada de la natalitat és un dels principals motius ja que aquesta es nota més en un poble
allunyat del municipi de Sant Celoni. També hi ha algunes families residents que opten per altres

centres.
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2.2. Analisi dels diferents ambits del centre

2.2.1. Ambit Pedagogic

Des de ja fa forces cursos, I'escola ha estat oberta a propostes d’'innovacio educativa. Les principals

activitats i projectes que ens defineixen soén:

PROJECTE DESCRIPCIO
LES Eix transversal de I'escola. El treball de les emocions és present en molt moments escolars (rutines, monstre de colors, racé de
EMOCIONS la calma, aula de les emocions...)
ACTIVITATS Coincidint amb la celebracio de les festes ens organitzem per grups formats per alumnes de P3 a 6¢ i realitzem algun taller o
INTERCICLES activitat.
PLA CONSUM L’escola participa en aquest projecte per promoure una alimentacié saludable. El dilluns és el dia de la fruita i un cop al mes,
DE FRUITA s’ofereix a I'alumnat les fruites que ens fa arribar el Departament.
PLA CATALA Proposa activitats esportives per tal de contribuir a la formacioé personal i fisica dels infants. També concedeix ajut economic

DE L'ESPORT

per finangar activitats extraescolars i per la compra de material.

FEM POBLE Organitzem festes obertes al poble i col-laborem en alguns actes elaborant manualitats.
#JOAPRENC Rutina basada en el "Portfoli” on I'alumne/a pren consciéncia del seu aprenentatge i les families coneixen el que estem
treballant.
COMERG JUST Col-laboracié amb la cooperativa Alternativa3 per treballar els valors del comerg Just de manera interdisciplinaria.
TREBALL PER Sobretot en I'ambit lingtiistic.
RACONS
INNOVAMAT | Projecte que treballa les matematiques de manera manipulativa i que s’esta instaurant progressivament.
PROJECTE Projecte nascut arrel de la pandémia on, a través d’un personatge, es proposen dinamiques i reptes a nivell d’escola.
#MontLab
ROBOTICA Es realitza en grups reduits. Els alumnes de 6¢ preparen la seva participacié al Robotseny.
(Cs)
PROJECTES Primaria. Realitzacié de diferents projectes interdisciplinaris motivats per un repte.

APADRINAMENT
LECTOR (1r i 5&)

Espai setmanal de lectura i convivencia entre els alumnes ( padrins i fillols)

CANTANIA (5¢&) |

Projecte musical que conclou amb la interpretacié d’una cantata juntament amb altres escoles.

LA CLIKA (2n)
CUEME (4t) Els alumnes creen una cooperativa que finalitza amb la venda de productes. Una part dels beneficis, es donen a Alternativa3.
HORT (3r) Una tarda a la setmana els alumnes treballen I’hort amb el suport d’un avi de I'escola.
TOCABOSC Projecte d’Innovacié Educativa. Els alumnes passen una tarda a la setmana al seu tros de bosc fent activitats
(2n) interdisciplinaries. Formem part del Projecte Rius ( on es fan dues inspeccions del riu oficials).
PISCINA (1r) Una mati a la setmana la mainada realitza aquesta activitat per tal de familiaritzar-se amb el medi aquatic.
PROGRAMA Persones voluntaries venen a |'escola a llegir un estona amb els infants.

LECXIT (1r)
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AMBIENTS
(El, Cl i3r)

Tres cops per setmana els alumnes d’educacio Infantil i, una tarda a la setmana, els alumnes més grans.

MICROESPAIS
(EN)

Espais de circulacid lliure on els infants experimenten segons els seus interessos.

REPORTER DE
LA SETMANA
(P5)

Cada setmana, una nena o nen explica una noticia als seus companys i companyes.

EL CONTE
VIATGER (P4)

Les families acompanyen els seus infants a I'aula per explicar un conte.

PROTAGONISTA
DE LA SETMANA
(P3)

Cada setmana un infant és el protagonista. Comparteix vivencies amb les seves companyes i al finalitzar la setmana, la seva
familia ve a 'aula a realitzar alguna activitat.

*Els projectes marcats amb aquest color estan aturats degut a la pandémia. Els que es mostren amb aquest
altre color s’han adaptat a les mesures COVID.

Ambit Organitzatiu

Tal com consta en el PEC i les NOFC, els principals organs de gestio son:

EQUIP DIRECTIVU
pirectora, Gap‘
drestudis i secretaria

objectiu: urgar\itzar'l j
educativa del centre E\es
relacions amb les entitats

externes.

a vida

COMISSIONS COMISSIO DE

EQUIP DE MESTRES _CICLE ' Grups de treball CONVIVENCIA

EQUIP DE Mestres tuto"_“:) C1: ed.infantil+cicle inicial ¢ .o per mestres Mestra EE + ED

COORDINACIO especialistes | E C2. cicle mitja i superior . 4i4o ants cicles
ED i coordinadores de Especialistes repartits Objectiu: resolucié de
cicle objectiu: “anSmEt":t-es entre els dos cicles. Objectiu: cada comissig _ Situacions conflictives tot

debatrei acordar pa! té els seus propis aplicant les normes

d'organitzacio i

artinn. . 0 afecten @ Ty g ..
acg\l:ij::t:l; cloordma_r les d'ac_tuac_\gi ?::el contre. | Oblectiu: preparar activitats  objectius revisables que
o s : ct;ntre l.rebre |a vida diar adrecades a I'alumnat compartint fixa a principis de curs.
propostes dels cicles. metodologies de forma
consensuada. CcOMISSIO SOCIAL (cos)
inadores +
Mestra EE + ED + coordina

educadors socials + referent de

funcionament del centre.

COMISSIO D'ATENCIO A LA
DIVERSITAT (CAD)
Mestra EE + ED + coordinadores +

referent de I'EAP I'EAP
S m— /V

i juntes
j iu; preveure accions conjun — .
ot Objectiu: deteccio | seguiment de

d'atencio a la diversitat ( dete(?tlzio, ! .
actuacio i traspas d'informacio) B )

A nivell extern treballem amb tots els agents actius que intervenen a I'escola per tal d’afavorir el bon

funcionament del centre.

2.2.3. Ambit de gestié de recursos

La gestio dels recursos economics es recullen, anualment, en el pressupost aprovat pel Consell

Escolar:
DEPARTAMENT Ingrés mensual per despeses de funcionament, assignacié economica per llibres de text, llicencies
D’EDUCACIO digitals o material didactic, beques NEE.
FAMILIES Aportacions en concepte de material escolar, colonies i sortides.

AJUNTAMENT ST CELONI | Subvencions, beques de material i ajuts socials per sortides.
AJUNTAMENT DE RIELLS @ Beques de material.
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També es treballa per intentar gaudir de subvencions atorgades per entitats privades com I'Obra

Social de la Caixa.

2.2.4. Ambit de personal

L’equip de mestres esta format per 14 docents, 3 de les quals tenen reduccié horaria. Comptem
amb una vetlladora amb una assignacio de 19 hores. També tenim una administrativa a mitja
jornada, un cuiner i tres monitores de menjador. El conserge i el personal de neteja, contractat per

I'Ajuntament, completen I'equip de I'escola.

2.2.4. Ambit de relacié amb I'entorn

Les families poden canalitzar la seva participacio i col-laboracio a través de 'AFA i del Consell
Escolar. Cada grup classe compta amb una delegada que agilitza la comunicacié amb les families.
Sempre que és possible, participen d’'una manera o altra a les festes i s’'intenta que visitin el centre
durant I'horari lectiu. Actualment la majoria de families rep les informacions per correu electronic i
s’esta impulsant I'is del Classroom i el correu electronic amb el domini de I'escola
(@escolamontnegre.cat) per tal que estiguin informats del que fan les seves filles i fills a I'escola.
També utilitzem la web de I'escola i I'lnstagram per mostrar i difondre el dia a dia escolar. La
col-laboracié amb I'Ajuntament de Sant Celoni és molt estreta. Participem en les propostes
educatives que ofereixen i, mensualment, 'equip directiu es reuneix amb les técniques d’educacio i
la Presidenta del Consell de Poble per enfortir 'escola a través de diferents actuacions. D’altra

banda, la relaci6 amb les entitats del poble és gairebé nul.la.

3. OBJECTIUS, ACTUACIONS I INDICADORS PREVISTOS

A continuacio, es concreten els objectius estrategics que seran I'eix vertebrador de la proposta
educativa dels propers 4 anys. Es presenten en format graella, inclouen els objectius operatius amb
actuacions temporalitzades, la previsié d’'uns responsables i els recursos. Per fer-ne el seguiment,
s’han establert indicadors segons el grau d’aplicacié, la qualitat d’execucié i el grau d'impacte que

preveiem i uns mecanismes de recollida d’informacio.
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CURS22-23-/25-26

OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Impulsar una linia metodoldgica de qualitat on linfant trobi experiencies daprenentatge rellevants, gratificants i | AMBIT PEDAGOGIC

-~ empoderadores.

-..,eb MILLORA  DELS  RESULTATS

w Descripcio:  Afavorir metodologies i maneres d'organitzar que facilitin Uaprenentatge de tots els infants fomentant que Uescola esdevingui de tots i EDUCATIUS
per a tothom.

OBJECTIUS OPERATIUS

11 Potenciar un ensenyament actiu, desenvolupant la iniciativa, l'autonomia, la creativitat i 'esperit critic.

12 Consolidar la metodologia de racons i Uestabliment de rutines i activitats competencials per millorar les competéncia escrita i lectora de l'alumnat.

13. Implementar el projecte Innovamat com a metodologia d'aprenentatge de les matematiques.

1.4. Potenciar el domini de l'anglés com a llengua d's.

1.5. Implementar una cultura avaluadora per a la millora del procés d'ensenyament aprenentatge.
OBJ.ESP. 1.1 ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS

111 Consolidacié del treball cooperatiu com a linia descola: carrecs, seqiienciacié | Cap destudis i equip Curs treball cooperatiu; activitats
d'activitats, rubriques d'avaluacid, index de presencia en les activitats escolars.... | docent. *1 X ) ) cooperatives,  graelles  de

seqlienciacio.

11.2 Creacié d'un sistema de seguiment/avaluacié docent sobre laplicacié de les | Cap destudis i mestra Curs Mesures DUA, Decret escola

Mesures Universals d'Aprenentatge utilitzades a l'aula. d'educacid especial. ~ x Inclusiva, rdbriques d'elaboracié
j propia.

11.3. Instauracié d'un sistema dorganitzacio de grups que facilitin U'aprenentatge | Equip directiu. Decret d’Autonomia, Reglament

depenent de les necessitats del moment: desdoblaments de grups, codocencia... ”'Z x x x x de Regim Intern, informacio
codocéncia.
11.4. Creacid del representant d'aula, dins del marc de U'Accid Tutorial, per tal que els | Equip directiu i Documents que guiin la creacié

alumnes se sentin escoltats i puguin ser autonoms i critics.

coordinadores de cicle

l‘fzx

de la figura.

11.5.

Consolidacié de les funcions del representant d'aula dins del marc de I'Accid
Tutorial.

Equip directiu i tutores

|
I

Pla d’Acci6 Tutorial.
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INDICADORS DE PROGRES

MECANISMES DE RECOLLIDA DINFORMACIO

Grau d'aplicacio

Qualitat de l'execuci6

Grau d'impacte

Aplicacié

Qualitat

Impacte

1.1.1. Recull en un document dels
minims que ha de fer cada curs
sobre el treball cooperatiu i les

Seguiment i revisid de la
implementacié del treball
cooperatiu acordat a tots els

Alumnes cada vegada més
competents a lhora de
treballar cooperativament

Document elaborat i infografia-
resum per posar a la carpeta d'aula.

Llistat dactivitats realitzades
amb treball cooperatiu.

Qiiestionari de satisfaccio dels
alumnes a lhora de treballar
cooperativament (+satisfaccid= +

funcions dels carrecs. cursos. competéncia)

1.1.2. Recull de les estratégies de | Material elaborat per | Incorporacid de practiques | Document elaborat. Inventari del material elaborat . Qiiestionari de valoracié de les

personalitzacié i DUA aquesta fita. inclusives en el procés mesures per part dels alumnes
d'aprenentatge (grau de suport que els hi donen).

113. Mesures organitzatives | Analisi  trimestral  dels | Millora de la cohesio de grup i | Nombre de desdoblaments de | Graella de registre dels resultats | Actes de les juntes d'avaluaci6 i

dutes a terme.

resultats académics dels
alumnes.

resultats  acadéemics  al
finalitzar el curs.

grups, tutories  compartides,
codocéncia dutes a terme.

académics trimestrals dels grups
afectats.

grafica de levolucié dels

resultats académics.

1.1.4. Consens sobre les funcions

Treball d'aula sobre la funcid,

Representants a totes les aules

Infografia amb les funcions dels

Nombre de sessions que shan

Representants d'aula i registre

dels representants d'aula. responsabilitats i avantatges | amb un paper actiudinsel diaa | representants d'aula. dedicat al treball daquesta | d'actuacions fetes.

d'aquesta figura. dia escolar. figura.
1.15. Desenvolupament de les | Accions i acords realitzats | Millora de la convivencia | Actes de les assembleesi reunions | Nombre dacords presos i | Nombre dacords duts a terme i
funcions del representant daula. | amb éxit. escolar. dutes a terme. iniciatives proposades. iniciatives realitzades amb éxit.

OBJ.ESP. 1.2 ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
121 Consolidacid del treball per racons en l'ambit lingiistic. Cap destudis i equip Curriculum,  materials  del
docent. : Departament (Ateneu) i altres
\2\ X X X X d'elaboracid propia.

122 Consolidacid del treball sistematic de la comprensid lectora i de Uexpressiod escrita | Equip de mestres sota la Curriculum, materials  del
catalana i castellana des de tots els ambits, a partir del disseny d'activitats i | supervisio i orientacié de Departament (Ateneu), blocs de
rutines competencials. les coordinadores de cicle. “2. x X X mestres i altres delaboracio

propia.

123 Renovacid i innovacid del Pla Lector del centre. Comissié de Biblioteca i | Partida economica. Materials de

secretaria. m x x consulta sobre el Pla Lector de
Centre.

12.4. Implementacié d'un sistema de correccid de les expressions escrites significatives | Cap d'estudis i mestres de x x x Models de correccid

per alumnat a partir de 4t de Primaria. Primaria. %ﬁ competencials.
[ |
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INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA DINFORMACIO
Grau d'aplicacio Qualitat de l'execucio Grau dimpacte Aplicacié Qualitat Impacte
1.2.1. Programacié dels racons de | Sessions de racons | Millora dels resultats | Programacions  realitzades i | Horaris dels diferents cursos. Percentatge  d'alumnes que

treball per dimensions i nivells.

contemplades dins lhorari
setmanal.

academics en llengua catalana

i castellana.

compartides amb la cap d'estudis.

superen les arees de llengua
catalana i castellana.

122. Nombre de rutines i
activitats competencials
presents a les programacions.

Nombre de reunions
pedagogiques per compartir
activitats i rutines.

Percentatge d'alumnat que ha
superat aquestes dimensions.

Comptabilitzacié de les activitats i
rutines competencials.

Actes pedagogiques .

Informes oficials de final de curs
(Esfera).

1.2.3. Elaboracid del document i

Seguiment del Pla per part de

Augment de U'habit lector dels

Document elaborat i nombre de

Ribrica trimestral de seguiment

Mitjana aritmética del nombre de

d'un pressupost per renovar la | la comissid encarregada. alumnes. llibres comprats. del Pla per tal de fer-ne un | llibres que cada alumne/a ha
biblioteca escolar. seguiment i adaptar-lo si cal. sol-licitat.
1.2.4. Elaboracié dunes pautesde | Reunions de seguiment i | Textos corregits | Pautes elaborades. Nombre de reunions de | Percentatge de textos corregits
correccid. acompanyament per | significativament assegurant seguiment i acompanyament per | seguint les pautes establertes.
assegurar 'éxit de l'objectiu. | un feedback amb lalumne/a. assegurar l'exit de l'objectiu.
OBJ.ESP. 1.3 ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
131 Seguiment i valoracid de la metodologia d'Innovamat a tots els cursos de l'escola. | Cap destudis i e Cursos de formacié i material
coordinadores de cicle. j X X X Innovamat.
||
INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA DINFORMACIO
Grau d'aplicacié Qualitat de lexecucid Grau d'impacte Aplicacié Qualitat Impacte

1.3.1. Reunions mensuals de | Registre de les valoracions | Percentatge dalumnes que | Nombre de reunions dutes a terme | Rubrigues de valoracio. Informes oficials de final de curs
seguiment. de les mestres. superen les matematiques. durant el curs. (Esfera)

OBJ.ESP. 1.4. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
1.41 Disseny i programacio d'activitats i rutines que promoguin les dimensions de | Especialista dangles i Curriculum, materials del

la llengua anglesa (racons de llengua, projectes, rutines matinals...) tutores. j x x Departament, recursos de blocs

educatius i d'elaboracid propia.

142 Disseny d'un projecte de gamificacio per tota l'escola que potencii l'Us de la | Equip directiu i especialista Coneixements de gamificacio de la

llengua anglesa. danglés. ‘74 x x x cap d'estudis.

[
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INDICADORS DE PROGRES

MECANISMES DE RECOLLIDA D'INFORMACIO

Grau d'aplicacio

Qualitat de l'execuci6

Grau d'impacte

Aplicacié

Qualitat

Impacte

1.4.1. Programacio elaborada. Nombre  de materials | Percentatge dalumnes que | Graella de programacié unificada | Inventari de materials elaborats. | Informes oficials de final de curs

elaborats. superen l'area danglés. per a tots els cursos. (Esfera).

1.4.2. Disseny d'un projecte de | Nombre de reunions | Augment del grau de motivacié | Projecte elaborat. Actes de les reunions | Qiiestionari de satisfaccid dels

gamificacio. organitzades per transmetre | iimplicacié de l'alumnat envers pedagogiques i d'equip. alumnes sobre el projecte i la seva

i organitzar el projecte . la llengua. utilitat.
OBJ.ESP. 1.5. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS

1.5.1 Unificaci6, per cicles, dun model de rdbrica davaluacié de diferents | Equip directiu i comissid Models de rubriques. Programa
activitats: exposicio oral, projecte de treball... integrada, , per un docent . Canva. Document “Avaluar per

de cada cicle. “2‘ x X X aprendre” (Neus Sanmarti)

15.2 Unificacid, per cicles, dun model de rubrica que permeti als mestres avaluar | ED i comissio integrada, : Models de rubriques. Programa
les diferents activitats dutes a terme: racons, exposicions orals, treball en | coma minim, per un docent m x x x CANVA. Document “Avaluar per
equip... de cada cicle. aprendre” (Neus Sanmarti)

INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA D'INFORMACIO
Grau d'aplicacié Qualitat de l'execuci6 Grau d'impacte Aplicacié Qualitat Impacte

15.1. Disseny de rubriques | Sessions per treballar les | Conscienciacié de lalumnat | Rubriques d'autoavaluacid, | Recompte de les sessions | Niumero de trobades en petit grup

d'autoavaluacid, heteroavaluaciéi | ribriques amb lalumnat | del seu progrés i adquisicié | heteroavaluacié i coavaluacié | emprades per treballar la | o individuals per analitzar les

coavaluacid. abans d'utilitzar-les. d'eines d'autoregulacio. elaborades. finalitat de les rubriques. rubriques amb els alumnes.

15.2 Recull de rubriques per | Inclusi6 de lesribriques com | Coheréncia i millora en | Ribriques elaborades i | Recollida dinformacié sobre el | Qliestionari de satisfaccié dels

avaluar diferents activitats. a activitats d'avaluacié dins | lavaluacid de les activitats: | compartides amb Llequip de | percentatge  de rabriques | mestres a l'hora dutilitzar aquesta

les programacions. Cultura avaluadora d'escola mestres. presents a les programacions. eina.
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- 6 CURS 22-23-/25-26
w OBJECTIU ESTRATEGIC 2:  Afavorir experiéncies que millorin les expectatives en dignitat, capacitat i benestar de I'alumnat. AMBIT PEDAGOGIC
Descripcié: Treballar per tal que els infants siguin capagos de donar resposta als reptes globals esdevenint persones lliures i | MILLORA DE LA COHESIO SOCIAL
responsables.
OBJECTIUS OPERATIUS
21. Consolidar 'educacié emocional com a eix vertebrador del centre.
22. Conscienciar l'alumnat en el respecte i conservacio de Uentorn i el medi ambient.
23. Integrar la coeducacio en el dia a dia escolar com a eix transversal dins tota la comunitat educativa cercant el respecte per la diversitat de l'alumnat.

2.4, Crear projectes vius de centre que promoguin processos participatius i que garanteixin el treball educatiu dels Objectius de Desenvolupament Sostenible.

OBJ.ESP. 2.1

ACTUACIONS

RESPONSABLES

2022-23

2023-24 | 2024-25 | 2025-26

RECURSOS

21.1.

Aprofitament de l'aula de les emocions tant a nivell individual com en petits grups de
tutoria elaborant un document de dinamiques i recursos per dur-hi a terme.

Comissié amb un membre
per cicle i la mestra dEE

3 X

X X

Aula preparada, materials i recull
de dinamiques. Pressupost.

212. | Sistematitzacio i dinamitzacié dels racons de la calma com a eina de tornada a la | Comissié (1 membre de ! Espais preparats, material i
calma i resolucio autonoma de conflictes. cada cicle i la mestra dEE) j x x X pressupost.
21.3 | Consolidacié de Ueix vertebrador per treballar les emocions a nivell descola. Equip de mestres ! ‘ﬁ} x x x x Materials necessaris.
INDICADORS DE PROGRES T MECANISMES DE RECOLLIDA DINFORMACIO
Grau d'aplicacié Qualitat de U'execucio Grau d'impacte Aplicacié Qualitat Impacte
21.1. Adequacié de laula de les | Document elaborat i treballat | Disminucié  de les | Aula preparada i adequada a les | N° de reunions realitzades per la | Qiiestionari anual als alumnes

emocions. Pressupost del material
que cal adquirir.

amb lequip. N° de sessions
realitzades.

explosions emocionals per
part dels alumnes.

necessitats de lalumnat. Nombre
de materials comprats.

comissi6. Registre dutilitzacio
de laulai els recursos.

sobre com se senten. Grafica

comparativa dels 3 cursos.

212 Adequaci6 d'espais.
Pressupost del material necessari.

Document elaborat i treballat
amb l'equip.

N° de conflictes solucionats
pels part dels alumnes.

Racons preparats N° de sessions a
l'aula per treballar-los.

N° de reunions per compartir les
propostes de la comissio.

Graella de registre per aula
d'utilitzacio del recurs.

2.1.3. Dinamiques realitzades a les
aules.

Quantitat de  materials
adients per l'éxit de activitat

Augment  del  benestar
emocional dels alumnes.

Activitats realitzades a l'aula.

Material  realitzats i ben

seqlienciats.

Nombre d'alumnes més

competents emocionalment.
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OBJ.ESP. 2.2. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS

221 | Creacié de la figura de delegats verds per aula sota la supervisié duna mestra | Equip directiu i Fonts dinformaci6 per guiar
coordinadora que en faci el seguiment i ho dinamitzi (coordinadora3R). coordinadora 3R ‘»:ﬁ x x l'accio.

222 | Presencia dels ODS: participacio en programes de conservacio i cura de U'entorn, en | Equip de mestres Recolzament dels impulsors dels
els continguts de les programacions de Coneixement del medi i dels projectes de "Z‘ x x x x programes on decidim participar.
Tocabosc, Comerg Just, Hort i Cooperativa escolar. Recursos materials i economics.

223 | Dissenyar un sistema de reciclatge efectiu amb la implicacid de tota la comunitat | ED coordinadora 3R i e Material i infraestructures per dur
educativa i la col-laboracié de 'Ajuntament. delegats verds. | ﬂl| x x x x a terme un bon reciclatge.

INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA D'INFORMACIO
Grau d'aplicacié Qualitat de U'execucio Grau d'impacte Aplicacié Qualitat Impacte
2.21. Alumnes que desenvolupen | Infografia amb les funcions | N° d'actuacionsdutesaterme | Nimero de delegats verds per | Revisi6 de les infografies | Document amb les activitats
aquesta tasca. penjada a les aules. i grau d'impacte. Cursos. penjades. realitzades i la seva valoracid.
222. Nombre de propostes i | Valoracié de lefectivitat de | Conscienciacié de la | Uista diniciatives dutes a terme.. | Qiiestionari de valoracié de | Enquesta per determinar el graude

activitats on hem participat. | participacié als diferents | comunitat educativa en la | Trobades per cicle per revisar les | Uefectivitat de les iniciatives | conscienciacid a tota la comunitat
Preséncia de continguts relacionats | projectes i dels continguts | cura i conservacié de | programacions. dutes a terme (mestres i | educativa.
a les programacions. treballats. l'entorn. alumnes).
223. Deteccid dels recursos | Desenvolupament de laccié | Valoraci6 del grau de | Llista dels recursos humans i | Llista de les accions i els | Qiiestionari que determini el tant
humans i materials dels que | amb els recursos necessaris | reciclatge que es fa a | materials dels que disposemi dels | recursos emprats. per cent de reciclatge a 'escola
disposem i cal sol-licitar per dur a l'escola. que hem aconseguit.
terme l'accio.
OBJ.ESP. 2.3. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
23.1 | Consolidacié d'espais coeducadors (espais del pati, lavabos decoracions...) i revisi6 | Comissid de coeducacid Recursos economics i materials
dels materials escolars amb aquesta mateixa finalitat (contes, joguines...) (un mestre de cada cicle i %Z x x x
un membre de U'ED)
2.3.2 | Revisi6 de les programacions per tal d'assegurar la igualtat de genere i Ueliminacié | Equip de mestres sota la Cicles tematics i recursos del
de estereotips molt presents en la nostra societat. supervisio de les \'"Z‘ Departament d'Educacio.
coordinadores x X x X
233 | Creacié duna comissi6 de coeducacié amb preséncia de representants de families | Equip directiu Fonts dinformacié tematiques de
on es fomentin valors digualtat de génere, acceptacié de la diversitat, utilitzacié de 7 ) ) consulta i eines de difusio.
llenguatge no sexista. ‘ ‘
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INDICADORS DE PROGRES

MECANISMES DE RECOLLIDA D'INFORMACIO

Grau d'aplicacio

Qualitat de l'execuci6

Grau d'impacte

Aplicacié

Qualitat

Impacte

23.1. Revisio dels materials i
analisi dels espais per detectar
les necessitats.

Nombre daccions dutes a
terme segons el pressupost
acordat.

Grau de satisfaccio dels
mestres i alumnes sobre les
actuacions realitzades.

Graella guia que reculli les accions
arealitzari el seu cost.

Graella elaborada i completada.

Acta que reculli lesimpressions de
les mestres i els representants
d'aula sobre la qualitat de l'accid.

23.2.  Revisid, modificacié i/o | Llenguatge no  sexista, | Percentatge d'alumnes amb | Registre del nombre | Nombre d'activitats programades | Resposta coeducadora de
inclusio de continguts | equitat en el treball de | valors de coeducacid i igualtat | programacions revisades ifo | que afavoreixin valors de | lalumnat a diferents situacions
coeducadors en les activitats | persones importants, | de genere. modificades. coeducacié (reptes, celebracid | presentades durant les tutories
dutes a terme. preséncia de diversitat. del dia de la dona...) (rubriques per part de la mestra).
233. Trobades de treball | Nombre d'actuacions dutes a | Percentatge de participacié de | Nombre de trobades realitzades. Registre d'actuacions dutes a | Qiiestionari Google a les families.

mensuals amb la comissio.

terme per la comissio.

les families.Grau de satisfaccio.

terme.

OBJ.ESP. 2.4.

ACTUACIONS

RESPONSABLES 2022-23

2023-24 | 2024-25 | 2025-26

RECURSOS

2.41 | Creacio de projectes d'escola vius basats en la gamificacido i amb un repte final on | Equip directiu i comissio Curs de gamificacid. Recursos
és necessari la implicacio de tota l'escola o comunitat educativa per assolir-lo. impulsora. j X X X X materials i economics.
|
INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA D'INFORMACIO
Grau d'aplicacié Qualitat de l'execuci6 Grau d'impacte Aplicacié Qualitat Impacte
2.4.1. Deteccié de les necessitats | Transmissié participativa del | Assoliment dels reptes | Projecte elaborat. Publicitat als mitjans de | Resultats de la gamificacid i
i elaboracié del projecte. projecte a tota la comunitat. | proposats i grau dimpacte. comunicacié ( web, Instagram..) | registre de participacio.

OBJECTIU ESTRATEGIC 3:  Millorar la imatge de 'escola comptant amb la col-laboracid de tota la comunitat educativai fomentant
el sentiment de pertinenca i arrelament al poble.

CURS 22-23-/25-26

a ; AMBIT DE RELACIO AMB L'ENTORN
Descripcio:  Dinamitzar una escola oberta a les families i al poble on tota la comunitat educativa s'hi senti acollida. .
MILLORA DE LA COHESIO SOCIAL
OBJECTIUS OPERATIUS
31 Actuar per aconseguir una millora de la imatge del centre potenciant la participacio de les families.
32 Vetllar per un bon acolliment i una bona comunicacio amb tots els membres de la comunitat educativa.
33. Fomentar les relacions amb les institucions i centres propers o relacionats amb 'escola.
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3.4. Dissenyar activitats educatives obertes al poble que fomentin el sentiment de pertinenca i arrelament.
35. Enfortir i acompanyar 'AFA com agent actiu al centre.
OBJ.ESP. 3.1. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
311. | Disseny de les jornades de portes obertes i dinamiques i properes a les families | Equip directiu Videos alumnat, eines digitals i
participants. j x x interactives (codis QGR). PEC.
[
312 | Optimitzaci6 de les reunions dinici de curs prioritzant la qualitat de la informacié | Equip de mestres | Videos gravats pels alumnes. Eines
versus quantitat. \2‘ x x digitals i interactives (codis QR)
|
313 | Organitzaci6 de jornades de portes obertes durant el curs escolar fomentant la | Equip directiu i comissid | Planificacid i organitzacié horaria.
participacio de les families. mixta. "] X ) ¢ X
|

INDICADORS DE PROGRES

MECANISMES DE RECOLLIDA DINFORMACIO

Grau d'aplicacié

Qualitat de l'execucio

Grau dimpacte

Aplicacié

Qualitat

Impacte

3.1.1. Gui6 a seguir i organitzaci6
del n° de families que acollirem.

Gravaci6 de videos i creacio
de codis OR.

Percentatge

d'alumnat
resident al poble matriculat.

Guio redactat.

Nombre de videos gravats i codis
QR creats.

Grafica de les dades de la matricula
de cada curs.

312, Llistat de continguts a
transmetre i prioritzacio.

Gravaci6 de videos i creacio
de codis GR.

Augment progressiu de la
participacid de les families.

Llista prioritzada de continguts.

Nombre de videos gravats i codis
GR creats.

Augment de participacié de les
families (5% per curs).

3.1.3. Organitzacid de les trobades i

Increment de la participacio

Increment de la confianga de

Nombre de trobades i vistes dutes a

Valoraci6 de les families

Qiiestionari anual per les families

visites dins l'horari escolar. de les families. les families. terme. utilitzant un codi QR. que valori la confianga..

OBJ.ESP. 3.2. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
321 | Redaccidi difusi6 del Pla d'acollida del centre amb annexos que incloguin infografies | Equip directiu Orientacions del Departament

clarificadores i (tils pels membres novells. | R% x d'Educacid i recurs CANVA
322 | Previsio i organitzacio de trobades amb tots els membres de la comunitat educativa | Equip directiu I x x x x Ribriques per detectar les

depenent de les necessitats ( menjador, personal PAS, personal de neteja). WZ\ necessitats.

| |
INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA D'INFORMACIO
Grau d'aplicacio Qualitat de l'execuci6 Grau dimpacte Aplicacié Qualitat Impacte

3.2.1. Redacci6 del document.

Infografies clarificadores.

Grau de satisfaccio de les

persones nouvingudes.

Document aprovat per lequip de
mestresi el Consell Escolar.

Nombre d'infografies realitzades.

Quiestionari Google i entrevistes.
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3.2.2. Organitzacid de trobades amb | Actes amb els puntsiacords | Comunitat educativa amb | Nombre de trobades realitzades. Actes aprovades Quiestionari Google que detecti el
els membres de la comunitat. compartides. sentiment de pertinencga. grau de satisfaccid.
OBJ.ESP. 3.3. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
3.3.1. | Assisténcia puntual a les reunions de Consell de Poble. Directora Material digital i guid per a la
j X X X intervencié si s'escau.
[ |
3.3.2 | Collaboracid ben organitzada amb linstitut adscrit al centre en el projecte | Cap destudis it Graelles d'organitzacié
d'Aprenentatge i Servei. coordinadores de cicle. Nl x x Comunicacié amb Ulnstitut.
||
3.3.3 | Participacié com a centre formador. Cap d'estudis ! . ! Graelles d'organitzacid.
j X X Comunicacié amb La universitat.
| |
INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA DINFORMACIO
Grau d'aplicacié Qualitat de l'execucié Grau dimpacte Aplicacié Qualitat Impacte
3.31. Nombre de sessions del | Preparacid de materialvisual | Increment del grau de | Registre dassistéencia a les | Nombre de sessions on sha | Grafica de levolucid de la

Consell de Poble amb preséncia
de l'escola o temes escolars.

i presencia de la directora.

participacio del Consell de
Poble en temes escolars.

reunions.

intervingut.

participacid i implicacié de la
institucié envers l'escola.

3.3.2. Calendaritzaci6 i horaris de
la participacié dels estudiants a
l'escola.

Establiment de les
actuacions que duran a
terme els estudiants.

Grau de satisfaccio de linstitut
i dels joves participants.

Graella que reculli els dies i U'horari
de participaci6 dels estudiants.

N° de comunicacions abans
diniciar el servei amb els joves

implicats o la tutora.

Enquesta de satisfaccié als
participants. Feedback amb la
responsable del projecte.

3.3.3. Calendaritzacié i horaris de
la participaci6 dels practicants a
l'escola.

Realitzaci6 d'una llista de
mestres disposats a ser
tutors dels practicants.

Grau de satisfaccio de la
Universitat i dels practicants.

Graella que reculli els dies i U'horari
de participaci6 dels estudiants.

Llista de mestres voluntaris.

Enquesta de satisfaccido per part
dels participants. Feedback amb la
Universitat.

OBJ.ESP. 3.4.

ACTUACIONS

RESPONSABLES

2022-23

2023-24 | 2024-25

2025-26

RECURSOS

3.41

Consolidacid i inclusié de noves activitats obertes o realitzades al poble.

ED i coordinadores de cicle wl x

X X

X

Recolzament de U'Ajuntament.

INDICADORS DE PROGRES

MECANISMES DE RECOLLIDA DINFORMACIO

Grau d'aplicacio

Qualitat de l'execuci6

Grau d'impacte

Aplicacié

Qualitat

Impacte

3.4.1. Actesi activitats educatives
realitzades a l'entorn.

Difusié de les activitats per
afavorir la participacio.

Increment de participacié ens
els actes organitzats .

Nombre dactes organitzats al
poble i activitats realitzades a
Uentorn.

Recull de formes de difusio .

Grafica de levolucié de la
participacio dels vilatans.
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OBJ.ESP. 3.5. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
3.5.1 | Trobades mensual amb l'equip de UAFA i les diferents comissions segons convingui. | Equip directiu Families disposades a col-laborar i
9 X X X X | assessorament de l'aFFac.
|
3.5.2 | Recolzament en les activitats organitzades per 'AFA Equip directiu ! = x Recursos materials. Xarxa de
| ‘1 x x X voluntaries i voluntaris.
INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA D'INFORMACIO
Grau d'aplicacié Qualitat de 'execuci6 Grau d'impacte Aplicacié Qualitat Impacte
35.1. Calendaritzaci6 de les | Recull dels acords presos Activitats i accions de difusio | Nombre de trobades dutes a terme. | Actes aprovades. Evolutiva de les activitats on UAFA
trobades. dutes a terme. hi ha estat present (grafic)

3.5.2. Grau d'implicacid i suport de
l'escola en les activitats de 'AFA.

Graelles organitzatives
(recursos i responsables)

Augment de participacio de les
families amb I'Associacid.

Nombre dactivitats i iniciatives
dutes a terme conjuntament.

Actes que recullen la valoracié de
les activitats dutes a terme.

Nombre de families afiliades a
UAFA.

OBJECTIU ESTRATEGIC 4: Millorar l'eficacia i eficiéncia de l'organitzacié del centre. CURS 22-23-/25-26 AMBIT DE GESTIO
Descripcio: Revisar i implementar eines, recursos i documents d'autonomia i organitzacio del centre.
OBJECTIUS OPERATIUS

4. Actualitzar la documentaci6 del centre en base a la normativa vigent i als principis metodologics en els quals es basa la nostra accié educativa.
4.2, Revisar i implementar eines i recursos d'autonomia per millorar Ueficacia i l'eficiencia de U'organitzacié

OBJ.ESP. 4.1. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
411, | Revisid i actualitzacio del Projecte lingiistic del centre. ED i coordinadora LIC "’l ) Projecte lingiiistic del centre.
4.1.2. | Renovaci6 del Pla de Convivencia del centre. Equip directiu i i—i Resolucié ENS/585/2017 Aplicatiu

coordinadores de cicle. ’] x del DEP i curs.

41.3. | Ampliacio i actualitzacio del Pla d'acollida del centre. Equip directiu ~ Materials del curs funcid directiva.

&’
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INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA DINFORMACIO
Grau d'aplicacio Qualitat de l'execucié Grau dimpacte Aplicacié Qualitat Impacte
4.1.1. Revisi6 del document. Funcionalitat del document | Millora de la gesti6 del | Document elaborat i aprovat per | Aportacions i valoracions de | Registre, en el mateix document, de

aprovat.

centre.

l'equip de mestres i el C. Escolar.

lequip docent (n° d'actes)

les vegades que s'ha utilitzat.

£4.1.2. Revisio del document.

Funcionalitat del document
aprovat.

Valoracié del document per
la comunitat educativa.

Document elaborat i aprovat per
l'equip de mestresii el C. Escolar.

Aportacions i valoracions de
l'equip docent (n° d'actes)

Registre, en el mateix document, de
les vegades que s’ha utilitzat.

41.3. Revisio del document.

Funcionalitat del document
aprovat.

Valoracié del document per
la comunitat educativa.

Document elaborat i aprovat per
lequip de mestres i el consell
Escolar

Aportacions i valoracions de
l'equip docent (n° d'actes on sha
parlat del document).

Registre, en el mateix document, de
les vegades que s'ha utilitzat.

OBJ.ESP. 4.2. ACTUACIONS RESPONSABLES 2022-23 | 2023-24 | 2024-25 | 2025-26 RECURSOS
421 | Creacio duna unitat compartida al drive de l'escola per tal d'optimitzar l'accessibilitat | Equip directiu i Domini @escolamontnegre
de les informacions i recursos. coordinadora TAC. m:ﬁ x
[ |
422 | Creacié duna estructura jerarquica solida de lideratge distribit implicant a les | Equip directiu [ x x x x Documentacié  de  practiques
coordinadores i les comissions de treball en el projecte de direccid. \:Zl exitoses de lideratge distribuit.
||
INDICADORS DE PROGRES MECANISMES DE RECOLLIDA DINFORMACIO
Grau d'aplicacié Qualitat de U'execucid Grau d'impacte Aplicacié Qualitat Impacte
4.21. Carpetes tematiques | Elaboraci6 grafica per tenir | Grau de satisfaccié de les | Nombre de carpetes creades. Model grafic penjat a la sala de | Enquesta de satisfaccid.

depenent de lUs que li vulguem
donar.

present les carpetes creades
a la sala de mestres.

mestres.

mestres. .

4.2.2. Disseny clar de l'organigrama
del centre.

Funcions de cada membre de
l'organigrama.

Percentatge dels objectius de
les PGA assolits.

Organigrama realitzat i presentat a
l'equip de mestresi C. Escolar.

Documents sobre les funcions de
cada membre redactats.

Memories anuals




4. AVALUACIO, RENDIMENT DE COMPTES | DIFUSIO
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Els objectius marcats en aquest projecte i les actuacions, quedaran reflectides en les

Programacions Anuals i el seu assoliment es recollira a la Memoria de cada curs escolar després

de ser debatudes i aprovades a les sessions d’equip i de Consell Escolar. Aquestes es faran

arribar a la Inspectora de la zona. Es prioritzara que siguin els responsables de cada objectiu els

gue expliquin als organs competents, el grau d’assoliment i si s’han realitzat modificacions o

adaptacions. Per tal de fer un seguiment fidel dels objectius que defineixen aquest projecte i poder

fer un rendiment de comptes fidel al finalitzar el mandat, s’ha dissenyat un quadre de

comandament per tal de valorar els indicadors presentats d’'una manera clara i visual. La definicio

de la fita on volem arribar, seguint els indicadors marcats ens ajudara a saber on estem a cada

moment i a planificar la nostra accio.

4.1.Quadre de comandament:

Objectiu treballatgObjectiu no assolit

OBJECTIU ESTRATEGIC 1: Impulsar una linia metodologica de qualitat on l'infant trobi

experiencies d’aprenentatge rellevants, gratificants i empoderadores.

11

Potenciar un ensenyament actiu, desenvolupant la iniciativa, autonomia, la creativitat i U'esperit critic

GRAU D APLICACIO

QUALITAT DEXECUCIO

GRAU DIMPACTE

111

Disposem del document i les
infografies?

Sha treballat cooperativament a tots
els cursos d'una manera equitativa?

Quin grau de satisfaccié mostra el buidatge del
quiestionari? (3de 5)

112 | Tenim el document? Tenim un inventari amb el material Quin grau de suport perceben els alumnes? | %
elaborat? (50%)
113 | Quantes mesures organitzatives Les graelles estan elaborades i De les actes es desprén un millora de la
hem fet?(min. 1) completades correctament? cohesig?
Quin és el % de millora dels resultats ? ( 35%) %
114 | Hem elaborat la infografia? Quantes sessions hem dedicat a Totes les aules tenen representants?
treballar-ho? ( 4 sessions per grup)
Quin és el nombre diintervencions? (3)
115 | Quantes reunions hem dut a

terme? (3)

Quantes iniciatives viables han sorgit?

@

Nombre de propostes realitzades amb éxit (2)

ANOTACIONS D'INTERES:
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1.2 Consolidar la metodologia de racons i lestabliment de rutines i activitats competencials per millorar la comprensio escrita i lectora.

GRAU DAPLICACIO QUALITAT DE L'EXECUCIO GRAU DIMPACTE

121 | Quantes programacions shan Quantes hores de racons es fan? Quants alumnes han superat les arees de catala | %
elaborat? (5) (1,5 h setmanals) i castella? (50%)

122 | Quantes activitats/rutines duem a Quantes reunions pedagogiques hem Quin percentatge dalumnes han superat | %
terme? (5) dedicat a aquest objectiu? (3) aquestes dimensions? (50%)

123 | Hem elaborat el document? Hem fet i utilitzat les ribriques de Quina és la mitjana de llibres prestats per cicles

seguiment? de Primaria? (Cl10/CM 8/CS 6)

Quants llibres hem comprat? (10)

124 | Hem pactat les pautes de Hem fet les rubriques de seguiment i Quin és el percentatge de textos corregits amb | %
correccié? les hem aplicat? (una per trimestre) la pauta ? (60%)

ANOTACIONS DINTERES:

1.3. Implementar el projecte Innovamat com a metodologia d'aprenentatge de les matematiques.

GRAU DAPLICACIO QUALITAT DE L'EXECUCIO GRAU DIMPACTE

131 | Quantes reunions hem dut a Hem dissenyat les rubriques de Quin percentatge d'alumnes han superat larea | %

terme? (2) valoraci6? de matematiques ? (50%)
ANOTACIONS DINTERES:
1.4. Potenciar el domini de l'anglés com a eina d'Us.

GRAU DAPLICACIO QUALITAT DE L'EXECUCIO GRAU DIMPACTE

141 | Quants cursos  tenen la Hi ha materials elaborats? (4 x curs de Quin percentatge d'alumnes han superat larea | %

programacio? (4 cursos) Primaria) d'anglés? (50%)
142 | Hem elaborat el projecte? Quantes reunions hi hem dedicat? (5) Quin és el grau de motivacié dels alumnes? (3

en una escala de 5)
ANOTACIONS DINTERES:
1.5. Implementar una cultura avaluadora per a la millora del procés d’ensenyament-aprenentatge.
GRAU DAPLICACIO QUALITAT DE L’EXECUCIO GRAU DIMPACTE

151 | Quantes rubriques hem dissenyat? En quantes sessions sha fet un Quantes devolucions dels resultats hemfet amb

(5) treball previ) (1 x model de rdbrica) els alumnes (Cl 2 CM 5 CS 8)
152 | Quantes rubriques hem dissenyat? Quina és la preséncia de rubriques a Quin és el grau de satisfaccié dels mestres? (3

(5 models) les programacions? (40%) escala de 5)

ANOTACIONS D'INTERES:
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OBJECTIU ESTREGIC 2: Afavorir experiéncies que millorin les expectatives en dignitat, capacitat i

benestar de I'alumnat.

21 Consolidar l'educacié emocional com a eix vertebrador del centre.
GRAU D' APLICACIO QUALITAT DEXECUCIO GRAU DIMPACTE

211 | L'aula esta preparada? Quantes reunions hem dedicat a Hem millorat la salut emocional dels alumnes

treballar el document? (3) al llarg dels tres anys? Quina evolutiva mostra
la grafica?

Quantes sessions amb alumnes shan
fet en aquest espai ? (10)

212 | Elsracons estan preparats? En quantes reunions o punts, la Shan resolt autonomament 3 de cada 5
comissi6 ha intervingut? (5) conflictes amb aquesta eina?

213 | Quantes dinamiques sha realitzat Shan  elaborat els materials Els alumnes apliquen el que han aprés quan ho | %

per aula ? (3) necessaris? necessiten ( registre de 'is de materials) (50%)
ANOTACIONS DINTERES:

2.2 Conscienciar alumnat en el respecte i la conservacié de Uentorn i el medi ambient.

GRAU D' APLICACIO QUALITAT DEXECUCIO GRAU DIMPACTE
221 | Hihacomaminim1delegat verd a Les infografies estan penjades a les Quantes activitats amb un bon grau de
cada aula de Primaria? aules? satisfaccio (3 sobre 5) shan realitzat? (2)
222 | Quin és el nombre diniciatives on La valoracié de les mestres i els El buidatge de les enquestes fetes a tota la | %
hem participat? (1) alumnes sobre les iniciatives portades comunitat educativa recull com a minim un 50%
a terme és de 3 sobre una escala de 5? de conscienciacid sobre la importancia de
cuidar i conservar el medi ambient?
Es detecta un 5% de continguts
relacionats amb l'objectiu a les
programacions i projectes
relacionats amb l'entorn?
223 | Hem elaborat un llistat de Hem  aconseguit els recursos El buidatge del qliestionari determina un bon | %
recursos per dur a terme necessaris per dur a terme el grau de reciclatge a lescola? (45%)
lactuacid? reciclatge?
ANOTACIONS D'INTERES:

2.3 Integrar la coeducacié en el dia a dia escolar com a eix transversal dins la comunitat educativa cercant el respecte per la diversitat de

lalumnat.
GRAU D' APLICACIO QUALITAT DEXECUCIO GRAU DIMPACTE
231 | Quin és el n° Quantes actuacions/inversions shan Sha detectat un bon grau de satisfaccid per part
d'actuacions/inversions que shan pogut dur a terme? (la %). de 'alumnat i mestres? ( 3 de 5)
detectat?
232 | Hem revisat les programacions de Quin és el percentatge d'activitats que | % | Les rubriques de les activitats mostren una | %
tots els ambits? (3/5) tenen en compte la coeducaci? (50%) resposta coeducadora? (50%)
233 | Quantes trobades hem dut a Quantes actuacions hem organitzat? Quina és la participacid i el grau de satisfaccio | %

terme? (6)

@)

de les families? (50%)

ANOTACIONS D'INTERES:
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2.4 Crear projectes vius de centre que promoguin processos participatius i que garanteixin el treball educatiu dels Objectius de Desenvolupament

Sostenible.

GRAU D' APLICACIO

QUALITAT DEXECUCIO

GRAU DIMPACTE

241 | Hem dissenyat el projecte:

Quants canals de comunicacid/difusio
hem utilitzat?

Quin és el % de participacio? (35%)

%

Hem assolit el repte entre totes?

ANGTACIONS DINTERES:

OBJECTIU ESTREGIC 3: Millorar la imatge de I'escola comptant amb la col-laboracié de tota la
comunitat educativa i fomentant el sentiment de pertinenga i arrelament al barri i al poble.

3.1 Actuar per aconseguir una millora de la imatge del centre potenciant la participacio de les families.

GRAU D' APLICACIO

QUALITAT DEXECUCIO

GRAU DIMPACTE

311 | Hem fet el disseny de les portes
obertes?

Hi ha preséncia de eines interactives?

La matricula ha augmentat un 3% des del
comengament del mandat?

312 | El nombre de publicacions fetes
cobreix un 75% de les acordades?

Hem elaborat la infografia?

Hem rebut com a minim 10 “agradaments” o 3
comentaris + en una 3ra part de les
publicacions?

313 | Quantes trobades hem realitzat
per parlar daquest tema? (2)

Les actes recullen uns acords i shan
aprovat?

La grafica mostra un augment d'un 5% de la
participacio de les families?

ANOTACIONS DINTERES:

3.2 Vetllar per un bon acolliment i una bona comunicacié amb tots els membres de la comunitat educativa.

GRAU D’ APLICACIO

QUALITAT DEXECUCIO

GRAU DIMPACTE

321 | El document esta redactat i

Conté infografies clarificadores per la

%

El buidatge del qliestionari i les entrevistes

%

aprovat? majoria de membres? (75%) detecten un grau de satisfacci del 55%?
322 | Quantes trobades hem realitzat? El 75% de les actes han estat | %| Esdetecta un graude satisfacciode3enel 75% | %
aprovades pels assistents? de les trobades realitzades?
ANOTACIONS D'INTERES:

3.3 Fomentar les relacions amb les institucions i centres propers o relacionats amb l'escola.

GRAU D' APLICACIO QUALITAT DEXECUCIO GRAU DIMPACTE
33.1 | Quin és el nombre de plens on ha En quantes sessions ha intervingut la La grafica mostra un increment del 10%
participat l'escola? (1) directora? (1) d'implicacid de la institucié amb l'escola?
332 | Sha calendaritzat lestada dels Quantes intervencions shan realitzat Quina valoracid detecta el qiiestionari i el
estudiants a 'escola? per planificar la seva estada? (2) feedback amb la responsable ?( 3 de 5)
333 | Sha calendaritzat l'estada dels Quantes mestres voluntaries hi ha a Ha augmentat el n° d'estudiants en practiques?
estudiants a 'escola? lescola? (2) 1

ANOTACIONS D'INTERES:
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3.4 Dissenyar activitats educatives obertes al barri que fomentin el sentiment de pertinenca i arrelament.

GRAU D’ APLICACIO

QUALITAT DEXECUCIO GRAU DIMPACTE
341 | Quants actes i activitats obertes al Quin és el nombre de canals de difusio La grafica mostra un increment d'un 15% de | %
poble s’ha realitzat? ( 2 x curs). emprats per publicitar els actes? (2) participacio de la poblacid?
ANOTACIONS DINTERES:

3.5 Enfortir i acompanyar 'AFA com agent actiu del centre.

GRAU D’ APLICACIO

QUALITAT DEXECUCIO GRAU DIMPACTE
351 | Hem realitzat el 75% de les | %| Les actes han estat aprovades pels | % | Lactivitat de 'AFA ha augmentat un 10%? %
reunions programades? assistents? (90%)
352 | En quantes activitats de I'AFA ha El 75% de les valoracions de les | % | Actualment hi ha un 50% de families afiliades a | %
participat U'escola? ( 2 per curs) activitats és satisfactori? UAFA?
ANOTACIONS D'INTERES:

OBJECTIU ESTREGIC 4: Millorar I'eficacia i eficiéncia de I'organitzacié del centre.

4.1 Actualitzar la documentacio del centre en base a la normativa vigent i als principis metodologics en els quals es basa la nostra acci6 educativa.

GRAU D' APLICACIO QUALITAT DEXECUCIO GRAU DIMPACTE
411 Hem revisat i aprovat el Quantes sessions hem dedicat a Quantes vegades hem utilitzat el document? (3)
document? treballar el document amb l'equip de
mestres? (2)
412 Hem revisat i aprovat el Quantes sessions hem dedicat a Quantes vegades hem utilitzat el document?(4)
document? treballar el document amb l'equip de
mestres? (3)
413 Hem revisat i aprovat el Quantes sessions hem dedicat a Quantes vegades hem utilitzat el document?(5)
document? treballar el document amb l'equip de
mestres? (1)
ANOTACIONS DINTERES:

4.2 Revisar i implementar eines i recursos d'autonomia per millorar Ueficacia i eficiéncia de U'organitzacid.

GRAU D' APLICACIO

QUALITAT DEXECUCIO GRAU DIMPACTE
411 Quantes carpetes hem creat? Quantes vegades sha fet (s de El buidatge de lenquesta recull un grau de
(10 litinerari ? (10) satisfaccio de 3 en una escala de 5?
412

Hem dissenyat i
l'organigrama?

compartit

Hem elaborat els documents sobre
les funcions de cada membre?

Hem assolit el 75% dels objectius programats a la
PGA?

%

ANOTACIONS DINTERES:
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5. ELS ELEMENTS PER A L’APROFUNDIMENT EN L’EXERCICI DEL LIDERATGE

DISTRIBUIT | EL FOMENT DE LA PARTICPACIO DE LA COMUNITAT ESCOLAR EN EL

CENTRE

L’objectiu d’aquest projecte és crear una cultura de centre on el compromis i les aspiracions
compartides entre tots els membres de la comunitat educativa siguin I'eix vertebrador. Apostem per
un lideratge compartit i col-laboratiu que faci solid aquest projecte i on, cada un dels integrants de
'escola, tingui el seu rol aprofitant les seves potencialitats per tal d’ aconseguir una escola DE TOTES
| PER A TOTHOM. Per aquest motiu, s’ha dissenyat un organigrama lineal que recull tots els agents
implicats. Tenim molt clar que liderar és donar sentit a I'esforg i que hi ha una relacié molt clara entre
aquest i el rendiment academic dels nostres infants. Des de I'equip directiu, vetllarem per mantenir

un lideratge sostenible amb una actitud de confianga i empoderament que, de ben segur, a través

del treball cooperatiu i d’equip, ens mantindra unides i amb ganes de seguir endavant.

CONSELL ESCOLAR
Comissid Permanent, de convivéncia i
econdmica.
Referent de Coeducacid

EQUIP DE DIRECCIO FAMILIES/AFA

Equip directiu
Coordinadores de cicle

Delegades de classe
Comissié de coeducacid

PERSONAL PAS

Nt ALUMNES

Representants d'oula

AJUNTAMENT
Presidenta del Consell de Poble
Técniques d'educacid
Servei de neteja

PERSONAL EXTERN
Psicopedagoga
Logopeda
Educadors socials

COORDINADORES
Pla Catala de IEsport
Riscos laborals

TAC/ 3R / LIC

EQUIP DE MESTRES
Cicle1i2
Equips de comissions

6. L’ATENCIO EDUCATIVA A L’ALUMNAT EN EL MARC D’UN SISTEMA INCLUSIU, LA

COEDUCACIO | LA PRESPECTIVA DE GENERE

Seguint amb la linia del projecte de direccié anterior i tal com recull el Projecte Educatiu d’acord
amb el Decret 150/2017, de 17 d’octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’un sistema
educatiu inclusiu i emmarcat dins les NOFC, continuarem vetllant per tal que tot 'alumnat tingui les
mateixes oportunitats d’éxit educatiu i per afavorir les expectatives en dignitat i benestar de tota la

mainada, sigui quina sigui la seva identitat sexual o procedéncia.
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Els projectes vius, amb dinamiques motivadores i que conviden a la reflexio, seran una eina clau
per aconseguir una escola de tots i per a tothom treballant aquells temes que, per diferents
situacions, ens semblin més rellevants. Tanmateix, la participacié de tota la comunitat educativa
també sera un element clau pel seu exit. El debat pedagogic, les trobades amb les families a través
de comissions, el treball en xarxa de tots els agents que intervenen a I'escola i la participacio en
tallers dirigits a 'alumnat que tractin diferents problematiques que els poden afectar, ens ajudaran a
establir un model educatiu que ens permeti desenvolupar mesures i suports, flexibilitzar els
contexts d’aprenentatge i garantir la convivéncia de totes i tots prevenint i tractant els diferents tipus
de violéncies que puguin sorgir. La utilitzacio d’'un llenguatge no sexista i inclusiu, tal com ja s’ha
pogut apreciar en aquest projecte, també sera una eina clau per combatre els estereotips que tenim

tan arrelats, el sexisme, el racisme i I'exclusié per ser diferent.

7. [ELS ELEMENTS DEFINITORIS PER A LA IMPLEMENTACIO DEL PROJECTE

LINGUISTIC EN EL MARC DEL MODEL LINGUISTIC DEL SISTEMA EDUCATIU DE

CATALUNYA

Una de les actuacions més imminents que contempla aquest projecte és la revisié i actualitzacioé del
Projecte Linguistic del centre. Tenint en compte el model linglistic del Sistema Educatiu de
Catalunya, que recull 'aprenentatge i I'Us de les llenglies en un context educatiu multilingle i
multicultural, continuarem apostant per un tractament integral de les llengles, tot prioritzant un
aprenentatge competencial i gradual d’aquestes al llarg de les dues etapes educatives que impartim
i tenint en compte el context on ens trobem. Aixi doncs, amb la normativa actual present, els elements

definitoris per la implementacio del projecte linguistic a 'escola Montnegre sén:

El catala com a llengua vehicular d'aprenentatge i d'ts habitual.

Facilitar el coneixement de les llengiies oficials i de la llengua anglesa.

Model basat en el respecte i valoracio de la diversitat lingiiistica.

El docent com a model lingiiistic i dinamitzador de I'is oral de les llengiies.

La significativitat dels aprenentatges com a font de motivacid tenint en compte els
coneixements previs de I'alumnat.

El treball integral de la llengua catalana i castellana en el que es refereix a estructures
comunes que s'alternen entre les dues llengiies.

Treball ortogrific especific de cada llengua.

Potenciacio de la llengua anglesa amb dinamiques motivadores per I'alumnat.

Possible integracio de la llengua anglesa com a llengua vehicular per impartir
alguna darea curricular.

Recolzament dels Plans educatius d'entorn i d'altres plans socioeducatius.




