
Per aquest curs 2024-25 ens hem proposat: 

LA CONVIVÈNCIA ÉS CLAU PER ACONSEGUIR UNA
ESCOLA DE TOTS I PER A TOTHOM

Recollir a la carta de compromís elements que potenciïn l’educació
igualitària, les mesures necessàries i els compromisos entre família i tutor/a
per promoure la competència social, estimular l’educació en el respecte,
implicar-les en l’educació de la gestió + dels conflictes i reflectir els
compromisos pel manteniment d’un entorn de respecte a l’aula. 
Col.laborar amb entitats de l’entorn per promoure accions que afavoreixin
la igualtat de génere i l’elaboració i desenvolupament de projectes cívics i
cooperatius amb l’Ajuntament i altres entitats del poble.
Organitzar i planificar una comissió mixta on hi hagi representants del
major nombre possible de membres de la comunitat educativa. 
Aportar experiències que es duen a terme en el centre a altres centres...
Aplicar els coneixements adquirits al curs de Comptències Socioemocionals
de manera transversal. 
Implementar la programació transversal sobre les emocions i enfortir la
utilització de l’aula de les emocions.
Col.laborar en l’elaboració i desenvolupament de projectes solidaris i
cooperatius.  
Prendre mesures de reutilització i reciclatge de materials d’aula i reducció
del consum energètic. 
Desenvolupar accions que propiciïn el respecte i el bon ús dels espais
públics. 
Programar accions preventives establertes en el protocol de prevenció,
detecció i intervenció davant l’assetjament i el ciberassetjament entre iguals.
Promoure i valorar la participació i implicació de l’alumnat en activitats
extraescolars per afavorir el sentiment de pertinença i arrelament del poble. 
Analitzar els conflictes i fer-ne un retorn a les mestres com a punt de
partida de debat i reflexió per millorar l’educació en la gestió + dels
conflictes. 
Implementar protocols per la millora de la convivència i transmetre’ls d’una
manera clara i entenedora a les famílies.
Utilitzar estratègies en la resolució de conflictes greus  esdevinguts a l’aula. 
Incloure en la memòria anual la valoració de les actuacions realitzades per a
la gestió de casos d’absentisme.
Ampliar el pla d’acollida del centre on hi hagi contemplada tota la comunitat
educativa incloent informació sobre les diverses fórmules de participació en
la vida del centre.
Potenciar la figura de delegat/da d’aula com a vehicle de comunicació i
informació a les famílies. 
Vetllar perquè l’alumnat faci un ús correcte de l’agenda. 
Concretar a les NOFC la constitució de la comissió de convivència que
col.labori en la planitificació, l’aplicació i el seguiment del projecte de
convivència. 

Recull les accions que duem a terme per capacitar a
l’alumnat i a la comunitat educativa per a la convivència i

la gestió positiva  dels conflictes. 

PROJECTE CONVIVÈNCIA 
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