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PRESENTACIO

B NewDocument - Writepad 3¢ Diagnosi.

File Edit Format View Help *Objectiusgenerals

La validesa d'aquest Pla de Comunicacid recau en el fet * Objectius especﬂ:ics_
de garantir que tothom, dins la comunitat educativa,
conegui quins son els canals més apropiats per dirigir-se a * Receptors.
cadascun dels membres i, a I'hora, saber on podra trobar
la informacié que necessita referent a I'activitat escolar. * Canals de comunicacio.

Partint del que ja s'esta duent a terme, s'han tingut en
compte tots els aspectes necessaris per garantir el seu
exit i s'ha organitzat segons quin tipus de comunicacio es
vol garantir. interna o externa. La seva aplicacié té una
durada de 3 cursos, tot i que durant el primer any és on es
duran a terme la majoria d'actuacions.

3¢ Actuacions. Cronograma.

3¢ Normes d'us d'eines.

3¢ Eines de revisio.
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Amb el propodsit de fer un bon plantejament dels objectius | detectar les necessitats del centre, s’ha
realitzat una DAFO on es recullen les fortaleses, que ens ajudaran a corregir i a fer front a les
debilitats detectades per tal d'aconseguir la fluidesa de les nostres comunicacions.

DIAGNOSI

EXTERNES

INTERNES

DEBILITATS

Manca d'un Pla d'Acollida per a les families i pels
altres membres de la comunitat educativa.

Pla d’acollida de les mestres incomplet.

Manca de canals resolutius per millorar la comunicacio
amb el personal de menjador, personal PAS i servei
de neteja.

Falta de temps per col.laborar amb la coordinadora
TAC, sobretot a I'nora d'actualitzar i millorar la pagina
web.

Ordinadors forca obselets (lentitud)

Poc habit de les families a consultar la pagina web.
Families que no utilitzen els canals de comunicacié
corresponents per falta d'informacio o interes.

Poca habilitat d'algunes families a I'hora de llegir i
comprendre les circulars que s'envien.

Comunicacio millorable amb I'Ajuntament i els serveis
socials del municipis contigus tot i que acollim un
nombre important d'alumnat que hi resideix.

Poc habit de sol.licitar la publicacié d’activitats a
I’Ajuntament ( web, radia, diari...)

INTERNES

EXTERNES

FORTALESES

Bon accés a internet en la majoria d’espais.

Bona predisposicio de I'equip de mestres per utilitzar
els recursos digitals.

Actitud d'ajuda entre els membres de I'equip a I'hora de
fer Us de les comunicacions digitals.

La millora de la projecci6 externa del centre és un
objectiu del projecte de direccid.

El centre compta amb un domini propi.
Coordinadora TAC implicada i competent.

Projecte de Convivencia renovat que inclou la
comunicacio com a objectiu especific.

Acolliment forca positiu de les families en I'is del
correu electronic.

Augment del nombre de seguidores a Instagram.

Us del whatsapp per informacions més directes a
través de les delegades de classe.

Predisposicio de I'AFA per utilitzar els canals digitals.
Col.laboracio6 de I'Ajuntament de la zona a I'hora de
difondre activitats i promocionar el centre (twiter, web
radio, diari)
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OBJECTIUS GENERALS

Els objectius derivats de la DAFO son els segtients:
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COMUNICACIOINTERNA .
OBJECTIUS ESPECIFICS o2

@ Definir la gestié i difusié de les informacions
rebudes a l'escola per tal de que arribin a la
persona o persones adients.

@ Garantir la gestid eficag de les comunicacions

internes del centre aixi com els seus responsables.

@ Incloure en el Pla d'acollida els diferents canals
de comunicacioé per a cada col.lectiu.

@ Millorar la redaccid de les circulars per fer-les més
entenedores. Fer-ne difusid a totes les mestres i
personal implicat, no només a les families.

@ Preveure estones de trobada amb el personal de
menjador i neteja sempre que convingui.

@ Establir canals de comunicacié eficients que
regulin les tasques del conserge.

@ Millorar la comunicacié amb I'empresa i el
monitoratge que gestiona les activitats
extraescolars.

Difondre els documents elaborats/renovats a
tot la comunitat educativa.

RECEPTORS
Professorat, personal d'administracio i
serveis (PAS), alumnat, AFA, personal de
menjador i servei de neteja




TEMPORALITZACIO

CURS CURS CURS
23-24 24-25 25-26

gx X X
|

ACTUACIO PROCEDIMENT

RESPONSABLES E g RECURSOS

Secretaria § % Hores de secretaria
Secretdria § g Teléfon mobil

Cap d'estudis § % Hores de cap d'estudis

Cap d'estudis + coordinadores § % Hores de cap d ?‘f‘wd's '
coordinacio

Y
= =TT ]

Creacio de carpetes i/o segons el
contingut i les persones
destinataries.

Gestid i organitzacié del correu
@xtec del centre .,

fm ) qe—
bz

lmmmlmmmw
i A

Resposta i reenviament, si s'escau,
de les notificacions rebudes.

Gestid del correu

notificacions@escolamontnegre
OBlJ.1

Tmmmmﬂ
-

e
R

Unitat compartida amb el domini de
I’escola i accés restringit.

Creacié duna unitat compartida

al drive: “Escola Montnegre”
OBJ.2

T
Lty

i
Sy

Organitzacié del Drive per tal de
facilitar el seu Us.

X
X
X
X

Organitzacié i manteniment de
la unitat compartida. .,

Tmmmﬂ
[

Ety

fmmmmm
R T

Redaccié d'un protocol que reguli la
creacié d'adreces, retirada de permisos X
dels mestres que ja no hi sén...

Creacioé d'un protocol per la
gestié d'adreces del domini
@escolamontnegre.cat osJ.2

Hores de coordinacié TAC i
d’'equip directiu

Coordinadora TAC i
equip directiu

Equip directiu i Estona setmanal de
coordinadores coordinacidé

? Estona setmanal de coordinacid

e

Tmmmm
L

S'elaborara un llistat
'informacions aptes per a cada
canal de comunicacio

Definicié de la utilitat del grup
de Whatsapp i del correu o

RSy SN b N Kt

e
I
S<

Elaboracié d'infografies per a
cada col.ectiu que s'inclouran al
Pla d'Acollida

Difusié de Pla Equip directiu

0BJ3 d'equip directiu

e
AT,

—
><
><
><

T
-
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ACTUACIO RESPONSABLES

L

[ ]

Coordinadores i
secretdaria

Elaboracid de circulars més
visuals i entenadores. OBJ4

Enviament de les circulars destinades
a les families al personal intern
implicat. OBJ.4

Coordinadoresi i
secretaria

=T
Sy —

Hores de coordinacid i
secretaria.

Hores de coordinacid i secretaria.
Volum de fotocopies en color si

PROCEDIMENT

xtec amb les mestres, personal PAS i
coordinador de menjador si s'escau

Es tindrd més cura a I'hora de
redactar les circular incorporant
elements visuals.

? Creacié d'un grup a I'agenda del correu

Calendaritzacid, si s’escau, de

trobades amb el personal de netej Equip directiu

s'escau.
Adaptacié de I'horari de I'equip
directiv per facilitar la trobada

Tmmmm

i
S

i/o coordinadora. OBJ.5

Calendaritzacié d'una trobada
trimestral amb el personal de
menjador i/o coordinadora. OBJ5S

Equip directiu

Adaptacié de I'horari de I'equip
directiu per facilitar la trobada.

UL

TMMW

Tmmmmm
L -

Creacio d'una llista de
tasques (google Keep)
compartida amb el conserge. oBJ.s

Directora

memm
-

Aplicacid i breus estones per
prioritzar actuacions.

Tmmmwm

Calendaritzacio de dues trobades
mb el coordinador d’extraescolars
durant el curs. 0BJ.7

Equip directiu + AFA

Hores de coordinacio de I’equip
directiu.

Tz

7S¢
e

Es redactard una acta que es fard
arribar a les persones interssades.

Es redactard una acta que es fard
arribar a les persones interssades.

Llista de tasques que permet marcar
com a realitzades.

LTI

S’agendard, com a minim, una
trobada a inici i final de curs.

Establiment d’un sistema de difusio
dels documents aprovats a tota la
comunitat educativa. OBJ.8

Equip directiu

[

Hores de coordinacio de I’equip
directiu.

Tz

fmmmmm

Realitzacié de resums visuals o pindoles
informatives sobres les parts més

rellevants dels documents.

ecordatori dels documents de centre

a les reunions de families. Equip directiu

i

]
]
|
|

Reunions o mails informatius
que s’envien a inici de curs.

s

eninainn i icstesinnineiil

Tmm@”m

Depenent de la rellevancia s’enviara la
informacio per correu o s’inclourd com a
punt de les reunions.

TEMPORALITZACIO
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COMUNICACIO EXTERNA @
OBJECTIUS ESPECIFICS @

@ Incloure en el Pla d'acollida adrecat a diferents membres de la
comunitat educativa els canals de comunicacié establerts.

@ Potenciar la figura dels delegats i delegades de classe
com a canhal de comunicacio (families) *

@ Reorganitzar les reunions d'inici de curs amb les
families per assegurar una bona comunicacio. *

(+) Consolidar el #JoAprenc al Classroom com a
mitja de seguiment de l'activitat escolar.

() Compartir amb els professionals del SAM i EAP
les activitats realitzades a I'escola per tal de no
afectar la seva activitat professional.

@ Consolidar un mecanisme efectiu de
preparacio i traspas de les reunions CAD i COS.

(7) Consolidar la participaci6 de I'escola al Consell
de Poble per tal d'afavorir la projeccié del centre.

Millorar la imatge del centre.

@ Fomentar la participacio activa de les families
en el dia a dia escolar.*

*Objectius enllagats amb el document que recull el Projecte de Convivéncia.

RECEPTORS

Families, ajuntament, serveis socidals, entitats
properes, altres professionals externs (EAP, SAM,
professionals privats, altres)




TEMPORALITZACIO

ACTUACIONS PREVISTES

T

CURS CURS

RESPONSABLES RECURSOS 23-24 24-25

PROCEDIMENT

ACTUACIO

e T
LTI
e T
LTI

Elaboracié d'infografies per a cada
Estona setmanal de ) .
col.lectiu que s'inclouran al Pla

Difusio del Pla coordinacio d'equip directiu d'Acollida

Equip directiu

TG
T

g

Es faran arribar les funcions
acordades a les persones implicades.

Punt de l'ordre del dia en algun

Equip directiu ,
de les reunions amb I'AFA

e T
LTI

S'inclourda un punt de l'ordre del dia fixa en
totes les trobades amb I'AFA i s'atendran
telefonicament aquells afers més urgents.

, :

Seguiment i recull de les inquietuds i Equip directiu, AFA i coordinadora jl'robc.ld.e.s amb IA.FAf !

dubtes dels delegats i delegades de de delegats i delegades disponibilitat telefonica
classe 5 5 &

T

LTI R

La consulta es fara a través d'un
formulari Google. A partir del buidatge
es decidiran els punts de les reunions.

Consulta i buidatge de les Equip directiu i Tasca a fer durant els primer

inquietuds i propostes de les di
: es de setembre
families a l'inici de curs 0BJ.3 coordinadores s

T

anmni AT

Es realitzara un llistat d'actuacions

Cerca d'eines i estratégies que
facilitin la implicacié de les families
en I'eina #JoAprenc

Reunions d'equip i
comunitats

amb les families per tal d'assegurar
I'accié comunicativa d'aquesta eina

Equip de mestres

T

Se'ls fara arribar el calendari escolar i la relacié 5
5 d'activitats que podrien afectar la seva tasca a
I'escola actualitzant-la sempre que convingui

Calendari escolar i estones de
coordinacié amb la mestra d’'EE

ant il

als professionals de I'EAP i SAM
OBLS E

Traspds de les activitats del centre % Mestra d’'EE

s

Correus electronics enviats a les

Previsid, amb suficient antel.lacid, referents amb I'ordre del dia.

dels casos a tractar a les CAD/COSE
0OBJ.6

Mestra d'EE Estones de coordinacidé ED

LTI P

i



ACTUACIONS PREVISTES

ACTUACIO

Participacié de la directora al

Consell de Poble Directora

T

OBJ.7

T

Cap d'estudis, directora i
coordinadora de Primaria

Augment de les publicacions a

Instagram oBJS

TG
T

Recolzament a la coordinadora

TAC en la gestié de la pagina web
OBJ.8

Directora + administrativa

Consolidacié de I'habit de traspassar
informacions sobre el centre a
I'Ajuntament per ser publicades ©BJ8

Equip directiu

I

Creacid de canals de comunicacid
amb les entitats del poble per tal de
fomentar la col.laboracid OBJ.SE

Equip directiv i
coordinadores

oG

AT

Organitzacié d'activitats de

portes obertes durant el curs Equip de mestres

Consolidacié de canals de . . .
Equip directiu

participacié de les families

ST

RECURSOS

amr I

Intervencions a les reunions sempre
que sigui necessari. Participacio a la
comissié d’educacio.

AT
I

Canal de comunicacié per
transmetre els continguts a
publicar.

g T
o

=| Preveure estones de coordinacid
5 entre les persones implicades.
=

S]]

Estones de coordinacié d'equip
directiu

o

miil

Estona setmanal de coordinacid

anmmmiG
i

Previsio d'activitats a dur a terme
durant aquestes jornades. Reunions
d'equip i cicles

g
LTI

Estones de coordinacié d'equip

directiu

T
s

PROCEDIMENT

La directora formara part del Consell

com a representant de I’escola.

Es creard un grup de whatssap per tal
que les mestres envin les publicacions ja
preparades. S'establird una periodicitat.

consulta senzilla i eines per incentiva
el seu Us .

Tramesa a la responsable de comunicacid
" informacions sobre el centre susceptibles
ser publicades en els seus mitjans.

anals de comunicacié agils.

Elaboracié d'un llistat d'activitats

obertes a les families i organitzacié de
les jornades

La comissié Mixta i ’AFA hi jugard un
aper important. S’incrementara el

= nombre d’enquestes a les families,

UTTTTTTITIIR

TEMPORALITZACIO

CURS
23-24

CURS
24-25

CURS
25-26




NORMES D'US | DE PROTECCIO DE
DADES

No es publicaran dades personals
de cap membre de la comunitat
educativa.

No es publicaran fotos ni videos
sense autoritzacio previa.

RENDIMENT DE COMPTES

S'evitara en tot moment publicar
dades compromeses o que no
respectin el pacte contra la
Segregacié Escolar.

Es respectaran les normes
ortografiques i es vetllara per fer
un Us no sexista del llenguatge.

Per tal de garantir un bon funcionament del Pla,
trimestralment la comissio revisara el document
amb la posterior devolucié a l'equip de mestres o,
si s'escau, als agents implicats. A linici de cada curs
es concretaran les actuacions a la Programacio
Anual utilitzant com a eina d'avaluacioé el quadre de

S'adequara el to del llenguatge
depenent del canal utilitzat.

comandament que recull TANNEX1 d'aquest
document on es contempla el grau d’ aplicacio, la
qualitat d'execucio i el grau dimpacte de cada una
de les actuacions contemplades.
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ANNEX1

Comunicacio inferna

OBJECTIU ASSOLIT

OBJECTIU NO ASSOLIT

1. Definir la gestid i difusi6é de les informacions rebudes a I'escola per tal de que arribin a les persones adients.
GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
. . . L . . -
14 S’han creat etiquetes per organitzar el El nombre d'etiquetes és adient? Ha disminuit el nombre de cc?rreus eleotronl.cs nc? gestionats? (n
correu xtec? de correus no gestionats a temps inferior a 5)
12 | S'estafentun seguiment diarii continu del La seva gestié és agil i rapida? Les persones interessades s'assabenten de les notificacions
correu @notificacions? rebudes? (en el 90% dels casos)
2. Garantir la gesti6 efica¢ de les comunicacions internes del centre aixi com els seus responsables.
GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
21 S'ha creat la unitat compartida al drive amb S’han creat diferents carpetes per garantir la Ha millorat la comunicacié interna del centre i el treball en xarxa entre les
' diferents carpetes? ? seva organitzaci6? mestres? (valoraci6 de I'equip)
99 S’ha redactat el protoc.:o.l perlgestlonor les El protocol és entenedor i agil? Les persones nouvingudes han disposat d'un correu en un'termml breu de
adreces del domini de I'escola? temps? / S'ha seguit el protocol establert per I'eliminacié de correus?
24 S’han concretat els canals a utilitzar segons Les persones implicades tenen clar els canals de S'esta garantint una comunicaci6 eficag segon el grau d'importancia i
' el tipus d'informacié? comunicaci6 adients per a cada informacié? execucié? (valoracid trimestral per comunitats)
3 Incloure en el Pla d'acollida els diferents canals de comunicaci6 per a cada col.lectiu. .
GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
31 Sha elc.Jb?rc’Jt Ies. inf?grofies p(l-:-r ¢ °.°d° S'han fet arribar a les persones interessades? Hi ha un index elevat de bones practiques en la comunicacié interna
col.lectiu i s’han inclos al Pla d'Acollida? del centre? (80%).




ANNEX1

OBJECTIU ASSOLIT

OBJECTIU NO ASSOLIT

4. Millorar la redaccid de les circulars per fer-les més entenedores. Fer-ne difusid a les mestres i personal implicat, no només a les families.

GRAU D’APLICACIO

GRAU D’EXECUCIO

GRAU D'IMPACTE

S’han destinat estones per assegurar
4.1 comunicacions entenedores ?

S’han introduit elements visuals per tal de millorar
la comprensi6?

S’han reduit el nombre de dubtes i malentesos en referéncia a les
comunicacions enviades? ( -50%)

S’han fet arribar les circulars i comunicacions

4.2 ol ereEne] THam Geaysenaie S'han fet arribar puntualment? El 90% de les comunicacions s'han fet arribar al personal implicat?
5.Preveure estones de trobada amb el personal de menjador i neteja sempre que convingui.

GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
51 S'ha realitzat alguna trobada amb el personal La trobada ha estat productiva per ambdues Ha millorat la comunicaci6 i implicacié del personal ?

de neteja o coordinadora? parts?
5o | Sha calendaritzat com a minim una trobada S'ha organitzat la trobada amb temps i amb un Ha augmentat el nombre d’accions conjuntes per garantir I'éxti del servei?

' trimestral amb el personal de menjador? ordre del dia clar? ( minim 3)
6.Establir canals de comunicacid eficients que regulin les tasques del conserge.

GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE

6.1 S'ha creat una llista de tasques compartida S'ha revisat periddicament I'aplicacié i s'han La tasca del conserge és més productiva i agil ?( realitza el 80% de

amb el conserge (googleKeep)?

establert prioritats?

les tasques dins del termini establert)

7.Millorar la comunicacié amb 'empresa i el monitoratge que gestiona les activitats extraescolars.

GRAU D’APLICACIO

GRAU D’EXECUCIO

GRAU D'IMPACTE

21 S’han realitzat com a minim dues trobades
durant al curs amb el coordinador ?

S’han posat a la practica els acords presos per
millorar la comunicaci6 ?

Augment de la participacié de I'alumnat a les activitats extraescolars i
casals ( 5%).




OBJECTIU ASSOLIT OBJECTIU NO ASSOLIT

8. Difondre els documents elaborats/renovats a tot la comunitat educativa.

GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
8.1 S'han realitzat diferents formats agils i — mforma.c.lons SIS el Sl e Grau de coneixement dels documents que regeixen el centre per part
entenedors per difondre els documents resposta positiva per part de les persones que de tota la comunitat educativa. (50%)
aprovats? (minim2) I'han rebut? (feedback) ’
8.2 S’han realitzat els recordatoris necessaris Nombre dinformacions enviades o existéncia d'un Evidencies sobre el coneixement de |'existéncia dels documents aprovats

sobre I'existéncia dels documents? punt a la reunié6 d'inici de curs. per part de la comunitat educativa ( 6).




ANNEX1

OBJECTIU ASSOLIT OBJECTIU NO ASSOLIT

Comunicacio externa

1.Incloure en el Pla d'acollida adre¢at a diferents membres de la comunitat educativa els canals de comunicaci6 establerts.
GRAU D'APLICACIO GRAU D'’EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
Quantes infografies s’han realitzat per Les infografies son agils i practiques? ( valoraci6é de S’ha notat una millora en la utilitzacié correcte dels canals de comunicacié amb
Ul incloure al Pla d’Acollida? les persones usudries). el personal extern? (60% de bones practiques comunicatives).
2.Potenciar la figura dels delegats i delegades de classe com a canal de comunicaci6 (families) .
GRAU D'APLICACIO GRAU D’EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
Tenim un document que especifiqui les S’ha tingut en compte I'experiéncia i vivéncies de s e T | | s ] 75 oy T
21 rEene el delane | eElaaaras de les persones que ja exerceixen aguesta funcié? es delegades i delegats ener? clares les sevels uncions? (valoraci6 a fina
classe? (qiiestionari). de curs juntament amb I'AFA).
S’ha inclés en l'ordre del dia de les trobades , . .. L . . g .
2.2 il (AR W Ui 6o Qe 1 e ek per S’han ates, amb éxit les demandes i inquietuds .Les families coneixen la funci6 dels delegats i delegades, ho valoren
po:dels delegats/des? > transmeses? ( 70% de les peticions). positivament com a un enlla¢g de comunicacié escola/familia?
3.Reorganitzar les reunions d'inici de curs amb les families per assegurar una bona comunicaci6.
GRAU D'APLICACIO GRAU D'’EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
31 | S'ha elaborat un questionari adregat a les S'ha fet un buidatge de les respostes i s’han tingut Ha augmentat I'assisténcia de les families a les reunions d'inici de curs? (
families per detectar les seves inquietuds? en compte a I'hora de planificar les reunions? 50% de la totalitat de les families).




OBJECTIU ASSOLIT OBJECTIU NO ASSOLIT

4. Consolidar el #JoAprenc al Classroom com a mitja de seguiment de I'activitat escolar.

GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
41 tha re.a:ltz.at uln "IS,t,a:jd TCtufOC“,)Ir‘S perlu S’han realitzat la meitat d'activitats llistades en el Ha millorat la implicaci6 de les families en I'is d'‘aquesta eina? (augment
3 c;v(c;lrlr N mp;cocm ©lestamiies en Ths primer curs d'aplicacié? d'un 25% de participaci6 de I'alumnat a I'aula virtual?)
el Classroom®

5.Compartir amb els professionals del SAM i EAP les activitats realitzades a I'escola per tal de no afectar la seva activitat professional.

GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE

S’ha fet arribar el calendari escolar al
51 personal de I'EAP i SAM que intervé a
I'escola?

S’han notificat les excursions i activitats educatives

O pEE R CEEeT @ o SV e Han pogut realitzar la seva tasca sense imprevistos? (45%)

6.Consolidar un mecanisme efectiu de preparacié i traspas de les reunions CAD i COS.

GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
61 S’han preparat els punts a tractar amb una En la definicié dels punts, han participat les parts Les reunions han estat agils i productives? (casos preparats, consultes
antel.lacié de, com a minim, una setmana? implicades? fetes, informacié registrada al drive...)

7.Consolidar la participacié de I'escola al Consell de Poble per tal d'afavorir la projeccié del centre.

GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
La directora és membre del Consell de Poble i Ha pogut intervenir aportant idees i donant a L icinacié ha inicidi - lai del
24 |forma part d’'una comissié? (tramits realitzats). conaixer les activitats i iniciatives relacionades amb a seva participacio ha |n|c.| it positivament e|?1 f) matge el centre com a
l'escola? part activa del poble ( 3 evidencies)




ANNEX1

OBJECTIU ASSOLIT OBJECTIU NO ASSOLIT

8. Millorar la imatge del centre.

GRAU D’APLICACIO

GRAU D'EXECUCIO

GRAU D'IMPACTE

S’ha creat grup de whatsapp ?

81 |s'hq establert una periodicitat per publicar a S'utilitza correctament el canal creat per enviar les L'equip de mestres ha col.laborat en la tramesa de fotografies per enviar?
a pIqtqforma'? fotograﬁes? S’ha Qcomp]ert la periodicitot acordada? Ha augmentat del nombre de seguidors i agradaments? ( +10/ +15%)
' - i S’han introduit canvis i/o modificacions a la pdgina
8.2 | S'han realitzat trobades per tractar la gestio | o (rini . e Han augmentat les visualitzacions de la pagina web? (+15%)
disseny de la pagina web? web? (minim 1 x trimestre).
S’han contemplat estones de coordinaci6 de , .
8.3 'ED per detperminor uines bublicacions Les publicacions enviades responen a l'objectiu de Nombre de publicacions enviades a I'Ajuntament (minim3).
p Looemne I?Ajuntar:ent? millorar la imatge del centre?
8.4 | S’hafet una previsié d'entitats que podrien S’han realitzat trobades amb les entitats? (minim 2) Nombre d’entitats que col.laboren amb el centre (minim 1).
col.laborar amb el centre?
9.Fomentar la participacié activa de les families en el dia a dia escolar
GRAU D'APLICACIO GRAU D'EXECUCIO GRAU D'IMPACTE
S’ha elaborat una llista de previsi6 d’activitats S’han organitzat les activitats amb la suficient Nombre d’activitats obertes a les families al llarg del curs ( minim 3).
el obertes a les families a l'inici de curs? antel.lacio? Percentatge de participacié de les families ( 50% families convocades)
S’han realitzat enquestes per fomentar la L'AFA i la comissié mixta han participat en la seva ) . ) L
9.2 Nombre d'enquestes a les families realitzades al llarg de curs (minim 2)

participaci6 de les families?

elaboracié i a I'hora de promoure la participacio?




