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1- Normativa que regula el PEC

El marc de referéncia general I estableixen la, Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre,
d’ Educacio (LOMLOE). I la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio de Catalunya (LEC).

La normativa vigent que regula el contingut, I'elaboracio, la difusio i la implicacié dels diferents
agents de la comunitat escolar en el PEC és la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (articles
91-95). La legislacio basica estatal sobre el PEC és als Decrets 155/2010, modificat per 29/2015,
de direccions, on es concreta la relaci6 del PEC amb el projecte de direccié i les possibles

modificacions d’aquest.

Els titols 1 i 4 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius, concreten
les previsions de la Llei d'educacié de Catalunya en relacié amb l'aplicacié del projecte educatiu
en els centres que conformen el Servei d'Educacié de Catalunya. El projecte de direccié, com
estableix l'article 23 del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent, ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacié del

PEC durant el seu periode de vigéncia. Tal i com estableix la LEC:

“El Projecte Educatiu és el document estratégic marc per a la institucié escolar, que formalitza i
concreta les nostres intencions i actuacions, i ens dota d'una identitat diferenciada plantejant

aquells valors i principis que hem d’assumir tota la comunitat educativa.

Es I’ instrument clau que orienta la intervencié educativa del centre, el projecte de referéncia a
I'hora de justificar i legitimar qualsevol actuacié que a nivell individual o col-lectiu realitzi tant el

professorat com I'equip directiu i demés membres de la comunitat escolar”.

2- Les arrels i la nostra historia

L’Escola Miquel Marti i Pol va obrir les seves portes el setembre de I’any 2003 fruit de la fusi6 de
dues escoles d’'una linia, el CEIP Carme Simo i el CEIP Sant Gregori, ubicades al centre historic
de Sabadell. Les procedencies i trajectories de les dues escoles eren forga diferents, especialment
pel que fa a l'antiguitat, la titulacié inicial o el projecte linguistic. Si més no, ambdues escoles
treballaven amb afany de renovacio i actualitzacié pedagogica.

Durant el procés de fusio es va treballar amb l'objectiu de unificar criteris, recollint les experiéncies
de cada centre de cara a consensuar un Projecte Educatiu coherent. Un PEC que és un document

viu i que anem actualitzant en coheréncia amb la normativa vigent.
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EL LLOC QUE OCUPEM
Al lloc on es va construir la nostra escola hi havia hagut una fabrica téextil (El Vapor de la O) i els
primers anys varem estar envoltats de fabriques en desus que a poc a poc van donar pas a nous

blocs de pisos.

EL NOSTRE NOM
L'11 de novembre de 2003 va morir I'escriptor i poeta de Roda de Ter, Miquel Marti i Pol. El seu
nom va ser el més votat entre tot el col-lectiu de I'escola i per aquest motiu la nostra escola (es

diu) rep el nom Miquel Marti i Pol. El segon més votat va ser El Vapor de les Lletres.

EL MOMENT PRESENT
Actualment som una escola publica de dues linies, que consta, per tant, de dues aules per a cada
nivell a excepci6é d'un curs que té tres linies (els alumnes que el curs 2016-2017 van iniciar P3).

S’imparteixen els ensenyaments de segon cicle d’educacié Infantil i educacié primaria.

3- Definicio institucional

El nostre projecte educatiu té per finalitat reflectir de forma coherent 'accié educativa adoptada
després d’'una analisi de la propia realitat i del context socioecondmic i cultural on el centre
desenvolupa la seva acci6 formativa. Tot i que la realitat i el context I'entorn sén canviants hem de
garantir que la intervencié pedagogica sigui coherent, coordinada, progressiva i assumida pel

conjunt de la comunitat escolar.

Ens considerem una escola “de presents en moviment”, en adaptacio constant i procurant “Viure

el MOVIMENT com a generador de canvis i de millora”.
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ORIENTAT A LEXIT
ESCOLAR DE L'ALUMNAT |
FVIDENTMENT TAMBE AL
PERSONAL.  TOT
VETLLANT PER LA
COHESIO SOCIAL |
L'AUTONOMIA PERSONAL.

ASSEGURANT EL MAXIM
ASSOLIMENT DE LES
COMPETENCIES BASIQUES
QUE GARANTEIXIN LA
CONSTRUCCIO D'UN
ITINERARI FORMATIV SOLID

FINALITAT DEL PEC:

PROPORCIONAR UN SERVEI
EDUCATIU PUBLIC DE
QUALITAT A TOT

Projecte Educatiu de centre Escola Miquel Marti i Pol

NEIX D'UNA IL -LUSIO |

UNA VISI0

PARTEIX DEL MOMENT
PRESENT | LES
NECESSITATS ACTUALS PER
GENERAR CANVIS PER A
LA MILLORA.

EC

IMPLICA UN REPTE:
CONTRIBUIR A LA
MILLORA DE LA NOSTRA
ESCOLA I, EN
CONSEQUENCIA, DEL
SISTEMA.

Es UN PROJECTE VIU DE
PRESENT, QUE PARTEIX. DE

LA REFLEXIO
PEDAGOGICA
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3.1. Elements de context

A la nostra escola respectem profundament totes les families procurant no emetre judicis i valorant
molt la diversitat que ens aporta riquesa i aprenentatge. Vetllem perquée l'alumnat i les seves
families sentin que pertanyen i tenen un lloc a I'escola donant molta importancia al dialeg i al

respecte com a pilars fonamentals.

Les families han confiat en I'escola alld que més estimen i és una gran responsabilitat vetllar per a

que a I'escola hi hagi un ambient de benestar.

En els darrers anys hi ha hagut un increment substancial del nombre d’alumnes, la ratio per
classe s’ha anat incrementant fruit de la matricula viva i de la creixent demanda de preinscripcio a
les escoles publiques del centre; actualment la mitjana és de 26-27 alumnes per aula. Com a
consequéncia de l'alta demanda de places que rep el centre el curs 2016-2017 el Departament

d’Ensenyament va obrir una tercera linia de P3 a la nostra escola.
Les caracteristiques generals del tipus de families del I'escola Miquel Marti i Pol sén:

- La major part de les families viuen al barri del Centre i Centre-Gracia. La llengua familiar és en
general el catala, el castelld; fent que la majoria s’identifiquin com a bilinglies. Hi ha algunes

families que a casa parlen I'anglés, el francés, I'arab, 'urdu entre d’altres.
La diversitat de families és una font de riquesa per a I'escola.
-La majoria d’alumnat que es matricula ha assistit a 'Escola Bressol.

En termes generals els nostre alumnat viu en un ambient ric en experiéncies diverses, fan

activitats extraescolars esportives, musicals, d’'idiomes i en general estan for¢a ac

ostumades a viure entre una gran quantitat i diversitat d’estimuls. A I'escola hem de saber aprofitar
aquest bagatge pero també tenir en compte que aquesta estimulacié constant sovint els porta a

una dificultat en viure posant atencié plena en el moment present.

L’escola esta ubicada al C/ Cervantes, 87-101 cantonada amb el C/ Ferran Casablancas, al barri
del Centre, perd un xic allunyada del centre historic, comercial i cultural, la zona és confrontant

amb el barri de Gracia.

Es un barri que antigament estava format per industries téxtils i que de mica en mica s'ha
transformat en barri residencial, les fabriques han estat enderrocades i s'han construit noves
vivendes adrecades a families amb un poder adquisitiu mitja / mitja-alt, la majoria amb un nivell

sociocultural mitja. L'escola es troba en una zona prop d'equipaments i serveis socials, comergos,

4
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assisténcia medica, cinemes, biblioteca, museus, I'escola municipal d’art Escola llla... entre

d’altres.

3.2. La nostra identitat. Els pilars d’escola, la visié i els valors.

En base al nostre context i les necessitats del nostre alumnat pretenem que els pilars
vertebradors de la nostra escola i els valors compartits siguin la base de la nostra tasca diaria

i que es respirin en tots els ambits del nostre centre.

LA VISIO

i
ELS VALORS
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+ CONFIANCA: confianca en I'escola i en el seu projecte, confianga en els i les
professionals que hi treballen, confianga i complicitat amb les families en la tasca
d’educar als nens i nenes, confianca en I'alumnat. Equitat-respecte, emocions-benestar-
tranquil-litat.

+ COMUNICACIO: transparéncia i dialeg, feedback, Us del llenguatge en positiu, no
jutjar- empatia, consciéncia plena (mindfullness), assertivitat.

+ PERTINENCA | CONVIVENCIA: sentiment de pertinenca, vincles i relacions-xarxes de
connexions, cooperacio, respecte, la diversitat font de riquesa, vinculacié amb el territori.

+ EQUITAT, COEDUCACIO, INCLUSIO | COHESIO SOCIAL: identificar les capacitats i
les dificultats i saber donar a cada infant el que necessita. Viure la diferencia i la inclusié
com a un valor de futur. “Aprendre de les altres”

+ EXPRESSIO | MULTIPLICITAT DE LLENGUATGES: importancia i sensibilitat envers
tots els llenguatges com un mitja de comunicacié (linguistic, matematic, corporal,
musical, cientific, artistic, emocional...) que ens permeten accedir i interpretar el moén.
Plurilinglisme..

+ ESCOLA DE PRESENT, VIVA | ACTIVA: debat pedagogic, creativitat, flexibilitat,
obertura, l'ara i l'aqui.

+ L'EDUCACIO PAUSADA: “un temps per cada cosa i cada cosa al seu temps”, ritmes de
treball, respecte per la individualitat i les intel-ligéncies mdaltiples, el valor del silenci.

+ ESCOLA QUE FORMA PERSONES: saber ser, saber estar, saber fer, educacio
integral, el valor de I'esforg, la interpretacio critica, la responsabilitat i 'autonomia.

+ APRENDRE A APRENDRE: “L’aprenentatge per la vida i al llarg de la vida” despertant
la curiositat, les ganes d’aprendre i el desenvolupament de les habilitats del pensament
i les competéncies. Potenciant I'aprenentatge actiu i significatiu de I'alumnat, el treball
cooperatiu, I'experimentacié i la recerca.

+ LA IMPORTANCIA DEL PROCES D’APRENENTATGE: I'éxit educatiu és I'éxit
personal de cada alumne, valorant el seu progrés des del propi punt de partida.

3.3. La visié i filosofia respecte I'’educacié i I’estil de lideratge
del projecte

Volem compartir la filosofia i la visid que tenim en relacio als objectius de I'educacio, la mirada
envers l'escola i I'estil de lideratge. Aquestes idees i valors seran com una guia en la nostra

manera de fer i tot alld que plantegem haura d’estar en coheréncia amb aquesta visio.

Creiem que és necessari tenir una visié holistica, global, sistémica i multidimensional dels

contextos educatius formals i no formals. L’escola és un espai on també transitin les creences,
6
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les maneres de pensar perqué la dimensio espiritual i emocional del ser huma és indissociable a si
mateix/a; cal tenir molt respecte envers totes les persones i obrir la porta també a aquesta

dimensio.
El focus de la nostra tasca diaria ha d’estar posat en I’alumnat.

Compartim els objectius que defineix el mestre, investigador i divulgador educatiu Carles
Parellada Enrich:

1- Tota la informacié i coneixement que es desenvolupa, mou, crea en un espai educatiu ha de
tenir una FUNCIO PER LA VIDA, tot ha de tenir un sentit per la vida de I'alumnat, ha de donar
un valor afegit per la vida i no limitar les seves potencialitats.

“Cal revisar del que programem i planifiquem qué dbna sentit a la vida i qué no, que és

significatiu o no”.

2- Els espais educatius han de ser espais narratius, biografics, on I'alumnat pugui construir-se
una historia de si mateixos/es, puguin reconeixer-se i fer-ho en relacié amb altres.

“SABER SOBRE NOSALTRES MATEIXOSIES, aprofitar el temps de I'escola per documentar el
devenir de la propia vida, d’on venim, qui som, cap on anem, com ens relacionem... Es una

narraci6 biografica que té una continuitat al llarg de la vida”.

3- El desenvolupament de la convivencia, la inclusi6: que tothom tingui un lloc de

reconeixement a I'escola (pertinenga) , a I'escola ningu s’ha de sentir jutjat o jutjada.

4- L’escola ha de ser un espai de culturitzacié de moltes arees del coneixement. La
humanitat sempre ha necessitat desenvolupar coneixement, perd és important si el podem
associar a una cultura, no ens podem centrar en un ambit de coneixement, cal tenir present tots
els ambits, el coneixement al servei d’'una cultura.

L’escola ha d’esdevenir un espai de cultura on sén molt importants l'estética, I'art i I'ética a més a

més de ser evidentment un espai d'aprenentatge i coneixement.

5- L’escola ha de desenvolupar una ciéncia de la vida, coneixement ampli, i també de la salut.
Recentment s’ha incrementat molt el nombre d’alumnat que presenta diferents patologies, hi ha
forca analfabetisme social en relacié a la salut. Hi ha 4 elements que han de formar part del
curriculum igual que les mates, llengua, musica, art..., perqué afavoreixen el benestar:

alimentacidé, moviment i salut fisica, descans i contacte amb la natura.

6- Desenvolupament d’una actitud critica, no dogmatica, sesgada o bel-ligerant, la importancia

del pensament dialdgic, generar converses que donin un pensament més ampli, amb actitud
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critica per a millorar la contribucié al bé coma.
Howard Gardner deia que la intel-ligeéncia del bé comu és la suma de totes les intel-ligéncies
individuals i esta per sobre de tot. Cal vetllar perqué aixo sigui possible, posar-nos al servei de

guelcom més gran que nosaltres mateixos/es.

7- L’escola ha de donar I’oportunitat d’ajudar a donar un proposit de vida a I'alumnat, si no
hi ha un proposit la vida es desconnecta. Els i les alumnes han de sortir de I'escola coneixent els
propis talents, capacitats, saber que tenen una habilitat o peculiaritat que els distingeix i poden
aprofitar pel desenvolupament propi i de la comunitat. L'escola ha d'afavorir el desenvolupament
dels somnis, estar connectats als somnis és l|'oportunitat perqué en un futur desenvolupin
guelcom que els satisfaci i els permeti sentir-se a gust amb si mateixos/es.

Cal que els infants connectin amb la magia de la vida, I'escola ha de ser un espai preservat on

poder somiar amb una altra manera de relacionar-se, de fer, de viure...

Direccions basiques on volem centrar la mirada i el tipus de lideratge:

e LES FAMILIES: cal treballar intensament per a construir en les families i els infants un
sentiment de pertinenga a I'escola. Les families decideixen dur als seus fills i filles es a la
nostra escola i sén qui donen sentit a la nostra tasca diaria, és prioritari treballar perquée
sentin que pertanyen a I'escola perquée sén les protagonistes de les vides dels seus fills i
filles. Com a mestres mai podem substituir cap familia, la responsabilitat de I'educacié dels
fills/les és seva i no podem fer judicis de valors sobre els pares i/0 mares perqué crearem
un conflicte i generarem una exclusié. Cal ser una escola transparent, on les families
puguin entrar a l'escola, que es vinculin amb Il'equip docent i directiu amb confianca.
El rendiment escolar esta vinculat a la confianca que els pares i mares tenen en l'escola i
en els i les mestres, hi ha estudis que ho avalen. “Per molt bona que sigui I'escola o el
professorat, si els pares i mares no ho avalen els infants seran fidels a la familia i no

estaran disponibles”.

o L'EQUIP: és important anticipar-se en les relacions que es generen entre les persones i
dedicar temps a gestionar les dinamiques de l'equip. Hem de mirar al projecte perd mirar
molt a I'equip de persones i ajustar nos a les dinamiques canviants dels equips. En un
equip tothom té dret a poder expressar la seva opinid i el que sent, escoltar tothom i també

posant limits.
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INTERVENCIO EDUCATIVA BASADA EN LA INTENCIO: no podem innovar
continuament i estar creant noves practiques tota l'estona. Cal donar temps i no moure's
per modes, necessitem pensar molt en els infants i no tant en les metodologies i la
pedagogia que ha d'estar al servei dels infants i no a linrevés. Dediquem temps a
conversar, al debat pedagogic i al consens.

EL PODER DE LA CONVERSA: és imprescindible cuidar el llenguatge, com diu
Humberto Maturana “tot procés de transformacio, aprenentatge i negociaciéo es dona en
una conversa, no en una qualsevol sind6 en aquella en la que el llenguatge és
impecable”. Quan conversem ens hem de fer conscients que allo que diem és realment el
que volem dir i no ho disfressem. Es basic quan generem converses amb el claustre,
l'administraci6é, a les aules, amb les families... No hem de generar mondlegs sin6
converses que ens impliqguen amb l'altre. Quan conversem amb algu ho hem de fer creient
fermament que l'altre és legitim, no conversem per convencer ni guanyar a l'altre sin6
generant preguntes a un mateix/a i a l'altre perqué hi hagi realment transformacio.

Conversa, preguntes, llenguatge.

LA IMPORTANCIA DELS RITUALS: esta comprovat que es creen noves connexions
neuronals a la part frontal del cervell quan es generen rituals des de vessant simbolic, és
una part del cervell que és més intangible i subtil i els rituals van directament a la part
simbolica i directes al cor. Cal acompanyar els finals d’etapa, els canvis de grups, els
dols... fer rituals de tancament, d’agraiment...Cuidar el com fem les coses i no només

gue i quan ho fem.

CUIDAR ELS TALENTS | LES INTEL-LIGENCIES MULTIPLES: hem de poder congixer
els propis talents, els dels i les membres del claustre i del nostre alumnat i fer-lo conscient
dels propis talents tot acompanyant-los amb les diferents maneres d’aprendre. Howard

Gardner ens parla de les intel-ligéncies multiples i quan planifiguem cal tenir-les presents.
ACTITUDS IMPORTANTS:

LA CONFIANCA: I'éxit dels projectes depen molt de la confianga que hi posem.

EL RECONEIXEMENT: respectar als i les altres tal i com sén i no com ens agradaria
que fossin.

LA PRESENCIA: és basic estar present i que I'equip, I' alumnat... sentim que hi som,

gue ens n’‘ocupem.
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4- Fonaments pedagogics

La linia metodoldgica d’una escola és el fruit de la reflexié pedagogica i de la presa de decisions i
esta en revisioé constant, és viva, ja que s’ha d’anar adaptant al curriculum, a la normativa vigent,
als estudis que van sorgint sobre pedagogia i evidentment al tipus d’alumnat i al moment present.
Actualment sabem que més important que adquirir coneixements €s tenir la disposicié per

aprendrei incorporar els mecanismes que permeten aprendre al llarg de la vida.

En aquest sentit és necessari posar als infants al centre de les activitats d’aprenentatge i les

metodologies escollides sempre hauran d’estar centrades en I'alumnat.

El curriculum actual, canvia el paradigma de com enteniem fins llavors el qué i el com cal
ensenyar a l'escola. Abans es marcaven molt tancats els objectius i continguts que havien
d’assolir a cada curs, ara anem més enlla i els continguts sén una eina per desenvolupar les
capacitats i arribar a assolir les competéncies basiques. Ja no pretenem que el nostre alumnat
aprengui uns continguts descontextualitzats, que no puguin aplicar després a la vida, ara
propiciem que l'alumnat desenvolupi els 4 grans eixos d’aprenentatge mitjancant les capacitats

des de 'educacio infantil:
Eix 1. Aprendre a ser i actuar d'una manera cada vegada més autonoma

Progressar en el coneixement i domini del seu cos, en el moviment i la coordinacié, tot

adonant-se de les seves possibilitats.

e Assolir progressivament seguretat afectiva i emocional i anar-se formant una imatge
positiva d’ell o ella mateixa i dels i les altres.

e Adquirir progressivament habits basics d’autonomia en accions quotidianes, per actuar

amb seguretat i eficacia.
Eix 2. Aprendre a pensar i a comunicar

e Pensar, crear, elaborar explicacions i iniciar-se en les habilitats matematiques basiques.
e Progressar en la comunicaci6 i expressié ajustada als diferents contextos i situacions de

comunicacié habituals per mitja dels diversos llenguatges.
Eix 3. Aprendre a descobrir i tenir iniciativa

o Observar i explorar I'entorn immediat, natural i fisic, amb una actitud de curiositat i respecte

i participar, gradualment, en activitats socials i culturals.
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e Mostrar iniciativa per afrontar situacions de la vida quotidiana, identificar-ne els perills i

aprendre a actuar-hi en consequéncia.
Eix 4. Aprendre a conviure i a habitar el moén.

e Conviure en la diversitat, avancant en la relaciéo amb els i les altres i en la resolucié pacifica
de conflictes.
e Comportar-se d’acord amb unes pautes de convivéncia que portin cap a una autonomia

personal, cap a la col-laboracié amb el grup i cap a la integracié social.

| tinguin una continuitat al llarg de tota I'educacié primaria amb el treball per competéncies
basiques. L’alumnat quan acabi I'educacié primaria, haura fet cami per tenir els coneixements, les

habilitats i les actituds necessaries per a:

o Ultilitzar el seus sabers i coneixements per entendre i interpretar el mén que I'envolta.

¢ Plantejar-se resoldre problemes en col-laboracié.

¢ Interpretar la informaci6 i analitzar-la criticament.

e Comprendre les relacions que s’estableixen entre la societat i el seu entorn.

o Expressar les seves idees d’una manera informada.

e Saber fer un bon Us dels entorns digitals.

e Treballar en equip i consensuar els punts de vista.

o Donar resposta a necessitats que portin cap al benestar personal i promoguin una vida més
saludable i de més qualitat

o Saber expressar experiéncies i emocions a través de l'art, aixi com a través del llenguatge oral i
escrit.

e Continuar el seu aprenentatge a 'educacié secundaria i al llarg de la seva vida.

Una metodologia no és simplement el nom que se li posa a una manera de treballar, té a darrera

tota una série de bases pedagogiques que la sustenten i li donen coheréncia.
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4.1. Els 7 principis de I’aprenentatge

Quan escollim les activitats a dur a terme i la metodologia tenim en compte les investigacions
sobre la naturalesa de l'aprenentatge que ens diuen que aprenem a través de la cognicio,

I’emocié i la biologia.

L’equip de recerca del projecte INNOVATIVE LEARNING ENVIRONMENTS de I' 'Organitzacié
per a la Cooperacié i el Desenvolupament Economic (OCDE) i concretament en la seva
publicacié “The nature of learning: using research to inspire practice”, (“La naturalesa de

I'aprenentatge: Utilitzar la recerca per inspirar la practica”. 2010) van fer una sintesi dels set
principis transversals que poden orientar la creacio dels entorns d’aprenentatge del segle
XXI.

L’alumnat és el centre de l'aprenentatge. L'entorn d’aprenentatge
reconeix que l'infant n’és el protagonista, n’estimula el compromis actiu i
'ajuda a comprendre la seva propia activitat com alumne/a.

es fonamenta en la naturalesa social del procés d’aprenentatge i

» ; ' b 4 fomenta activament 'aprenentatge cooperatiu ben organitzat.
“" )

W L’aprenentatge és de naturalesa social. L’'entorn d’aprenentatge

Les emocions sén part integral de I'aprenentatge. En ['entorn
d’aprenentatge, és fonamental que els i les docents estiguin en sintonia
amb les motivacions de l'alumnat i amb el paper clau que tenen les
emocions en l'assoliment dels resultats.

L’aprenentatge ha de tenir en compte les diferéncies
individuals. L'entorn d’aprenentatge ha de tenir molt en compte
les diferéncies individuals entre [l'alumnat, també el seu
coneixement previ.
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L’esfor¢ de tot I'alumnat és clau per l'aprenentatge. L’entorn
d’aprenentatge ha de dissenyat programes que exigeixin a tots i totes
esforg i afany de superacio, perd sense una sobrecarrega excessiva.

L’avaluaci6 continuada afavoreix [I'aprenentatge. L’entorn
d’aprenentatge ha doperar amb expectatives clares i aplicar
estrategies d’avaluacid coherents. Cal insistir molt en el feedback
formatiu que ha de contribuir a 'aprenentatge.

Aprendre a construir connexions horitzontals. L’entorn
d’aprenentatge promou la “connectivitat horitzontal” entre arees de
coneixement i materies, també amb la comunitat i el mén en general.

Es evident que la intel-ligéncia en gran part esta influenciada per factors genétics, del cervell i
d’allo que és innat i que determina bioldgicament els nostres limits i les potencialitats. Pero el
cervell és molt plastic, segons les teories de la Neuroplasticitat, no només ho és en 'edat infantil
sin6 també en I'adulta. Quan 'entorn canvia i genera noves pressions el cervell s’adequa, aqui és
on l'escola té molt marge d’intervencié. Hi ha un “limit bioldgic” perd el paper de I'escola és

optimitzar la intel-ligéncia que tenim “de base”.
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Hem de tenir en compte que la intel-ligéncia és multiple.

Segons les teories de Gardner sobre les intel-ligéncies multiples no hi ha un sol tipus
d’intel-ligéncia, desmunta la idea que hi ha una intel-ligéncia Unica i facilment mesurable a través
d’instruments que mesuren el coeficient intel-lectual (Ql) perd que només mira un tipus
d’intel-ligéncia basada en les habilitats linglistiques, les logic- matematiques i la memoria.

Historicament I'escola ha prioritzat aquestes tres habilitats i I'alumnat amb un bon QI generalment
obtenien bon rendiment escolar, mentre I'alumnat que no tenia aquestes tres habilitats tan

desenvolupades sovint acabaven tenint fracas escolar.

La intel-ligéncia no és només el Quocient Intel-lectual, definim una persona intel-ligent com aquella

gue es pot adaptar als canvis de I'entorn. El concepte antic d’intel-ligéncia ha quedat obsolet.

Segons Sternberg hi ha una intel-ligéncia practica més relacionada amb els recursos personals,
socials, relacionals, emocionals, creatius... habilitats que van més enlla d’aquelles que fins ara
hem valorat més (QIl) i que també sén molt importants per la vida. No som igual d’intel-ligents en

tot. Hi ha ambits en els qual podem ser molt intel-ligents mentre que en d’altres no.

Segons Gardner la intel-ligéncia és la capacitat per a fer alguna cosa utilitzant un
llenguatge perque esdevingui un producte, el cervell genera activitat per a fer-ho.
Parlem de PERFIL INTEL-LECTUAL i ja no de QI, esta clar que les diferents intel-ligéncies

interactuen entre elles, les utilitzem totes alhora tot i que tinguem més capacitat en una o l'altra.

A lavida tot és interdisciplinar, esta barrejat i implica diversitat d’intel-ligéncies.

@ 0 © ©

Intel*ligéncia Intel*ligéncia Intel*ligéncia Intel*ligéncia
VISUAL-ESPACIAL NATURALISTA LOGICOMATEMATICA LINGUISTICA

o . @ .

lml-hgéncia Intel-ligé Intel"ligéncia Intel‘ligéncia
MUSICAL ClNETlCOCORPORAL INTRAPERSONAL INTERPERSONAL
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A l'escola Miquel Marti i Pol vetllem per a que el treball d’aula permeti descobrir les potencialitats
de lalumnat, quin estil d’aprenentatge tenen i fer-ne conscients dels seus punts forts i els seus

punts més febles, treballant de manera conscient cada tipus intel-ligéncia.

Les IM sén diferents vies d’accés a la informacio, per tant des de I’escola plantejarem activitats
que requereixin els diferents tipus d’IM oferint diversitat de canals tant per accedir a la
informacié com per a mostrar allo que han apres (escrivint, dibuixant, fent una explicacié oral,

representant-ho en volum, fent un esquema...).

4.3. DUA: disseny universal de I’aprenentatge

El DUA és un model que facilita el marc de referéncia per a la creacié de contextos d’aprenentatge
en els quals es proporcionen multiples maneres de presentar la informacié, multiples maneres

d’accid, representacio i multiples maneres de comprometre's.

L’aspecte universal del DUA no vol dir una solucié per a tothom si no que planteja la necessitat de
dissenyar, des del principi, activitats, tasques i continguts flexibles i personalitzats segons la

realitat de cada aula.

Les persones som diferents en la mena en qué gestionem, contextualitzem i expressem i per aixo,
necessitem un model que ens permeti multiplicitat d’opcions perqué tothom pugui trobar la seva

via d’aprenentatge.

Hi ha tres principis fonamentals basats en la investigacié neurocientifica que guien el DUA

i proporcionen el marc subjacent a les pautes:
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—
@2;ggnpgné|de \ El Disseny Unlversal per a I'Aprenentatge (DUA)" A
desenvolupament curmicular [/ proposa atendre |2 diversitat de l'alumnat i, des del principi,
que afavoreixen \ crear dissenys flexibles per a tots els estudiants.
|la igualtat d'oportunitats < ¥ reduelx les barreres, proporciona suports, adaptacions i manté
a totes les persones per altes expectatives per a tots.
aprendre.
\ ) y,
-
KARXES AFECTIVES: XARXES DE RECONEIXEMENT: XARXES ESTRATEGIQU ES
PER QUE QUE COM \
APRENEM? APRENEM APRENEM? ]
! _#

Implicacio ) ( Representacio J ( Accio i expressio

Presentar estratégies per: Proporcionar : Oferir:
fomentar linterésila DPCiGHS perala @npnrtunitats. per a ['accio,
motivacio per © percepcio lexpressio, la manipulacio

laprenentatge i l'experimentacid

mantenir esforcila @dif‘?"‘?”t‘i llenguatges @jiferems formes

persisténcia ‘expressio iaccessibilitat

\donar opcions @DP“UHS perala pcions per a les funcions
d'autoregulacia... comprensio... executives ...

ALUMNES MOTIVATS ALUMNES INFORMATS ALUMNESams ESTRATEGIES
1ame INICIATIVA 1ame RECURSOS per ASSOLIR ers OBJECTIUS

*Dezenvolupat pel Center for Applied Special Technology (Centre de Tecnologia Especial Aplicada, CAST)

17



Escola Miquel Marti i Pol Projecte Educatiu de centre Escola Miquel Marti i Pol

Carrer Cervantes,87
08201 Sabadell

Tel. 93726 03 72
a8055889@xtec.es

4.4. Que entenem per una persona competent?

Totes les persones som competents i tenim capacitats diverses perd des de I'escola hem de vetllar
per a desenvolupar al maxim totes les competéncies, que s’aniran adquirint, enriquint i modificant
al llarg de tota la vida.

QUE ENTENEM PER UNA PERSONA COMPETENT

Ser competent implica utilitzar de manera efectiva coneixements, habilitats i actituds en contextos
diferents.

L’objectiu final és arribar a ser persones autonomes, responsables i tenir iniciativa personal per
transformar les idees en accions, emprendre i avaluar projectes individuals i col-lectius, tot

respectant el moment evolutiu personal.

1. Aplica els coneixements i habilitats en diferents contextos i situacions de forma transversal.
2. Es responsabilitza de la seva tasca.

3. Té autonomia personal, interpersonal i intrapersonal.

4. Es relaciona amb els i les altres i amb I'entorn tenint una actitud curiosa, empatica i
respectuosa.

5. Té cura del seu benestar personal, fisic, social i emocional.

6. Té habilitats per desenvolupar-se en ambits de la vida i del coneixement molt diversos i per
interpretar el moén.

7. Mostra curiositat i ganes de continuar aprenent.

8. Valora I'aprenentatge i la funcio de I'escola per desenvolupar-se a la seva vida quotidiana.
9. Mostra una actitud de col-laboracié i cooperacié en el treball en equip.

10. Es conscient i accepta de forma positiva i real els seus punts forts i febles.

11. Davant qualsevol context (familiar, social, oci...) mostra habilitats, estratégies i eines per
adaptar-se i proposar solucions.

12. Expressa, comunica i gestiona adequadament, segons les normes d’interaccié social,
opinions, dubtes i emocions que l'interessen o li preocupen.

13. Té habilitats per participar activament en la vida civica i construir i practicar normes de
convivéncia d’acord amb els valors democratics.

14. Es resolutiva dins el seu ritme.

15. Es mostra reflexiva i critica.

16. Es capac d’expressar-se de manera oral i escrita de forma entenedora i coherent d’acord amb
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la situacio discursiva i el moment evolutiu personal.

17. Es capag de mantenir una actitud d’escolta activa en diferents situacions comunicatives.

18. Sap opinar respectant els i les altres i argumentant les seves idees de forma assertiva.

19. Reconeix i resol problemes de la vida quotidiana utilitzant les estratégies que ha adquirit
(matematiques, comunicatives, artistiques, argumentatives...)

20. Fa Us de la creativitat de manera transversal.

21. Fa un bon Us de les tecnologies.

22. Sap cercar informacié i contrasta les diferents informacions que rep.

23. Es capag de transformar la informacié en coneixement, comprendre-la i comunicar-la amb les

possibilitats que ofereixen les tecnologies de la informacio.

4.5. El rol de 'alumnat i el rol del professorat

Célestin Freinet, pedagog francés involucrat en el moviment de I'Escola Nova, deia que “no es pot
fer beure a algu que no té set”, i insistia en la necessitat de “fer venir set a 'alumne/a”. Freinet
estableix la distinci6 fonamental entre la motivacidé, basada en interessos preexistents, i la
mobilitzacid, que I'adult s’esforga a suscitar, que permet 'emergéncia d’interessos nous i afavoreix
el compromis de l'alumnat amb nous aprenentatges pels quals no estava motivat de manera

espontania.

Fer emergir el desig d’aprendre és crear situacions susceptibles de posar I'alumnat en contacte

amb aquelles coses que ignora. Es obrir-li possibilitats en comptes de tancar-lo dins d’on és.

El professorat ha de situar a I'alumnat davant d’'un problema cognitiu important i, a partir d’aqui,
promoure la investigacié per transitar del pensament ja pensat al pensament que pensa, assolint
aprenentatges per la vida i al llarg de la vida. El professorat hauria de despertar la curiositat, les
ganes d’aprendre , el desenvolupament de les habilitats del pensament i les competéncies.
Potenciar I'aprenentatge actiu, significatiu de I'alumnat, el treball cooperatiu, 'experimentacio i la
recerca. Cal també promoure aprenentatges que tinguin significacioé real per ells i elles sorgits del

mon real i la vida quotidiana, que siguin necessaris en aquell moment.

Aix0 requereix potenciar una metodologia on linfant sigui el veritable protagonista del seu propi
procés, on experimenta, s’'implica, es responsabilitzar, pren decisions i té el dret d’ equivocar-se.
El rol del professorat ha de ser actiu, perd sobretot ho ha de ser el de I'alumnat a partir d’estar

interessat i compromés amb alloé que es fa a l'aula.
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Com deia Ovide Decroly, metge i psicopedagog belga, pioner de la pedagogia biologica i
psicologica moderna: “L'infant, en lloc de rebre passivament una successioé de nocions
previstes, ha de participar directament i activament en l'elaboraci6 d'aquestes nocions.”

En tot projecte es vetllara per garantir els seglients aspectes, per tal de promoure el rol actiu de
lalumnat:

Rol de I’ ALUMNAT Rol DOCENT
4+  Mostrar curiositat - qué vol conéixer 4+  Formaci6
+  Dialogar 4+ Guia
%+  Equivocar-se 4+  Compartir objectius
%+  Seguretat/acceptar la frustracié 4+  Acompanyant
+  Espera #+  Motivador/a
4+  Element actiu del procés 4+  Facilitador/a
4+  Treball cooperatiu 4+  Coneixedor/a del curriculum
4+  Ser critics i critiques 4+  Receptor/a (escoltar els nens i nenes)
<+  Prendre decisions 4+  Flexible
4+  Saber planificar 4+  Investigador/a
4+  Autoavaluar-se 4+  Observador/a
4+  Sentir que el seu aprenentatge es 4+  Creador/a de situacions
transfereix a la seva vida. 4+  Provocador/a (treure més suc de les
4+  Autonom/a preguntes que fan, ampliar el camp d’interés
4+  Responsable del seu propi treball dels nens)
4+  Saber ser membre d’un grup 4+  Avaluar a partir de I'observacio les estratégies
(tolerancia, respecte, empatia, saber 4  Valorar totes les habilitats (tots els nens/es)
escoltar, obertura mental...). #  Fer conscients a I'alumnat
4  Gaudir aprenent 4+  Actitud activa
4  Generador/a de reptes
4+  Permetre I'error
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+ Bon observador/a per decidir com i quan s’ha

+  Consensuar criteris, compartir... (per de posar fi al projecte
fer grups, per triar el nom de la classe - +  Model/lider
triarem un nom que no sigui d’animal) +  Buscar que tot allo que fem tingui una

aplicacio real- aprenentatge servei

5- Objectius del centre

Tenir una bona organitzacié de centre permet dur a terme amb qualitat els dos objectius prioritaris

del sistema educatiu als quals pretenem incidir amb la nostra intervenci6:

e Pedagogic-didactics: Aconseguir I'éxit escolar i huma de tot 'alumnat segons les seves

possibilitats, fortaleses i debilitats. Millorar els resultats académics.

e Convivéncia i participacié: Continuar avancant en la cohesié de tota la comunitat

educativa.

Les escoles estem en constant moviment i els objectius s’han d’anar concretant en coheréncia
amb els PEC i el projecte de direccidé vigent tot fent una programacié anual estrategica. En la
base de tots els nostres plantejaments educatius vetllem per tenir sempre present el principi

d’equitat i d'excel-léncia, la coeducacid, la bona convivéncia, la inclusio i I'atencié a la diversitat.

Per a prioritzar els objectius cal identificar previament les arees o factors que creiem que sén
essencials i clau per a I'éxit educatiu que perseguim pels nostres alumnes, i que responen a les
seves necessitats i a les del centre en cada moment. Es una cadena d’engranatges, totes les

arees estan estretament lligades i Inter comunicades i si una falla fa que es belluguin les altres.

Seguidament exposem les Arees Clau de Resultat (ACR) o Factors d’éxit, relacionats amb els
diferents ambits de les funcions directives. Peridodicament s’ha de fer una diagnosi i en base

als punts forts o febles de cada moment prioritzar per tal d’establir els objectius.

Partint del Decret 155/2010 (modificat pel 29/2015 pels articles 83 i 84 de la LOMCE) de

Direccio dels centres educatius publics, s’identifiquen 54 funcions lligades a diferents ambits:
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FUNCIO DE
REPRESENTACIO

1.Relacions institucionals amb I'entorn
2.Gestio dels recursos de I'entorn
3.Treball en xarxa

4.lmatge

5.Relacions amb les families
6.Relacions amb altres centres

7.Promocio de la cultura del centre

DIRECCIO PEDAGOGICA
| LIDERATGE

8.Context del centre

9.Caracteristiques familiars de I'alumnat
10.Caracteristiques personals de I'alumnat
11.Motivacio de I'alumnat

12.Perfil dels i les docents del centre: competéncies
13.Motivacio i expectatives del professorat
14.Clima de treball

15.0pcions metodoldgiques d’aprenentatge
16.Treball en equip

17.Coordinacioé docent

18.Planificacié pedagogica

19.Gestio del curriculum

20.Treball competencial

21.Inclusivitat

22.Tutoria i orientacio

23.Recursos pedagogics

24.Innovacio

25.Avaluacié de 'ensenyament-aprenentatge

COMUNITAT ESCOLAR

26.Participacio
27.Implicacio de les families
28.Satisfaccio

29.Compromis i pertinenca

22



i Ta t

M ;\"HP Escola Miquel Marti i Pol

Carrer Cervantes,87
08201 Sabadell

Tel. 93 726 03 72
a8055889@ xtec.es

Projecte Educatiu de centre Escola Miquel Martii Pol

30.Acollida i acompanyament

31.Comunicacio

32.Convivencia

33.Caracteristiques personals dels i les mestres

34.Expectatives de les families

ORGANITZACIO |
FUNCIONAMENT

35.Estructura organitzativa

36.Atribucié de responsabilitats i funcions
37.Cultura avaluativa

38. Els espais

39. Agrupament de I'alumnat

40.Serveis del centre

41. Gestio del temps

GESTIO

42 .Recursos economics

43 .Eficacia

44 .Infraestructura i recursos materials
45 Planificacio

46.Eficiencia

47.Responsabilitats académic-administratives

CAP DE PERSONAL

48.Dinamitzacié d’equips

49.Plantilla docent

50.Formacio

51.Bones practiques

52.Avaluacié de I'exercici de la docéncia
53.Acompliment de responsabilitats

54.Implicacié en el PEC
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6- Organitzacio pedagogica

Les metodologies que emprem han d’estar al servei de I'assoliment de les competéncies basiques

que defineix el curriculum. Aquelles que tenen en compte_l’aprenentatge globalitzat, el treball

cooperatiu, que permeten vies diferents per arribar a un mateix aprenentatge, i que permeten

que per unavia arribin a aprenentatges diferents.

Les activitats que proposem han d’anar encaminades a treballar els diferents aspectes que pensem
gue conformen una persona competent, sempre tenint en compte el curriculum i sense oblidar les

intel-ligéncies multiples.

El tipus d’activitats poden anar variant al llarg del temps perd sempre hauran e ser coherents amb els
fonaments pedagogics esmentats en els punts anteriors.

Actualment duem a terme les segients tipologies d’activitats:

6.1. Projectes basats en preguntes investigables.

Dediquem de 5 a 6 sessions fixes setmanals al projecte, algunes d’elles amb dos docents a

I'aula.

El punt de partida és una pregunta investigable sorgida de I' alumnat o bé del professorat.

Es treballa des del FER (experimentar), el PENSAR i el COMPARTIR el que hem apres.

Es un treball competencial i globalitzat (dimensié artistica, matematica, linguistica...).

Es crea una xarxa de coneixement amb l'alumnat per fer-lo conscient del procés d’aprenentatge.
Es treballa amb diversitat de tipus d’agrupacions (individual, treball cooperatiu, gran grup...)

Es tenen en compte les intel-ligéncies multiples oferint diferents recursos i possibles camins per
arribar a les respostes.

L’avaluacio és una eina per a fer conscients a I'alumnat d’alld que ha aprés i es fa Us de rubriques

per auto avaluar-se ja sigui de manera individual com grupal.
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6.2. Ambients d’aprenentatge a educacié infantil

Es una manera diferent d’organitzar I'alumnat, I'espai i els materials per tal de propiciar i construir un
espai d’aprenentatge que sorgeix espontaniament. L’infant és el protagonista i constructor del seu
propi aprenentatge. SOn espais d'autoaprenentatge de lliure eleccid i lliure circulacié. A cada aula hi
ha unes propostes per tal que els nens/nenes investiguin allo que se’ls ofereix. L’ infant és el principal
agent del seu aprenentatge doncs fa els seus propis descobriments mitjancant la practica i interioritza

aixi els nous coneixements. Es un aprenentatge significatiu.
Cada infant ho fa des del seu procés individual, al seu ritme i sense imposicions.

Es basen en una pedagogia lliure i activa que té com a eix principal ["acceptacio i el respecte per la

persona i que té com a funcié entendre i ajudar a l'infant a desenvolupar-se en totes les dimensions.

Els anomenem “de lliure circulacié” perqué durant el temps que dura |'activitat cada infant pot canviar

d’escenari sempre que ho vulgui.

El paper del professorat és d’'acompanyament i es basa en organitzar i afavorir aquest aprenentatge,
col-laborant perd mai dirigint. Mitjancant aquesta orientacié pedagogica volem que els infants
participin d’'una manera més activa, autbnoma, constructiva i creativa del seu aprenentatge escolar i

del seu creixement com a persona.
PER A QUE?

e Fomentar 'autonomia

¢ Iniciar-se en la presa de decisions

e Potenciar i desenvolupar la creativitat

e Potenciar una actitud activa davant dels nous aprenentatges
e Aprendre a viure en comunitat

e Potenciar la comunicacié i I'expressio verbal
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6.3. Espais d’aprenentatge a cicle inicial

PER A QUE?

Ens permeten augmentar 'aprenentatge per descobriment que potencia I'autonomia de I'alumnat, el
desenvolupament de la creativitat, la capacitat d’'observacié i descripcio, la formulacié i comprovacié

d’hipotesis i altres aspectes relacionats amb el raonament cientific.

Pretenen ser espais de relaci6 i comunicaci6 on, a partir de diferents propostes basades
principalment en el joc, els infants poden crear, actuar, observar, experimentar, construir, inventar,
imaginar, compartir, relacionar-se, emocionar-se, aprendre... i interactuar amb els altres. En els
espais és l'alumnat qui construeix els aprenentatges i el professorat es situa com a facilitador/a o

acompanyant. Aixi doncs, els espais ens permetran:

Avancar en l'educacio integral. Potenciar el desenvolupament integral dels nens i les nenes
fent atencid als aspectes emocionals, motrius, cognitius, socials, comunicatius...
e Contemplar la significativitat dels aprenentatges. Els nens/es aprenen i integren activament

la informaci6é quan experimenten, observen, fan, escolten, pensen o expliquen.

e Fomentar la curiositat i l'interés. Aprenentatge actiu i significatiu a partir de la motivacio,

l'interés i la curiositat de l'infant. Cal sempre estimular els nens i les nenes a superar-se.

o Facilitar I'experimentaci6. Els infants necessiten actuar amb els objectes, formular hipotesis i
comprovar els resultats de les seves actuacions amb diferents materials i en diferents
circumstancies. Es per aix0 que l'experimentacié és una de les formes basiques en qué els

infants amplien els seus coneixements.

o Propiciar aprendre de la interacci6. En aquestes edats té una gran importancia la mediacié

social, les relacions entre iguals, a partir del concepte de "les zones de desenvolupament proper"
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desenvolupat per Vigotski. Aquestes relacions sempre han de donar-se en un clima de seguretat

i d'afecte.

Afavorir I'autonomia. Es un objectiu primordial de I'educacio infantil el progressiu augment de
l'autonomia dels infants. Cal fomentar la independéncia del criteri de I'adult, la capacitat d'eleccié

i de decisio, l'autocontrol, el lliure accés als materials, la regulacié de les relacions entre iguals.

Proporcionar I'ensenyanca individualitzada. L'educacioé ha de ser acollidora i tolerant amb les
diferéncies. Ha de fomentar I'ensenyanca personalitzada tot respectant els ritmes de cada un
dels infants, acompanyant el seu procés evolutiu i ajustant-se a les seves necessitats i

capacitats.

Promoure el joc. El joc és una necessitat de la infancia i una activitat de gran valor per a
'aprenentatge i I'equilibri personal. A través del joc els nens i nenes adquireixen habilitats

motores, cognitives, socials i comunicatives. El joc és el vehicle que guiara els infants vers

'aprenentatge amb motivacio i amb exit.

COM?

Els espais d’aprenentatge es realitzaran barrejant tot el cicle inicial i fent grups heterogenis. Aquests

grups seran fixes durant tot el curs, tenint molt present la diversitat, i durant 3 sessions seguides

aniran al mateix espai, per tal d’assolir un objectiu d’aprenentatge concret d’aquell espai.
ON?
Els espais es faran una tarda a la setmana (1h i 30 minuts cada sessi0).

AVALUACIO:

El mestre/la mestra va fent observacio guiada. Els criteris d’avaluacié que es tenen en compte soén:

e Es mostra autdbnom/a en les diferents propostes de 'aula.

e Col-labora i participa en les tasques d’equip.

« Mostra iniciativa i aporta idees al grup de treball, i ho aplica a la realitat.
e Es mostra creatiu/va.

e Iniciacio a I'experimentacio, tot seguint el métode cientific.
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A la tercera sessi6 de cada espai es fa una autoavaluacid, seguint els criteris d’avaluacié
anteriorment mencionats. Es fan reunions de cicle, per tal de fer el traspas de tota la informacio
recollida.

6.4. Barrinem, matematica manipulativa

Barrinem és una sessi6 setmanal de matematica manipulativa que es porta a terme des de P3 a 6é.
PER A QUE?

e Per tal d'aprendre cal manipular i experimentar alldo que volem integrar.

e La neurociencia explica que per tal que els nous coneixements crein connexions neuronals i
guedin integrats dins el teixit que configura el nostre cervell, cal que siguin coneixements
significatius. El procés quimic que es produeix quan detectem un nou coneixement determina si
allo que s'esta adquirint és necessari 0 no, de manera que quedara connectat i arxivat amb
altres coneixements i aprenentatges o bé simplement no es considerara necessari i no quedara
integrat.

o Perqué és necessari treballar significativament i manipulant tot alld que l'area ens permet. |
sobretot creant en els infants un repte per tal que el que treballen sigui significatiu i motivador i
esdevingui un nou aprenentatge.

¢ Els conceptes més abstractes son més facils d'entendre si es manipulen.

6.5.Treball sistematic

Hi ha definits uns criteris d’avaluacié i sén el punt de partida per a desenvolupar les programacions
d’aula.

El professorat coneix el curriculum i dissenya les activitats per tal de garantir que s’assoleixen les
competéncies a final de cada cicle.

Hi ha continguts, especialment de llengua i de matematiques, que cal garantir i per aquest motiu es
planifiguen de manera sistematica i formen part de la programacié anual de cada nivell, tot i que
s’han d’assolir al finalitzar el cicle. Perd hi ha d’altres continguts que poden variar cada curs donat
gue no sén una finalitat en si mateixos sind el vehicle a través del qual s’arribara a assolir les
competéncies. Es per aixd que dues classes diferents del mateix nivell poden arribar a les mateixes

competéncies a través de continguts diferents (com per exemple passa als projectes).
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Les matematiques es treballen a través del métode Innovamat (per I'aprenentatge de la numeracio i
el calcul), és un métode basat en les estratégies de calcul i parteix de I'experimentacié per arribar a

I'abstraccio. La resta de continguts es treballen a través del Barrinem i dels projectes d’aula.

Tal i com marca el curriculum la seleccié de continguts es fa en base a:

LA SELECCIO DELS CONTINGUTS

es paot fer
|
I I |
a partar de SEEDNS a partar de
als problemes als interessos I'enfecament disdiplinari
seCials rellevants de I"alumnat o la legica de la déncia
I
perts

perd

perd

v v

&5 problematitzi es contextualizi

6.6. Us de la tecnologia com a eina d’aprenentatge

Al llarg de I'escolaritat es treballa per desenvolupar la competéncia digital de I'alumnat de tal manera
que en acabar 'etapa puguin ser competents en aquest ambit.

L’escola disposa d’'un domini propi (@mmpol.net) a través del qual es gestiona la plataforma GSuite
for Education.
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A partir de 3r, 'alumnat té¢ un compte de correu corporatiu propi per a us exclusiu dins 'ambit
educatiu. Es treballen aspectes de responsabilitat, identitat digital, privadesa... i signen, tan 'alumnat
com families, un compromis de bon Us.

Progressivament fins a 6&, aprenen a fer Us dels diferents aparells informatics dels que disposa el
centre (tauletes, chromebooks, pantalla digital...), d’eines de comunicacié oral i escrita (correu,
meet), d’espais d’emmagatzematge digital (drive), de plataformes i ambients virtuals d’aprenentatge
(Classroom), eines de processament de la informaci6 col-laboratives (Google Docs: documents, fulls
de calcul, presentacions, etc.) i d’altres programes o eines digitals (canva, flipgrid, genially...) aixi i

com elements d’iniciacio a la programacio (bee-bots a Cl i scratch/hour of code a CM i CS).

Tot aquest aprenentatge no es fa ailladament, sind que esta lligat als continguts que s’estan
treballant a l'aula i es va adaptant a les necessitats individuals i col-lectives per tal que sigui

significatiu i funcional per als i les alumnes.

En el pla digital de centre es concreten els objectius i les actuacions que es duen a terme per

desenvolupar la competéncia digital de I'alumnat.

6.7. Filosofia d’escola en relacioé a les tasques i proves d’avaluacié

Creiem que les tasques pensades per a fer a casa son activitats que han de servir com a eina per
practicar rutines, habits de treball, gestié del temps i de 'agenda i assumpcio de responsabilitats...
No son tasques encaminades a fer nous aprenentatges, més aviat a reforcar-los.

En casos concrets, en els quals el/la tutor/a considera que cal fer un petit refor¢ d’algun aspecte, es
pot recomanar una tasca de refor¢ per a fer a casa amb el suport de la familia (pla lector, dossier

d’ortografia, llibreta de relats suport d’Innovamat...).

A Cicle inicial i a Cicle mitja es posa una tasca setmanal (normalment es psoa els divendres i es
retorna dimarts) i a Cicle superior es programen a I'agenda tasques amb dates de presentacio per tal

de treballar la planificaci6 i la gestié del temps.

Pel que fa a les proves d’avaluaciéo fem una avaluacié formadora i formativa que faci conscient a
lalumnat del seu propi procés d’aprenentatge, utilitzant diverses eines com bases d’orientacio,

rubriques, xarxes de coneixement, mapes conceptuals...
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A partir de cicle mitja es fan proves puntuals pero en cap cas son determinants per les qualificacions

finals dels infants, sén una eina més per a que I'alumnat prengui consciéncia dels aprenentatges que

van consolidant.

A inici i final de curs es passen proves d’avaluacié interna, tant per avaluar el progrés de I'alumne

com per posar el termometre a I'escola, fent una diagnosi global dels resultats, traient conclusions i

prenent decisions per la millora, tal i com es fa amb els resultats de centre de les competéncies

basiques de sise.

Quan a les proves internes del primer trimestre es detecta alumnat que no les supera, es prenen

mesures pautades en coordinacié entre la comissio de proves internes, els i les tutores i la familia. A

finals del segon trimestre es passen les mateixes proves a aquest alumnat per a valorar I'evolucioé.

7- Projectes singulars

PROJECTE ‘

7.1 Projecte de plurilingiiisme: LlNGGfSTlC

catala, castella, anglés i frances

>

Coneixer més d’'una llengua i les cultures que les representen és un enriquiment personal que

ajuda a experimentar i compartir altres maneres de veure el mén i a generar nous espais per a la

comprensio i acceptacio dels i les altres.

Els trets d’identitat expressats en el nostre PEC en relacié al PL sén els seguents:

>

El catala és la llengua propia del centre i s’utilitzara com a llengua vehicular i d’aprenentatge en
tots i cada un dels ambits que conformen l'escola.

També és la llengua de relacié amb les families, atenent aquelles families que necessitin una
altra llengua de relacié seguint el contemplat al Pla d’Acollida.

L’escola planificara i garantira el coneixement de la llengua i la cultura catalana per a tota la
comunitat educativa.

Al finalitzar I'etapa de Primaria s’haura vetllat pel ple assoliment de la competéncia en catala i
castella proporcionant a I'alumnat el coneixement lingtistic, comunicatiu i literari que els cal per
tenir les mateixes oportunitats.

L’escola té com a tret singular l'interés en capacitar 'alumnat per comprendre i expressar-se en

llenglies estrangeres i a valorar-les com una riquesa personal dels diferents pobles; s’estableix
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I anglés com a primera llengua estrangera, i el francés com a segona llengua estrangera a
partir de 3r.

» En acabar I'ensenyament primari 'alumnat ha de poder comprendre i expressar en llengua
estrangera missatges senzills dintre d’un context com estableix el Marc Europeu Comua de
Referéncia de les llengles.

» El Projecte Linguistic de Centre haura de regular que I's de la llengua en els diferents

ambits potencii la no- discriminacié per raons de sexe, origen, ideologia i/o condici6.

Proposar-nos aquests objectius globals esdevé dels nostres pilars d’escola i de I'analisi del context
sociocultural i linguistic de la nostra comunitat educativa. El Projecte Linguistic integre esta publicat
a la web del centre i aprovat en Consell escolar el curs 17-18. Es un document viu vinculat al PEC

on només n’exposem les linies generals.

7.2. Projecte d’educacio integral del cos: la importancia del
llenguatge del cos, de la dansa i de la musica.

A la nostra escola donem molta importancia a tots els llenguatges donant un lloc i un espai al

llenguatge corporal i musical a través de dos projectes consolidats.

El treball del cos que es fa a través de I'educacio fisica es complementa amb el que es fa des de la
dansa.

Des de mdusica i dansa pretenem un treball social de creacidé conjunta i d’equip sense oblidar la
individualitat. Es realitza un treball integral i sobretot util, la qual cosa ens permet interpretar, crear,

explorar i percebre I'educacio artistica de manera vivencial.

“L’aprenentatge significatiu i per competéncies” és una de les columnes que sosté la reforma
educativa, demana al professorat una actitud comunicativa, creativa i

d’escolta envers l'alumnat. El llenguatge del cos i de la musica esta ple de “significat” pels infants.
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Projecte “EL FLABIOL A L’ESCOLA”

Des de musica es treballa, ja des de I'etapa infantil, la ritmica, la coordinacié corporal, els jocs dansats,
la cancgd, I'educacié de l'oida, l'audicid, el llenguatge musical...i progressivament es van ampliant i

consolidant els continguts fins arribar a Primaria.

L’alumnat de 4t inicien el projecte “El flabiol a I'escola”. El punt de partida d’aquest projecte pedagogic
és la utilitzacié del flabiol i el tambori com a instruments de treball i aprenentatge a través dels quals
assolir les competéncies propies de I'area. | tanmateix, establir un lligam entre el treball que es realitza a
masica i a dansa, de manera que els mateixos infants puguin interpretar en directe melodies i danses

per als seus companys i companyes.

Per que el flabiol?

Es un instrument tradicional catala.

Es un instrument social i de carrer: es pot tocar a les festes de I'escola, de la ciutat, per

acompanyar danses, gegants, capgrossos...
Es un instrument que acompanyat del tambori permet treballar la melodia i el ritme a la

vegada.

. Fomenta el treball col.laboratiu.
Construccio del propi tambori:

. A 4t cada alumne/a construeix el seu propi tambori amb la col.laboacié de les families,
es fa en un Taller de sis sessions.
. El treball de construccié del tambori és un treball conjunt amb altres arees com

matematiques i/o plastica.
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Ambits de treball: musical, social i cultural

“El Flabiol a I'escola” és un projecte que engloba diversos ambits de treball: musical, social i
cultural. I a més, pretén animar als i les mestres de les diferents especialitats i matéries (musica,
dansa, educacio fisica, plastica, matematiques...) a fer un treball conjunt. En definitiva, és un

projecte on tot el claustre hi pot participar.

Objectius del projecte

Coneixer el flabiol i el tambori tot aprenent-los a tocar.

Integrar el flabiol i el tambori dins del ventall d’instruments escolars.

e Coneixer i viure la realitat que envolta el flabiol i el tambori dins el nostre folclore:
entremesos (ball de bastons, capgrossos, dracs..) concerts i danses diverses...

e Crear les condicions per a afavorir que el treball musical que es realitza a I'escola traspassi
les fronteres de l'aula i surti al pati, al carrer, als teatres, a les festes del barri, de la ciutat...

e Dur a terme un aprenentatge musical Gtil, que es plasmi en unes activitats col.lectives més

enlla de l'aula de musica.

Aprendre la musica d’'una manera vivencial.

Projecte : “LA DANSA A L’ESCOLA”

Es un projecte que vam engegar el curs 2005-2006 i parteix d’una visid integrada de cos, ment i

emocio.

“El cos es mou, la dansa és moviment, tots tenim un cos...TOTS PODEM BALLAR”
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Per queé la dansa a I'’escola?

Perqué el llenguatge del cos és universal, per donar un espai i un temps en el qual els nens i nenes
puguin compartir i expressar sensacions, emocions, escoltar el seu cos, ser creatius i creatives,
expressar-se lliurement sense sentir-se jutjats/des, relacionar-se a través del moviment, del contacte,
de la mirada, del gest. Per a fer-los i fer-les conscients de com estan col-locats, com respiren, com
senten, com es mouen... Per a crear un espai on relacionar-se de manera diferent, divertir-se,

somriure, evadir-se de les petites o grans preocupacions que puguin tenir.

Que és per nosaltres la dansa?

La Dansa és saber “mirar’. Es percepcio i observacié, improvisacio, creacié. L’escola ha d’innovar,
ha de tenir en compte les realitats d’avui i les noves corrents. L’art ha d’estar a I'escola i la Dansa és
I'art del moviment i el seu instrument és el cos, amb el seu gest i el seu caracter. La base és la

individualitat de cadascu, amb I'energia, el temps i 'espai.

La Dansa és un llenguatge, sempre hi ha emissors i receptors. Es el llenguatge de les emocions i de
les sensacions, de la percepcid i la improvisacio, el llenguatge de la intuicié que s’interrelaciona amb
tots els altres llenguatges. No podem deixar-lo de banda a I'escola.

A les sessions de dansa treballem la dansa tradicional, la coordinacié a través de la tecnica de dansa
tradicional, la improvisacidé, el contacte, la mirada, la col-locacid, la respiracid, I'experimentacio,
I'observacio, la creativitat, la consciéncia corporal... Pretenent que I'alumnat conegui millor el seu cos,

de manera individual pero també que senti que forma part d’'un grup i d’'un col-lectiu.

Cal traspassar als infants la importancia de coneéixer el propi cos i que entenguin que aquesta
descoberta no s’acaba mai, perqué les persones creixem i canviem constantment.

La paraula basica és moviment, la vida és moviment i res el para sin6 la mort.
(Joan Serra i Vilamitjana)
Objectius del projecte
e Desinhibir a nivell corporal i improvisar: Predisposar I'alumnat al moviment voluntari i
involuntari, ser capa¢ de deixar-se anar amb seguretat i espontaneitat.

e Millorar la cohesio social: Barrejar grups i fer diferents tipus d’agrupaments. Aprendre a

adaptar-se a noves situacions i persones, i ser més flexibles.
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e Potenciar el contacte fisic i contacte visual. Perdre la vergonya a mirar, tocar,
expressar emocions.

e Crear “reptes relacionals” per tal que surtin de la zona de confort i aprenguin a
relacionar-se amb els i les altres de diverses maneres, utilitzant el llenguatge del cos i no
nomeés la paraula i establint rols diferents dels que tenen a l'aula ordinaria.

e Respectar als demés, el seu moviment és tan valid com el propi, ni millor ni pitjor, €s el de
cadascu. No jutjar ni jutjar-se, aprendre a fer critica constructiva.

e Treballar Feducaciéo emocional de manera vivencial i contextualitzada, “ens aturem i en
parlem”, “ens posem en el lloc de l'altre”, “escoltem”, “observem”.

o Deixar de banda I’ individualisme sentint que fem una cosa junts/es: com a individu que
no esta sol/a, com a parella, com a petit grup, com a gran grup, com a escola.

e Transmetre un bagatge cultural, les tradicions catalanes, la dansa tradicional com a
patrimoni. Formem part d’'una societat amb uns trets caracteristics.

e Aprendre arelaxar-se i a saber aturar-se, a escoltar alld que ens diu el cos.

7.3. Projecte de padrins i padrines lectores

L’alumnat de 4t apadrinen als de P5 fins que acaben segon, els acompanyen en la descoberta de la
lectura i en el gust per llegir; a part de que creen un vincle emocional. Es troben mensualment per
llegir i compartir experiéncies. Es una activitat recollida en el Pla Lector dins el Projecte Linguistic

de Centre.
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7.4.Agenda 21 Escolar plus, compromis amb el medi ambient

El curs 2016-2017, I'escola va patrticipar en un programa pilot de I'Ajuntament de Sabadell: I'Agenda 21

Escolar Plus, en el qual hi van participar 6 escoles de la ciutat amb els seglients objectius:

Conscienciar i reduir el consum energétic i d'aigua que es fa a I'escola.
Conscienciar i millorar la gestié que es fa dels residus.

Formar als equips directius i claustres.

ANERNEENEEN

Capacitar al personal no docent per a les bones practiques.

El compromis de I'escola envers la cura del medi ambient també inclou la reduccio dels residus, I'is de
carmanyoles i ampolles d’aigua reutilitzables. A I'escola tenim també un hort i ens hem adherit a la

campanya de I'Ajuntament “Escola sense Fum”.

8. Coeducacid, equitat, convivencia, atencio6 a
la diversitat i inclusio
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La inclusi6 i la cohesi6 social sén dos dels principis que inspiren el sistema educatiu de Catalunya
(Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio).

Tal i com diu el Departament d’Educacié una escola inclusiva és aquella en la qual poden aprendre
junts alumnes diferents, una escola que no exclou ningu, perqué no hi ha diferents categories
d’estudiants, homés hi ha una sola categoria d’alumnes, sense cap mena d’adjectius, que —
evidentment— son diferents. A 'escola inclusiva només hi ha alumnes, a seques, sense adjectius; no
hi ha alumnes corrents i alumnes especials, sind simplement alumnes, cadasct amb les propies
caracteristiques i necessitats. La diversitat és un fet natural, és la normalitat: el més normal és que
siguem diferents (afortunadament).

A l'escola Migquel Marti i Pol entenem el concepte d'atenci6 a la diversitat com la resposta educativa
a les diferents necessitats, interessos i capacitats de cadascun dels infants a partir d'una
organitzacié inclusiva i diversa. Aquesta organitzacié es valora i revisa per ajustar-se als canvis
evolutius i cerca la millora del rendiment académic i personal aixi com la cohesié de grup dins del

marc de I' educacié soci emocional.

Una organitzaci6 inclusiva cerca la participacié de tot I'alumnat sense distincié, coneix els ritmes
interns d'aprenentatge i compren les diferéncies com estimuls enriquidors per a tot el grup classe.
L'objectiu més general i basic és aconseguir, mitjiancant una educacioé en valors, que els alumnes
visquin aquesta educacio inclusiva. Es de primer ordre que es coneguin, que es relacionin, que
s'ajudin, que treballin en grup cooperant cadasct amb alldo que millor sap fer. Viure la inclusié és la
millor manera d'aprendre habilitats socials. Vol dir aixd0 que, per damunt d' una excel-lent
organitzacié per atendre la diversitat, hi ha d'haver "la magia" de la pedagogia inclusiva a tots els
espais i moments escolars: al pati, menjador, passadissos, aules, sortides, coldnies, activitats
extraescolars...

L'atencié a la diversitat recull respostes pedagogiques i organitzatives envers l'alumnat tot tenint
present l'entorn familiar, escolar i els ritmes interns d'aprenentatge per tal d'assolir les competéncies
basiques corresponents. Els recolza en els punts forts individuals per millorar la resta dels

aprenentatges i manté sempre les més altes expectatives per encoratjar-los.

Creiem fermament que per a vetllar per la coeducacid, I'equitat, la bona convivéncia, I'atencio i
respecte a la diversitat i la inclusié, I'escola ha de vetllar per tenir una mirada sistémica i
multidimensional, que contribueixi a humanitzar I'educacio, a unir el cor i la ment, a dignificar les

arrels i la identitat de totes les persones, a enfortir i ordenar la complexitat dels vincles perqué cada
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persona estigui en el seu lloc, i a fer possible que les noves generacions puguin desenvolupar al

maxim les seves potencialitats.

Aquesta mirada ha de fer possible que veiem la realitat educativa com un tot, com un ecosistema
vinculat als sistemes familiars, socials, culturals i historics, i com aixo influeix, repercuteix, i esta en la

base, dels processos d’aprenentatge i de creixement personal i social.

En aquesta linia €s imprescindible generar una xarxa de sistemes en connexid: familia, escola,

comunitat, docents, que vinculi els diferents entorns educatius.

La pedagogia sistémica és una pedagogia basada en 8 pilars:

EL BENESTAR (si sentim benestar a I'escola estarem disponibles per aprendre, conviure...).
« L’ ABUNDANCIA (mirar el que tenim en comptes del que ens falta)

* EI COR (donar lloc a les emocions i a I'acolliment amorés)

* LA INCLUSIVITAT (sentir que tots/es tenim un lloc a I'escola)

* LA IDENTITAT I LES ARRELS (la importancia de valorar qui som i d’on venim)

+ L’ACOMPANYAMENT

EL CONEIXEMENT

El Pla d’Atenci6 a la Diversitat (PAD) i el Pla de Convivéncia s6n documents vius en constant

revisio i on es concreten les accions que portem a terme.

9- Treball en xarxa

Establir un bon treball en xarxa és fonamental donat que a I'escola s’estableix una gran interaccio
entre diversitat d’ambits i es donen infinitats de xarxes de relacions que cal cuidar fomentant el

dialeg, I'escolta activa, el respecte, 'empatia, la transparéncia i la proximitat.

Xarxa escola-familia: és un pilar d’escola mantenir una bona comunicacié entre les families i 'equip
docent, aixi com amb I'equip directiu, des de les jornades de portes obertes fins al comiat de sise,

creant una bona xarxa de relacions que pugui garantir el benestar dels infants i de les seves families.
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Xarxa escola-AFA: mitjangant reunions peridodiques de I'equip directiu amb la presidéncia de 'AFA o
també amb les diferents comissions a través de les quals s’organitza 'AFA. La direccié del centre
també fa coordinacions periodiques amb la secretaria de 'AFA i manté un contacte estret diariament.

Xarxa equip directiu-coordinadora de menjador i extraescolars: la direccidé del centre també fa
coordinacions periodiques amb la secretaria de 'AFA i manté un contacte estret diariament. A inici de
curs la direccié fa una reunié de coordinacié amb tot I'equip, des de les cuineres als monitors i

monitores de menjador.

Xarxa escola-serveis socials: I'equip directiu manté una coordinacié constant amb les referents de
'escola de serveis socials i periodicament es fan reunions de CAD social (Comissié d’atencio a la

diversitat de I'escola amb la referent de serveis socials).

Xarxa escoles adscrites (Miquel Marti i pol, Teresa Claramunt i Joanot Alisanda) amb I’Institut
de referéncia Pau Vila: trimestralment es fan reunions de coordinacié entre els equips directius, la
persona referent de 'EAP, l'inspector/a dels centres i un/a representant del CRP. A final de curs es fa
la reunié de coordinacio dels tutors i les tutores de 6€, juntament amb la mestra d’educacio especial i
la referent de 'EAP, amb linstitut per a fer el traspas d’informacié. També es fan activitats conjuntes
amb els alumnes (teatre per part de I’ alumnat de I'institut adrecgat a I'alumnat de I'escola, jornada JIP

per conéixer l'institut, activitats en anglés “pen pals” entre d’altres).
Xarxa escola- serveis educatius (EAP, CRP, equip ELIC, CREDA)
Xarxa escola-administracié (Ajuntament i Serveis Territorials d’Educacio):

Xarxa escola- entitats diverses de la ciutat o de fora de la ciutat: en sén exemples la UES (marxa

de la regularitat), Bastoners de Sabadell...

Xarxa escola- serveis externs (centres de reeducaci6, CSMIJ, CDIAP, terapeutes externs,

assessors/es de diverses tematiques .

Xarxa escoles de Sabadell i Sant Quirze: els equips directius de la zona mantenen una

coordinaci6 através de les Juntes de Directors i Directores.
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10- Definicio de llocs de la plantilla docent
amb perfils professionals singulars.

Un dels pilars de I'escola és I'equitat i en aquesta linia és imprescindible atendre la diversitat des de
tots els ambits i aixd requereix formacié i expertesa i no només tenir una bona intencio. Es per aixo

gue es van crear dos llocs de la plantilla docent amb perfil professionals de diversitat:

- Curs 2013-2014 : especialitat d’educacié especial amb perfil professional d’atencié a la

diversitat.

- Curs 2014-2015: especialitat d’ educacio primaria amb perfil professional d’atencié a la

diversitat.

L’escola sempre ha d’estar actualitzant-se, donat que la societat va evolucionant i les necessitats
van canviant, és per aixo que s’han creat places amb Perfil professional de metodologies amb

enfoc globalitzat.

La justificacié de la creacio d’aquestes places va lligada al Projecte de Direccié que va entrar en
vigor el curs 2016-2017, amb I'objectiu de repensar aspectes pedagogics des d’'una mirada més

globalitzada i competencial coherent amb el curriculum actual i 'ordre d’avaluacio.

- Curs 2017-2018: especialitat de primaria amb Perfil professional de metodologies amb enfoc

globalitzat.

- Curs 2019-2020: especialitat d’educacio infantil amb Perfil professional de metodologies amb

enfoc globalitzat.

L’escola déna una importancia especial al llenguatge artistic i és per aquest motiu que el curs es

va crear un lloc de treball amb perfil d’educacié Visual i Plastica.
- Curs 2017-2018: especialitat primaria amb perfil professional d’educacio visual i plastica.

En els darrers anys les eines digitals a les escoles ha crescut exponencialment i es fa més
necessari que mai elaborar un bon pla digital de centre i que els i les docents estiguin formats per
tal de poder garantir una bona educacio digital de tot 'alumnat. En aquest sentit es va crear un
nou lloc de treball docent especific amb perfil professional de la competéncia digital

docent.
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-Curs 2018-2019: especialitat de primaria amb Perfil professional de competéncia digital

docent.

11- Organigrama

En tot sistema cadascun/a dels membres que el conformen son importants i ocupen un lloc, tenen
unes funcions i unes responsabilitats diferents; totes elles sén necessaries per un bon equilibri del
sistema. A l'escola, igual que en tots els sistemes, hi ha una jerarquia que ens ordena. Des de
'equip directiu fins als monitors/es, passant per tot I'equip de mestres, psicopedagogs/gues ,
logopedes, vetlladors/es i auxiliars d’EE, personal del PAS , personal de cuina, secretaria de
'AFA... estem al servei de totes les families, que ens confien I'educacié dels seus fills i filles durant

nou anys de la seva vida, i evidentment estem al servei cada alumne/a i del seu aprenentatge.

1 ESTRUCTURA DEL SISTEMA

TOTS TENIM UN LLOC | TOTS SOM IMPORTANTS
| TAMILN | S
INFANT |= = = = | APRENENTATGE

“ESTEM AL SERVEL COMPARTINT
L'EDUCACIO DELS INFANTS"
DIRECTORA CAP D'ESTUDIS SECRETARIA

COORDINADORS/ES DE CICLE

TEI— AUXILIAR D'EE —VETLLADORA—FISI0—LOGOPEDA—PSICOPEDAGOGA—ESPECIALISTES—TUTORS/ES

SECRE AMPA—CUINERES—COORDI MENJ/EXTRAESCOLAR MONITORS MENJADOR/EXTRAESCOLAR —
CONSERGE—ADMINISTRATIVA
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12- Indicadors de progrés

Els sistema d'assegurament de la qualitat es fonamenta en els indicadors de progrés que

proporcionen informacié rellevant i ajuda en la presa de decisions.
Es classifiquen en funcié dels diferents ambits a avaluar.

Anualment, en el si dels diferents organs competents, s’analitzaran els resultats d’aquests

indicadors i es programaran les actuacions dels seguents cursos en funcié dels mateixos:

Indicadors de context (permeten la interpretacié i la correlacié dels altres indicadors:

> index de families associades a I'’AFA

> Index de families que participen en les activitats extraescolars, acollida matinal, menjador,
casals...

index d’alumnes amb necessitats educatives especials

index d’alumnes amb necessitats educatives especifiques de caire social

index d’alumnes de nova incorporacio al sistema educatiu

index d’alumnes de nacionalitat estrangera

index de families catalanoparlants

index de families castellanoparlants

Nombre de families que tenen seguiment per part de serveis socials.

index d’alumnes que tenen concedida la beca de menjador, material i/o llibres.

YV V. V VYV V V VYV VYV V

Nombre d’alumnes que han estat derivats a CDIAP o CSMIJ.

Indicadors d’escolaritzacié i processos ( mesuren l'eficacia i I'eficiéncia en relacié amb els
resultats):

» Nombre de families que venen a les portes obertes.
> Index de demanda del centre a la preinscripcio.

» Nombre d’alumnes que marxen del centre abans d’acabar I'etapa.

Indicadors de resultats: mesuren el grau d'assoliment dels objectius del centre i el comparen amb
els estandards

» Taxa dels alumnes que superen les arees instrumentals a final de cada cicle.

» Taxa dels alumnes que superen les proves de competéncies basiques de 6& de primaria.
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Indicadors de recursos: mesuren l'eficiencia en I'Us i la gestio

» Ratio alumnes/grup
Ratio alumnes/mestre

Hores de personal socioeducatiu (vetllador/a)

Hores de personal del CREDA

>
>
» Hores de personal de 'EAP (psicopedagog/a)
>
» Hores de TEI (técnic/a d’educaci6 infantil)

“Un viatge de mil milles comenga amb el primer pas”

Lao Tse, pensador Xines.
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