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PROJECTE DE CONVIVENCIA

1- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 43010581

Nom: Mas Clariana
Titularitat: Public

Adrecga: c. Castell de Siurana, 1
Telefon: 977378722

Adreca Electronica: e3010581 @xtec.cat
CONTEXTUALITZACIO

L'Escola Mas Clariana es troba ubicada a la zona residencial de Vilafortuny, dins del
municipi de Cambrils, en un entorn caracteritzat per uns condicionants del medi
social i cultural molt enriquidors.

Es un centre que té una historia relativament recent. Es situa en el curs 2006-2007
arrel de la necessitat de poder donar acollida a la gran oferta d'alumnes pre-inscrits
al Municipi.

Cal destacar com a factor positiu la diversitat cultural existent; hi ha una part dels
alumnes de diferents origens, del nord d'Europa, de paisos de sud-Ameérica, d'Africa
etc. fet que ocasiona dinamiques entre els alumnes molt gratificants per la
idiosincrasia cultural que es genera.

L'escola crea les condicions per poder assolir la igualtat en les possibilitats i el ple
desenvolupament de les potencialitats de cada infant per accedir a una educacié de

qualitat i evitar qualsevol tipus de marginacio i exclusid.
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En el curs escolar 2015-2016 vam implementar, a tota l'escola, el Sistema Amara
Berri, que es defineix com un projecte global per al desenvolupament de
competéncies. Un Sistema que es desenvolupa en el marc teoric competencial
concretat en activitats d'aula que comporten canvis metodologics en la nostra
practica educativa i organitzatius en el nostre funcionament.

L'escola té en compte I'educacio intercultural que implica un model educatiu que
potencia la cultura del dialeg i de la convivencia, i ajuda a desenvolupar la
consciéncia i el sentiment d'igualtat com a condicid previa per al coneixement i el
respecte de les diferéncies culturals.

L'escola té com a objectiu fonamental que tot I'alumnat, el de la cultura majoritaria i
el de les minoritaries, mitjangcant qualsevol area o materia curricular, desenvolupi
les aptituds i les actituds que el capacitin per viure en la nostra societat
multicultural i multilingle.

Per tal d'elaborar el projecte de convivencia s'ha tingut en compte la Resolucid

ENS/585/2017, de 17 de marc, per la qual s'estableix I'elaboracid i la implementacio

del Projecte de convivencia en els centres educatius dins el marc del Projecte
educatiu de centre.

En aquesta linea entenem la convivéncia com la necessaria relacié amb un mateix,
amb les altres persones i amb I'entorn, fonamentada en la dignitat humana i el
respecte als Drets Humans.

El Projecte de Convivencia forma part del Projecte Educatiu de Centre i recull les
mesures de promocié de la convivencia, els mecanismes per a la resolucié pacifica
dels conflictes, especialment la mediacio, aixi com les mesures i actuacions
d'intervencié educativa aplicables en el cas d'incompliment de les normes
d'organitzacio i funcionaments del centre i d'acord amb la normativa vigent.

El Projecte de Convivéncia reflecteix les accions que els centres educatius
desenvolupen per capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat escolar per a la

convivencia i la gestio positiva dels conflictes.
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2- DIAGNOSI- RESULTATS

2.1 Gestio i resolucio positiva dels conflictes

Punts molt forts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la gestié i resolucié de
conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'un servei de mediaciod escolar.

Incorporem la gestié positiva dels conflictes en els documents del centre.
Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera positiva.

Utilitzem la mediacio per a la gestio positiva dels conflictes.

Punts forts

11/03/2020
Pag. 5

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucio dels conflictes i
ho recollim en la memoria anual del centre.

Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten la gestio
i resolucio dels conflictes al centre.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacid a la gestid positiva dels
conflictes i la mediacid.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els conflictes lleus,
d'implementar estrategies de gestio i resolucié positiva dels conflictes.



\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Mas Clariana

Punts febles

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes perque
I'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat en la gestid i resolucio
de conflictes en I'ambit de I'aula.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid i resolucid
positiva de conflictes.

Treballem amb I'alumnat la prevencid dels conflictes a I'aula.

Punts molt febles

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la gestid i resolucid
de conflictes en I'ambit de I'aula.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i practiques sobre
la gestid i la resolucio de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i donar
resposta als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres educatius.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure |'aplicacié d'estrategies de gestid i resolucié positiva dels conflictes.

Impliquem les families en la gestid i resolucio dels conflictes lleus dels seus fills i
filles.

Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat de I'aula per gestionar
positivament els conflictes entre iguals.
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2.2. Educacio socioemocional

Punts molt forts

e Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.

e Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents mateéries curriculars de
manera transversal.

e Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacio
socioemocional.

e Creem la figura de la figura de la referent de convivencia, coeducacié i benestar
emocional (COCOBE) per promoure la convivencia positiva en el centre,
impulsant la coeducacio en la comunitat educativa, protegint I'alumnat davant de
situacions de violéncies i vetllant pel benestar emocional de I'alumnat.

Punts forts
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Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estratégies per educar
emocionalment I'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de |'accid tutorial, mesures i estrategies per potenciar la
competéncia social en I'alumnat.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar els valors de I'educacid
socioemocional entre I'alumnat.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacid
sociemocional.

Promovem accions i estratégies per fomentar l'educacid socioemocional i la
comunicacio entre els membres de la comunitat escolar.
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Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de
I'educacié socioemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié socioemocional en els
processos educatius.

ensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar socioemocionalment.
S bilit t les f | | tat d'ed [ t

Treballem I'educacié socioemocional des de les diferents matéries curriculars de

manera transversal.

Punts febles

Impliquem les families en la valoracié de la comunicacié com a eina per a la millora
de les relacions intrapersonals i interpersonals.

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié socioemocional entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacid
socioemocional.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié socioemocional entre |'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn escolar
per promoure la millora de la competéncia social i de les relacions interpersonals.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacio
socioemocional.

Punts molt febles
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e Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa d'educacid

emocional i competencia social.
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Creacid al centre de la comissié de coeducacié amb la figura de la referent de convivencia,
coeducacio i benestar emocional (COCOBE).

En els centres educatius la coordinadora de conviveéncia, coeducacié i benestar emocional
treballa conjuntament amb la direccié del centre i desenvolupa les funcions per promoure la
convivéncia positiva en el centre, impulsa la coeducacié en la comunitat educativa, protegeix

I'alumnat davant de situacions de violencies i vetlla pel benestar emocional de I'alumnat.
Funcions:

a. Coordinar amb la direccid6 del centre educatiu el projecte de convivencia i totes les

actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

b. Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i materies
incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva de genere,

ciutadania democratica i consciéncia global.

c. Promoure dins el projecte de convivencia mesures que assegurin el maxim benestar per als

infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.

d. Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaci6 de metodes de resolucid pacifica de

conflictes amb enfocament restauratiu.
e. Garantir el respecte de tot I'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

f. Donar a coneixer i proposar activitats formatives adregades a la comunitat educativa en

relacié amb la convivéncia, coeducacié i benestar emocional.

g. Informar la comunitat educativa sobre els protocols en materia de prevencid i proteccid de

gualsevol forma de violencia.

h. Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
['alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervencié en el marc dels protocols previstos pel

Departament d'Educacio.

i. ldentificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions

relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.

j. Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per evitar
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2.3 Inclusio

Punts molt forts

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacid
inclusiva i I'atencio a la diversitat.

Disposem de materials i recursos que faciliten |'atencio a la diversitat.

Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les estrategies
que facilitin la seva consecucio.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva
gue doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen |'educacié inclusiva i I'atencid
a la diversitat.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié inclusiva entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, mesures, estratégies i actuacions per
educar I'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusié.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacid
inclusiva.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles en
lainclusid i el respecte a la diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.
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e Implementem I'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament

d'Educacié a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

Punts febles

e Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en risc d'exclusié en el
procés escolar i educatiu dels seus fills.

e Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una educacio
inclusiva.

e Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacié inclusiva.

e Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'educacid
inclusiva.

e Participem en xarxes de centres que treballen I'educaci6 inclusiva i |'atencio a la
diversitat.
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3-

OBJECTIUS

: Departament d’Educacio

Objectiu general

Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacié i el
compromis de tota la comunitat

escolar.

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat d'elaborar un
Projecte de convivencia amb la implicacio i el compromis de tots els
agents educatius.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la situacié de la
convivencia en el centre.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissid de convivencia.

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix,

amb els altres i amb el mon.

2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.
2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament d'uns valors
instrumentals responsabilitat,

(respecte, esforg, etc.) que els

permetin formar-se com a futurs ciutadans responsables i
compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de I'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la participacié de

I'alumnat en la seva elaboracié.

3. Potenciar l'equitat i el
respecte a la diversitat de
I'alumnat en un marc de valors

compartits.

3.1 Garantir |'0ptima incorporacié dels nous membres de la
comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les
diferéncies en un marc de valors compartits.

3.4 Potenciar I'educacié intercultural.

I'alumnat en les activitats

3.6 Promoure la participacidé de

complementaries, extraescolars i de lleure educatiu de I'entorn.

4. Fomentar la mediacio escolar
i la cultura del dialeg com a eina

basica en la gestid del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia del valor del
dialeg i la gesti6 positiva dels conflictes.
4.2 Organitzar el servei de mediacié al centre amb la participacio

dels diferents membres de la comunitat escolar.

5. Fomentar una cultura de la
pau i la no-violéncia, juntament
amb els valors que fan possible
preservar i enriquir la vida de

totes les persones.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestido de
recursos que afavoreixin la convivencia i el clima escolar.
5.5 Afavorir els canals de comunicacié del centre educatiu

com a elements facilitadors de la convivéncia i el clima escolar.
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4- ACTUACIONS PREVISTES

4.1. Valors i actituds

Temes

4.1.1- Educacio socioemocional

4.1.2 - Educar en l'esforg i la responsabilitat

4.1.3 - Inclusio

4.1.1 - Educacié socioemocional

Actuacions

Centre

Aportar les experiencies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn. Recurs G2

Recollir el grau de satisfaccio dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions destinades a

fomentar I'educacié socioemocional en el centre. Recurs H1

Aula

Promoure activitats curriculars que permetin expressar i
argumentar opinions, pensaments, emocions i vivéncies. Recurs
c3

Realitzar activitats perque I'alumnat gestioni i reguli les seves
emocions (preveure estats emocionals negatius, generar
emocions positives, autocontrolar-se, etc.). Recurs A3

Treballar el contingut de contes i dilemes morals amb Ia

metodologia reflexiva. Recurs C2
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Entorn - Colelaborar amb els mitjans d'ambit local (radio, premsa,
televisié) per implicar I'alumnat en programes i millorar la seva
competéncia comunicativa (per exemple, programa escola -
radio). Recurs E4

- Fomentar l'aprenentatge de la llengua catalana com element de
comunicacio i cohesio social. Recurs B2

- Promoure i valorar la participacié i implicacié de I'alumnat en les

diferents entitats locals, culturals, esportives i civiques. Recurs E1

4.1.2 - Educar en I'esforg i la responsabilitat

Actuacions
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Aula
Centre

Entorn

Ajudar l'alumnat a marcar-se objectius d'aprenentatge i planificar
I'accié per aconseguir-los (prioritzacié de feines i deures,
planificacié de les tasques escolars, previsions d'avaluacio, etc.).
Recurs A7

Ajudar l'alumnat a tolerar la frustracidé quan no assoleixen les
seves fites o s'equivoquen i entendre que el fracas també forma
part de I'aprenentatge. Recurs C3

Donar a coneixer com es valorara el grau d’esforg i responsabilitat
de l'alumnat (la realitzacié de les tasques, la puntualitat en el
lliurament de les tasques, I'ordre, la netedat, etc.). Recurs C8
Educar en I'Us responsable de les tecnologies de la informacid
seguint les orientacions del Pla TAC (Internet Segura). Recurs B3
Establir carrecs a l'aula com una oportunitat per exercir el valor
de la responsabilitat entre I'alumnat (delegat/da, material, llista,
neteja, etc.). Recurs A3

Fer Us de metodes d'aprenentatge cooperatiu per potenciar el
valor de I'esforc colelectiu. Recurs C1

Fomentar els processos d'autoavaluacio i coavaluacié entre

['alumnat. Recurs C9

4.1.3 - Inclusié

Actuacions
Centre Donar a coneixer a la comunitat escolar espais de debat, jornades
i formacio sobre educacid inclusiva. Recurs G2
11/03/2020
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Aula

Detectar les necessitats especifiques dels alumnes (fisiques,
cognitives, afectives i relacionals, i socials). Recurs C1

Incloure, en el marc de I'accié tutorial, actuacions de cohesié de
grup. Recurs Al

Intervenir de manera rapida i amb fermesa per erradicar actituds i
expressions discriminatories o qualsevol acte de violéncia. Recurs
A3

Revisar les relacions que es donen dins l'aula, mitjancant
sociogrames, per ajudar que siguin igualitaries i no
discriminatories. Recurs A4

Utilitzar diversos metodes d'ensenyament i aprenentatge. Recurs

2

Entorn

Colelaborar amb els centres de l'entorn en ['elaboracid i
desenvolupament de projectes (de caire artistic, musical, civic,
etc.) que fomentin la inclusié, la igualtat d'oportunitats i el
respecte a la diversitat. Recurs B1

Coordinar els recursos i les tasques educatives amb els serveis de
suport a I'alumnat que temporalment necessita una escolaritzacié
no ordinaria (aules hospitalaries, atencié domiciliaria, etc.).
Recurs D4

Impulsar amb I'administracid local el desenvolupament de Plans
educatius d'entorn o altres projectes socioeducatius que
afavoreixen la cohesié social. Recurs C1

Promoure i valorar la participacié i implicaciéo de l'alumnat en
activitats extraescolars i I'educacid en el lleure per reduir les
desigualtats i afavorir el sentiment de pertinenca i I'arrelament en
el territori. Recurs D2

Treballar coordinadament amb els serveis educatius en relacio
amb l'alumnat amb necessitats educatives especials (CRP, EAP,

ELIC, CREDA, CREDV, etc.). Recurs C4
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4.2. Resolucio de conflictes

Temes

4. 2.1 - Gestid i resolucid positiva dels conflictes

Actuacions

Centre - Resolucié dels conflictes a través de la mediacié per part de
I'alumnat de 3r cicle.

- Oferir, en el marc del Pla de formacié de centre, formacié al
professorat i, si escau, a les families, al PAS i a lI'alumnat, sobre

mediacio escolar. Recurs F2
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Aula

Actuar amb rapidesa i fermesa per evitar |'escalada del conflicte i
les respostes violentes i que I'acumulacié de diversos conflictes
lleus derivi en un conflicte greu. Recurs D2

Crear un espai de reflexié compartida docent - alumne per tractar
les situacions conflictives que es donen a I'aula. Recurs E2

Donar a coneixer les Normes d'organitzacid i funcionament de
centre (NOFC) i les conseqléncies previstes pel seu
incompliment. Recurs A2

Elaborar de manera sistematica un registre de les conductes
disruptives que es donen a l'aula i els elements que en facilitaran
I'analisi (lloc, moment, tasca, en relacié als companys, en relacid
al professorat, etc.). Recurs C4

Fer un recull sistematic dels conflictes d'aula i els elements que en
facilitaran I'analisi (lloc, moment, tasca ,etc.). Recurs C2

Impulsar el dialeg respectuds i I'escolta activa en els processos de
gestid de conflictes a I'aula. Recurs B1

Mantenir una postura de tolerancia zero davant qualsevol tipus
d'agressio (verbal, no verbal, etc.) o conducta violenta. Recurs D1

Revisar les relacions a l'aula per intervenir en el cas que es donin

situacions d'abus de poder i exclusid. Recurs B4

Entorn

Trobada de tot I'alumnat de 6¢& de totes les escoles de Cambrils.
Donar a coneixer a les families les Normes d'organitzacid i
funcionament de centre (NOFC) i les conseqliéencies previstes pel

seu incompliment (mesures correctores i sancions). Recurs Al

4.3. Organitzacio de centre

Temes

4.3.1 - Acollida
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Acollida

Actuacions

Centre

Crear un clima de confianca en les entrevistes inicials i en els
primers contactes amb el centre. Recurs C3

Elaborar un pla d'acollida que contempli I'acollida dels diferents
membres de la comunitat escolar. Recurs B2

Incorporar el caracter acollidor del centre en el projecte educatiu

i la resta de documents del centre. Recurs B1

Aula

Preveure el dia d'incorporacio dels nous alumnes per tal que sigui
el tutor del seu grup qui faci I'acollida. Recurs Al

Preveure una activitat a realitzar el dia d'incorporacié del nou
alumnat (tant a l'inici com a qualsevol moment del curs) que
faciliti la seva participacio i integracioé en el grup classe. Recurs A2
Realitzar activitats de treball cooperatiu i d'aprenentatge entre
iguals, en les diferents mateéries, per potenciar la interelacid i la
integracio escolar de tots els alumnes. Recurs A3

Tenir previst el material necessari, lloc on seure, company/a,
informacid practica a facilitar, etc. el dia d'incorporacié de nou

alumnat. Recurs A4

Entorn

Utilitzar les orientacions que aporta I'aplicacié informatica Escola i
Familia per facilitar I'acollida de les noves families a I'entorn del

centre. Recurs Al
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5- PLANIFICACIO

Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Acollida - Crear un clima de confianga en les

entrevistes inicials i en els primers

contactes amb el centre. Recurs C3

Entrevistes
personalitzades per a

cada grup-classe

Tutors/es

Cap d’estudis

Del 07/10/2019 al
15/06/2020

Acollida - Elaborar

un pla d'acollida que
contempli l'acollida dels diferents
membres de la comunitat escolar.

Recurs B2

Document

d’acollida

Mestra especialista en

suport inclusiu

Equip directiu

Del 07/10/2019 al
15/06/2020

11/03/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio

Acollida - Realitzar activitats de treball Sistema Amara Berri. | Especialistes de les arees Del 07/10/2019 al
cooperatiu i d'aprenentatge entre | Projecte global per al 15/06/2020
iguals, en les diferents materies, desenvolupament de
per potenciar la interelacié i la competencies
integracio escolar de tots els
alumnes. Recurs A3

Acollida - Tenir previst el material necessari, | Incorporar aquesta | Tutors/es Del 07/10/2019 al
lloc on seure, company/a, actuacio al document 15/06/2020
informacid practica a facilitar, etc. | del pla d’acollida
el dia d'incorporacié de nou
alumnat. Recurs A4

11/03/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Acollida

- Utilitzar les orientacions que
aporta l'aplicacié informatica
Escola i Familia per facilitar
I'acollida de les noves families a

I'entorn del centre. Recurs Al

Web escola

Coordinador TAC

Coordinadora LIC

Del 07/10/2019 al
15/06/2020

Gestid i resolucio

positiva dels conflictes

- Resolucio dels conflictes a través
de la mediacié per part de

['alumnat de 3r cicle.

Formacié en
mediacié alumnat 3r
cicle. Material de
mediacié (metode de
treball, fitxa
incidéncia, resum

incidéncia...)

Directora

Del 07/10/2019 al
15/06/2020

11/03/2020
Pag. 23




Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacioé

Mas Clariana

5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Gestid i resolucio

positiva dels conflictes

- Trobada de tot I'alumnat de 6é de

totes les escoles de Cambrils.

(Centre)

Programa del Pla

educatiu d'entorn.

Personal impulsor del
programa, cap d'estudis

escola

Del 07/10/2019 al
19/06/2020

Gestid i resolucio

positiva dels conflictes

- Crear un espai de reflexio
compartida docent - alumne per
tractar les situacions conflictives

gue es donen a l'aula. Recurs E2

Espai de mediacié a

3r cicle

Mestra de Coneixement
del medi natural, social i

cultural

Del 07/10/2019 al
19/06/2020

11/03/2020
Pag. 24




Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Mas Clariana

5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Gestid i resolucio

positiva dels conflictes

- Donar a coneixer a les families les
Normes d'organitzacid i
funcionament de centre (NOFC) i
les consequiencies previstes pel seu
incompliment (mesures

correctores i sancions). Recurs Al

Publicitat en el web

de I'escola

Directora

Coordinador TAC

Del 07/10/2019 al
19/06/2020

Educacio

socioemocional

- Aportar les experiéncies que es
duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-
secundaria, reunions amb altres

centres de I'entorn. Recurs G2

Fer aportacions en
les reunions de

traspas d'informacio.

Cap d'estudis, mestres 3r

cicle

Del 07/10/2019 al
19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Educacio

socioemocional

Colelaborar amb els mitjans d'ambit
local (radio, premsa, televisid) per
implicar I'alumnat en programes i
millorar la seva competéncia
comunicativa (per exemple, programa

escola - radio). Recurs E4

L'alumnat de 3r cicle
participara en el
programa de radio

Cambrils

Coordinador TIC

Del 07/10/2019 al
19/06/2020

Educacio

socioemocional

Fomentar I'aprenentatge de la llengua
catalana com element de comunicacio i

cohesio social. Recurs B2

Vetllar per a que
totes les
intervencions dels
professionals externs
siguin en la llengua
vehicular del centre

la llengua catalana.

Directora

Del 07/10/2019 al
19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Educacio

socioemocional

- Promoure activitats curriculars que
permetin expressar i argumentar
opinions, pensaments, emocions i

vivéncies. Recurs C3

A |'area de valors
s'utilitza el llibre
emocionari, les fitxes
del projectei el
visionatge de videos
relacionats amb les
emocions que es

treballen.

Mestres de |'area de

valors

Del 07/10/2019 al
19/06/2020

Educacio

socioemocional

- Promoure i valorar la participacio i
implicacio de l'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals,

esportives i civiques. Recurs E1

Nombre d'activitats
en les que l'alumnat

participa

Mestra Educacio Fisica

Del 07/10/2019 al
19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Educacio

socioemocional

- Realitzar activitats perque
I'alumnat gestioni i reguli les seves
emocions (preveure estats
emocionals negatius, generar
emocions positives, autocontrolar-

se, etc.). Recurs A3

Relaxacio després
del pati 15min (tota

I'escola)

Mestres area de valors

Del 07/10/2019 al 19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Educacio - Recollir el grau de satisfaccio dels
socioemocional diferents agents de la comunitat
escolar sobre les mesures i
actuacions destinades a fomentar
I'educacidé socioemocional en el

centre. Recurs H1

Enquestes de

satisfaccio

Directora

Del 07/10/2019 al 19/06/2020

Educacio - Treballar el contingut de contes i

socioemocional dilemes morals amb la

metodologia reflexiva. Recurs C2

Es treballa tant a
valors com durant la
setmana del

programa SI.

Mestres de |'area de

valors, tutors i tutores

Del 07/10/2019 al
19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Educar en l'esforg i la

responsabilitat

- Ajudar I'alumnat a marcar-se
objectius d'aprenentatge i
planificar I'accid per aconseguir-los
(prioritzacié de feines i deures,
planificacié de les tasques escolars,
previsions d'avaluacio, etc.).

Recurs A7

Fer el seguiment de
I'alumnat en
cadascuna de les

arees

Especialistes de les arees

Del 07/10/2019 al 19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Educar en l'esfor¢ i la | -  Ajudar I'alumnat a tolerar la

responsabilitat frustracié quan no assoleixen les
seves fites o s'equivoquen i
entendre que el fracas també
forma part de I'aprenentatge.

Recurs C3

Fer el seguiment de
I"'alumnat en
cadascuna de les
arees en relacié a

aquesta actuacio

Especialistes de les arees

Del 07/10/2019 al 19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Educar en l'esforg i la

responsabilitat

Donar a coneixer com es valorara
el grau d’esforg i responsabilitat de
I'alumnat (la realitzacio de les
tasques, la puntualitat en el
lliurament de les tasques, I'ordre,

la netedat, etc.). Recurs C8

Explicar oralment i
donar per escrit els

criteris d’avaluacié

Especialistes de les arees

Del 07/10/2019 al 19/06/2020

Educar en l'esfor¢ i la

responsabilitat

Establir carrecs a l'aula com una
oportunitat per exercir el valor de
la responsabilitat entre I'alumnat
(delegat/da, material, llista, neteja,

etc.). Recurs A3

Nomenar els carrecs

setmanalment

Tutors/es

Del 07/10/2019 al 19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Educar en l'esforg i la

responsabilitat

- Fer us de metodes d'aprenentatge
cooperatiu per potenciar el valor

de I'esforg colelectiu. Recurs C1

Aplicacio Sistema

Amara Berri

Especialistes arees

Del 07/10/2019 al 19/06/2020

Educar en l'esforg i la

responsabilitat

- Fomentar els processos
d'autoavaluacié i coavaluacié entre

['alumnat. Recurs C9

Realitzar rubriques

Alumnat

Del 07/10/2019 al 19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Inclusi6 - Colelaborar amb els centres de
I'entorn en I'elaboracié i
desenvolupament de projectes (de
caire artistic, musical, civic, etc.)
gue fomentin la inclusio, la igualtat
d'oportunitats i el respecte a la

diversitat. Recurs B1

Participar en
activitats
organitzades pel
Departament
d’educacio de
I’Ajuntament de

Cambrils

Cap d’estudis

Tutors/es

Del 07/10/2019 al 19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Inclusio - Coordinar els recursos i les tasques
educatives amb els serveis de
suport a lI'alumnat que
temporalment necessita una
escolaritzacio no ordinaria (aules
hospitalaries, atencié domiciliaria,

etc.). Recurs D4

Reunions
periodiques de

coordinacid

Mestra especialista en
suport inclusiu, tutor/a,
mestra d’atencid
hospitalaria i/o d’atencio

al domicili

Del 07/10/2019 al 19/06/2020
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5- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio

Inclusié - Impulsar amb I'administracié local | Participar en Cap d’estudis Del 07/10/2019 al 19/06/2020
el desenvolupament de Plans activitats Tutors/es
educatius d'entorn o altres organitzades pel
projectes socioeducatius que Departament
afavoreixen la cohesio social. d’educacio de
Recurs C1 I’Ajuntament de

Cambrils

Inclusié - Revisar les relacions que es donen | Fer activitats de Tutors/es Del 07/10/2019 al 19/06/2020
dins I'aula, mitjancant socialitzacié dels
sociogrames, per ajudar que siguin | grups
igualitaries i no discriminatories.
Recurs A4
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5- PLANIFICACIO

Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacié

Inclusio - Treballar coordinadament amb els
serveis educatius en relacié amb
I'alumnat amb necessitats
educatives especials (CRP, EAP,
ELIC, CREDA, CREDV, etc.). Recurs
c4

Reunions setmanals
amb els serveis

educatius externs

Serveis educatius externs
Cap d’estudi
Mestra especialista en

suport inclusiu

Del 07/10/2019 al 19/06/2020

Inclusio - Utilitzar diversos métodes
d'ensenyament i aprenentatge.

Recurs C2

Aplicar el Sistema

Amara Berri.

Especialistes arees

Del 07/10/2019 al 19/06/2020
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Escola Mas Clariana

6- PROTOCOLS DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT

SITUACIONS DE CONFLICTES GREUMENT PERJUDICIALS PER A LA

CONVIVENCIA

El Proj

ecte de Convivencia del centre ha d’incloure la concrecié de protocols de

prevencid, deteccié i intervencid enfront situacions de conflictes greument

perjudicials per a la convivéncia en els seus projectes.

Els pro

tocols a tenir en compte son:

Protocol de prevencid, deteccid i intervencio enfront 1’assetjament escolar a
persones LGBTI

Protocol de prevencid, deteccid i intervencio davant l'assetjament i el
ciberassetjament entre iguals

Protocol de prevencid, deteccid i intervencid davant conductes d'odi 1
discriminaci6

Protocol d'actuacié amb menors de catorze anys en situacions de conflicte o
comissié d'una infraccid penal

Protocol d'intervencio en cas de conflicte greu

Protocol de prevencid, deteccid, notificacio, derivacid i coordinaciod de les
situacions de maltractament infantil i adolescent en 'ambit educatiu

Protocol de prevencid, deteccid i intervencid davant la violéncia masclista entre
I’alumnat

Protocol d’ambit comunitari de prevencio, deteccid 1 intervencid davant situacions

d’absentisme

Prevencio, deteccid 1 intervencid de processos de radicalitzacid als centres
educatius
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

- Sensibilitzar la comunitat escolar
de la necessitat d'elaborar un
Projecte de convivencia amb la
implicacio i el compromis de tots

els agents educatius.

e Relacié d'actuacions de sensibilitzacié per a

cada sector de la comunitat escolar

- Elaborar una diagnosi participativa
sobre la situacid de la convivencia

en el centre.

e Existencia d'una diagnosi sobre la situacié
de la convivéncia al centre
» Relacié de sectors participants en la

diagnosi

- Constituir i dinamitzar la comissio

de convivencia.

¢ Existencia de la comissio de convivencia
* Nombre de reunions/periodicitat de la

comissid de convivencia

- Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacio de

['alumnat en la seva elaboracio.

* Inclusié en l'accio tutorial d'accions
orientades a educar sobre el valor de la
norma per a la convivencia

e Participacio de I'alumnat en I'elaboracio de
les normes d'aula en el marc de I'accié
tutorial

e Existencia d'espais perque els delegats dels
alumnes participin en I'elaboracié de les

normes de centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

- Potenciar les competéncies

socioemocionals.

eInclusid en el curriculum d'accions per
potenciar les competéencies socioemocionals
de 'alumnat

eInclusi6 en el Pla d'accié tutorial
d'actuacions per desenvolupar les
competéncies socioemocionals de I'alumnat
eCursos en els quals es desenvolupen
accions per formar en competéncia

socioemocional

- Potenciar les habilitats i
competéncies necessaries per a la

gestid positiva dels conflictes.

eInclusi6 en el Pla d'accié tutorial
d'actuacions per treballar la gestié positiva
dels conflictes

eRelacié d'estrategies del centre que
afavoreixen la gestio positiva dels conflictes
(raco de dialeg, servei de mediacio, tutoria

compartida, practiques restauratives, etc.)

- Educarinfantsi joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg,
responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs
ciutadans responsables i

compromesos.

*Relacid d'actuacions orientades a
I'educacié en valors
eRelacié d'actuacions que promouen l'ajuda

entre iguals en el centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

- Potenciar la competéncia social i

ciutadana de I'alumnat.

eInclusio en el curriculum d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisions

eInclusio en I'accio tutorial d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisions

eNombre d'alumnes que realitza Servei

Comunitari

- Garantir I'0ptima incorporacid
dels nous membres de la

comunitat escolar.

e Existencia i difusié de protocols d'acollida
de qualsevol membre de la comunitat
escolar (alumnat, families, professorat, PAS,
etc.)

e Us d'enquestes per valorar el grau de
satisfaccio del procés d'acollida, adregades
als diversos sectors de la comunitat

e Relacié d'activitats en el marc de I'accid
tutorial per a l'acollida del nou alumnat
(activitats de presentacio del centre,
alumnes padrins, activitats inter-etapes, etc.)
e Existencia d'un protocol especific per a
I'acollida de I'alumnat nouvingut i les seves

families
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

- Promoure una cultura inclusiva
que respecti i valori les diferencies

en un marc de valors compartits.

» Relacié d'estrategies metodologiques a
I'aula que afavoreixen la interrelacio dels
alumnes

e Relacié d'accions orientades a fomentar el
coneixement mutu

e Relacid d'accions per visibilitzar les
diferents cultures existents al centre

e Existencia d'una orientacié académica i
professional no estereotipada per raons de
geénere, origen o altres condicions personals
i/o socials

e Existencia d'unes pautes d'Us de llenguatge
inclusiu que donin el mateix protagonisme a

tot I'alumnat

- Potenciar I'educacié intercultural.

* Incorporacio de la perspectiva intercultural
a les arees o materies del curriculum
» Relacié d'accions per visibilitzar la

diversitat existent al centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

- Promoure la participacié de
I'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i

de lleure educatiu de I'entorn.

® Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats complementaries en el centre
educatiu

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats extraescolars en el centre educatiu
* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats de lleure en el centre educatiu

* Inclusié en el Pla d'acci6 tutorial de la
difusié a I'alumnat i les seves families de

I'oferta de lleure educatiu de la zona

- Sensibilitzar la comunitat escolar
en la importancia del valor del
dialeg i la gestid positiva dels

conflictes.

¢ Relacio d'actuacions de sensibilitzacio

portades a terme en el centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

- Organitzar el servei de mediacio al
centre amb la participacio dels
diferents membres de la

comunitat escolar.

eExisténcia d'un servei de mediacié en el
centre

eSectors de la comunitat escolar que
participen en el servei de mediacio
eNombre de casos atesos en el servei de
mediacié

ePercentatge de casos atesos resolts
eParticipacio en les trobades de centres
mediadors

eCol-laboracié del centre amb els serveis de

mediacié comunitaria

- Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de
recursos que afavoreixin la

convivencia i el clima escolar.

eExisténcia de mesures per a l'accié tutorial
compartida dins els equips docents
(cotutories, tutors referents,etc.)
eExistencia d'estrategies per promoure la
tutoria entre iguals

eExistencia de pautes d'organitzaci6 dels
espais per afavorir la convivéncia
eExistencia d'espais de relacié informal per

als diferents col-lectius del centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

- Afavorir els canals de comunicacid
del centre educatiu com a
elements facilitadors de la

convivenciai el clima escolar.

eExistencia d'un protocol de comunicacio
eRelacio d'eines i canals de comunicacio del
centre que afavoreixin la comunicacio entre
els diversos sectors de la comunitat escolar
(forum virtual, correu electronic, taulell de
novetats, bustia de suggeriments i
reclamacions, intranet de centre, etc.)
eExisténcia de canals de comunicacio entre
les families i els seus representants al consell
escolar

eExisténcia de canals de comunicacio entre
I'alumnat i els seus representants al consell
escolar

eExisténcia de canals de comunicacio entre
el professorat i els seus representants al
consell escolar

eExisténcia de canals de comunicacio entre
el personal d'administracid i serveis i el seu
representant en el consell escolar

*Relacid d'estrategies de projeccid i
comunicacio externa del centre (revistes,

webs, blocs, etc.)
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